Region Hovedstaden FOA - Fag og Arbejde
Koncern HR

Em/

AFTALE

om lgn- og arbejdsforhold for social- og sundhedspersonale uden en social- og
sundhedsfaglig grunduddannelse tilknyttet interne vikarkorps i Region Hovedstadens
Psykiatri.

Afsnit 1. Deekningsomrade

Aftalen omfatter social- og sundhedspersonale, uden en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse (herefter "ikke-uddannede”), der tilknyttes Psykiatriens Vikarcenter.

Bemaerkning:

Region Hovedstadens Psykiatri er én virksomhed (svarende til et hospital). Region Hovedstadens
Psykiatri har adresser i hele regionen, hvorfor der defineres geografiske omrader inden for
Psykiatriens Vikarcenter, bengevnt stamomrader.

Bemaerkning:

Aftalen omfatter medarbejdere (vikarer) uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse (”ikke-
uddannede”). Aftalen omfatter medarbejdere, der ud fra en konkret vurdering af pagaeldendes kompetencer
kvalitetsmaessigt forsvarligt kan udfare basale plejefunktioner i vikarkorpset. Den faglige vurdering af
medarbejderens kompetenceniveau (kompetenceprofil) foretages af ledelsen ved vikarkorpset i forbindelse
med tilknytningen til vikarkorpset og folges labende op. Der lzegges fra parternes side vaegt pa, at ikke-
uddannet personale kun pélaegges arbejdsopgaver/funktioner, som modsvares af den pagaeldendes opnaede
kompetencer, herunder tidligere erfaringer. | pvrigt henvises til afsnit 2. Ansaettelsesformer og honorering

Ikke-uddannede vikarer ved det inteme vikarcenter vil kunne udfgre vikarfunktioner ved
centre/sociale tilbud, hvor vikaren opfylder ovennzevnte krav til kvalifikationer og
kompetenceniveau.

Bemaerkning:

Arbejdet inden for det interne vikarcenter er grundliggende det samme som arbejdet i Region Hovedstadens
Psykiatri’s centre og sociale tilbud, dog saledes, at vikaren ger tjeneste og anvender sine kompetencer ved
forskellige centre/afdelinger, uden at vikaren har krav pa saerligt varsel med hensyn til, hvor vikartienesten
skal udfgres.



For at sikre kontinuitet og kvalitet vil de tilknyttede vikarer skulle angive et antal foretrukne steder,
hvor de gnsker at fa tildelt vagter.

Ikke-uddannede tilknyttet det interne vikarkorps er omfattet af geeldende overenskomst med FOA
for social- og sundhedspersonale.

Afsnit 2. Ansaettelsesformer og honorering

Ikke-uddannede vikarer tilknyttes vikarkorpset som timelgnnede (tilkaldevikarer)

Der ydes timelan samt pensionsbidrag efter timelgnsbestemmelserne i Overenskomst for social-
og sundhedspersonale.

Ikke-uddannede vikarer kan pa forskellig vis have erhvervet kompetencer og kvalifikationer, som
udger et bredt spektrum af praktisk erfaring og/eller teoretisk viden. Ledelsen ved det pagzeldende
vikarkorps foretager i forbindelse med tilknytningen til vikarkorpset en faglig vurdering af
medarbejderens kompetenceniveau (kompetenceprofil) og denne faglige vurdering falges Isbende
op. Ud fra denne konkrete vurdering af pageeldendes kompetenceniveau kan ledelsen yde et
tillzeg pa 5,70 kr. pr. time (31.3.2000-niveau).

Ved ydelse af tillaeg fremsendes til orientering meddelelse herom til FOA (lokalafdelingen). Evt.
bemeerkninger fra FOA afgives inden 3 uger fra afsendelsen af orienteringen.

Omradetilleg (stedtillag)
Omradetillzeg (stedtillaeg) ydes i forhold til tienestestedets placering, uanset at vikartjenesten matte

blive udfart i andet omrade (stedtillazgsomrade)

Afsnit 3. Arbejdstid mv.

Vikaren er omfattet af bestemmelseme i den gaeldende arbejdstidsaftale for bl.a. social- og
sundhedspersonale.

Bemeerkning:
Der henvises i vrigt til timelensbestemmelserne i geeldende overenskomst

Opmeaerksomheden henledes pa, at gasldende hviletids- og fridegnsbestemmelser mv. skal
overholdes.

Afsnit 4. Gvrige bestemmelser

Ansattelsesbreve

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede anssettelsesbreve, idet den enkelte
vikartieneste som udgangspunkt ikke varer mere end en maned. Uanset dette findes det hensigtsmaessigt,
at der til de tilknyttede tilkaldevikarer skriftligt angives de naermere vilkar ved beskeeftigelse som tilkaldevikar.

Sygdomsforfald og aflysninger
For timelgnnede geelder falgende:



Safremt en planiagt vikartjeneste aflyses med under 2 degns varsel, uden at der anvises anden
vagt, ydes der fuld honorering som var tjenesten gennemfart.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfelde, hvor tienesten er pabegyndt ved
sygdommens indtreeden. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Aftalen traeder i kraft den 22. juni 2009. Aftalen kan opsnges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tldllgst til den 31. marts 2010.

Overgangsordninger mv.
Indgaede lokale honoreringsaftaler pa virksomhederne for ikke-uddannede vikarer bortfalder med
virkning fra den 22. juni 2009 uanset indhold af varsiingsbestemmelserne i de pagaeldende aftaler.

Fastansatte manedslgnnede vikarer ved eksisterende vikarkorps, der er ansat den 21. juni.
2009, bibeholder som en personlig ordning hidtidig lan i henhold til den hidtidige lokale aftale.

Timelgnnede, der har veeret tilknyttet et vikarkorps i mindst 3 maneder, og inden for de sidste 3
maneder har udfert mindst 25 vagter, bibeholder hidtidig evt hgjere timelenssats i 3 maneder fra
aftalens ikrafttreeden.

Hillerad, den 16. juni 2009
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