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AFTALE

om lan- og arbejdsforhold for social- og sundhedsassistenter tilknyttet interne vikarkorps i
Region Hovedstaden.

Afsnit 1. Deekningsomrade

Aftalen omfatter social- og sundhedsassistenter, der tilknyttes interne vikarkorps ved Region
Hovedstadens virksomheder. Aftalen omfatter ligeledes sygehjaselpere, der dog ikke sezerskilt
neavnes i det felgende.

Social- og sundhedsassistenter tilknyttet et internt vikarkorps er omfattet af geeldende
overenskomst for social- og sundhedspersonale.

Social- og sundhedsassistenter vil kunne udfere vikarfunktioner ved samtlige afdelinger/omrader
ved hospitalet.

Bemeerkning:

Arbejdet i et internt vikarkorps er grundiiggende det samme som arbejdet i pvrige afdelinger péa hospitalet,
dog saledes at social- og sundhedsassistenten Uil stadighed gar tieneste og anvender sine kompetencer ved
forskellige afdefinger, uden at social- og sundhedsassistenten har krav pa varsel med hensyn #l, hvor pa
hospitalet vikartienesten skal udfares.

Den enkelte social- og sundhedsassistent, der er tilknyttet et vikarkorps pa et hospital, vil kunne
udfere vikartjeneste ved et eller flere andre hospitaler.

Bemeerkning:

Der kan meflem 2 efler flere hospitaler veere indgdet sarnarbefdsaftaler i forhold til vikarkorps. Dette
indebeerer, at anvisning fra et vikarkorps pa et hospital dels kan ske til afdelinger pa eget hospital og il
afdelinger pa et effer flere andre hospitaler.

Social- og sundhedsassistenten kan saledes udfare vikarijeneste alene ved hospitalet, hvor vikarkorpset har
stamsted eller ved et eller flere andre hospitaler efier anvisning fra samme vikarkorps.




Alflerede ansatfe social- og sundhedsassistenter pa hospitalerne kan ikke anvises vikarijeneste ved
egen afdeling. Det er her forudsat, at overenskomstens almindelige besternmelser om
overarbejde/merarbejde, inddragelse af fridegn, frivilligt eksira arbefde (FEA) mv.finder anvendeise for
tieneste ved egen afdeling.

I de tilfeelde, hvor en social- og sundhedsassistent er booket til en given vagt i vikarkorpset og hvor
pégeeldendes egen afdeling efterfelgende palsegger vedkommende fx overarbejde eller
ekstravagter (lilkald) pa samme tidspunki, vif det vaere egen afdeling, der har fortrinsretten til
pageeldendes arbejdsydelse.

Afsnit 2. Ansaettelsesformer og honorering
Social- og sundhedsassisienter kan tilknyttes vikarkorpset som:

1. manedslennede pa hospitalet med tjeneste ved vikarkorpset (fastansatte)

2. timelgnnede (tilkaldevikarer)

3. herudover vil der vaere mulighed for, at allerede ansatte pa hospitalet vil kunne udfere
tieneste ved vikarkorpset ud over deres aftalte beskasfligelsesgrad.

| henhold til geeldende Aftale om lokal landannelse fastsaettes tillaeg for vikarfunktionen som faiger:

1. Manedsignnede N
Aflenning sker efter geeldende overenskomst for social- og sundhedspersonale.

Der ydes et pensionsgivende tillzeg for funktionen som social- og sundhedsassistent ved et
vikarkorps, der udger 20.150 kr. arligt (31.3.2000-niveau). Det er forudsat at social- og
sundhedsassistentvikaren ved vikarkorpset kan gere tjeneste ved flere hospitaler, hvilke skal
fremga af ansasttelsesbrevet.

2. Timelannede (filkaldevikarer)
Der ydes timelen samt pensionsbidrag efter timelgnsbestemmelserne i geeldende overenskomst.

a) Der ydes herudover et tillaeg for funkticnen som social- og sundhedsassistent ved et vikarkorps,
der udgar 8 % af den samlede faste timelan (inkl. eventuelt aftalt kvalifikations- og funktionslgn
ved vikarkorpset.)

b) Safremt social- og sundhedsassistenten ved vikarkorpset udferer vikarvagter ved flere
hospitaler ydes et tillaeg pa 11 % af den samlede faste timelan. (inkl. eventuelt aftalt kvalifikations-
og funktionslen ved vikarkorpset.} Tilleeg efter litra b ydes ikke samtidig med tillaeg efter litra a.

Bemeaerkning a og b:

Tilleegget beregnes pa grundfag af den samlede faste timelgn for den konkrete medarbejder. Den
samlede faste timelan beregnes som 1/1924 af den samlede faste arslon incl. evt. ved
vikarkorpset aftalt funktionsion og kvalifikationslen, men eksklusive pensionsbidrag og
arbejdstidsbestemte szerydelser.

3. Allerede ansatte ved andre aidelinger pa hospitalet end vikarkorpset

Afheengigt af den ansattes beskeeftigelsesgrad ydes pr. time et pensionsgivende procenttiliceg af
den samlede faste timelgn pa egen afdeling som falger:




Beskssftigelsesgrad Tilleeg

0 - 30 timer/uge 16 procent
31 - 37 timer/uge 18 procent
Bemeaerkning:

De angivne procenttillaeg indregnes ikke i grundlaget for beregning af arbejdstidsbestemte seerydelser.

Der ydes tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter efter overenskomsten, dog forhajes eksisterende
satser med felgende kronebelosb:

4 kr. i tidsrummet kI, 17 il 23

7 kr. i tidsrummet kl. 23 il 06

10 kr. i tidsrummet lgrdag kl. 06 til sendag kl 24 samt pa segnehelligdage

Tilleeggene er uregulerede

Lokal lendannelse
Til social- og sundhedsassistenter kan der lokalt aftales tilleeg for savel sezerlige funktioner som
kvalifikationer.

Omradetilleg (stedtillaeg)
Omradetillaeg (stedtilleg) ydes i forhold til stamstedets placering, uanset at vikartjenesten matte
blive udfart i andet omrade (stedtillaegsomrade)

Afsnit 3. Arbejdstid mv.

Den ansatte er omfattet af bestemmelserne i den geeldende arbejdstidsaftale for bl.a. social- og
sundhedsassistenter. Den ansatte er dog ikke omfattet af bestemmelserne om tienestens
placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering.

Bemeerkning:
For timelonnede henvises til timelgnsbestemmeiserne i geeldende overenskomst

Parterne er enige om, at timelgnnede tilkaldevikarer, der over en laengere periode (vejledende 4 maneder )
har searlig mange timer med fa og kortvarige "slip” bar tilbydes en dreftelse om interesse og mulighed for
fastansaettelse ved vikarkorpset efler pa en anden afdeling pa hospitalet.

Opmeerksomheden henledes pd, at gaeldende hviletids- og fridegnsbestemmelser mv. skal
overholdes.

Hviletid og fridagn

For social- og sundhedsassistenter tilknyitet vikarkorps indgas aftale om nedseaettelse af hviletid
samt udskydelse af fridagn mv. i henhold til indgaet aftale indgaet om hviletid og fridegn. Aftalen
indgas saledes, at den for den enkelte social- og sundhedsassistent har virkning bade i forhold til
vikarkorpset og evt. beskeeftigelse ved anden afdeling.




Afsnit 4. @vrige bestemmelser

Ansezsttelsesbreve

Titkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede anseeitelsesbreve, idet den enkelte
vikartieneste som udgangspunit ikke varer mere end en maned. Uanset detle findes det hensigtsmasssigt,
at der il de tilknyttede titkaldevikarer skriftligt angives de neermere vilkar ved beskacftigelse som tilkaldevikar.

Sygdomsforfald og aflysninger
For timelennede og allerede ansatte ved hospitalet gesider folgende:

Safremt en planlagt vikartjeneste aflyses med under 2 degns varsel, uden at der anvises anden
vagt, ydes der fuld honorering som var {jenesten gennemfert.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfzelde, hvor tienesten er pabegyndt ved
sygdommens indtraeden. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

Transportgodtgerelse ved vikartjeneste
Der ydes transportgodigarelse efter geseldende regler. Dette kan fx vaere aktuelt ved vikartjeneste
pa andre arbejdssteder end pa vikarkorpsets stamhospital.

Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Aftalen treeder i kraft den 25. maj 2009. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Overgangsordninger mv.

Indgaede lokale honoreringsaftaler pa virksomhederne for social- og sundhedsassistentevikarer
m.fl. bortfalder med virkning fra den 25. maj 2009 uanset indhold af varslingsbesternmelserne i de
pageeldende aftaler.

Fastansatte manedslgnnede vikarer ved eksisterende vikarkorps, der er ansat den 24. maj 2000,
bibeholder en evt. hgjere lan i henhold til den hidtidige lokale aftale {differencen mellem hidtidig
arlig lgn og den nye regionale aftales arlige len udmentet som tillaeg) som en personlig ordning .
Det personlige tilleeg nedtrappes med evt. fremtidige l@nstigninger i aftalens funktionstilleeg.

Timelgnnede, der har veeret tilknyttet et vikarkorps i mindst 3 méaneder, og inden for de sidste 3
méaneder har udfert mindst 25 vagter, bibeholder hidtidig evt hajere timelenssats i 3 maneder fra
aftalens ikrafttreeden.

Hillered, den 19. maj 2009
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