
Fakta om operationsteknikeruddannelsen 

Uddannelsen bliver beskrevet detaljeret i løbet af efteråret 2009, og de første elever  starter 
uddannelse  primo 2010. Region Hovedstaden forventer at ansætte 15 elever om året de næste 3 år. 
Den uddannede operationstekniker vil kunne få beskæftigelse på operationsgange, hvor teknikeren 
skal være en aflastning for operationssygeplejerskerne. Operationsteknikeren skal tage sig af en 
lang række af ”de praktiske opgaver” før, under og efter operationer. 
 
Uddannelsen bliver en erhvervsuddannelse, der kombineres af en række eksisterende uddannelser. 
Opbygningen bliver som traditionelle erhvervsuddannelser med et grundforløb på en skole og en 
praktikperiode, hvor eleven er ansat i virksomheden (i dette tilfælde 2 år på en operationsafdeling 
på et hospital). Undervejs modtager eleven 30 ugers teoretisk undervisning, som støtter den 
praktiske oplæring. 
 
Kriteriet for at kunne søge ansættelse som elev er et grundforløb i den erhvervsfaglige indgang 
”sundhed, omsorg og pædagogik”. Derudover ønskes personer, som er modne nok til at tage og 
håndtere det ansvar det er, at arbejde med mennesker i sundhedssektoren. Voksne med 
erhvervserfaring vil kunne søge om fritagelse (merit) for grundforløbet, så man starter direkte på det 
2-årige praktikforløb. 
 
 


