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AGENDA

Copenhagen Capacity 

Udviklingen i FDI 

Udfordringer

Brand conceptet “you can have both”

Visioner for fremtiden
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COPENHAGEN CAPACITY

VISION
…At Hovedstadsregionen skal være en magnet 

for investeringer, virksomheder og talent

MISSION
…At medvirke til at udvikle regionens 

konkurrenceevne og styrkepositioner ved

At markedsføre og brande regionen 
internationalt
At rådgive og bistå udenlandske 
virksomheder i forbindelse med etablering, 
samarbejder eller videreudvikling af aktiviteter
At bidrage til at identificere nye 
styrkepositioner med investeringspotentiale 

Copenhagen Capacity har 23 
fuldtidsansatte og opererer i syv 
lande indenfor:
IT, Biotek, hovedkvarterer, logistik 
og ekspansion af allerede 
etablerede virksomheder
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EFFEKTER AF FDI

Udenlandske investeringer øger produktiviteten
Ny viden og teknologi spredes til danske virksomheder
Danske virksomheder kopierer ny viden og teknologi
Øger konkurrencen

Effekten er 9% af BNP eller 100 mia. kr.

Årligt tiltrækker CC over 30 virksomheder
Direkte effekt: 400-500 arbejdspladser
Direkte og indirekte effekt: 800 – 1100 
arbejdspladser
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KØBENHAVN I INTERNATIONAL KONKURRENCE

*Nord-Pas-de-Calais
**Provence-Alpes-Cote d'Azur
Kilde: Ernst & Young EIM, 2007
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TENDENSEN ER NEDADGÅENDE
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KONKURRENCEN ER HÅRD
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DIFFERENTIERING ER NØDVENDIG
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KØBEHAVN PÅ DEN ENE SIDE… OG PÅ DEN ANDEN SIDE
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KØBEHAVN PÅ BEGGE SIDER
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COPENHAGEN REDEFINED – EN KERNEIDÉ
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DET KREATIVE KONCEPT: “YOU CAN HAVE BOTH”
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KERNEN ER AT LØFTE I FLOK

En idé frem for logo

Open source

Handling frem for udtryk

Inkluderende frem for kontrollerende

Dialog frem for traditionel 
markedsføringskampagne

Bottom up frem for top down
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REGION HOVEDSATEN BAKKER OP

Region Hovedstaden har 
prioriteret emnet i sit katalog over 
erhvervsaktiviteter
Det betyder at der bliver etableret
1. Brand board
2. Tool box m billeder, grafik etc.
3. En serie internationale 
begivenheder fx BIO EUROPE 
2009, deltagelse i MIPIM osv.
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SAMARBEJDE OM IDEEN 

Andre aktører

Erhvervsråd

Copenhagen 
CapacityWonderful

Copenhagen

Lokale 
kommuner

Region 
Hovedstaden
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COPENHAGEN CAPACITY ER IGANG

Tilpasser kommunikationen
Powerpoints, Brochurer, Web
Samarbejder med kommuner
Etablering af international 
erhvervsportal
Deltager aktivt i 
”Copenhagen redefined”
projektet
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KOMMUNERNES MULIGHEDER

Styrke samarbejdet med 
Copenhagen Capacity
Bl.a. deltage på internationale 
events
Deltage i den internationale 
erhvervsportal
Klarlægge kommunens profil og 
styrker
Tænke regionens profil ind
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COPENHAGEN CAPACITYS 
VISION FOR FREMTIDEN

Fælles kommunikationsplatform 
baseret på ”Copenhagen redefined” og 
”you can have both”

Kommunens og regionens deltagelse i 
international markedsføring

Fastholdelse og udvikling af 
tilstedeværende virksomheder
etablering af rådgivningsteam i 
kommuner
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KØBENHAVN KAN BLIVE FØRENDE…


