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Mgde: 1. mgde i den tveersektorielle arbejdsgruppe vedr. genoptraening

Dato:  Onsdag 9. maj 2007

KL.: 13.00-16.00

Sted: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i Sjeellandsgade 40, 2200
Kgbenhavn - mgdelokale 1 402

Til stede:

Susanne Mortensen, Ballerup Kommune

Randi Bitsch, Ishgj Kommune

Lene Marie Theill, Egedal Kommune

Susanne Lentz, Hvidovre Kommune

Mikael Kristensen, Gentofte Kommune

Tashiea Stender Alstrup, Bornholms Kommune
Merete Rgn Christensen, Kgbenhavns Kommune (formand)
Johanne Drachmann, Hvidovre Hospital

Jesper Sylvest, Frederiksberg Hospital

Regitze Visby, Gentofte Hospital

Jens Bagger, Gentofte Hospital

Kirsten Thorup, Bispebjerg Hospital

Hanne Forbech Skall, Herlev Hospital

Eva Lundberg, Nordsjeellands Hospital

Winnie Brandt, Region Hovedstaden (formand)
Christian Blaase Johansen, Region Hovedstaden
Kristian Norup, Region Hovedstaden

Enhedschef Torben Hyllegaard Nielsen, Region Hovedstaden
Sundhedschef Jens Egsgaard, Kgbenhavns Kommune
Tina Clemmesen Schaarup, Kgbenhavns Kommune

Fraveerende:
Pernille Bay, Hgrsholm Kommune
Niels Jargen Thomsen, Bornholms Hospital

Dagsorden

1. Velkomst

2. Prasentationsrunde

3. Mal og rammer for arbejdsgruppen v. Jens Egsgaard og Torben Hyllegard Ni-
elsen

Gennemgang af lovgrundlag og arbejdsgruppens kommissorium

Den videre proces, herunder:

a. Forelgbig prioritering af arbejdsopgaver /hastopgaver

A
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b. Nedsettelse af underarbejdsgrupper vedr. almen /specialiseret genoptrae-
ning
c. Nedsattelse af en underarbejdsgruppe vedrgrende supplerende informati-
oner i genoptreeningsplan
d. Tids og handleplan
e. Kommende mgder (29. maj kl.11.30 -14.30, 18. juni kl..13 - 16)
6. Evt

Referat
1. Velkomst
Velkomst ved Merete Rgn Christensen.

2. Preesentationsrunde
Praesentation af de tilstedevarende personer.

3. Mal og rammer for arbejdsgruppen v. Jens Egsgaard og Torben Hyllegard Nielsen
Torben Hyllegard Nielsen perspektiverede arbejdsgruppens opgaver i relation til sund-
hedsaftalerne og de gvrige arbejdsgruppers kommissorier, og opfordrede arbejdsgrup-
pen til at fokusere pa kerneopgaverne jf. arbejdsgruppens kommissorium. Samtidig
opfordredes gruppen til at starte hvor behovet er starst. Det blev understreget, at mal-
s&tningen er, at aftaler om arbejdsdeling, forretningsgange m.m.. skal geelde for alle
hospitaler og kommuner i Region Hovedstaden.

Herefter blev det politiske niveau og administrative grundlag skitseret, og mal og
rammer konkretiseret. Arbejdsgruppen skal afrapportere til den administrative styre-
gruppe, sandsynligvis en gang i kvartalet.

Det blev fremhavet, at styregruppen for sundhedsaftaler forventer at arbejdsgruppen
fremleegger enige anbefalinger, men safremt der opstar uenighed som ikke kan lgses i
arbejdsgruppen, er forventningen at gruppen hurtigt og klart beskriver uenigheden og
videreformidler problemstillingen til den administrative styregruppe.

Jens Egsgaard og Torben Hyldegaard pointerede begge, at arbejdsgruppen skal arbej-
de ud fra et sundhedsfagligt udgangspunkt, og et farste fokusomrade vil vere at defi-
nere snitfladen mellem almen og specialiseret treening. Herunder blev fremhavet at
diskussioner om gkonomi m.m. sa vidt muligt bar holdes ude af gruppens drgftelser.
Dette udelukker imidlertid ikke, at styregruppen vil traekke pa arbejdsgruppens viden i
forhold til de gkonomidraftelser, der vil komme pa baggrund af gruppens anbefalin-
ger.

Det blev aftalt, at arbejdsgruppen holdes orienteret om status for de gvrige arbejds-
grupper, som er nedsat i regi af sundhedsaftalerne. Kommissorierne for de gvrige
grupper vedlagges referatet.
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4. Gennemgang af lovgrundlag og arbejdsgruppens kommissorium

Winnie Brandt gennemgik lovgivningen pa genoptraeningsomradet med fokus pa &n-
dringer der er fulgt i kelbvandet pa den nye sundhedslov. Derefter blev arbejdsgrup-
pens kommissorium gennemgaet - De anvendte overheads er vedhaftet som bilag.

Der blev rejst spargsmal om sammenhzngen til NIP. Det blev oplyst, at sammenhang
til NIP og andre kvalitetsdatabaser ikke har veeret genstand for eksplicitte drgftelser.
Men at omradet bgr medindtankes bl.a. i forbindelse med udarbejdelse af standarder
for kommunikation mellem kommune og hospital i forbindelse med afslutning af gen-
optraeningsforlab.

Det blev endvidere rejst spargsmal vedr. inddragelse af de sundhedsfaglige rad. Det
blev oplyst, at de sundhedsfaglige rad skal inddrages i det videre arbejde og at der vil
komme kommunalrepraesentation i de relvante specialerad.

5. Den videre proces

Arbejdsgruppen tilsluttede sig forslag om, nedseettelse af underarbejdsgrupper vedr.
snitfladen mellem almen/specialiseret genoptraening og vedr. supplerende underar-
bejdsgrupper vedrgrende supplerende informationer i genoptraeningsplan.

e Underarbejdsgrupper vedr. snitfladen almen/specialiseret genoptraning.

Der nedsattes to underarbejdsgruppe som skal beskrive snitflader mm. inden for hen-
holdsvis medicin og kirurgi. Beskrivelserne skal opbygges ud fra samme paradigme.
Som optakt og inpiration til arbejdet i de to underarbejdsgrupper blev det aftalt, at der
pa arbejdsgruppen naste made d. 29. maj vil vaere oplaeg fra:

Opleeg af Jesper Sylvest om de sundhedsfaglige overvejelser i det regionale notat fra
sep. 2005 om kortlzegning af de ambulante genoptraeningsopgaver i Region Hovedsta-
den.

Inge Kolind vil orientere om ISAG-projektet (Implementering af Samarbejdet om
Genoptreening, standardfolgbsbekrivelse)

Opleg fra "Herlev-klyngen” vedr. deres tveaersektorielle patientforlgbsbeskrivelser.

e Underarbejdsgrupperne vedr. ovenstaende nedsattes pa neste made d. 29.
maj. Det blev aftalt at alle overvejer hvilken gruppe de gnsker at deltage i.

e Vedr. underarbejdsgruppe om supplerende informationer i genoptraeningspla-
ner.

Der nedszttes endvidere en underarbejdsgruppe, der skal fokusere pa supplerende
informationer i genoptraeningsplaner. Gruppens arbejde skal koordineres meget teet
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med det arbejde der aktuelt pagar med pilotafprevning af MEDCOM’s elektroniske
genoptraeningsplan.

Til underarbejdsgrupper vedrgrende supplerende informationer i genoptreeningsplan
meldte Tashia Stender Alstrup, Lene Marie Theill, Merete Rgn Christensen, Randi
Bitsch og Regitze Visby sig.

e Vedr. tids- og handleplan

Der blev ytret gnske om at fglgende arbejdsopgaver blev fremrykket ifht. den nuvee-
rende tidsplan:

e samarbejdsmodellen vedrgrende genoptraning af bgrn

e revisitation

¢ kommunikation mellem hospital, kommuner og almen praksis

e udviklingsprojekter mellem hospitaler og kommuner. Som kommentar til det-
te punkt, blev der opfordret til at udviklingsprojekter afvikles lokalt.

Merete og Winnie udarbejder udkast til tids- og handleplan som fremlagges pa naste
mgde. Ovenstaende gnsker vil indga i dette udkast.
Planen skal godkendes af den administrative styregruppe i juni da.

e Kommende mgder
Datoer for kommende mgder er 29. maj 2007 k1.10.30-13.30 og 18. juni 2007

kl.13.00-16.00.

6. Eventuelt
Det blev aftalt, at Winnie efterspgrger tvaersektorielle forlgbsbeskrivelser fra andre
regioner.

1. made i den tveersektorielle arbejdsgruppe vedr. genoptreening
Side 4 den 9. maj 2007



