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AFTALE

om lgn- og arbejdsforhold for social- og sundhedsassisienter og plejere i interne vikarkorps
i Region Hovedstadens Psykiatri.

Afsnit 1. Dezkningsomrade

Aftalen omfatter social- og sundhedsassistenter og plejere, der tilknyttes Psykiatriens Vikarcenter i
Region Hovedstadens Psykiatri. Aftalen omfatter ligeledes sygehjzelpere, der dog ikke seerskilt
nasvnes i det folgende.

Bemeerkning:

Region Hovedstadens Psykiatri er én virksomhed (svarende til et hospital). Region Hovedstadens
Psykiatri har adresser i hele regionen, hvorfor der defineres geografiske omrader inden for
Psykiatriens Vikarcenter, bensavnt stamomrader,

For at sikre kontinuitet og kvalitet vil alle vikarer - sdvel ménedsionnede som timelennede vikarer -
skulle angive et antal foretrukne steder, hvor de gnsker at f4 tildelt vagter.

Social- og sundhedsassistenter og plejere tilknyttet et internt vikarkorps er omfattet af geeldende
overenskomst for social- og sundhedspersonale.

Bemasrkning:

Arbejdet inden for del interne vikarcenter er grundliggende det samme som arbejdet | Region Hovedstadens
Psykiatri's centre og sociale tilbud, dog séledes, at social- og sundhedsassistenten/plejeren til stadighed gar
tieneste og anvender sine kompetencer ved forskeflige centre/afdelinger, uden at social- og
sundhedsassistenten/plejeren har krav pa seerligt varsel med hensyn til, hvor vikartjenesten skal udfares.

Allerede ansaite social- og sundhedsassistenter og plejere i Region Hovedstadens Psykiatri kan ilkkke
anvises vikar{jeneste ved eget cenfer/afdeling/sociale tilbud. Det er her forudsat, at overenskomstens
almindelige bestemmelser om overarbsjde/merarbejde, inddragelse af fridegn, frivilligt ekstra arbejde (FEA)
mv. finder anvendelse for tjeneste ved eget center.

Bestar eget center af flere aidelinger, er def muligt at tage vikarvagter pé en anden afdeling end den, hvor
man normall gor tjeneste pa cenirst




| de tilfealde, hvor en social- 0g sundhedsassistent/plgjer er booket til en given vagt i vikarkorpset og hvor
pageeldendes eget centet/ afdeling/sociale tilbud efterfalgende paleegger vedkommende fx overarbejde elfer
ekstravagter (tilkald) paé samme tidspunkt, vil det veere egen afdeling, der har fortrinsretten tif pageeldendes
arbejdsydelse.

Afsnit 2. Ansaettelsesformer og honorering
Social- og sundhedsassistenter og plejere kan tilknyttes Psykiatriens Vikarcenter som:

1. ménedslgnnede i Region Hovedstaden Psykiatri (fastansatte) med tjeneste i Psykiatriens
Vikarcenter

2. timelgnnnede (tilkaldevikarer)

3. herudover vil der veere mulighed for, at allerede ansatte i Region Hovedstadens Psykiatri vil
kunne udfare tjeneste ved Vikarcentret ud over deres aftalte beskaeftigelsesgrad.

| henhold til geeldende aftale om lokal lendannelse social- og sundhedsassistenter og plejere
fastseeties tillzeg for vikarfunktion som falger:

1. Manedslegnnede
Aflanning sker efter geeldende obverenskomst for social- og sundhedspersonale.

Der ydes et pensionsgivende tillaeg for funktionen som social- og sundhedsassistent-/plejervikar
ved Psykiatriens Vikarcenter, der udgar 20.150kr. arligt (31.3.2000-niveau). Det forudssettes, at
der kan udfgres tjeneste ved flere centre/afdelinger i Psykiatriens vikarcenter, hvilke skal fremgéa af
ansaettelsesbrevet,

2. Timelgnnede (tilkaldevikarer)
Der ydes timelgn samt pensionsbidrag efter timelensbestemmelseme i geeldende overenskomst.

a) Der ydes herudover et tillzeg for funktionen som social- og sundhedsassistent/plejervikar ved
Psykiatriens vikarkorps, der udger 8 % af den samlede faste timelgn (inkl. eventuelt aftalt
kvalifikations- og funktionslgn ved vikarkorpset). Det forudsaettes, at der udferes tieneste ved flere
centre/afdelinger i Psykiatrien inden for stamomradet.

b) Safremt social- og sundhedsassistenten/plejeren - udover sit geografiske stamomrade - udigrer
vikarvagter ved flere geografiske stamomrader i Psykiatrien ydes et tillseeg pa 11 % af den samiede
faste timelan (inkl. eventuelt aftalt kvalifikations- og funktionslgn ved vikarkorpset). pr. vagt.

Tilleeg efter punkt b ydes ikke samtidig med tillzeg efter punkt a.

Bemeerkning til lifra a og b:

Tilleegget beregnes pa grundlag af den samlede faste timelan for den konkrete medarbejder. Den
samlede faste timelon beregnes som 1/1924 af den samlede faste arsian incl. evt. ved vikarcentret
aftalt funktionsian og kvalifikationslen, men eksklusive pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte
searydelser.




3. Allerede ansatie ved andre centre/afdelinger i Psykiatrien end vikarcentret
Afhzengigt af den ansattes beskeeftigelsesgrad ydes pr. time et pensionsgivende procenttilleag af
den samlede faste timelgn pa egen afdeling som falger:

Beskaeftigelsesgrad Tilleeg

0 - 30 timerfuge 16 procent
31 - 37 timerfuge 18 procent
Bemeerkning:

De angivne procenttilfaeg indregnes ikke i grundlaget for beregning af arbejdstidsbestemte szerydelser.

Der ydes tillaeg for arbejde p& saerlige tidspunkter efter overenskomsten, dog forhgjes eksisterende
satser med folgende kronebelab:

4 kr. i tidsrummet kl. 17 il 23

7 kr. i tidsrummet kl. 23 til 06

10 kr. i tidsrummet lardag ki. 06 til sgndag kil 24 samt pa segnehelligdage

Tilleeggene er uregulerede

Lokal landannelse
Til social- og sundhedsassistent-/plejervikarer kan der lokalt aftales tillaeg for savel seerlige
funktioner som kvalifikationer.

Omradetilleeg (stedtillzeg)
Omréadetillaeg (stedtillaeg) ydes i forhold til stamomradets placering, uanset at vikartjenesten métte
blive udfert i andet omrade (stedtillzegsomrade)

Afsnit 3. Arbejdstid

Den ansatte er omfattet af bestemmelserne i den gaeldende arbejdstidsaftale for bl.a. social- og
sundhedsassistenter og plejere. Den ansatte er dog ikke omfattet af bestemmelsernes om
tienestens placering, bortset fra reglerme om fridegns placering.

Bemeaarkning:
For timel@nnede henvises tif timelgnsbestemmelserne i geeldende overenskomst

Parterne er enige om, at timelpnnede tilkaldevikarer, der over en lsengere periode (vejledende 4 maneder )
har seetlig mange timer med fa og kortvarige “sfip” bor tilbydes en dreftelse om interesse og mulighed for
fastansaettelse ved vikarkorpset eller pa en anden afdeling pa hospitalet.

Opmaerksomheden henledes pa, af geeldende hviletids- og fridegnsbestemmelser mv. skal
overholdes.




Hviletid og fridegn

For social- og sundhedsassistenter og plejere tifknyttet vikarkorps indgés aftale om nedsesttelse af
hviletid samt udskydelse af fridegn mv. i henhold til gesldende aftale om hviletid og fridegn. Aftalen
indgés saledes, at den for den enkelte social- og sundhedsassistent/plejer har virkning bade i
forhold til vikarkorpset og evt. beskeaeftigelse ved anden afdeling.

Afsnit 4. @vrige bestemmelser

Ansaeitelsesbreve

Titkaldevikarer er ilkke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede anseettelsesbreve, idet den enkelte
vikartfeneste som udgangspunkt ikke varer mere end en maned. Uanset dette findes det hensigtsmasssigt,
at der til de tilknyttede tilkaldevikarer skriftligt angives de neermere vilkadr ved beskeeftigelse som tilkaldevikar.

Sygdomsforfald og aflysninger
For timelgnnede og ailerede ansatte ved hospitalet geelder folgende:

Safremt en planlagt vikartjeneste aflyses af Vikarcentret med under 2 degns varsel, uden at der
anvises anden vagt, ydes der fuld honorering som var fjenesten gennemfart.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor tienesten er pabegyndt ved
sygdommens indtreeden. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

Transportgodtgorelse ved vikartjeneste
Der ydes fransportgodtgarelse efter gaeldende regler. Det kan fx vaere aktuelt ved vikartjeneste i et
andet geografisk omrade end i vikarens stamomrade.

Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Aftalen treeder i kraft den 25. maj 2009. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Overgangsordninger mv.

Indgaede lokale honoreringsaftaler pa virksomhederne for social- og sundhedsassistentevikarer
m.fl. bortfalder med virkning fra den 25. maj 2009 uanset indhold af varslingsbestemmelserne i de
pageldende aftaler.

Fastansatte ménedslgnnede vikarer ved eksisterende vikarkorps, der er ansat den 24. maj 2009,
bibeholder en evi. hgjere len i henhold til den hidtidige [okale aftale (differencen mellem hidtidig
arlig len og den nye regionale aftales arlige lan udmentet som tillzeg) som en personlig ordning .
Det personlige tillzeg nedtrappes med evt. fremtidige lgnstigninger i aftalens funktionstillzeg.

Timelennede, der har veeret tilknyttet et vikarkorps i mindst 3 maneder, og inden for de sidste 3
maneder har udfert mindst 25 vagter, bibeholder hidtidig evt hejere timelgnssats | 3 maneder fra




aftalens ikrafitreaden.

Hillerad, den 19. maj 2009
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