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Værdier
I Koncern Økonomi har vi arbejdet med vores værdigrundlag på et personalemøde for alle medarbejdere, på et MED-seminar, i en lille arbejdsgruppe og igen på et personalemøde. Vi har blandt andet talt om værdiernes sammenhæng til vores kerneopgaver (vores mission) og vores ambitioner (vores vision).
Værdier – formuleres i ord og realiseres i handling
Værdierne i Koncern Økonomi udtrykker noget centralt om den måde, vi vil arbejde og omgås på. Værdierne er formuleret som det vi vil, og ikke noget vi postulerer, vi allerede er.
Værdier kan tales om og formuleres i ord, men det er i hverdagens handlinger, de realiseres. Ord og handling skal være i overensstemmelse.
Værdier skal vise, hvordan vi vil arbejde og omgås, men skal også kunne bruges i diskussionen af hvilke typer handlinger, der ikke er i overensstemmelse med vores værdier.

Værdier kan nogle gange blive ”luftige” og svære at se den reelle betydning af, så derfor ser vi på værdierne i tre forskellige ”lag” (lidt som et løg):
· Værdien

· Den handling, vi forbinder med værdien

· Nøgleord og eksempler, som beskriver indholdet i handling og værdi
Vi har arbejdet med at formulere nogle få værdier, som udtrykker noget vigtigt for vores måde at arbejde og omgås på.
Fire kerneværdier

De fire kerneværdier er:

· Respekt 
· Ansvarlighed 

· Professionalisme 

· Lydhørhed
Hver af de fire kerneværdier har vi koblet sammen med en beskrivelse af en handling, altså det vi gør – eller stræber efter at gøre.

· Respekt -> Vi viser respekt
Det betyder fx, at vi indadtil viser respekt over for hinanden som kolleger ved at omgås og kommunikere på en respektfuld måde, og også ved at anerkende hinandens kompetencer. Det drejer sig også om at respektere de forskelligheder, vi repræsenterer. Udadtil viser vi, at vi respekterer regionens virksomheder og ledelser, og vores samarbejdspartnere – så vi lægger op til et samarbejde baseret på gensidig respekt.

· Ansvarlighed -> Vi tager ansvar
Det betyder fx, at vi i samarbejdet internt og eksternt påtager os de opgaver, vi kan bidrage konstruktivt til løsningen af, og vi er i vores samarbejde vedholdende og konstruktive. Vi arbejder og samarbejder loyalt, og vi søger at løse såvel de enkelte opgaver som at sikre helhed i løsningerne. Vi tager også ansvar over for hinanden som kolleger.
· Professionalisme -> Vi arbejder professionelt
Det betyder fx, at vi ønsker at bruge de forskellige fagligheder vi besidder i et kompetent samspil, så vi når et højt kvalitetsniveau i vores arbejde. I samarbejdet er videndeling et vigtigt element, og vi deler åbent vores egen viden og søger aktivt ny viden, som vi kan bruge. En del af det professionelle arbejde er også at udfordre vante tankegange og arbejdsformer og søge stadige forbedringer.

· Lydhørhed -> Vi viser lydhørhed
Det betyder fx, at vi såvel internt som eksternt vil optræde venligt og åbent, og – hvor det er passende – også med humor. Lydhørhed er også hjælpsomhed, hvor vi er opmærksomme på, hvordan vi kan hjælpe kolleger eller samarbejdspartnere.
Realisering af værdierne

Det er vigtigt for os, at vi har formuleret nogle værdier – og endnu vigtigere, at vi har sat ord på de handlinger, der i hverdagen skal være med til at realisere værdierne. Vi arbejder på at leve op til værdierne, men er klar over at det ikke altid sker. Når det er tilfældet vil vi som ledere og medarbejdere forpligte hinanden til at finde tilbage ”på sporet”.

Vi vil i Koncern Økonomi løbende drøfte, hvordan vi lever op til vores værdier. Drøftelsen sker både i hver enkelt enhed og på tværs – i alle de fora vi har.[image: image1.png]
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