
 
D A G S O R D E N  REGION HOVEDSTADEN

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REGIONSRÅDET 
 
KONSTITUERENDE MØDE 
 
Mandag den 14. december 2009 
 
Kl. 17.00 
 
Regionsgården i Hillerød, rådssalen 
 
Møde nr. 1 
 
 
Medlemmer: 
Vibeke Storm Rasmussen Benedikte Kiær Henrik Thorup  
Leila Lindén Hans Toft Kenneth Kristensen Berth 
Hanne Andersen Karsten Skawbo-Jensen Finn Rudaizky 
Marianne Stendell Per Tærsbøl Danni Olsen  
Flemming Pless Nina Berrig Bent Larsen 
Thor Buch Grønlykke Lene Kaspersen Knud Andersen 
Per Seerup Knudsen Lise Müller Hans Andersen 
Maja Højgaard Nielsen Andreas Røpke Birgit Tystrup 
Karin Dubin Julie Herdal Molbech Per Roswall 
Peter Kay Mortensen Birgitte Kjøller Pedersen Michael Lange 
Lise Rask Ellen Thrane Peer Wille-Jørgensen 
Lars Gaardhøj Gitte Frydensbjerg Karin Helweg-Larsen 
Kirsten Lee Allan Schneidermann  
Charlotte Fischer Jannie Hjerpe  
Abbas Razvi 

 



 
2

 
Indholdsfortegnelse 

 Side: 
 
1. Regionsrådets konstituering – redegørelse for lovgrundlag mv. 3 

1. Valg af formand for regionsrådet (regionslovens § 9, stk. 2) 6 

2. Valg af første og anden næstformand (regionslovens § 9, stk. 4) 7 

3. Valg af medlemmer til forretningsudvalget (regionslovens § 13, stk. 5) 8 

4. Valg af medlemmer af udvalg, kommissioner, bestyrelser mv. 

(regionslovens § 13, stk. 5) 9 

I. Sundhed 10 

II. Psykiatri og social 23 

III. Regional udvikling 32 

A. Erhverv, trafik og international 33 

B. Gymnasier, HF og VUC 44 

C. Social- og sundhedsskoler, handelsskoler og tekniske skoler 51 

D. Erhvervsakademier og professionshøjskoler 59 

IV. Særlige områder 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Den 14. december 2009 REGIONSRÅDET 
 
 
SAG NR. 1 

REGIONSRÅDETS KONSTITUERING 

 
 
REDEGØRELSE 
 
Lovgrundlag 
I henhold til regionslovens § 9, stk. 1, skal det nyvalgte regionsråd afholde konsti-
tuerende møde i tidsrummet 1. til 15. december 2009. Indkaldelse til mødet fore-
tages af det medlem, der længst har været medlem af regionsrådet, eller, hvis flere 
har været medlemmer lige længe, af det ældste af disse. 
 
Efter regionslovens § 9, stk. 2, vælger regionsrådet sin formand blandt sine med-
lemmer. Valget ledes af det medlem, der har indkaldt til mødet.   
 
Så snart valget af formand har fundet sted, vælger regionsrådet efter regionslo-
vens § 9, stk. 4, blandt sine medlemmer en første og en anden næstformand til i 
den nævnte rækkefølge at fungere i tilfælde af formandens forfald.  
 
Efter regionslovens § 13, stk. 1, vælger regionsrådet på sit konstituerende møde 
endvidere medlemmer af forretningsudvalget med det i Styrelsesvedtægt for Re-
gion Hovedstaden fastsatte antal medlemmer. Regionsrådet vælger endelig efter 
regionslovens § 13, stk. 4, medlemmer af de udvalg, kommissioner, bestyrelser og 
lignende, hvori regionsrådet eller regionen i henhold til andre bestemmelser skal 
være repræsenteret. 
 
Regionsrådet har efter regionsloven også mulighed for at nedsætte særlige udvalg 
med rådgivende eller forberedende opgaver, svarende til de i den kommunale sty-
relseslov omtalte § 17 stk. 4-udvalg. Da regionsrådet imidlertid ikke kan nedsætte 
udvalg, hvis eksistens alene beror på rådets egen beslutning, på det konstituerende 
møde, må en eventuel nedsættelse af særlige udvalg foretages på et senere møde. 
Hertil kommer, at rådet forinden skal have fastlagt udvalgenes opgaver. Det sam-
me vil gælde for valg til andre hverv, hvis oprettelse hviler på regionsrådets egen 
beslutning, som fx dialogfora og politiske følgegrupper. 
 
Ligestilling 
Hvis andre myndigheder eller organisationer skal indstille 1 medlem til udvalg 
mv., som skal nedsættes af regionsrådet, skal den pågældende myndighed eller 
organisation efter ligestillingsloven indstille både en kvinde og en mand.  
 
Hvis andre myndigheder eller organisationer skal indstille 2 eller flere medlem-
mer til udvalg mv., som skal nedsættes af regionsrådet, skal den pågældende 
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myndighed eller organisation efter ligestillingsloven indstille lige mange kvinder 
og mænd.  
 
Det samme gælder, hvis myndigheden eller organisationen skal udpege 1 eller 
flere medlemmer til udvalget.  
 
Myndigheden eller organisationen kan fravige kravet om at indstille både kvinder 
og mænd, hvis der foreligger særlige grunde. Der skal i givet fald gives oplysning 
om de særlige grunde.  
 
Hvis en myndighed eller organisation ikke indstiller eller udpeger både kvinder og 
mænd i overensstemmelse med de ovennævnte regler, kan et enigt regionsråd be-
slutte, at det udvalg mv., som regionsrådet skal nedsætte, kan fungere uden repræ-
sentation af den pågældende indstillende myndighed eller organisation. Et enigt 
regionsråd kan træffe den samme beslutning, hvis rådet ikke kan acceptere de 
særlige grunde, som myndigheden eller organisationen måtte have givet for at 
fravige kravet om at indstille både kvinder og mænd i overensstemmelse med reg-
lerne.  
 
Det er dog en betingelse for regionsrådets mulighed for således at nedsætte et ud-
valg mv. uden medlemmer fra en indstillingsberettiget myndighed eller organisa-
tion, at udvalget mv. ikke er nævnt i en af ligestillingsministeren udarbejdet liste 
over udvalg i kommuner og regioner, som træffer konkrete eller generelle afgørel-
ser, og hvor myndigheder eller organisationer skal være repræsenteret. Ministeriet 
for Ligestilling har oplyst, at listen endnu ikke er udarbejdet. 
 
Hvor regionsrådet selv skal indstille eller udpege personer til beskikkelse til of-
fentlige udvalg, kommissioner og lignende, der nedsættes af en minister til at for-
berede fastsættelse af regler eller til at forberede planlægning af samfundsmæssig 
betydning, skal rådet i medfør af ligestillingsloven foreslå både en kvinde og en 
mand. Hvis der skal stilles forslag om flere medlemmer, skal der foreslås lige 
mange kvinder og mænd. Reglerne omfatter kun medlemmer og ikke suppleanter.  
 
Valgmetoder 
Det følger af regionsloven, at valg af rådets formand foretages som flertalsvalg 
efter reglerne i den kommunale styrelseslovs § 24, stk. 1. Valg af første og anden 
næstformand foretages efter regionsloven under ét som forholdstalsvalg efter reg-
lerne i den kommunale styrelseslovs § 24, stk. 3.  
 
Valg til udvalg, kommissioner, bestyrelser mv. foretages enten som flertalsvalg 
eller forholdstalsvalg afhængigt af det antal medlemmer, der skal udpeges.    
 
Efter den kommunale styrelseslov foretages valg af 1 medlem således som fler-
talsvalg, mens valg af 2 eller flere medlemmer foretages som forholdstalsvalg. 
Hvis der er enighed mellem regionsrådets medlemmer, kan en anden valgmetode 
end forholdstalsvalgmetoden anvendes. Valg af 1 medlem til hvert af flere ensar-
tede hverv, fx medlemmer af skolebestyrelser, foretages som flertalsvalg. Re-
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gionsrådets medlemmer vil dog, hvis der er enighed om det, kunne aftale en for-
deling af de pågældende hverv.  
 
I de tilfælde, hvor regionsrådet skal foretage indstilling af ét eller flere medlem-
mer til en anden myndighed, besluttes indstillingen ved almindelig flertalsafstem-
ning. Må en indstilling antages at være bindende, skal der dog anvendes forholds-
talsvalg.  
 
Forholdstalsvalg foretages efter den kommunale styrelseslov på grundlag af 
d’Hondts metode. Dette indebærer, at medlemmerne, før afstemningen påbegyn-
des, anmelder for formanden, hvem der stemmer sammen i en valggruppe. An-
meldelsen kan i princippet gives før valg til hvert enkelt hverv, men gives normalt 
som en samlet anmeldelse for den samlede konstituering. 
 
Valg af medlemmer og stedfortrædere (henholdsvis af ét medlem og én stedfor-
træder) betragtes som to forskellige valg, der foretages hver for sig. 
 
Generel habilitet for regionsrådets medlemmer 
I henhold til regionslovens § 15, stk. 4, finder den kommunale styrelseslovs § 29 
om udvalgsmedlemmers habilitet tilsvarende anvendelse for medlemskab af for-
retningsudvalget, svarende til, hvad der gælder for medlemskab af økonomiudvalg 
i kommuner. 
 
Dette indebærer, at ansatte i regionen, som enten er umiddelbart ansvarlige for 
ledelsen af et forvaltningsområde i administrationen eller er umiddelbart ansvarlig 
for ledelsen af en virksomhed, er udelukket fra medlemskab af udvalget.  
 
Samme regler gælder for medlemmer af regionsrådet, der lever i ægteskab eller 
ægteskabslignende forhold med ansatte i Region Hovedstaden, som har sådanne 
ledende funktioner. 
 
Valg der skal foretages af regionsrådet på det konstituerende møde 
De hverv, der skal besættes på regionsrådets konstituerende møde, fremgår af det 
følgende.  
 
 



 

1. Valg af formand for regionsrådet (regionslovens § 9, stk. 2) 

Regionsrådet vælger sin formand blandt sine medlemmer. Valget ledes af det 
medlem, der har indkaldt til det konstituerende møde.  
 
Ingen, der er ansat i regionen, kan være formand for regionsrådet. Endvidere kan 
regionsrådets formand ikke samtidig være borgmester i en kommunalbestyrelse, 
medlem af magistraten i en magistratsstyret kommune (fx Frederiksberg Kommu-
ne) eller formand for et stående udvalg i en kommune med delt administrativ le-
delse (fx Københavns Kommune). Regionsrådets formand har krav på fritagelse, 
dersom vedkommende vælges til et af de nævnte hverv. 
 
Valget af regionsrådets formand foretages som flertalsvalg efter reglerne i kom-
munestyrelseslovens § 24, stk. 1. Det vil sige, at den, som får stemmer fra et fler-
tal af de tilstedeværende medlemmer, er valgt. Opnås et sådant flertal ikke ved 
den 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved den 2. afstemning er en kan-
didat valgt, hvis den pågældende opnår stemmer fra et flertal af de tilstedeværen-
de medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer på den pågældende. Bringer 2. 
afstemning heller ikke nogen afgørelse, foretages bundet valg imellem de to, der 
ved 2. afstemning har fået flest stemmer, således at det ved stemmelighed afgøres 
ved lodtrækning, på hvilke to der ved det bundne valg (3. afstemning) skal stem-
mes. Står stemmerne lige ved den 3. afstemning, træffes afgørelsen ved lodtræk-
ning.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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2. Valg af første og anden næstformand (regionslovens § 9, stk. 4) 

Så snart regionsrådet har valgt en formand, vælger rådet blandt sine medlemmer 
en første og en anden næstformand til i den nævnte rækkefølge at fungere i tilfæl-
de af formandens forfald. Valget ledes af den nyvalgte formand eller i tilfælde af 
dennes forfald af det medlem, der har ledet formandsvalget. 
 
Valget foretages under ét som forholdstalsvalg efter reglerne i kommunestyrelses-
lovens § 24, stk. 3.  
 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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3. Valg af medlemmer til forretningsudvalget (regionslovens § 13, stk. 
5) 

Umiddelbart efter valget af regionsrådets formand og næstformænd foretages valg 
til forretningsudvalget. Valget har virkning for regionsrådets funktionsperiode. 
 
I henhold til Styrelsesvedtægt for Region Hovedstaden vælger regionsrådet blandt 
regionsrådets medlemmer 13 medlemmer til forretningsudvalget. Regionsrådets 
formand er født formand for forretningsudvalget. Formandens plads regnes som 
en af de pladser, der tilkommer den valggruppe, som formanden tilhører. 
 
Valget foretages under ét som forholdstalsvalg efter reglerne i kommunestyrelses-
lovens § 24, stk. 3.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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4. Valg af medlemmer af udvalg, kommissioner, bestyrelser mv. (regi-
onslovens § 13, stk. 5) 

Umiddelbart efter valget af regionsrådets formand og næstformænd og valg til 
forretningsudvalget foretages valg til udvalg, kommissioner, styrelser o. lign., 
hvori regionsrådet i henhold til andre bestemmelser skal være repræsenteret. Val-
gene har virkning for regionsrådets funktionsperiode. 
 
Valg af ét medlem foretages som flertalsvalg, mens valg af to eller flere medlem-
mer foretages som forholdstalsvalg. Kun hvor det er angivet specifikt, er der krav 
om, at der udpeges medlemmer af regionsrådet til det pågældende udvalg mv. 
 
Skal valg af medlemmer til udvalg, kommissioner, bestyrelser og lignende foreta-
ges både blandt medlemmer og ikke-medlemmer af regionsrådet, følger det af 
Forretningsorden for Regionsrådet, at valget af samtlige de medlemmer, regions-
rådet skal vælge, foretages ved et forholdstalsvalg for hvert udvalg mv. for sig. 
Valggrupperne kan i den rækkefølge, som mandaterne tilfalder dem, udpege med-
lemmer eller ikke-medlemmer af regionsrådet, indtil den ene eller den anden art af 
pladserne er besat. 
 
Ved regionsrådets valg af medlemmer til udvalg mv., hvori regionsrådets formand 
skal have sæde, regnes formandens plads som den ene af de pladser, der tilkom-
mer den valggruppe, som formanden tilhører. 
 
Hvis et medlem af et udvalg mv. udpeges af regionsrådet i enighed eller i øvrigt 
uden afstemning, skal der efter styrelsesvedtægten samtidig træffes bestemmelse 
om, hvilken valggruppe der ved ledighed skal besætte den pågældende plads efter 
reglerne i kommunestyrelsesloven. 
 
Oversigt over rubrikker 
 
I. Sundhed. 
II. Psykiatri og social. 
III. Regional udvikling. 
III. A. Erhverv, trafik og international. 
III. B. Gymnasier, HF og VUC. 
III. C. Social- og sundhedsskoler, handelsskoler og tekniske skoler. 
III. D. Erhvervsakademier og professionshøjskoler. 
IV. Særlige områder. 
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I. Sundhed 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Epidemikommissionen for Region Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger tre medlemmer til Epidemikommissionen. 
 
 
I henhold til lovbekendtgørelse nr. 640 af 14. juni 2007 om foranstaltninger mod 
smitsomme og andre sygdomme udpeger regionsrådet tre medlemmer til kommis-
sionen. Valget af de regionale medlemmer har virkning for den regionale valgpe-
riode. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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2. Helses Sundhedsfaglige Kontaktråd 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til kontaktrådet. 
 
 
I henhold til vedtægterne for Helse-Familiens Lægemagasins Fond udpeger re-
gionsrådet et medlem til kontaktrådet.   
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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3. Sundhedskoordinationsudvalget 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger fem medlemmer til Sundhedskoordinationsudvalget. 
 
 
I henhold til sundhedsloven nedsætter regionsrådet i samarbejde med kommunal-
bestyrelserne i regionen et sundhedskoordinationsudvalg vedrørende den regiona-
le og kommunale indsats på sundhedsområdet og vedrørende indsatsen for sam-
menhæng mellem sundhedssektoren og de tilgrænsende faktorer. 
 
I henhold til Forretningsorden for Sundhedskoordinationsudvalget i Region Ho-
vedstaden udpeger regionsrådet fem medlemmer til Sundhedskoordinationsudval-
get. Kommunekontaktrådet i regionen udpeger ligeledes fem medlemmer og prak-
sisudvalget for almen praksis i regionen to medlemmer af udvalget. 
 
Sundhedskoordinationsudvalget vælger sin formand blandt regionsrådets repræ-
sentanter i udvalget. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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4. De Videnskabsetiske Komiteer 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
1. at regionsrådet udpeger seks ikke-sundhedsfaglige og fem sundhedsfaglige 

medlemmer til hver af de seks videnskabsetiske komiteer i Region Hovedsta-
den og,  

2. at regionsrådets formand bemyndiges til i valgperioden at fritage sundheds-
faglige medlemmer efter anmodning og til at udpege nye sundhedsfaglige 
medlemmer af komiteerne efter indstilling fra de relevante forskningsfaglige 
fora. 

 
 
I henhold til lov om et videnskabsetisk komitésystem mv. skal regionsrådene ned-
sætte regionale videnskabsetiske komiteer. I den forløbne funktionsperiode har 
der været nedsat seks komiteer i Region Hovedstaden. Hver komité har 11 med-
lemmer, hvoraf seks medlemmer er ikke-sundhedsfaglige medlemmer. Fem med-
lemmer er sundhedsfaglige medlemmer, indstillet af relevante sundhedsfaglige 
fora.  
 
Der nedsættes seks videnskabsetiske komiteer i Region Hovedstaden. Regionsrå-
det skal således udpege seks ikke-sundhedsfaglige medlemmer til hver af de seks 
komiteer. De ikke-sundhedsfaglige medlemmer kan ikke have aktuel tilknytning 
til sundhedsprofessionerne. Der skal herudover – efter indstilling fra relevante 
forskningsfaglige fora - udpeges fem sundhedsfaglige medlemmer til hver af de 
seks komiteer.  
 
Hver enkelt komité vælger selv sin formand og én næstformand blandt komiteens 
medlemmer. Formandskabet består af et sundhedsfagligt og et ikke-
sundhedsfagligt medlem.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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5. Samarbejdsudvalget for Almindelig og Vederlagsfri Fysioterapi 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer af samarbejdsudvalget. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet to med-
lemmer af samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget består af i alt 8 medlemmer, 
hvoraf regionsrådet udpeger 2 medlemmer. Kommunerne i regionen udpeger også 
2 medlemmer, og Danske Fysioterapeuter udpeger 4 medlemmer.  
 
Samarbejdsudvalget behandler de sager, der er omfattet af overenskomsten om 
fysioterapi § 6 og overenskomsten om vederlagsfri fysioterapi § 7, dvs. fx sager 
vedrørende praksisplanlægning og sager vedrørende nedsættelsestilladelse.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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6. Det Regionale Samarbejdsudvalg vedrørende Kiropraktisk  
Behandling 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer af samarbejdsudvalget. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet to med-
lemmer til samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget består af i alt 6 medlemmer, 
hvoraf regionsrådet udpeger 2 medlemmer. Kommunerne i regionen udpeger 1 
medlem, og der udpeges 3 medlemmer blandt kiropraktorerne i Region Hovedsta-
den.  
 
Samarbejdsudvalget behandler de sager, der er omfattet af § 4 i landsoverens-
komst om kiropraktisk behandling af april 2007, dvs. fx en samlet planlægning af 
den kiropraktiske behandling i regionen og en løbende vurdering af ydelses- og 
udgiftsudviklingen med henblik på iværksættelse af eventuelle relevante initiati-
ver ved ændringer i forbruget af kiropraktiske ydelser. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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7. Samarbejdsudvalget vedrørende Tandlæger i Region Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer af samarbejdsudvalget. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet to med-
lemmer til samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget består af i alt 6 medlemmer, 
hvoraf regionsrådet udpeger 2 medlemmer. Kommunerne i regionen udpeger 1 
medlem, og Dansk Tandlægeforenings regionsbestyrelse udpeger 3 medlemmer.  
 
Samarbejdsudvalget vejleder bl.a. om forståelsen af overenskomstens regler og 
behandler klager over sagsbehandlingen i Regionstandlægenævnet i Region Ho-
vedstaden. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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8. Regionstandlægenævnet i Region Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger ni medlemmer af Regionstandlægenævnet. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet ni med-
lemmer til Regionstandlægenævnet. Dansk Tandlægeforenings regionsbestyrelse 
udpeger også ni medlemmer til Regionstandlægenævnet, som herefter består af i 
alt 18 medlemmer.   
 
Regionstandlægenævnet behandler klager fra patienter over overenskomsttilmeld-
te tandlæger for så vidt angår rent faglige forhold. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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9. Det Regionale Samarbejdsudvalg vedrørende Almen Praksis i  
Region Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger fem medlemmer af samarbejdsudvalget. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet fem 
medlemmer til samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget består af i alt 12 med-
lemmer, hvoraf regionsrådet udpeger 5 medlemmer. Kommunerne i regionen ud-
peger 1 medlem, og Praksisudvalget for Hovedstadens Praktiserende Læger udpe-
ger 6 medlemmer.  
 
Samarbejdsudvalget vejleder bl.a. om forståelsen af overenskomstens regler og 
behandler klager over lægebetjeningen. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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10. Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalget for Almen Praksis i  
Region Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to politiske og to administrative medlemmer af Kvalitets-
og Efteruddannelsesudvalget. 
 
 
Af landsoverenskomsten for almen lægegerning fremgår det, at der i hver region 
skal nedsættes et regionalt kvalitets- og efteruddannelsesudvalg som fast under-
udvalg under Det regionale Samarbejdsudvalg vedrørende Almen Praksis. Kvali-
tets- og Efteruddannelsesudvalget skal sammensættes med 8-12 medlemmer, 
hvoraf regionsrådet udpeger mindst fire og højst seks medlemmer. Praksisudval-
get for Hovedstadens Praktiserende Læger udpeger mindst 4 og højst 6 medlem-
mer. 
 
I den forudgående valgperiode har regionsrådet udpeget to politiske og to admini-
strative medlemmer til Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget, som har haft 8 
medlemmer.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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11. Det Regionale Samarbejdsudvalg for Speciallægepraksis 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger fire medlemmer af samarbejdsudvalget. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet fire med-
lemmer til samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget består af i alt 8 medlemmer, 
hvoraf de 4 øvrige medlemmer udpeges af Foreningen af Speciallæger blandt 
overenskomsttilmeldte speciallæger i regionen. 
 
Endvidere deltager en kommunal repræsentant i samarbejdsudvalget efter behov 
med status som observatør uden stemmeret. Den kommunale repræsentant udpe-
ges af kommunerne i regionen, dvs. Kommunekontaktrådet.   
 
Samarbejdsudvalget behandler bl.a. klager, indgår aftaler vedr. lokale forhold og 
rekrutterings- og fastholdelsestiltag og udtaler sig om udkast til praksisbeskrivel-
ser og udkast til praksisplan. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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12. Det Regionale Samarbejdsudvalg for psykologhjælp 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer af samarbejdsudvalget. 
 
 
I henhold til samarbejdsudvalgets forretningsorden udpeger regionsrådet to med-
lemmer til samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget består af i alt 6 medlemmer, 
hvoraf regionsrådet udpeger 2 medlemmer. Kommunerne i regionen udpeger 1 
medlem, og Dansk Psykologforening udpeger 3 medlemmer blandt psykologer i 
regionen.  
 
Samarbejdsudvalget behandler bl.a. klager og spørgsmål vedrørende overenskom-
stens forståelse og gennemførelse. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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II. Psykiatri og social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Bestyrelsen for Bredegård, Fredensborg 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger tre medlemmer til bestyrelsen for Bredegård. 
 
 
I henhold til vedtægter for den selvejende sociale handicapinstitution Bredegård 
udpeger  regionsrådet tre personer, hvoraf den ene skal være lægekyndig, til be-
styrelsen for Bredegård. Efter vedtægterne har Bredegård til formål at sørge for 
underhold og beskæftigelse, optræning, behandling og pleje samt anden forsorg 
for unge og voksne, fortrinsvist synshandicappede. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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2. Bestyrelsen for Jonstrupvang-Bebyggelsen, Ballerup 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for den selvejende institution 
Jonstrupvang-Bebyggelsen. 
 
 
I medfør af vedtægt for den selvejende institution for fysisk handicappede 
Jonstrupvang-Bebyggelsen udpeger regionsrådet et medlem til bestyrelsen. Efter 
vedtægten har Jonstrupvang-Bebyggelsen til formål i samarbejde med beboerne at 
bidrage til, at beboerne gives de optimale muligheder med henblik på at opnå den 
bedst mulige fysiske, psykiske og sociale udvikling. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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3. Bestyrelsen for Plejehjemmet Solgaven, Farum 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer til bestyrelsen for den selvejende instituti-
on Plejehjemmet Solgaven. 
 
 
I medfør af vedtægter for den selvejende sociale handicapinstitution Plejehjemmet 
Solgaven udpeger regionsrådet to medlemmer til bestyrelsen for Plejehjemmet 
Solgaven. Efter vedtægterne har Plejehjemmet Solgaven til formål at drive pleje-
hjem med behandling mv. for mennesker med svære fysiske handicaps, fortrins-
vist blinde og stærkt svagtsynede, der optages til længerevarende ophold. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26



4. Bestyrelsen for Kommunikationscentret – Region Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet – under forudsætning af, at vedtægterne for Kommunikationscen-
teret – Region Hovedstaden – godkendes på regionsrådets møde i december - ud-
peger et medlem til bestyrelsen for kommunikationscentret. 
 
 
Regionsrådet godkendte på sit møde i april 2009 sammenlægningen af Center for 
Syn og Kommunikation og THI-Kompetencecenter til én organisation med fælles-
ledelse pr. 1. juli 2009. Den nye institution fik navnet Kommunikationscentret – 
Region Hovedstaden. De to tilbud er i 2009 fortsat som to selvstændige økonomi-
ske enheder. Pr. 1. januar 2010 er der tale om en samlet organisation, der udbyder 
ydelser på kommunikationsområdet. 
 
I medfør af vedtægt for Kommunikationscentret – Region Hovedstaden, som for-
udsættes godkendt på regionsrådets møde i december, udpeger regionsrådet et 
medlem til kommunikationscentrets bestyrelse. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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5. Bestyrelsen for Instituttet for Blinde og Svagsynede 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for revalideringsinstitutionen 
Instituttet for Blinde og Svagsynede.   
 
 
I henhold til lov om specialundervisning for voksne udpeger regionsrådet et med-
lem til bestyrelsen for Instituttet for Blinde og Svagsynede. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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6. Bestyrelsen for Specialundervisningsinstitutionen Geelsgaard 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til valgbestyrelsen for specialundervisningsin-
stitutionen Geelsgaard. 
 
 
I henhold til bekendtgørelse om valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser 
nedsætter regionsrådet en valgbestyrelse for specialundervisningsinstitutionen 
Geelsgaard. Valgbestyrelsen består af skolens leder, formanden for den afgående 
skolebestyrelse og et medlem udpeget af regionsrådet med sidstnævnte som for-
mand. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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7. Bestyrelsen for Frelsens Hærs Krisecenter Svendebjerggård 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Krisecenteret Svendebjerg-
gård. 
 
 
I medfør af vedtægter for Frelsens Hærs Krisecenter Svendebjerggård udpeger 
regionsrådet et medlem til bestyrelsen for Krisecenteret Svendebjerggård. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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8. Udviklingsrådet 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer til Udviklingsrådet i den resterende funk-
tionsperiode indtil den 31. december 2010. 
 
 
I medfør af serviceloven nedsættes et udviklingsråd, som i perioden fra 2007 til 
og med 2010 skal udgøre et forum, der kan skabe kvalificerede bidrag til beslut-
ningsprocessen i kommunalbestyrelser og regionsråd ved tilrettelæggelse og im-
plementering af indsatsen på socialområdet og specialundervisningsområdet. 
 
Udviklingsrådet sammensættes efter forhandling imellem kommunerne og regio-
nen af repræsentanter for regionen, kommunerne og brugerne i regionen. Forman-
den for Udviklingsrådet udpeges af og blandt repræsentanterne for kommunerne. 
 
Udviklingsrådet blev i 2007 sammensat med to medlemmer udpeget af regionsrå-
det.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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III. Regional udvikling 
A. Erhverv, trafik og international 
B. Gymnasier, HF og VUC 
C. Social- og sundhedsskoler, handelsskoler og tekniske skoler 
D. Erhvervsakademier og professionshøjskoler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A. Erhverv, trafik og international 

 
1. Bestyrelsen for Trafikselskabet Movia 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem og en personlig stedfortræder til bestyrelsen 
for Trafikselskabet Movia. 
 
 
I henhold til vedtægt for Trafikselskabet Movia udpeger regionsrådet blandt sine 
medlemmer et medlem og en personlig stedfortræder til bestyrelsen for Trafiksel-
skabet Movia. 
 
Valget af medlemmet og stedfortræderen foregår ved to flertalsvalg.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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2. Vækstforum Hovedstaden 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
1. at regionsrådet udpeger 3 medlemmer til Vækstforum Hovedstaden, og 
2. at udpegning af øvrige medlemmer afventer indstilling fra de indstillingsbe-

rettigede myndigheder og organisationer. 
 
 
Det regionale vækstforum har til opgave: 
 At udarbejde den regionale erhvervsudviklingsstrategi, 
 At overvåge de regionale og lokale vækstvilkår, 
 At udvikle og afgive indstilling om medfinansiering af regionale erhvervsud-

viklingsaktiviteter – til regionen om de regionale erhvervsfremmemidler og til 
staten om EU’s strukturfondsmidler.  

 
I henhold til lov om erhvervsfremme udpeger regionsrådet medlemmer til det re-
gionale vækstforum. Der er 20 ordinære medlemmer af det regionale vækstforum, 
som sammensættes således: 
 Tre medlemmer udpeges på regionsrådets initiativ, 
 Seks medlemmer, hvoraf mindst ét skal repræsentere yderområderne, udpeges 

efter indstilling fra kommunalbestyrelserne i regionen,  
 Seks medlemmer fra erhvervslivet udpeges efter indstilling fra erhvervsorga-

nisationer udvalgt af regionsrådet, 
 Tre medlemmer fra videns- og uddannelsesinstitutioner udpeges på regionsrå-

dets initiativ og 
 To medlemmer, som repræsenterer henholdsvis arbejdsgivere og lønmodtage-

re, udpeges efter indstilling fra henholdsvis arbejdsgiver- og lønmodtageror-
ganisationer. 

 
Den videre etablering af vækstforum afventer blandt andet regionsrådets udvæl-
gelse af indstillingsberettigede erhvervsorganisationer samt eventuelt observatører 
(det afgående vækstforum havde seks observatører), som forventes forelagt re-
gionsrådet på et af de første ordinære regionsrådsmøder i 2010. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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3. Bestyrelsen for Copenhagen Capacity 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet indstiller fire personer til Vækstforum Hovedstadens udpegning af 
medlemmer til bestyrelsen for Copenhagen Capacity. 
 
 
Copenhagen Capacity er regionens investeringsfremmeorganisation, som arbejder 
for at tiltrække udenlandske virksomheder og investeringer til regionen. Copen-
hagen Capacity´s bestyrelse består af en kombination af politikere og erhvervsle-
dere mv. 
 
I medfør af lov om erhvervsfremme indstiller regionsrådet fire personer til Vækst-
forums udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Copenhagen Capacity. Der 
foreligger godkendelse fra Økonomi- og Erhvervsministeriet til, at der kan ske 
udpegning af medlemmer af regionsrådet til bestyrelsen. 
 
Afgivelse af indstilling af én eller flere personer til et hverv må besluttes ved al-
mindelig flertalsafstemning. Hvor en indstilling er bindende, selvom indstillingen 
alene omfatter det antal personer, der skal udpeges, skal der dog anvendes for-
holdstalsvalg. 
 
Der foreligger ikke i retsgrundlaget særlige indikationer på, at der er tale om bin-
dende indstillinger i den foreliggende sag. Det er derfor administrationens vurde-
ring, at regionsrådets indstillinger i den foreliggende sag ikke kan betragtes som 
bindende, hvorfor hvervene efter loven besættes ved flertalsafstemning. Regions-
rådet kan dog i enighed beslutte en anden valgmåde. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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4. Bestyrelsen for Wonderful Copenhagen 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet indstiller to personer til Vækstforum Hovedstadens udpegning af 
medlemmer til bestyrelsen for Wonderful Copenhagen. 
 
 
Wonderful Copenhagen er regionens officielle event-, kongres- og turismeorgani-
sation, som arbejder med at tiltrække flere turister, kongresser, begivenheder og 
krydstogter mv. til regionen. Wonderful Copenhagen´s bestyrelse består af en 
kombination af politikere og erhvervsledere mv. 
 
I medfør af lov om erhvervsfremme indstiller regionsrådet to personer til Vækst-
forums udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Wonderful Copenhagen. Der 
foreligger godkendelse fra Økonomi- og Erhvervsministeriet til, at der kan ske 
udpegning af medlemmer af regionsrådet til bestyrelsen. 
 
Afgivelse af indstilling af én eller flere personer til et hverv må besluttes ved al-
mindelig flertalsafstemning. Hvor en indstilling er bindende, selvom indstillingen 
alene omfatter det antal personer, der skal udpeges, skal der dog anvendes for-
holdstalsvalg. 
 
Der foreligger ikke i retsgrundlaget særlige indikationer på, at der er tale om bin-
dende indstillinger i den foreliggende sag. Det er derfor administrationens vurde-
ring, at regionsrådets indstillinger i den foreliggende sag ikke kan betragtes som 
bindende, hvorfor hvervene efter loven besættes ved flertalsafstemning. Regions-
rådet kan dog i enighed beslutte en anden valgmåde. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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5. Repræsentantskabet for Wonderful Copenhagen 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger fire medlemmer til repræsentantskabet for Wonderful 
Copenhagen. 
 
 
I henhold til Fundats for Fonden Wonderful Copenhagen udpeger regionsrådet 
fire medlemmer til repræsentantskabet for Wonderful Copenhagen.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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6. Bestyrelsen for Øresund Science Region 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet indstiller to personer til Vækstforum Hovedstadens udpegning af 
medlemmer af bestyrelsen for Øresund Science Region. 
 
 
Øresund Science Region er den fælles dansk-svenske paraplyorganisation for 
samarbejdsrelationer imellem forskning, innovation og erhverv. Øresund Science 
Regions bestyrelse er sammensat af politikere, universitetsrektorer og erhvervsle-
dere. 
 
I medfør af lov om erhvervsfremme indstiller regionsrådet to personer til Vækst-
forums udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Øresund Science Region. Der 
foreligger godkendelse fra Økonomi- og Erhvervsministeriet til, at der kan ske 
udpegning af medlemmer af regionsrådet til bestyrelsen. 
 
Afgivelse af indstilling af én eller flere personer til et hverv må besluttes ved al-
mindelig flertalsafstemning. Hvor en indstilling er bindende, selvom indstillingen 
alene omfatter det antal personer, der skal udpeges, skal der dog anvendes for-
holdstalsvalg.  
 
Der foreligger ikke i retsgrundlaget særlige indikationer på, at der er tale om bin-
dende indstillinger i den foreliggende sag. Det er derfor administrationens vurde-
ring, at regionsrådets indstillinger i den foreliggende sag ikke kan betragtes som 
bindende, hvorfor hvervene efter loven besættes ved flertalsafstemning. Regions-
rådet kan dog i enighed beslutte en anden valgmåde. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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7. Øresundskomiteen 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger otte medlemmer med tilhørende stedfortrædere til Øre-
sundskomiteen. 
 
 
I henhold til Vedtægt for Øresundskomiteen udpeger regionsrådet otte medlem-
mer til Øresundskomiteen, hvoraf regionsrådets formand, som er født medlem, 
udgør det ene medlem. For hvert medlem udpeges en personlig stedfortræder. 
Medlemmer og stedfortrædere skal udpeges blandt regionsrådets medlemmer. 
Formandens plads regnes som en af de pladser, der tilkommer den valggruppe, 
som formanden tilhører.  
 
Valg af medlemmer og stedfortrædere foregår ved to separate forholdstalsvalg.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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8. Øresundskomiteen - forretningsudvalget 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger to medlemmer til Øresundskomiteens forretningsudvalg. 
 
 
I henhold til Vedtægt for Øresundskomiteen udpeger regionsrådet to medlemmer 
af Øresundskomiteens forretningsudvalg, hvoraf det ene medlem skal være re-
gionsrådets formand. Det andet medlem vælges blandt de af rådets øvrige med-
lemmer, som er blevet valgt som medlem af Øresundskomiteen. Formandens 
plads regnes som en af de pladser, der tilkommer den valggruppe, som formanden 
tilhører.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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9. Overvågningsudvalget for Øresund-Kattegat-Skagerrak-
programmet 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem og en stedfortræder til overvågningsudvalget 
for ØKS-programmet. 
 
 
Overvågningsudvalget foretager overvågning, administration og bevilling af mid-
ler til grænseoverskridende projekter i EU´s Interreg IV A Program for Øresund-
Kattegat-Skagerrak. 
 
Foruden norske og svenske regioner er fire danske regioner omfattet af program-
met: Region Hovedstaden, Region Sjælland, Region Midtjylland og Region Nord-
jylland. 
 
I henhold til aftale imellem de fire regioner og Erhvervs- og Byggestyrelsen ud-
peger regionsrådet et medlem og en stedfortræder til overvågningsudvalget for 
ØKS-programmet. 
 
Valget af medlemmet og stedfortræderen foregår ved to flertalsvalg.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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10. Styringsudvalget for Delprogram Øresund 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
1. at regionsrådet udpeger et medlem og en stedfortræder, og  
2. at regionsrådet i øvrigt afventer indstillinger fra de indstillingsberettigede. 
 
 
Øresund-Kattegat-Skagerrak-programmet består af to delprogrammer: Et nordligt 
Kattegat-Skagerrak-program og Delprogram Øresund. Bevilling af midler til Øre-
sundsprojekter foretages af Styringsudvalget, som har et ligeligt antal hhv. danske 
og svenske medlemmer.   
 
I henhold til aftale imellem de fire deltagende regioner og Erhvervs- og Byggesty-
relsen udpeger regionsrådet et medlem og en stedfortræder til styringsudvalget. 
 
Derudover udpeger regionsrådet et medlem og en stedfortræder efter indstilling 
fra hver af de følgende parter: 
 
 Vækstforum Hovedstaden, 
 Bornholms Vækstforum, 
 Københavns Kommune, 
 KKR Hovedstaden. 
 
Valget af medlemmet og stedfortræderen foregår ved to flertalsvalg. Der skal til-
stræbes en balanceret repræsentation af kvinder og mænd i udvalget. 
 
Øvrige danske medlemmer udpeges på tilsvarende vis af Region Sjælland. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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11. Det Regionale Beskæftigelsesråd, Beskæftigelsesregion Hovedsta-
den og Sjælland 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
1. at regionsrådet indstiller en mand og en kvinde til beskæftigelsesministerens 

udpegning til posten som medlem af beskæftigelsesrådet, og  
2. at regionsrådet indstiller enten en kvinde eller en mand til beskæftigelsesmini-

sterens udpegning til posten som stedfortræder. 
 
 
Det nuværende medlem og stedfortræder er udpeget af beskæftigelsesministeren 
efter indstilling fra regionsrådet. Udpegningerne er gældende til den 31. maj 2010. 
 
Der vælges allerede nu tre personer til indstilling som henholdsvis medlem og 
stedfortræder i perioden fra den 1. juni 2010 til den 31. maj 2014. Beskæftigelses-
rådet indgår i arbejdet med forberedelse af planlægning af samfundsmæssig be-
tydning, og der skal derfor i henhold til ligestillingslovens regler indstilles både 
en kvinde og en mand  til posten som medlem. 
 
Afgivelse af indstilling af én eller flere personer til et hverv må besluttes ved al-
mindelig flertalsafstemning. Hvor en indstilling er bindende, selvom indstillingen 
alene omfatter det antal personer, der skal udpeges, skal der dog anvendes for-
holdstalsvalg. 
 
Der foreligger ikke i retsgrundlaget særlige indikationer på, at der er tale om bin-
dende indstillinger i den foreliggende sag. Det er derfor administrationens vurde-
ring, at regionsrådets indstillinger i den foreliggende sag ikke kan betragtes som 
bindende, hvorfor hvervene efter loven besættes ved flertalsafstemning. Regions-
rådet kan dog i enighed beslutte en anden valgmåde. 
 
I medfør af ligestillingslovens regler skal regionsrådet foreslå både en kvinde og 
en mand til posten som medlem af beskæftigelsesrådet. Reglerne omfatter kun 
medlemmer og ikke stedfortrædere.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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B. Gymnasier, HF og VUC 

 
1. Bestyrelsen for Rødovre Gymnasium 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Rødovre Gymnasium. 
 
 
I henhold til Vedtægt for Rødovre Gymnasium udpeger regionsrådet et medlem til 
bestyrelsen for Rødovre Gymnasium.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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2. Bestyrelsen for Espergærde Gymnasium og HF 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Espergærde Gymnasium og 
HF. 
 
 
I henhold til Vedtægt for Espergærde Gymnasium og HF udpeger regionsrådet et 
medlem til bestyrelsen for Espergærde Gymnasium og HF.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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3. Bestyrelsen for HF-Centret Efterslægten 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for HF-Centret Efterslægten. 
 
 
I henhold til Vedtægt for HF-Centret Efterslægten udpeger regionsrådet et med-
lem til bestyrelsen for HF-Centret Efterslægten. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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4. Bestyrelsen for Gentofte HF 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Gentofte HF. 
 
 
I henhold til Vedtægt for Gentofte HF udpeger regionsrådet et medlem til besty-
relsen for Gentofte HF. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
47



5. Bestyrelsen for VUC Hvidovre-Amager 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for VUC Hvidovre-Amager. 
 
 
I henhold til Vedtægt for VUC Hvidovre-Amager udpeger regionsrådet et medlem 
til bestyrelsen for VUC Hvidovre-Amager. 
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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6. Bestyrelsen for Københavns VUC 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Københavns VUC. 
 
 
I henhold til Vedtægt for Københavns VUC udpeger regionsrådet et medlem til 
bestyrelsen for Københavns VUC.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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7. Bestyrelsen for VUC Nordsjælland 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for VUC Nordsjælland. 
 
 
I henhold til Vedtægt for VUC Nordsjælland udpeger regionsrådet et medlem til 
bestyrelsen for VUC Nordsjælland.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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C. Social- og sundhedsskoler, handelsskoler og tekniske skoler 

 
1. Bestyrelsen for Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Diakonissestiftelsens Social- 
og Sundhedsskole.  
 
 
I henhold til Vedtægter for Diakonissestiftelsens Social og Sundhedsskole udpe-
ger regionsrådet et medlem til bestyrelsen for Diakonissestiftelsens Social- og 
Sundhedsskole.   
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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2. Bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen i Brøndby 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen i 
Brøndby. 
 
 
I henhold til vedtægt for Social- og Sundhedsskolen i Brøndby udpeger regionsrå-
det et medlem til bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen i Brøndby. Der kan 
ikke ske udpegning til bestyrelsen af personer, der er fyldt 70 år.  
 
 
REGIONSRÅDETS BESLUTNING 
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3. Bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen i Hillerød  
(”Humanica”) 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen i 
Hillerød (”Humanica”).    
 
 
I henhold til vedtægt for Social- og Sundhedsskolen i Hillerød (”Humanica”) ud-
peger regionsrådet et medlem med tilknytning til skolens naturlige optageområde 
til bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen i Hillerød. Der kan ikke ske udpeg-
ning til bestyrelsen af personer, der er fyldt 70 år. 
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4. Bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen København 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen 
København.    
 
 
I henhold til vedtægt for Social- og Sundhedsskolen København udpeger regions-
rådet et medlem til bestyrelsen for Social- og Sundhedsskolen København. Der 
kan ikke ske udpegning til bestyrelsen af personer, der er fyldt 70 år. 
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5. Bestyrelsen for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Bornholms Sundheds- og 
Sygeplejeskole.  
 
 
I henhold til vedtægter for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole udpeger re-
gionsrådet et medlem til bestyrelsen for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. 
Der kan ikke ske udpegning til bestyrelsen af personer, der er fyldt 70 år.  
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55



6. Det lokale uddannelsesudvalg for den pædagogiske grunduddannel-
se ved Højvangseminariet på Bornholm 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til det lokale uddannelsesudvalg for den pæda-
gogiske grunduddannelse ved Højvangseminariet.  
 
 
I henhold til lov om erhvervsuddannelser nedsætter hver skole ét eller flere lokale 
uddannelsesudvalg, hvori arbejdsgivere og arbejdstagere skal være ligeligt repræ-
senteret. Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske område, som sko-
len dækker. 
 
I henhold til en udtalelse fra Det faglige udvalg for de grundlæggende social- og 
sundhedsuddannelser anmoder den enkelte skole selv om, at en repræsentant ind-
træder i udvalget, hvorefter udvalget konstituerer sig uden yderligere udpegnings-
procedure. 
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7. Bestyrelsen for Niels Brocks Handelsskole 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Niels Brocks Handelsskole.    
 
 
I henhold til vedtægt for den selvejende institution Niels Brocks Handelsskole 
udpeger regionsrådet et medlem til bestyrelsen for Niels Brocks Handelsskole. 
Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år fra førstkommende 1. maj efter afholdelse af 
kommunale og regionale valg. 
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8. Bestyrelsen for Københavns Tekniske Skole 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Københavns Tekniske Sko-
le.   
 
 
I henhold til vedtægt for Københavns Tekniske Skole udpeger regionsrådet et 
medlem til bestyrelsen for Københavns Tekniske Skole. Der kan ikke ske udpeg-
ning til bestyrelsen af personer, der er fyldt 65 år.  
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D. Erhvervsakademier og professionshøjskoler 

 
1. Bestyrelsen for Københavns Erhvervsakademi 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Københavns Erhvervsaka-
demi. 
 
 
I henhold til vedtægt for Københavns Erhvervsakademi udpeger regionsrådet og 
kommunalbestyrelserne i Region Hovedstaden i forening to medlemmer til besty-
relsen. I forrige valgperiode udpegede regionsrådet et medlem til bestyrelsen, li-
gesom KKR udpegede et medlem til bestyrelsen. 
 
Det foreslås, at regionsrådet udpeger et medlem under forudsætning af, at KKR 
udpeger det andet medlem. 
 
Københavns Erhvervsakademi sørger for koordinering af korte videregående ud-
dannelser.  
 
I Københavns Erhvervsakademi indgår: 
 Københavns Tekniske Skole, 
 TEC Teknisk Erhvervsskole Center, Frederiksberg, 
 BEC Business Education Center, Ballerup, 
 CPH West, Ishøj. 
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2. Bestyrelsen for Erhvervsakademiet Copenhagen Business  
Academy 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Erhvervsakademiet  
Copenhagen Business Academy. 
 
 
I henhold til vedtægt for Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy ud-
peger regionsrådet og kommunalbestyrelserne Region Hovedstaden i forening to 
medlemmer til bestyrelsen. I forrige valgperiode udpegede regionsrådet et med-
lem til bestyrelsen, ligesom KKR udpegede et medlem til bestyrelsen. 
 
Det foreslås, at regionsrådet udpeger et medlem under forudsætning af, at KKR 
udpeger det andet medlem. 
 
I Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy indgår: 
 Niels Brock, 
 Hotel- og Restaurationsskolen, 
 Handelsskolen København Nord, 
 Erhvervsskolen Nordsjælland. 
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3. Bestyrelsen for Professionshøjskolen UCC, University  
College Capital 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for professionshøjskolen UCC.  
 
 
I henhold til vedtægt for Professionshøjskolen UCC, University College Capital, 
udpeger regionsrådet og kommunalbestyrelserne i Region Hovedstaden i forening 
to medlemmer til bestyrelsen for professionshøjskolen UCC.  
 
I forrige valgperioden udpegede regionsrådet et medlem til bestyrelsen, ligesom 
KKR udpegede et medlem til bestyrelsen. 
 
Det foreslås, at regionsrådet udpeger et medlem under forudsætning af, at KKR 
udpeger det andet medlem. 
 
Professionshøjskolen UCC, som er beliggende i Søborg, sørger for koordinering 
af mellemlange videregående uddannelser. Professionshøjskolen blev tidligere 
kaldt ”Den Pædagogiske Professionshøjskole”.  
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4. Bestyrelsen for Professionshøjskolen Metropol, Metropolitan  
University College 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for professionshøjskolen  
Metropol.  
 
 
I henhold til vedtægt for Professionshøjskolen Metropol, Metropolitan University 
College udpeger regionsrådet og kommunalbestyrelserne i Region Hovedstaden i 
forening to medlemmer til bestyrelsen for professionshøjskolen Metropol.  
 
I forrige valgperiode udpegede regionsrådet et medlem til bestyrelsen, ligesom 
KKR udpegede et medlem til bestyrelsen. 
 
Det foreslås, at regionsrådet udpeger et medlem under forudsætning af, at KKR 
udpeger det andet medlem. 
 
Professionshøjskolen Metropol, som er beliggende i København, sørger for koor-
dinering af mellemlange videregående uddannelser. Professionshøjskolen blev 
tidligere kaldt ”Den Flerfaglige Professionshøjskole”. 
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5. Bestyrelsen for Bornholms Erhvervsskole 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Bornholms Erhvervsskole.  
 
 
I henhold til vedtægt for Bornholms Erhvervsskole udpeger regionsrådet et med-
lem til bestyrelsen for Bornholms Erhvervsskole. Der kan ikke ske udpegning til 
bestyrelsen af personer, der er fyldt 65 år.  
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6. Bestyrelsen for Erhvervsskolen Nordsjælland 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Erhvervsskolen Nordsjæl-
land.  
 
 
I henhold til vedtægt for den selvejende institution Erhvervsskolen Nordsjælland 
udpeger regionsrådet et medlem til bestyrelsen for Erhvervsskolen Nordsjælland.  
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64



7. Bestyrelsen for Fodterapeutskolen København 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Fodterapeutskolen Køben-
havn.  
 
 
I henhold til lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. vedtægter for 
den selvejende institution Fodterapeutskolen København, udpeger regionsrådet et 
medlem til bestyrelsen for Fodterapeutskolen København. Der kan ikke ske ud-
pegning til bestyrelsen af personer, der er fyldt 65 år.  
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IV. Særlige områder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Repræsentantskabet for Bibliarium 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til repræsentantskabet for Bibliarium.  
 
 
Regionsrådet besluttede i 2007 at udpege et medlem af repræsentantskabet for 
Bibliarium – et kulturhus til formidling af bibelske fortællinger. Udpegningen i 
2007 skete på baggrund af en henvendelse fra et medlem af repræsentantskabet. 
Det var oplyst, at Bibliarium-projektet skulle løbe frem til og med 2010. Det er 
efterfølgende oplyst, at projektet løber frem til og med 2012. 
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2. Bestyrelsen for Falck Hjælpemidler A/S 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Falck Hjælpemidler A/S.  
 
 
I henhold til vedtægter for Falck Hjælpemidler A/S består den generalforsam-
lingsvalgte del af bestyrelsen af tre personer. I henhold til aktionæroverenskomst 
har Region Hovedstaden mellem aktionærerne i Falck Hjælpemidler A/S ret til at 
udpege et af medlemmerne af bestyrelsen. Regionsrådet beslutter, hvem der skal 
vælges som repræsentant for Region Hovedstaden i valgperioden. Den pågælden-
de godkendes hvert år på selskabets generalforsamling for en ny et-årig medlems-
periode. 
 
Bestyrelsen vælger af sin midte en formand 
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3. Bestyrelsen for Frederiksborg Linnedservice A/S 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Frederiksborg Linnedservice 
A/S.  
 
 
Region Hovedstaden har overtaget Frederiksborg Amts aktier i selskabet. I med-
før af aktionæroverenskomst imellem Frederiksborg Amt og Berendsen Textil 
Service A/S, herunder tillæg til aktionæroverenskomsten, udpeges herefter på 
selskabets generalforsamling én person opstillet af regionsrådet som medlem af 
bestyrelsen. Det af regionsrådet opstillede medlem af bestyrelsen er formand for 
bestyrelsen.  
Selskabet afholder ordinær generalforsamling i foråret 2010.  
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4. Foreningen til begrænsning af skadesudgifter i kommuner og amter 
f.m.b.a. - valg af delegerede til generalforsamling 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet udpeger en delegeret og en personlig stedfortræder til foreningens 
generalforsamling.  
 
 
I henhold til vedtægter for Foreningen til begrænsning af skadesudgifter i kom-
muner og amter f.m.b.a. udpeger regionsrådet en delegeret med personlig stedfor-
træder til foreningens generalforsamling. De udpegede delegerede skal ved ud-
pegningen være medlemmer af regionsrådet. Udpegning forudsætter, at regionsrå-
det tegner forsikring i KommuneForsikring eller dets datterselskaber. 
 
Foreningen afholder ordinær generalforsamling i foråret 2010, hvor foreningen 
forventes at træde i frivillig likvidation. De nyvalgte delegerede vil således for-
venteligt skulle træffe beslutning om frivillig likvidation og udpegning af den 
advokat, der skal gennemføre likvidationen. De delegerede vil herefter skulle 
overvåge den frivillige likvidation. Der forventes alene krav om deltagelse i et 
mindre antal møder. Foreningens resterende valgperiode vurderes at løbe frem til 
2011, hvor foreningen forventes opløst efter den afsluttende udlodning af forenin-
gens formue.   
 
Valget af medlemmet og stedfortræderen foregår ved to flertalsvalg.  
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5. Regionernes Lønnings- og Takstnævn 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
1. at regionsrådet indstiller en mand og en kvinde til finansministerens udpeg-

ning til posten som medlem af lønnings- og takstnævnet, og  
2. at regionsrådet indstiller enten en kvinde eller en mand til finansministerens 

udpegning til posten som stedfortræder. 
 
 
I henhold til regionsloven nedsættes Regionernes Lønnings- og Takstnævn af Fi-
nansministeriet, og hver region indstiller et medlem og en personlig stedfortræder 
til nævnet. Medlem og stedfortræder skal ved ministeriets nedsættelse af nævnet 
være medlemmer af regionsrådet. 
 
Region Hovedstadens nuværende medlem og stedfortræder er udpeget af finans-
ministeren efter indstilling fra regionsrådet. Udpegningerne er gældende til den 
31. maj 2010. 
 
Der skal allerede nu indstilles tre personer til finansministerens udpegning som 
henholdsvis medlem og stedfortræder i perioden fra den 1. juni 2010 til den 31. 
maj 2014. Regionernes Lønnings- og Takstnævn forbereder bl.a. fastsættelse af 
regler, og der skal derfor i henhold til ligestillingslovens regler indstilles både en 
kvinde og en mand til posten som medlem.  
 
Afgivelse af indstilling af én eller flere personer til et hverv må besluttes ved al-
mindelig flertalsafstemning. Hvor en indstilling er bindende, selvom indstillingen 
alene omfatter det antal personer, der skal udpeges, skal der dog anvendes for-
holdstalsvalg.  
 
Der foreligger ikke i retsgrundlaget særlige indikationer på, at der er tale om bin-
dende indstillinger i den foreliggende sag. Det er derfor administrationens vurde-
ring, at regionsrådets indstillinger i den foreliggende sag ikke kan betragtes som 
bindende, hvorfor hvervene efter loven besættes ved flertalsafstemning. Regions-
rådet kan dog i enighed beslutte en anden valgmåde. 
 
I medfør af ligestillingslovens regler skal regionsrådet foreslå både en kvinde og 
en mand til posten som medlem af Regionernes Lønnings- og Takstnævn. Regler-
ne omfatter kun medlemmer og ikke suppleanter.  
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6. Sagkyndige retsmedlemmer 
 
 
ADMINISTRATIONENS INDSTILLING 
 
at regionsrådet indstiller to personer til Østre Landsrets udpegning af medlemmer 
som henholdsvis medlem og stedfortræder. 
 
 
De to nuværende medlemmer er udpeget af Østre Landsret efter indstilling fra 
regionsrådet og Danske Regioner. Udpegningerne er gældende til den 31. decem-
ber 2010. 
 
Der skal allerede nu indstilles to personer til landsrettens udpegning som hen-
holdsvis medlem og stedfortræder i perioden fra den 1. januar 2011 til den 31. 
december 2014. 
 
Afgivelse af indstilling af én eller flere personer til et hverv må besluttes ved al-
mindelig flertalsafstemning. Hvor en indstilling er bindende, selvom indstillingen 
alene omfatter det antal personer, der skal udpeges, skal der dog anvendes for-
holdstalsvalg.  
 
Der foreligger ikke i retsgrundlaget særlige indikationer på, at der er tale om bin-
dende indstillinger i den foreliggende sag. Det er derfor administrationens vurde-
ring, at regionsrådets indstillinger i den foreliggende sag ikke kan betragtes som 
bindende, hvorfor hvervene efter loven besættes ved flertalsafstemning. Regions-
rådet kan dog i enighed beslutte en anden valgmåde. 
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SAGEN AFGØRES AF 
 
Regionsrådet. 
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