
Aftale mellem Socialdemokraterne, SF og Det Radikale Venstre i Region Hovedstaden 
 
Parterne er enige om at arbejdet i regionsrådet skal gøres mere politisk, og der skal etableres 
en arbejdsform, som giver de enkelte regionsrådsmedlemmer størst mulig indflydelse. Derfor 
skal udvalgene styrkes, bl.a. gennem mere præcist formulerede kommissorier. Der skal 
arbejdes med, hvordan ledelsen i regionen kan gøres mere inddragende og imødekommende. 
 
Parterne nedsætter et koordinationsudvalg med repræsentation fra hvert parti. 
Koordinationsudvalget drøfter politiske målsætninger forud for alle væsentlige politiske 
initiativer før de igangsættes, linjen i forhandlinger med regeringen, kommissorier for 
udvalgene samt hvordan udvalgenes afrapporteringer skal følges op. 
 
Parterne er enige om, at højere kvalitet i behandling og pleje, øget patientsikkerhed, bedre 
rammer for arbejdet på hospitalerne og i psykiatrien samt en styrkelse af den kliniske 
forskning er centrale politiske mål. Ligeledes er parterne enige om, at et økonomisk effektivt 
sundhedsvæsen er en afgørende forudsætning for, at der på sigt bliver råd til de bedste 
sundhedstilbud for alle borgere.  
 
Parterne er enige om at arbejde for at skævvridningen mellem det offentlige og private 
sundhedsvæsen, som skyldes nuværende finansieringsformer skal ændres, så der tages højde 
for det offentlige sundhedsvæsens forpligtelse til akutbetjening, forskning og uddannelse. Et 
stærkt offentligt sundhedsvæsen er vejen til at skabe et sundhedsvæsen i verdensklasse. 
 
Parterne er enige om, at det er væsentlige politiske mål i valgperiode at: 

- Bekæmpe ulighed i sundhed gennem en målrettet politisk og økonomisk prioritering af 
udsatte grupper og geografiske områder, ældre medicinske patienter og kronikere. 

- Styrke den psykiatriske behandling gennem målrettet politisk og økonomisk 
prioritering, herunder styrkelse af udgående teams og flere enestuer.  

- Fastholde medarbejdere og nedbringe sygefravær ved at skabe et attraktivt 
arbejdsmiljø, god personalepolitik og inddragelse i arbejdstilrettelæggelsen. 

- Effektivisere arbejdsgange gennem mere moderne fysiske rammer og teknologiske 
løsninger, begrænsning af bureaukrati, mere fleksibel arbejdstilrettelæggelse og 
langsigtet planlægning. 

- Forbedre hygiejnen på hospitalerne og styrke rengøringen. 
- Tage væsentlige miljø- og klimahensyn gennem energibesparelser og ved renovering og 

nybyggeri – ved nybyggeri som minimum lavenergiklasse 1.    
- Styrke, udbygge og skabe bedre sammenhæng i den kollektive trafik 

 
I forbindelse med justering af hospitalsplanen i overensstemmelse med bevilling fra statens 
kvalitetsfond er parterne enige om at arbejde for at forbedre kvaliteten af akutbetjeningen og 
præhospitalsindsatsen herunder at overveje om kvaliteten kan forbedres ved at reducere 
antallet af akutfunktioner. 
 
Parterne er enige om at styrke og udvikle samarbejdet i Øresundsregionen. Det gælder fælles 
trafikale løsninger og en styrkelse af de økonomiske og erhvervsmæssige 
udviklingsmuligheder. Også kulturelt og forskningsmæssigt er der store muligheder i et 
forbedret samarbejde på tværs af Øresund. Det er vigtigt at forbedre samarbejdet mellem 
hospitalerne i Øresundsregionen, så der bliver en bedre udnyttelse af hospitalskapaciteten. 
 
Fordeling af poster 
Parterne er enige om at stemme således at Socialdemokraterne besætter posten som 
regionsrådsformand og SF besætter posten som 1. næstformand.  
 
Parterne er enige om at stemme således at FU får 15 medlemmer, heraf besætter 
Socialdemokraterne fire, SF tre og Radikale to. 



 
Det Radikale Venstre besætter formandsposten i Sundhedskoordinationsudvalget. 
 
SF besætter posten i Movia. 
 
I Vækstforum besætter A og F hver en plads. 
 
I Øresundskomitéen besætter A to og F og B hver én plads. 
 
Wonderful Copenhagen besættes af A 
 
I Copenhagen Capacity besætter A og B hver én plads. 
 
Øvrige hverv fordeles i udgangspunktet forholdsmæssigt mellem aftalepartierne. 
 
Parterne er enige om at det nedsættes syv udvalg. Socialdemokraterne og SF besætter hver 
tre formandsposter, Det Radikale Venstre besætter én formandspost.  
 
Udvalgene er 

- Kvalitetsudvalg, formandspost besættes af B 
- Serviceudvalg, formandspost besættes af A 
- Udvalg vedr. ulighed i sundhed, formandspost besættes af F 
- Psykiatriudvalg, formandspost besættes af F 
- Udvalg vedr. uddannelse og forskning, formandspost besættes af A 
- Miljø- og klimaudvalg, formandspost besættes af A/F 
- Regionplan- og trafikudvalg, formandspost besættes af A/F 

 
Ovenstående navne er arbejdstitler. De endelige betegnelser, arbejdsområder og udvalgenes 
størrelser aftales mellem parterne ifm. udformning af kommissorier. 
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