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Anspgningom udviklingsmider fra Region Hovedstaden

Ansegning om udviklingstil skud til projektsamarbejde vedrerende kompetenceudvikl ing af 25
social- og sundhedsh jzlp ere til de medi cinske afdelinger i Region Hovedstaden

Projekt Kom Med

Projektresumé

Projekt "Kom Med” bidrager til, at en uddannelsesinstitution, regionens arbejdsmarkedsafdeling og
udvalgte medicinske afdelinger samarbejder om at udby gge medarbejdergruppen til de medicinske
afdelinger, ved at efteruddanne en gruppe af kortuddannede social- og sundhedshjzlpere til at varetage
veldefinerede pleje og omsorgsopgava indenfor det medicinske omrade. Det forventes, at der igennem
projektets periode fra april 2009 — medio 2010 rekrutteres og efteruddannes 25 social - og
sundhedshjelpere, som far ansattelser pa 13 medicinske afdelinger fordelt pa 6 af regionens hospitaler.

Kom Med ’s formal er at medvirke til, at de medicinske afdelinger i Region Hovedstaden har den
forngdne, veluddannede og omstillingsparate arbejdskrafti arene fremover. Ved at rekruttere og
efteruddanne social- og sundhedshjzlpere kvalificeres en gruppe kortuddannede til at varetage
veldefinerede plejeopgaver, hvilket frigar ressourcer til andre faggrupper inden for pleje- og
omsorgsomradet. Senere vil de kunne fortsatte i uddannelse indenfor social- og sundhedsomracet.

Prognoser viser, at arbejdsstyrken pa de medicinske afdelinger vil fa udfordringer med at rekruttere og
fastholde tilstrackkeligt, kompetent og veluddannet personale. Organisatoriske @ndringer og nye faglige
tendenser stiller krav til nye kompetencer og opgavefordeling hos plejepersonalet. Kom Med er med
andre ord et projekt, der understatter de medicinske afdelingers nye udfordringer og de strategier, der
er i Region Hovedstaden i 2009 og arene frem.

Pa regionens medarbejdertopmede 1 juni 2009 blev der af 81 % af medarbejderne peget pa at
fastholdelse og rekruttering af personale er vigtigste indsatsomrade for at veere rustede til kommende
udfordringer indenfor det medicinske omrade. Dernaest blev der peget pa; samarbejde mellem
afdelinger og primar sektor (72 %), videreudvikling, faglig udvikling og efteruddannelse (60 %) og at
give kurser til ufagleerte/ kortuddannede, sa de kan varetage udvalgte opgaver indenfor pleje og
omsorgsomradet (65 %)'.

De 25 social - og sundhedshjalperei projekt Kom Med vil blive efteruddannet og kompetenceudviklet
samtidig med, at den enkelte social - og sundhedshj&lpers uddannelsesbehov og indkomstgrundlag
imgdekommes. For de medicinske afdelinger vil anszttelsen i afdelingerne vacre udgiftsneutrale, sa
hospitalets budgetter ikke belastes yderligere.

! Kilde: Medarbejdemes Idekatalog — skabt pibaggrund af Medarbejder Topmede den 10/6 2009 i Hillered.






