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Lokale MED-udvalg (N3) pa virksomheder: Guide til
valg af en- eller tostrenget struktur

Baggrund

Region Hovedstaden har pr. 1. januar faet en
MED:aftale. I perioden frem til den 28. febru-
ar skal alle de nye udvalg konstitueres. Her-
efter forventes alle udvalg at vaere funktions-
klare.

De lokale udvalg skal veelge
Konstitueringen af de nye udvalg betyder, at
man i de kommede udvalg i regionens virk-
somheder skal forholde sig til, hvor store de
forskellige udvalg skal veere og hvordan de
skal sammensaettes.

Derudover skal medlemmerne af de kom-
mende lokale udvalg pa niveau 3 (se figur pa
side 2) veelge mellem en enstrenget og en
tostrenget struktur. Udvalgene skal saledes
veelge mellem:

1. Om det lokale MED-udvalg skal integrere
arbejdsmiljoopgaverne fuldt i sit arbejde
eller

2. Om der skal vaere separate samarbejds-
udvalg og arbejdsmilje-
/sikkerhedsudvalg.

Formalet med denne guide er at understotte
de kommende lokale udvalg i valget af en-
eller tostrenget struktur.

Fokus pa arbejdsmiljgarbejdet
Region Hovedstaden ensker med MED-
aftalen og den tilherende arbejdsmiljoaftale
af styrke og effektivisere regionens arbejds-
miljeindsats. Mélet er at fremme en lokalt
baseret, synlig og systematisk indsats for ar-
bejdsmiljoet. Det skal veere med til at sikre
sunde arbejdspladser, hvor de ansattes tryg-
hed og trivsel fremmes.

MED-aftalen slar fast, at der overalt pa regio-
nens virksomheder skal arbejdes for, at ar-
bejdsmiljeforhold bliver en naturlig del af
helheden i MED-organisationens arbejde.
Derudover pointeres det veesentlige i, at ind-
satsen pa arbejdsmiljgomradet fokuserer pa
bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje.


http://www.regionh.dk/
http://www.regionhovedstaden.dk/NR/rdonlyres/EAE21025-B6EE-49AF-8C6C-DDC1757E0420/0/medaftale.pdf
http://www.regionhovedstaden.dk/NR/rdonlyres/100BB1F9-F05E-4021-B9A9-8ED56D373C2C/0/arbejdsmiljoaftaleframedaftale.pdf

Virksomheds-MED

Regionens MED-organisation

Pdi niveau 1 og 2 i regionens MED-
organisation er der pa forhand valgt en en-
strenget struktur. Formalet med den enstren-
gede struktur pa disse niveauer er at skabe
helhed og sammenhaeng mellem samarbejds-
og arbejdsmiljpomradet pa den enkelte ar-
bejdsplads og pa tveers af de tre niveauer i
MED-organisationen.

MED-aftalen giver det lokale niveau 3 i de en-
kelte virksomheder mulighed for at veelge
mellem en enstrenget og en tostrenget struk-
tur. For selvejende institutioner er der ikke
valgfrihed, da de ifelge arbejdsmiljelovgiv-
ningen skal opretten en selvsteendig arbejds-
milje-/sikkerhedsorganisation.

Det er veesentligt at sla fast, at det ikke kun
de medlemmer, som enten er valgt fra sik-
kerhedsorganisationen eller formelt udpeget
til at varetage arbejdsmilje-/sikkerheds-
omradet, der skal forholde sig til arbejdsmil-
joet i den enstrengede struktur. Alle med-
lemmer af udvalget skal beskaeftige sig med
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savel samarbejds- som arbejdsmiljoproblem-
stillinger.

For neermere beskrivelse af de to strukturer
henvises til MED-aftalens afsnit om ”Struktur
og organisering”.

Hvad med sikkerhedsgrupperne og ar-
bejdsmiljslovgivningen?

Der er lokale sikkerhedsgrupper i begge struk-
turer. Sikkerhedsgrupperne refererer enten til
det lokale MED-udvalg (enstrenget) eller ar-
bejdsmiljg-/sikkerhedsudvalget (tostrenget).

Den enstrengede struktur fraviger ikke ar-
bejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationens opgaver, funktio-
ner, pligter og rettigheder mv.

Hvem traeffer beslutningen?
Medlemmerne af de kommende Virksom-
hedsMED-udvalg i regionens virksomheder
kan komme med en anbefaling om, hvilken
struktur man mener, er den bedste til at
handtere arbejdsmiljoproblemstillinger pa
den pageeldende virksomhed.



Men i sidste ende er det lederne, tillidsreprae-
sentanterne! og arbejdsmiljo/sikkerheds-
repreesentanterne i de kommende lokale ud-
valg, som har kompetence til at treeffe det
endelige valg af struktur.

Medlemmerne af de kommende lokale ud-
valg skal saledes drofte og treeffe en enig be-
slutning om, hvilken struktur de ensker pa
deres lokale udvalgs omrade. Det kreever, at
man lokalt kan snakke sig til rette — inden de
kommende udvalg er konstitueret. Der findes
ingen detaljeret opskrift pa, hvordan selve
beslutningsprocessen skal gennemfores. Nog-
le steder vil man med fordel kunne tage dref-
telserne i de nuveerende lokale udvalg. Det er
dog vigtigt at veere opmeerksom pa det hen-
sigtsmaessige i at inddrage savel samarbejds-
som sikkerhedsorganisationen i beslutningen
de steder, hvor der i dag er en tostrenget
struktur.

De lokale udvalg skal ud over at forholde sig
til valg af struktur ogsa forholde sig til, hvor
stort udvalget/ne skal veere. (Se beskrivelse af
udvalgenes sammensatning i MED-aftalen
”Struktur og organisering”.)

Lykkes det ikke lokalt at blive enige om be-
slutningen, kan man bede VirksomhedsMED-
udvalget om at hjeelpe med at lose tvisten.

Nar det lokale udvalg har besluttet sig for,
om man ensker hhv. en enstrenget eller to-
strenget struktur, skal beslutningen meldes til
VirksomhedsMED-udvalget. Nar alle udvalg
er konstitueret, har VirksomhedsMED-
udvalget ansvaret for at orientere RegionH-
MEDudvalget om, hvilke udvalg der er pa
virksomheden. RegionH-MEDudvalget skal

! Hvis pladserne til de kommende MED-udvalg ikke
kan besettes med tillidsrepraesentanter fra det lokale
udvalgs omrade, kan der veelges andre medarbejderre-
praesentanter af medarbejderne pa omradet. Se ogsa
MED-aftalen side 18.

efterfolgende altid informeres, nar der opret-
tes og nedleegges MED-udvalg.

Vasentlige spgrgsmal

inden beslutningen traeffes

Inden beslutningen treeffes, er det en god idé
at seette sig grundigt ind i forskelle og lighe-
der mellem de to strukturer — og derefter vur-
dere, hvilken struktur, der bedst star mal
med den méade, man ensker at arbejde med
arbejdsmiljeproblemstillinger lokalt.

Man kan fx drefte folgende sporgsmal:

¢ Hvilken struktur er vi mest trygge ved,
hvorfor?

e Hvilken struktur sikrer bedst, at ar-
bejdsmiljerarbejdet kommer hgjt pa dags-
ordenen?

e Under hvilken struktur loser vi bedst de
opgaver, som vores udvalg har ansvaret for
som folge af arbejdsmiljeaftalen?

¢ Hvilken struktur sikrer, at arbejdsmiljoar-
bejdet ogsa bliver strategisk?

e Hvordan sikrer vi bedst, at ledelsen star i
spidsen for arbejdsmiljoarbejdet?

e Hvilken struktur sikrer bedst, at der arbej-
des effektivt og professionelt med arbejds-
miljeproblemstillinger?

¢ Hvordan sikrer vi, at arbejdsmiljoet far den
rette bevagenhed, hvis vi veelger den en-
strengede struktur?

¢ Hvordan skal vi beskrive ansvars - og
kompetencefordelingen samt sikre en smi-
dig kommunikation med det ovrige MED-
system, hvis vi veelger en to-strenget struk-
tur?

De enheder, der velger en to-strenget struk-
tur skal veere opmaerksomme p4, at de har en
seerlig forpligtelse til at definere ansvars- og
kompetencefordelingen pa snitflader mellem
arbejdsmiljo og personalepolitik.

Arsagen til dette krav er, at flere og flere pro-
blemstillinger pa arbejdspladserne vedrorer



bade personalepolitik og arbejdsmiljo, fx
psykisk arbejdsmiljg, stress, sygefraveer, ar-
bejdspladsens organisering, kompetenceud-
vikling mv.

Konstituering

Alle udvalg skal have fastlagt struktur og
sammensatning af leder- og medarbejderre-
praesentanter senest den 28. februar 2007. De
enkelte virksomheder tilretteleegger og gen-
nemferer en konstitueringsproces pa den
pageeldende virksomhed. Efter den 1. marts
forventes alle nye MED-udvalg og eventuelle
samarbejds- og arbejdsmiljo-/sikkerheds-
udvalg at veere funktionsklare.

Evaluering og om-valg af model

Det er VirksomhedsMED-udvalgene pa ni-
veau 2, der lokalt skal vejlede om nedsattelse
af udvalg.

MED-aftalen seetter ingen begreensninger op i
forhold til undervejs at eendre pa organise-
ring og struktur for de lokale udvalg pa ni-
veau 3. For at sikre kontinuitet skal det dog
anbefales, at de valg, der treffes nu, mini-

mum geelder for en almindelig konstitue-
ringsperiode pa 2 ar.

Selve MED-aftalen og arbejdsmiljeaftalen
skal evalueres af RegionH-MEDudvalget
inden udgangen af marts 2008. Denne evalu-
ering omfatter organiseringen af det lokale
niveau 3.

Uddannelse

RegionH-MEDudvalget tager i forste halvdel
af 2007 initiativ til at udvikle og tilretteleegge
rammerne for Region Hovedstadens MED-
uddannelse.

Formalet med uddannelsen er at kvalificere
udvalgsmedlemmerne til at varetage deres
opgaver i MED-orgnisationen i et ligeveerdigt
samarbejde. Det vil sige opgaver i forbindelse
med arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljeforhold.

MED-uddannelsesaktiviteterne erstatter ikke
den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse. De
medlemmer, der er valgt via arbejdsmiljeor-
ganisationen skal derfor som hidtil gennemga
arbejdsmiljpuddannelse.

det samlede arbejdsmiljgomrade

Opmarksomhedspunkter, hvis man lokalt valger en enstrenget model:
e Der er behov for at indteenke arbejdsmiljgvinklen i alle emner pa dagsordenen
e Alle i MED-udvalget skal beskaeftige sig med arbejdsmiljgproblemstillinger, ikke kun de valgte ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og lederen med det formelle ansvar
e Veaer opmaerksom pa at sikre en taet og forbindelse og kommunikation mellem MED-udvalget og
den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation (repreesenteret ved arbejdsmiljg-/sikkerhedsgrupperne)

Opmarksomhedspunkter, hvis man lokalt vaelger en tostrenget model:
o Saet seerligt fokus pa at skabe tydelige graenseflader mellem de to udvalg, sa arbejdsmiljgpro-
blemstillinger ikke havner "mellem to stole” - fysisk/psykisk arbejdsmiljg, stress, sygefravaer mv.
e Veaer opmaerksom pa at sikre kommunikationsvejene i MED-systemet og sikkerhedssystemet
e Sgrg for at have den lokale topledelses bevagenhed, sa der kan ske gkonomisk samtaenkning pa
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