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Den 27. oktober 2010 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAGNR. 1

FORSKNINGSEVALUERING 2010

SAGSFREMSTILLING

Formal med forskningsevalueringen

Ved vedtagelsen af Politik for Sundhedsforskning i 2007 blev det besluttet at gen-
nemfgre arlige forskningsevalueringer for regionens virksomheder. Formalet med
forskningsevalueringen er at:

= Skabe overblik og transparens i forhold til den forskning, der foregar i regio-
nens virksomheder - helt ned pa afdelingsniveau

= falge udviklingen indenfor de enkelte forskningsomrader og

= skabe mulighed for sammenligning af omrader pa tveers af regionens hospita-
ler samt nationalt og internationalt

Overordnet gennemfares forskningsevalueringen for at understette - dels den lo-
kale planleegning pa hospitalerne og afdelingerne - dels den strategiske indsats for
at fremme sundhedsforskningen i Region Hovedstaden.

Den farste felles forskningsevaluering er gennemfart i 2009 baseret pa data fra
2008. Pa baggrund af erfaringerne fra denne er der i 2010 gennemfgrt en ny sam-
let forskningsevaluering af regionens virksomheders forskningsindsats baseret pa
data fra 20009.

Resultater fra forskningsevalueringen

Data til forskningsevalueringen er baseret pa de data, som hospitaler-
ne/afdelingerne i forvejen skal indberette til Danmarks Statistik i forbindelse med
den nationale forskningsstatistik, suppleret med data vedr. videnskabelige publi-
kationer, herunder grader og patenter. Processen og metoden for opgerelse af de
pointgivende aktiviteter fremgar af bilag 1.

Evalueringen viser, at en raekke af regionens hospitaler - iser Rigshospitalet og
omradehospitalerne - men ogsa andre hospitaler/virksomheder, er meget forsk-
ningsaktive. Som angivet i bilag 1 kan der konstateres en mindre stigning i forsk-
ningsaktiviteten samlet i Region Hovedstaden, hvilket primart skyldes Rigshospi-
talet og mindre stigninger pa omradehospitalerne og nogle af nzrhospitalerne.



Hovedkonklusionerne af forskningsevalueringen er, at

= Der er fastholdt et hgjt niveau af forskning i Region Hovedstaden pa trods af
store organisatoriske eandringer i forbindelse med implementering af
Hospitalsplan og Psykiatriplan.

= Rigshospitalet er fortsat Region Hovedstadens forskningsmassige flagskib
med ca. halvdelen af afdelinger, som scorer over 200 point, hvilket er udtryk
for et hgjt forskningsniveau pa afdelingen. | alt er der 35 afdelinger, som
scorer 200 point eller derover. Den anden halvdel af meget forskningsaktive
afdelinger fordeler sig primeert mellem de fire omradehospitaler samt Glostrup
og Gentofte hospitaler.

= Topscorer med 862 point er Forskningscenter for Forebyggelse og Sundhed,
som er en dedikeret forskningsenhed forankret i Koncernstaben. Flere centre
pa Rigshospitalet ligger dog over 600 point. Bilag 2 giver et overblik over de
afdelinger, som har hgj forskningsaktivitet.

= Udover @ndringer i tilknytning til hospitals- og psykiatriplanerne, sa skyldes
forskellen i point mellem 2008 og 2009 derudover, at antallet af artikler
afhenger af, hvornar tallet opggres ift. timingen i forskningsprojekterne.
Desuden opnas de fleste grader primeert fra ph.d. graderne, og der er
efterhanden kun fa, der tager en disputatsgrad.

Evalueringen viser dog ogsa, at der ved siden af de sterkeste forskningsmiljger
ogsa er mindre forskningsmiljger, som kan veere staerke set i forhold til antallet af
forskningsaktive. Saledes er forskningsaktiviteten for f.eks. Region Hovedstadens
Psykiatri og for Hillerad Hospital i fortsat positiv udvikling med anszttelse af
flere professorer og kliniske forskningslektorer.

Fremadrettet brug af forskningsevalueringen

Fremadrettet vil forskningsevalueringen blive lettet ved implementeringen af
forskningsregistreringssystemet, PURE, som benyttes af stort set samtlige univer-
siteter i Danmark. Med implementeringen pa regionens virksomheder ved udgan-
gen af 2010 bliver Region Hovedstaden den fgrste region, der benytter systemet.
Den felles brug af registreringssystemet muligger en samlet profilering af hoved-
stadens sundhedsforskning og samtidigt ger systemet overfgrslen af data til uni-
versitetet vaesentligt lettere.

P& mgdet i Uddannelses- og forskningsudvalget vil udviklingschef Kristian John-
sen praesentere Forskningsevaluering 2010.



Efter aftale med formanden bedes Uddannelses- og forskningsudvalget overveje
mulige kommunikationsvinkler til mgdet.

KONKLUSION

Bilagsfortegnelse:
1. Forskningsevaluering 2010 — Hovedkonklusioner og nggletal for 2009
2. Samlede oversigter over resultater af forskningsevaluering

Sagsnr: 10007423



Den 27. oktober 2010 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAG NR. 2

AFRAPPORTERING AF POLITIK FOR SUNDHEDSFORSKNING

SAGSFREMSTILLING

Region Hovedstadens Politik for Sundhedsforskning og de tilhgrende 44 initiati-
ver blev vedtaget i Regionsradet i september 2007. Politikken er efterfglgende
blevet implementeret gennem arlige handlingsplaner, og med Handlingsplan 2010
er alle initiativer fra Politik for Sundhedsforskning enten gennemfert eller igang-
sat.

Ifglge det politiske arshjul skal der hvert ar i november afrapporteres pa den arli-
ge handlingsplan for sundhedsforskningspolitikken. Administrationen har i ar -
som fglge af at alle initiativer er igangsat eller gennemfgrt med udgangspunkt i
Handlingsplan 2010 valgt, at der laves en samlet afrapportering pa Politik for
Sundhedsforskning.

For at sikre erfaringsopsamling og optimal koordinering mellem de etablerede og
fremtidige initiativer, er der nu lavet en samlet status for visionerne og de enkelte
initiativer fra Politik for Sundhedsforskning. 1 opsummering konkluderer afrap-
porteringen falgende for hvert indsatsomrade (A - F):

A. For at sikre forskning af hgj kvalitet teet pa patienterne har Region Hovedsta-
den indfart et forskningsregistreringssystem, som ibrugtages pa alle hospita-
lerne med udgangen af 2010, og en arlig forskningsevaluering, der fremadret-
tet vil skabe overblik over forskningen og forskningsmiljgerne pa hospitaler-
ne. Allerede nu har systemet skabt et solidt grundlag for at evaluere forsknin-
gen i regionen samtidig med, at resultaterne kan bruges til at understatte, pro-
filere og formidle regionens forskning.

B. For at gare det attraktivt at fa en forskerkarriere har Region Hovedstaden un-
dersggt behov og muligheder for etablering af tveerfaglige og tveersektorielle
karrieremuligheder pa regionens virksomheder. Undersggelsen vil danne afset
for regionens fremtidige arbejde med at fa oprettet flere delestillinger, der vil
sikre en integrering af viden fra forskning og klinisk arbejde.

C. Med henblik pa at stette etablering og styrkelse af gode forskningsmiljger er
der udpeget forskningsansvarlige pa alle starre afdelinger og etableret lokale
forskningsrad. Desuden oprettede Region Hovedstaden i 2009 den falles EU-
repraesentation, creoDK, i samarbejde med Danmarks Tekniske Universitet
(DTU) og Kgbenhavns Universitet med det formal at tiltreekke flere internati-
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onale midler til at styrke regionens sundhedsforskningsmiljger.

For at skabe service- og stattefunktioner af hgj kvalitet har Region Hovedsta-
den etableret forsknings- og innovationsstgtteenheden FIE i 2008 og teknolo-
gioverfarselsenheden Tectra i 2007. FIE har allerede radgivet over 270 for-
skergrupper, oprettet en finansieringsdatabase og assisteret med fondsansgg-
ninger, der har fert til bevilliger pa omkring 124 millioner kr.

Tectra har alene i 2009 - medio 2010 kommercialiseret 13 opfindelser, opnaet
bruttoindteegter for 3 millioner kr., og behandlet 802 juridiske aftaler.

Innovation er afgarende for optimal udnyttelse af forskning. Derfor har Regi-
on Hovedstaden i 2009 etableret Center for Sundhedsinnovation, som skal
udbrede systematisk arbejde med innovation pa alle hospitalerne. Desuden har
Region Hovedstaden medvirket til etablering af Medico Innovation og kon-
sortiet LEV VEL, som skal understgtte innovationer pa tveers af sektorer. I re-
gi af Den Administrative Styregruppe er der sikret forskningssamarbejde mel-
lem regionens hospitaler, kommuner og praksissektoren gennem forhandlinger
i forbindelse med udarbejdelsen af Sundhedsaftalen.

For at sikre flere forskningsmidler og bedre synligggrelse har Region Hoved-
staden etableret Region Hovedstadens Forskningsfond, der i 2009 og 2010 har
stgttet unge forskere, post.doc.’er og strategiske forskningsprojekter.

Afrapporteringen foreligger i bilag, og skal danne grundlag for en drgftelse i Ud-
dannelses- og forskningsudvalget med henblik pa sagens foreleeggelse i forret-
ningsudvalget og regionsradet.

Udviklingschef Kristian Johnsen fremlagger afrapporteringen pa madet.

Efter aftale med formanden bedes Uddannelses- og forskningsudvalget overveje
mulige kommunikationsvinkler til mgdet.

KONKLUSION

Bilagsfortegnelse:

1.

Afrapportering af Politik for Sundhedsforskning 2010

Sagsnr: 10000906



Den 27. oktober 2010 ~ UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAG NR. 3

TRANSPORTM@NSTERET PA UNGDOMSUDDANNELSERNE | REGI-
ON HOVEDSTADEN

SAGSFREMSTILLING

I april 2009 forelagde administrationen et notat om “Uligheder i uddannelsesvalg
og studieadfeerd i Region Hovedstaden”, jfr. bilag 1.

Notatet konstaterer, at det er vigtigt, at der er et varieret uddannelsesudbud i hele
regionen, sa bl.a. transportafstand ikke er en barriere for at regionens unge gen-
nemfgrer en ungdomsuddannelse.

Det fremgar endvidere, at ungdomsuddannelserne i langt hgjere grad end de vide-
regaende uddannelser er spredt ud over regionen. Ifglge analysen skulle det derfor
som udgangspunkt vere muligt for de ungdomsuddannelsessggende at finde en
skole i passende afstand fra deres bolig, sadan at transportafstanden ikke er en
barriere for dem.

Transport til ungdomsuddannelser

Danske Regioner har udarbejdet et notat fra august 2010, jfr. bilag 3, om transport
til ungdomsuddannelserne - herunder erhvervsuddannelser og gymnasiale uddan-
nelser.

Notatet gennemgar transportmgnstre for elevers ture til og fra ungdomsuddannel-

ser og konkluderer:

= At andelen af unge 15-19 arige, der gennemfarer eller allerede har taget en
ungdomsuddannelse er stgrst, hvor transporttiden er mindst

= At elever pa erhvervsuddannelser bruger lengere tid pa transport end elever
pa de gymnasiale uddannelser

I Region Hovedstaden har hver fjerde elev lang rejsetid til erhvervsuddannelser
og bruger dagligt over 1% time pa transport, medens det kun gealder hver tiende
elev pa de gymnasiale uddannelser. Sammenlignet med de gvrige regioner er den
gennemsnitlige rejsetid pa 38 min. langst i Region Hovedstaden, nar det gealder
erhvervsuddannelser og kortest — 22 min. - nar det geelder gymnasiale uddannel-
ser.



De gymnasiale uddannelser

Baggrunden for den korte rejsetid til gymnasiale uddannelsesinstitutioner i Regi-
on Hovedstaden skyldes den geografiske spredning. Administrationen vurderer
imidlertid, at rejsetiderne ville vaere endnu lavere, hvis ansggerne til stx og HF i
hgjere grad sggte en uddannelsesinstitution tettere pa egen bopeal end tilfeldet er
i dag. For at imgdega risikoen for lang transporttid er Region Hovedstaden opdelt
i fire fordelingsudvalgsomrader, og hvert fordelingsudvalg har fastsat 60 min.
hver vej som gvre graense for elevernes transporttid til skole, med mindre ansgger
selv har valgt en institution, der ligger leengere vaek.

Erhvervsuddannelser

Baggrunden for den hgje rejsetid til erhvervsuddannelserne skyldes et samspil
mellem en raekke faktorer i Region Hovedstaden. Sammenlignet med gymnasier-
ne ligger erhvervsskolerne ikke i samme grad spredt ud over regionen. Eleverne i
Region Hovedstaden bruger i hgjere grad offentlig transport, og da skolerne ikke
ngdvendigvis ligger ved en station, vil der veere flere skift undervejs.

Dertil kommer, at erhvervsskolerne i Danmark har en vis grad af specialisering,
der indebarer, at nogle hovedforlgh pa erhvervsuddannelserne ikke udbydes i
regionen, og at andre kun udbydes et eller to steder i regionen.

Uanset hvor i regionen man bor, skal man saledes til CPH West, Ishgj, for at blive
frisar eller til Hotel- og restaurantskolen i Kgbenhavn for at blive tjener. Bager og
konditoruddannelsen findes i Region Hovedstaden kun pa Bornholm — ellers skal
man til Ringsted i Region Sjelland.

Specialiseringen mellem erhvervsskolerne medfgrer ogsa, at nogle skoler eller
uddannelsessteder kun udbyder grundforlgbet pa en erhvervsuddannelse.

| Storkgbenhavn kan man fx gennemfgre grundforlgbet til elektriker i Ishgj, men
kun fa hele uddannelsen i Ballerup, der ogsa er det eneste sted i den del af regio-
nen, hvor man kan fa hovedforlgbet til smed, medens man skal til Nordvestkvar-
teret for at blive murer i Storkgbenhavn.

| omraderne Frederikssund, Halsnas og Gribskov er der markant leengere mellem
uddannelsesstederne, men ogsa et relativt lavere befolkningstal. Lange transport-
afstande har formentlig indflydelse pa unges uddannelsesvalg — iser hvis de
mangler opbakning hjemmefra.

Sammenfattende bemearkninger

I Region Hovedstaden er der tilstrekkelig kapacitet i ungdomsuddannelsessyste-
met og teet beliggende uddannelsessteder centralt i regionen, hvor befolkningstaet-
heden er starst og den kollektive trafik mest veludviklet.



Pa erhvervsskoleomradet er der markant ferre uddannelsesinstitutioner, men
mange af dem er dog store skoler med flere afdelinger. Den lavere tilstedevarelse
af uddannelsessteder i Nordsjelland er sggt imgdekommet af projektet “Udvik-
ling med Udsigt”, der har etableret fire nye uddannelsessteder under Erhvervssko-
len Nordsjeelland i de fire deltagende kommuner Frederikssund, Halsnas, Grib-
skov og Helsingar.

Projektet gar pa denne made mod tendensen de senere ar om at centralisere pa
skoleomradet med sammenlagning af institutioner og nedlegning af mindre afde-
linger

| forleengelse af dette projekt, bliver det interessant at falge om placering af lokale
afdelinger bidrager til at haeve de unges uddannelseslyst og bryde et mgnster af de
kommuner, hvor farrest unge i dag tager en ungdomsuddannelse, bl.a. fordi de
har lang rejsetid til uddannelsen.

Efter aftale med formanden bedes Uddannelses- og forskningsudvalget overveje
mulige kommunikationsvinkler til mgdet.

KONKLUSION

Bilagsfortegnelse:

1. Notat af 21. april 2009 om uligheder i uddannelsesvalg og studieadfeerd i Region Hovedsta-
den
Notat af 6. april 2009 om oversigt over erhvervs- og SOSU-skoler i Region Hovedstaden

3. Danske Regioners notat af 16. august 2010 om transport til uddannelser

Saqgsnr: 10000146
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Den 27. oktober 2010 ~ UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAG NR. 4

MEDDELELSER

4.1

Sagsnr:

Global Excellence — prisuddeling og det videre forlgb

Den 28. september 2010 uddelte regionsradet i Region Hovedstaden
for farste gang prisen Global Excellence i Sundhed til 10 faglige mil-
joer, der er internationalt fgrende indenfor undersggelse og behand-
ling, uddannelse, klinisk og translationel forskning samt grundforsk-
ning i sundhed. Regionsradsformand Vibeke Storm Rasmussen og
formand for Uddannelses- og forskningsudvalget Marianne Stendell
overrakte ved et arrangement med over 100 deltagere i Mogens Dahls
Koncertsal prisen, som bestar af 1,5 mio. kr., en flot glasskal og et di-
plom til de 10 vindere, der fremgar af kataloget (omdeles pa madet).

Der har veeret stor pressedaekning pa Global Excellence — séaledes 8 ar-
tikler, bl.a. i Politiken, JP og Dagens Medicin, et indslag i TV2Lorry,
samt diverse debatindleg af regionsradsformanden. Global Excellence
prisen uddeles igen i 2011, hvor der er afsat midler pa budgettet under
Regional Udvikling til uddeling af fem priser.

Bilag 4.1
Katalog over Global Excellence vindere (omdeles pa mgdet)

10000906

4.2

Regionalt Dialogforum om Uddannelse — dagsorden for

farste mgde

Efter regionsradets beslutning om at nedsatte Regionalt Dialogforum
om Uddannelse indkaldes til forste mgde til afholdelse den 25. no-
vember 2010. Mgdet henvender sig til bestyrelsesmedlemmer i regio-
nens uddannelsesinstitutioner. Dagsordenen er sammensat med det
formal at praesentere regionens uddannelsespolitiske udfordringer
og initiativer, skabe grobund for en dialog med af-
s&t i bestyrelsesmedlemmers dagligdag og drgfte, hvordan vi skaber
uddannelsesmiljger, som kan tiltreekke og fastholde flere drenge.

Bilag 4.2.
Dagsorden for mgde 1 i Regionalt Dialogforum om Uddannelse
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Sagsnr:

10006870

4.3

Sagsnr:

Orientering om partnerskabsaftalen 2010

Den 23. september 2010 indgik Vakstforum Hovedstaden og regerin-
gen "Regional partnerskabsaftale om vakst og erhvervsudvikling”.
Partnerskabsaftalen indeholder syv indsatsomrader, herunder ”Uddan-
nelse og arbejdskraftudbud”. Under dette indsatsomrade sigtes der
mod at na falgende mal: 95 pct. af alle unge skal gennemfare en ung-
domsuddannelse i 2015, mindst 50 pct. af en ungdomsargang i 2015
tager en videregaende uddannelse og gget arbejdsudbud.

Der sattes samtidig seerligt fokus pa tre initiativer. Pa uddannelsesom-
radet er det "Styrket samarbejde om uddannelse — fra ungdomsuddan-
nelserne til Ph.d.-niveau”. Regeringen og Vekstforum Hovedstaden
vil arbejde sammen om at hgjne uddannelsesniveauet bl.a. ved at be-
keempe frafald pa ungdomsuddannelserne, gge antallet af praktikplad-
ser, styrke overgange og sammenhange i uddannelsessystemet, udvik-
le nye undervisningsmetoder der bedre matcher de unges forskellige
forudseetninger samt nedsztte en teenketank pa uddannelsesomradet.

Herudover er parterne enige om at igangsette aktiviteter, der skaber
gget fleksibilitet i uddannelserne, nye kompetencer og uddannelses-
behov pa fremtidens arbejdsmarked, bedre undervisnings- og le-
ringsmilje samt tiltreekning af talent.

Bilag 4.3.
Partnerskabsaftalen 2010

10006973

4.4

Sagsnr:

creoDK’s nye brochure

creoDK har udarbejdet en ny brochure, der praesenterer det faelles EU-
forskningskontor for Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske
Universitet og Region Hovedstaden i Bruxelles. Brochuren omdeles
via creoDK og de tre parters administration til alle interessenter, pri-
mert forskerne pa regionens hospitaler og pa universiteterne, og bru-
ges desuden til at leegge frem ved konferencer, seminarer og lignende
arrangementer. Brochuren omdeles pa mgdet.

Bilag 4.4
Brochure: “creoDK i Bruxelles” (omdeles pa madet)
10000906
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4.5

Sagsnr:

Region Hovedstadens position paper til EU’s 8. rammeprogram
EU Advisory Board er nedsat af Det Strategiske Forskningsrad med
det formal at yde strategisk sundhedsfaglig radgivning til creoDK og
FIE i forhold til indsatsen overfor EU samt at fungere som bindeled
mellem de to enheder og det forskningsfaglige system. Boardet bestar
af syv hospitalsdirektionsmedlemmer og en koncerndirekter fra Regi-
on Hovedstaden. Som led i forberedelserne til EU’s naeste rammepro-
gram for forskning (2014 — 2021), har Region Hovedstadens EU Advi-
sory Board udarbejdet et indspil til Forsknings- og Innovationsstyrel-
sen for at sikre, at der fra dansk side arbejdes for, at kommende EU-
aktiviteter rummer forskningsmaessige styrkeomrader og prioriteringer
fra Region Hovedstaden. Udspillet bruges ligeledes af EU-
repraesentationen creoDK, til at positionere regionens holdninger in-
ternationalt i Bruxelles. Udspillet er vedlagt i bilag.

Regionen vil via sit EU Advisory Board Igbende sikre, at nationale og
internationale aktgrer praesenteres for synspunkter vedr. udformning
og fagligt indhold i det kommende 8. rammeprogram for forskning.

Bilag 4.5
Region Hovedstadens Position Paper on future European Health re-

search.

10000906

4.6

Sagsnr:

Styrkelse af den kliniske leegemiddelforskning pa tveers af @resund
Pa baggrund af konklusionen pa Uddannelses- og forskningsudvalgets
mgde den 29. september 2010 har administrationen undersggt mulighe-
derne for, at Interreg-programmet for @resund kan bidrage med midler
til et projekt rettet mod at fremme samarbejdet mellem hospitaler, er-
hvervsliv og patientforeninger om klinisk leegemiddelforskning pa
tveers af @resund.

Ifglge Interreg-sekretariatet vil et sadan projekt godt kunne sgge midler.
Men som reglerne er i dag, sa er det kun den offentlige medfinansie-
ring, herunder ogsa bidrag fra universiteterne, som kan generere Inter-
reg-statte. Finansieringsmodellen er saledes, at Interreg kan bidrage
med et belgb svarende til bidraget fra de offentlige parter. Herudover
kan private skyde supplerende midler ind, saledes at den samlede pro-
jektsum bliver starre, men det private indskud generer ikke yderligere
midler fra Interreg. Neeste ansggningsfrist er 1. marts 2011.

10000906
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Den 27. oktober 2010 ~ UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAGNR. 5

EVENTUELT

M@DET SLUT:

NASTE M@DE: Onsdag den 24. november 2010
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Handleplan: det regionale erhvervslivs behov for kompetencer

Baggrund og behov

P4 regionens hospitaler og pa de kommunale plejeomsorgsarbejdspladser er der et
stort behov for flere med en plejeomsorgsuddannelse. 1 2015 forventer man at mangle
mere end 10.000 medarbejdere inden for det kommunale og regionale plejeomsorgs-
omrade.

Inden for bide SOSU-uddannelserne og sygeplejerskeuddannelsen er der brug for at
styrke rekrutteringen, hvis vi skal sikre fremtidens arbejdskraft. Bide SOSU- og syge-
plejerskeuddannelsen er samtidig praget af et stort frafald. Det er derfor vesentligt at
iverksette forskellige projekter og tiltag, der kan udvikle og styrke plejeomsorgsud-
dannelserne — herunder samspillet mellem teori og praksis pd uddannelserne.

Samtidig er der ogsa brug for at kigge med nye gjne pa plejeomsorgssektoren sammen
med de centrale akterer for at overveje, om der er brug for udvikling af nye uddannel-
sesforleb, der kan matche nye jobprofiler inden for plejeomsorgssektoren. Det kan fx
vaere 1 forbindelse med opgaveglidning, siledes at man sikrer overensstemmelse mel-
lem opgaver og kvalifikationer og en hensigtsmassigt udnyttelse af ressourcerne.

Formdl og aktiviteter

Miilet er at iverksette udviklingsprojekter, der eger rekrutteringen til plejeomsorgs-
uddannelserne og styrker fastholdelsen af de studerende. Det skal ske i samarbejde
med de centrale akterer gennem dialog, udvikling og afpravning af nye tiltag inden for
fx samspillet mellem praktik og teori og udviklingen af nye uddannelsesforleb malret-
tet nye mélgrupper og tilpasset de aktuelle behov p4 arbejdsmarkedet.

Regionen har som den storste arbejdsgiver inden for plejeomsorgsomradet en serlig
rolle i forhold til at ege rekruttering og mindske frafald.

Konkrete udviklingsomréider kan vere:

= Fastholdelse af tosprogede unge i uddannelse — samarbejde mellem SOSU-skoler
og kommunale praktikpladser.

= Etablering af nye plejeomsorgsuddannelser malrettet nye mélgrupper og tilpasset
de aktuelle behov pa plejeomsorgsomridet.

= @get rekruttering til plejeomsorgsuddannelserne.

Aktorer og proces

Nye initiativer inden for plejeomsorgsomradet skal udvikles i et regionalt samarbejde
mellem bl.a. SOSU-skoler, professionshajskoler, kommunale plejeomsorgsarbejdsgi-
vere og regionens hospitaler.
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CVR/SE-nr: 30 11 36 83

Dato: 6. april 2009

Oversigt over erhvervs- og SOSU-skoler 1 Region Hovedstaden
Erhvervsskoler

BEC - Business Education College (Ballerup EUC), Baltorpve] 20 A, Postboks 40,
2750 Ballerup. .

s BEC Design, Landskronagade 64-70, 2100 Kebenhawn €.

«  BEC Business 151411, Baltorpvej 20 A, Postboks 40, 2750 Ballerup.

Bornholms Erhvervsskole, Minervavej 1, 3700 Ronne.
= Bornholms Erhvervsskole, Minervavej 1, 3700 Renne.
= Bomholms Erhvervsskole, Minervavej 2, 3700 Ranne.
= Bornholms Erhvervsskole, Merkurvej 10, 3700 Ronne.

CPH WEST - Uddannelsescenter Kebenhavn Vest, Vejlebrovej 45-65, 2635 Ishgi.
= (PH WEST, Glentevej 61, 2400 Kabenhavn NV,
= CPH WEST - Uddannelsescenter Kbh. Vest, Taastrup, Skagensgade 3, 2630
Taastrup.
= (CPH WEST, Vejlebrovej 45-65, 2635 Ishaj.

Erhvervsskolen Nordsjzlland, Milnersvej 48, 3400 Hillered, tIf.

= Erhvervsskolen Nordsjmlland, Helsinger, Rasmus Knudsensvej 9, 3000 Hel-
singer.

«  Erhvervsskolen Nordsjzlland, Hillerad, Carlsbergvej 34, 3400 Hillered.

v Erhvervsakademiet Nordsjzlland, Peder Oxes Allé 4, 3400 Hillerad.

= Erhvervsskolen Nordsjzlland, Frederikssund, Elsenbakken 33-35, 3600 Fre-
derikssund.

= Erhvervsskolen Nordsjzlland, Helsingar, Semdre Strandvej 10, 3000 Helsin-
2OT.

Handelsskolen Kebenhavn Nord, Lundtofievej 93, 2800 Kongens Lyngby.

=  FErhvervsakademiet Kebenhavn Nord, Trongardsvej 44, 2800 Kongens Lyng-
by.

= Handelsskolen Kebenhavn Nord, Hillerad, Trollesminde Allé 24, 3400 Hille-
rod.

= Handelsskolen Kobenhavn Nord, Frederikssund, Heimdalsvej 1 B, 3600 Fre-
derikssund.

= Handelsskolen Kebenhavn MNord, Lyngby, Lundtoftevej 93, 2800 Kongens
Lyngby.

= Hrhvervsakademiet Kebenhavn Nord, Carlsbergvej 34, 3400 Hillerad.
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Hotel- og Restaurantskolen, Niels Hemmingsens Gade 24, 1012 Kebenhavn K.

]

B

Hotel- og Restaurantskolen, Kadbyen, Flesketorvet 60, 1711 Kabenhavn V.
Hotel- og Restaurantskolen, Niels Hemmingsensgade 24, 1012 Kebenhavn K.

Kebenhavns Tekniske Skole, Lygten 16, 2400 Kebenhavn NV.

Kabenbavns Tekniske Skole, Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby,
Kobenhavns Erhvervsakademi, Lygten 16, 2400 Kebenhavn NV,
Kobenhavns Tekniske Skole, Jagtvej 163 Vibenhus, 2100 Kobenhavn @,
Kobenhavns Tekniske Skole, Tuborgvej 177, 2400 Kebenhavn NV,
Institut for Adelmetal, Kobenbavns Tekniske Skole, Tuborgvej 177, 2400
Kebenhavn NV,

Kabenhavns Telkniske Skole, Marielundvej 44, 2730 Herlev.

Kgbenhavns Tekaiske Skole, Julius Thomsens Gade 5, 1974 Frederiksberg C.
Kgbenhavns Tekniske Skole, Lersa Parkallé 2, 2100 Kobenhavn &,
Kaobenhavns Tekniske Skole, Brenderslev Allé 25, 2770 Kastrup.
Kebenhavns Tekniske Skole, Tabyvej 65, 2610 Radovre.

Kgbenhavns Tekniske Skole, Rebslagervej 11, 2400 Kobenhavn NV,
Kebenhavns Tekniske Skole, Fabriksparken 31, 2600 Glostrup.
Kebenhavns Tekniske Skole, Kongedybet 25, 2300 Kobenhavn S.

Niels Brock - Copenhagen Business College, Kultorvet 2, 1175 Kobenhavn K.

#®

Niels Brocks Handelsgymnasium, Julius Thomsens Plads 6 - 10, 1925 Frede-
riksberg C.
Niels Brock, Copenhagen Business College, Kultorvet 2, 1175 Kobenhavn K.

TEC Teknisk Erhvervsskole Center, Nordre Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg.

#

TEC Frederiksberg, Stzehr Johansens Vej 7, 2000 Frederiksberg.

TEC Lyngby, Akademivej, Bygning 451, 2800 Kongens Lyngby.

TEC Gladsaxe, Tobaksvejen 15-19, 2860 Seborg.

TEC Aviation, A P. Mallers All¢ 65, 2791 Drager.

TEC Hvidovre, Stamholmen 201-213, 2650 Hvidovre.

TEC Frederiksberg, Stzzhr Johansens Vej 5, 2000 Frederiksberg.

TEC Hvidovre, Stamholmen 215, 2650 Hvidovre.

TEC BRallerup, Telegrafvej 9, 2750 Ballerup.

TEC Teknisk Erhvervsskole Center, Nordre Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg.

SO8U-skoler

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole, Ullasvej 6, 3700 Ronne,

Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole, Peter Bangs Vej 1, Indg. G, 2. Sal,
2000 Frederiksberg

Humanica, Milnersvej 40, 3400 Hillerad.

Social- og Sundhedsskolen, Kebenhavn, Vognmagergade 8, 1120 Kobenhavn K.

e
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SO8U C Social- og Sundhedsuddannelses Centret, Brondby Melleve; 4, 2605 Brend-
by,
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NOTAT

BILAG 3
UDKAST

Notat om transport til ungdomsuddannelser

Dette notat beskriver nogle af de overordnede transportmenstre der kan iag-
ttages i forbindelse med elevers ture til og fra ungdomsuddannelser (er-
hvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser).! lagttagelserne er gjort pé
baggrund af udtreek fra Transportvaneundersggelsen (TU) fra arene 2006-
2009 (beskrivelser af ca. 2.100 “uddannelsesture” til (og fra) ungdomsud-
dannelser, heraf ca. 1/3 til erhvervsuddannelser® og ca. 2/3 til gymnasiale
uddannelser®). P& grund af det begraensede datamateriale, der derfor ligger
til grund for analyserne i dette notat, er det vigtigt at gere sig klart, at der er
en vis usikkerhed forbundet med konklusionerne.

En central konklusion i notatet er, at der tilsyneladende er en sammenhang
mellem andelen af unge, der tager en ungdomsuddannelse og den gennem-
snitlige transporttid: De kommuner, hvor andelen af unge, der tager en ung-
domsuddannelse er stgrst, har samtidig en gennemsnitlig transporttid til
ungdomsuddannelser der er mindre end i andre kommuner.

En anden konklusion er, at elever til erhvervsuddannelser bruger lengere
tid pa transport end elever til de gymnasiale uddannelser.

Transporttid:

En analyse af tallene viser, at elever pa erhvervsuddannelser gennemsnitligt
bruger 32 minutter pa at komme i skole, mens elever pa gymnasiale uddan-
nelser gennemsnitligt bruger 24 minutter. Der er dog variation imellem
landsdelene. Den gennemsnitlige rejsetid til erhvervsuddannelsessteder er
saledes hgijest for elever bosiddende i Region Hovedstaden (38 minutter) og
lavest i Region Midtjylland (24 minutter). For gymnasiale uddannelser er

! Bemark at disse ture ikke alle er ture mellem hjem og uddannelse, men ogsé omfatter tu-
re til og fra fritidsaktiviteter o.a.

“Erhvervsskole, sosu-skole o.lign samt erhvervsfaglige lerepladser. Omfatter delvist HTX
¥ STX, HF, HHX, HG, HTX samt VUC-kurser
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den gennemsnitlige rejsetid hgjest i Region Sjelland og lavest i Region Side 2
Hovedstaden (se tabel 1). Der er altsa generelt leengere gennemsnitlig rejse-
tid til erhvervsuddannelser end til gymnasiale uddannelser.

Tabel 1: Gennemsnitlig rejsetid (minutter) til og fra ungdomsuddannelser

Region Erhvervsuddannelser | Gymnasiale uddannelser
Region Hovedstaden | 37,9 22,4
Region Midtjylland | 24,2 24,2
Region Nordjylland | 34,3 25,4
Region Sjalland 32,5 28,4
Region Syddanmark | 33,4 24,9

Kilde: Udtraek fra Transportvaneundersggelsen 2006-2009.

Ca. 17 pct. af alle studerende pa ungdomsuddannelser bruger forholdsvis
lang tid (over 45 minutter hver vej - dvs. over 1% time om dagen) pa trans-
port til uddannelsen. Dette deekker over 22 pct. af de studerende pa er-
hvervsuddannelser og 15 pct. af de studerende pa de gymnasiale uddannel-
ser. De starste andele med lange transporttider findes i Region Sjelland
med hhv. 30 og 22 pct. af de studerende), og de laveste andele i Region
Midtjylland med hhv. 15 og 13 pct. af de studerende). | Region Hovedsta-
den er der store andele med lange transporttider til erhvervsuddannelser (26
pct.) men relativt sma andele med lange transporttider til gymnasiale ud-
dannelser (10 pct) — se figur 1.

Figur 1: Andele af elever med forskellig rejsetid (én vej) til ungdomsuddan-
nelser, fordelt pa regioner*

Andel af elever

100% -

O 45+ min.

80% -
60% -
40%
20% -

0% -

@ 31-45 min.
m 16-30 min.
® 0-15 min.

Region Region Region Region Region
Howedstaden| Midtjylland | Nordjylland Sjeelland | Syddanmark

Regioner

Kilde: Udtraek fra Transportvaneundersggelsen 2006-2009.
*Erhvervsuddannelser (EU) og Gymnasiale uddannelser (GU)



Ser man pa de kommuner, der har de laveste andele af ungdomsargange,
der forventes at tage en ungdomsuddannelse, ser man, at disse kommuner
0gsa i gennemsnit har den hgjeste rejsetid til ungdomsuddannelser og den
hgjeste andel af elever med lang rejsetid (over 1% times daglig transport) —
se tabel 2. Dette er tilfeeldet, selvom fx Kgbenhavns og Frederiksberg kom-
muner indgar blandt de kommuner, der hgrer til blandt de kommuner der
har lave andele af unge, der tager en ungdomsuddannelse (men tendensen
er endnu sterkere, hvis man ser bort fra Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner).

Det er dog klart, at disse observationer er gjort pa et meget overordnet ni-
veau, hvor der ikke er kontrolleret for andre faktorer, der kan pavirke hvor
stor en andel af en ungdomsargang, der tager en ungdomsuddannelse. Fak-
torer som foraeldrenes uddannelsesniveau, etnicitet, ken og uddannelsestra-
dition i lokalomradet indgar ikke i undersggelsen. Ikke desto mindre, er der
altsd noget der tyder pa, at rejsetiden kan have en effekt herpa.

Tabel 2: Sammenhzang mellem rejsetid til ungdomsuddannelse og andel af
ungdomsargang, der kan forventes at gennemfare mindst en ungdomsud-
dannelse

Gruppering af kommuner ef- | Gennemsnitlig Andel af elever pa
ter andel af ungdomsargang, | rejsetid (én vej) til | ungdomsuddannelser
der forventes at gennemfere | ungdomsuddan- med daglig rejsetid pa

mindst en ungdomsuddannel- | nelse (minutter)* | over 1% time
se

1. kvartil (86,0-91,2pct) | 26,6 13%
2. kvartil (84,0 - 859 pct.) | 29,3 21%
3. kvartil (82,0-839pct) |308 24%
4. kvartil (74,3 - 81,9 pct.)** | 34,1 (38,9) 23% (38%)

Kilde: Undervisningsministeriet (’Profilmodel 2008 pad kommuner — fremskrivning af

en ungdomsargangs uddannelsesniveau”); Udtrek fra Transportvaneundersggelsen 2006-
2009 (rejsetider).

*Uvegtet gennemsnit ud fra kommunegennemsnit

**|nkl. Kebenhavns og Frederiksberg kommuner. Tal for 4. kvartil ekskl. Kbh. og Fr.berg
i parentes)

Tendensen ses ogsa i de faktiske tal. Andelen af unge 15-19 arige, der har
taget eller er i gang med en ungdomsuddannelse er starst, hvor transportti-
den er mindst (se tabel 3)
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Tabel 3: Sammenhang mellem rejsetid til ungdomsuddannelse og andel af Side 4
15- 19 arige, der er i gang med eller har afsluttet mindst en ungdomsud-
dannelse

Gruppering af kommuner ef- | Gennemsnitlig Andel af elever pa
ter andel af 15-19 arige, der | rejsetid (én vej) til | ungdomsuddannelser
er i gang med eller har afslut- | ungdomsuddan- med daglig rejsetid

tet en ungdomsuddannelse nelse (minutter) pa over 1% time
1. kvartil (54,8 — 65,2 pct.) 27,1 15%
2. kvartil (52,7 — 54,4 pct.) 29,2 16%
3. kvartil (50,9 — 52,5 pct.) 31,1 24%
4. kvartil (47,1 — 50,6 pct.) 34 29%

Kilde: Danmarks Statistik (ungdomsuddannelser); Udtreek fra Transportvaneundersggelsen
2006-2009 (rejsetider).

Pa baggrund af en sammenligning af bopalskommune og uddannelsesinsti-
tutionskommune er det ogsa muligt at se, hvor stor en andel af elever pa
ungdomsuddannelser, der krydser kommunegranser for at tage en ung-
domsuddannelse.

Tabel 4: Andel af elever pa ungdomsuddannelser, der tager uddannelse i
anden kommune end bopalskommune.

Region Erhvervsuddannelser Gymnasiale uddannel-
ser
Hovedstaden 83% 48%
Midtjylland 25% 19%
Nordjylland 25% 21%
Sjeelland 43% 33%
Syddanmark 52% 18%
| alt 47% 28%

Kilde: Udtreek fra Transportvaneundersggelsen 2006-2009.

Det ses af tabel 4, at der er stor forskel mellem de enkelte regioner, i hvor
hgj grad uddannelserne tages i bopalskommunen. Navnlig i Region Hoved-
staden tages en stor andel af ungdomsuddannelser (serligt erhvervsuddan-
nelser) uden for bopalskommunen — men ogsa pa Sjelland (bade erhvervs-
uddannelser og gymnasiale uddannelser) og i Region Syddanmark (kun er-
hvervsuddannelser) er der en relativ hgj andel af de unge, der rejser over
kommunegransen for at tage en ungdomsuddannelse.



Transportmiddel Side 5
Som det ses af tabel 5 og 6 bruger studerende pa erhvervsuddannelser i stort
omfang kollektiv trafik som hovedtransportmiddel (35 procent) — dog ikke
sd meget som for de gymnasiale uddannelser (39 pct.). Der er dog variation
imellem hvor i landet man bor. For studerende pa erhvervsuddannelser er
der saledes 63 pct. der bruger kollektiv trafik som hovedtransportmiddel i
Region Hovedstaden, men det kun gelder for 21 procent i Region Syddan-
mark og 23 pct. for Region Midtjylland. Busser er den dominerende form
for kollektiv trafik til ungdomsuddannelser generelt (starst i Region Nord-
jylland med ca. 90 pct. af de kollektive uddannelsesture) — eneste undtagel-
se er Region Hovedstaden og Region Sjelland (hvor toget er den domine-
rende kollektive transportmiddel med ca. 60 pct. af de kollektive uddannel-
sesture).
Tabel 5: Transportmidler anvendt til uddannelsesture (andel af total), er-
hvervsuddannelser

Hovedstaden | Midtjylland | Nordjylland | Sjeelland | Syddanmark | Total
Andet 1% 3% 2% 2% 2% 2%
Bus 25% 18% 33% 16% 9% 19%
Cykel, knallert 15% 25% 16% 24% 25% 21%
Gang 4% 9% 6% 7% 3% 5%
Personbilfarer 14% 33% 29% 27% 33% 28%
Personbilpassager | 3% 8% 8% 3% 17% 8%
Tog 38% 5% 5% 20% 11% 16%
Kollektiv trafik i | 63% 23% 38% 36% 21% 35%
alt
Kilde: Udtreek fra Transportvaneundersggelsen 2006-2009.
Tabel 6: Transportmidler anvendt til uddannelsesture (andel af total), gym-
nasiale uddannelser

Hovedstaden | Midtjylland | Nordjylland | Sjelland | Syddanmark | Total
Andet 0% 1% 3% 0% 4% 1%
Bus 15% 32% 32% 29% 33% 27%
Cykel, knallert 40% 26% 29% 19% 23% 29%
Gang 11% 12% 9% 8% 12% 11%
Personbilfarer 3% 11% 13% 11% 12% 10%
Personbilpassager | 8% 13% 12% 10% 11% 11%
Tog 23% 5% 3% 24% 5% 12%
Kollektiv trafik i | 38% 37% 35% 52% 38% 39%
alt

Kilde: Udtrek fra Transportvaneundersggelsen 2006-2009.




Som det ses af figur 2, er der herudover en klar sammenhang mellem af-
stand til ungdomsuddannelse og hvilke transportmidler eleverne benytter
sig af. For afstande mellem ca. 10 km og 40 km er bussen generelt det vee-
sentligste middel til at komme til og fra ungdomsuddannelser.

Figur 2: Sammenhaeng mellem afstand til ungdomsuddannelse og trans-
portmiddel (andele af elever, der benytter sig af forskellige transportmidler)

80%

70% A
60%
50% —e—Bus

—=— Cykel, knallert
40% A Gang

Personbil

30% - —x— Tog
20%

0% L= : : ‘ \-\'\z%

<1lkm 1-2km 2-5km 5-10 km 10-20 km 20-40 km >40 km

Kilde: Udtreek fra Transportvaneundersggelsen 2006-2009.
*Kategorien "Personbil” daekker over savel bilkarsel som fgrer og passager.
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REgion Koncern Regional
Hovedstaden Udvikling

Kongens Veenge 2

3400 Hillergd
DAGSORDEN Telefon +45 48 20 50 00
Direkte 48205506
Made i: Regionalt dialogforum om uddannelse Fax +45 48 20 56 61
Dato: 25. november 2010 Web www.regionh.dk
KI.: 17.00-19.30 CVR/SE-nr: 30 11 36 83
Sted: Region Hovedstaden, Regionsradssalen (H1) Kgs. Vange 2, Dato: 28. september 2010
3400 Hillergd
Deltagere: De af regionsradet udpegede bestyrelsesmedlemmer til uddan-

nelsesinstitutioner

Marianne Stendel, formand for Region Hovedstadens midler-
tidige udvalg for uddannelse og forskning

Medlemmer af Underudvalget for Uddannelse og Forskning
Stabsdirekter Joost Nielsen, Region Hovedstaden
Udviklingschef Anne Holm Sjgberg, Region Hovedstaden

Mgde 1 i Regionalt dialogforum om uddannelse

Magdet afholdes den 25. november 2010 i tidsrummet 17.00-19.30 med fal-
gende forslag til dagsorden:

17.00-17.20

17.20-17.35

17.35-18.00

18.00-18.15

18.15-18.45

18.45-19.15

19.15-19.25

Velkomst og introduktion v/ Marianne Stendel
Dialogforums opgave og prasentation af hovedstadsregionens uddan-
nelsespolitiske udfordringer

Udfordringer set ud fra et bestyrelsesmedlems synspunkt

v/ 3 bestyrelsesmedlemmer

= Et bestyrelsesmedlem for institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se,

= Et bestyrelsesmedlem for gymnasier, hf-kurser og voksenuddannel-
sescentre,

» Et bestyrelsesmedlem for professionshgjskolen og erhvervsakade-
mier for videregaende uddannelser

Spergsmal og draftelse
Pause

Hvordan skaber vi uddannelsesmiljger, som kan tiltreekke og fastholde
flere drenge i uddannelsessystemet? v/ NN

Afholdelse af rundbordssamtaler

Opsamling i plenum

-2
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19.25-19.30 Tak for i dag v/Marianne Stendel

Mgde 1 i Regionalt dialogforum om uddannelse Side 2



REGIONAL PARTNERSKABSAFTALE OM VAKST OG ERHVERVSUDVIKLING
MELLEM
REGERINGEN OG VAEKSTFORUM HOVEDSTADEN

23. SEPTEMBER 2010

Indledning

Det er regeringens mal, at Danmark i 2020 skal veere blandt de 10 rigeste lande i verden, da
velstand er en forudsatming for at opfylde vores snsker pd andre omrider. Derfor skal danske
virksomheder have de bedste betingelser for at skabe veekst og arbejdspladser.

Regeringens mal er ambitigst, for Danmark stdr over for store udfordringer, som er blevet skaerpet
af den internationale krise. Vi kan ikke forudse, hvor arbejdspladserne om 10 &r vil vaere, men vi
kan skabe de betingelser og rammer, som understatter hej vackst og beskaftigelse og dermed fortsat
velstand. :

Vi skal uddanne os mere og bedre. Vi skal skabe grundlag for, at flere smé og mellemstore
virksomheder kommer ind i solide vakstforleb, og at virksomhederne bliver mere innovative. Og vi
skal arbejde for at udnytte det erhvervsmassige potentiale bade i nye grenne teknologier, og nir vi
investerer i at forny velfzerdssamfundet.

Regeringen leegger veegt pd, at de kommende irs vakstindsats udfoldes, sdledes at vaekstvilidrene
styrkes 1 hele landet. Mulighederne for at bo, studere og drive erhverv skal veere gode i hele landet.
Regeringen har fremlagt "Danmark i balance i en global verden", som understotter denne indsats
med mitiativer inden for bl.a. erhvervsudvikling og grem vaekst, forbedret infrastruktur, flere lokale
muligheder pa planomridet samt en styrket indsats pd uddannelsesomradet.

Vakstforum Hovedstaden vurderer, at regionens vakstmuligheder er tet knyttet til udviklingen af
hovedstadsregionen som en international konkurrencedygtig metropolregion, hvor det er attraktivt
at bo, arbejde, studere og drive virksomhed, og at en positiv udvikling i regionen kan komme hele
landet til gavn. Vakstforum konstaterer i forlaengelse heraf, at hovedstadsregionen pé en raxkke
ceutrale parametre, fx veerditilvekst og produktivitet, halter efter andre nordeuropeiske metropoler.
Dette pa trods af at hovedstadsregionen 1 internationale undersegelser ofte fremhasves som blandt
de bedste metropoler 1 Nordeuropa at bo, vare turist og opstarte virksomhed i. Endelig vurderer
vackstforum, at for hovedstadsregionen, med en beliggenhed i udkanten af det europaiske
kontinent, er det ekstra vigtigt, at der er gode trafikforbindelser til og fra regionen — i form af
adgang til internationale flyruter og opkobling pa det europaciske hejhastighedstognet,

Veekstforum Hovedstaden ensker derfor i deres kommende erhvervsudviklingsstrategi serligt fokus
pa uddannelse pd alle niveauer fra folkeskole til ph.d., at styrke rammeme for innovation og at
styrke Hovedstadens attraktionsveerdi. Strategien skal ses i lyset af, at dbningen af Gresundsbron for
10 &r siden har givet mulighed for eget kritisk masse 1 konkurrencen med andre regioner og har fx
posttioneret hovedstadsomradet som ct regionalt knudepunkt i @stersgomrade, samt at etableringen
af den kommende Femern-forbindelsen vil give nye muligheder for kritisk masse.
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Regeringen og Vakstforum Hovedstaden har pd den baggrund indgéet en ny partnerskabsaftale om
vazkst og erhvervsudvikling. Med aftalen er parterne enige om en rakke mal for de kommende ars
indsats og har fastlagt initiativer med henblik pa at realisere malene. Parterne er enige om en indsats
inden for felgende omrider:

i e

Uddannelse og arbejdskrafiudbud

Bedre vilkér for nye vazkstvirksomheder

Innovation og videnspredning

Branding og markedsfering af Danmark

Gren vaekst

Det greenseoverskridende samarbejde

Bvaluering og effekimiling af den regionale indsats for vazkst og erhvervsudvikling

Parterne er samtidig enige om at satie serligt fokus pd felgende 3 initiativer:

L. Styrket samarbejde om uddannelse — fra ungdomsuddannelserne 4l Ph.d.-niveau

Regeringen og Vekstforum Hovedstaden vil arbejde sammen om at  hejoe

uddannelsesniveauet ved at:

= sztte fokus pd bekzmpelse af frafald pd ungdomsuddannelserne, fx ved at identificere
best practise pd uddannslsesinstitutioner og styrke videndelingen

= gge antallet af prakiikpladser

= gere en indsats for at styrke overgange og sammenhange i uddannelsessystemet

= vakstforum efter dialog med regeringen igangsemtter udviklingsprojekter pa
crhvervsskoleomrddet om nye undervisningsmetoder, som bedre matcher de unges
forskellige forudsatninger

= styrke samarbejdet om at fi flere ph.d’ere ud i erhvervslivet. Det kraver et tat
samarbejde med erhvervslivet

= Veakstforum Hovedstaden vil derudover 1 efterfiret 2010 nedsatte en tanketank, der skal
udvikle nye, konkrete initiativer pd uddannelsesomradet. Regeringen vil i relevant omfang
aktivt ‘'deltage i teenketankens arbejde, og regionens uddannelsesinstitutioner vil blive
inviteret (il at indgé aktivt i dette

1.  En atéraktiv og innovativ metropol

Regeringen og Vakstforum Hovedstaden vil arbejde sammen om  at styrke
hovedstadsregionen som en attraktiv og innovativ metropol ved:

= lobende at drafte samspillet mellem relevante nationale og regionale indsatser for
forskning og innovation, herunder szrligt indsatser, der kan fere til mget produktion og
deling af viden mellem umiversiteter, hospitaler og erhvervsliv, kommercialisering af
forskningsresultater, samt rammer for den sundhedsvidenskabelige forskning pa regionens
hospitaler og universiteter

= at drefie dekningen af behovet for internationale skolepladser, herunder i regi af de
cksisterende  drefielser mellem Undervisningsministeriet, Dansk Industri, de
internationale skoler og Danmarks Privatskoleforening. Vakstfornm vil indgd i dette
arbejde, og relevante kommuner vil ligeledes blive inviteret til at deltage.



= at viderefre et fokus pd at tiltrekke talent, herunder fortsette dialogen om boliger il
forskere og internationale studerende. Veekstforum vil i samarbejde med bl.a. Kobenhavns
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og Copenhagen Capacity tiltrekke og
fastholde udenlandske forskere og videnarbejdere — komkret i form af bla,
velkomstpakker for forskere og organisations- og finansieringsmodeller for etablering af
attraktive forsker- studenterboliger

» at arbejde for en fortsat udvikling af @resundsregionen i forlengelse af den fzlles
regermgserklering fra 15, juni 2010 og @resundskomiteens ny strategi — @RUS
(Dresundsregional Udviklingsstrategi) — herunder drefte behovet for videreudvikling af
triple-helix-samarbejdet mellem erhvervsliv, universiteter og offentlige myndigheder i
@resundsregionen — bla. for at udnytte synergicffekterne ved den kommende ESS-
facilitet (Huropean Spallation Source)

= at bidrage til en velfungerende transportinfrastrukiur i Uresundsregionen, herunder at
Kaberhavns Lufthavn fortsat skal vare et internationalt knudepunkt for flytrafikken 1 hele
Norden og Usterseregionen

= at styrke den internationale markedsfering af Danmark og hovedstadsregionen med
henblik pd at tiltrekke veerdiskabende turister, kongresser og internationale virksomheder
og dermed oge de internationale markedsandele

HL. En veekststrategi for Femern Beelt - vejen ¢l en international storbyregion

Oresundsbroen og den kommende Femern Bealt-forbindelse binder hovedstadsregionen
sammen med Sydsverige, Sjlland og Nordtyskland. Det sger den kritiske masse inden for
forskning, erhverv og arbejdsmarked og skaber grundlaget for én sammenhengende og
international storbyregion.

Regeringen og Vekstforum Hovedstaden vil i samarbejde med Vakstforum for Region
Sjeelland udarbejde en strategi for udnyttelse af vakstpotentialet i forbindelse med den
kommende Femern Baelt-forbindelse.

Strategien vil blandt andet fokusere pé:

= nye vaekstmuligheder pd tvaers af regionerne inden for eksempelvis logistik og vedvarende
energi

= udviklingen af et sammenhangende arbejdsmarked, herunder et tvasrnationalt
arbejdsmarkedsnetvaerk

= et styrket samarbejde om forskning og innovation

Geografisk kan strategien fx tage afs®t i det cksisterende STRING-samarbejde mellem
Region Skane, Region Hovedstaden, Region Sjelland, Slesvig-Holsten og Hamborg.
Indsatsen supplerer det konsultationsorgan, der i henhold til den dansk-tyske aftale om
ctableringen af en fast forbindelse over Femern Bzlt skal nedszttes,

Parterne vil desuden lsbende indgd i dialog om trafikal infrastruktur. Det vil blandt andet ske
i forbindelse med den analyse af den langsigtede indretning af bane- og vejkapaciteten 1
hovedstadsomrédet, som regeringen har igangsat. .



Partnerskabsaftalen indgds inden for cksisterende ekonomiske rammer. Regeringen og
Vekstforum  Hovedstaden er enige om lgbende at falge implementeringen  af
partnerskabsaftalen og rligt at drofte behovet for nye initiativer, der kan arbejdes med.



I. Uddannelse og arbejdskraftudbud

I en verden, hvor danske virksomheder i stigende grad konkurrerer globalt, er viden og kompetencer
centrale konkurrenceparametre. Derfor er det afporende for Danmarks muligheder for vaskst, at vi
har et uddannelsessysiem, som kan méle sig med de bedste i verden som grundlag for, at flere
uddanner sig mere og bedre.

Samtidig er der et generelt behov for at ege arbejdsstyrken og dens kompetencenivean. Voksen- og
efteruddannelse er centralt i forhold til at opkvalificere og udbygge de ansattes kompetencer i takt
med sendrede krav pd arbejdsmarkedet. Og et aget arbejdsudbud er afgerende for, at Danmark igen
bliver blandt de 10 mest velstdende lande i verden.

Der er pres pa arbejdsstyrken i hovedstadsregionen, hvor det samlede udbud er stagnerende, og hvor
"fuld Dbeskeeftigelse” séledes er afgerende. P4 sigt forudser veekstforum mangel pa faglert
arbejdskraft. Det er derfor en serlig opgave at opkvalificere og skabe nye job til ufagleerte 1 takt
med, at deres traditionelle jobbase bliver mindre.

- Vaekstforum vurderer, at der er behov for styrkede kompetencer i hovedstaden, herunder som folge
af frafald p& uddannelserne, at studerende kommer sent ud pa arbejdsmarkedet, utilstrackkelig
udnyttelse af indvandreres kvalifikationer og vanskeligheder ved at tiltrekke hejtuddannede
noglemedarbejdere, studerende og forskere fra andre lande. Det er vaekstforums vurdering, at den
aktuelle pkonomiske krise og stigning i ledigheden kun midlertidigt ventes at slgre manglen pa
kompetencer.

Vekstforum Hovedstaden har fokus pé, at det generelle uddannelsesniveau skal haves i det
ordinzre uddannelsessystem — fra ungdomsuddannelser til ph.d.-niveau. Det er Vakstforum
Hovedstadens mal, at mindst 60 pet. af en ungdomsargang i 2020 tager en videregiende
uddannelse, Hovedstadsregionen skal have en kompetent arbejdsstyrke. Regionen skal kunne
tiltreekke og fastholde talent af internationalt format,

Regionen ensker flere nye virksomheder, der skaber job, veekst og innovation. Veakstforum ensker,
at uddannelsesinstitutionerne i hejere grad skal bidrage til at udklzkke flere potentielle

iverksettere.

Parterne er enige om, at der sigtes mod at ni felgende mdl vedrerende uddannclse og
arbejdskraftudbud, jf. boks 1.

Boks I: Mal for uddannelse og arbejdskraftudbud

@ Flere unge skal have en ungdomsuddannelse og siledes bidrage til at na den nationale
milsztning om, at mindst 95 pet. af alle unge skal gennemfare en ungdomsuddannelse i
2015,

e Flere unge fra regionen skal tage en videregdende uddannelse og siledes bidrage til at na
den nationale mélsatning om, at mindst 50 pet. af en ungdomsargang i 2015 tager en
videregidende uddannelse,

e Arbejdsudbuddet 1 regionen skal eges og sdledes bidrage til, at det samlede danske
arbejdsudbud 1 2020 er blandt de 10 heajeste i verden.




For at n& ovenstiende mél er parterne enige om at mélrette indsatsen mod initiativer pa folgende
omrader:

1. Fleksibilitet i vddannelserne

Parterne er enige om, at udviklingsprojekter pd uddannelsesomradet med fordel kan have fokus
pa fleksibilitet for den enkelie 1 uddanneiserne. Det geelder fx den enkeltes muligheder for at 3
anerkendt sine realkompetencer, bygge videre pa sine uddannelser samt at undervisningen
tilreticlazgges 1 en form, sd den er let tilgengelig, interessant og passer til brugerens behov.
Konkrete projekter kan fx omhandle mulighederne for, at efter- og videreuddannelse kan passes
ind i forhold til arbejde, og at det er muligt at uddanne sig, wanset hvor i landet man bor.

Parterne er enige om saerligt at malrette indsatsen mod:
- At udvikle og udbrede mere fleksible undervisningsformer

Uddannelse skal vare tilgengelig og tilrettelagt pa en made, sd det er muligt og attraktivt at
tage uddannelse samt at efter- og videreuddanne sig. Parterne er derfor enige om at stoite
udviklingsprojekter, der kan vare med til at udvikle og udbrede mere fleksible
undervisningsformer, der kan realiseres inden for de eksisterende gkonomiske rammer,

- At skabe mere fleksible overgange mellem uddannelser

Der skal vere gode muligheder for at tage skridtet fra én uddannelse til en anden. Det
geelder bade, nér man skal videre til et nyt trin i uddannelsessystemet, og nér man har behov
for at vzlge om. Parterne vil fortsat arbejde for sammenheng mellem uddannelserne og
fleksibilitet for den enkelte 1 overgangene mellem uddannelserne.

Parterne er enige om at have fokus pd vejledningsprojekter, der kan bidrage til lettere
overgange mellem uddannelser.

2. Nye kompetencer og uddannelsesbehov ps fremtidens arbejdsmarked

Med henblik pa at udbuddet af kompetencer 1 videst muligt omfang matcher de behov, som
erhvervslivet eftersperger, vil parterne have seerligt fokus pd at koordinere nationale og
regionale initiativer og herunder udviklingsprojekter, der understetter kompetenceopbygning, i
hele landet.

Danmark skal kunne konkurrere pa viden, faglig dygtighed og talent og p4 evnen til at udvikle
nyt. Det forudsaetter viden om, hvilke nye kompetencer og uddannelsesbehov, der eftersperges,
og hvordan uddannelserne impdekommer denne efterspergsel. Parterne vil serligt samarbejde
o

- Styrke samspillet mellem uddannelse og erhvery

Parterne er enige om at have fokus pa udviklingsprojekter, der har til hensigt at understette,



at professionshejskolerne og erhvervsakademierne fremmer udviklingen af kompetencer,
der bidrager til vakst og regional udvikling af erhverv og professioner. Det skal s& vidt
muligt ske i samarbejder mellem blandt andre professionshejskoler, erhvervsakademier,
ingenigrhejskoler, universiteter samt ildke mindst Region Hovedstadens erhvervsliv.

- Opkvalificering og omstilling af arbejdsstyrken med seerligt fokus pd kortuddannede
og kompetenceudvikling i sma og mellemstore virksomheder.

Parterne vil samarbejde om at fremme kvalitet og effekt af VEU-indsatsen ved at afdakke
kompetenceudviklingsbehov pa det lokale arbejdsmarked. Samarbejdet vil regionalt ske i
regt af VEU-centrene.

- Fremme af elevers interesse og kompetencer inden for naturvidenskab

Parterne er enige om at arbejde for at fremme tilgangen il fag og uddannelser inden for
naturvidenskab, teknik og sundhed og at styrke elevernes kompetencer inden for disse
omrider og vil p& den baggrund stette et udviklingsarbejde med tiltag, der fir flere til at
vielge naturfag. Parterne er endvidere enige om, at der i samarbejde med NTS-centret med
tilhgrende lokale afdelinger i regionerne, ivarksettes et antal lokale og regionale projekter,
som kan stotte talentudvikling inden for naturvidenskab.

3. Bedre undervisnings- og l@ringsmilje

Udgangspunktet for undervisningen bor vare at give den enkelte elev eller studerende de bedste
betingelser for lering. Derfor ber undervisningen og undervisningsmiljget indrettes saledes, at
det tager hejde for den enkelte elev, bade for den svage og den med sarlige talenter.
Undervisnings- og leringsmiljserne skal samtidig give den enkelte lyst til at lere. Det kan fx
ske ved, at miljeerne er inspirerende, skaber fallesskaber og giver elever og studerende
identitetsfolelse i forhold til deres skole og fag. Attraktive undervisnings- og laringsmiljser bar
vare tilgengelige i hele landet.

Parterne vil stotte op om dette ved serligt at;
- Sikre flere praktikpladser

For at bidrage til at flere unge genmemferer en ungdomsuddannelse, vil parterne fortsat
bidrage til at oge antallet af praktikpladser. Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti og Det Radikale Venstre vedtog i 2009 tre praktikpladspakker, som skal
bidrage til at vende udviklingen pad praktikpladsomrfidet. Region Hovedstaden og
Vakstforum Hovedstaden har allerede bidraget aktivt til at vende den negative udvikling.
Séledes er der gennemfert en praktikpladskampagne, hvor konsulenter telefonisk har
kontaktet virksomheder for at skaffe unge en praktikplads. Der er planer om en opfolgende
kampagne. :

- Bekcempe frafald i uddannelserne

Parterne er enige om, at lokale og regionale udviklingsarbejder med fordel kan malreties
mod tiltag, som bidrager til fastholdelse af elever i uddannelserne. Initiativer kan udvikles



i samarbejde med uddannelsesinstitutioner. Parterne er enige om at undersege best
practice blandt uddannelsesinstitutioner, der er gode til at fastholde elever.

-~ Styrke talentarbejdet

Hvert bam og ungt menneske ber kunne udnytte sine sarlige styrker, s& langt talentet
raekker, og talent ber derfor udvikles og gades hele vejen igennem det danske skolesystem.
Herunder skal regeringens talentarbejdsgruppe evaluere den hidtidige indsats pé
talentomrddet og komme med forslag til en strategi for talentudviklingen i
uddannelsessystemet. Parterne er i den forbindelse enige om at samarbejde om at folge op
pé talentarbejdsgruppens arbejde.

Skabe bedre leering genmem mdlrettet peedagogisk anvendelse af it { undervisningen

Parterne vil udarbejde udvildingsprojekter, der kan understotte en sget mélretning af
anvendelsen af peedagogisk it i undervisningen og lering.

Parterne er enige om at have fokus pa brugen af it og andre medier i undervisningen.

- Undersege mulighed for wudvikling af en web-portal til videndeling om
udviklingsprojekter pa uddannelsesomréadet

Parterne vil undersoge mulighederne og behovet for, samt opbakning til, at etablere en
landsdakkende web-portal til videndeling om udviklingsprojekter pa uddannelsesomradet.
Herunder underseges, om dette hensigtsmaessigt kan ske ved en videreudvikling af den
videndelingsportal, der er etableret i regi af Region Syddanmark, hvor viden og erfaring
fra forsegs- og udviklingsarbejdet p4 undervisningsomradet samles.

- To-sprogede og bogligt svage elever

Parterne er enige om at have fokus pd initiativer, der skal sikre et fagligt loft for
tosprogede unge og bogligt svage elever. Det vil bla. veere initiativer, som skal sikre, at
elever, som ikke er klar til at gennemfore en erhvervsuddannelse, fir de rette tilbud om
opkvalificering, fx i samspil med produktionsskolerne.

4. Tiltreekning af Talent

Parterne er enige om, at der fortsat er behov for at tilirekke, fastholde og integrere hejtuddannet
udenlandsk arbejdskraft i Danmark. Parterne ensker at viderefore et fokus pa at tiltreekke talent:
forskere, forskerstuderende, studerende og neglemedarbejdere, jf. partnerskabsaftalen for 2009.

Tiltreekning, rekrutlering, seitlement og fastholdelse af udenlandske forskere og vidensarbejdere i
regionen

Vakstforum vil etablere et partnerskab med fokus pd Kebenhavn som international forsker-,
studenter- og expatby. Partnerskabet skal legge en strategi, der fx omfatter velkomstpakker for
forskere og organisations- og finansieringsmodeller for etablering af attrakiive forsker-
studenterboliger. Partnerskabet kan bygge videre pd nogle af de tiltag, som er under udvikling i



samarbejdet mellem Kebenhavns Universitet, Dammarks Tekniske Universitet og Region
Hovedstaden:

Opforelse af ativaktive boliger/ollegier til forskere og studerende

Viderefarelse af den igangverende dialog mellem Kebenhavns Universitet, Danmarks Tekniske
Universitet, Region Hovedstaden og Universitets- og Bygningsstyrelsen om organisations- og
{inansieringsmodetler for etablering af attraktive boliger for forskere og studerende.

Internationale skoletilbud for born og unge

En veesentlig parameter for filtreskning af hejtkvalificerede udlzendinge er gode muligheder for
deres berns adgang til internationale uddannelser p4 grundskoler og tngdomsuddaunelser.

Parterne vil pa den baggrund drefie dzekningen af behovet for internationale skolepladser, herunder
1 regi af de cksisterende dreftelser mellemn Undervisningsministeriet, Dansk Industri, de
internationale skoler og Danmarks Privatskoleforening. Vakstforum vil indgd i dette arbejde, og
relevante kommuner vil ligeledes blive inviteret til at deltage.

Dette — samt det generclle Ipft af uddannelsessystemet og den malretning mod efterspurgte
kompetencer i erhvervslivet, som felger af aftalens ovrige indsatsomrader — vil bidrage il at
fastholde den internationale arbejdskraft og hejne de kvalifikationer, der er afgerende for regionens
placering i storbykenkurrencen.



1. Bedre vilkar for nye vaekstvirksomheder

Nye og mindre virksomheder har stor betydning for vakst og jobskabelse. Den danske
etableringsrate er blandt OECD’s hejeste, og en meget stor del af de nye virksomheder ligger §
Hovedstaden (37,5 pet.). Iverksetterne skaber omkring 86.000 job om Aret. Dette svarer til, at knap
en tredjedel af alle nye job i private virksomheder skabes i virksomheder, der er under to &r gamle.

Vakstforum Hovedstaden vurderer, at der i regionen er et stort behov for sterre vardiskabelse i
produktionen og flere job. Men hovedstadens nystartede virksomheder har ofte svert ved at
konsolidere sig og bevage sig fra enkeltmandsforetagender, der overlever et par ar, til at answtte
flere medarbejdere og sikre fortsat vakst. Ca. 40 pet. af hovedstadens firmaer lever fortsat cfter de
forste seks &r, og andelen af eksportivaerksaticre er faldet fra mere end 8 pet. | 2003 1il 6,6 pet. i
2006, Den ekonomiske afmaining har reduceret ivarksemtteraktiviteten - antallet af nye
virksomheder har vaeret faldende igennem 2008 og var medio 2009 pi det laveste niveau siden
1994. Dette indikerer et sterre fald end i sammenlignelige lande og er lavere end cksempelvis
Helsinki og Stockholm. Dertil kommer, at overlevelsesraten i hovedstadsregionen generelt ligger
lavere end i resten af landet,

Undersegelser viser, at brugen af ekstern radgivning har en positiv effekt pd smi og mellemstore
vitksomheders vakstrater. Vakstforum Hovedstaden vurderer, at effektiv radgivning af
iverksetiere maske er den vigtigste opgave i forhold til at styrke rammeme for ivaerksatieri i
Hovedstaden. Iverksetterrddgivning tilbydes i Vaeksthus Hovedstadsregionen, forskerparkerne og
studenterveeksthusene, kommunernes erhvervsafdelinger samt ved en raekke private akterer.

Regeringen har taget en rzzkke initiativer, der skal give nye virksomheder bedre lanemuligheder og
styrke deres adgang til risikovillig kapital. Fx har erhvervspakken fra oktober 2009 forbedret
adgangen til kapital til forretningsudvikling og investeringer i erhvervsbyggeri og andre aktiver, der
kan realkreditbeldnes, ved at haeve rammen for vackstkaution med 1,5 mia. kr. indtil udgangen af
2010.  Regeringen  videreferer  Erhvervspakken 1 2011, herunder styrkelsen af
vakstkautionsordningen i 2011 samt en styrkelse af ordningen kom-i-gang-lén med 100 mio kr. i
2010 og 2011.

Veaekstforum Hovedstaden har sat sig som mal at ville styrke ivarksatterkulturen vasentligt, at der
skal vare flere ivaerksattere med solid vekst og overlevelsesraten skal forbedres blandt
tverkseattere.

Vekstforum Hovedstaden arbejder lobende sammen med kommuner, ministerier og private aktorer
om at skabe en bred vifie af tilbud, der stotter op om ivaerkseetteri. Bl.a. skal vaekstforum-stattede
projekter Spin-off og Next Generation medvirke til, at henholdsvis flere ansaite starter egen
virksomhed, og flere studerende far lyst til at blive ivaerksacttere.

Hovedstadens vakstmiljoer og forskerparker leverer mélrettet radgivning og stiller inkubator
miljeer til ridighed for videntunge ivaerksaettere med sarlig tilknytning til forskermiljoerne.

Vakstforums og Videnskabsministeriets feelles onske om at styrke de bioteknologiske kompetencer
har resulteret 1 etableringen af Copenhagen Bio Science Park (COBIS), der bla. kan tilbyde en
lokalitet for laboratorier for inkubatorer. COBIS’ udbygning er knyttet til, hvor stor en andel af
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bygningen der er udlejet, og hvis den nuvarende succes fortsatter, s& skal man allerede i 2010
begynde at se pd mulighederne for at igangsatte anden ctape af byggeriet.

Parterne er cnige om, at der sigtes mod at nd felgende méil vedrerende bedre vilkdr for nye
vakstvirksomheder, jf. boks 2.

Boks 2: Mél for bedre vilkar for nye vaekstvirksomheder

@

Regionen skal bidrage til at nd den nationale mélsztning om, at Danmark 1 2020 er blandt
de lande, der er bedst til at skabe nye vakstvirksomheder.

For

at nd ovenstdende mal er parterne enige om, at der kan arbejdes med folgende initiativer:

5, Vaeksthusene

Nye og mindre virksomheder, der modtager vejledning og radgivning, har sterre chancer for at
udvikle sig til vaekstiveerksaetiere og veekstvirksomheder.

Veeksthusene skal uvildigt og uden vederlag hjelpe virksomheder med at kortleegge deres
veekstpotentiale, udarbejde en vakstplan og henvise til private radgivere og offentlige tilbud, der
kan medvirke til at realisere veakstpotentialet. Derudover er vaeksthusene etableret som
knudepunkter i et sammenhengende radgivningssystem, hvor vaksthusene skaber samarbejde
mellem aktereme oger dynamo i1 udviklingen af nye virksomhedsrettede vakstinitiativer.
Endelig kan vaeksthusene vare operatarer pd relevante projekter, der fx udbydes af staten,
regioner og kommuner.

Parterne er enige om at bakke op om videreforelsen og udviklingen af kvaliteten og
kompetencerne 1 vacksthusene, nar de fra 2011 overgér til kommunerne.

Regeringen vil fortsat anvende vaksthusene som regional indgang til statslige initiativer rettet
mod at skabe vaekst i nye og mindre virksomheder, fx initiativer om IPR, eksport, innovation og
finansiering., som gennemfores i samarbejde med bla. Patent- og Varemarkestyrelsen,
Eksportradet, Forsknings- og Innovationsstyrelsen samt Vakstfonden,

Vakstiorum Hovedstaden anvender blandt andet vaksthuset som operator for relevante
regionale erhvervsudviklingsinitiativer, der er rettet mod at styrke vaekstvilkirene for nye og
mindre vaekstvirksomheder, og vakstfora vil i relevant omfang koordinere andre initiativer med
veeksthusene. Pa samme made vil vakstforum ogsd bruge andre kvalificerede og starke
operatgrer i hovedstadsregionen (forskerparker, universiteter m.m.).

6. Strategi for vaekst i smé og mellemstore virksomheder
Regeringen vil prasentere en strategi for vaekst 1 sma og mellemstore virksomheder. Malet er, at
mindre virksomheder skal have bedre mulighed for at vokse sig store. 1 strategien vil regeringen

satte fokus pa de bamrierer, der gor, at den nystartede virksomhed eller den lille etablerede
hdndvaerker vaelger at forblive lille i stedet for at vokse sig sterre. Det gzlder blandt andet
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manglende overblik over forpligtelser ved at have ansatte, adgangen til risikovillig kapital og
sma og mellemstore virksomheders kapacitet til introduktion af produkter og serviceydelser pd
globale markeder. Vakstforum Hovedstaden vil blive inddraget i udmentningen af strategien i
relevant omfang,.

7. En styrket og sammenhsengende indsats for uddannelse i entreprenerskab

1 2009 lancerede regeringen en strategi for uddannelse i entreprengrskab. Et af de centrale
initiativer i strategien er Fonden for Entreprengrskab, der blev ctableret den 1. januar 2010.
Fonden skal samle aktorerne inden for uddannelse 1 iveerkseetieri. Parterne er enige i, at:

~ Der er behov for, at der skabes bedre sammenhaeng og synergi mellem initiativer, der har til
formal at fremme undervisning i entreprengrskab. 1 lobet af de senere 4r er mange nye
initiativer sat 1 seen, bide lokalt, regionalt og nationalt. Parterne er enige om at inddrage
Fonden for Entreprenerskab i udviklingen af nye initiativer og videndeling om allerede
gennemferte mitiativer inden for uddannelse 1 entreprenarskab og derved skabe grobund for
en mere strategisk og effektiv indsats fremover og et nedvendigt kompetenceloft.

- Vakstfora og de involverede ministerier vil lobende indgd i dialog med Fonden for
Entreprenerskab og derved skabe gode forudsztninger for en storre sammenhang meller
den nationale og regionale indsats. Og Fonden for Entreprenerskab indgér allerede i
partnerskabet omkring vaekstforums fyrtdmsinitiativ Next Generation sammen med
Kebenhavns Universitet, DTU og CBS. Initiativet, der skal skabe flere hejtuddannede
ivaerkseeitere og entreprenarer pa universiteterne 1 hovedstadsregionen, medfinansieres af
Vakstforum Hovedstaden.

8. Etnisk erhvervsfremme

Regeringen har samimen med Aalborg, Kebenhavn, Odense, Slagelse, Vejle og Arhus
kommuner samt Vaksthus Midtjylland udviklet en model for en landsdekkende indsats for
etnisk erhvervsfremme, hvor der skabes sammenhang mellem lokale initiativer, regionale
strategier og en faelles national indsats.

Initiativet finansieres af Integrationsministeriet, @konomi- og Erhvervsministeriet og indtil
videre desuden af ovennzvnte kommuner samt region Midtjylland og Region Sjzlland. De
evrige regioner er ligeledes inviteret til at deltage i projektet, ligesom kredsen af deltagende
kommuner lebende udvides.

Etnisk erhvervsfremme er rammen om et tzet samarbejde om:

- en opgradering af den lokale, opsegende indsats over for iverksattere og erhvervsdrivende
med anden etnisk baggrund. Denne indsats forankres 1 de deltagende kommuner.

- en national understgitelse af den lokale indsats gennem fX systematisk videnopbygning,
uddannelse af vejlederne, netvaerk mellem aktgrerne, opbygning af mentornetvark, malrettet
kommunikation til méalgruppen og pressearbejde. Den nationale del forankres 1 Veaksthus
Midtjylland med en klar forpligtelse til at sikre, at videnspredning nar ud til kompmunerne —
og bliver til nytte for den primare malgruppe.



Parterne er enige om at bakke op om viderendviklingen af projektet, herunder inddragelsen af
flere kommuner. Vakstforum Hovedstaden laegger veegt pd at projektet har et fokus pa
ivaerksattere med lyst og potentiale for vackst, og at der szites ambitisse mal for antallet af nye
iveerksetiere og vaekstivaerksaetiere fordelt pd hver region.

9. Risikovillig kapital

Parterne er enige om fortsal at have fokus pé virksomheders adgang til risikovillig kapital og
viden om relevante muligheder for finansiering.

Veekstforum Hovedstaden udarbejdede i 2009 et analysegrundlag om virksomhederne adgang
il kapital. Heri blev det konkluderet, at der fandtes razkke finansiclle gabs for virksomhederme
i relation il microldn, mezzaninkapital, venturekapital og exitmuligheder pd kapitalmarkedet.
Analysen blev stillet til rddighed for regeringen, og i forbindelse med erhvervspakkens
lancering konstaterede vaekstforum, at denne tager hind om en rackke af problemstillingerne 1
forhold til risikovillig kapital,

Regeringens udvalg for "Fremtidens marked for risikovillig kapital” har afgivet sin rapport og
konklnderer, at der er sket en klar forbedring af markedet for risikovillig kapital, men at der
ogsé fremover er behov for en offentlig indsats. Rapportens anbefalinger indgér i opfalgningen
pi erhvervspalken og regeringens draftelser med pensionsinstitutterne.

Regeringen og vaekstforum vil i lyset af de finansiclle og ekonomiske forhold se pa situationen
for risikovillig kapital i regionen.

10 . Forstzerket regional indsats for risikovillig kapital ti! vaekstvirksomheder

Med henblik pa at styrke den regionale indsats for at tiltrakke mere risikovillig kapital til smé
vakstvirksomheder vil Vakstfonden tilbyde regionerne at bidrage til at kortleegge udfordringer i
den enkelte region og evt. bidrage til en strategi for risikovillig kapital.

Igennem de seneste 4r er der indhestet vigtige erfaringer fra nye tiltag og nye instrumenter pa
omrddet risikovillig kapital til smd vakstvirksomheder. Den overordnede strategi for
regeringens indsats p& hele omridet er at sikre sterst mulig privat deltagelse og om muligt at
overlade finansierings- og investeringsbeslutninger til private forvaltere. Det styrker
markedsorienteringen af indsatsen og indebzrer en leftestangseffekt i forhold til den private
kapital. Men strategien indebzrer ogsé, at den konkrete anvendelse af instrumenterne beror pd
et privat engagement, der kan variere fra region til region.

Erfaringerne viser, at initiativerne og instrumenterne har haft meget forskellig germemslagskraft
i de fem regioner. For enkelte af instrumenterne har gennemslagskrafien veeret szrdeles markant
1 visse regioner, men nasten fravarende i andre.

Vekstfonden vil nu tilbyde at stille datagrundlag og analysekraft til radighed for en strategisk

gennemgang af hver enkelt region. Vakstfonden vil samtidig tilbyde at medvirke til at foresl3
og gennemiore initiativer, der sigler mod at overfare gode erfaringer fra region til region.
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II. Innovation og videnspredning

Der er i dag for fa virksomheder, der er innovative, og de innovative virksomheder far for lidt ud af
deres innovationsaktiviteter mélt pd omsatning og vakst {ra nye produkier og lesninger. Der er ikke
nogen entydig forklaring pa denne udvikling. P4 overordnet niveau er der imidlertid ikke noget, der
tyder pé, at Danmark anvender feerre midler pd at skabe gode rammer for virksomhedernes
innovationsaktiviteter end de forende iande ps omrédet. Siledes investeres der betydelige midler i
forskning og udvikling i disse &r og i videnformidlings- og netvaerksaktiviteter og andre projekter,
der skal understattc virksomhedernes innovation.

Parterne er enige om at seette fokus pa at sikre bedre gennemslag i virksomhederne af de offentlige
investeringer i innovation. Det er vigtigt, at det offentlige innovationssystem effelctivt understotter
virksomhedernes innovationsaktiviteter, og at der er en hensigismesssig arbejdsdeling og samarbejde
mellem akterere 1 innovationssystemet,

samtidig skal mulighederne for kommercialisering af de forskningsresultater, der skabes pé
hospitalet og universifeter 1 regionen udnyttes, bla. pd biosundhedsomradet, hvor det er en
udfordring for hovedstadsregionen at bevare sin styrkeposition.

Den kliniske forskning er ligeledes under pres for at bevare sin styrkeposition. Lande som Brasilien,
Rusland, Indien og Kina er hirde konkurrenter. Desuden faldt antallet af kliniske forseg i Danmark i
perioden 2007-2008 fra 336 til 268. Nér dette kombineres med et fald i de eksterne udgifter til
kiinisk forskning i Danmark fra 366 mio. kr i 2005 til 256 mio. kr. i 2008, s3 star den Kliniske
forskning over for vaesentlige udfordringer.

Klyngerne 1t hovedstadsregionen har stor betydning for videndeling og innovation. Et af
hovedstadsregionens vigtigste erhvervsmaessige aktiver er biotekklyngen, der bestdr af mere end 100
videntunge virksomheder. Sammen med Sydsverige udger hovedstadsregionen en af verdens
staerkeste life science regioner. Biotekklyngen er en del af dette life science miljo.

Biotekklyngen og de andre klynger i regionen star dog over for flere udfordringer. 1 en international
kontekst, er klyngerne 1 hovedstadsregionen ikke sarligt store.

Det er Veekstforum Hovedstadens vurdering, at universiteter, evrige videninstitutioner og offentlige
myndigheder i hovedstadsregionen bar blive bedre til at videndele med erhvervslivet og omvendt.
Samarbejdet pa tvaers af Gresund og med globale forskningsmiljeer kan ogsa forbedres. Strategiske
platforme mellem forskere, virksomheder og myndigheder, kan bringe de forskellige parters
resultater og viden i spil. Ligeledes er der med den kommende Femem-forbindelse givet et
potentiale for samarbejde pa forsknings- og innovationsomradet.

Vakstforum Hovedstadens har sat sig som mal, at ville etablere en ny funktion, der letter selve
processen omkring gennemfersel af bade forsknings- og virksomhedsinitierede kliniske forseg,
herander patientrekruttering og at samie og understetic @resundsregionens ressourcer inden for
viden- og mnovationsomradet gennem etablering af en steerk Triple-Helix organisation.

Parterne er derfor enige om, at der sigtes mod at nd folgende mal vedrerende innovation og
videnspredning, if. boks 3.
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Boks 3: M4l for innovation

&

Andelen af regionens virksomheder, der er innovative, skal ages, siledes at regionen
bidrager til, at Danmark i 2020 er blandt de lande i verden, hvor virksomhederne er mest
innovative.

Regionens virksomheders anvendelse af midler til innovation, herunder forskning og
udvikling, skal udgere en stigende andel af regionens BNP.

For at na ovenstiende mal er parterne enige om, at der kan arbejdes med folgende initiativer:

11. Sterre effekt af det samiede offentligt finansierede innovationssystem

Parterne er enige om at arbejde for at sikre storre effekt af det samlede offentligt finansicrede
innovationssystem. Der udarbejdes som led heri overblik over, hvilke ordninger og initiativer
der er igangsat nationali og regionalt med henblik pa vurdering af, om der er behov for styrket
koordmation og samarbejde.

Regeringen vil etablere en brugervenlig innovationsportal for at give virksomhederne nem
adgang til alle relevante offentlige innovationstilbud. Derudover vil regeringen etablere et call-
center i regi af de regionale vaksthuse, hvor virksomheder kan {4 hjelp med at finde frem til de
initiativer 1 innovationssystemet, der matcher den enkelte virksomheds behov. Vakstforum vil
blive inddraget i dette arbejde.

- Styrket innovation i virksomhederne

Parterne er enige om at styrke rammerne for den virksomhedsrettede innovation.

Regeringen har 1 august méned fremlagt et opleeg om styrket innovation i virksomhederne. Med
oplaegget samles en vifte af initiativer, der styrker rammeme for virksomhedernes innovation,
Der ectableres blandt andet en ny innovationsportal samt et callcenter, der skal vejlede
virksomheder om offentlige innovationstilbud, og virksomhedeme tilbydes et innovationstjek

med henblik pa at styrke det globale salg,

Med oplegget leegges der op til en dben drefielse med en bred kreds af interessenter om tiltag,
der kan styrke innovationen i virksomhederne. Vekstforum opfordres til at indga i dialogen.

I forlengelse af den dbne dialog vil parterne drofte relevante statslige initiativer, der
hensigtsmessigt kan koordineres med regionale initiativer igangsat af vaekstforum.
- Forseertelse og udbygning af det strategiske samarbejde mellem RTI og veekstfora om

Jforskning og innovation

RTL og Veakstforum Hovedstaden er emige om at fortsatte og udbygge det strategiske
samarbejde om forskning og innovation i de kommende &r.

Sarlige fokusomrader for samarbejdet vil bl.a. omhandle:
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°  Samarbejde om ctablering af strategiske, sammenh@ngende platforme for forskning og
innovation (fx SPIR). Her samarbejdes ogsd med Det Strategiske Forskningsrad (DSF)

* Samarbejde om at styrke virksomhedernes deltagelse i de danske innovationsnetvaerk

¢ Samarbejde om at fremme et innovativt samspil mellem den offentlige og private sektor -
herunder inden for sundheds- og velfierdsinnovation

* Samarbejde om at styrke danske virksomheders deltagelse i internationale FoU- og
innovationsprogrammer, herunder deltagelse 1 programmer pé de danske innovationscentre i
udlandet

¢ Samarbejde om at styrke de mindre og mellemstore virksomheders innovationskraft

¢+ Samarbejde om analyser og effektmélinger af innovationsvirkemidler

Parterne vil ultimo 2010 drefie og legge cn plan for, hvordan det konkrete samarbejde skal
forega.

12. Erhvervsudvikling af velfserdslosninger

Parterne er enige om at drofie videnspredning mellem de forskellige eksisterende nationale og
regionale indsatser vedrerende innovationssamarbejde om udvikling af nye velferdslesninger.
Videnspredning kan fx bestd af indsamling af best practise og opstilling af business cases.

IKT-baserede hjcelpemidler

IKT, herunder digitale tjenester og hjelpemidler, ger det muligt for wldre i hajere grad at vaelge

at blive i eget hjem og klare flest mulige opgaver selv. For at fremme det erhvervsmassige

potentiale i udvikling af digitale vaerktajer til levering af fx sundhedsydelser og af IK T-baserede

hizelpemidler vil parterne:

» Indsamle erfaringer med digitale tjenester og it-understettede sundhedsydelser i en region

¢ Afpreve muligheder for at udnytte potentialet i sociale medier i en region, fx med henblik pa
at mobilisere de frivillige netveerk som stotte for ®ldre via sociale medier — fx med
deltagelse af det professionelle social- og sundhedspersonale

Region Hovedstaden har i samarbejde med vakstforum sat fokus pa offentlig-privat samspil om

regionale og kommunale velferdslosninger. Det er sket ved at ctablere en rakke

satsninger/centre i forbindelse med eksisterende miljoer. Indsatserme er:

= LEV VEL samler — med udgangspunkt i hovedstadsregionen - parter i et stort konsortium
omkring mmnovative samfundslesninger i strategiske partnerskaber. Milet er selvhjulpne
@ldre, der kan fastholde livsrum og funktionsevne sa leenge som muligt.

= Center for SundhedsInnovation (CSI) igangsztter projekter om brugerdreven innovation pa
regionens 12 hospitaler og giver personalet kompetencer inden for brugerdreven innovation.
Eksempelvis udvikier og tester Healthcare Innovation Lab nye produkter, it-losninger,
services, organisations- og bygningsformer. 1 delprojektet deltager blandt andet
virksomheder, branche- og interesseorganisationer, hospitaler og universiteter.

= Medico Innovation skal fungere som katalysator for udviklingssamarbejder mellem Medico-
industrien, sundhedsvesnet og Danmarks Tekniske Universitet om udvikling af nye
processer og produkter baseret pé brugerdreven innovation.

= [CPH - Innovationcenter Copenhagen arbejder sammen med kommuner i hovedstads-
regionen om nytenkning af velfzerdsydelser inden for bemne-, skole- og zldreomradet. ICPH
er et partnerskab mellem Veaksthus Hovedstadsregionen og Copenhagen Living Lab.
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13. Samarbejde om OPS op OPI

Regeringen vil fremleegge en strategi  for offentlig-privat samarbejde 1 efterfret
2010. Vekstforum Hovedstaden vil blive inviteret i!et samarbejde om udmentnmgen af
relevante dele af strategien.

14. Anlzg i forskningsinfrastrukturen - £SS

Regeringen har besluttet at deltage i etableringen af forskningsinfrastrukturen ESS som
medvart sammen med Sverige. Videnskabsministeren har i den sammenhang underskrevet en
feelleserklzring med sin svenske kollega, som fastslar, at ESS skal etableres i Urresundsregionen
med Danmark og Sverige som varter. Som led i opbygningen af ESS etableres et ESS Data
Management Centre pd den danske side af @resund. Regeringen har i den forbindelse besluttet
at etablere en forberedende ESS-organisation, der skal fremme ctableringen af ESS i
Oresundsregionen. Der er bla. nedsat en kontaktgruppe for erhverv og regionalc akterer, som
skal forberede hovedstads- og eresundsregionens virksomheder og videninstitutiones pé at
deltage i den kommende opbygning af ESS og udnytte det potentiale, ESS-anlogget giver.
Kontaktgruppens dreftelser skal kunne skabe afset for konkrete initiativer. For eksempel er det
vigtigt, at regionen konkret er rustet til at kunne modtage og fastholde forskere titknyttet ESS-
anlegget, og at regionens arbejdsmarked fir optimalt udbytte af tilrejsende forskere og
specialister. ESS-faciliteten kan have veasentlige synergimuligheder til sundhedsforskning.

Forberedelsen af ESS er en fwlles opgave for stat, regioner, universiteter og erhvervsorga-
nisationer. Arbejdet forankres i den danske ESS-organisering, hvor der bade ber vere fokus pa
den mere tekniske opbygning af ESS og den bredere udvikling af et videns- og
mnovationssystem inden for materialevidenskab.
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1V. Branding og markedsfering af Danmark

Udlandets kendskab til Danmarks styrker og kompetencer er en veesentlig faktor i den globale
konkurrence om investeringer, markedsandele, intemationale begivenheder, kvalificeret
arbejdskraflt og turister. Derfor igangsatte regeringen i 2007 en offensiv global markedsforing af
Danmark med henblik pa at skabe et klart og positivt billede af Danmark i udlandet, si Danmark
ogsa fremover stér staerkt 1 den globale konkurrence.

Udlandet har ikke et serlig klart billede af Danmark som turistmal, og samtidig er turismeerhvervet
1 international konkurrence om at tiltreekke turister. Turismeerhvervet har en udfordring i forhold til
at sge vacksten i dansk turisme. Det danske turisterhverv har en lavere verditilvakst end det avrige
ethvervsliv, sterstedelen af de udenlandske turister har st relativt lavt degnforbrug, og set over en
leengere arrackke er andelen af vdenlandske turister i Danmark faldet. Der er desfor brug for en
malrettet og koordineret markedsfaring af Danmark og det danske turismeprodukt, som kan pge
kendskabet til Danmark som turistmdl. Derudover er der behov for en kontinuerlig nytznkning og
udviklng af det danske turismeprodukt. Dette kan vare med til at sikre udvikling, vakst og
beskeftigelse i hele Danmark. For at ege verditilvaksten i dansk turisme har VisitDenmark i dialog
med aktgrerne i dansk turisme udarbejdet en faelles strategi for dansk turisme Vores Rejse frem mod
ar 2015.

Tiltreekning af’ udenlandske investeringer til Danmark kan give flere videntunge job og styrke
ethvervsudvikling og videnskabelse i Danmark. Konkurrencen om at tiltrekke og fastholde
udenlandske virksomheder er hird. Der er derfor fortsat behov for at styrke samarbejdet mellem den
nationale markedsfering af danske spidskompetencer internationalt og den regionale indsats, hvor
man opdyrker netvaerk med virksomheder og videninstitutioner, kortlegger regionale
kompetenceklynger, hindterer konkrete investeringsprojekter samt yder bistand til udenlandske
mvestorer, som allerede er lokaliseret i regionalomridet.

Hovedstadsregionen har haft pene veekstrater inden for turismeomrédet de senere &r. Samlet set er
den internationale turisme i gennemsnit vokset med 2,1 pet. &rligt de sidste fem ar. Vackstraterne
star imidlertid ikke mél med vaksten i turismen internationalt. Den internationale turisme 1 Europas
storbyer er som helhed er vokset med 6 prt. Ved ikke at holde trit med den udvikling, er det
veeckstforums vurdering, at hovedstadsregionen gar glip af 1,2 mia. kr. &rligt. Det er séledes et mél
for vekstforum, at hovedstadsregionens markedsandele for tiltreekning af internationale turister,
kongresser, virksomheder nm.m. pges.

Muligheden for at vende udviklingen handler om at udnytte, at hovedstaden trods sin - i
internationale sammenhzng - beskedne storrelse har et relativt starkt internationalt brand. De
seneste drs afholdelse af internationale begivenheder har samtidig vist, at hovedstadsregionen er i
stand til at atholde verdensbegivenheder.

Derfor er det vigtigt, at det nye VisitDenmark kommer godt fra start og er aktiv i international
markedsfering og branding af bdde Danmark og hovedstaden. Og det er positivt, at der nu gennem
strategien Vores Rejse satses pd den verdiskabende turisme, der jo netop er én af regionens styrker.

Vekstforam Hovedstaden arbejder sammen med bla. Wonderful Copenhagen, Copenhagen

Capacity, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune samt store private virksomheder om at
skabe et felles brand — OPENhagen — for regionen og byen Kebenhavn. Det er et samarbejde, der
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skal serge for, at Kebenhavn bliver markedsfart pd en ensartet og let genkendelig made i regionen
savel som i udlandet. Den internationale brug af OPENhagen brandet er koordineret med
VisitDenmarks aktiviteter og med VisitDenmarks intemationale kommunikationsplatform.

Parterne er enige om, at der sigtes mod at na folgende mal vedrorende branding og markedsfering
af Danmark, jf. boks 4.

Boks 4: Mél for branding og markedsforing af Danmark

Der skal tiltrakkes/fastholdes flere videntunge arbejdspladser i Danmark, herunder i
hovedstadsregionen,

For at n ovenstiende mél er parterne enige om, at der kan arbejdes med falgende initiativer:

15. Styrket samarbejde om markedsforing af Danmark

Parterne er enige om, at hele Danmark skal bidrage aktivt il markedsferingen af danske
styrkepositioner.

Parterne vil p& denne baggrund drafte, hvordan markedsfaringsindsatsen i 2011 og 2012 kan
forankres regionalt og lokalt.

Ukonomi- og Erhvervsministeriet tager initiativ til neermere dialog om det videre samarbejde.

16. Styrket udvikling og international markedsfering af Danmark som turistmal

Med Lov om VisitDenmark legges op til en mere effektiv og koordineret organisering af
turismefremmeindsatsen.  Dette  indebarer en  styrkelse af den  internationale
markedsferingsindsats, et mere forretningsorienteret VisitDenmark, en klarere arbejdsdeling
mellem turismeaktererne og en styrket tvergiende koordination og et eget offentligt-privat
samarbeide.

Med Lov om nationalparker kan miljeministeren beslutte og fastsette regler om den felles
markedsfering af nationalparkerne.

For at understatte dette legges op til folgende initiativer:

Styrket koordination af statslige og regionale internationale markedsforingsindsatser og

udviklingsaktiviteter inden for turisme

¢ Parterne er enige om, at VisitDenmark er den centrale akter i forhold tif koordinationen af
den internationale markedsforing.

» Parterne er enige om, at de regionale og kommunale akterer i samarbejde med erhvervet har
ansvaret for produkt- og oplevelsesudviklingen og den tvergdende koordination af dette.

e Parterne vil bidrage aktivt til at styrke den tvargfende koordination af den statslige,
regionale og kommunale turismefremmeindsats. Dels via  koordination og
informationsdeling med VisitDenmark og dels via bl.a. Danske Regioners deltagelse i den
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tvergdende koordinationsgruppe, som konomi- og Erhvervsministeriet nedsestter efter
vedtagelsen af Lov om VisitDenmark.

Parterne er enige om, at koordinationen og videndelingen omkring den internationale
markedsforing og udviklingsaktiviteterne 1 vidt omfang vil ske via samarbejdsaftalerne
mellem  VisitDenmark  og  de  regionale  turismeudviklingsselskaber samt  via
erhvervspartnerskaberne, men at der ogsd kan indgés aftaler derudover.

VisitDenmark vil sikre en pget videndeling ved at offentliggere de planlagte internationale
markedsferingsindsatser og de regionale udviklingsindsatser pd VisitDenmarks hjemmeside.

Udvikling af model for erhvervspartnerskaberne

@

Parterne er enige om at arbejde maélrettet pd at finde en hensigtsmasssig model for
crhvervspartnerskaberne inden for turisme. Arbejdet vil blive héndteret i regi af den
tvaergaende koordinationsgruppe, sorn @konomi- og Hrhvervsministoriet nedsetter med Lov
om VisitDenmark.

Samarbejde om udvikling og markedsforing af en grom og beredygiig turisme med seerligt fokus
pa nationalparkerne

®

Parterne er enige om mdlrettet at arbejde pa at udvikle og markedsfore Danmark som et
attraktivt gront og baeredygtigt turistmal, som kan gge vaksten 1 dansk turisme.

Parterne er enige om, at den feelies markedsforing af nationalparkerne skal koordineres med
Miljeministeriet.

Parterne er enige om at indgd et tvarregionalt samarbejde med henblik pd at udnytte
erhvervsudviklingspotentialet i nationalparkerne - bade i forhold til at tiltreekke turister og i
forhold til at udvikle en produktion af fedevarer, hindvark mv., hvor oprindelsesstedet
anvendes mélrettet i markedsforingen.

Parterne er enige om at indgé et samarbejde mellem den enkelte region/turismeudviklings-
selskab og nationalpark med henblik péd at styrke den lokale/regionale udvikling af
samspillet mellem nationalparken og resten af regionen, med henblik pi udvikling af
naturrelateret landdistrikts- og turismeudvikling.

Parterne vil drefte mulighedeme for at etablere et samarbejde, der kan videreudvikle
oplevelsesportalen “Udinaturen.dk”™. Med over 1 mio. unikke beseg om aret er portalen den
samlende hjemmeside for naturoplevelser i dag. Udviklingen kan fx bestd i at samle
informationer fra offentlige myndigheder, kommuner og gronne organisationer om
kulturoplevelser, overnatningsmuligheder, forplejning, vej og stinet mv. Det er en erfaring
fra andre EU-lande, at et sddant samlet overblik sger turismen og omsatningen i bl.a. hotel-
og restaurationsbranchen. Miljeministeriet vil invitere vakstforum, det regionale
turismeudviklingsselskab, relevante ministerier og andre relevante inferesserede til en
dreftelse.

En indsats vil i givet fald finde sted i det regionale turismeudviklingsselskab i det omfang det
stemmer overens med den regionale turismestrategi og koordineret med den enkelte
nationalparkbestyrelse.

17. Tiltraekning af store gronne events

Det nationale og regionale samarbejde om tiltrakning af store events kan videreudvikles.
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Der er etableret et arbejde med at ctablere et partnerskab mellem akterer, sdsom Kobenhavns
Kommune, Region Hovedstaden, Wonderful Copenhagen, Copenhagen Cleantech Cluster,
Klimakonsortiet og VisitDenmark omkring tilireekning og afholdelse af internationale
grenne begivenheder og kongresser som et understattende clement i arbejdet med den grenne
vaslst-dagsorden.

Parterne forventer, at relevante ministerier bakker op om arbejdet pd passende niveau og i
relevant omfang.
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V. Gran vaekst

Hvis Danmark skal vare et grent beredygtigt veekstsamfund, krever det betydelig omstilling i
energiforbraget og -forsyningen i de kommende 4r. Det er ikke en unik dansk udfordring, men en
udfordring de fleste af verdens lande stér overfor. Klima- og miljsudfordringerne og héandteringen
af disse representerer et erhvervsmeessigt potentiale. Danmarks styrkepositioner pd milje- og
energiomradet kan seges udnyttet og udviklet i1 samarbejde mellem staten, clean tech
virksomhederne og det gvrige ethvervsliv samt forskningsinstitutionerne.

Med Erhvervsklimastrategien, Aftale om Gren Vakst og Aftale om Gran Vakst 2.0 gik regeringen
1 dialog med erhvervslivet om vakstbetingelserne og tog pa den baggrund en rekke initiativer med
henblik pd at skabe gode rammevilkér for danske cleantech virksomheder og fremme, at et hait
niveau af miljo-, natur-, og klimabeskytielse gér hénd i hind med en moderne og konkurrencedygtig
landbrugs- og fedevareproduktion.

Regeringens indsats vil blive fulgt op de kommende &r i kraft af etableringen af et mindre antal
storskala-testcentre - de sdkaldte Green Labs DK, en mélrettet indsats gennem Fornyelsesfonden og
med en reekke initiativer til fremme af landbrugets rolle som leverander af gron energi. Séledes er
der skabt gode forudsatninger for forskning, udvikling, demonstration og markedsforing af grenne
teknologier, der kan bidrage til at gere Danmark til et gront vaekstlaboratorium og understatte en
fortsat vakst i den danske eksport af klima-, cnergi- og miljelesninger. Ved behandlingen af
ansegninger til Green Labs DK vil der blandt andet blive lagt vaegt pé, at Danmark har en klar
styrkeposition pd omradet, at indsatsen understetter sammenhangen i hele innovationssystemet, og
at indsatsen etableres 1 samarbejde med og/eller medfinansieres af veekstforum.

Fornyelsesfonden pd 760 mio. kr. i perioden 2010-2012 kan der blandt andet seges om
medfinansiering til lokalt og regionalt forankrede projekter, som kan bidrage til en hurtig omstilling
til nye erhvervs- og vackstmuligheder,

I hovedstadsregionen er der et stort fokus pd at skabe intelligent gron vackst, der sikrer sivel
fremtidens erhvervsudvikling som en baredygtig udvikling af samfundet. I vackstforums kommende
erhvervsstrategi og 1 regionens kommende klimastrategi bliver disse emner og udfordringer
adresseret. For eksempel gennem fokus pa en styrkelse af det offentlig-private samarbejde med
henblik pd at skabe rammer for at udnytte den offentlige viden til den fremtidige
erhvervsproduktion.

Region Hovedstaden og Region Sjmlland har begge udpeget milje-, energi- og klimaomradet
{Cleantech) som et centralt fokusomride for den fremtidige veekst og udvikling i regioneme. I
Region Hovedstaden er vigtige videns- og forskningsmiljeer lokaliseret, og op imod halvdelen af de
ca. 700 virksomheder, der beskafiiger sig cleantech. Mange af virksomhederne er ligeledes
kendetegnet ved at vere spin-off fra videnmiljeerne.

Med satsningen pd Copenhagen Cleantech Cluster, herunder indsatser for at styrke test og
demonstration, matchmaking, innovation og entreprencurskab samt international outreach, vurderer
veckstforum, at der 1 regionerne Sjzlland og Hovedstaden er skabt grundlag for at styrke fremtidens
teknologier inden for cleantech, som kan komme hele Danmark til gavn.
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Parterne er emge om, at der sigtes mod at nd folgende mal vedrorende gren vakst, if. boks 5.

Boks 5: MAal for gran vaekst og omstilling

e Regionerne skal bidrage til at nd den nationale mélsatning om, at Danmark i 2020 skal veere et
gront beredygtigt samfund og blandt verdens tre mest energieffektive lande.

For at nd ovenstiende mal er parterne enige om, at der kan arbejdes med falgende initiativer:

8. Fornyelsesfonden (Fonden for gren omstilling og erhvervsmeessig fernyelse)

Parterne er enige om at afholde ct rligt koordinationsimede mellem Fornyelsesfonden og de
regionale vakstfora. Formélet er at sikre et positivt samspil mellem fondens indsats for at
fremme gron vekst, velferdsteknologi og erhvervsmessig omstilling og tilsvarende tiltag i de
regionale erhvervsudviklingsstrategier.

Parterne vil Hgeledes have fokus pa at formidle Fornyelsesfondens indsatser til relevante
vitksomheder og projekter i regionerne. Formélet er at udbrede kendskabet til fonden og
samtidig styrke kvaliteten af de ansegninger, som fonden modtager.

19. En baeredygtig gron skonomi i hele Danmark

{konomi- og Erhvervsministeriet og Klima- og Energiministeriet vil udarbejde en analyse, der
belyser det erhvervsmeaessige potentiale vedrerende system-integration og intelligente cl-
systemer. De regionale vaekstfora vil med udgangspunkt i konkrete virksomheder og regionale
cases levere bidrag.

Regeringen har med Aftale om Gron Veekst besluttet at styrke landbrugets rolle som leverander
af gran energi, fx gennem eget anvendelse af biogas. Der sigtes mod, at op til 50 pet, af
husdyrgedningen i Danmark kan udnyttes til gren energi i 2020. Der er i den forbindelse afsat
100 mio. kr. drhigt 1 2010-2012 til fremme af produktionen af biogas.

Regeringen har besluttet, at energiforbrug i nye bygninger skal reduceres med 25 pet. i 2010, 50
pet. samlet under et 1 2015 og mindst 75 pet. inden 2020. Lavenergibyggeri og -renoveringer
forudsztier forstaelse for byggeprocessen som helhed og pd tvers af faggrenser,
Kompetenceudfordringen reekker endvidere ud over byggeriets faggrenser. Viden om
energieffektivitet kan udbredes blandt indkebere i offentlige myndigheder og private
virksomheder.

Veakstforum Hovedstaden har allerede igangsat projektet Energirigtig renovering - Plan C i
samarbejde med det falleskommunale miljevidencenter GATE 21, Projektet omfatter
samarbejde mellem kommuner, boligselskaber, virksomheder og erhvervsorganisationer om nye
metoder og samarbejdsformer ved boligrenovering. Ligeledes satter regionens klimastrategi
fokus pd klimaudfordringer i hovedstadsregionen, som fx klimaforandringer, miljovenlige
transportformer, og hvordan lesningen af disse udfordringer bla. via de kommunale og
regionale investeringer kan skabe gron, innovativ vackst og beredygtig udvikling i regionen.
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For at understgtte denne indsats vil regeringen lebende drefte erfaringer i forhold til
lavenergibyggeri og energirenovering med relevante offentlige bygherrer.

20, Fadevarer

Regionerne i Danmark har i dag en reekke strategier for fodevareomradet, der understetter de
regionale styrkepositioner. Danske Regioner har opgjort veekstforaenes fodevareinvesteringer i
2007 og 1 2008 til samiet 244 mio. kr.

Fadevareministeriet vil tage initiativ til at etablere ot strategisk samarbejde med de regionale
vaekstiora om udvikling af regionale kvalitetsfodevarer. Det strategiske samarbejde skal sikre en

fokuseret dialog om og en styrket indsats for fadevareudvikling.

Vekstiorum Hovedstaden ensker endvidere at drefte perspektiverne i at tiltrakke et EU XiC
(Knowledge Innovation Community) inden for fadevarer og sundhed iil regionen.
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V1. Det greenseoverskridende samarbejde

Alle regionerne samt Bornholms Regionskommune deltager i EU-finansierede graenseoverskridende
programmer. Samarbejdet om granseoverskridende aktiviteter finder sdledes i mange tilfielde sted
inden for de beslutningsstrukturer, som er tilkayttet disse programmer.

Parterne er enige om, at der fortsat skal veere et staerkt samarbejde 1 forhold til naboregioner. Og
regeringen stdr fortsat til radighed for at drefte de lebende muligheder, der er i de enkelte

greenseoverskridende samarbejder.

Parterne er enige om, at der kan arbejdes med felgende initiativer:

21. Ustersostrategiske indsatser i de regionale udviklinosplaner
Fra nationalt hold udarbejdes et forslag til udmentningen af Dstersestrategien i administrationen
af de to nationale strukiurfondsprogrammer. Vakstfora inddrages i udmentningen via

programiernes normale besluiningsstrukiurer,

Ved udarbejdelsen af de regionale erhvervsudviklingsstrategier i 2010 sikrer vackstfora, at det

overvejes:

® i hvilket omfang sirategierne kan indeholde elementer, som bidrager til opfyldelse af
prioriteterne under Ostersestrategien

® hvorvidt de regionale udveelgelseskriterier 1 strukturfondsadministrationen skal mndres,

s projekter, der stetter op om Dstersestrategien, vaegtes hajere end andre projekter.

22. Oresunddireks

Regeringen og Vakstforum Hovedstaden er enige om, at yderligere integration pa tveers af
@resund kraver en hej grad af information, og at borgere og virksomheder sikres en effektiv og
hurtig service, bla. gennem et oget samarbejde mellem myndighederne pa begge sider af
Oresund.

Parterne er ligeledes enige om, at det er vasentligt, at relevante offentlige myndigheder
inddrages i samarbejdet vedrerende Oresunddirekt, siledes at man pa bedste vis kan dakke
virksomheder og borgeres informationsbehov, nér det handler om at drive virksomhed, uddanne
sig, tage arbejde eller bosette sig pd den anden side af Gresund. Det er samtidig vigtigt, at der er
bred statslig, regional og kommunal opbakning til videreudviklingen af et faelles dansk-svensk
Oresunddirekt, og at der sker en inddragelse af andre akierer pd Gresundsarbejdsmarkedet,
herunder konkret Workindenmark East og Cross-border @resund.
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If we shall have better means to prevent, detect and cure (in both old and new mem-
ber states and globally), research and innovation in areas like medico technology,
nanomedicine and technology, ICT, food science, biotechnology and environmental
research have a vital role to play.

Not to be forgotten is the contribution from social and economic sciences, as part of
the solutions might be found in change of public awareness and behaviour, organi-
sational development of health care systems or cultural conceptions.

In conclusion: One of the grandest challenges we all face is European health in its
many aspects. Failing to address present and future needs will have re-percussions
for generations to come, and the positions above is but the first broad introduction
to an area of our greatest attention. As EU’s plans for new initiatives, we will of
course contribute to the discussions on a more detailed level.

KEY POINTS - FUTURE CHALLENGES FOR EUROPEAN HEALTH RE-LATED RESEARCH
The Capital Region of Denmark, home of 80 % of Danish high-tech industry, and
the University of Copenhagen and the Technical University of Denmark, being the
largest environment for clinical and translational and healthcare research, would
like to make the following contribution to the future Framework Programme for
research and innovation:

1. One of the greatest challenges to European growth and stability are the threats
to general health. These can only be solved in a viable way if the impetus for
pan-European cooperation is strengthened political and financial.

2. Present levels of funding for clinical and translational research are low and the
areas must receive a larger proportion in the future. As dividends is very high in
form of industrial growth and reduced overall future health cost, is can be seen
as a long term financial investment as well as an investment in human life and
health.

3. Clinical and translational research, investigator driven clinical trails and inter-
ventions in areas like ageing, diabetes, cancer, cardiovascular diseases, infections
and brain related diseases must have priority, to-gether with preventive medi-
cine and healthy ageing.

4. Future research programmes must allow the proposal of multiple, unforeseen
and new solutions to a specific problem. The tendencies to preliminary narro-
wing the possible paths to an answer must be coun-tered in the future.

5. The funding ability of ERC must be raised in order to secure future radical
research. Special attention must be paid to areas of clinical and translational
health related research.

6. Research in fields like nutrition and food science, medico technology, nanome-
dicine, ICT, biotechnology must also be harnessed to secure sound and smart
solutions to meet the grand medical challenges. So-cial science and humanities
could also prove pivotal to ensure needed development of Europe’s health care
systems.

The 2008 study from the British Medical Council shows that each invested pound in
cardiovascular disease, the benefits equivalents a yearly earning 39 pence for ever!
This is mirrored by Professor Leon Rosenberg, former Dean of Yale School of Medi-
cine, who in 2002 showed that US medical research annual reduces health costs with
approx. 70 billion dollars and creates high income jobs in pharmaceutical, medical
and related knowledge-intensive industries.
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