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Forretningsorden for RegionH MED-udvalget i Region Hovedstaden.

Indledning
RegionH MED-udvalget er i medfer af regionens MED-aftale det gverste udvalg for
medindflydelse og medbestemmelse i Region Hovedstaden. RegionH MED-udvalget
er samtidig det gverste udvalg for samarbejde og arbejdsmiljg.

8 1: Medlemmer og suppleanter
RegionH MED-udvalget bestar af 23 medlemmer, jf. MED aftalens bestemmelse om
Kompetence og sammensztning.
Udvalget er sammensat med 9 medlemmer fra ledersiden og 14 medlemmer fra med-
arbejdersiden, herunder 2 arbejdsmiljg-/sikkerhedsreprasentanter, jf. MED aftalens
bestemmelse om ”Struktur og Organisering”.
Formandskabet varetages af regionsdirektgren i Region Hovedstaden.

Der valges en nastformand af og blandt udvalgets 14 medarbejderreprasentanter.

Formandskabet for RegionH MED-udvalget bestar af formanden og nastformanden.
Formandskabet tilretteleegger en lgbende kontakt, planleegning og formgdeaktivitet.

§ 2: Mader
RegionH MED-udvalg fastsetter halvarlig en mgdeplan

Mader afholdes nar formand, naestformand eller 5 medarbejderreprasentanter finder
det ngdvendigt, dog mindst én gang hver anden maned.

Ekstraordinaere mgder indkaldes med mindst 3 dages varsel, safremt andet ikke afta-
les mellem formand og nastformand.

Mgdemateriale tilstreebes udsendt pa et sa tidligt tidspunkt og pa en sadan made, sa
der bade er mulighed for en grundig draftelse i udvalget, og sa den enkelte medarbej-



derrepraesentant far mulighed for at drafte sagen med de omrader, vedkommende re-
preesenterer. Pa den made sikres, at flest mulige synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller regionsradets beslutninger.

Afbud meddeles sekretariatsfunktionen hurtigst muligt. Suppleantdeltagelse skal med-
lemmet selv sikre eller foranledige ved forfald.

Forslag til dagsorden skal tilstilles formand og naestformand senest 2 uger far madet.

Dagsorden udarbejdes af formand og nastformand i feellesskab og udsendes med bi-
lag til medlemmerne af RegionH MED-udvalget som hovedregel senest 1 uge far
mgdet.

Formand og nastformand forbereder i feellesskabet MED-udvalgs mader.

Der tilstreebes udsendt en samlet udsendelse af dagsorden og bilag til hvert mgde.
Dagsorden og bilag udsendes samtidig til suppleanter.

Udkast til referat foreleegges formand og naestformand forinden udsendelse til med-
lemmer af udvalget.

Sekretariatsfunktionen varetages af Koncern HR. Sekretariatsfunktionen forestar ud-
sendelse af dagsorden samt udfzerdiger referater af maderne og forestar udsendelse
heraf efter mgdets afholdelse til medlemmerne af RegionH MED-udvalget.

Referaterne offentliggeres desuden pa Region Hovedstadens hjemmeside og intranet.
Madebilag m.v. offentliggares ligeledes pa hjemmeside/intranet.

Referaterne godkendes ved underskrift af formand og nastformand inden udsendelse
til udvalget.

§ 3: Aktiviteter
RegionH MED-udvalget mgder bygges op omkring en dagsorden med falgende ho-
vedpunkter:
e Orienteringspunkter
e Drgftelsespunkter
e Beslutningspunkter
e Eventuelt

Udvalgets opgaver afgranses af koncerndirektionens kompetenceomrade indenfor ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, jf. MED aftalens bestemmelse
om ”Struktur og Organisering”.

8 4: Ikrafttraeden og Andringer
Denne forretningsorden traeder i kraft ved udvalgets godkendelse.

[Emne/vedrgrende] Side 2



Forretningsordenen kan andres ved beslutning i RegionH MED-udvalget, nar &n-
dringsforslaget er udsendt mindst en uge far det mgde, hvor det skal behandles.

8 5: @vrige bestemmelser
Der henvises her til den til enhver tid geeldende Rammeaftale om Medbestemmelse og
Medindflydelse og til MED-aftalen for Region Hovedstaden inkl. bilag.

Vedtaget pa RegionH MED-udvalget mgde den 2. maj 2007.
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