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Tilbagemelding vedr. udmeldt besparelse i budget 2011 samt hospi-
talplansfremskyndelser og —sendringer i budgetforslag 2011

Hermed Gentofte Hospitals tilbagemelding vedr. foresléet udmentning af be-
sparelse pa 24,3 mio. kr. i 2011. Besparelserne er videreudmeldt til afdelinger-
ne pba. deres andel af lonbudgettet og konkretiseret i en dialog mellem afde-
lingsledelser og direktion. Alle forslag har veeret dreftet i lokale MED-udvalg,

Hovedparten af besparelserne er udmentet som personalebesparelser. Hospita-
let har ikke omrader med kort ventetid, hvor en kapacitetsreduktion er mulig.
Alle forslag gennemfores derfor som effektiviseringer. Detaljerne i de enkelte
forslag fremgar af vedlagte bilag i skemaform opdelt pa afdelinger.

Forslagene er angivet i helarseffekt i 2011. Med en forventet vedtagelse d. 21.
sep. 2010 vurderes det dog ikke at veere muligt at indfri de fulde besparelser i
2011 og den udmeldte tidsforskydningspulje er derfor afsat til imedegielse af
forventet forsinket effektuering. Det har dog ikke vaeret muligt precist at opge-
re omkostningerne ift. forsinket effektuering, da det i haj grad er athaengig af
en konkretisering, der farst forventes pabegyndt d. 21. sep. 2010. Omkostnin-
gerne forventes dog ikke at overstige midlerne afsat i tidsforskydningspuljen.

Det samlede forslag vedr. udmentning samt det samlede budgetforslag for Re-
gionen har veret forelagt Virksomheds-MED-udvalget d. 20. aug. 2010. Der
har fra medarbejderside vearet et enske om at fremsette eget haringssvar, som
er vedlagt denne skrivelse.

Hospitalet skal gore opmearksom pé, at der er ca. 100 medarbejdere, deri dag
er tilknyttet opgaver, der forsvinder med de i budgetforslaget angivne flytnin-
ger ifbm. en fremskyndelse/endring af hospitalsplanen. Det er fra hospitalets
side meget vasentligt, at der er helt klarhed om de personalepolitiske retnings-
linjer ift. om personalet flytter med opgaverne eller ¢j. Og safremt de ikke flyt-
ter med og dermed skal afskediges af Gentofte Hospital - i det omfang der ikke
er vakancer eller det ikke er muligt at omplacere medarbejderne - at hospitalet
far daekket alle meromkostninger i form af feriepenge og len udbetalt i opsigel-
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sesperiode efter flytning. Det skal i den sammenhaeng bemaerkes, at Rigshospi-
talet allerede har faet overfort budget til deekning af besparelse ifbm. budgetud-
skillelsen for de tilknyttede tvasrgdende opgaver pd Gentofte Hospital.

Som hospitalet har gjort opmeerksom pa mundtligt og i en rackke skrivelser
samt 1 bidrag til 3. gkonomirapport, har hospitalet en meget stor undnyttet ope-
rationskapacitet — en ledig kapacitet der kun vil vokse i takt med gennemforel-
sen af de i budgetforslaget opridsede initiativer vedr. gynekologi-obstetrik og
padiatri, thoraxkirurgi, karkirurgi og ere-nese-hals-kirurgi.

Hospitalet skal i den sammenhang gere opmeerksom pa, at vi kan overtage alt
clektiv ortopaedkirurgi fra Hersholm Hospital ekskl. rygkirurgi jf. vedhaftede
aktivitetsoversigt med en overforsel af tilknyttede medarbejdere og budget. I
samme ombering vil det vaere optimalt at {4 overflyttet de nu tjenestegerende
ortopadkirurger fra Herlev ansattelsesmaessigt og budgetmeessigt til Gentofte
Hospital. Der vil kunne realiseres en effektiviseringsgevinst afhengigt af stor-
relsen af den overforte aktivitet og skonomi pba. stordriftsfordelene her, som
vil mindske hospitalets ekonomiudfordring som folge af ovennazvnte besparel-
ser,

Hospitalet skal samtidig understrege, at der er mulighed for en stor yderligere
aktivitetsforegelse og realisering af stordriftsfordele indenfor elektiv ortopaed-
kirurgi eller evt. andre elektive kirurgiske funktioner i forbindelse med de lg-
bende flytninger af gyneekologi-obstetrik og paediatri, thoraxkirurgi, karkirurgi
og ere-nese-hals-kirurgi. Hospitalet vil ogsé have mulighed for at overtage
yderligere akut medicinsk aktivitet ifbm. flytningerne.

Med venlig hilsen
Eva Zeuthen Bentsen Torben Laurén Lars Juhl Petersen
Hospitalsdirektor Vicedirektor Vicedirekter
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Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospltallafdelmg Administrative stabe

Besparelse (emne): Personalereduktion

Indhold: Nedleeggelse af to funkiionschefstillinger og to konsulentstillinger

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger): @konomi-, kapacitets-
og kvalitetsopfalgningen vil blive forringet.

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser: Ingen - men muligheden for optimering af
kapacitetsudnyttelsen forringes.

Eventuelle kvalitetsmzessige/servicemzessige konsekvenser: Pres pa den ngdvendige
datalevering til afdelingerne. Der er nu tale om, at de enkelte funktioner er nede pa
basisbemanding ift. de ne@dvendige driftsopgaver.

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og folgende ar
Besparelse:

Lon: 3,04 3,04

Ovrig drift: 0,00 0,00

Antal arsveerk: 5,50 5,50

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og folgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besog:

DRG-vzerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011
Hospltallafdellng Gentofte Hospltal Medicinsk afdeling C

Besparelse (emne): Palagt besparelse pa 3.364.267 mio. kr. svarende til 7,9 stillinger pa en
gennemsnitslen pa 425.000 kr.

indhold: Afdelingsledelsen har beregnet, at 7,2 stillinger ud af de 7,9 skal fordeles pa feigende
made, hvis alle faggrupper/funktioner skal bidrage med samme %-del af deres normering:1
leege, 3 plejepersonaler, 1 sekreteer, 0,5 ergoterapeut, 1,5 fysioterapeut, 0,2 stilling i
ledelsen/administrationen

@konomiske konsekvenser (kan ogsé inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser: Der lukkes 4 - 6 senge pa
apopleksirehabiliteringsafsnittet, hvor der aktuelt er 12 senge, idet belsegningen dér igennem de
sidste 4 maneder har svinget mellem 47 og 71 %. Derfor forventes ikke nogen betydende
aktivitetsnedgang.

Eventuelle kvalitetsmasssige/servicemaessige konsekvenser: De personalemasssige
nedskeeringer vil i et vist omfang veere knyitet til de nedlukkede senge, men der vil veere afledte
konsekvenser pa tilstedende og tveergaende funktioner med gget arbejdspres til feige.

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og folgende ar
Bespareise: —
Lon: 3,38 3,38
Gvrig drift: 0,00 0,00
Antal arsveerk: 7,20 7,20

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og folgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgag:
DRG-veaerdi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Bllleddlagnostlsk afdeling

Besparelse (emne): Personalereduktion

Indhold: 1 overleagestilling (24 timer), 1 assistentstilling (37 timer), 1 sygehjezlper (37 timer), 1
radiografstilling (35 timer), 1 overlaegestilling (37 timer - Kl. Fys. Afsnit)

Pkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser: ?

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemzssige konsekvenser: Forleenget ventetid pa visse
undersggelser.

Supplerende information: Nedenstaende er ud fra gennemsnitslgnnen for alle faggrupper,
evt. justering kan forekomme.

{Mio. kr.) 2011 2012 og falgende ar
Besparelse:

Len: 2,01 1,99

Ovrig drift:

Antal arsvaerk: 3,43 4,01

Evt. aktivitetszendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og folgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besog:

DRG-vaerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospltallafdelmg Dermato- aIIergoIoglsk afdeling K

Besparelse (emne): 1.382.473 kr

Indhold: Besparelse veere fordeles mellem dermatolegi, allergologi og intern Vikar Service pa
henholdsvis lzeger og sygeplejersker

Okonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger): ingen

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser: ingen

Eventuelle kvalitetsmeaessige/servicemasssige konsekvenser: Jget pres pa personale i
ambulatorium og dagbehandlingsafsnit. Lavere serviceniveau i intern vikarservice.

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 oq folgende ar
Besparelse: T
Len: 1,04 1,04
Ovrig drift: 0,35 0,35
Antal arsveerk: 2,50 2,50

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregt.)

2011 2012 og legende ar

Udskrivninger:

Ambulante bespg:

DRG-vaerdi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011
Hospltallafdelmg Drlftsafdelmgen

Besparelse (emne): Personaleressourcer

Indhold: Driftsafdelingen har i svarbrev til direktionen givet forslag til besparelser. Disse har
ikke kunnet accepteres og afdelingen er i stedet blevet palagt at besparelserne foretages som
reduktion i personaleressourcerne.

Pkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Som anfart i svarbrevet er afdelingens struktur, sledes at der ikke pa nuvaerende tidspunkt kan|
udpeges konkrete omrader, men det kan generelt oplyses, at bespareiserne vil have store
konsekvenser for et i forvejen eskalerende nedbrud af installationer og bygninger og for den
kliniske drift, idet defekter og nedbrud i det besparede omrade dermed ikke kan repareres og i
stedet ma kobles ud af permanent funktion.

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Se ovenfor

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser:
Se ovenfor

Supplerende information:

MED-udvalget har tilkendegivet et klart behov for at kunne se denne besparelsesrunde og
konsekvenserne af Rigets udefunktioners udflytning fra matriklen i et samlet hele, s& man
kunne f& arbejdsro og ikke igen — evt. — skulle igennem en ny runde indenfor kort tid og s& man
kunne lave en langsigtet strategi for kriterier m.v. i udvaelgelse af bergrte medarbejdere.

(Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Besparelse: —

Len: 0,83 0,83

Gvrig drift:

Antal arsveerk: 2,00 2,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier {relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og legende ar

Udskrivninger:
Ambulante besgg:
DRG-vaerdi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Kardiologisk afd P

Besparelse (emne): Besparelse 2011

Indhold: Sammenlaegning af vagtnormering afsnit 413 og 414 imellem.

Jkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger): Det krasver en
investering i feelles overvagningsmonitorering pa ca 300.000 kr. Der kan til gengzeld reduceres
1o sygeplejerskestillinger.

Eventuelle aktivitetsmasssige konsekvenser: Ingen

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemeaessige konsekvenser: Der krasves naturligvis en
grundig oplaering til vagtdeltagelse, der lgbende falges op pa.

Supplerende information:

(Mio. kr.) ‘ 2011 2012 og folgende ar
Besparelse: )

Lon: 0,72 0,72

Qvrig drift:

Antal arsveerk: 2,00 2,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregﬁ)

2011 2012 og fglgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besoeg:

DRG-vaerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Kardiologisk afd. P

Besparelse (emne): Besparelse 2011

Indhold: Ingen genbeseettelse af de to kommende ledige overlaegestillinger

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmasssige konsekvenser:

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser: Jget pres pa
medarbejdergruppen.

Supplerende information;

(Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Besparelse: —

Len: 2,00 2,00

Qvrig drift:

Antal arsveerk: 2,00 2,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier {relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og felgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgg:

DRG-veerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Kardiologisk afd.P

Besparelse (emne): Besparelse 2011

Indhold: Nedlzeggelse af en afdelingssygeplejerskestilling i visitationen.

Bkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmasssige konsekvenser: Ingen

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemeessige konsekvenser: Ingen

Supplerende information: Funktionen med sygeplejevisitation fordeles pé to gvrige
afdelingssygeplejersker. Visitationen bestrides af sekretaerfunktionen.

(Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Besparelse: —

Lan: 0,50 0,50

Ovrig drift:

Antal arsvaerk: 1,00 1,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 ogﬂalgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besog:

DRG-vaerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hosp:tallafdelmg Klinisk biokemisk afdeling J

Besparelse (emne}: Besparelse 2011

Indhold:

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser: Reduktion af antallet af
runder i vagtperioden (undtaget AMA) samt udsaettelse af prevetagning til felgende morgen

(ofte far patienten alligevel taget praven igen fglgende morgen).

Supplerende information:

{Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Bespareise:

Lon: 0,92 0,92
Gvrig drift:

Antal arsveerk: 2,4 24

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.

proceduregr.)

2011

2012 og felgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgg:

DRG-vaerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Lungemedicinsk afd. Y

Besparelse (emne): Personalereduktion

Indhold: 0,93 reservelaegestilling, 1,33 sygeplejestilling og 0,7 sekreteerstilling

Dkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemazssige konsekvenser: Markant @get pres pa
personalet i ambulatoriet.

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 oq folgende ar
Besparelse:

Lon: 1,54 1,54

Ovrig drift: 0,00 0,00

Antal arsveerk: 2,96 2,96

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og felgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgg:

DRG-vardi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Medicinsk afdeling F

Besparelse (emne): Personalebespareise

1. 1,38 sygeplejerske i skadestuen 690.000

2. 1,53 sygeplejerske pa AMA  705.000

3. 1 AMA sekretaerstilling 400.000

4. Konsulenter i skadestuen om natten 250.000
5. 2 leegestillinger  855.000

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemzaessige konsekvenser: Leengere ventetid i
skadestuen om natten. Markant eget pres pa leegegruppen og plejepersonalet.

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og folgende ar
Besparelse: )
Len: 2,90 2,90
Gvrig drift: 0,00 0,00
Antal arsveerk: 5,91 5,91

Evt. aktivitetszendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og folgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besag:

DRG-vzerdi:




Udgiftstype | Arsvaerk Belob

Centralkgkken, fodevare Gvrig drift 500.000
Centralkgkken Len 2,00 700.000
Ernzeringsenhed Lan 0,40 330.000
Portgr-funktion Lon 0,90 300.000
Rengaringsfunktionen, Gvrig drift 325.000
hjemtagning af trappevask

Rqugnngsfunktlonen, Lon 0,70 590.000
motionscenteret

Renggringsfunktionen, , .

rengaringsmidier @vrig drift 155.000
Sekretariat Lon 0,14 80.000
Samlet 2011 4,14 2.610.000

Eventuelle kvalitetsmeessige/servicemaessige
konsekvenser:

Markant gget pres pa samtlige faggrupper. Mindre
forskning og udvikling pa ernaeringsomrédet.




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011
Hospltallafdelmg Serwceafde]mgen centralkakkenet

Besparelse (emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pa indkgb af fedevare

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Nej

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser: Udbudet af madieverancer fra
centralkekkenet kan andre sig, hvis fadevarepriserne stiger igen

Supplerende information:

{Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Besparelse:

Lan: 0,00 0,00

Q@vrig drift: 0,50 0,50

Antal arsveerk: 0,00 0,00

Evt. aktivitetszendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og folgende ar

Udskrivninger:
Ambulante besog:
DRG-veerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Serviceafdelingen, centralkekkenet

Besparelse (emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pa lgn i centralkokkenet

Pkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle aktivitetsmeaessige konsekvenser:
Nej

Eventuelle kvalitetsmzessige/servicemzessige konsekvenser:

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og folgende ar
Besparelse; o

Lon: 0,70 0,70

Qvrig drift: 0,00 0,00

Antal arsveerk: 2,00 2,00

Evt. aktivitetseendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og fﬁlgﬁnde ar

Udskrivninger:

Ambulante besgy:

DRG-vardi:




Udmentnmg af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospltallafdelmg Serwceafdelmgen ernaeringsenheden

Besparelse {emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pa lgn i ernzeringsenheden

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre atdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Faerre erngeringsrelaterede projekter tilbydes afdelingerne

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser:
Dieetisternes sparring med overlaege ophgrer

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Besparelse: -
Len: 0,33 0,33
Qvrig drift: 0,00 0,00
Antal arsveerk: 0,40 0,40

Evt. aktivitetseendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og fﬂlgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgg:

DRG-veerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Serviceafdelingen, porterfunktionen

Besparelse (emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pa lgn i porterfunktionen

Jkonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Nej

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser: Mulighed for negativ
pavirkning af ventetid

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og folgende ar
Besparelse:

Lon: 0,30 0,30

Qvrig drift: 0,00 0,00

Antal arsveerk: 0,90 0,90

Evt. aktivitetsandring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og felgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgg:

DRG-veerdi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Serviceafdelingen, rengaringsfunktionen

Besparelse (emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pa trappevask i rengaringsfunktionen ved hjemtagelse af opgave
som har veaeret udbudt til ekstern leverandor

@konomiske konsekvenser (kan ogsé inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Nej

Eventuelle kvalitetsmasssige/servicemaessige konsekvenser:
Nej

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og talgende ér
Besparelse: --
Len: 0,00 0,00
Qvrig drift: 0,33 0,33
Antal drsveerk: 0,00 0,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og falgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besoqg:

DRG-vzerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospltallafdelmg Serwceafdelmgen rengeringsfunktionen

Besparelse {emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pa lgn i rengoringsfunktionen

Okonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Negj

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser:
Nej

Supplerende information:
Ikke patientrelateret Ionbesparelse - aktiviteter i motionscenteret reduceres til kun at
omfatte rengaring

{Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Bespatrelse: —
Len: 0,22 0,22
Gvrig drift: 0,00 0,00
Antal arsveerk: 0,70 0,70

Evt. aktivitetseendring opgjort for de enkelte patientkategorier {relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og falg_;ende ar

Udskrivninger:

Ambulante besog:

DRG-vaerdi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Serviceafdelingen, rengaringsfunktionen

Besparelse (emne): Sommer 2010

indhold: Besparelse pa indkeb af rengeringsmidler og rekvisitter i rengaringsfunktionen

konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle akiivitetsmaessige konsekvenser:
Nej

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser:
Nej

Supplerende information:

(Mio. kr.) 2011 2012 og felgende ar
Besparelse:

Len: 0,00 0,00

Gvrig driff: 0,16 0,16

Antal arsveerk: 0,00 0,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier {relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og feigende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgqg:

DRG-vezerdi:




Udmentning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: Serviceafdelingen, sekretariatet

Besparelse (emne): Sommer 2010

Indhold: Besparelse pé lan i sekretariatet

@konomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):
Nej

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser:
Nej

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemeaessige konsekvenser:
Nej

Supplerende information:

{Mio. kr.) 2011 2012 og folgende ar
Besparelse:

Lon: 0,80 0,80

Qvrig drift: 0,00 0,00

Antal arsveerk: 0,14 0,14

Evt. aktivitetszendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregr.)

2011 2012 og felgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besgg:

DRG-vaerdi:




Udmgntning af afdelingsspecifik besparelse i Budget 2011

Hospital/afdeling: @re-neese-hals afdelingen E

Besparelse (emne): Budget 2011

Indhold: Reduktion af én speciallaege kr. 0,9 mio. Personalereduktion i audiologisk klinik kr.
1,6 mio. 1 alt kr. 2,5 mio.

Okonomiske konsekvenser (kan ogsa inkludere andre afdelinger):

Eventuelle aktivitetsmaessige konsekvenser: @get ventetid for patienterne.

Eventuelle kvalitetsmaessige/servicemaessige konsekvenser: Besparelsen i audiologien vil
medfgre at ventetiden pa udlevering af hgreapparater til voksne vil stige. @gede udgifter for
kommunerne, hvis flere tager imod tilbuddet om udlevering af HA fra det private.

Supplerende information: For at kunne opna den fuldsteendige besparelse i audiologien
gnskes indkeb af arbejdsbesparende teknologi til fremstilling af grepropper kr. 1 mio.

(Mio. kr.) 2011 2012 og falgende ar
Besparelse: --

Len: 2,3 mio. 2,3 mio.

Qvrig drift: 0,2 mio. 0,2 mio.

Antal drsveerk: 4,00 4,00

Evt. aktivitetsaendring opgjort for de enkelte patientkategorier (relevante DRG-grupper, amb.
proceduregt.)

2011 2012 og fﬁlgende ar

Udskrivninger:

Ambulante besog:

DRG-vaerdi:
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Gentofte Hospital 22. august 2010

Gentofte Hospitals Medarbejderreprasentanters heringssvar
til budget 2011-2014 for Region Hovedstaden og Gentofte
Hospital.

Det netop fremlagde budget forslag for ar 2011-2014 er pa mange omrader et urimeligt
budget der endnu engang vil bergre medarbejdere og patienter pa en yderst darlig made.
Besparelsen pa 400 millioner kr., 2 % aktivitetsstigning igen i &r, en hospitalsplan der ikke
karer hurtigt nok vil betyde vassentlige problemstillinger der skal Izses i den kommende
budgetperiode

Medarbejderreprassentanterne frygter at disse tre forhold betyder en kvalitetsmaessig
ringere opgavelgsning, darligere arbejdsmiljg alt i alt en darligere ydelse, som derfor er
utilfredsstillende for patienterne og medarbejderne

Det betyder der i organisationen er brugt tid pa at finde besparelserne, og denne tid kunne
vaere brugt af ledere og medarbejdere pa at give borgerne en bedre kvalitet i den ydelse,
de modtager pa hospitalet.

Vi som medarbejdere frygter for vores fremtidige beskaeftigelse pa Regionhovedstadens
hospitaler nar vi kan konstatere at der tilsyneladende er kommet et A hold (ansatte pa et
omréde hospital) og et B hold (ansatte pa et naer hospital) her teenkes pa den proces der
er gaet i gang med at flytte udefunktionerne tilbage til egne hospitaler.

Det er her at alle de tvaergaende personaler kommer i klemme hvis ikke koncern ledelsen
og politikkerne melder klart ud, at alle ansatte pa Region Hovedstadens Hospitaler er
daekket ind under de vedtagne personalepolitiske retningslinjer.

Medarbejderne pa Gentofte Hospital ser gerne at Hospitalsplanen speedes op og at
hospitals planen gennemfgres hurtigere, pa denne made vil Gentoftes Hospital hurtigere
kunne modtage specialer og opgaver som hospitalets sterrelse og nybygninger venter pa
og i gvrigt er klar til at modtage.

Konklusionen pa dette hgringssvar fra medarbejdersiden Gentofte Hospital er:

1. De 400 miliioner kr. besparelses annulleres og sgges fundet i I&n eller salg af de
bygninger der kommer i overskud i forbindelse med Region Hovedstadens
Hospitalsplan.

2. De 2 % aktivitets stigning der er indskrevet i budgettet udsasttes til hospitalsplanen
er gennemfart

3. At Region Hovedstadens ledelse og politikere klart melder ud at der ikke er et A og
B hold ansat pa Region Hovedstadens Hospitaler

4. Atde Personale Politiske Retningslinjer gaslder for alle ansatte i Region
Hovedstadens Hospitaler

Med Venlig Hilsen

Gentofte Hospitals Medarbejderrepraesentanter
Neestformand i Virksomheds Medudvalget

Kim H. Olsen

Mail: kiol@geh.regionh.dk

TiF.24893738






