Region Hovedstaden Dansk Sygeplejerad
Koncern HR

Em/

AFTALE

om lgn- og arbejdsforhold for sygeplejersker og radiografer tilknyttet interne vikarkorps i
Region Hovedstaden.

Afsnit 1. Dakningsomrade

 Aftalen omfatter sygeplejersker og radiografer, der tilknyttes interne vikarkorps ved Region
Hovedstadens virksomheder.

Sygeplejersker og radlografer tilknyttet et internt vikarkorps er omfattet af gaeldende overenskomst
for ikke-ledende personale pa Sundhedskariellets omrade.

Sygeplejersker og radiografer vil kunne udfgre vikarfunktioner ved samtlige afdelinger/fomrader ved
hospitalet.

Bemeerkning:
Arbejdet | et internt vikarkorps er grundliggende det samme som arbejdet i avrige afdelinger pa hospitalet,
dog saledes at sygeplejersken til stadighed gar tieneste og anvender sine kompetencer ved forskellige

afdelinger, uden at sygeplejersken har krav pa varsel med hensyn til, hvor pa hospitalet vikartjenesten skal
udfgres.

Den enkelte sygeplejerske, der er tilknyttet et vikarkorps pa et hospital, vil kunne udfare
vikartieneste ved et eller flere andre hospitaler.

Bemaerkning:
Der kan mellem 2 eller flere hospitaler veere indgéet samarbejdsafialer i forhold til vikarkorps. Dette

indebeerer, at anvisning fra et vikarkorps p& et hospital dels kan ske til afdelinger pa eget hospital og til
afdelinger pa et elfer flere andre hospitaler.

Sygeplejersken kan séledes udfere vikartieneste alene ved hospitalet, hvor vikarkorpset har stamsted eller
ved et elfer flere andre hospitaler efter anvisning fra samme vikarkarps.



Allerede ansatte sygeplejersker pa hospitalerne kan ikke anvises vikartjeneste ved egen afdeling. Det
er her forudsat, at overenskomstens almindelige bestemmelser om overarbejde/merarbejde, inddragelse af
fridegn, frivilligt ekstra arbejde (FEA) mv. finder anvendelse for tieneste ved egen afdeling.

! de tilfselde, hvor en sygeplejerske er booket tif en given vagt i vikarkorpset og hvor pagseidendes
egen afdeling efterfalgende paleegger vedkommende fx overarbejde eller ekstravagter (tilkald) pa
samme tidspunkt, vil det veere egen afdeling, der har fortrinsretten til pageeldendes arbejdsydelse.

Afsnit 2. Ansaettelsesformer og honorering
Sygeplejersker og radiografer kan tilknyttes vikarkorpset som:

1. manedslannede pa hospitalet med tjeneste ved vikarkorpset (fastansatte)

2. timelonnede (tilkaldevikarer)

3. herudover vil der veere mulighed for, at allerede ansatte pa hospitalet vil kunne udfare
tieneste ved vikarkorpset ud over deres aftalte beskeeftigelsesgrad.

| henhold til geeldende Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade fastsasttes
tilleeg for vikarfunktionen som falger:

1. Manedslgnnede
Aflgnning sker efter gaeldende overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade.

Der ydes et pensionsgivende tillaeg for funktionen som sygeplejerske ved et vikarkorps, der udger
44.600 kr. (1.1.2006-niveau). Det er forudsat at sygeplejevikaren ved vikarkorpset kan gere
tieneste ved flere hospitaler, hvilke skal fremga af ansaettelsesbrevet.

2. Timelgnnede (tilkaldevikarer)
Der ydes timelgn samt pensionsbidrag efter timelgnsbestemmelserne i gaidende overenskomst.

a) Der ydes herudover et tillzeg for funktionen som sygeplejerske ved et vikarkorps, der udger 17
% af den samlede faste timel@n (inkl. eventuelt aftalt kvalifikations- og funktionslgn ved
vikarkorpset.)

b) Safremt sygeplejersken ved vikarkorpset udferer vikarvagter ved flere hospitaler ydes et tillzeg
pa 20 % af den samlede faste timelen. {inkl. eventuelt aftalt kvalifikations- og funktionslgn ved
vikarkorpset.) Tilleeg efter litra b ydes ikke samtidig med tillaeg efter litra a eller ¢

¢) Timelennede, der, ud over beskaeftigelse ved et hospitals vikarkorps, har fast ansasttelse ved en
anden af regionens virksomheder som ikke indgar i vikarkorpset ydes for den timelgnnede
vikarbeskeeftigelse et tilleeg pa 22 % af den samlede faste timelgn (inkl. eventuelt aftalt
kvalifikations- og funktionslan ved vikarkorpset.). Tilleeg efter pkt. ¢ ydes ikke samtidig med tillaeg
efter punkt a eller b.

Bemaerkning til litra c:

Det er forudsat, at den timelgnnede sygeplejevikar selv dokumenterer anden anssettelse ved en af
regionens virksomheder som ikke indgar i vikarkorpset, ligesom der er forudsat at pagaeldende
oplyser, hvis sddan ansaettelse ophgrer.

Bemaerkning a-c:



Tillaegget beregnes péa grundlag af den samlede faste timelgn for den konkrete medarbejder. Den
samlede faste timelgn beregnes som 1/1924 af den samlede faste arslon inki. evt. ved
vikarkorpset aftalt funktionsion og kvalifikationslon, men eksklusive pensionsbidrag og
arbejdstidsbestermnte saerydelser.

3. Allerede ansatte ved andre afdelinger pa hospitalet end vikarkorpset

Afhaengigt af den ansattes beskasftigelsesgrad ydes pr. time et pensionsgivende procenttillzeg af
den samlede faste timelen pa egen afdeling som falger:

Beskeefiigelsesgrad Tilleeg

0 - 30 timer/uge 21 procent
31 - 33 timer/uge 24 procent
34 - 37 timerfuge 30 procent
Bemaerkning:

De angivne procenttiliaeq indregnes ikke i grundlaget for beregning af arbejdstidsbestemte saerydelser.

Der ydes tilleeg for arbejde pa szerlige tidspunkter efter overenskomsten, dog forhajes eksisterende
satser med fglgende kronebelgzb:

10 kr. i tidsrummet kl. 18 til 23

15 kr. i tidsrummet Kl. 23 til 06

20 kr. i tidsrummet lardag kl. 06 til sgndag kl. 24 samt pa sggnehelligdage

Tillzeggene er uregulerede

Ansatte pa trin 4 ydes et tillseg pr. time svarende til 1/1924 af et arligt tillseg pa 9.264 kr.
(grundbelgb 1.1 2006-niveau).

Lokal Isndannelse
Til sygeplejevikarer kan der lokalt aftales tillaeg for savel saerlige funktioner som kvalifikationer.

Omrédetilleg (stedtillaeg)
Omradetillzeg (stedtillaeg) ydes i forhold til stamstedets placering, uanset at vikartjienesten matte
blive udfert i andet omrade (stedtillzagsomrade)

Afsnit 3. Arbejdstid mv.

Den ansatie er omfattet af bestemmelsemne i den geeldende arbejdstidsaftale for bl.a.
sygeplejersker og radiografer. Den ansatte er dog ikke omfattet af bestemmelserne om tjenestens
placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering.

Bemsgerkning:
For timelgnnede henvises il timelensbestemmelserne i gaeldende overenskomst



Parterne er enige om, at timelennede titkaldevikarer, der over en leengere periode (vejledende 4 méneder)
har seerlig mange timer med fa og kortvarige "slip” ber tilbydes en dreftelse om interesse og mulighed for
fastansaettelse ved vikarkorpset eller pa en anden afdeling pé hospitalet.

Opmeerksomheden henfedes pé, at gaeldende hviletids- og fridegnsbestemmelser mv. skal
overholdes.

Hviletid og fridegn

For sygeplejersker og radiografer tilknyttet vikarkorps indgas aftale om nedsasttelse af hviletid samt
udskydelse af fridegn mv. i henhold til indgaet aftale indgaet mellem Sundhedskartellet og RLTN
om hviletid og fridegn. Aftalen indgas saledes, at den for den enkelte sygeplejerske og radiograf
har virkning bade i forhold til vikarkorpset og evt. beskesftigelse ved anden afdeling.

Afsnit 4. Gvrige bestemmelser

Ansettelsesbreve

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdsgiverens pligt til at udstede ansaettefsesbreve, idet den enkelte
vikarijeneste som udgangspunkt ikke varer mere end en méaned. Uanset dette findes det hensigtsmeessigt,
at der til de titknyttede tilkaldevikarer skriftligt angives de naermere vilkar ved beskaeftigelse som tilkaldevikar.

Sygdomsforfald og aflysninger
For timelgnnede og allerede ansatte ved hospitalet geslder faigende:

Safremt en planlagt vikartjeneste aflyses med under 2 dggns varsel, uden at der anvises anden
vagt, ydes der fuld honorering som var tjenesten gennemfart.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor tjienesten er pabegyndt ved
sygdommens indtraeden. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

Transportgodtgarelse ved vikartjeneste
Der ydes transportgodtgerelse efter geeldende regler. Dette kan fx vaere aktuelt ved vikartjeneste
pa andre arbejdssteder end pa vikarkorpsets stamhospitall.

Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Aftalen treeder i kraft d. 1. maj 2009. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2011.

Overgangsordninger mv.

Indgéede lokale honoreringsaftaler pa virksomhederne for sygeplejevikarer bortfalder med
udgangen af april maned 2009 uanset indhold af varslingsbestemmelserne i de pagasldende
aftaler.

Fastansatte manedslennede vikarer ved eksisterende vikarkorps, der er ansat den 30.april 2008,
bibeholder en evt. hgjere len i henhold til den hidtidige lokale aftale (differencen mellem hidtidig
arlig lan og den nye regionale aftales arlige lon udmentet som tilleeg) som en personlig ordning.
Det personlige tillzeg nedirappes med evt. fremtidige lanstigninger i aftalens funktionstillzeg.

Timelgnnede, der har vzeret tilknyttet et vikarkorps i mindst 3 maneder, og inden for de sidste 3
maneder har udfert mindst 25 vagter, bibeholder hidtidig evt. hejere timelgnssats i 3 maneder fra
aftalens ikrafttreeden.



Hillered, den 21.april 2009
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