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Navne på nyudnævnte 
overordnede ledere i 
regionen
Koncerndirektionen for Region Hovedstaden har udpeget en 
række overordnede administrative ledere, hvis navne bliver 
offentliggjort i denne udgave af Nyhedsbrevet Region 
Hovedstaden. 



Det drejer sig om direktioner for Sygehus Nordsjælland, 
Handicap-virksomheden og Psykiatrivirksomheden. Samt 
direktører på ni stabsområder til regionssekretariatet.  

Direktionens udpegninger til overordnede 
administrative lederstillinger i regionen



 



I forlængelse af forberedelsesudvalgets 
ansættelse af regionens koncerndirektion er der 
den 10. maj 2006 iværksat et internt opslag af 
9 stabsdirektørstillinger og 2 
virksomhedslederstillinger.  Opslaget har været 
rettet til alle ansatte, som i henhold til 
bodelingsaftalerne overføres til regionen.



 



Der har været 34 ansøgere til stillingerne. Flere 
af ansøgerne har samtidig søgt flere af 
stillingerne. 



Den samlede direktion har fungeret som 
ansættelsesudvalg, hvortil også har været 
tilforordnet to medarbejderrepræsentanter og to 
virksomhedslederrepræsentanter.  Der har 
været gennemført samtale med 24 af 
ansøgerne. 



 



På baggrund heraf har direktionen besluttet at 
foretage nedenstående udpegninger til en række 
overordnede lederstillinger ved regionens 
etablering.  Der er på baggrund af 
strukturreformens særlige personalepolitiske 
hensyn også taget mere generelt stilling til en 
række overordnede administrative chefers 
fremtidige placering i regionen.



 



Virksomheder:



 



Sygehus Nordsjælland



Der etableres en direktion bestående af Martin 
Gregersensom direktør og med Bente Ourø 
Rørthog Anders Kystsom henholdsvis 
sygeplejedirektør og lægelig direktør.  De er i 
dag henholdsvis amtssundhedsdirektør, 

sygeplejedirektør og lægelig direktør i 
Frederiksborg amts sundhedsvæsen. 



 



Handicap-virksomheden



Der etableres en direktion bestående af Jette 
Pio Trampesom direktør og med Søren Bech
som vicedirektør. De er i dag henholdsvis social- 
og psykiatridirektør i Frederiksborg amt og 
fungerende afdelingschef i Københavns amts 
psykiatri- og socialforvaltning.



 



Psykiatrivirksomheden



Der etableres en direktion bestående af 
Marianne Wiesesom direktør og med Annette 
Gjerrisog Martin Lundsom vicedirektører. De 
er i dag henholdsvis Psykiatrichef for psykiatrisk 
sygehus i Frederiksborg amt og vicedirektører i 
Psykiatri- og socialforvaltningen i Københavns 
amt.  



 



 



Koncernstabsfunktioner:



 



Regionssekretariatet



Lars Tanderupudpeges til direktør for 
stabsafdelingen. Han er i dag sekretariatschef i 
H:S. Direktionen.



 



Helle Mathiasenudpeges til vicedirektør. Hun 
er i dag viceamtsdirektør i Københavns amt.



Inge Bondo Huneudpeges til at indgå i 
chefgruppen.Hun er i dag sekretariatschef i 
Frederiksborg Amt.



 



Planlægnings- og udviklingsafdelingen



Pernille Slebsagerudpeges til direktør for 
stabsafdelingen.  Hun er i dag chef for 
sundhedsfaglig afdeling i H:S Direktionen. 



 



Torben Hyllegård Nielsenudpeges til at indgå 
i chefgruppen  Han er i dag vicedirektør i 
Frederiksborg amt social- og 
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psykiatriforvaltning. 



 



Økonomiafdelingen



Peter Mandrup Jensenudpeges til direktør for 
stabsafdelingen. Han er i dag vicedirektør i 
Frederiksborg amts sundhedsvæsen.



 



Jens Harderog Søren Helstedudpeges til at 
indgå i afdelingens chefgruppe. De er i dag 
henholdsvis afdelingschef for økonomiafdelingen 
i Københavns amt og budget- og 
planlægningschef i H:S Direktionen.



 



Sygesikringsadministrationsafdelingen



Eva Simonsenudpeges til direktør for 
stabsafdelingen. Hun er i dag vicedirektør i 
Københavns amts sundhedsforvaltning.



 



HR-afdelingen 



Jørgen Schwensenudpeges til direktør for 
stabsafdelingen.  Han er i dag afdelingschef for 
personaleafdelingen i Københavns amt. 



Ole Lund Jensenudpeges til vicedirektør. Han 
er i dag Forhandlingschef i Frederiksborg Amt.



 



Kommunikationsafdelingen



Teddy Østerlin Kochudpeges til direktør for 
stabsafdelingen. Han er i dag 
kommunikationschef i Københavns amt.



 



Nis Peter Nissenog Marianne Uldall Jepsen
udpeges til at indgå i afdelingens chefgruppe. 
De er i dag ansat som kommunikationschefer i 
henholdsvis Frederiksborg Amt og H:S.



 



Afdelingen for regional udvikling



Joost Nielsenudpeges til direktør for 
stabsafdelingen. Han er i dag afdelingschef for 
Erhvervs- og arbejdsmarkedsafdelingen i 
Københavns amt. 



 


Kristian Johnsenudpeges til at indgå i 
chefgruppen. Han er i dag afdelingschef i HUR’s 
planafdeling. 



 



Miljøafdelingen



Jørn Gettermannudpeges til direktør for 
stabsafdelingen. Han er i dag direktør for 
Teknisk forvaltning i Københavns amt.



 



Marianne Pilegaardog Nils Bulludpeges til at 
indgå i afdelingens chefgruppe. De er i dag 
henholdsvis miljøchef i Frederiksborg amt og 
grundvandschef i Københavns amt.



 



IT-afdelingen



Jan Kold udpeges til direktør for 
stabsafdelingen.  Han er i dag afdelingschef for 
IT-afdelingen i Københavns amt. 



 





 



I sammenhæng med disse mange udpegninger 
er der endvidere taget stilling til følgende 
forhold:



 



Direktør Marianne Skrumsagerfra Københavns 
amt psykiatri- og socialforvaltning vil ved 
overgangen til regionen varetage særlige 
opgaver med reference til koncerndirektionen. 



Det er aftalt, at hun med udgangen af april 
2007 går på pension.



 



Direktør Jan Magnussenfra Frederiksborg amts 
forvaltning for undervisning, erhverv og kultur 
vil varetage særlige opgaver i afdelingen for 
regional udvikling.  



Det er aftalt, at han med udgangen af december 
2007 går på pension.



 



Vicedirektør Ib Haurumfra Københavns 
kommunes Sundheds- og omsorgsforvaltning vil 
varetage særlige opgaver i planlægnings- og 
udviklingsafdelingen.
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Informatikdirektør Steen Christoffersenfra 
H:S Direktionen knyttes til Enheden for klinisk 
kvalitet med henblik på at overtage ledelsen 
1.1.2007.



 



Der vil i det videre forløb med det igangværende 
fordelingsprojekt og med udarbejdelsen af 
nærmere organisationsplaner for de enkelte 
administrative koncernstabsfunktioner blive 
taget stilling til ansættelsen i øvrige 
administrative lederstillinger.
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