Standardkommissorium for samordnings-
udvalg — somatik

Sundhedsaftalen 2019-2023

Godkendt af Den Administrative Styregruppe den 28. juni 2019

Baggrund

Region Hovedstaden og kommunerne i regionen har aftalt i Sundhedsaftale 2019-2023, at
der som en del af grundstrukturen for arbejdet med udvikling, konkretisering og implemen-
tering af sundhedsaftalen fastholdes selvsteendige samordningsudvalg for henholdsvis det
somatiske og det psykiatriske omrade.

Der er samordningsudvalg i hvert af de 4 planleegningsomrader inden for det somatiske
omrade. Herudover er der et faelles samordningsudvalg for somatik og psykiatri pa Born-
holm. Samordningsudvalgene bestar af repraesentanter fra kommunerne, hospitalerne, al-
men praksis samt brugere.

Formal og opgaver
Samordningsudvalgene skal bidrage til den overordnede konkretisering og udvikling af fo-
kusomrader og mal, som er aftalt i Sundhedsaftalen for 2019-2023.

Samordningsudvalgene er ansvarlige for de lokale udviklings- og implementeringsopgaver
i forbindelse med aftalen.

Derudover kan det enkelte samordningsudvalg varetage udviklingsopgaver pa vegne af
alle planomrader, ved at byde ind pa en opgave med at konkretisere et af Sundhedsafta-
lens mal med henblik pa efterfalgende implementering i de gvrige planomrader.

Samordningsudvalgene skal tilrettelaegge arbejdet i udvalgene pa en made som sikrer, at
udvalget kan arbejde med de politiske pejlemeerker, der Igbende vil blive udarbejdet af
Sundhedskoordinationsudvalget.

Samordningsudvalgene skal desuden sikre videreudvikling og effektiv koordinering af det
praksisneere driftssamarbejde mellem kommuner, hospitaler og almen praksis pa sund-
hedsomradet. Samordningsudvalgene deekker det tvaersektorielle samarbejde om alle
malgrupper.

Samordningsudvalgene skal i deres arbejde tage afsaet i sundhedsaftalens baerende prin-
cipper for samarbejdet der blandt andet omhandler helhedsteenkning, effektiv ressource
udnyttelse, klar opgave- og ansvarsfordeling, feelles kompetenceudvikling og borgerind-
dragelse - med henblik pa at sikre, at brugerperspektivet teenkes med fra start.
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Sammenszatning

Samordningsudvalgene bestar af faste repraesentanter fra kommuner, hospitaler, almen
praksis samt brugerrepraesentanter. Med mindre andet aftales har samordningsudvalget
felgende sammenseetning:

¢ 1 ledelsesrepraesentant fra hver af de deltagende kommuner

e 3 -5 ledelsesrepraesentanter fra det deltagende hospital — heraf en repraesentant fra
hospitalsdirektionen

o 2-3 repraesentanter for almen praksis, heraf 1 hospitalspraksiskonsulent tilknyttet det

pageeldende

hospital og 1 fagpolitisk repraesentant udpeget af PLO Hovedstaden.

2-3 brugerrepreaesentanter

1 repraesentant fra Akutberedskabet, Region Hovedstaden

1 repraesentant fra Center for Sundhed, Region Hovedstaden.

De valgte repraesentanter skal i udgangspunktet kunne repraesentere parterne bredt i for-
hold til de forskellige fokusomrader i sundhedsaftalen. Samordningsudvalgene skal derfor
indteenke en repraesentation fra bgrne- og ungeomradet.

Samordningsudvalget kan efter behov tilknytte yderligere ressourcepersoner til udvalget.
Ligeledes kan samordningsudvalget nedseette underudvalg og arbejdsgrupper, herunder
aftale deltagelse, repraesentation og mgdekadence.

Spargsmal til arbejdet med sundhedsaftalens mal og fokusomrader af principiel karakter
foreleegges den Tveersektorielle strategiske styregruppe (TSS) med henblik pa en afkla-
ring og evt. videre forlgb.

Formandskab
Der etableres et formandskab bestaende af en kommunal repreesentant, en fagpolitisk re-
preesentant udpeget af PLO Hovedstaden og en hospitalsrepraesentant.

Sekretariat
Sekretariatsbetjeningen af samordningsudvalget varetages af det deltagende hospital og
kommunerne.

Forretningsorden

Samordningsudvalget udarbejder selv sin forretningsorden med spilleregler for samarbej-
det, herunder med fokus pa brugerrepraesentanternes rolle. Af forretningsordenen skal det
ogsa fremga, hvordan repraesentation fra bgrne- og ungeomradet indtaenkes.

Modefrekvens
Samordningsudvalget mades efter behov — dog mindst 4 gange arligt.

Ikrafttreeden
Kommissoriet treeder i kraft, nar det er godkendt af sundhedsaftalens styregruppe.
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