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1. Indledning
- forord, bestyrelsen 2020 og mål



FORORD FRA DIREKTØREN
I starten af 2020 så vi frem til et år med endnu mere 
samarbejde på tværs af universiteter, regioner og 
kommuner i Østdanmark. Det har vi opnået, men der kom 
som bekendt en del andet på dagsordenen i årets løb. 
Det har været et godt, men også udfordrende år. Afledte 
effekter af COVID-19 krisen har påvirket EU-dagsordenen, 
vores hverdag og vores måder at samarbejde på. 

Vi har alle forholdt os til sygdommen, ændret adfærd, 
øget digitalisering på tværs af grænser og systemer. Det 
har krævet en særlig indsats. Jeg er glad for at kunne 
konkludere, at vi, krisen til trods, har været med til at sætte 
muligheder i EU-systemet endnu mere på den hjemlige 
dagsorden og dermed opnået indflydelse, EU-finansiering 
og positiv effekt af vores indsats for medlemmerne.

I denne årsberetning har vi samlet både fakta og cases, 
som giver et indblik i vores aktiviteter og det, der kommer 
ud af vores fælles indsats. Vi håber, at det vil inspirere til 
endnu mere engagement og samarbejde.

Vores aktiviteter matcher udviklingen af de nye EU-
programmer, muligheder i budgettet, COVID-19-tiltag, 
Green Deal, digitalisering og i den nye genopretningsplan. 
Vi har både forskere og borgere i centrum samt de mange 
innovative virksomheder, som bruger EU-midler til at 
vækste og bidrage til at løse vores samfundsudfordringer. 
Indsatsen giver også resultater målt i tal med et hjemtag 
på 116,9 millioner kroner i 2020 til kommuner, regioner 

og virksomheder og sikring af 13 ansøgninger på tværs 
af medlemskredsen, mens interessevaretagelsen 
har haft fokus på Horizon Europe, Digital Europe, 
EU4Health, EU’s budget, COVID call, TEN-T/CEF 
og Interreg programpåvirkning samt mulighederne i 
genopretningsplanen.

I 2020 har vi udarbejdet en ny handlingsplan, som 
implementerer den anden halvdel af vores Strategi 2019-
22. Vi starter således 2021 med en ny handlingsplan og 
også med et nyt formandskab for bestyrelsen. Jeg vil gerne 
benytte anledningen til at takke Martin Baden for hans 
store arbejde som bestyrelsesformand i de forgangne to 
år, de to næstformænd Nanna Mik-Meyer og Niels Hörup 
for stort engagement og resten af bestyrelsen for jeres 
interesse i og støtte til EU-arbejdet.

Sidst i 2020 opnåede medlemsstaterne og Europa-
Parlamentet enighed om EU-programmer, EU’s budget og 
genopretningsplanen. Det åbner for mange muligheder i 
2021 og frem mod et grønt og digitalt Europa og også en 
del udfordringer af både intern og særlig ekstern karakter 
samtidig med, at pandemien slet ikke er slut endnu. 

I ønskes god fornøjelse med årsberetningen og mange tak 
for samarbejdet.

Birgitte Wederking
Direktør

FEBRUAR 2021
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MEDLEMMER AF BESTYRELSEN ULTIMO 2020

•	 Martin Baden, Regionsrådsmedlem, Region Hovedstaden, Formand

•	 Niels Hörup, Borgmester, Solrød Kommune/KKR Sjælland, Næstformand

•	 Nanna Mik-Meyer, Prodekan for forskning, Copenhagen Business School (CBS), Næstformand

•	 Eik Dahl Bidstrup, Borgmester, Dragør Kommune/KKR Hovedstaden

•	 Jan Hendeliowitz, Regionsrådsmedlem, Region Sjælland

•	 Jes Vissing Tiedemann, Medlem af borgerrepræsentationen, Københavns Kommune

•	 Claus Henrik Andersen, Kontorchef, Danmarks Tekniske Universitet (DTU)

•	 Kim Brinckmann (konstitueret), Vicedirektør, Forskning og Innovation, Københavns Universitet (KU)

•	 Peter Kjær, Prorektor, Roskilde Universitet (RUC)

•	 Jeanette Slora Nielsen, Vice President, Product and Services, KMD/Dansk Erhverv

•	 Niels-Ulrik Amdal, Director Vaccines External Stakeholders, West Europe Cluster, Pfizer Biopharmaceuticals Group/DI
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BESTYRELSESFORMANDEN OM ÅRET, DER ER GÅET

”2020 er mit sidste år som bestyrelsesformand, 
inden formandskabet overgår til Region 
Sjælland og Jan Hendeliowitz. 

Jeg kan se tilbage på en periode, hvor det er 
lykkedes at sammenlægge Copenhagen EU 
Office og ZealandDenmark, der d. 1. januar 2019 
blev til Greater Copenhagen EU Office, og få 
skabt et gnidningsløst samarbejde. 

Det har været et stort arbejde at lægge de to 
organisationer sammen. På trods af dette, så er 
det tydeligt, at man er kommet op i et meget 
højt gear meget hurtigt. 

I 2020 har vi et flot hjemtag og deltagelse 
i virkelig mange ansøgninger, og det er på 
trods af hjemsendelser, mange nye ansatte og 
coronavirus. 

Det vidner om, at medarbejderne løfter 
opgaven flot, men også at man rummer de 

forskellige typer medlemmer, som vi har i vores 
store og forskelligartede medlemskreds. 

Vi er 46 kommuner, to regioner, fire universiteter 
og erhvervslivet, og der er en god enighed om, 
hvor vi skal hen. I bestyrelsen har der været en 
god tone og forståelse for hinandens roller. 

Vi skal fortsætte det gode arbejde med at 
styrke samarbejdet mellem de forskellige 
grupper og sikre, at alle typer af medlemmer 
får del i de mange midler, der er at hente i EU-
systemet. 

Det gør vi også ved at sikre, at vores interesser 
bliver varetaget i det europæiske samarbejde i 
Bruxelles -  ganske enkelt for at skabe velfærd 
hjemme.” 

Martin Baden
Bestyrelsesformand
Regionsrådsmedlem, Region Hovedstaden
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2020 OG STRATEGIENS MÅL

Greater Copenhagen EU Office har sikret EU-støtte for 2020 på 
116,9 millioner kroner til kommuner, regioner og virksomheder. For 
strategiperioden 2019-20 er tallet 187 millioner kroner i alt.

Greater Copenhagen EU Office har rådgivet og faciliteret hele 13 
ansøgninger på tværs af medlemskredsen. I 2019-20 er det i alt 20 
ansøgninger på tværs af medlemskredsen.

Interessevaretagelse og engagement i Horizon Europe, 

Digital Europe, TEN-T/CEF, EU’s budgetramme, Interreg og 

genopretningsfond.
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2. Interessevaretagelse 
- parathed, netværk og cases



2020 kom til at stå i parathedens tegn, så vi kunne sikre de bedste forudsætninger, viden og engagement 
i den kommende programperiode, der trådte i kraft 1. januar 2021.

Der har derfor været fokus på at klæde medlemmerne bedst muligt på med følgende aktiviteter:

•	 Teamet har deltaget i 50 møder og oplæg for medlemmerne om muligheder i nye EU-programmer, 
der har til formål at bidrage til parathed og/eller engagere forskere og medlemmer i specifikke 
muligheder. Derudover er der leveret 53 skriftlige input til medlemmernes forberedelser og møder 
om Horizon Europe og EU-dagsordener.

•	 Talentprogrammet ”Towards Horizon Europe Collaborative Projects” er blevet tilrettelagt i 
samarbejde med universiteterne og regionerne. Det er et målrettet forløb, som udvikler, støtter og 
coacher individuelle forskere, som er interesserede i at koordinere eller deltage i Horizon Europe-
samarbejdsprojekter inden for sundhed eller grøn omstilling.

•	 Teamet har fulgt og formidlet EU policy-dagsordener som European Green Deal og betydningen for 
projektmuligheder i Horizon-programmerne gennem blandt andet oplæg, analyser, workshops og 
rådgivning af enkeltforskere og forskningsgrupper. 

INTERESSEVARETAGELSE I 2020: PARATHED, PARATHED, PARATHED
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COVID-19-pandemien har sat en stopper for aktiviteter, der indebærer rejser, fysiske møder og 
arrangementer i Bruxelles. Trods denne barriere har kontorets netværk vist sig solidt i forhold til fortsat at 
indhente viden om nye muligheder og profilere medlemmerne: 

•	 I 2020 har GCPHEU, i tæt samarbejde med STRING-partnere, arbejdet målrettet for at fastholde 
Femern Bælt-forbindelsens betydning for færdiggørelsen af Scan-Med-korridoren og understreget 
behovet for nye faste forbindelser over Øresund i forbindelse med Europa-Kommissionens 
revidering af den vigtige TEN-T forordning. Det er sket gennem en TEN-T lobbyplan, TEN-T 
høringssvar og et arrangement under European Week of Regions and Cities.

•	 GCPHEU har i perioden udvidet sit engagement i det vigtige Bruxelles-baseret netværk UniLion 
ved at træde ind i nye arbejdsgrupper om internationalt forskningssamarbejde, innovation, Marie 
Curie-mobilitetsstipendier samt åbnet døren for universiteternes deltagelse i en arbejdsgruppe om 
Det Europæiske Forskningsråd (ERC).

•	 GCPHEU har deltaget i bilaterale møder med ansatte i EU-institutionerne, i netværk og i 
arrangementer, der udgør de væsentligste kilder til information og viden om Horizon Europe, Digital 
Europe, CEF og Interreg.

INTERESSEVARETAGELSE I 2020: NETVÆRK UDVIDES OG STYRKES 
TRODS COVID-19
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26 forskningsstøtter var i starten af marts 2020 
på besøg i Bruxelles, hvor Greater Copenhagen EU 
Office havde planlagt et program om Horizon Europe. 
Deltagerne var primært fra KU, men der var også 
inviteret repræsentanter fra CBS, DTU, RUC, AU, AAU og 
SDU.

Besøget havde til formål at sikre øget parathed og 
indsigt i mulighederne i Horizon Europe gennem oplæg 
fra Europa-Kommissionen, der præsenterede den nyeste 
viden om programmet. 

Samtidig var det en lejlighed til at styrke samarbejde 
og netværk blandt KU-forskningsstøtter på tværs af 
fakulteter og institutter.

”På de to intense dage fik vi en indflyvning i Horizon 
Europe og et overblik over programmet. Det har været 
værdifuldt for, at vi kunne dykke ned i detaljerne 
efterfølgende og klæde vores forskere på og orientere 
institutdirektionen.
 
Derudover har det været meget værdifuldt for mig at 
lære kolleger fra andre KU-fakulteter at kende - særligt 
set i lyset af behovet for at etablere tværdisciplinært 
samarbejde under Horizon Europe og andre programmer. 
Vi har haft glæde af de tværdisciplinære bekendtskaber 
fra studieturen i forbindelse med opbygningen af et KU 
Green Solution Center.” 

•	 Solveig Krogh Christiansen, Teamleder for Strategi og 
Kommunikation, Institut for Plante- og Miljøvidenskab, KU.

STUDIETUR TIL BRUXELLES STOD I HORIZON EUROPES TEGN
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DACOB SAMARBEJDER OM HORIZON EUROPE Q&A

Hvor ofte vil der komme projektindkaldelser i
Horizon Europe? Hvad er en mission? Hvad er 
evalueringskriterierne for Horizon Europe-projekter?

Det er blot et par af de spørgsmål, som man
kan finde svar på i den Q&A, som Greater
Copenhagen EU Office i 2020 udarbejdede i
samarbejde med de tre andre EU-kontorer,
South Denmark EU Office, AAU’s
EU-kontor og Central Denmark EU Office
- en  del af samarbejdet i Dacob (Danish Local, 
Regional and Research Co-Op Brussels).

Det 32 sider lange dokument er et
redskab, der giver en bred introduktion
til rammeprogrammet såvel som svar på
specifikke spørgsmål. Det har til formål at
klæde medlemmer i Østdanmark, såvel som
resten af landet, på til den nye periode og det
omfattende program.
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CBS-FORLØB BOOSTER RÅDGIVNINGEN
For at kunne forberede forskere og universiteter på det
kommende rammeprogram er det vigtigt med et gensidigt 
godt kendskab og forhold.

Derfor har GCPHEU i 2020 i samarbejde med CBS
indledt en dialogrunde med udgangspunkt i CBS’ Business 
in Society-platforme for at lære dem bedre at kende og 
kunne yde målrettet rådgivning om interessevaretagelse og 
støttemuligheder.

Platformene er seks tværfaglige forskningsgrupper,
der arbejder med meget forskellige områder som for 
eksempel bæredygtighed, det maritime område og ulighed.

GCPHEU er derfor kommet meget bredt ud til
forskningsmiljøer med meget forskellige behov. 
Det er sket via seks indledende møder og indlæg, fem
skræddersyede opfølgningsforløb og screeninger
af udkast til arbejdsprogram og tidligere projekter, der
kan vise relevante, potentielle samarbejdspartnere.

Forløbet har vist sig at være en effektiv og konstruktiv
måde at styrke relationer og kendskab til universiteterne,
og kontoret kan bygge videre på de gode erfaringer i forløb 
på de andre universiteter.
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3. Projektudvikling
- udbytte, effekt og cases



PROJEKTUDVIKLING I 2020: MEST MULIGT UD AF DE SIDSTE FRISTER

Flere EU-programmer havde i 2020 få eller ingen midler tilbage at søge, mens et par programmer som 
Interreg ØKS og Horizon 2020 viste sig at have flere midler tilbage at søge end forventet. 

GCPHEU havde derfor fokus på at få mest muligt ud af de sidste ansøgningsfrister i 2020 gennem 
følgende aktiviteter:

•	 Gennem dialog med alle kommunale medlemmer lykkedes det teamet at starte ansøgningsforløb 
op i 19 kommuner, hvor lokale politiske prioriteter blev matchet til en konkret EU-støttemulighed, 
som kommunen besluttede at udnytte. 

•	 I samarbejde med regionernes fondskontorer og forskningsstøtteenheder igangsatte teamet 
derudover samlet 16 ansøgningsforløb til forskellige EU-puljer med Region Hovedstaden og Region 
Sjælland.

•	 Dette ledte til samlet 43 EU-ansøgninger og 29,6 millioner kroner i EU-støtte direkte til de 
kommunale og regionale medlemmer. 

•	 Derudover har GCPHEU understøttet ansøgningsprocesser for 24 projekter målrettet Green Deal-
indkaldelsen i Horizon 2020 med frist i januar 2021. 19 ansøgninger forventes indsendt, hvoraf 8 
også involverer medlemsuniversiteter.

•	 Til at understøtte udarbejdelsen af ansøgningerne har GCPHEU bidraget med samlet 1,6 millioner 
kroner i forprojektmidler i 2020.
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PROJEKTUDVIKLING I 2020: NETVÆRKS- OG KAPACITETSOPBYGNING

COVID-19 ændrede vilkårene for netværks- og kapacitetsopbygning kraftigt og meget pludseligt, men 
GCPHEU var hurtig til at omstille sig og også udnytte nogle af de fordele, det giver, at hele verden 
arbejder hjemmefra over internettet.

•	 Deltagelse i online info-dage og brokerage events ledte til over 40 partnersøgninger fra GCPHEU til 
medlemmerne om internationale projektledere, der ledte efter en dansk kommune eller region som 
partner i deres EU-ansøgning.

•	 I Danmark styrkede GCPHEU samarbejdet med medlemmerne gennem oplæg i KKR og deltagelse i 
underudvalg.

•	 GCPHEU var også med til at starte Interreg-projektet Green Deal i Greater Copenhagen, som skal 
gøre kommuner, regioner, universiteter og virksomheder i Greater Copenhagen klar til at udnytte 
mulighederne i European Green Deal og dermed samtidigt implementere Greater Copenhagen Green 
Charter.

•	 GCPHEU afholdt flere webinarer for både EU-koordinatorer og fagpersoner om støttemuligheder, 
og i samarbejde med universiteter afviklede kontoret også flere online informations- og 
matchmakingarrangementer om Green Deal (se mere på s. 28 og 30).

•	 Teamet har understøttet STRING i forhold til CEF-ansøgninger til den kommende brint-korridor.

•	 Derudover lagde kontoret en stor indsats i forberedelserne af en ny webinarrække, der afholdes i 
foråret 2021 og skal klæde medlemmerne bedre på til at søge midler i de nye EU-programmer.
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PROJEKTUDVIKLING I 2020: COPENVIRK 
GCPHEU’s virksomhedsservice CopenVirk blev også kraftigt påvirket af COVID-19. Det var ikke 
muligt at afholde de sædvanlige virksomhedsarrangementer med erhvervsfremmeaktører i 
Østdanmark, hvilket besværliggjorde den opsøgende indsats til nye virksomheder. 

Mange etablerede virksomheder havde ikke tid til at søge EU-støtte pga. COVID-19-relaterede 
udfordringer, mens nogle iværksættere fik mere tid til EU-ansøgninger og manglede alternative 
finansieringskilder. 

CopenVirk 2020 i tal:

•	 Kontaktede virksomheder: 375

•	 Møder med virksomheder: 118

•	 Indsendte ansøgninger: 68

•	 Godkendte ansøgninger: 12

•	 Samlet EU-støtte til virksomheder: 87,3 millioner kroner.

På de følgende sider kan du læse om nogle af de virksomheder, der i 2020 har fået penge til at 
vækste og udvikle produkter, såvel som regioner, universiteter og kommuner i Østdanmark, der har 
været med i spændende EU-projekter.
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INTERREG-PROJEKT SKAL STYRKE FORHOLDET MELLEM DANSKE OG TYSKE ELEVER

Guldborgsund Kommune er dansk projektpartner i 
projektet Kreativ Lab, der har fået 9 millioner kroner 
fra EU-programmet Interreg Deutschland-Danmark 
til at styrke forholdet mellem danske og tyske unge 
gennem musik. 

Interessen for klassisk musik skal vækkes ved hjælp af 
innovative digitale værktøjer, der kan give musikken 
et nyt udtryk. De unge skal mødes til workshops, 
koncerter og musikcamps i Danmark og Tyskland og i 
samarbejde komponere musik og udvikle en app.

Guldborgsund Kommune har modtaget 
forprojektmidler fra GCPHEU til udarbejdelsen af 
ansøgningen. 

”Mens opførslen af en fysisk bro mellem 
Tyskland og Danmark i form af Femern-
forbindelsen igangsættes i øjeblikket, så 
er det her EU-projekt med til at skabe en 
mental bro mellem eleverne i de to lande. 
Det skaber forståelse for hinanden og 
rykker os tættere sammen.”

•	 Christian Rosenquist, projektmedarbejder 
og afd. leder, Sophieskolen, Guldborgsund 
Kommune.

Foto: Interreg Deutschland-Danmark, Kreativ Lab – DigiSOUNDS
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EU-PROJEKTER HAR VÆRET MED TIL AT 
VENDE UDVIKLINGEN PÅ BORNHOLM 

For Bornholms Regionskommune prioriteres det at 
søge EU-midler og indgå EU-projekter højt. Det 
mærker vi også på Greater Copenhagen EU Office, 
der i 2020 har været i kontakt med kommunen om 
hele 25 forløb.

Det skyldes blandt andet, at EU spiller en vigtig rolle 
i den overordnede strategi, som har til hensigt at 
gøre øen grønnere, mere bæredygtig og CO2-neutral 
- Bright Green Island.

Det er en indsats, som kræver engagement og alle 
mand ombord, men kommunen er godt på vej, og i år 
blev Bornholm honereret med prisen som EU’s mest 
bæredygtige ø og en præmiesum på 3,7 millioner 
kroner. 

Siden 2014 har Bornholm fået over 100 millioner 
kroner fra forskellige EU-programmer som følge af 
deltagelse i en lang række konsortier og samarbejder.

”På Bornholm har vi fået opbygget 
en fortrolighed med at søge EU-
midler, som gør, at det er blevet 
en helt naturlig del af vores 
tænkemåde og organisation. 

EU-projekter skaber, udover vigtige 
arbejdspladser, en masse aktivitet 
og positiv opmærksomhed fra 
omverdenen og har været med til at 
vende udviklingen for Bornholm. 
De er med til at vise, hvad vi er i 
stand til, og det vil folk gerne være 
med til.”

•	 Kommunaldirektør i Bornholms 
Regionskommune, Johannes Nilsson.
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”Hvis du har en idé eller et produkt, som er teknologisk 
svært at udvikle, og hvor der er langt til markedet, så kast 
alt, hvad du har i hænderne, og skriv en ansøgning. 

For os har EIC-accelerator-støtten både gjort det muligt at 
ansætte medarbejdere til at udvikle teknologien, men også 
åbnet døre til hospitaler og forskere, der ligeledes har en 
interesse i at være med i ansøgninger, og som man normalt 
ikke har adgang til”.

•	 Mads Jarner Brevadt, direktør, Radiobotics

RADIOBOTICS HAR FÅET 9,8 MILLIONER KRONER FRA EU-PROGRAM

Den københavnske virksomhed Radiobotics 
har fået 9,8 millioner kroner fra EU-
programmet EIC Accelerator med hjælp fra 
GCPHEU’s virksomhedsservice CopenVirk.

Pengene skal gå til kliniske forsøg i 
samarbejde med blandt andre Bispebjerg 
Hospital.  
 
Radiobotics laver software til hospitaler, 
som via maskinlæring analyserer 
scanningsbilleder automatisk og udarbejder 
en medicinsk rapport, som lægen – i stedet 
for selv at skulle skrive den fra bunden 
– bruger sin faglighed til at vurdere og 
redigere og dermed hurtigere kommer 
igennem bunken. 

Det skal løse det stigende problem, der 
er i sundhedssektoren med mangel på 
radiologer.
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I 2020 blev grundstenen til et stort og ambitiøst samarbejde 
mellem Region Hovedstaden, Region Midtjylland og 
Miljøstyrelsen lagt. 

Sammen har de et ønske om at etablere et stærkt 
partnerskab med kommuner, regioner og aktører i 
affaldssektoren og sammen søge EU-støtte fra EU’s LIFE-
program til at implementere den kommende nationale 
affaldsplan.

Projektet arbejder på at etablere cirkulær økonomi i 
affaldsområdet og dermed sætte skub i omstillingen, sikre 
bæredygtigt forbrug og produktion og mindske mængden af 
affald og CO2-aftrykket pr. borger i Danmark.

Første del af ansøgningen blev godkendt i november, og 
nu følger næste skridt med at udarbejde den endelige 
ansøgning, der har frist i marts.

Greater Copenhagen EU Office har samarbejdet tæt med 
Central Denmark EU Office og projektpartnerne, ydet 
økonomisk støtte via forprojektmidlerne og fortsætter 
samarbejdet og rådgivningen frem mod fristen til den store 
ansøgning. 

STORT SAMARBEJDE OM CIRKULÆR OMSTILLING

”Vi har, udover den gode hjælp 
fra konsulenterne til at forstå 
LIFE-programmets indhold og 
prioriteter, været meget glade for 
forprojektmidlerne, mens vi skrev 
concept-noten.” 

”Rådgivningen er også værdifuld 
i arbejdet med den endelige 
ansøgning, og forprojektmidlerne 
gør det muligt for kommuner og 
regioner at finde tid til at lave 
projektudvikling i en ellers travl 
hverdag – og/eller hyre hjælp til at 
skrive ansøgningen.”

•	 Ditte Vesterager Christensen, 
specialkonsulent, Region H.
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ATLANT - 3D Nanosystems er et Lyngby-baseret 
firma, der producerer advancerede elektroniske 
materialer og mikro- og nanostørrelse prototyper 
atom for atom. Det er fx mikrosensorer og optik til 
Smart Glasses - briller med indbygget teknologi.

At lave disse prototyper tager under normale 
forhold meget lang tid og kræver store og dyre 
faciliteter, men virksomhedens innovative teknologi 
kan løse opgaven med en enkelt maskine, The 
Nanofabricator, der kan betjenes af en enkelt 
medarbejder.

Udviklingen af teknologien er omdrejningspunkt i 
projektet ATOPLOT, der er blevet støttet af EU-
programmet Fast Track to Innovation under Horizon 
2020, hvor ATLANT har modtaget lige knap 8 
millioner kroner. Med i projektet er fem partnere i 
Tyskland, Litauen og Slovakiet.

”EU-bevillingen har givet os et stort boost. På 
under et år har vi forhøjet vores værdi, udviklet 
kernen af vores produkt og fået skabt en masse 
god opmærksomhed om vores firma. Det har 
resulteret i, at vi har startet forhandlinger med 
store virksomheder allerede inden, at produktet er 
færdigudviklet.”

•	 Maksym Plakhotnyuk, CEO og grundlægger, 
ATLANT - 3D Nanosystems.

LYNGBY-VIRKSOMHED HAR FÅET STORT BOOST AF EU

The Nanofabricator. Foto: Atlant 22



Roskilde Universitet og Københavns 
Kommune har modtaget 11 mio. 
kr. fra Horizon 2020 til projektet 
FOOD TRAILS. Projektet skal 
bidrage til EU’s Farm to Fork-
strategi om bl.a. bæredygtige 
fødevaresystemer. 

Gennem en innovativ tilgang til 
offentligt indkøb skal det sikres, 
at kommunens måltider lever op til 
dens miljø- og klimamålsætninger – 
alt imens borgerne får en sund og 
positiv madoplevelse. 

Forskerne fra RUC skal bl.a. 
undersøge, hvordan indkøbere og 
køkkenpersonales praktiske erfaring 
kan inddrages i udviklingen af nye 
fødevaresystemer, og hvordan de 
kan sættes i drift og udfoldes i 
andre storbyer.

”Projektet har vist os, at man kan 
sagtens springe med ombord i et 
EU-projekt, selvom man ikke kender 
alle detaljer på forhånd. Det lærer 
man hen ad vejen”
 
”Vi har et tæt samarbejde med 
RUC, og vi ser frem til resultater, 
der ikke bare gavner vores 
kommune, men kan replikeres 
mange andre steder og gøre 
maden på tallerkenerne sundere og 
mere bæredygtig.” 

•	 Anya Hultberg, fødevarefaglig 
seniorrådgiver, Københavns 
Kommune.

FOOD TRAILS SKAL FORBEDRE MADEN PÅ 
KØBENHAVNSKE TALLERKENER
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Projektet Smart Cities Accelerator blev afsluttet i 2020, 
men har allerede fået en efterfølger i form af Smart 
Cities Accelerator + (SCA+). 

8,2 millioner kroner er blevet bevilliget af Interreg ØKS, 
og denne gang er det Høje-Taastrup Kommune, der 
har overtaget rollen som projektleder fra DTU, som 
dog stadig deltager sammen med København, Lyngby-
Taarbæk og Hørsholm Kommune, energiselskaber og 
boligselskabet KAB samt svenske partnere.

Fra januar 2021 til udgangen af 2022 skal partnerne i 
samarbejde udvikle konkrete værktøjer til at reducere 
energiforbruget i bygninger, optimere udnyttelse af 
varmesystemer og forbedre indeklimaer. Det er både 
bedre for miljøet og kan for eksempel gøre det billigere 
for lejere at bo i almene boligselskaber.

”En af de spændende ting ved SCA og SCA+ er 
deltagelsen af mange forskellige partnere og de 
tværgående problemstillinger. Vidensinstitutioner, 
offentlige myndigheder og slutbrugere af energien 
arbejder sammen om at udvikle værktøjer og metoder, 
som direkte kan tage i brug og kan spredes vidt 
omkring.”
•	 Marie Louise Lemgart, chefkonsulent, Høje-Taastrup 

Kommune. 

HØJE-TAASTRUP HAR TAGET TETEN I ENERGIOMSTILLINGSPROJEKT
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LIFE-IP-ansøgningen til projektet EB-ICoastalZA&M 
er gået videre til den endelige ansøgningsrunde. 

Region Hovedstaden, Region Sjælland og 
kommunerne Ishøj, Vallensbæk, Brøndby, Hvidovre 
og Greve samarbejder om den danske del af 
projektet. Konsortiet har den belgiske region 
Flandern som koordinator, og derudover er der 
partnere fra Italien og Spanien. 

Den danske del af projektet har til formål at 
implementere ”Handlingsplan for klimasikring 
af Danmark” og den kommende nationale 
klimatilpasningsplan i den del af Køge Bugt, som 
er administreret af Strandparken I/S. Udover 
kystsikring af området skal projektet forbedre 
havmiljøet og biodiversiteten og skabe gode vilkår 
for rekreative aktiviteter ved Strandparken, så både 
naturen og borgerne får gavn af indsatsen.  

GCPHEU har undervejs ydet økonomisk støtte 
via forprojektmidlerne og fortsætter samarbejdet 
og rådgivningen frem mod fristen til den endelige 
ansøgning, der har frist i marts 2021.

FEM KOMMUNER OG TO REGIONER 
SAMARBEJDER OM LIFE IP-ANSØGNING

”Vi kunne ikke være gået videre 
uden Greater Copenhagen EU 
Office. Det er der ingen tvivl om. 
At forstå ansøgningsprocesserne, 
budgettet, programmets rammer 
og de tekniske krav - det er 
nærmest en videnskab i sig selv, 
og det skal ofte gå stærkt. Det har 
været en fornøjelse altid at kunne 
ringe og spørge, og man ved, at 
det svar, man får, er rigtigt. Vi føler, 
at vi er blevet holdt i hånden hele 
vejen.”

•	 Kristine Vik Kleffel og Emilie Rønde 
Nielsen, projektledere, Region 
Hovedstaden.

Foto: Strandparken I/S
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KAN COVID-PATIENTER INDLÆGGES I EGET HJEM?

Det er det spørgsmål, som skal undersøges i et nyt 
projekt, der netop har fået 8,3 millioner kroner fra 
Interreg ØKS.

Projektet er koordineret af Sjællands 
Universitetshospital og er et samarbejde mellem 
dets medicinske afdeling, Forskningsafdelingen 
på Nordsjællands Hospital og norske og svenske 
hospitaler. 

COVID-19 har sat sundhedsvæsenet under et voldsomt 
pres. Mangel på sengepladser, stort arbejdspres og 
smitterisiko er blandt nogle af udfordringerne.

Derfor vil projektet undersøge, om patienter kan få 
en tryg indlæggelse i vante rammer, hvor de ikke 

kan smitte andre indlagte, men samtidig får den 
nødvendige hjælp, udstyr og mulighed for kontakt til 
sundhedspersonalet. 

”Indlæggelse af COVID-19-patienter i hjemmet” løber 
fra januar 2021 til oktober 2022. 

”COVID-situationen er stadig ny for lægeverdenen, 
selvom sygdommen har været i blandt os i et år. 
Derfor er det en kæmpe fordel at tale sammen på 
tværs af danske, svenske og norske hospitaler og 
overføre viden til hinanden, så vi på sigt er i stand til at 
indlægge folk hjemme på en tryg og hensigtsmæssig 
måde.”

•	 Søren Tvilsted, projektleder, Region Sjælland.
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5. Nye medier
- digital tilpasning til covid-situationen og vores resultater på film



GREEN DEAL-WEBINAR OG ONLINE MATCHMAKING

COVID-19 satte i 2020 en kæp i hjulet på de fysiske 
oplæg og matchmaking-møder, som normalt er en 
vigtig del af vores virke.

Som et alternativ kunne vi i juni måned derfor invitere 
til et online webinar om Horizon 2020’s Green Deal 
Call i samarbejde med DTU.

41 deltagere fra østdanske kommuner og regioner 
så med for lære mere om de mest relevante 
projektindkaldelser og -muligheder, og efterfølgende 
kunne webinaret ses på vores Youtube-kanal.  

Den 16. september rykkede muligheden for en 
ansøgning så endnu tættere på ved et opfølgende 
online matchmaking-event, hvor der var mulighed 
for at præsentere og diskutere konkrete 
projektmuligheder og finde samarbejdspartnere. 

Green Deal-indkaldelsen har været et særligt 
fokusområde for GCPHEU i 2020 for både 
interessevaretagelse og projektudvikling, der har 
understøttet ansøgningsprocesser for 24 projekter 
målrettet indkaldelsen med frist i januar 2021. 
19 ansøgninger forventes indsendt.

”Green Deal-indkaldelsen er meget 
omfattende. Derfor er det vigtigt 
med hjælp fra aktører som DTU og 
Greater Copenhagen EU Office, der kan 
præsentere og kvalificere indkaldelsen 
og dissekere stoffet, så vi kan finde 
ligheder og muligheder med potentielle 
samarbejdspartnere.”

•	 Solange Mussatto, Ph.d., 
forskningsgruppeleder, DTU.
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https://www.youtube.com/channel/UC29pSw-LSymvAAKTlBQ5xZA


Hvad har Slagelse Kommune, Akutberedskabet i 
Region Hovedstaden og virksomheden Wavepiston, 
der udvinder bølgeenergi, til fælles? 

De har alle fået enten EU-støtte eller opbygget 
et netværk i Bruxelles med vores hjælp. Og så 
medvirker de i tre korte videoer, som vi har fået 
produceret i 2020.    

Videoerne viser, hvordan EU-støtte og netværk i EU 
kommer virksomheder og institutioner til gode og 
har positive afledte effekter for borgere, byer og 
bæredygtigheden.

Videoerne er produceret af selskabet Falke & 
Blegvad og kan ses her. 

Egenproducerede film har også set dagens lys i 
2020, herunder en informationsvideo om CopenVirk 
og en video til årets EU-koordinatormøde. Det har 
vist sig at være gode redskaber til at komme mere 
personligt ud til medlemmerne i en tid, hvor det 
fysiske møde ikke er muligt.
   

NYE FILM VISER FRUGTEN 
AF VORES ARBEJDE
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https://www.regionh.dk/cpheuoffice/nyheder/Sider/Tre-nye-film-viser-frugten-af-GCPHEU%E2%80%99s-arbejde.aspx?rhKeywords=tre+film


CBS OG GCPHEU INVITEREDE TIL 
WORKSHOP OM GRØN OMSTILLING

Webinarformatet blev også brugt til at sikre 
medlemmernes parathed til den nye programperiode  
og skabe gode vilkår for samarbejde på tværs inden 
for emnet grøn omstilling.

Den 9. november 2020 havde CBS og Greater 
Copenhagen EU Office inviteret til en workshop om 
mulighederne i Horizon Europe.

Her var både en introduktion til programmet 
fra interessevarelsesteamet, og i tre breakout-
sessioner fortalte repræsentanter fra kommuner og 
universiteter derefter om erfaringer med projekter 
inden for områderne fødevarer og klima, mobilitet 
samt cirkulær økonomi. 

I sessionerne styrede projektkonsulenterne derefter 
diskussioner om potentielle partnerskaber og 
konkrete projektidéer.

Selvom vi har haft gode erfaringer med de online 
alternativer, så ser vi frem til igen at kunne møde 
vores medlemmer i Bruxelles og Danmark. 
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ÅRET I ANDRE TAL
6 babyer - og to mere på vej

6 nye medarbejdere

3 nye praktikanter

Fire barselsvikarer og efterårets praktikant, Bolette, havde alle første arbejdsdag 1. september 2020.
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KONTAKT GREATER COPENHAGEN EU OFFICE

Kontakt os på mail info@cphoffice.eu 

eller ring til os på +45 45 11 02 98.

Tilmeld dig vores nyhedsbrev her.

Læs mere om vores ydelser på hjemmesiden.

FØLG OS PÅ SOCIALE MEDIER:

Twitter: @GCPHEU

LinkedIn: Greater Copenhagen EU Office

Facebook: Greater Copenhagen EU Office
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