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Kliniske vejledere 

Spørgsmål: 

Det fremgår af svaret på spørgsmål nr. 039-20 til mig, at regionen per 28. ja-

nuar har opgjort antallet af kliniske vejledere på regionens hospitaler til 418. 

Det fremgår også, at der ikke findes tilsvarende tal for 2016, hvorfor det ikke 

er muligt at sige noget om den nøjagtige udvikling i antallet af kliniske vejle-

dere i perioden, hvor antallet af sygeplejestuderende er vokset med ca. 200 

studerende, svarende til ca. 17 procent.  

Jeg vil derfor gerne spørge, hvad den procentvise stigning i antallet af stude-

rende fra 2018 til 2020 har været, og hvad det vil koste at øge antallet af klini-

ske vejledere med samme procent, sådan at vi sikrer, at der er tid til vejled-

ning og undervisning af de sygeplejestuderende i de kliniske færdigheder. 

Svar: 

Der tages i beregningerne nedenfor udgangspunkt i udviklingen af det sam-

lede antal studerende, der var indskrevet på sygeplejerskeuddannelsen. Det 

vurderes, at det er den bedste indikator for antallet af studerende i klinisk un-

dervisning, idet sygeplejestuderende på alle semestre har perioder i klinisk 

praktik undtagen på det 7. og sidste semester.  

Det samlede antal indskrevne studerende er ifølge Københavns Professions-

højskole:   

• Marts 2018 = 3.768 sygeplejerskestuderende 

• Marts 2020 = 3.872 sygeplejerskestuderende.  
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Det skal bemærkes, at øget dimensionering i optag slår igennem gradvist, ef-

terhånden som årgangene med øget dimensionering gennemfører uddannel-

sen. Det øgede optag i perioden 2018-2020 er således slået fuldt igennem på 

alle semestre og dermed i det samlede antal indskrevne i 2024.  

Stigningen i det samlede antal indskrevne studerende fra 2018-20 var ifølge 

tallene fra Københavns Professionshøjskole jf. ovenstående på 104 stude-

rende svarende til en stigning på 2,7%.  

I januar 2020 indhentede administrationen tal fra hospitalerne blandt andet om 

antal kliniske vejledere. Heraf fremgik, at der pr. 28. januar 2020 var ansat 418 

kliniske vejledere. Hvis man tager udgangspunkt i tallet 418, så vil en øgning 

med 2,7% (stigningen i antal indskrevne studerende fra 2018-2020) svare til 

11,3 ekstra kliniske vejledere.  

Som angivet i det stillede spørgsmål, så findes der ikke tal for udviklingen i an-

tal ansatte kliniske vejledere og dermed heller ikke for, om der op til 2020 har 

været en stigning i antallet af kliniske vejledere helt eller delvist svarende til 

stigningen i antallet af indskrevne studerende. I januar 2020 var vurderingen 

fra hospitalerne dog, at en vejleder i 2020 vejleder flere studerende i løbet af 

et år end i 2015.  

Det skal også bemærkes, at antallet af kliniske vejledere på afdelingerne er 

meget varierende og ikke nødvendigvis relateret til afdelingens størrelse/antal 

studerende. Funktionen er lokalt bestemt og organiseret inden for bekendtgø-

relsens rammer. Mange steder deltager de kliniske vejledere også i vagter og 

andre ikke-pædagogiske funktioner.  

Der findes ikke en stillingskode i lønsystemet for kliniske vejledere, hvorfor det 

ikke er muligt at angive den præcise omkostning til ekstra kliniske vejledere. 

En kvalificeret vurdering lyder på en gennemsnitlig lønomkostning på ca. 

525.000 kr. for ét fuldtids årsværk.  

Hvis man antager, at alle 418 kliniske vejledere er ansat på fuld tid og en kli-

nisk vejleder således udgør en gennemsnitlig lønomkostning på 525.000 kr., 

så vil 11,3 ekstra kliniske vejledere svare til en årlig ekstra lønomkostning på 

5.932.500 kr.  

Dertil skal lægges udgifter til vejlederuddannelse. Der er i ”Bekendtgørelse om 

uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje” krav om, at kliniske vejledere 

skal have en vejlederuddannelse svarende til 1/6-diplomuddannelse. Det ko-

ster pt. 13.400 kr. i kursusafgift samt udgifter til fravær på fuld tid i seks uger 

pr. sygeplejerske.  

Hvis vi antager en omkostning på et årsværk på 525.000 kr. svarer det til en 

månedlig omkostning på 43.750 kr. Seks ugers (1,5 måned) fravær vil således 

koste 65.625 kr. plus 13.400 kr. i kursusafgift i alt 79.025 kr. i uddannelsesom-

kostninger pr. ekstra uddannet klinisk vejleder.  
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Hvis der skal uddannes 11 ekstra kliniske vejledere vil det således medføre en 

omkostning på 869.275 kr. 

Den samlede omkostning – baseret på ovenstående forudsætninger – til at 

øge antallet af kliniske vejledere med samme procent som stigningen i antallet 

af studerende i perioden 2018-2020 vil således udgøre 6.801.775 kr.  
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