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De 4 ansvarsomrader i Region Hovedstaden

Region
Hovedstaden

LEDELSE AF MEDARBEJDERE

1.-linjeledere med personaleansvar, f.eks.

leder af et afsnit eller en sektion

Ansvarsomrader:

LEDELSE AF LEDERE

F.eks. chefsygeplejersker, cheflaeger,
forstandere og enhedschefer

Ansvarsomrader:

LEDELSE AF ORGANISATIONEN

F.eks. vicedirektarer

Ansvarsomrader:

STRATEGISK LEDELSE

.

Involvere egen organisation | implementering af kurs og
koncernstrategier

Seette en tydelig kurs for egen organisation

Balancere hensyn og interesser pa kort og langt sigt
Bidrage med strategiske input og feedback til det politiske
niveau

Udvikle egen organisation med blik for omverden og helhed
internt og eksternt

FAGLIG LEDELSE

.

Skabe meningsfuld balance mellem faglighed, ekonomi og
politik

Lede forskningsindsatsen, kvalitets- og udviklingsarbejdet
Inddrage fagligt input fra organisationen i
beslutningsprocesser

Facilitere udvikling af innovations- og kvalitetskultur og et
system til at understette den

Understette sammenhaengende patient-/borgerforleb og
tveersektorielt samarbejde

PERSONALELEDELSE

Rekruttere medarbejdere og udvikle deres potentiale med
afszet i patienternes/borgernes/opgavens behov
Kommunikere og understette opbakning til strategier og
forandringer via inddragelse og kompetenceudvikling
Skabe trivsel, tilknytning og godt arbejdsmilje

Handtere konflikter rettidigt

PERSONALELEDELSE

* Skabe udvikling af ledere og ledelsesteams gennem tillid
og delegering af ansvar

+  Stotte ledere sa disse kan trives og lykkes i deres arbejde

+  Understotte ledelsessystemet fungerer og haenger
sammen vertikalt og horisontalt

« Kommunikere helhedsorienteret internt og eksternt

PERSONALELEDELSE

.

Formidle politiske-/koncern-/og virksomhedsbeslutninger
pa en made, der skaber abenhed, tillid og ejerskab

Seette helhed og feellesskab over saerinteresser

Stotte ledere sa disse kan trives og lykkes i deres arbejde
Kommunikere helhedsorienteret internt og eksternt

Region Hovedstadens Leadership Pipeline - Sammenhaeng i ledelseskaden

LEDELSE AF KONCERNEN

Regionsdirektar, koncerndirektarer,

hospitals- og virksomhedsdirektarer samt

koncerncenterdirektagrer

Ansvarsomrader:

PERSONALELEDELSE

Formidle politiske-/koncern-/og virksomhedsbeslutninger,

sa det skaber ejerskab

Vaere eksponenter for tillid og abenhed i opgavelasningen
Veere rollemodel for helhedstaenkning i sundhedsvassnet
Stette ledere s& disse kan trives og lykkes i deres arbejde
Kommunikere patient-/borgerperspektivet i hele
organisationen
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DRIFTSLEDELSE

Planleegge og prioritere nuveerende og kommende opgaver
Understatte og udvikle en effektiv drift med hoj faglig
kvalitet, patientsikkerhed og patienttilfredshed

Overholde geeldende budget, regler og retningslinjer
Handtere uforudsete og kritiske situationer

DRIFTSLEDELSE

« Understette en effektiv drift med hej faglig kvalitet,
patientsikkerhed og patienttilfredshed

«  Prioritering af opgaver i lyset af rammebetingelserne
Fordele ressourcer pa tveers af enheden
Overholde budget under hensyntagen til effektiv
ressourceudnyttelse pa tveers af organisationen

+  Handtere kritiske situationer

DRIFTSLEDELSE

Skabe rammer for en effektiv drift med respekt for hoj faglig
kvalitet, patientsikkerhed og patienttilfredshed

Langsigtet prioritering af opgaveportefaljen i lyset af
rammebetingelserne

Fordele ressourcer pa tveers af organisationen under
hensyntagen til effektiv ressourceudnyttelse

Handtere krisesituationer

DRIFTSLEDELSE

Veere garant for en effektiv drift med respekt for hej faglig
kvalitet, patientsikkerhed og patienttilfredshed
Understatte en effektiv ressourceudnyttelse pa tvaers af
den samlede organisation

Bidrage til prioritering pa tveers af koncernen

Handtere krisesituationer




