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1. PRESENTATIONSRUNDE

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

Madet er det farste megde i Sundhedssamarbejdsudval get.

INDSTILLING
Det indstilles:;

at Sundhedssamarbejdsudval gets medlemmer praesenterer sig.

POLITISK BEHANDLING

Sundhedssamarbejdsudval gets medlemmer praesenterede sig.

SAGSFREMSTILLING

Mgadet er det farste i Sundhedssamarbejdsudval get, som er nedsat for perioden 1. juli 2022 — 31.
december 2025.

Mgadet indledes med en prassentation af udvalgets medlemmer.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

JOURNALNUMMER

22056614
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2.VALG AF FORMAND OG NASTFORMAND

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AEGGEL SE

Der skal udpeges en formand og en naestformand for Sundhedssamarbejdsudval get.
INDSTILLING

Det indstilles:

at Sundhedssamarbejdsudvalget vadger en formand blandt regionsradets reprassentanter i udvalget.

at Sundhedssamarbejdsudvalget vadger en naestformand blandt borgmestrene i udval get.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudval get valgte Regionsradsformand Lars Gaardhgj som formand for udval get
og Sundheds- og omsorgsborgmester Sisse Marie Welling, Kagbenhavns Kommune, som nasstformand
for udvalget.

SAGSFREMSTILLING

sundhedssamarbejdsudvalget skal - jf. Bekendtgarel se om sundhedsklynger,
sundhedssamarbejdsudval g, sundhedsaftaler og patientinddragel sesudvalg af d. 5. september 2022 -
vadge sin formand blandt regionsradets reprassentanter i udvalget samt en nasstformand blandt
borgmestrene i udvalget.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

JOURNALNUMMER

22056614
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3. GODKENDEL SE AF DAGSORDEN

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE
INDSTILLING
Det indstilles:;

at Sundhedssamarbejdsudvalget godkender den foreliggende dagsorden som grundlag for madets
afvikling.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudval get godkendte den foreliggende dagsorden som grundlag for medets
afvikling.

SAGSFREMSTILLING

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

JOURNALNUMMER

22056614
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4. GODKENDEL SE AF FORRETNINGSORDEN

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AEGGEL SE

Der er behov for at godkende det udarbejdede forslag til forretningsorden.
INDSTILLING

Det indstilles:

at Sundhedssamarbejdsudvalget godkender forslag til forretningsorden.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudval get godkendte forslag til forretningsorden

SAGSFREMSTILLING

| det vedlagte forslag til forretningsorden er Sundhedssamarbejdsudval gets opgaver, sammensagning og
madefrekvens beskrevet ud fra gad dende Bekendtgerel se om sundhedsklynger,
sundhedssamarbejdsudval g, sundhedsaftaler og patientinddragel sesudvalg.

Der er desuden indarbejdet fordag til tidsfrister i forhold til indmelding af dagsordenspunkter,
udsendelse af dagsorden samt mgdeprotokol. Tidsfristerne svarer til de tidsfrister, der er indarbejdet i
forslaget til standard-forretningsorden for sundhedsklyngerne.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

JOURNALNUMMER

22056614

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Forretningsorden SSU forslag 270922-UDKAST - version 071022
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5. DROFTELSE: HVAD VIL SUNDHEDSSAMARBEJDSUDVAL GET
SETTE FOKUSPA | PERIODEN FREM TIL NAESTE
SUNDHEDSAFTALE?

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE
INDSTILLING
Det indstilles:;

at Sundhedssamarbejdsudvalget har en indledende draftel se om gnsker og forventninger til udvalgets
arbejde herunder gnsker og forventninger til samspillet med sundhedsklyngerne.

at Sundhedssamarbejdsudvalget har en indledende dreftelse af emner og omrader, som
sundhedssamarbejdsudval get ensker at sadte fokusi perioden frem til naeste sundhedsaftale.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudval get draftede - med afsadt | oplagg fra Sidsel Vinge - forventninger til
samarbejdet samt emner og omrader, der anskes searligt fokus pai perioden frem til nasste
sundhedsaftale.

Der var enighed om, at videreudvikling af samarbejdet med fordel kan ske inden for rammerne af den
nuvaarende Sundhedsaftal es principper og fokusomrader. | forhold til fokusomradet " Sammen om barn
og unges sundhed" blev fremhaevet gnske om fokusering pa bern og unges mentale mistrivsel.

Der var desuden enighed om, at udvalget kan drafte emner i forhold til almen praksis, der tidligere blev
behandlet i Praksisplanudval get.

Sidsel Vinges oplagg er vedlagt referatet.

SAGSFREMSTILLING
Madet er det farste megde i Sundhedssamarbejdsudval get.

Nedenfor beskrives Sundhedssamarbejdsudval gets rolle og opgaver og arbejdet med sundhedsaftalen
som baggrund for den indledende dreftel se om @nsker, behov og forventninger til samarbejdet.

Endvidere vil der som afsad for dreftel sen vaae et oplagg af foredragsholder Sidsel Vinge,
tidligere forsker ved VIVE og sundhedschef i en kommune.

Oplagyget vil indeholde betragtninger om, hvordan Sundhedssamarbejdsudval get sammen med
sundhedsklyngerne kan skabe vaardi for de fadles borgere, medarbejdere og ledere — og hvad der kan
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forhindre vaardiskabel se.
| dreftel sen kan der fx tages udgangspunkt i fglgende spargsmal:

e Hvilke typer af emner og indsatser anskes der saaligt fokus pa?
¢ Hvordan kan Sundhedssamarbejdsudvalget understette arbejdet i klyngerne?
e Har der vaget droaftelser i klyngerne, som allerede nu ber |gftes til sundhedssamarbejdsudval get?

Sundhedssamar bej dsudvalgets og sundhedsklyngernesroller

Sundhedssamarbejdsudval gets og sundhedsklyngernes opgaver er beskrevet i lov og bekendtgerelse om
sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler, og patientinddragel sesudvalg af 5.
september 2022.

Sundhedssamarbejdsudval gets opgaver er:

« Drgfte og skabe ensartethed i sundhedstilbud patvaa's af sundhedsklynger med henblik pa
geografisk lighed.

e Udarbejde udkast til sundhedsaftale og falge op pa sundhedsaftalens mdl.

e Indga samarbejdsaftaler — som en del af sundhedsaftalen — som beskriver arbejdsdeling og
samarbejde mellem akterer.

o Drofte emner, der er relevante for sammenhaangen i forlgb mellem sygehuse, praksissektor og

kommunale tilbud, herunder fadles funktioner, koordinering og prioritering af midler til

sammenhangende | @sninger pa sundhedsomradet.

Understette i forbindelse med implementering af nationale handleplaner og aftaler.

Fastlagyge fadles rammer og retning for udviklingen af det tvaarsektorielle samarbejde og

samarbejdet patvea's af regionens sundhedsklynger.

Drefte og indstille relevante udviklingstiltag i sundhedsklyngerne til udbredel se patvaa's af

sundhedsklynger.

Drefte almen praksis' rollei samarbejdet mellem region, kommuner og almen praksisi relation til

sundhedsaftalen.

Sundhedsklyngernes opgaver er:

e Ansvar for den fadles population i sundhedsklyngen.

e Styrke sammenhaang og bedre forlgb for borgere, der har forlgb pa tveas af sektorer.

¢ Drivendei en styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling af det naae sundhedsvaesen.

e Prioritere indsatser, der imadekommer de lokale behov og som sikrer bedre og mere
sammenhaangende patientforl gb.

e Prioritere fadles midler i sundhedsklyngen.

o Aftaelokale modeller for bedre patientforlgb, der har fokus pa kvalitet og gget naarhed fx for
udvalgte grupper.

o Sadte en fadlesretning for og implementering af kvalitetstiltag, handlingsplaner og
forlgbsprogrammer.

e Drofteinitiativer, der har politisk eller gkonomiske betydning, fx opgaveomstilling til det primaae
sundhedsvaesen eller sterre amndringer i kommunernes eller regionens opgaver.

e Falge og drefte centrale nggletal og data for populationen inden for sundhedsklyngen, s data
kommer til at understette et tagt samarbejde og strategisk prioritering af sundhedsindsatser.

Sundhedssamarbejdsudval gets opgaver handler sdledes bade om at szdte fadles retning for arbejdet i
sundhedsklyngerne, men ogsa om at understette klyngernes opgavevaretagel se. Det kan fx ske ved at
konkretisering af indsatsomréder - som flere eller ale klynger gnsker at arbejde med - | gftes op og

forankres i Sundhedssamarbejdsudval get.
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Det kan ogsa handle om behov for at |afte opgaver til Sundhedssamarbejdsudvalget pa omrader, hvor
der evt. fx opleves strukturelle benspaand for klyngernes arbejde med at skabe sasmmenhaang og
udvikling af samarbejdet om det naare sundhedsvaesen.

M ader i de politiske sundhedsklynger

Der afholdes mader i alle fem politiske sundhedsklynger i regionen i |gbet af september maned 2022. Pa
disse mader vil der i ale klyngerne vazre en indledende dreftel se af ansker og forventninger til
samarbejdet og af omrader, som der er saaligt behov for at sadte fokus pa.

Fokusi draftelserne vil variere, blandt andet fordi der er forskellige udfordringer og potentialer for
udvikling af samarbejdet i de enkelte klynger. Det forventes dog, at nogle temaer og omrader vil gaigen
i flere eller ale sundhedsklynger.

Sundhedsaftale 2019-2023

Sundhedsaftalen udger den overordnede ramme for udviklingen af det tvaarsektorielle samarbejde om
sundhed. De mal og visioner, som sundhedsaftalen indeholder, sadter derfor ogsa retningen for
klyngernes arbejde med udvikling af det naare sundhedsvaesen.

Den nuvaaende sundhedsaftal e indeholder tre fokusomréder:

e Sammen om addre og borgere med kronisk sygdom
e Sammen om borgere med psykisk sygdom
e Sammen om bgrn og unges sundhed.

Aftalen er fokuseret og dynamisk. Der er gennem aftal eperioden prioriteret politiske pejlemaaker
for arbejdet med de tre fokusomrader.

Der kan der inden for rammerne af aftalen igangsadtes nye udviklingstiltag eller sasmarbejdsprojekter,
hvis der vurderes behov herfor.

Sundhedsaftale 2024 — 2027

Sag nr. 6 indeholder forslag til rammeoplasg for den kommende aftale. | sagen lasgges ogsa op til
droftelse af tidsplan for arbejdet med aftalen.

Sundhedsaftalen for 2024-2027 skal indsendestil godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest 1. januar
2024. Aftalen skal forinden vaare godkendt i Regionsradet og i alle 29 kommuner i regionen.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

Sekretariatet udarbejder pa baggrund af dreftelsen fordag til emner og indsatser, som
Sundhedssamarbejdsudval get kan beslutte at arbejde med i 2023. Fordaget vil blive fremlagt pa
udvalgets mgde den 16. december 2022.
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JOURNALNUMMER

22056614

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Overordnet oversigt — status pa arbejdet med Sundhedsaftale 2019 — 2023
2. Notat - rammepapir for sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsklyngerne
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6. BESLUTNING: RAMMEOPL A£G OG TIDSPLAN FOR
SUNDHEDSAFTALE 2024-2027

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for udviklingen af det tvaarsektorielle samarbejde om
sundhed. Den naeste Sundhedsaftale skal vaare godkendt af regionsrédet og de 29 kommuner i regionen
senest 1. januar 2024.

Aftalen vil gadde for perioden 2024 — 2027. Sundhedssamarbejdsudvalget har ansvaret for at udarbejde
et udkast til aftalen.

Formalet med denne sag er, at Sundhedssamarbejdsudvalget med afsad i vedlagte forslag til
rammeoplagy for arbejdet med Sundhedsaftalen drafter ensker og forventninger til den naeste
sundhedsaftale.

Derudover er formalet med sagen, at Sundhedssamarbejdsudvalget bedlutter tids- og procesplan for
arbejdet med udarbejdelse af Sundhedsaftale 2024 — 2027.

INDSTILLING
Det inddtilles:

at Sundhedssamarbejdsudvalget — med afseet i det vedlagte rammeoplagy — drafter gnsker og
forventninger til Sundhedsaftale 2024 -2027.

at Sundhedssamarbejdsudvalget godkender forslag til tids- og procesplan for udarbejdel sen af
Sundhedsaftale 2024 — 2027.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudval get draftede - med afseet i det vedlagte rammeoplagy - ansker og
forventninger til Sundhedsaftale 2024-2027. Der blev fremhaevet gnske om viderefgrelse af den
nuvagrende sundhedsaftal es tre fokusomrader, men med et staarkere og bredere fokus pa forebyggel se.
Desuden blev fremhaevet anske om, at samarbejdet inden for fokusomradet om barn og unge sundhed
malrettes barn og unge i mental mistrivsel.

Sundhedssamarbej dsudval get godkendte forslag til tids- og procesplan for udarbejdelsen af
Sundhedsaftale 2024 — 2027.

SAGSFREMSTILLING

Sundhedskoordinationsudvalget havde i april maned 2022 en indledende politisk draftelse af ensker og
forventninger til den kommende Sundhedsaftale for perioden 2024 — 2027.

Derudover har gnsker og forventninger til visioner, principper og fokusomrader for den kommende
aftale veaet dreaftet pa administrativt niveau i Tvearsektoriel strategisk styregruppe.
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Pa baggrund af de dreftelser har Sekretariatet for Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejdet vedlagte
rammeoplaag med forslag og opmaarksomhedspunkter i forhold til arbejdet med den kommende
Sundhedsaftale.

Rammeoplaegget

| dreftel serne om @nsker og forventninger til den kommende Sundhedsaftal e har
Sundhedskoordinationsudvalget og Tvaasektoriel strategisk styregruppe taget afsad i erfaringer fra
arbejdet med den nuvaarende Sundhedsaftale, der gadder for perioden 2019 — 2023.

| draftelserne har der vagret enighed om, at den nuvaarende aftale er enkel og samtidig fokuseret pa de
omrader og malgrupper, hvor der ogsa fremover forventes starst behov for udvikling af samarbejdet.

Desuden er det fremhaevet, at den nuvaarende aftale giver mulighed for | gbende videreudvikling i forhold
til nye mal, malgrupper og/eller konkrete indsatser.

Udgangspunktet for rammeoplasgget er derfor, at der i hgj grad kan bygges videre pa en ra&kke
elementer fra Sundhedsaftale 2019 — 2023, nar udkastet til den kommende Sundhedsaftale skal
udarbejdes.

Visioner
Den nuvagrende sundhedsaftal e indeholder fire visioner:

e Mere sammenhaang i borgerens forlgb
e Merelighed i sundhed

e Mere samspil med borgeren

e Mere sundhed for pengene.

Intentionen har vaaet at skabe en ny ramme for bedre fadles | gsninger pa de udfordringer, som
borgere/pargrende, kommuner, region og praksissektor star over for pa sundhedsomradet. Det er der
fortsat behov for.

| dreftel serne om den kommende aftales visioner har udgangspunktet derfor vaaret, at de fire visioner
med fordel kan viderefgres. Derudover er fremhaavet ansker om tydeligere markering af det fadles
popul ationsansvar.

| rammeoplasgget er populationsansvaret derfor foreslaet som en fadles overligger for visionsafsnittet.
Det tydeligger, at aftalen skal fremme en udvikling, hvor kommuner, almen praksis og regionen
sammen |after sundheden. Derudover foreslas, at de nuvaarende visionsomrader bibeholdes.

Fokusomr ader

Sundhedskoordinationsudvalget havde under udvalgets dreftelsei april maned 2022 saligt fokus pa de
tre fokusomrader i den nuvaarende Sundhedsaftale. Det blev fremhaevet, at de tre fokusomrader i hgj
grad omfatter malgrupper, hvor der fortsat ses et stort behov for videreudvikling af samarbejdet. Det
blev ogsa fremhaevet, at fokusomraderne er smidige og fleksible, da der inden for rammerne af de tre
fokusomrader bade kan indarbejdes nye mal og aftales nye indsatser.

Sundhedskoordinationsudvalget har pa den baggrund anbefalet, at de tre fokusomrader viderefaresi
sundhedsaftalen for 2024-2027:

e Sammen om addre og borgere med kronisk sygdom
e Sammen om borgere med psykisk sygdom
e Sammen om bgrn og unges sundhed.
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| foraret 2022 kom Sundhedsprofil 2021. Den tegner pa mange omréder et bekymrende billede af
hel bredstilstanden blandt borgerne i Region Hovedstaden. Det gadder bade den fysiske og mentale
sundhed.

| Sundhedskoordinationsudvalget var der enighed om, at udviklingen kalder pa et tadtere og bredere
tvaarsektorielt samarbejde om forebyggelse. Samtidig indgar et bredt fokus pa forebyggelse som en
naturlig del af sundhedsklyngernes opgaver i forhold til det fadles populationsansvar.

| rammeoplasgget er derfor foreslaet, at forebyggel se bliver omdrejningspunkt for samarbejdet inden for
alle tre fokusomrader.

Endvidere er der pa baggrund af draftelserne i Tvaarsektoriel strategisk styregruppe foresl aet
opprioritering af samarbejdet mellem psykiatrien og socialpsykiatrien i forhold til borgere med psykisk
sygdom, sa omradet opnar samme opmaarksomhed som samarbejdet inden for somatikken. Derudover
er der foreslaet opprioritering af samarbejdet om bgrn og unges mentale trivsel.

Principper

Den nuvaaende Sundhedsaftal e indeholder en raskke principper for samarbejdet om at omsadte visioner
og mal for sundhedsaftalen i handlinger.

De nuvaarende principper er:

e Borgerne med fra start

Helhedssyn

Samme hgje kvalitet

Effektiv ressourceudnyttel se

Fedles kompetenceudvikling

Klar opgave- og ansvarsfordeling
Sammenhangskraft

Fadles ansvar for borgernes sundhed.

Principperne er udarbejdet med afszet i de erfaringer, der er opndet gennem 15 ars samarbejde om
sundhedsaftaler.

Tvaasektoriel strategisk styregruppe anbefalede, at de nuvaarende principper viderefgres med mindre
justeringer, sa der saates mere fokus pa behov for datadeling og samarbejde om de aktuelle
udfordringer med at rekruttere og fasthol de medarbejdere pa sundheds- og omsorgsomraderne.

Tids- og procesplan

For at understette en god proces for udarbejdelsen af den kommende Sundhedsaftale foresls, at alle
fem Sundhedsklynger har en indledende drgftelse af gnsker og forventninger til sundhedsaftalen.
Derudover foresas et temamgde, s medlemmerne af Patientinddragel sesudvalget sammen med andre
repraesentanter fra patientforeninger kan komme med input til aftalen.

Pa baggrund af de indledende dreftelser udarbejdes herefter hegringsudkast og endeligt udkast til
Sundhedsaftale 2024 - 2027.
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Forslag til tids- og procesplan:

Tidspunkt

Handling

Forum

Administrativ behandling

14. oktober 2022

Drgfte input til
Sundhedsaftale 2024-27 med
afseet | rammeopleg

35U

Opfelgning pa 55U + udsendelse
til sundhedsklynger

Medio december
2022 - medio
januar 2023

Drgfte input til
Sundhedsaftale 2024-27 med
afeget | rammeopleg

De fam politiske
sundhedsklynger

Forberedelse i faglize
sundhedsklynger. Indsamle og
bearbejde input samt udarbejde
udkast til sundhedsaftale

Medio december

Drgfte input til

Temamegde med

Forberedelse og opfglening

2022 /medio Sundhedsaftale 2024-27 med | patientforeninger

januar 2023 afsget | rammeopleg
Dirafte forslag til

3. marts 2023 haringsudkast for T55 Tilretning pa baggrund af
Sundhedsaftale 2024-27 drgftelsen i T55

31 marts 2023 Godkende heringsudkast til S50 Opfglegning pa 55U
sundhedsaftale 2024-27

Paskeferie

Medio april —
medio maj 2023

Bred hering af udkast til
Sundhedsaftale 2024-27

Patientforeninger,
brugerorganisation
er, kommuner, PLO
mv.

Incsamie, bearbejde og
indarbejde hgringssvar

Medio/ultimao juni

Drgfte forslag til endelig

Tilretning pa baggrund af

2023 sundhedsaftale 2024-27 pba. | TSS drgftelsen i T55
h@ringsansvar.
Sommerferie
Behandle endelig
B. september 2023 | Sundhedsaftale 2024-27 KKR-Hovedstaden
29 september Godkende endelig Opfelening pa 55U
2023 Sundhedsaftale 2024-27 55U
Efterarsferie

Medio oktober -
medio december
2023

Godkende endelig
Sundhedsaftale 2024-27

Godkendelse i de
2% kommunal-
bestyrelser og
regionsrad

1. januar 2024

Indszend godkendt
Sundhedsaftale 2024-27

Sundhedsstyrelsen

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

Sekretariatet udarbejder med afsedt | de indledende draftelser et forslag til haringsudkast til
Sundhedsaftale 2024 — 2027. Forslaget fremlasgges for sundhedssamarbejdsudval get pa udval gets
madet den 31. marts 2023.

JOURNALNUMMER

22056614

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Rammeoplag for

sundhedsaftalen
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7. ORIENTERING: RLTN OG PLOS SVAR PA HENVENDEL SE FRA
PRAK SISPLANUDVALGET OM FASTE L A£GER PA PLEJEHJEM

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden (PPU) har pa made den 17. december 2021 dreftet faste
laeger pa plejehjem, ndr honoreringen af de faste lasger kommer ind i Overenskomst om almen praksis.

PPU har den 4. maj 2022 rettet henvendelse til overenskomstens parter med opfordring til at indga
dialog om mulighederne for mere fleksibilitet i aftalen med henblik pa at kunne opretholde det hidtil
gad dende serviceniveau. Konkret foreslog PPU i brevet, at de enkelte kommuner ved behov kan indga
lokale aftaler med PLO om f@lgende:

e Tilkeb af kommunalt finansierede timer til faglig sparring ud over timerne i overenskomsten.
o Mulighed for at @ge antallet af beboere pa plejehjem, som den enkelte plejehjemslasge ma varetage

INDSTILLING
Det indstilles:

at Sundhedssamarbejdsudvalget tager svar fraPLO og RLTN til efterretning.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudvalget tog svar fraPLO og RLTN til efterretning, idet udvalget besluttede, at der
igen rettes henvendelse til RLTN.

SAGSFREMSTILLING

Baggrunden for henvendelsen fra PPU er, at PLO-H og de kommunal e repraesentanter i
praksisplanudvalget har konstateret, at overenskomsten har skabt en saalig problemstilling i Region
Hovedstaden, der betyder en forringelse af det hidtidige serviceniveau for laegebetjening pa plejehjem i
forhold til den tidligere aftale. Dels ved, at antallet af lagger tilknyttet samme plejecenter nogle steder
stiger. Dels ved, at der kan vagre faare timer til radgivning pa det enkelte plejecenter. Det vil forringe
kvaliteten i ordningen for de berarte plejecentre, og plejehjemspersonalet skal bruge meretid pa
koordinering og kontakt til laegerne.

Udfordringen er bl.a., at den nye overenskomst laggger op til, at der i udgangspunkt kun af seettes 2-3
timer om maneden til faglig sparring pa plejehjemmene.

PPU fandt det bekymrende, at overenskomsten vil kunne medvirke til, at serviceniveauet reduceres,
bl.a. ved at der bliver tilknyttet flere plejehjemsiasger pa plejehjemmene. PPU frygtede ligeledes, at en
reduktion i antallet af timer lokalt vil betyde udfordringer med at rekruttere lagger til ordningen, danogle
kommuner allerede oplever problemer med at fastholde laeger efter overgangen til ny overenskomst.

PPU @nskede derfor, at der bliver bnet for mere fleksibilitet i ordningen. Overenskomstens
dispensationsmulighed jf. § 63, stk. 2 tilgodeser ikke det |okale behov blandt praktiserende lasger og
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kommuner. Dels fremgér det, at regionen kun undtagel sesvist kan dispensere. Dels er det vanskeligt for
kommunerne og lasgerne at indga en kontrakt, der er baseret pa en efterfalgende dispensation fra
regionen med de usikkerheder, der er forbundet hermed.

PLO og RLTN har i svar af den 20. september 2022 oplyst, at der mellem parterne ikke var enighed om
at lempe vilkarene i overenskomstaftalen om faste lasger pa plejehjem. RLTN fremhasver blandt andet
som begrundelse, at man er bekymrede for kvaliteten over for den enkelte plejehjemsbeboer og
tilgeangeligheden over for andre patienter i lagens praksis, idet det forudsadter et stort antal sygebesag
til plejehjemmet. Ligeledes finder RLTN det usandsynligt, at en enkelt laage systematisk maned efter
maned kan levere mere end tre undervisningstimer til personalet pa plejehjemmet.

PLO var umiddelbart indstillet pa at finde en Igsning med RLTN.
TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
JOURNALNUMMER

22056614

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Henvendelse fraPPU til RLTN vedr. plejehjemslager

2. Svar pa henvendelse fra Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden

3. Pkt. 5 (Offentlig) Henvendel se fra Praksisplanudvalget i Region Hovedstaden vedr. justering af
ordning om plejehjems ager
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8. BESLUTNING: GODKENDEL SE AF M@DEPLAN

BAGGRUND FOR SAGENSFREML AGGEL SE

Sundhedssamarbejdsudval get skal i henhold til geddende Bekendtgerel se om sundhedsklynger,
sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler og patientinddragel sesudvalg mindst afholde fire mader
arligt.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

at Sundhedssamarbejdsudval get godkender forslag til madeplan for perioden 2022 — 2025.

POLITISK BEHANDLING
Udvalgets beslutning:

Sundhedssamarbejdsudval get godkendte forslag til madeplan for perioden 2022 — 2025 med falgende
bemaakninger:

Det planlagte made fredag den 31. martskl. 13 - 15 skal forsages flyttet til anden madedato.

Desuden skal mader, der er berammet til afvikling pa fredage efter kl. 12, savidt muligt flyttes frem,
samegderne afviklesinden kl. 12.

SAGSFREMSTILLING

Den 6. oktober kl. 10-12, (som erstatning for mgdet d 29/9). JSundhedssamarbejdsudvalget skal afholde mindst fire
ordinaare mader arligt. Derudover kan der ved behov indkaldes til ekstraordinaare meder.

Forslag til medetidspunkter:
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Ar

Dato

2022

Fredag d. 16. december kl. 10-12

2023

Fredag d. 31. martskl. 13-15
Fredag d. 23. juni kl. 13-15
Fredag d. 29. september kl. 13-15

Fredag d. 1. december kl. 10-12

2024

Fredag d. 1. martskl. 10-12
Fredag d. 17. mgj kl. 10-12
Fredag d. 11. oktober kl. 10-12

Fredag d. 6. december kl. 10-12

2025

Fredag d. 28. februar kl. 10-12
Fredag d. 23. mgj kl. 10-12
Fredag d. 3. oktober kl. 10-12

Fredag d. 5. december kl. 10-12

Det bemaakes, at ovenstéende forslag til madedatoer i 2023 er fastlagt ud fra forslag til tids- og

procesplan for arbejdet med sundhedsaftale 2024 — 2027. Hvis der pa madet — jf. dagsordenens punkt 6

— aftales en ny tids- og procesplan for arbejdet med aftalen, kan der opsta behov for at finde nye

madetidspunkter.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

JOURNALNUMMER

22056614
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13. MEDDELEL SE

Der var ingen meddel el ser.

JOURNALNUMMER
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14. EVENTUELT

EVENTUELT
Der blev orienteret om status pa vaccinationsi ndsatsen.

Desuden blev der spurgt til status pa Sundhedskoordinationsudval gets beslutning fra oktober 2019 om
igangsadtel se af analyse af sammenhaang mellem antal hjemmebesgg fra 1813, hospital skontakter og
kommunal medfinansiering. Herunder blev oplyst, at den oprindeligt planlagte undersagel se ikke blev
gennemfart pga. Covid-19, men at emnet belysesi forbindelse med analyse af akutomradet.
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