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1. DROFTELSESSAG: GREATER COPENHAGEN - MULIGHEDER OG
UDFORDRINGER

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Greater Copenhagen-samarbejdet er et erhvervspolitisk samarbejde mellem Skane, Hovedstaden og
Sjadland, der har til formal at skabe @get vaekst og nye arbejdspladser. Samarbejdet har allerede

igangsat fadles, strategiske projekter og danner en solid platform for udmantningen af en rakke initiativer
inden for den kommende regional e vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS).

| gjeblikket pagdr forhandlinger med Skane omkring en revitalisering og omdannel se af
@resundskomiteen til "The Greater Copenhagen & Skane Committee”.

Der er bred politisk erkendelse af, at hvis Greater Copenhagen skal lykkes med at skabe hgjere vakst og
flere arbejdspladser, sd er det ngdvendigt at samle offentlige og private interesser omkring en fadles,
strategisk dagsorden, der handler om vaekst og beskadtigel se, og som er baret af konkrete indsatser.

Dansk Erhvervs direktar Jens Klarskov og formand for LO Hovedstaden Morten Skov Christiansen er
inviteret til at holde et oplagy, om de udfordringer dansk erhvervsliv og den danske arbejdsstyrke star
over for. Oplagggene vil have fokus pa, hvordan Greater Copenhagen-indsatsen kan understette
erhvervsudviklingen og sikre kompetent arbejdskraft i hele metropolregionen. | oplasggene vil parterne
ogsa adressere deres forventninger til Greater Copenhagen-samarbejdet.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

at erhvervs- og vaskstudvalget pa baggrund af oplasggene drefter muligheder og udfordringer for Greater
Copenhagen samt organisering af det fremtidige erhvervssamarbejde.

POLITISK BEHANDLING
Droftet.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

Status pa Greater Copenhagen-samar bej det

Greater Copenhagen-samarbejdet er et erhvervspolitisk samarbejde mellem Hovedstaden og Sjadland,
der har til forma at skabe hgjere vakst og flere arbejdspladser. Samarbejdet fokuserer pa at tiltrackke
investorer, virksomheder, talenter og turister til Greater Copenhagen. Desuden understattes
erhvervsudviklingen i Greater Copenhagen med en indsats for at internationalisere

virksomhederne, dannelsen af et ssmmenhaangende arbejdsmarked og etableringen af et
sammenhaangende erhvervsfremmesystem.

Samarbejdet giver allerede konkrete resultater. Copenhagen Capacity har etableret en besggstjeneste
("One Point Entry Service") for grenne, internationale investorer. Tjenesten naede allerede i august 2015
det antal besggende, der var malsagningen for hele aret. Der er skabt enighed pa tvaa's af Skane,
Hovedstaden og Sjadland om en fedles trafikpolitisk prioritering (vedtaget af regionsradet den 28.
oktober 2014). Og det er aftalt at igangsadte et fadles turismeprojekt pa tveas af geografien, der skal
tiltrakke flere turister og fa dem ud i hele metropolregionen.

Status pa ny organisation for Greater Copenhagen-samar bejdet
Der har siden Greater Copenhagen-samarbejdets start i 2013 vaaet en dben invitation til regionen og
kommunerne i Skane om fuld deltagelse i et ligevaardigt samarbejdet.

Der er mellem de tre parter en enighed om at fokusere det erhvervspolitiske samarbejde, og der er
alerede nu et stawrkt samarbejde pa det operationelle niveau om konkrete projekter - bl.a. om ESS-
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projektet og Lighting Metropoalis.

Der har samtidig vist sig en forskel i gnskerne til, hvordan en ny organisation skal arbejde. Pa den
skanske side ses Greater Copenhagen-samarbejdet som et mellemstatsligt samarbejde. Pa den danske
side ses samarbejdet som et ligevaadigt og forpligtende samarbejde mellem tre regioner om at skabe
vakst og beskadftigel se.

Der er pa dansk side enighed om at anvende kragfterne pa Greater Copenhagen-samarbejdet. Det er ikke
vurderingen, at @resundskomiteen i sin nuvaarende form bidrager med en fokuseret insdats, der skaber
reelle forandringer for borgere og virksomheder set i forhold til, at der hvert & anvendes 12 mio. kr (5,1
mio kr. fra Region Hovedstaden) til at drive organisationen.

Der forhandles fortsat om at na en lgsning, s en ny organisation kan traede i kraft fra den 1. januar 2016.
@resundskomiteen traffer pa to mader henholdsvis den 19. oktober og den 4. november 2015
bed utning om komiteens fremtid.

Erhvervs- og vakstudvalget bliver forelagt en sag om draftelse af revitalisering eller en oplasning af
@resundskomiteen. Draftel sen er en forberedelse pa en beslutning i Regionsradet.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen indebaarer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION
Ingen saarskilt kommunikationsindsats planlagt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg/ Claus Bjarn Billehg

JOURNALNUMMER
15001525

BILAGSFORTEGNELSE

@1. Notat - Organiering af Greater Copenhagen
@ 2. Prassentation vist pa medet 06-10-2015 - Dansk Erhverv v/Jens Klarskov
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2. DROFTELSESSAG: POLITIKFORBEREDENDE DROFTEL SE AF
SUNDHEDSFORSKNINGSOMRADET

BAGGRUND FOR SAGENSFREMLAGGELSE

Region Hovedstaden arbejder struktureret og malrettet pa at fremme forskning pa Region

Hovedstadens hospitaler og virksomheder med henblik pa at udvikle sundhedsvaesenet og fremme vaskst
i regionen. Med den politiske malsatning ” Ekspansive Vidensmiljger” i Region Hovedstadens

strategi Fokus og Forenkling blev der lagt op til en videreudvikling af forskningsindsatsen. Samtidigt er
der paregionalt plan valgt en kongeindikator, der maler, hvor attraktiv Region Hovedstaden er som
samarbejdspartner med afsagt i de hjemtagne eksterne bevillinger.

De strategiske indsatsomrader under Fokus og Forenkling er nu under revision og vil i lgbet af efterdret
blive videreudviklet. | den forbindelse lagges op til en politikforberedende dreftelse i erhvervs- og
vakstudvalget, idet der gnskes en grundlagggende draftelse af den sundhedsforskning og herunder den
kliniske forskning, der bedrives i Region Hovedstaden, sdvel som den bagvedliggende strategi herfor.

| forlaangelse af ovenstdende vil centerdirektar Claus Bjern Billehgj pa madet give en kort prassentation,
der vil danne grundlag for en diskussion af sundhedsforskningsomréadet.

Sagen forelasgges bade i erhvervs- og vakstudvalget og sundhedsudvalget, da
sundhedsforskningsomréadet ligger inden for begge udval gs resortomréde.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

at erhvervs- og vakstudvalget drafter ambitioner og fremtidig udvikling for sundhedsforskningen i
Region Hovedstaden, pa baggrund af den pa medet fremfearte prassentation, som input til det videre
arbejde med sundhedsforskningsstrategien.

POLITISK BEHANDLING
Droftet.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

Region Hovedstaden arbejder struktureret og malrettet pa at fremme forskning pa Region

Hovedstadens hospitaler og virksomheder med henblik pa at udvikle sundhedsvassenet og fremme vaskst
i regionen. Dette er sket gennem to forskningspolitikker i 2007 og 2012.

Region Hovedstaden er landets farende region indenfor sundhedsforskning. Der forskesfor ca. 2 mia
kr. pr ar i Region Hovedstaden, jf. den seneste forskningsevaluering, og heraf er ca. halvdelen eksternt
finansieret via fonde og private virksomheder. Region Hovedstaden udarbejder arligt ca. 3600
videnskablige publikationer, og i 2013 var der over 4000 aktive fuldtids- eller deltidsforskere samt ca. 950
teknisk og administrativt hjad pepersonale, der arbejder med forskning.

Den kliniske forskning, herunder forskning i implementering, danner grundlag for udvikling af behandling
af Region Hovedstadens patienter og understetter dermed den politiske mal satning om hgj faglig
kvalitet. Samtidig sikrer forskningen en fagligt orienteret kultur i klinikken, som er med til at tiltraekke
national og international arbejdskraft. Dermed er regionens sundhedsforskning med til at understette
vakst, investeringer og jobskabelse i bade regionen og péa nationalt niveau.

Med Region Hovedstadens strategi Fokus og Forenkling er der lagt op til en videreudvikling af
forskningsindsatsen, jf. den politiske malsagning om fokusering. Samtidigt er der pa regionalt plan valgt
en kongeindikator, der maler, hvor attraktiv Region Hovedstaden er som samarbejdspartner med afsad i
de hjemtagne eksterne bevillinger.

Side 5 af 21



Forskningen pa regionens hospitaler er imidlertid i dag praeget af diversitet. Derfor er der, ikke mindst i
forlaengelse af de nyligt gennemfarte fusioner af hospitaler og afdelinger, behov for at sikre fadles
regionale mal for sundhedsforskning og dermed ogsa for den kliniske forskning, herunder forskning i
implementering.

Det er administrationens vurdering, at det fadlesregionale perspektiv skal fokuseres og styrkes. Et fadles
perspektiv patvaas af de forskellige forskningsomréder skal sikre en samling af de staarke
forskningsmiljger, sa der skabes grundlag for staake, tvaargdende forskningssatsninger og
forskningsansggninger. Dermed styrkes det internationale udsyn og synlighed. Fadles regionale mal vil
ogsa fungere som pejlemaaker ift. at prioritere skarpere og medvirke til at udvikle nye forskningsomrader
til gavn for behandlingen og for sundhedsvaesenet som helhed. Ligeledes vil fadles regionale mal bidrage
til en fokusering af kommercialiseringsindsatsen og fungere som indikator ift. samarbejde med
erhvervdlivet.

Administrationen har besluttet, at der igangsaettes en revision af de strategiske indsatsomrader. | den
forbindelse lasgger administrationen op til en temadreftelse i erhvervs- og vakstudvalget, idet der gnskes
en grundlagggende dreftelse af den sundhedsforskning og herunder den kliniske forskning, der bedrivesi
Region Hovedstaden, savel som den bagvedliggende strategi herfor.

De regionale mal skal tage afsaet i rammer, der allerede er godkendt administrativt og politisk. Her taankes
i ssrdeleshed p&

1 Politik for Sundhedsforskning 2020 fra 2013, der skabte forbedrede rammer for
sundhedsforskningen som helhed pa en raskke omrader.

1 Den primagre politiske mal saetning for forskningsomradet: "Ekspansive Vidensmiljger", der blandt
andet udmantes gennem indsatsomradet " Forskning og Samarbejde”. | denne indsats er indeholdt
samarbejder med universiteter og andre forskningsinstitutioner, sdvel som med erhvervslivet.

1 Region Hovedstadens strategi Fokus og Forenkling med tilhgrende indsatsomrader og den
kommende regionale vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS), hvor udvikling af og kravene til
effekten af regionens forskning skaarpes og udbygges yderligere.

1+ Nationale rammer - fx via anbefalingerne fra Nationalt Samarbejdsforum for Sundhedsforskning
(NSS), via national indsats ift. EU’ s rammeprogram for forskning, Horizon 2020 og via
fadlesregionale beslutninger taget i regi af Danske Regioner.

Med af szt i ovenstédende punkter og den fremfarte praesentation pa mederne i erhvervs- og
vakstudvalget og sundhedsudval get gnskes en diskussion vedrgrende sundhedsforskningen i regionen,
som input til det videre arbejde med strategien for regionens sundhedsforskning.

Administrationen planlaggger en temadreftelse for regionsradsmedlemmerne om klinisk forskning pa
hospitalerne og samarbejdet med private virksomheder pa sundhedsomradet. Temadreftelsen vil finde
sted den 17. november 2015.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen indebaarer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser

KOMMUNIKATION
Ingen saarskilt kommunikationsindsats planlagt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
Sagen behandles parallelt i sundhedsudvalget den 24. november 2015.

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg/ Claus Bjarn Billehg

JOURNALNUMMER
15008785

BILAGSFORTEGNELSE
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1. Prassentation vist pa madet 06-10-2015 - Sundhedsforskning
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3. BESLUTNINGSSAG: KOMPETENT ARBEIJDSKRAFT GENNEM ET
LOFT AF ERHVERVSUDDANNEL SERNE

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Vakst i hovedstadsregionen fordrer, at medarbejderne har de kompetencer, som virksomhederne har
brug for. I den kommende regionale vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS) er det derfor et centralt
indstsomrade at sikre en kompetent arbejdsstyrke. Initiativet "Kvalitets gft af erhvervsuddannel serne frem
mod 2020" udger et vassentligt bidrag til indsatsen. Kvalitets gftprogrammet bensa/nes

fremadrettet Faglaat til Vakst, hvorfor denne benaevnel se af programmet ogsa er benyttet her.

Erhvervs- og vakstudvalget draftede den 5. maj 2015 de centrale udfordringer pa

erhvervsuddannel sesomrédet og satte retning for administrationens videre arbejde med

kvalitetsl gftprogrammet. Den 24. juni 2015 draftede udvalget administrationens udspil til beskrivelse af
programmets mal, rammer og indsatsomrader. V akstforum Hovedstaden dreftede den 24. august 2015
perspektiverne ved et kvalitetd gft af erhvervsuddannel serne og udtrykte stor opbakning til
administrationens forslag til kvalitetd eftprogram.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at erhvervs- og vaskstudvalget over for forretningsudvalget og regionsradet
anbefaler:

at administrationen arbejder videre med kvalitets gftprogrammet, Faglaat til Vakst, for
erhvervsuddannel serne inden for de beskrevne rammer.

POLITISK BEHANDLING
Anbefalet.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

Mangel pa faglaart ar bejdskr aft

Manglen pa faglaat arbejdskraft skaber allerede nu flaskehal se pa arbejdsmarkedet og er med til at
bremse den spirende vakst og jobskabelsei virksomhederne. | hovedstadsregionen forventes det, at der
i 2020 vil mangle ca. 8.000 faglaate, isaa inden for handel og kontor samt jern og metal. Allerede i drene
2016-18 vil de store anlaggsbyggerier i regionen gge efterspargsien pa faglaat arbejdskraft.

Endelig er hovedstadsregionen aktuelt udfordret ved, at ca. 30.000 unge mellem 15 og 30 ar hverken er i
uddannelse eller job.

| lyset af manglen pafaglaat arbejdskraft, vadger for fa unge en erhvervsuddannelse. 14 % af regionens
unge vadger en erhvervsuddannel se direkte efter 9. eller 10. klasse (19 % pa landsplan), mens mange
unge fravadger erhvervsuddannelserne pa grund af darligt ry og mangel pa praktikpladser.

Fagleert til Vaskst, et ambitigst kvalitetslgftprogram for flere og dygtigere faglaerte

I den kommende regionale vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS) er det derfor besluttet at udvikle et
kvalitets gftprogram, Faglaat til Vakst, der skal fare til, at der uddannes flere og dygtigere faglaate, der
kan bidrage til vakst og udvikling i hovedstadsregionen.

Med Faglaat til Vakst vil Region Hovedstaden binde sig op pa de nationale malsagninger om, at 25 % af
en ungdomsargang vadger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, og at 60 % fuldfarer
den uddannelse, de er startet pa.

Faglaat til Vakst vil bygge videre pa de gode resultater frabla. Next EUD, Copenhagen Skills og Den
regionale Praktikpladsenhed. Disse indsatser har bidraget til bedre uddannel sesmiljger, gget kendskab og
parathed til erhvervsuddannelserne og flere praktikpladser.
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Etablering af strategisk rundbord - et politisk partnerskab

Mange aktarer arbejder for at sikre flere og dygtigere faglaarte (skoler, kommuner, jobcentre,
arbejdsmarkedets parter mfl.). Det er dog administrationens vurdering, at der er behov for en samlende
aktar, som kan sikre fadles retning for og sammenhaang mellem de mange indsatser.

Region Hovedstaden vil proaktivt tage dette ansvar og samle de centrale aktgrer om nytasnkende og
baaredygtige l@sninger pa de regionale udfordringer i forhold til manglen pa fagleat arbejdskraft.
Der etableres derfor et partnerskab i form af et strategisk rundbord.

Formalet med rundbordetsdreftelserne er at sikre bred opbakning til det fadles mal om flere og dygtigere
faglaate, der kan bidrage til vakst i hovedstadsregionen. Resultatet af rundbordsdreftelserne vil vaae en
fadles vision, malsatninger og eksekveringsplan for kvalitetsl gftprogrammet Fagleat til Vakst. Det er et
succeskriterium, at Faglaat til Vakst kommer til at prasge den uddannel sespolitiske dagsorden.

Rundbordet ssmmensadtes af centrale beslutningstagere, der som helhed reprassenterer erhvervsskoler,
elever, virksomheder, kommuner, arbejdsmarkedets parter og videregadende uddannelser. Deltagerne vil
blive personligt inviterede til at deltage i rundbordet og skal kunne bidrage aktivt til bade udvikling,
kvalificering og implementering af programmet. Regionsradsformanden leder rundbordsdreftel serne.

Region Hovedstadens indspil til rundbordets dr gftel ser
Faglaat til Vakst vil seette rammen for en ambitigs og samlet indsats. Administrationen har fores aet, at
initiativerne i kvalitetsl gftprogrammet gennemfares inden for nedenstaende fire spor.

1 Bedre overgange mellem uddannelser fra grundskole til erhvervsuddannelse og fra
erhvervsuddannel se til videregadende uddannelse

1+ Bedre udbud af erhvervsuddannelser og et styrket ungdomsuddannel sesmiljg

1 Enregional praktikpladsgaranti

1 Kvalificeret arbejdskraft malrettet erhvervslivets behov

Erhvervs- og vakstudvalget og Vakstforum har tidligere tilsluttet sig, at initiativerne malrettes inden for
disse spor. De fire spor vil siledes udgere Region Hovedstadens indspil til rundbordsdreftel serne.

Proces frem til igangsastning af Faglaert til Vaskst

| efterdr 2015 nedsadtes rundbordet, og ferste made afholdes sidst pa aret. Y derligere to eller tre mader
gennemferes farste halvar 2016. Forslag til fadles vision og eksekveringsplan for kvalitets gftprogrammet
vil foreligge far sommeren 2016.

| efterdret 2016 planlaegges og organiseres den konkrete udmentning af Faglaart til Vaekst med start den
1. januar 2017. De konkrete initiativer og projekter udfares af skoler, offentlige institutioner,
interesseorganisationer med flere.

Administrationen har afgivet budgetforslag for 2016 vedr. finansiering af startfasen pa

kvalitetd gftprogrammet pa 6 millioner kr. Budgetforslaget omfatter ud over rundbordet og indledende
analysearbejde ogsa viderefarel sen af Copenhagen Skills, der har opnaet bred opbakning blandt
kommuner og erhvervsskoler.

Ved budgetprocessen for 2017 kvalificerer administrationen rundbordets eksekveringsplan og afgiver et
starre budgetforslag for 2017 med henblik paimplementering af det ambitigse program.

| forbindelse med implementeringen af den kommende ReVUS har Region Hovedstaden sammen med
de 29 kommuner udvalgt ti indsatsomrader. To af disse omhandler erhvervsuddannel serne og
understgtter kvalitets aftprogrammet. Disse finansieres med midler afsat til ReVUS-processen.

Navngivning af kvalitets gftpr ogrammet

Der er fraflere sider udtrykt forbehold overfor formuleringen " Kvalitetsl gft af erhvervsuddannelserne”.
Dels er den netop gennemfarte reform for erhvervsuddannel serne lanceret som et kvalitets gft,

dels opfatter skoleomradet formuleringen som et udtryk for manglende tillid til deres indsats. For ikke at
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opbygge en barriere over for programmet navngives det " Faglaat til Vakst”. Denne benaa/nelse er ogsa
benyttet her.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen indebaarer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION
Der planlaggges en kommunikationsindsats i relation til det politisk-strategiske rundbord.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
Sagen forel asgges forretningsudvalget den 10. november og regionsradet den 17. november 2015.

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg / Claus Bjarn Billehgj

JOURNALNUMMER
15002505
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4. ORIENTERINGSSAG: ARBEJDET MED INTERREGMIDLER

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Regionens kommende regionale vakkst- og udviklingsstrategi (ReVUS) indeholder en rakke
overregionale ambitioner, som oftest relaterer sig til Greater Copenhagen-samarbejdet, som fx
samarbejdet omkring European Spallation Source (ESS) og MAX V. Interreg 5A-programmet for
@resund, Kattegat og Skagerrak (K S) kan vaare med til at understette udmantningen af en del af disse
ambitioner. Arbgdet med Interreg-midler tager udgangspunkt i de prioriteter og indsatser, der er naavnt i
den kommende ReVUS. Administrationen har desuden en tag dialog med Region Sjadland og Region
Skane om, hvordan der bedst muligt samarbejdes om en fadles strategisk prioritering af midlerne.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

at erhvervs- og vakstudvalget tager orienteringen om Interreg-arbejdet til efterretning.

POLITISK BEHANDLING
Taget til efterretning.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Interreg-5A @K S er et dansk-svensk-norsk program til fremme af graanseoverskridende initiativer pa
tvags af de tre lande. Programmet er finansieret af Den Europad ske Regionale Udviklingsfond.
Programmet har et samlet budget pa knap 136 mio. euro (1 mia. kr.) i perioden 2014-2020. Heraf er ca
420 mio. kr. reserveret til projekter i Greater Copenhagen-geografien (" delprogram @resund”).
Programmet fokuserer pa fire investeringsprioriteter: Innovation, gren gkonomi, transport samt
beskadtigel se.

Region Hovedstaden er sammen med de andre deltagende danske regioner ansvarlig for programmets
gennemfersel i Danmark. Til dette formdl er regionen repraesenteret i sdvel administrative som politiske
styregrupper, som giver tilsagn og afslag pa ansggninger. Regionen kan derudover sgge programmets
midler, bade som leadpartner og som ”almindelig” projektpartner.

Strategisk brug af midlerne

Midlerne i programmet bar anvendes pa mader, der sikrer den sterst mulige effekt pa den regionale
udvikling i de deltagende regioner. Administrationen har til dette formal indledt dialogaktiviteter med
Region Skane og Region Sjadland. Dialogen skal fere til, at regionerne laggger sig fast pa en rakke
omréder, som 1) er af central betydning for at indfri ma sagninger i regionernes udviklingsstrategier, 2)
har potentiale til at blive udviklet til Interreg-ansagninger og 3) kan fremmes med overregionale tiltag. Det
er hensigten, at der pakort og lang sigt i fedlesskab udvikles sterre Interreg-ansggninger, som har direkte
indflydelse pa vaekst og beskadtigelse i de tre regioner. Interreg-midlerne skal dermed supplere
regionernes andre finansieringsmuligheder, sdsom de national e strukturfondsmidler, regionens egne
midler til erhvervsudvikling samt avrige EU-puljer.

| Interreg-programmets farste ansggningsrunde lykkedes det allerede at omsadte denne tankegang til
virkelighed. Interreg-styregrupperne godkendte tre starre ansggninger, som Region Hovedstaden
sammen med mindst en af de to andre regioner er involveret i: Projektet om udvikling af ESS og MAX
IV (Interreg-stette pa 70 mio. kr.), "ReproUnion” — et projekt inden for fertilitetsforskning (Interreg-
stette pa 57 mio. kr.) og initiativet ” Lighting Metropolis® i regi af Albertslund Kommune (Interreg-stette
p& 27 mio. kr.). Alle tre projekter er af stor betydning for at indfri regionens politiske malsagninger,
herunder ambitionerne i ReVUS.

Administrationen skal understrege, at nar Region Hovedstaden gar ind i et Interreg-projekt, sa hadter
regionen kun for dét belgh, som regionen decideret har bevilget til projektet. Region Hovedstaden kan
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derudover aldrig komme til at hadfte gkonomisk for eller fa en saarlig udgift, hvis resultaterne i et projekt
ikke nas. Hvis et projekt ikke udnytter hele sit budget, nedjusteres regionens bidrag efterfa gende.

For at sikre et bredt kendskab til programmet internt i organisationen er administrationen gaet i gang med
forskellige informationstiltag. Bl.a. har der vaaet dreftelser i forskellige administrative forai regionen, og
der er taget initiativ til informationsmgder malrettet ansatte pa hospitalerne, der beskadtiger sig med
fundraising til forsknings- og innovationsprojekter. Derudover vil administrationen komme med et indspil
til bestyrelsen i Greater Copenhagen-samarbejdet om, hvordan Interreg bedst muligt kan understette de
strategiske indsatser i samarbejdet.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
En tiltreedel se af indstillingen indebazrer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION
Ingen saaskilt kommunikationsindsats planlagt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg /Claus Bjarn Billehg

JOURNALNUMMER
13012232

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Notat - Organisering af Interreg 5A @KS
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6. ORIENTERINGSSAG: UDDELING AF GLOBAL EXCELLENCE
PRISEN 2015

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Regionsradet besluttede i august 2009 at etablere udviklingsprogrammet ” Global Excellence — i

Sundhed” for at anerkende og synliggare farende forsknings- og behandlingsmiljger. Derved understatter
prisen den regionale vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS) pa omradet for sund vakst samt visionen for
Greater Copenhagen.

Global Excellence prisoverragkkelsen blev afholdt den 26. august 2015 og arets to vindere blev
offentliggjort. Prisen blev overrakt af regionsradsformand Sophie Hasstorp Andersen og formand for
sundhedsudvalget Karin Friis Bach. Global Excellence gives for en periode af fem & med mulighed for
forlaangelse. Ved prisuddelingen i 2015 blev fem 2011-vindere og to 2010-vindere genudnaa/nt som
Global Excellence forsknings- og behandlingsmiljazet.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

at erhvervs- og vakstudvalget tager orienteringen om Global Excellence 2015 prisoverragkkel se til
efterretning.

POLITISK BEHANDLING
Taget til efterretning.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

Global Excellence vindere 2015

Regionsradet etablerede i 2009 udviklingsprogrammet "Global Excellence - i Sundhed" for at anerkende
farende forsknings- og behandlingsmiljger. Global Excellence prisen er blevet uddelt de seneste seks ar.

Ved ansggningfristens udigb den 13. april 2015 til arets Global Excellence pris havde administrationen
modtaget 13 ansggninger. De indkomne ansggninger blev vurderet af et fagligt bedemmel sesudvalg
bestédende af bade nationale og internationale professorer inden for sundhedsforskning. Pa baggrund af
en indstilling fra udvalget tog regionsradet den 16. juni 2015 endelig beslutning om tildeling af Global
Excellence prisen for 2015.

| & gik prisen til:

1 Center for Medicinsk Parasitologi (CMP) fra Kgbenhavns Universitet og Rigshospitalet
1 Copenhagen Center for Arthritis Research (COPECARE) fra Rigshospitalet — Glostrup (Bilag 1).

Fadles for dette ars to vindere er, at de bade evner at udvikle ny forskningsviden pa hgjt internationalt
niveau samtidig med, at den nye viden bliver omsat til nye banebrydende teknologier og
sundhedsydel ser, som kommer patienterne og sundhedsvassenet til gavn, bade nationalt og globalt. Med
dette &rs uddeling har i alt 26 faglige forsknings- og behandlingsmiljger nu faet udmagkelsen (Bilag 2).

Genudnaevnelse af tidligere Global Excellence vindere

Global Excellence prisen gives for en tidsbegramset periode af fem & med mulighed for forlaangelse
yderligere fem ar. | & kunne vinderne af Global Excellence 2011 derfor sgge om genudnae/nelse og en
ny bevilling p& 250.000 kr.

Ansggningerne om genudnae/nelse til Global Excellence har kert parallelt med den almindelige
ansggningsproces, og er blevet vurderet af samme bedemmel sesudvalg og ud fra samme parametre som
ved nyudnaevnelse. | bedgmmelsen er den oprindelige ansagning samt arlige afrapporteringer indgaet. De
forsknings- og behandlingsmilj@er, der var interesserede i en genudnaevnel se, skulle via deres ansggning
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kunne dokumentere, at de objektivt ligger pa et meget hgjt internationalt niveau samt at der er sket
en positiv videreudvikling og hvad Global Excellence prisen har betydet for deres forskning og
synliggarel se. Bedegmmel sesudval get besluttede at indstille alle fem kandidater til genudnase/nel se.

To af vinderne fra 2010 havde sggt om genudnaevnelse i 2014, men deres ansgghing var blevet udskudt
til dette &rs runde, da de ikke i tilstraskkelig grad dokumenterede den positive udvikling af deres
forsknings- og behandlingsmiljg. Omvendt gav ansggningerne heller ikke grundlag for at konkludere, at
de to forsknings- og behandlingsmiljger ikke havde kvalitet til Global Excellence. Administrationen
modtog en ansggning om genudnaa/nel se fra begge faglige miljger, og bedammel sesudval get besluttede
at indstille de to kandidater til genudnae/nelse.

Regionsradet godkendte den 16. juni 2015 bedgmmel sesudval gets anbefalinger vedr. genudnae/nelse
(Bilag 1).

Videreforlgb for Global Excellence prisen

Regionsradet har pa mgdet den 16. juni 2015 godkendt administrationens indstilling om at igangszette et
servicetjek, der har til hensigt at sikre, at Global Excellence prisen ogsa fremadrettet skaber vaadi og
indfrier formalet med prisen. Dette servicetjek betyder, at der ikke vil vaare prisuddeling i 2016, og at
rammen for prisuddeling 2017 justeres pa baggrund af servicetjekket. Forsknings- og
behandlingsmiljgerne fra 2012 kan anvende Global Excellence logoet i 2016 og kan genansgge i 2017.
Dermed kan hele det administrative arbejde pauseresi 2016, sa Region Hovedstadens fokus kan

rettes mod sundhedsplatformen og hospital sfusionerne.

Servicetjekket, herunder rammerne og vaadiskabel sen for Global Excellence, igangsadtesi 2016 med
udgangspunkt i Region Hovedstadens strategi Fokus og Forenkling samt tilbagemeldingerne fra
bedgmmel sesudval gets medlemmer. Flere af medlemmerne har deltaget i bedgmmel sesudvalgene flere
gange og har haft input til ansagningsforhold og kriterier. Servicetjekket har til hensigt at sikre, at Global
Excellence initiativet fortsat har den rette form, herunder:

1. at sikre at arbejdet understetter regionens politiske malsagninger og strategien Fokus og
Forenkling bedst muligt,

2. at afdaskke om regionen med fordel kan styrke koblingen mellem universitetsforskning og klinisk
forskning, og

3. at sikre at prisen spiller tilstraskkeligt ind i forhold til vaksttemaet Sund Vakst i regionens
kommende regionale vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS), herunder til at skabe vakst og
arbejdspladser i hele Greater Copenhagen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen indebaarer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION
Ingen saarskilt kommunikationsindsats planlagt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg/ Claus Bjarn Billehg

JOURNALNUMMER
15006740

BILAGSFORTEGNEL SE

@ 1. Vindere og genudnaevnelser af Global Excellence 2015

@ 2. Indehavere af Global Excellence 2015

@ 3. Materiale udleveret pA madet den 06-10-2015 - Katalog Global Excellence 2015
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7. BESLUTNINGSSAG: FORSLAG TIL STUDIETUR FOR ERHVERVS-
OG VAEKSTUDVALGET TIL HAMBORG | 2016

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Regionsradet har den 8. april 2014 godkendt rammerne for udvalgenes studieture. P& baggrund af disse
rammer har administrationen udarbejdet et oplagy til en relevant studietur for udvalget. Studieturen skal
vage afholdt inden for kalenderéret 2016.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

1. at erhvervs- og vakstudvalget godkender, at administrationen arbejder videre med planlaggning af én
to dages tur (én overnatning) til Hamborg i 2016.

POLITISK BEHANDLING
Godkendt.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

Regler for gennemfer else af studieturer

Med regionens politiske styringsform har de stdende udvalg en helt central rolle at spille
som politikformulerende og politikkontrollerende og initiere udviklingen af regionen.

| forlaangelse af udvalgenes arbejdsplaner indgar muligheden for at hente inspiration og input til udvikling
af regionens opgavel gsning. Der er sdledes mulighed for at gennemfare en studietur. Destinationen for
turen skal tilfere udvalget afgerende viden og inspiration i forhold til det videre arbejde, viden og
inspiration, der ikke kan opnas igennem besgg indenfor naaromradet, eller ved at besage en mere
gkonomisk fordelagtig destination.

Safremt et udvalg gnsker at planlasgge en studietur, skal dette forelasgges regionsradet, som traeffer

bed utning herom. Forelaeggel sen skal indeholde forslag til program for turen, et specificeret
budgetforslag, fordag til embedsmandsdeltagel se og en begrundelse for, hvordan studieturen kan bidrage
til udviklingen af Region Hovedstadens opgavel gsning.

Det er muligt at arrangere fadlesturer for flere udvalg med sammenfaldende interesser. Deltagere kan ikke
ledsages pa studieturer. Deltagere skal deltage i hele studieturens program. Safremt en deltager ansker
tidligere udrejse eller senere hjemrejse end det | programmet fastsatte, er dette muligt. Alle merudgifter i
den forbindelse afholdes af deltageren selv. Efter afslutningen af studieturen udarbejdes rapport og
regnskab. Disse offentliggeres, efter forelasggel se for Regionsradet, pa regionens hjemmeside.

For hvert af de stdende udvalg, inkl. forretningsudvalget, kan der afholdes studieturer for et samlet bel gb
af 15.000 kr. pr. medlem. Der kan alene arrangeres studieturer inden for Europa.

Fordag til studietur til Hamborg

Administrationen har udarbejdet et kort oplagg pa en studietur til Hamborg med én overnatning. Pa

turen vil udvalget kunne hente inspiration til arbejdet med en lang raskke af udvalgets indsatsomrader.
Oplaggget indeholder en oversigt over mulige elementer i turen. Denne oversigt er ikke udtgmmende og
den konkrete sasmmensagning af studieturen vil bero pa, hvad der konkret viser sig muligt, nér datoen for
en evt. studietur er fastlagt:

1 Studietur til Hamborg, Tyskland kunne bl.a. rumme besgg pa
i Forskningsanlaggget DESY og MAX 1V: herunder erfaringer med anlaggget og muligheder for
samarbegjde med ESS.
i Hafencity, som et stort byudviklingsprojekt, som forener byudvikling om erhvervs og kultur.
Herunder bade det store og nye operahus og krydstogsskibsterminal.
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: Eco-friendly Highway, Hamborg har sammen med Region H vaget forgangsregion pa
udviklingen af et projekt som skal etablere en korridor fra @resund til Hamborg med gran
braandstof.

Med afgang ca. kl. 7.45 fra K gbenhavns Hovedbanegard vil udvalget kunne vaare i Hamborg ved
frokosttid. Herefter vil det veae muligt at gennemfare besgg hos de valgte virksomheder og projekter om
eftermiddagen og naeste formiddag. Hjemturen kan f.eks. planlaggges til afgang fra Hamborg ca. kl. 17.30
pa dag to med ankomst p& K @benhavns Hovedbanegéard ca. kl. 22.15. Alternativt kan der Igjes én bus til
hele turen: udrejse, hjemrejse og transport i forbindelse med det faglige program.

Administrationen har undersggt mulige datoer for to-dags turen til Hamborg ud fra kriteriet om, at
datoerne ikke ma kollidere med andre mgder i politiske udvalg, hvor medlemmer af erhvervs- og
vakstudvalget deltager. Pa den baggrund er det administrationens vurdering, at studieturen kan afholdes
enten to af dagenei perioden 16. - 18. marts 2016 eller to dage i perioden 18. - 20. mgj 2016.

Kriterier for opfyldes af studietur
Administrationen fored ar, at et kritere for afholdes af studieturen er, at mindst 5 udvalgsmediemmer kan
deltage i studieturen.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
Den samlede udgift til gennemfarelse af studieturen afholdes indenfor politikerkonto.

KOMMUNIKATION
Ingen saarskilt kommunikationsindsats planlagt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg/ Claus Bjarn Billehg

JOURNALNUMMER
14002193
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8. BESLUTNINGSSAG: FLYTNING AF LOKALITET FOR
UDVALGSM@DE DEN 19. JANUAR 2016

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE

Der er behov for at fa afklaret mulighederne for at rykke udvalgsmederne i erhvervs- og vaskstudval get,
miljg- og trafikudvalget og it- og af bureaukratiseringsudvalget den 19. januar 2016 til Kgbenhavn af
hensyn til en temadraftel se/studiebesag i/for it- og afbureaukrati seringsudval get.

INDSTILLING
Administrationen indstiller:

at erhvervs- og vakstudvalget godkender, at udvalgsmadet den 19. januar 2016 flyttes fra
Regionsgarden i Hillergd til et madel okale pa Rigshospitalet under forudszetning af, at ogsa milja- og
trafikudval get og it- og afbureaukratiseringsudval get tiltraeder beslutningen om at flytte lokationen for
udvalgsmaderne.

POLITISK BEHANDLING
Godkendt.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.

SAGSFREMSTILLING

It- og afbureaukratiseringsudvalget gnsker at afholde udvalgsmeadet den 19. januar 2016 i Kgbenhavn. Da
it- og afbureaukratiseringsudvalget ligger i madeblok med miljz- og trafikudval get og erhvervs- og
vakstudvalget vil det vaae en forudssgning for flytning af madet, at alle tre udvalget kan tilslutte sig
andringen i madeplanen. Desuden forudsadter en aandring af lokalitet for udvalgsmaderne efter
fastlagggel se af madeplanen enstemmigt vedtagel se.

Séfremt ale tre udvalg i madeblokken kan tiltraade beslutningen om at flytte maderne til K gbenhavn, vil
administrationen justere mgdei ndkal del serne for udvalgene.

Hvis fordaget ikke kan vedtages enstemmigt i alle tre udvalg, vil maderne blev afholdt pa Regionsgarden
i Hillerad.

OKONOMISKE KONSEKVENSER
En tiltraadel se af indstillingen indebagrer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

KOMMUNIKATION
Ingen saarskilt kommunikationsindsats planlagt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
Sagen behandles parallelt i miljg- og trafikudvalget og it- og af bureaukrati seringsudvalget den 6. oktober
2015.

DIREKT@RPATEGNING
Hjalte Aaberg / Claus Bjarn Billehgj

JOURNALNUMMER
14002193
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9. EVENTUELT

EVENTUELT
Formanden oplyste om fadles temadraftel se om letbanen med milja- og trafikudvalget pa nasste made

den 3. november 2015.

Marianne Stendell (A), Hans Toft (C) og Lene Kaspersen (C) deltog ikke i sagens behandling.
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BESLUTNINGER

MODETIDSPUNKT

06-10-2015 14:30

M@DESTED

M @del okale pa regionsgarden H6 + H7

MEDLEMMER

Finn Rudaizky
Lars Gaardhgj
Marianne Stendell
Erik R. Gregersen
Hans Toft

Lene Kaspersen
Carsten Scheibye
Per Roswall
Marianne Frederik

Udvalgsmediem
Formand
Udvalgsmediem
Udvalgsmediem
Naestformand
Udvalgsmediem
Udvalgsmediem
Udvalgsmediem
Udvalgsmediem

Deltog
Deltog
Afbud
Deltog
Afbud
Afbud
Deltog
Deltog
Deltog

Erhvervs- og vakstudvalget - meddel el ser
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INDHOLDSLISTE

1. Meddelelser - Rullende dagsorden for erhvervs- og vakstudval gets kommende mader
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1. MEDDELELSER - RULLENDE DAGSORDEN FOR ERHVERVS- OG
VAKSTUDVALGETS KOMMENDE M@DER

MEDDELELSER

Rullende dagsorden for emner til erhvervs- og vaskstudval gets kommende mader er vedlagt som bilag.
Den rullende dagsorden er forel@big, og der kan opsta behov for udskydelse af emner eller supplering
med ekstra punkter, hvilket vurderes |gbende af administrationen.

JOURNALNUMMER
14002193

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Rullende dagsorden 06-10-2015
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Punk
Bilag

-Jraddion

Hovedstaden

Telefon

NOTAT Direkte
Fax

Web

Organiering af Greater Copenhagen

Bestyrelsen

Formal: Bestyrelsen er det besluttende politiske forum, hvis opgave er at skabe veekst
0g arbejdspladser i regionen.

Kreds: Bestyrelsen bestar af 9 folkevalgte politikere fra regionerne og kommunerne i
Hovedstaden og Sjzlland. Der er en aben invitation til de skanske kommuner og regi-
on om at deltage i Greater Copenhagen pa ligevardige vilkar, dvs. 9 repraesentanter i
bestyrelsen.

Yderligere information: Bestyrelsen kan oprette og nedlaegge politiske ad hoc arbejds-
grupper efter behov for at lgse en specifik udfordring/opgave. Ad hoc udvalgene
sammensattes af ledende politikere fra kommuner og regioner med specifik viden om
det pageeldende tema.

Styregruppe

Formal: Den administrative styregruppe betjener bestyrelsen og sikrer, at medlemsor-
ganisationerne eksekverer de beslutninger, som bestyrelsen traffer.

Kreds: Styregruppen bestar af 9 embedsmand pa direktgrniveau, som svarer til repree-
sentationen i bestyrelsen. Der er en aben invitation til de skanske kommuner og region
om at deltage i Greater Copenhagen pa ligeveerdige vilkar, dvs. 9 repraesentanter i sty-
regruppen.

Koordinationsgruppe

Formal: Koordinationsgruppen betjener styregruppen og bestyrelsen. Koordinations-
gruppen sikrer fremdrift i de vedtagne projekter og bidrager til forankring af indsat-
serne i medlemsorganisationerne.

Kreds: Koordinationsgruppen bestar af medarbejdere fra organisationerne repraesente-
ret i bestyrelsen.

Greater Copenhagen & Skane Committee

Der foregar forhandlinger med de skanske kommuner og region om etablering af en
feelles organisation kaldet The Greater Copenhagen & Skane Committee og herunder
vedtegter og budget for organisationen. @resundskomiteen skal pa to mgder den 19.
oktober og 4. november vedtage, om @resundskomiteen skal omdannes til The Greater
Copenhagen & Skane Committee, eller om @resundskomiteen skal oplgses.

Hvis der kan opnas enighed blandt parterne om The Greater Copenhagen & Skane
Committee, vil organisationen udvides med 9 skanske medlemmer. Der etableres et
mindre sekretariat med en sekretariatsleder og fa medarbejdere med huse i Ngrregade i
Kgbenhavn. Sekretariatet vil fa til opgave at handtere det praktiske omkring komitéens
mgader, afholdelse af mindst én konference arligt samt gkonomistyring af komitéens
midler mv.

Mgade i Erhvervs- og vaekstudvalget d. 06-10-2015

= Droftelsessag: Greater Copenhagen - muligheder og udfordringer

Center for Regional Udvikling

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

38 66 50 00
38665566

38 66 58 50
www.regionh.dk

Ref.: Anette Prilow

Dato: 29. september 2015
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Punkt nr. 1 - Drgftelsessag: Greater Copenhagen - muligheder og udfordringer

Gt'edt &' copenhagen

Hvilke udfordringer star dansk erhvervsliv og den danske arbejdsstyrke
overfor?

= Produktivitet og nyteknologi
= Stort omkostningstryk
= Internationalisering

= Kvalificeret arbejdskraft — hvorfra?

UAINSIS

MBHYE B hvervs- og veekstudvalget d. 06-10-2015



Punkt nr. 1 - Drgftelsessag: Greater Copenhagen - muligheder og udfordringer

G °edt &' copenhagen

Hvordan kan Greater Copenhagen understgtte erhvervsudviklingen og
sikring af kompetent arbejdskraft i hele metropolregionen?

Branding — global kontekst

Fremme vidensformidlingen fra nationale og international forsknings-
og videninstitutioner tilvirksomhederne

Forenkle erhvervsfremmesystemet og erhvervsservicen
Offentlig transport/pendling —en model for hele metropolen

Styrke CPH’s internationale position

UAINSIS

MBHYE B hvervs- og veekstudvalget d. 06-10-2015



Punkt nr. 1 - Drgftelsessag: Greater Copenhagen - muligheder og udfordringer

G °edt et dopenhagen

Forventninger til Greater Copenhagen samarbejdet?

Lgsningsorienteret

Ophaeve politiske og administrative graenser

Inddrage erhvervslivet i kompetente organer
Forenkle — fremfor "knopskydning”/bureaukratisering

Funktionel metropol

UAINSIS

MBHYE B hvervs- og veekstudvalget d. 06-10-2015
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[/[Ekspansive vidensmiljger

- et politisk og strategisk indsatsomrade i
Region Hovedstaden

//Claus Bjgrn Billehgj, direktgr regional udvikling
Erhvervs- og Veekstudvalget den 6. oktober 2015
Sundhedsudvalget den 24. november 2015



Punkt nr. 2 - Drgftelsessag: Politikforberedende drgftelse af
sundhedsforskningsomradet
Bilag 1 - Side -2 af 14

REVUS og Sund Vaekst

Sund vakst

Greater Copenhagen har i dag en international styrkeposition inden for sund veekst.
Der er et effektivt offentligt sundhedsvaesen baseret pa fri og lige adgang for alle, en
international st lknyttet ernvervsklynge, som skaber vaekst og arbejdspladse _
pé regionens hospitaler og universiteter, som danner grundlag for bade udvikling af Vision

. . Al e GRS W S o i - o P Gren og Innovativ
nye behandlinger, produkter og virksomheder. Styrkepositionen bygger pa en staerk ‘ i -
tradition for samarbejde mellem offentlige hospitaler og tilbud, virksomheder og hoj veskst og

. . . . livskvalitet
vidensinstitutioner.

Men styrkepositionen er udfordret. Det offentlige sundhedsvaessen er under pres for
at levere hgjere produktivite

dig ser vi, at andre lande og storbymetropoler satser store summer pé forskning og
tiltreekning af talenter, virksomheder og investeringer. Derudover

satsninger pa en rz
inden for sund vaekst.
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Derfor forskning

» Sikrer en fagligt orienteret kultur i klinikken
* Driver den faglige udvikling og sikrer evidens for hvad vi gar

- Sikrer hgjeste kvalitet af bade nutidens og fremtidens
behandling

« Understgatter rekruttering af velkvalificeret personale —
nationalt som internationalt

» Understgtter sund vaekst, investeringer og jobskabelse |
Greater Copenhagen

* Giver et synligt brand internationalt
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Forskning - en politisk prioritet siden 2007

 Forskningspolitik 2007 — skabte det regionale fundament!

» "Region Hovedstaden skal udfare forskning i verdensklasse inden for prioriterede
omrader til gleede for den enkelte borger, sundhedsveesenet og samfundet."

 Forskningspolitik 2020 (fra 2012) — udviklede rammerne!

"I Region Hovedstaden er en anerkendt og synlig sundhedsforskning af hgj
international kvalitet i teet samspil med Klinik, erhvervsliv, universiteter og relevante
uddannelsesinstitutioner et vaesentligt grundlag for et effektivt og fremtidssikret
sundhedsveesen, der generelt tilbyder sundhedsydelser af hgj kvalitet og pa
udvalgte omrader pa hgit internationalt niveau."

* Fokus og Forenkling — mere af den veerdiskabende forskning!

* "Hovedstaden er den grgnne og innovative metropol med hgj veekst og livskvalitet,
samt et sammenhaengende sundhedsvaesen pa internationalt topniveau

« Politisk malseetning: Ekspansive vidensmiljger

- Strategisk indsatsomrade: Forskning og Samarbejde"
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Fakta

* Der blev forsket for i alt godt 2 mia. kr. i 2013
» Der var over 4.000 aktive hel- og deltidsforskere
* 1 2013 blev der publiceret omkring 3.600 videnskabelige publikationer

- Regionen havde i 2013 i alt 45 afdelinger pa et hgijt forskningsniveau, heraf har
19 modtaget regionsradets Global Excellence pris

* Regionen havde i 2013 7 udstedte patenter, 4 licensaftaler, 750 F&U-aftaler

2,5

Antal videnskabelige

. publikationer i 2014
— Forsknings

2
/ midler total foen
1,5 (mia. kr.) =000
/ 4000

1

/ |000

0,5 Data for 2000 1
2014 er 1000
0 forelgbige, 0

DTU KU samlet RegH

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Styrket fundraising -
for flere eksterne forskningsmidler

Politisk malsaetning om ekspansive vidensmiljger

* Kongeindikator: Hiemtagne eksterne midler fra offentlige og
private parter

* @ge andel af eksterne midler og tiltreekke flere (Horizon 2020,
Innovationsfonden, gvrige EU-programmer, private fonde mv.)

« Styrket forskningsstgtte regionalt og lokalt

* Regional koncernfeelles fundraising enhed fremmer og statter starre
ansggninger til nationale og internationale fonde og programmer

« creoDK, understgatter synlighed i forhold til EU-programmer og bevillinger

«  Styrket regional og lokal administration af eksterne forskningsmidler og
midler fra private virksomheder til kliniske forsgg
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lgangvaerende indsatser og initiativer

- Strategisk indsatsomrade og regionale alliancer
* Flere eksterne midler — bl.a. flere EU-midler
« Statte til forskning - fx via forskningsfonden
« Partnerskaber med universiteter
» Styrket samspil med erhvervslivet
« Strategiske aftaler
*  NEXT — tiltraeekning af tidlig fase kliniske forsgg
- Enindgang til medico og pharma
» Styrket infrastruktur for forskning
* Feelles frysehus og biobank
« IT til forskningsdata og overblik over forskning (Pure)
- Strategiske udviklingssatsninger pa sigt
* Big Data & Personalized Medicine
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Region Hovedstadens Forskningsfond

» Fonden har frem til 2015 arligt uddelt 25 mio. kr. til forskningsprojekter
forankret i regionen. | 2016 uddeles 22,5 mio. kr. med en yderligere
reduktion af fondens midler i 2017 og frem.

* | perioden 2009-2015 er i alt 146 forskningsprojekter blevet tilgodeset.
« Fondens bedgmmelsesudvalg bestar af aktive forskere fra regionen.

«  Bedgmmelsesudvalget indstiller til Koncerndirektionen, som tager den
endelige beslutning om tildeling.

« Forskningsfondens midler uddeles til understgttelse af regionens
strategiske mal.
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Partnerskaber

Vi skal at sikre feelles/ensartede infrastrukturer, rammer og standard-aftaler i
samarbejdet med eksterne parter.

Bilaterale satsninger:

* Professorplan og samarbejde om Institut for Klinisk Medicin (KU Sund)
* Delestillingsaftaler med DTU og Metropol

« Strategiske aftaler med Novartis, MSD og GSK

Feelles stgrre satsninger:

* Copenhagen Health Innovation: nye uddannelser og entrepreneurship (DTU, KU,
CBS, Kgbenhavns Kommune)

« Copenhagen Spin Out: flere opstartsvirksomheder (KU, DTU, Novo Seed, Accelerace,
Lif, Dansk Biotek)

« CACHET: Forskning i ny sundhedsteknologi (KU, DTU, Kgbenhavns Kommune)

« Innolife, EU Knowledge and Innovation Community (bl.a. KU, Novo Nordisk og
internationale aktgrer fra hele Europa)
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En indgang til kliniske forsgg og innovation
iInden for pharma, biotek og medico

Formal

Brobygger: En indgang til konkrete samarbejder mellem industrien og regionens
hospitaler/virksomheder

Vejlede og radgive indenfor udvikling og test af medico-udstyr bade in-hopisé o
eksternt med virksomheder

Sikre nem adgang til test og udvikling af nye Igsninger og behandlinger

|dentificere potentielle samarbejdspartnere til specifikke kliniske forsgg -
optimere feasibilityprocessen

Via

Klinik gearet til Offentlig intelligent efterspgrgsel

Teet kobling til NEXT partnerskab om kliniske forsgg og kliniske miljge
forskningsenheder pa hospitaler

'Booste’ antallet af afpravninger og kliniske forsgg i samspil med industrien
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Feelles frysehus og sammenhangende
biobankstruktur

Formal

Skabe beaeredygtige fysiske rammer for samling af frysere med vaevsprgver med
reduktion af CO2 til fglge

Sikre en effektiv udnyttelse og synlighed af regionens kliniske data og
vaevspragver/biobanker

Understgttet af IT-system og stattefunktion, der ogsa sikrer sammenhaeng med
nationale biobanker

Via
Forprojekt i 2015 for valg af model — frem mod en budgetbeslutning i 2016

Nem adgang for regionens forskere til data til brug i ny forskning og kliniske
forsag

Understgtte/styrke samarbejde med andre forskningsinstitutioner og industrien
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Strategiske udfordringer

* Megen international anerkendt forskning, men den nyttigggres ikke tilstraekkeligt

- Det er sveert at std sammen og tiltraekke de helt store forskningsmidler (bade
store ansggninger og feelles kliniske trials for eksterne parter)

 Forskningen koordineres ikke tilstraekkeligt i forhold til patienternes/klinikkens
behov, fordi udvikling og prioritering af forskningsportefgljen ikke er forankret i
linjeledelsen

- Implementering af egne og andres forskningsresultater pa tveers af
organisationen utilstraekkelig

- | forhold til internationale benchmark omrader star Greater Copenhagen ikke
steerkt nok

=> Der er en sense of urgency pa hospitalerne omkring disse
udfordringer!
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Konklusioner fra ” Strategisk
forskningsledelse”

Vi skal op i et "hgjere strategisk 6 Must-Win Battles er formuleret.

gear Vi skal:

- For at hjemtage et starre potentiale 1. Synliggare forskningen og skabe et overblik

(starre afkast af investeringen) over den
« For at sikre tilstreekkelig kvalitet i 2. Skabe én forskningsorganisation
fremtidens patientbehandling 3. Udvikle en governancemodel, der sikrer
* For at veere konkurrencedygtige i ngdvendige portefaljeprioriteringer

forhold til den internationale , . :
udvikling — internationale benchmark 4. Styrke implementeringen af forskningen —

organisationer arbejder allerede kraftigt!
meget malrettet og strategisk 5. Skabe klarere karrierevej for forskere — og
understgtte den bedre

6. Skabe én feelles professionel og
serviceorienteret infrastruktur
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Centrale spgrgsmal til dragftelse

- Skal vi teettere pa KU og DTU i forhold til faelles forskningsinfrastruktur
— og hvordan skal vi det?

* Hvad med CBS og professionshgjskolerne, skal vi have flere delestillinger og
forskningssamarbejder?

» Balancen mellem en koncernfeelles forskningsorganisationen og en lokal
organisation, herunder forskningsstrategier og stgttefunktioner pa de enkelte
hospitaler
- hvordan sikrer vi den?

- Skal vi identificere og prioritere strategiske indsatsomrader
- og hvordan: maske via samspil mellem hospitaler og universiteter — det kunne
fx veere om diabetes, onkologi, forebyggelse, rehabilitering mv.?




Punk = Orienteringssag: Arbejdet med Interregmidler
Bllag 'R@‘g?on Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

NOTAT Telefon +45 38 66 50 00

Web www.regionh.dk

Dato: 25. september 2015

Organisering af INTERREG-5A @resund-Kattegat-Skagerrak (JKS) 2014-2020

INTERREG-5A-programmet JKS er et dansk-svensk-norsk program til fremme af
greenseoverskridende initiativer pa tveers af de tre lande. Programmet er finansieret af
den Europziske Regionale Udviklingsfond. Kortet nedenunder viser programmets
geografi samt opdelingen af programmet i to delomrader (@resund samt Kattegat-
Skagerrak).

Skéne
AP ow)

Ry ! 2 7
. -Region Sjselland i Bomholm
=< d I

£387%

Programmets administrative setup

Programmet administreres af et programsekretariat og en forvaltningsmyndighed. Se-
kretariatet bestar af to afdelinger — en for Kattegat-Skagerrak-delprogrammet i Ggte-
borg og en for @resunds-delprogrammet i Kgbenhavn. Afdelingen i Kgbenhavn er fy-

Mgade i Erhvervs- og vaekstudvalget d. 06-10-2015
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sisk knyttet til @resundskomitéen, men ansvaret for medarbejderne ligger hos den
svenske styrelse Tilvaxtverket (svarende til Erhvervsstyrelsen). Interreg-sekretariatet
varetager de daglige opgaver i programmet, som fx radgivning af projektansggere,
projektvejledning, kommunikation og betjening af programmets tre politiske udvalg.

Tilvaxtverket med bopel i Malmo varetager opgaven som programmets forvaltnings-
myndighed. Forvaltningsmyndigheden har til opgave at monitorere Interreg-
programmets fremskridt og er gkonomisk ansvarligt for bade programmet og regn-
skabsmeessig kontrol af de enkelte projekter. Forvaltningsmyndigheden varetager der-
udover alle opgaver i forhold til afrapportering til Europa-Kommissionen.

De deltagende regioner i programmet betaler for driften af sekretariatet og forvalt-
ningsmyndigheden (herunder Region Hovedstaden med 183.000 euro per ar).

Programmet styres af i alt tre politiske styregrupper, som bl.a. traeffer beslutning om,
hvilke projekter der skal have statte: En for hele @KS-programmet (Overvagningsko-
mité), som kan bevilge projekter der deekker hele @KS-geografien, og en styrekomité-
en for hvert delprogram. Region Hovedstaden er reprasenteret i bade overvagnings-
komitéen (Erik R. Gregersen) og i styrekomitéen for delprogrammet @resund (Lars
Gaardhgj) med et medlem i hver.

Side 2

Mgade i Erhvervs- og vaekstudvalget d. 06-10-2015



Punk - Orienteringssag: Uddeling af Global Excellence prisen 2015
Bllag _mg:ion Center for Regional
Hovedstaden Udvikling
Enheden for Forskning og
Innovation
Region Hovedstad
BILAG 1 v
Ole Maalges Vej 3
Til: Mgade i Erhvervs- og veekstudvalget den 6. oktober 2015 2200 Kabenhavn N

Orienteringssag: Global Excellence 2015 prisoverrakkelse

Dato: 28. august 2015

2015 vindere og genudnavnelser af Global Excellence

I 2015 har faglgende faglige miljger modtaget Global Excellence udmaerkelsen:

Nye vindere i 2015:
e Center for Medicinsk Parasitologi (CMP), Kgbenhavns Universitet og Rigs-
hospitalet
e Copenhagen Center for Arthritis Research (COPECARE), Rigshospitalet -
Glostrup

2010 vindere der grundet udskydelse har opnaet genudnavnelse i 2015:
o Copenhagen HIV Programme (CHIP), Centre for Health and Infectious Disease
Research & PERSIMUNE, Rigshospitalet

¢ Lungemedicinsk Sektion, Amager og Hvidovre Hospital

2011 vindere der har opnaet genudnaevnelse i 2015:
o Institut for Sports Medicin, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

¢ Hjerteafdelingen, Herlev og Gentofte Hospital

o Klinisk Biokemisk Afdeling og Copenhagen General Population Study, Herlev
og Gentofte Hospital

o Dansk Multipel Sclerose Center, Rigshospitalet

e DTU-Nanotech, Institut for Mikro - og Nanoteknologi, Danmarks Tekniske
Universitet

Mgade i Erhvervs- og vaekstudvalget d. 06-10-2015
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Bilag

- Orienteringssag: Uddeling af Global Excellence prisen 2015

_mgion Center for Regional
Hovedstaden Udvikling

Enheden for Forskning og

Innovation
B”_AG 2 Region Hovedstaden
c/o COBIS
. Ole Maalges Vej 3
Til: Magde i Erhvervs- og vaekstudvalget den 6. oktober 2015 2200 Kgbenhavn N

Orienteringssag: Global Excellence 2015 prisoverrakkelse

Dato: 28. august 2015

Indehavere af Global Excellence udmeaerkelsen 2015

2010 vindere:

Klinik for Klinisk Fysiologi, Nuklearmedicin og PET, Rigshospitalet [genudnavnt i 2014]
Radioterapiklinikken, Rigshospitalet [genudnavnt i 2014]
Afdeling for Veekst og Reproduktion, Rigshospitalet [genudnavnt i 2014]
Dansk Hovedpinecenter, Glostrup Hospital [genudnavnt i 2014]
Gynakologisk Klinik, Rigshospitalet [genudnavnt i 2014]
Nationalt Videnscenter for Demens, Rigshospitalet [genudnavnt i 2014]
Dansk Allergicenter, Gentofte Hospital [genudnavnt i 2014]
Copenhagen HIV Programme, Kgbenhavns Universitet og Rigshospitalet [genudnavnt i 2015]
Lungemedicinsk Sektion, Hvidovre Hospital [genudnavnt i 2015]

Forskningsenhed for Aldringens Molekylare Neurobiologi, Center for Sund Aldring, Kebenhavns Universitet
[ikke genudnavnt]

2011 vindere:

Center for Hjerte- og Karsygdomme, Gentofte Hospital [genudnavnt i 2015]
Dansk Multipel Sclerose Center, Rigshospitalet [genudnavnt i 2015]
Institut for Idraetsmedicin, Bispebjerg Hospital [genudnavnt i 2015]
Institut for Mikro- og Nanoteknologi, Danmarks Tekniske Universitet [genudnavnt i 2015]
Klinisk Biokemisk Afdeling, Herlev Hospital [genudnavnt i 2015]

2012 vindere:

Enhed for Kirurgisk Patofysiologi, Rigshospitalet

Haematologisk Klinik, Rigshospitalet

Kardiologisk afdeling, Hjertemedicinsk Klinik, Iskeemisk team Unit, Rigshospitalet
Onkologisk Klinik, Rigshospitalet

Psykiatrisk Forskningsenhed og OPUS, Region Hovedstadens Psykiatri

2013 vindere:
Center for Cancer Immun Terapi, Herlev Hospital
Center for Padiatrisk Onkologi og haeematopoietisk Stamcelle Transplantation, Rigshospitalet

2014 vindere:

Center for Diabetesforskning, Gentofte Hospital

Danish Research Centre for Magnetic Resonance (DRCMR), Hvidovre Hospital
2015 vindere:

Center for Medicinsk Parasitologi (CMP), Kgbenhavns Universitet og Rigshospitalet
Copenhagen Center for Arthritis Research (COPECARE), Rigshospitalet - Glostrup

Mgade i Erhvervs- og vaekstudvalget d. 06-10-2015
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| sundhed 2015
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Punkt nr. 6 - Orienteringssag: Uddeling af Global Excellence prisen 2015

orskning skal sikre udviklingen af vores

sundhedsvasen

Region Hovedstaden, Kgbenhavns Universitet og Danmarks Tek-
niske Universitet har hvert ar siden 2010 uddelt prisen "Global
Excellence - i Sundhed”. Regionsradet i Region Hovedstaden har
valgt at bevillige prisen for at synligggre og anerkende staerke
forsknings- og behandlingsmiljoer pd regionens hospitaler og
universiteter. Prisen uddeles til dem, som udferer forskning i ver-
densklasse, der omsattes til konkurrencedygtige produkter og ny
banebrydende udredning og behandling til gavn for borgerne.

Der er hidtil udnavnt i alt 24 Global Excellence vindere, der alle
er internationalt forende og udger sterke, faglige miljper med
dygtige og meget engagerede medarbejdere.

De prisvindende miljpers flotte praestationer ger, at vi kan til-
treekke udenlandske talenter og fremme internationale samar-
bejder om forskning og udvikling af nye behandlinger og in-
novative lgsninger. Det bidrager til, at vi kan styrke, udvikle og
effektivisere vores sundhedsvesen.

Region Hovedstaden har i dag en international styrkeposition in-
den for sund vaekst - og vi skal vaere endnu bedre til det, vi er gode
til. Det gor vi bl.a. via Greater Copenhagen-samarbejdet. Visionen
er at skabe en region med oget vaekst og hgj livskvalitet, sd vi star
steerkere i konkurrencen med verdens fgrende metropoler.

I samarbejdet Copenhagen Science Region har vi veret med til
at skabe en felles strategisk platform, der skal markere os som
internationalt knudepunkt inden for sund vakst.

Jeg mener, at en felles satsning som fx Global Excellence - og
samarbejde pa tveers af regioner og landegreenser med et oget
samspil mellem forskere, erhvervsliv og offentlige parter - er af-
gorende for at skabe arbejdspladser, vakst og et sundhedsvasen
pd internationalt niveau, der fortsat kan levere behandling af
hgj kvalitet til borgerne i hele Danmark.

I ar har vi igen udnevnt to Global Excellence-vindere. Vinderne
markerer sig bdde herhjemme og internationalt med forsknings-
resultater, der kommer borgerne til gavn.

Pa de neste sider kan du leese om de udvalgte vindere, som nu
kan loftes yderligere af den medfelgende bevilling pa 1,5 mio. kr.

Vi ser fra regionsradet frem til, at vinderne vil veere med til at
markere Region Hovedstaden som en region med staerke forsk-
nings- og behandlingsmiljoer - og dermed satte fokus pa den
fortsatte udvikling af sundhedsvaesenet.

Med venlig hilsen
Sophie Haestorp Andersen

S%pu zfmr‘-?b Q(A
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“It is essential that high quality research in
Healthcare reaches society. For this it is im-
portant that high quality research is conduct-
ed, that it is translated into the clinic, that it
is presented at universities, at conferences,
in the world literature and that the methods
are transferred to companies. The Global
Excellence initiative of the Capital Region of
Denmark stimulates all these aspects and |
am proud to be on the international selection
team for the Global Excellence winner.”

Antonius van der Steen
Professor, Erasmus University Medical Centre,
Rotterdam, Holland.
Medlem af Global Excellence
bedgmmelsesudvalg 2015
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De modtager en Global Excellence pris 2015

6 Center for Medicinsk Parasitologi, Rigshospitalet og Kgbenhavns Universitet

10 Copenhagen Center for Arthritis Research, Rigshospitalet - Glostrup
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Center for Medicinsk Parasitologis (CMP) arbejde bidrager til farste

afgerende skridt i retningen mod at forebygge en af verdens starste
dreebere.

Pa billedet ses professor ved Kgbenhavns Universitet og Rigshos-
pitalet Lars Hviid

Teet pa verdens forste
effektive malariavaccine

P& Center for Medicinsk Parasitologi starter man - som de forste i verden - senere i
ar en Klinisk afprgvning af en malariavaccine malrettet gravide kvinder. Det kan vaere
det fgrste skridt i retningen af en effektiv forebyggelse af malaria - og dermed en
lgsning pa et af verdens mest omfattende sundhedsproblemer.

Mgade i Erhvervs- og vaekstudvalget d. 06-10-2015



Hvilken betydning har jeres arbejde - og for hvilke patientgrupper?
Man anslar, at malaria hvert ar dreeber mellem 500.000 og
750.000 mennesker pa verdensplan - og maske er det reelle tal
endda hgjere. Ni ud af ti af de patienter, som dor af sygdommen,
er bern under fem ar. Sygdommen er en klassisk fattigdomssyg-
dom og rammer derfor hardest i Afrika, men den er ogsa udbredt
i Asien, hvor risikoen dog generelt er mindre og patienterne ofte
mere velbehandlede.

Pa grund af det enorme dedstal har ethvert forebyggende tiltag
saledes potentialet til at redde mange tusinder menneskeliv pa
arsbasis. Lykkes vi med at udvikle en effektiv vaccine mod ma-
laria, vil det vaere et kempestort skridt i retningen mod at lgse
et af verdens mest presserende sundhedsproblemer. Dermed vil
det pge den globale sundhed.

Hvordan arbejder | - og hvem samarbejder | med?

Vi udferer bade grundforskning pa laboratorier i Danmark og
klinisk forskning pa vores feltstationer i en rekke afrikanske
lande. Der deltager vi i diagnosticering, behandling og overvag-
ning af malaria, ligesom vi arbejder med udvikling og afprov-
ning af malariavacciner.

CMP anerkendes internationalt som et af verdens forende mala-
riaforskningscentre. Det har vi ikke mindst opnaet via vores sto-
re verdensomspandende forskningsnetvaerk. Vi arbejder aktivt
med uddannelse og kapacitetsopbygning pa vores udenlandske
feltstationer - og har helt konsekvent tilknyttet lokale ph.d-stu-
derende pa de forskningsprojekter, vi udferer pa feltstationerne.
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Kan du fremhave enkelte store resultater fra centeret de
senere ar?

I CMP undersgger vi malarias basale sygdomsmekanismer, ek-
sempelvis hvordan kroppen opbygger immunitet over for syg-
dommen. Det er bl.a. lykkedes os at bestemme det molekyle, som
malariaparasitterne benytter til at seette sig fast i moderkagen
hos gravide kvinder. Den nye viden har vi brugt til at udvikle en
meget lovende malariavaccine malrettet gravide kvinder. Vacci-
nen skal afpreves klinisk senere i 2015 i Tyskland og Benin. Vi
har flere tilsvarende fremskridt med hensyn til alvorlig malaria
hos smabern i stoebeskeen.

Hvilke fremtidsperspektiver er der i jeres arbejde?

Forst og fremmest haber og tror vi, at vaccinen til gravide kvin-
der viser sig at vaere effektiv. Det vil i givet fald veere verdens
forste effektive malariavaccine, og den vil kunne bruges som af-
set til at udvikle nye vacciner malrettet andre typer af malaria.
Dermed vil vi have taget et meget stort skridt i retningen mod at
Ipse et stort globalt sundhedsproblem.

Samtidig kan vores basale fund i malariaforskningen ogsa
vise sig nyttig til at udvikle nye strategier i diagnosticering og
behandling af andre sygdomstyper, som er mere aktuelle i det
danske samfund. Saledes kan vores viden om, hvordan malaria-
parasitterne vokser fast i moderkagen, vise sig yderst relevant
for kreeftforskningen. Malaria-sygdommens péavirkning af stof-
skiftet og erneringstilstanden kan ogsa vare af stor veerdi for
diabetesforskningen.
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Derfor far de prisen

Center for Medicinsk Parasitologi (CMP) fokuserer pa forskning og in-
novation inden for malaria. Mens det arbejde primeert er rettet mod
sundhedsproblemer for seerligt udsatte og ressourcesvage menne-
sker i gvrige dele af verden, har CMP’s arbejde ogsa veeret grundlag for
en ny tilgang til vaccinationer og tiltag mod sygdomme som cancer og
diabetes, der er seerligt aktuelle i det danske samfund.

Tilgangen i centeret er dog i hgj grad international. De har opnaet en in-
ternational gennemslagskraft og er globalt set et ledende videncenter
inden for malariaforskning. Som eksempel pa et af centerets resulta-
ter pa internationalt topklasseniveau, som kontinuerligt omsaettes til
direkte gavn for patienterne, kan navnes verdens farste kliniske af-
prgvning af en vaccine, der skal beskytte kvinder mod malaria under
graviditeten.

Bedgmmelsesudvalget bemaerker netop ogsa CMP’s internationale
aspekt. Det bevirker, at de daekker langt flere patienter end den totale
danske population. Samtidig peger bedemmelsesudvalget pa det ex-
cellente arbejde, CMP udferer i Danmark, men som raekker langt ud
over landets greenser. Det gor, at bedgmmelsesudvalget ser CMP’s
bidrag til forskning som verdensfgrende og veekstskabende.

CMP scorer hgjt pa alle kriterier og bedemmelsesudvalget er enige om,
at CMP hgrer til blandt de faglige miljger pa regionens hospitaler og uni-
versiteter, hvis indsats befinder sig i den absolutte elite. Det gaelder
blandt andet i forhold til at tage ny viden og nye behandlingsformer i
brug. Samtidig er de ogsa i stand til at tiltraekke international bevagen-
hed og arbejdskraft til regionen.

Fakta

Center for Medicinsk Parasitologi (Centre for Medical Parasitology) er et
samarbejde mellem Rigshospitalet og Kebenhavns Universitet. Cente-
ret har omkring 75 medarbejdere, der er fordelt pa en reekke fagomra-
der: Biologer, lseger, biokemikere, ingenigrer, humanbiologer og biome-
dicinere.

Kontaktperson: Professor ved Kgbenhavns Universitet og CMP Lars
Hviid, lars.hviid@regionh.dk.
Yderligere info: www.cmp.ku.dk, www.regionh.dk/globalexcellence


http://cmp.ku.dk/
http://cmp.ku.dk/
mailto:lars.hviid%40regionh.dk?subject=
https://www.regionh.dk/globalexcellence
mailto:lars.hviid%40regionh.dk?subject=Global%20Excellence
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Copenhagen Center for Arthritis Research bidrager til at age
livskvaliteten betragteligt for en udsat patientgruppe.

P& billedet ses professor ved Kgbenhavns Universitet og Rigshos-
pitalet - Glostrup Mikkel @stergaard

Dget livskvalitet
til gigtpatienter

Copenhagen Center for Arthritis Research (COPECARE) forsker i kroniske inflammato-
riske ledsygdomme. Centeret har veeret med til at sikre, at det i dag er muligt at diag-
nosticere sygdommene tidligere i forlgbet - og behandle mere effektivt - s& man gger
patienternes prognose og livskvalitet, forklarer professor ved Kgbenhavns Universitet
0og COPECARE Mikkel @stergaard.
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Hvilken betydning har jeres arbejde - og for hvilke patientgrupper?
Cirka 3 procent af den danske befolkning lider af inflammato-
riske - eller betendelseslignende - ledlidelser, enten leddegigt,
hvirvelspjlegigt eller psoriasisgigt. Sygdommene har store kon-
sekvenser for den enkelte patient i form af kroniske smerter,
funktionsnedsattelse og aget dodelighed. Den ggede dedelighed
kommer sig af, at den permanente betendelsestilstand i krop-
pen giver gget risiko for serligt hjertekarsygdomme og visse ty-
per af kreft.

Vores forskning i COPECARE har varet med til at forbedre be-
handlingen af disse gigtsygdomme. Selvom vi stadig ikke er i
stand til at helbrede folk med inflammatoriske ledlidelser, sa er
forskningen hele tiden medvirkende til, at vi kan forbedre lang-
tidsprognoserne, mindske smerter og treethed - og pa den made
oge livskvaliteten for patienterne.

Hvordan arbejder | - og hvem samarbejder | med?

Alle forskerne i COPECARE er i kontakt med patienter dagligt
eller ugentligt. Det betyder, at vi har et konstant fokus pa pa-
tienterne og effekten af vores nye behandlingstiltag. Vi er knyt-
tet til Danmarks sterste reumatologiske afdeling, og det betyder
bl.a., at vi har let adgang til at rekruttere patienter til vores forsk-
ningsprojekter. Efterfolgende kan vi ogsa hurtigt implementere
nye behandlinger.

Samtlige reumatologiske afdelinger i Region Hovedstaden er
netop blevet fusioneret, hvilket vi venter os meget af, fordi vi har
en arelang tradition for et teet samarbejde pa tveers af hospita-
lerne i regionen. Desuden har vi et steerkt nationalt samarbejde
med andre reumatologer og et steerkt internationalt netveerk
med andre fremtreedende forskningsgrupper. Endelig arbejder
vi ogsd sammen med tilgreensende specialer, primeert billed-
diagnostiske afdelinger og klinisk biokemiske afdelinger.
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Kan du fremhaeve enkelte store resultater fra centeret de senere ar?
I 2000 blev et landsdekkende register for gigtlidelser, kaldet
DANBIO, etableret. Det har hjemme her pa centeret, og fungerer
bade som en kvalitetssikrings- og forskningsdatabase. Desuden
har vores forskning bidraget til, at man kan diagnosticere led-
degigt og hvirvelspjlegigt tidligere og mere sikkert ved hjelp
af ultralyd og MR. I samarbejde med andre reumatologiske af-
delinger har vi ogsd udfert undersogelser, der gor det muligt at
folge og behandle leddegigt og hvirvelsgjlegigt bedre end tidli-
gere. Det har betydet, at vi i dag kan tilbyde tidligere og mere
malrettet behandling.

Hvilke fremtidsperspektiver er der i jeres arbejde?

Jeg ser mange store perspektiver for fremtiden. Vi har netop ta-
get hul pa at etablere en landsdekkende biobank som supple-
ment til DANBIO-registeret. Kombinationen af landsdaekkende
patientinformationer og biologisk, inklusiv genetisk, materiale
bliver unik pa verdensplan, og vi far dermed store muligheder
for at tage betydelige skridt i retningen mod at udvikle skraed-
dersyede behandlinger til den enkelte patient. Jeg forventer
ogsa spaendende fremskridt omkring optimal brug af moderne
billedmetoder og vores viden om betydningen af @ndringer af
patienternes adfaerd, f.eks. sovnmenstre, rygestop, fysiske akti-
vitetsmenstre. Det vil kunne bidrage til at give vores patienter
mere livskvalitet.
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Derfor far de prisen

COPECARE arbejder med at forbedre diagnosticering, behandling og
pleje af patienter med gigt. Gigt er en kronisk inflammatorisk ledsyg-
dom, der kan fare til steerkt nedsat livskvalitet og oget dadelighed.
Tidlig og effektiv behandling og monitorering er den vigtigste forud-
saetning for at opna en god prognose. Det forudsaetter, at patienterne
bliver diagnosticeret tidligt.

COPECARE er verdensfgrende i diagnosticering og beskeeftiger sig
med gigt lige fra forskning til klinisk arbejde og daekker dermed hele
spektret. Det skaber et solidt grundlag for Igbende at folge op pa pa-
tienterne og evaluere ny behandling.

Et eksempel pa ét af COPECARE's resultater er, at de er i gang med at
etablere en national reumatologisk biobank. Det er muligt, da COPE-
CARE har mange patienter. Koblingen af COPECARE’s biobank til data-
basen DANBIO har innovativt potentiale og grundlaegger muligheden for
personificeret medicin til stor fordel for patienterne. COPECARE bygger
saledes bro mellem forskning og Klinisk arbejde. Globalt er de ogsa en
central spiller i forhold til videnskabelig udvikling pa omradet.

Bedgmmelsesudvalget scorer COPECARE hgijt pa alle kriterier for tilde-
ling af Global Excellence. De fremhaever iseer COPECARE’s evner inden-
for formidling og innovation. Bedgmmelsesudvalget er enige om, at
COPECARE's indsats befinder sig i den absolutte elite og er af vaesentlig
betydning, da gigt har store sociale og sociogkonomiske omkostninger.

Fakta

COPEnhagen Center for Arthritis REsearch (COPECARE) ligger pa Rigs-
hospitalet - Glostrup. Centeret ledes af professor ved Kebenhavns
Universitet og COPECARE Mikkel @stergaard, og det er knyttet til Vi-
dencenter for Reumatologi og Rygsygdomme i Glostrup. Her er der
omkring 2.000 indlagte patienter om &ret og derudover 6.150 ambu-
lante patienter.

Kontaktperson: Professor Mikkel @stergaard, mikkel.oestergaard.01@
regionh.dk eller mo@dadinet.dk
Yderligere info: www.copecare.dk, www.regionh.dk/globalexcellence


https://www.glostruphospital.dk/copecare/about-us/Pages/The-Copenhagen-Center-for-Arthritis-Research.aspx
https://www.glostruphospital.dk/copecare/about-us/Pages/The-Copenhagen-Center-for-Arthritis-Research.aspx
mailto:mikkel.oestergaard.01%40regionh.dk?subject=
mailto:mikkel.oestergaard.01%40regionh.dk?subject=
mailto:mo%40dadlnet.dk?subject=
https://www.regionh.dk/globalexcellence
mailto:mo%40dadlnet.dk?subject=Global%20Excellence
mailto:mikkel.oestergaard.01%40regionh.dk?subject=Global%20Excellence
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De to prismodtagere far en unik glasskal fremstillet
specielt til Global Excellence. Glasskalene er udarbejdet
af den anerkendte glaskunstner Jacob Lungholt.
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Global Excellence - i sundhed 2015

Global Excellence-prisen er en anerkendelse af de
sundhedsfaglige miljger pa regionens hospitaler og
universiteter. Miljgerne evner pa baggrund af forskning
i topklasse at udvikle og ibrugtage nye banebrydende
sundhedsydelser og behandlinger til gavn for patien-
terne. Patientbehandling i verdensklasse kraever en
mangesidet indsats p& hejt internationalt niveau, og
Global Excellence-prisen er en anerkendelse af de
faglige miljger, der lever op til det.

Et fagligt bedemmelsesudvalg, der bestar af bade na-
tionale og internationale professorer inden for sund-
hedsvidenskab, har vurderet dette ars ansggere til
Global Excellence. Ansggerne er vurderet pad omfang

Region
Hovedstaden
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og kvalitet af forskning og udvikling, undervisning,
undersggelse og behandling af patienter, innovation
og formidling af den nye viden. P4 baggrund af be-
demmelsesudvalgets vurderinger har Region Hoved-
stadens regionsrad taget beslutning om to vindere i
2015. Feelles for arets to vindere er, at de bade ud-
vikler ny forskningsviden pa hgjt internationalt niveau,
og at den nye viden er blevet omsat til banebrydende
teknologier og sundhedsydelser, som kommer det
danske sundhedsvaesen og borgere i hele verden til
gavn. Med tildelingen af Global Excellence fglger en
bevilling pa 1,5 mio. kr.,, som bl.a. skal understotte, at
det hgje internationale niveau hos vinderne yderligere
styrkes og fremmes.
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Punkt nr. 1 - Meddelelser - Rullende dagsorden for erhvervs- og vekstudvalgets
kommende mgder

HR@de- 31de -1 at 3 Dato for Dato for
Udvalg Titel Problemstilling udvalg radsmgde
EVU Innovationsdrgftelse i sundhedssektoren |Drgftelsessag - Politik forberedende drgftelse(2015.11.03

Regionens rolle og mulige fremadrettede
EVU initaitiver - MAX IV og ESS Beslutningssag 2015.11.03
Beslutningssag vedr. evt. forleengelse af
EVU Filmfonden filmfonden 2015.12.01
Drgftelses med Letbane Direktgr med
EVU MTU Droftelsessag 2015.11.03
EVU Ungeenhed Politikopfglgning 2015.11.03
Region Hovedstadens Forskningsfond til  |Orientering om resultat af det faglige
EVU Sundhedsforskning 2015 ansggningsudvalgs bedgmmelse
Eksterne forskningsanalyse: grundlag for
drgftelser politisk og administrativt om,
hvordan eksterne forskningssamarbejder
med virksomheder kan udvikles inden for
rammen af regionens procedurer, lovgivning
EVU Forskningsevaluering og videnskabsetiske regelsaet 2015.12.01 2015.11.10
Driftmalsstyring: Udtalelse - Opdatering af
EVU driftmal 2015.11.03 2015.11.27
Politikforberedende drgftelse af Wifi og  |politikforberedende drgftelsessag -
EVU mobildaekning i Region H Preesentation/Oplag 2015.11.03
Afrapportering af vinderne af @resunds
EVU prisen Orienteringssag 2016.06.24
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Punkt nr. 1 - Meddelelser - Rullende dagsorden for erhvervs- og vekstudvalgets
kommende mgder

Tag 1 - 3ide -2 af 3
Der forelaegges en sag for erhvervs- og
veaekstudvalget i november 2015 om Region
Hovedstadens fremtidige tvaerregionale,
EVU Greater Copenhagen erhvervspolitiske samarbejde. 2015.12.01
Samarbejdsaftaler der er indgaet med
EVU selskaberne Orienteringssag 2015.12.01
EVU EUD-program 2015.12.01 2015.12.15
Der er i budgetaftalen afsat midler til en pulje
til understgttelse af vaekstinitiativer for sma
og mellemstore virksomheder. Det er
administratioenens vurdering, at det vil vaere
hensigtsmaessigt, hvis midlerne udmgntes
EVU SMV-pulje efter instilling fra Vaekstforum Hovedstaden [2015.12.01
EVU Bevillingssager i forbindelse med ReVUS  |Beslutningssag 2015.12.01
Opfplgningssag. Arlig indberetning fra
Prognoser, planer og driftoverenskomster |voksenuddannelsescentrene om prognoser
EVU for forberedende voksenundervisning og planer for undervisning. 2016.03.29
Regionsradet skal hgres i tilfeelde af
abning/lukning af nye uddannelsessteder [ansggning om nyt uddannelsessted hhv.
EVU for ungdomsuddannelse lukning 2016.03.29
EVU Filmfonden Politikformulerende
Medfinansiering af projekter under pujlen
til store, internationale kultur- og
EVU sportsevents (4 pr. ar) Beslutningssag. Nr. 1 (2016) 2016.03.29 2016.04.12
Wifi / mobildaekning i Region H Drgftelsessag - opfplgning/eksekvering af 2015.11.03
EVU ReVUS. Oplaeg fra evt. ekstern part.
Afrapportering af vinderne af @resunds Orienteringssag 2016.06.24
EVU prisen
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Punkt nr. 1 - Meddelelser - Rullende dagsorden for erhvervs- og vekstudvalgets
kommende mgder

Ilag 1 - J¢eteaeddsaftaler der er indgdet med Orienteringssag 2015.12.01
EVU selskaberne
EVU EUD-program 2015.12.01 2015.12.15
SMV-pulje Der er i budgetaftalen afsat midler til en pulje|2015.12.01
til understgttelse af vaekstinitiativer for sma
og mellemstore virksomheder. Det er
administratioenens vurdering, at det vil vaere
hensigtsmaessigt, hvis midlerne udmgntes
efter instilling fra Vaekstforum Hovedstaden
EVU
Prognoser, planer og driftoverenskomster |Opfglgningssag. Arlig indberetning fra 2016.03.29
for forberedende voksenundervisning voksenuddannelsescentrene om prognoser
EVU og planer for undervisning.
abning/lukning af nye uddannelsessteder |Regionsradet skal hgres i tilfaelde af 2016.03.29
for ungdomsuddannelse ansggning om nyt uddannelsessted hhv.
EVU lukning
Medfinansiering af projekter under pujlen |Beslutningssag. Nr. 1 (2016) 2016.03.29 2016.04.12
til store, internationale kultur- og
EVU sportsevents (4 pr. ar)
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