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1. ORIENTERINGSSAG: RUNDVISNING PA CAMES
RIGSHOSPITALET DEN 29. OKTOBER 2019

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannel se:

1. at tage orienteringen om rundvisning af udvalget for forskning, innovation og uddannel ses
rundvisning pa Cames til efterretning.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannel ses behandling d. 29. oktober 2019:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND

Udvalget for forskning, innovation og uddannel se besluttede pa sit udvalgsmeade den 1. oktober 2019 at
flytte medet den 29. oktober til Rigshospitalet. Flytningen sker med henblik pa at give udvalget en
rundvisning pA CAMES, Region Hovedstadens simulationscenter for uddannelse af
sundhedsprofessionelle. P& den baggrund forelsagges med denne sag et program for besgget, s
udvalget er orienteret om rundvisningens indhold inden besaget.

SAGSFREMSTILLING

CAMES er Region Hovedstadens simulationscenter. Det er etableret med det formdl at @ge kvaliteten og
sikkerheden i patientbehandlingen gennem uddannelse, udvikling og forskning gennem simulation.
CAMES er nationalt og internationalt ferende.

CAMES er placeret paflere lokationer med forskellige profiler. Dels pa Herlev Hospital, hvor de
foretager scenarie-baseret simulationstraming, facilitator- og vejlederkurser og dels pa Rigshospitalet,
hvor de traaner praktiske faadigheder, kommunikation og avanceret teknisk simulation. Mere end 30.000
sundhedsprofessionelle deltager hvert & pa kurser i CAMES. Derudover har CAMES mange aktiviteter
pa regionens hospitaler.

P4 CAMES Rigshospitalet undervises medicinstuderende i praktiske feardigheder som at sy, at anlasgge
sonder og blaarekatetre m.m. Kurserne har stigende svaarhedsgrad og raskker ind i de studerendes farste
ar som lasger. Desuden trames (primaat) laager simulationsbaseret i en lang raskke faardigheder indenfor
basal kirurgi, laparoskopi, endoskopiske procedurer, akutte invasive procedurer, samt robotkirurgi.

CAMES er desuden et af de simulationscentre i verden med sterst forskningsaktivitet. Der er ansat to
professorer i medicinsk uddannelse, Doris @stergaard og Lars Konge. | 2017 udgik den ferste danske
doktorafhandling i medicinsk uddannelsesforskning fra CAMES. | 2018 udgik 7 PhD’ er fra CAMES og
54 publikationer i anerkendte internationale tidsskrifter.

Under rundvisningen vil udvalget for forskning, innovation og uddannelse fa en introduktion til CAMES
Rigshospitalet og en praesentation af sektionens forsknings- og uddannel sesaktiviteter.

Program

16.30: Velkomst v. Anne Kirstine Damsager, direkter i Center for HR

16.35: Rundvisning i CAMES, herunder afprevning af forskellige simulatorer

17.05 - 17.15: Opsamling v. Doris @stergaard og kort draftelse af bl.a. potentialer ved traming af
faardigheder ved hjadp af robotkirurgi

Tid og sted
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Rundvisningen finder sted forud for udvalgets made den 29. oktober 2019, og indledes kl. 16.30.
Rundvisningen finder sted pa CAMES Rigshospitalet (Teilum-bygningen), opgang 54, stueetagen afsnit
5404, Blegdamsvej 9, 2100 Kgbenhavn @, hvor sektionschef Doris @stergaard tager imod udvalget kl.
16.30.

Kort over Rigshospitalet med angivelse af Teilum-bygningen er vedlagt som bilag 1.

KONSEKVENSER
Ved tiltraadel se tages orienteringen om programmet for udvalgets besag pa CAMES il efterretning.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelagges for udvalget for forskning-, innovation- og uddannelse den 29. oktober 2019.

DIREKT@RPATEGNING OG KONTAKTPERSON
Anne Kirstine Damsager/Doris @stergaard

JOURNALNUMMER

19070733

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Bilag 1 Kort over Rigshospitalet

Side 4 af 25



2. BESLUTNINGSSAG: HENVENDELSE TIL ERHVERVSMINISTEREN
OM NY LZARLINGEMODEL

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget for forskning, innovation og uddannelse overfor
forretningsudvalget og regionsradet anbefaler:

1. at drafte Det Konservative Folkepartis forslag om henvendelse til erhvervsministeren om ny
leerlingemodel med henblik pa stillingtagen til enten:

1 @) at godkende, at regionen retter henvendelse til erhvervsministeren om ny laalingemodel, eller
1 b) at der ikke rettes henvendelse til erhvervsministeren, men at udvalget for forskning, innovation
og uddannel se kommer med oplag til andre mulige initiativer pa lealingeomradet.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses behandling d. 29. oktober 2019:

Udvalget var enige om at anbefale indstillingspunkt 1a: at godkende, at regionen retter henvendel se til
erhvervsministeren om ny laalingemodel, med en bemaakning om, at udvalget ogsa kommer med oplasg
til andre mulige initiativer pa laalingeomradet pa et kommende udval gsmede.

Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND

Regionsradsmedlem Hans Toft anmodede pa vegne af Det Konservative Folkeparti om at fa behandlet et
medlemsforslag om henvendelse til erhvervsministeren om en ny laalingemodel pa regionsradsmadet den
24. september 2019.

Forslaget var: "at Region Hovedstaden anmoder erhvervsministeren om at tilvejebringe det forngdne
lovgrundlag, der ger det muligt for regionerne kun at indga kontrakter (bade drift og anlaeg) med
virksomheder, der det seneste &r har haft le’linge ansat, jf. udkast til brev til erhvervsminister Smon
Kollerup med vedlagte model beskrivelse.”

Regionsradet besluttede at sende forslaget til behandling i udvalget for forskning, innovation og
uddannelse. Da den nye lagrlingemodel ogsa vedrarer regionens gkonomiske og administrative
forhold, behandles sagen ogsd i forretningsudvalget, far den behandles endeligt i regionsradet.

SAGSFREMSTILLING

Fordlaget laggger op til, at regionen retter henvendelse til erhvervsministeren om en ny laalingemodel. Det
fremgar af forslaget, at hensigten med en ny laalingemodel er, at offentlige myndigheder skal kunne stille
et bagudrettet krav om praktikanter (lealinge) ved offentlige udbud af fx bygge- og anlasgsopgaver. Det
skal herefter vaare muligt at udelukke virksomheder fra at byde, hvis de ikke kan dokumentere, at de har
haft én praktikant (legrling) pr. ti ansatte i en periode pa ét ar forud for tilbudsafgivelse. Nystartede
virksomheder vil have et halvt & til at komme pa plads og mindre virksomheder kan ga sammen og dele
laarlinge, for at de kan opfylde kravet.

EU-retten rummer i dag ikke mulighed for at udelukke firmaer i forbindelse med praskvalifikationsfasen
pa et bagudrettet laarlingekrav. Safremt laarlingemodellen skal blive en realitet, skal udbudsdirektivet og
udbudsloven saledes aandres. Der laagges derfor i forslaget op til, at der rettes henvendel se til
erhvervsministeren mhp at fa skabt det forngdne lovgrundiag. Det er Kommissionen, der har
initiativretten til at fremsadte fordag til EU-lovgivning. Det betyder, at det stort set kun er Kommissionen,
der har lov til at fremlaegge lovforslag i EU. Hvis f.eks. Danmark ensker at aandre EU-lovgivning, ma
Danmark arbejde inden for de institutionelle rammer i EU, og en aandring af udbudsdirektivet kraever
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opbakning i Europa-Parlamentet i Radet og hos Kommissionen, hvorfor der ma ventes en
laangerevarende proces.

Et lignende krav (én laaling pr. ti faglaate) stilles allerede i dag af regionen over for entreprengrer, men
det stilles alene som et fremadrettet kontraktvilkar som led i gennemfarelsen af opgaven, og samtidig i et
omfang der star mal med byggeopgavens starrelse.

Derudover er virksomheder forpligtet til at oprette praktikpladser efter trepartsaftalen og lov om
Arbejdsgivernes Uddannel seshidrag (AUB-bidrag). AUB-ordningen indebaaer, at arbejdsgivere, der
opretter praktikpladser belgnnes, mens arbejdsgivere, der ikke bidrager, skal betale en afgift til ordningen.
Ordningen er obligatorisk for alle arbejdsgivere, der i det forudgdende ar har haft en eller flere
fuldtidsmedarbejdere med en erhvervsuddannel se som hgjest fuldferte uddannel se.

Organisationer nes udtalelser
Administrationen har i forbindelse med forberedelse af sagen indhentet udtalelse om forslaget fra
felgende organisationer (vedlagt):

1 3F

1 BAT-kartellet Dansk Byggeri

1 Dansk Byggeri

1 SMVdanmark (tidligere Handvaaksradet)
1 Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Udtalel serne fra organisationerne kan inddeles i to hovedgrupper.

1. 3F og BAT-kartellet stiller sig positive overfor forslaget, og anferer, at det vil veae med til at
fremme virksomhedernes laalingekultur og understetter intensionerne i trepartsaftalen.

2. Dansk Byggeri, SMVdanmark og DA anfarer forskellige bekymringer ved fordaget, herunder bl.a.:

1. at modellen primaat vil bergre byggeriet, der i forvejen Igfter en forholdsmaessig stor
uddannel sesbyrde,

2. at virksomheder med specialiserede opgaver ikke har mulighed for at have lealinge

3. at ordningen vil vaae en "triple-regulering” i forhold til i dag, hvor der bade gadder AUB-
ordningen og regionens kontraktvilkar pa de udbudte opgaver

4. at ordningen vil vagre vanskelig at imgdekomme for sma og nystartede virksomheder, der ikke
vil kunne leve op til laarlingekravet, herunder at det ikke forventes, at mindre virksomheder vil
sld sig sammen om at byde pa opgaverne, samt

5. at der vil veare ggede administrative byrder for virksomhederne.

Administrationens bemaer kninger

Allerede i dag mangler der faglaat arbejdskraft. | 2025 kommer der til at mangle 32.500 fagleate i
hovedstadsregionen alene. Forslag om den nye laalingemodel sadter fokus pa regionens samfundsansvar
som bygherre, hvilket er i trad med den vedtagne handlingsplan for FN’ s Verdensmal. Regionen har som
bygherre et ansvar for at sikre larepladser. Det indebaarer som minimum: Tad dialog og samarbejde
mellem bygherre, implicerede virksomheder, faglige udvalg pa skolerne, en eller flere erhvervsskoler samt
gerne én koordinerende person. Dette er allerede effektueret i regionens eksisterende

uddannel sesklausulindsats.

Der er fraregionens byggeadministration rejst en bekymring for, om forslaget farer til en situation, hvor
der er mindre konkurrence pa regionens byggeopgaver. En stor del af regionens byggeopgaver udbydes i
dag lgbende i mindre entrepriser. Der er en bekymring for, at et bagudrettet |aalingekrav vil medfere, at
mindre og nystartede virksomheder i mindre grad byder pa regionens byggeopgaver.

Mindre konkurrence kan medfare et stigende prisniveau for bygge- og anlaggsopgaver. Denne bekymring
afspejles ogsd i udtalelserne fra Dansk Byggeri, SMVdanmark og DA.

Udvalget for forskning, innovation og uddannelse kan eventuelt drefte andre forslag pa laarlingeomradet
pa et kommende made.
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KONSEKVENSER

Séfremt det politisk gnskes at ga videre med forslaget, rettes henvendelse til erhvervsministeren om den
fores dede laalingemodel. Alternativt vil udvalget for forskning, innovation og uddannelse komme med
oplaggy til andre mulige initiativer pa laarlingeomrédet.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelagyges udvalget for forskning, innovation og uddannel se den 29. oktober 2019,
forretningsudvalget den 12. november 2019 og regionsradet den 19. november 2019.

DIREKT@RPATEGNING OG KONTAKTPERSON
Mogens Kornbo / Marianne Kaae Nielsen

JOURNALNUMMER
13006286

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Bilag - Udtalelser fra organisationer vedr. forslag til ny laerlingemodel

2. Medlemsforslag fra regionsradsmade d. 24. september 2019

@3. Bilag fra regionsradsmede d. 24. september - Brev til erhvervsminister Simon Kollerup

@4. Bilag fra regionsrddsmade d. 24. september - Laalinge-model — sidan vil Region Hovedstaden
gerne arbejde med lazrlingekrav
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3. ORIENTERINGSSAG: STATUS PA PRAKTIKPLADSINDSATS 2019-
2020

INDSTILLING
Administrationen indstiller overfor udvalget for forskning, innovation- og uddannelse:

1 at afrapporteringen af praktikpladsindsatsens 1. halvar af 2019 tagestil efterretning

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannel ses behandling d. 29. oktober 2019:

Orienteringen blev taget til efterretning.
Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND
Region Hovedstaden har siden 2012 haft en regiona praktikpladsindsats. Den regionale
praktikpladsindsats formal er:

1 a sikre flest mulige praktikpladser til hovedstadsregionens unge
1 at styrke det praktikpladsopsagende arbejde
1 at ege segningen til erhvervsuddannelserne

Regionradet har af to omgange forlanget praktikpladsindsatsen. Indsatsen blev forlaaget ved
budgetforhandlingerne for henholdsvis 2015 og 2018. Med projektforlaangelsen i 2018 fastsatte
regionsradet et mal om at skabe 1000 praktikpladser arligt i perioden 2019-2020.

Med denne sag gives en status pa resultaterne for den regionale praktikpladsindsats for det 1. halve ar af
2019.

SAGSFREMSTILLING

| den regional e praktikpladsindsats samarbejdes der med en raskke af regionens relevante akterer for at
understette sikringen af flere praktikpladser. Praktikpladsindsatsen har resulteret i konkrete indsatser,
som har vaget i gang i flere ar, hvor de har bidraget til sikringen af flere praktikpladser. Det er ogsa
tilfaddet for i .

Resultater af praktikpladsindsatsens 1. halvar 2019
Der er for det 1. halvar opndet et samlet resultat pa 514 praktikpladser.

Indsats 1. halvérsresultat
1. Virksomhedsscreening 134 praktikpladser
2. Eleveri egen organisation 143 praktikpladser
3. Byg med unge-alliancen 12 praktikpladser
4. Elever i hospitalsbyggerierne 58 praktikpladser
5. Strategiske partnerskaber 107 praktikpladser
6. Fremtidens Maritime Handvaarker 60 praktikpladser

| alt 514 praktikpladser

| henhold til ovenstdende skema er praktikpladsindsatsen godt med i forhold til malet om at skabe 1000
praktikpladser i 2019. Administrationen foventer at 2. halvar vil give samme udbytte som 1. halvér og at
praktikpladsindsatsen dermed vil na malet for 2019.
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Den regionale praktikpladsindsats 6 indsatser
Region Hovedstaden bestar i 2019 af falgende seks indsatser:

1. Ekstra praktikpladser gennem systematisk virksomhedsscreening

Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens erhvervsskoler gennemfart en systematisk
virksomhedsscreening af praktikpladspotentialet i hovedstadsomradet. Virksomhedsscreeningen er
malrettet fagomrader, hvor der er mangel pafaglaat arbejdskraft.

2. Elever i egen organisation
Den regionale praktikpladsindsats af deskker i samarbejde med erhvervsskolerne og Center for HR
praktikpladspotentialet pa Region Hovedstadens hospitaler, centre og virksomheder.

3. Byg med unge-alliancen

Den regionale praktikpladsindsats har i samarbejde med Region Sjadland og Bygherreforeningen igangsat
indsatsen ” Byg med unge-aliancen”. Indsatsen skal samle og udbrede viden om forskellige mader at
arbejde malrettet med praktikpladser og rekruttering. Via strategiske partnerskaber og forpligtende
samarbejder med bygherrer imgdeses de mange udfordringer, som oplevesi branchen.

4. Elever pa hospitalsbyggerierne

Region Hovedstaden fortsater arbejdet med at sikre en bedre uddannel sesklausul hdndtering samt styrke
maden, hvorpa klausulerne effektueres. Arbejdet med uddannel sesklausuler fungerer som et greb til at
sikre flere praktikpladser pa hospital sbyggeprojekter.

5. Strategiske partnerskaber med virksomheder
| samarbejde med regionens erhvervsskoler indgar Region Hovedstaden partnerskaber med regionens
virksomheder for at afdaskke praktikpladsmuligheder og derigennem sikre flere praktikpladser.

6. Fremtidens Maritime Handvaa ker

Region Hovedstaden har i samarbejde med Maritime Development Center og erhvervsskolerne TEC og
NEXT, stettet arbejdet med at sikre flere praktikpladser i de maritime industrivirksomheder. Indsatsen er
et sociafondsprojekt, der nu administreres af erhvervsstyrelsen.

For yderligere information om indsatserne og indsatsernes bidrag i 2019 henvisestil bilag 1.

Nye indsatser

Administrationen er fortsat i gang med at etablere nye indsatser som skal sikre flere praktikpladser i
regionen. Helt konkret arbejder administrationen i gjeblikket pa at etablere to indsatser. Den farste indsats
fokuserer pa at sikre flere praktikpladser inden for medicinalindustrien. Den anden indsats fokuserer pa
rekrutteringsdelen til erhvervsuddannelserne og dermed at gge optaget af elever.

Problemstillinger inden for praktikpladsomradet

Det er komplekst at arbejde med at skabe flere praktikpladser. Administrationen har erfaret, at der er flere
arsager til, at der i dag er problemer inden for praktikpladsomradet. Administrationen forsgger gennem
de tre nedenstéende punkter at belyse kompleksiteten i arbejdet med at gge antallet af praktikpladser i
Hovedstadsregionen.

1 Kulturproblematik: Visse brancher er ikke bekendte med vekseluddannel ser og dermed behovet for
praktikpladser. Dette gadder bl.a. 1 T-branchen, hvor mange virksomheder ikke er vant til at tage
elever.

1 Paradoksproblematik: | visse fag ses det, at der pa den ene side sidder mange unge i
skolepraktikken, mens der pa den anden side findes mange ubesatte praktikpladser.

1 Mismatchproblematik: Der findes flere eksempler pa fag, hvor der er ubesatte praktikpladser og
hvor der dermed mangler elever. Samtidig er der fag, hvor der er for mange elever i forhold til
antallet af praktikpladser. Der er dermed tale om et mismatch mellem uddannel sesgnsker fra de
unge og antallet af praktikpladser i samfundet.

P& udvalgsmadet den 29. oktober 2019 vil administrationen holde et kort oplagg om problemstillingerne i
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indsatsen for flere praktikpladser. Dette vil blive eksemplificeres gennem cases.

KONSEKVENSER
Ved tiltraadel se af indstillingen tages afrapporteringen af praktikpladsindsatsens 1. halvar af 2019 til
efterretning.

RISIKOVURDERING
En tiltraedelse af indstillingen indebaerer ikke yderligererisici end det i sagen henviste.

KOMMUNIKATION

Administrationen planlaggger en formidling af resultaterne til projektparter i forbindelse med
offentliggerelsen af arsresultatet for 2019.

Herudover vil administrationen afholde en afsluttende konference for programmet Faglaat Til Vakst i
foraret 2020. Forskning-, Innovation-, og Uddannelsesudvalget vil sammen med praktikpladsindsatsens
projektparter og andre relevante aktarer blive inviteret til denne konference.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Sagen forelagges for udvalget for forskning-, innovation- og uddannelse den 29. oktober 2019.

Den 23. marts 2020 vil der blive forelagt en opfa@lgende orienteringssag omhandlende &rsrapporteringen
af praktikpladsresultatet for 2019. P4 udvalgsmadet vil der for udvaget for forskning, innovation og
uddannelse vaare mulighed for at drefte praktikpladsindsatsens fremtid efter 2020.

DIREK T@RPATEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Mathias Hegelund Breum

JOURNALNUMMER
19007194

BILAGSFORTEGNEL SE

@1. Bilag 1 - information om indsatserne og indsatsernes bidrag i 2019
2. Oplaag vist pA madet - praktikpladsindsats
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4. BESLUTNINGSSAG: HORINGSUDKAST TIL DEN REGIONALE
UDVIKLINGSSTRATEGI (RUS)

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget for forskning, innovation og
uddannelse overfor forretningsudvalget og regionsradet anbefaler:

1 at godkende heringsudkast (bilag 1) til den regionale udviklingsstrategi 2020-2023.

Godkendelsen er betinget af, at milja- og klimaudvalget godkender kapitel om 'klima og miljgi
balance' pa udvalgsmede d. 29. oktober 2019 og at trafikudvalget godkender kapitel om 'effektiv og
baaredygtig mobilitet’ pa udvalgsmade d. 29. oktober 2019. Udvalget for forskning, innovation og
uddannelse forholder sig saarligt til kapitlerne ‘Uddannelser og kompetencer til fremtiden' og ‘Gode
muligheder for et sundt liv' samt til strategien i sin helhed

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannel ses behandling d. 29. oktober 2019:

Anbefalet.
Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND

Regionsradet besluttede pa made den 25. september 2018 at udarbejde en regional udviklingsstrategi
(RUS). Til at bista dette arbejde nedsatte regionsradet et forberende RUS-udvalg bestdende af
regionsradsformanden samt formanden og yderligere et medlem fra hhv. udvalget for forskning,
innovation og uddannelse, milja- og klimaudvalget samt trafikudval get.

Det var oprindeligt ambitionen, at regionsradet pa madet den 9. april 2019 skulle behandle et udkast til
RUS. Sagen blev dog taget af dagsordenen efter administrationens anbefaling, da der pa baggrund af et
kritisk haringssvar fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse til Region Midtjyllands udkast til RUS, var
opstéet uklarhed om en raskker tilsvarende temaer i Region Hovedstadens udkast.

Processen med feadiggerelsen af strategiudkastet har siden da afventet en afklarlingsproces i staten af
fortolkningen af Lov om Erhvervsfremme i forhold til indholdet i en RUS. Det er nu blevet afklaret, at de
temaer der indgdr i Region Hovedstadens RUS, ligger inden for lovens rammer.

Et udkast til RUS for perioden 2020-2023 forelaagges nu med henblik pa vedtagel se, hvorefter udkastet
efter hgring i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse sendes i otte ugers offentlig hering. Efter
heringsperioden forel amyges strategien med eventuelle sandringsforslag til endelig vedtagelse i
regionsradet i maj 2020 (forventelig).

Inden strategien forelaayges regionsradet, behandles den paralelt i de tre udvalg indenfor regional
udvikling, hvor hvert udvalg ssaligt forholder sig til de af strategiens kapitler, der falder inden for det
enkelte udvalgs resort. Dvs. at kapitel om 'effektiv og baeredygtig mobilitet' behandlesi trafikudval get
og kapitel om 'klima og miljgi balance' behandlesi miljg- og klimaudvalget. Udvalget for forskning,
innovation og uddannelse forholder sig saaligt til kapitlerne ‘Uddannelser og kompetencer til fremtiden’
0g 'Gode muligheder for et sundt liv' samt til strategien i sin helhed.

SAGSFREMSTILLING

Strategiensindhold

Det overordnede mal for strategien er at bidrage til, at hovedstadsregionen ogsa er en gren og innovation
metropol med hgj livskvalitet for naeste generation. Det kreever, at vi tager ansvar for malet om en 70 %
reduktion af CO2-udledningen og sikrer, at regionen er gearet til de mange flere borgere, der kommer til
de naeste 10-20 &r. Davi ogsa tager ansvar i en sterre kontekst end vores egen region, vil vi gennem
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strategien fremme lgsninger, der bidrager til en indfrielse af FN's Verdensmal.
Strategien er bygget op om fire strategispor og tre tvargdende arbejdsmetoder:
Strategispor

1 Klimaog miljgi balance

1 Uddannelser og kompetencer til fremtiden

1 Effektiv og baaredygtig mobilitet i hverdagen
1 Gode muligheder for et sundt liv

Arbejdsmetoder

1 Partnerskaber
1 Innovation
1 Internationalisering

Som led i forberedelsen af strategiudkastet har der |gbende vaaret draftel ser med en lang rakke
interessenter med henblik pa at fainput til de forskellige temaer i strategien. Det drejer sig bl.a.

om kommuner (administrativt niveau), universiteter og uddannel sesinstitutioner, brancheorganisationer,
operatarer, eksperter mv.

Strategien falges op af handlingsplan

Da RUS er formuleret som et strategisk dokument med nogle visionsprasgede sigtelinjer for de
kommende ars arbejde inden for regional udvikling, indgar der ikke forslag til konkrete indsatser og
projekter. Disse vil i stedet indgai handlingsplaner, som skal supplere strategien og synliggere hvilke
indsatser, regionen vil prioritere de kommende &r. Béde i forhold til anvendelsen af regionens egne midler
og ressourcer, og i forhold til at etablere partnerskaber og sege funding i samarbejde med relevante
aktarer inden for de enkelte omrader.

Et udkast til handlingsplanen udarbejdes af administrationen i lgbet af fordret 2020 og forventes forelagt
til vedtagelsei regionsradet i maj 2020. Som led i denne proces laegges der op til lgbende dreftelser i de
tre udvalg pa regional udvikling af mulige indsatser, prioriteringer mv. inden for de enkelte omrader i
strategien. Som forberedelse til disse dreftelser vil administrationen sta for en dialogproces med
kommuner, universiteter- og uddannel sesinstitutioner, operaterer og andre relevante parter. Bade med
henblik pa at fainput til hvilke typer af indsatser, der kan veare med til at |gfte strategiens ambitioner og
en afklaring af, hvem der kan vaare interesseret i at indga et videre samarbejde med regionen om
realisering af fadles konkrete projekter. Det er ogsa muligt, at nogle indsatser bedst |aftes i en Greater
Copenhagen-sammenhaang eller i samarbejde med andre europad ske metropoleregioner som fx Helsinki,
Stockholm, Hamborg og Amsterdam. S&danne overvejelser vil ogsaindgdi processen med at forberede
handlingsplanen.

Fremadrettet proces for faerdiggerelsen af RUS

Séfremt regionsradet godkender strategiudkastet, sendes det via Erhvervsstyrelsen i lovpligtig hering i
Danmarks Erhvervsfremmebestyrel se (forventelig behandling pa mede ultimo januar 2020), og
efterfalgende i otte ugers offentlig hering. Parallelt foreslas en draftelse med kommunerne pa politisk
niveau i KKU (kommunekontaktudvalget) af strategiudkastet og af mulige samarbejder om konkrete
indsatser i handlingsplanerne.

Efter haringsprocessen i fordret 2020 vil regionsradet i maj (forventelig) fa forelagt et endeligt udkast
til RUS med eventuelle andringsforslag pa baggrund af heringen, til vedtagelse.

KONSEKVENSER
Ved en tiltraadel se af indstillingen fastsadttes de overordnede rammer for det strategiske arbejde pa det
regionale udviklingsomréder i perioden 2020-2023.

KOMMUNIKATION

| forbindelse med strategiens endelige vedtagelse i maj 2020 planlasgges en kommunikationsindsats.
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POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Sagen forelagyges parallelt for hhv. udvalget for forskning, innovation og uddannelse, milja-og
klimaudval get samt trafikudvalget den 29. oktober 2019. Efterfalgende forel aagges sagen
forretningsudvalget den 12. november 2019 og regionsradet den 19. november 2019.

Efter haringen af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelsen i januar 2020 og den efterfalgende
lovpligtige otte ugers offentlige haring, forelaggges strategien med eventuelle sandringsforslag til endelig
vedtagelse i regionsrédet i maj 2020 (forventelig).

DIREKTORPATEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nigdlsen / Lene Jermiin

JOURNALNUMMER
18037986

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Bilag 1 - Udkast til RUS
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5. BESLUTNINGSSAG: HORINGSSVAR VEDR. UDKAST TIL
BEKENDTGYRELSE OM ANDRING AF BEKENDTGYREL SE OM
REGIONERS GRANSEOVERSKRIDENDE OG INTERNATIONALE
SAMARBEJDE M .M.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget for forskning, innovation og uddannel se overfor
forretningsudvalget og regionsradet anbefaer;

1 at godkende regionens haringssvar (bilag 1) til Erhvervsstyrelsen vedr. udkast til bekendtgerelse
om andring af bekendtgerelse om regioners graanseoverskridende og internationale samarbejde

Sagen forelaggges parallelt i milja- og klimaudvalget, trafikudvalget og udvalget for forskning,
innovation og uddannel se.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannel ses behandling d. 29. oktober 2019:

Anbefalet.
Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND

Region Hovedstaden har modtaget " Udkast til bekendtgarel se om aandring af bekendtgerelse om
regioners gramseoverskridende og internationale samarbejde samt om nedsadtelse af organer til
varetagel se heraf og om disse organers sammensagning” i hering med frist for haringssvar den 22.
oktober 2019.

Region Hovedstadens hgringssvar er sendt med forbehold for regionsrédets endelige godkendel se.

SAGSFREMSTILLING
| regionernes gkonomiaftale med regeringen for 2020 er parterne enige om, at regionerne bidrager positivt
til det gramnseoverskridende samarbejde, og derfor skal have en staakere rolle i dette.

Som led i dette har Erhvervsstyrelsen sendt "Udkast til bekendtgerelse om aandring af bekendtgerel se
om regioners graanseoverskridende og internationale samarbejde samt om nedsadtel se af organer til
varetagelse heraf og om disse organers sasmmensagning” i hering med frist for at afgive haringssvar den
22. oktober 2019.

Region Hovedstadens heringssvar er sendt til Erhvervsstyrelsen med forbehold for regionsradets
endelige godkendelse. Det supplererer og underbygger Danske Regioners heringssvar, der er udarbejdet
med input fra de fem regioner.

AEndringen af bekendtgarelsen lgser nogle, men langt fra alle udfordringer med at sikre et ligevaardigt og
stegkt graanseoveskridende og internationalt samarbejde baseret pa parternes respektive kompetencer og
styrkeomréder.

Med andringen af bekendtgerelsen gives der mulighed for, at regionerne fremover kan varetage
formandskabet i gramseoverskridende samarbejder, uanset om samarbejdet omfatter erhvervsfremme,
ligesom det er muligt for regionsradsmedlemmer at deltage i behandling og afgarelse af konkrete sager
om erhvervsfremme, herunder turisme.

Andringen bidrager imidlertid ikke til at mindske den siloopdeling, der som en konsekvens af lov om
erhvervsfremme, ger det vanskeligt at indga brede gramseoverskridende og internationale samarbejder,
hvis disse indeholder elementer af erhvervsfremme.
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| hgringsbrevet opfordres der til at sandre bekendtgarelsen yderligere, sdledes at der abnes op for, at
regionerne kan indga i og finansiere gramseoverskridende aktiviteter pa omrader, regionerne i gvrigt
arbejder med, hvis samarbejdet ikke alene omhandler erhvervsfremme og turisme.

Derudover opfordres der i haringsbrevet til at sikre, at regionerne kan spille en endnu stearkere rolle i at
udnytte potentialet i sammenhaangende og tvaarsektorielle samarbejder om blandt andet FN’ s verdensmal
0g gren omstilling.

KONSEKVENSER

Ved tiltreadelse af indstillingen godkendes regionens haringssvar til Erhvervsstyrelsen vedr. udkast til
bekendtgerel se om eandring af bekendtgerel se om regioners graaseoverskridende og internationale
samarbejde.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Sagen forelagyges parallelt i miljg- og klimaudvalget, udvalget for forskning, innovation og udddannelse
og trafikudvalget d. 29. oktober 2019 med henblik pa forelasggelse i forretningsudvalget den 12.
november 2019 og regionsradet den 19. november 2019.

DIREKT@RPATEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen

JOURNALNUMMER
19075790

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Region Hovedstadens haringssvar om udkast til bekendtgerel se om aandring af bekendtgerel se om
regioners gramseoverskridende og international e samarbejder-22-10-201

2. Danske Regioners hgringssvar vedr. andring af bekendtgarel se om regioners graaseoverskridende
0g internationale samarbejde - Danske Regioners haringssvar

@3. Udkast til bekendtgarelse om aandring af bekg. 72 18-01-2019

4. BEK gramseoverskridende samarbejde mv
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6. DROFTELSESSAG: PROGRAMUDKAST TIL FAGLIG STUDIETUR
TIL HELSINKI FOR UDVALGET FOR FORSKNING, INNOVATION OG
UDDANNEL SE MED FOKUS PA FORSKNING, SUNDHEDSDATA,
KUNSTIG INTELLIGENS OG ERHVERVSUDDANNEL SER

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannel se:

1. at udvalget drefter, hvorvidt indholdet i det forelgbige program (bilag 1) stemmer overens med
udvalgets ensker til en kommende faglig studietur til Helsiniki d. 25.-27. marts 2020, med henblik at
administrationen udarbejder et endeligt program.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses behandling d. 29. oktober 2019:

Drgftet.
Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND
Forslaget om Helsinki i Finland som destination for en kommende studietur for udvalget for forskning,
innovation og uddannelse blev forelagt pa udvalgsmedet og godkendt af udvalget den 27. august 2019.

Udvalget for forskning, innovation og uddannelse blev pa udvalgsmadet d. 1. oktober 2019 og
efterfalgende pa mail til de udvalgsmediemmer, som ikke var tilstede pa udvalgsmadet, enige om, at
studieturen afholdes d. 25.-27. marts 2020, safremt afviklingen af studieturen godkendes af regionsradet.

Far det endelige program for studieturen udarbejdes, far udvalget med denne sag mulighed for at tage
stilling til, hvorvidt programudkastet stemmer overens med udval gets politiske og strategiske ambitioner.

Pa baggrund af udvalgets dreftelser vil administrationen i samarbejde med regionen i Helsinki udarbejde
et endeligt program for studieturen, som prassenteres for udvalget for forskning, innovation og
uddannelse d. 26. november 2019.

SAGSFREMSTILLING
Helsinki i Finland udmaaker sig pa en rackke omrader indenfor udvalgets resortomrader pa savel politisk
0g strategisk som pa operationelt niveau.

Det vedhaeftede programudkast for studieturen (bilag 1) er udarbejdet pa engelsk af hensyn til
planlaggningen med arrangarerne i Helsinki.

| det forelgbige programudkast (bilag 1) er der forsggt at skabe mulighed for, at udvalget pa meder med
politikere, uddannel sesinstitutioner, organisationer og virksomheder i Helsinki kan dele Region
Hovedstadens erfaringer og viden samt diskutere de udvalgte omrader.

Programmet laagger op til fokus pa vidensdeling og erfaringsudveksling bl.a. om at sikre sammenhaang
mellem forskning og innovation samt ngdvendige partnerskaber mellem forskningsinstitutioner pa tvea's
af regionen og patvaa's af sektorer. Herunder samarbejder med virksomheder om praktikpladser og
kompetenceudvikling. Ligeledes et fokus pa digitalisering og udvikling af kunstig intelligens, herunder Al
og STEM-kompetencer samt udbredelsen af denne gennem uddannel se, som Helsinki og Finland
generelt er langt fremme med.

Udvalget far ogsa mulighed for at hgre om og dregfte Finlands reform pa erhvervsuddannel sesomrédet,

ikke mindst det hgje optag af elever pa erhvervsuddannelserne og det positive image, som Finlands
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erhvervsskoler er kendt for. Bade Region Hovedstaden og regionen i Helsinki er i den sammenhaang
optagede af at sikre de rette kompetencer.

Herudover er der lagt veegt pa muligheden for at diskutere Finlands nye model for deling

af sundhedsdata og den aandrede lovgivning, der har gjort det muligt. Indsamling af sundhedsdata og
brugen af dennei forskning og innovation samtidig med at borgerens ret til sine data beskyttes er centralt
for Region Hovedstaden nu og vil ogsa vaare det fremover, i takt med at personlig medicin bliver
vigtigere for forebyggelse, diagnostik og behandling.

Disse omréder daskkes gennem mader med bl.a.:

1 VET-departmentet under Ministeriet for Uddannelse og Kultur, der ogsa har erhvervsuddannel ser
og forskning som deres ressortomrader

1 Ministeriet for Sociale Anliggender og Sundhed med bl.a. resort pa dataomradet

1 En erhvervsskolei Helsinki, der er igang med udmentningen af den forholdsvis nye EUD-refom,
hvor efterspargsel og udbud gér hand i hand

1 Helsinki Universitets sundhedsvidenskabelige fakultet og Helsinki Universitets hospital med fokus
pa sundhedsforskning og -innovation samt partnerskaber patvaas

1 Health Capital Helsinki; et partnerskab mellem universiteterne og hospitalerne i regionen (samlet i
Helsinki Universitets Hospital) samt Helsinki by Partnerskabet skal arbejde for at regionen bliver det
bedste sted at innovere og accelerere sundheds og life science virksomheder og forberede den
generelle sundhed af befolkningen

1 Virksomheden bag Al elements og virksomheder, der har benyttet sig af uddannelsen. Al
elements er en uddannelse i kunstig intelligens for den brede befolkning, som er i gang med at blive
udrullet i bade offentlige og private organisationer og virksomheder i Finland. Herunder
praktikpladsfokus.

1 Adto University, der bade er teknisk universitet, business school og skole for kunst, arkitektur og
design.

KONSEKVENSER

En tiltraedel se af indstillingen betyder, at administrationen vil arbejde videre med at udforme et endeligt
program i dialog med arrangerer og samarbejdspartnere i Helsinki, som vil blive prassenteret for udvalget
d. 26. november 2019.

RISIKOVURDERING

Udvalget skal vaare opmaarksomme p3, at alle planer i programmet stadig er med forbehold for, at dei
praksis kan endeligt arrangeres, da der ikke er indgaet nogle konkrete aftaler med samarbejdspartnere i
Helsinki endnu. Der vil derfor vagre risiko for, at elementer fra programforslaget (bilag 1) udgér i det
endelige prorgram.

K ONOMI

Budget for studieturen forelaagges sammen med endeligt program ved naeste udvalgsmade den 26.
november 2019, og skal efterfalgende behandles pa forretningsudvalget d. 10. december 2019 og i
regionsradet d. 17. december 2019.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Udvalget for forskning, innovation og uddannel se forelaagges et endeligt program samt budget pa
udvalgsmedet den 26. november 2019. Denne sag forelasgges forretningsudvalget den 10. december
2019 og regionsradet den 17. december 2019.

DIREK T@RPATEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Charlotte Demuth von Sydow og Annemaj Ree Bengtson-Jensen

JOURNALNUMMER
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6145753

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Bilag 1 - Udkast program FIU-studietur marts 2020
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7. ORIENTERINGSSAG: SAMMENHANGENDE
FORSKERSTATTEFUNKTIONER

INDSTILLING
Administrationen indstiller over for udvalget for forskning, innovation og uddannel se:

1 at tage orienteringen om sammenhaagende forskerstattefunktioner til efterretning.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannel ses behandling d. 29. oktober 2019:

Taget til efterretning med en bemaakning om, at udvalget ansker at drefte arbejdet med at skabe
sammenhaangende forskerstettefunktioner pa et kommende udvalgsmade.

Stinus Lindgreen (B) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND

Region Hovedstadens forskere gnsker en mere agil, transparent og sammenhaangende forskerstette,
herunder én indgang for forskerne, afbureaukratisering, nsarhed samt en mere smidig juridisk linje. @nsket
er blevet italesat af hospitalernes lokale forskningsrad pa dialogmeder i 2018 og 2019 samt dreftelser i
Region Hovedstadens Strategiske Forskningsrad (RHSF) og Forum for Forskning, Innovation og
Regional Udvikling (FIRU) pa mader den 7. marts og den 14. maj 2019, og det flugter med de
meldinger, som ogsa kommer fra koncernledel sen.

Center for Regional Udvikling (CRU) arbejder pa at skabe en mere sammenhamngende radgivning og
servicekultur med udgangspunkt i brugeren. Hermed arbejdes der for at styrke vaadikaeden og det
transparente forlgb for forskningsprojekter, og denne sag giver udvalget for forskning, innovation og
uddannelse et overblik over administationens arbejde samt en status herpa.

SAGSFREMSTILLING

Rammevilkarene for sundhedsdata er fundamentet for den fremadrettede sundhedsforskning og mange af
de initiativer, regionen arbejder med inden for personlig medicin, nye teknologier mm. Det er altafgarende
for forskning og innovation, at der arbejdes mod mere sammenhaangende stattefunktioner. Region
Hovedstadens Strategiske Forskningsrad (RHSF) har i marts 2019 understreget, at der er behov for en
mere enkel struktur pa data -og juraomradet med én indgang for forskeren. | tréd hermed understregede
Forum for Forskning, Innovation og Regiona Udvikling (FIRU) paAmade i maj 2019, at der er behov for
en fadles juridisk fortolkning ift. data, s der kan sikres en mere ensartet og smidig sagsbehandling. Dette
blev ogsa naevnt pa Videncenter for Dataanmel delsers som Center for Regional Udviklings (CRU’s)
dialogmgader med lokale forskningsrad i hhv. 2018 og 2019.

En indgang — byggeklodser og kultur i fremtidens for sker stette

Der skal skabes én indgang for forskere, og blikket er rettet mod veadiskabelse i hele keaden, sa
forbindelsen mellem forskning og vaardiskabelse til gavn for patienter og samfund styrkes. Responstiden
i Jura og Kontrakter, De Videnskabsetiske Komitéer (VEK) og Videnscenter for Dataanmeldelser er
allerede nedbragt betydeligt. Men sagsgange og sammenhaang skal optimeres yderligere.

CRU har derfor sammen med Videncenter for Dataanmel del ser igangsat arbejdet med at tegne de store
linjer for, hvordan potentialet kan indfries, sa de regionale stettefunktioner bliver mere end blot summen
af dem tilsammen. Heri tegner der sig hhv. et organisatorisk, et juridisk og et kommunikativt/it-maessigt
spor. Sporene er forbundet via vaardima om kvalitet, agilitet, ensartethed, naarhed og gennemsigtighed.
Administrationen vurderer, at der heri ligger et behov for samling af forskerstettefunktionerne og et
behov for at sikre en starre naarhed — fagligt og fysisk — bade internt og til forskningsmiljeerne.

Region Hovedstadens Strategiske Forskningsrad (RHSF) har faet fremlagt anbefalingerne pa made den
10. september og bakker op om anbefalingerne ovenfor og under de tre spor.
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Satus for sporene

Organisatorisk spor

For at opna det fulde potentiale for synergi, forbedrede sagsgange mellem stettefunktionerne, en kortere
samlet behandlingstid og starre brugertilfredshed anbefales en reel organisatorisk samling af
stettefunktionerne fysisk og under samme ledelse. En sadan samlet organisering ber inkludere
stettefunktioner i Enhed for Sundhedsforskning og Innovation (CRU), Videnscenter for Dataanmel del ser
(tvearegional enhed beliggende pa Rigshospitalet) samt Tech Trans (et kontor, der hjedper med at
vurdere, om regionens medarbejderes resultater og opfindelser skal beskyttes og kommercialiseres - for
nuvaaende ved Kgbenhavns Universitet).

Juridisk spor
Processen med at koordinere og afbureaukratisere det juridiske spor er alerede igangsat og tager

udgangspunkt i de tre kerneaktarer Jura og Kontrakter, VEK og Videnscenter for Dataanmeldel ser, samt
Center for Sundhed og DPO-funktionen. Der er afholdt indledende magde mellem CRU og Videnscenter
for dataanmeldelser, og aktarerne skal i fadlesskab fa en tydelig opgavefordeling og overblik over det
samlede godkendel sesforl @b for forskningsprojektet. Samtidig kan gruppen komme med input til,
hvordan der kan nedsadtes en tvaagaende task force for handtering af nye juridiske issues relateret til
data. Processen skal fremme en mere entydig juridisk linje med forskningsforstaelse, og senere vil denne
gruppe kunne udbygges med regionens gvrige juridiske aktarer.

Kommunikations- 0g it-maessigt spor

For at forskerne reelt kommer til at opleve en koordineret, gennemsigtig og semlas forskerstetteproces
er det afgarende, at initiativerne bakkes op bade it- og kommunikationsmaessigt. VVidencenter for
Dataanmeldel ser har gode erfaringer med digitalisering af processerne, som med fordel kan udbredes til
hele forskerstetteomradet. Desuden ber der laggges afgerende vaagt pa, at forskerne har adgang til
offensiv, rettidig og adakvat information om stettemulighederne.

KONSEKVENSER
Ved tiltradelse af indstillingen tages orienteringen om de fremtidige sammenhaangende
forskerstettefunktioner til efterretning.

RISIKOVURDERING
En tiltresdelse af indstillingen indebagrer ikke yderligerericisi end det i sagen henviste.

K ONOMI

En tiltreedel se af indstillingen indebaaer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser. Der kan dog senere i
arbejdet blive peget pa lasninger, der vil have gkonomiske konsekvenser, og i sa fald vil det blive forelagt
koncerndirektionen til videre beslutning.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelaggges udvalget for forskning, innovation og uddannelse til orientering den 29. oktober 2019.

DIREKTORPATEGNING OG KONTAK TPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Mads Monrad

JOURNALNUMMER
19065222
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8. EVENTUELT

EVENTUELT
Tomt indhold
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BESLUTNINGER

UDVALGET FOR FORSKNING, INNOVATION OG UDDANNEL SE

MODETIDSPUNKT

29-10-2019 16:30

M@DESTED

Standard madested for mader

MEDLEMMER

Per Roswall

Erik Sgjersten

Stinus Lindgreen

Erik R. Gregersen

Martin Baden

Maria Gudme

Lars Gaardhgj

Christoffer Buster Reinhardt
Annie Hagel

Medlem
Medlem
Naestformand
Medlem
Medlem
Medlem
Formand
Medlem
Medlem

Udvalget for forskning, innovation og uddannelse meddel el ser

Deltog
Deltog
Afbud
Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
Deltog
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INDHOLDSLISTE

1. Meddelelser - Region Hovedstaden vaat for mader om klima med fire udenlandske regioner
2. Meddelelser - Arsplanen
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1. MEDDELEL SER - REGION HOVEDSTADEN VZART FOR MZDER
OM KLIMA MED FIRE UDENLANDSKE REGIONER

MEDDELELSER

Region Hovedstadens miljg- og klimaudvalg, trafikudvalg og forsknings-, innovations- og

uddannel sesudvalg havde pa mader den 23. april 2019 temadreftelser om at gge den internationale
indsats pa det regionale udviklingsomrade. Her blev potentialerne i uformelle kontakter til regionerne
omkring Helsinki, Stockholm, Hamborg og Amsterdam naevnt.

En intern kortlaggning i Center for Regional Udvikling udpegede efterfalgende disse fire regioner som
relevante samarbejdpartnere pa blandt andet klimaomréadet. Centret tilbad derfor at vaare vaat for to
dages mader mellem de fem regioner om samarbejdsmuligheder pa klimaomradet. M aderne blev afholdt
den 10. og 11. oktober 2019 for dermed at kunne blive koble sammen med et fadles, dbent side-event til
klimatopmadet C40 World Mayors Summit i Kgbenhavn.

Formand for miljg- og klimaudvalget Kim Rockhill var veart ved sessioner den 10. oktober og
regionsradsformand Sophie Haestorp Andersen var vaat ved et velbesagt C40 side-event den 11.
oktober. Pa maderne blev der udvekslet idéer til samarbejde indenfor urban mobility, energiomstilling og
cirkulear gkonomi.

| de kommende uger falger en embedsmandsgruppe patvea's af de fem reioner op pa maderne for
at forberede et oplagg til konkret samarbejde. Amsterdam tilbad at patage sig vaatskabet for et
kommende medei starten af 2020.

JOURNALNUMMER
19002882
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2. MEDDELEL SER - ARSPLANEN

MEDDELEL SER

Arsplanen for emner til FIU's kommende mader er vedlagt som bilag. Arsplanen er forelabig, og der kan
opsta behov for udskydelser af emner eller supplering med ekstra punkter, hvilket vurderes |gbende af
administrationen.

JOURNALNUMMER
19053440

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. FIU &rsplan 29. oktober
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Punkt nr. 1 - Orienteringssag: Rundvisning pA CAMES Rigshospitalet den 29.
k er 2019
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Q Der er rygeforbud pa Rigshospitalet bade ude og inde. Patienter og pargrende henvises til rygepavillonen mellem opgang 2 og 44.
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Punkt nr. 1 - Orienteringssag: Rundvisning pA CAMES Rigshospitalet den 29.
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Sadan finder du rundt:

Rigshospitalet er opdelt i afsnit. Hvert afsnit
har et 4-cifret nummer, som angiver den
praecise adresse.

Afsnit 3072 ligger i:

3—-07-2

Opgang - etage - sektion

Afsnit 7601 ligger i:
76-0-1

Opgang - etage - sektion

Tagensvej — Ole Maalges Vej

Opgang
Handicapparkering
Busholdeplads

Motorcykler

| HD G2

Patientparkering

L

Korttidsparkering

Parkering for servicebiler

Parkering for elbiler

Parkering pé hospitalets omrade
Pa hverdage mellem kl. 06.30 - 14.45 er der
begraenset muligheder for parkering.

Hold gje med p-skilte pd omradet.

Patientparkering

Er du ambulant patient med en samlet behandlingstid
pa over 2 timer, kan du fa en én-dagsbillet og

parkere, hvor der er skiltet med patientparkering.

KU — Biocenter

0
N gonree®!

& 642

Bus 8A
fra Jagtvej

Billetten udleveres af ambulatoriet og geelder ogsd i
Parkeringshuset pa Frederiks V's Vej.
— Laes mere pa www.rigshospitalet.dk/transport

Parkeringsafgift

Der gar p-vagter pa omradet. Overtraedes p-reglerne
kan det medfare en p-afgift. Hospitalet kan ikke
refundere denne udgift.
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Offentlige veje

Juliane Maries Vej, Frederik V's Vej, Edel Sauntes Allé og

Blegdamsvej herer under Kebenhavns kommune og du
skal betale for parkering.

— Laes mere pa www.kk.dk/parkering

Bus og tog

Det er let at komme til Rigshospitalet med offentlig
transport. Find vej pd www.rejseplanen.dk
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3F Hgringssvar

Vi finder tiltaget interessant da det er med til at understgtte og fremme virksomhedernes leerlingekultur.
En kultur der er baerende for det danske erhvervsuddannelsessystem. Dette understgtter intentionerne i
trepartsaftalen om at belgnne virksomheder der tager leerlinge. Fra et virksomhedsperspektiv ma der ogsa
vaere tale om en klar forenkling i forhold til de nuvaerende klausuler, det vil lette virksomhedernes arbejde.

Vi vil anbefale Regionen forsat sikrer et overblik over hvor mange lzerlinge Regionens byggepladser og
driftsaktiviteter akkumulere. Det kan sikres ved et enkelt afrapporteringssystem, hvorefter regionen kan
lave stikprgvekontrol. Denne opggrelse kan laegge grund til en arlig lzerlingeopggrelse. Det ma ligeledes
vaere en politisk malsaetning for regionen, at der er 10% lzerlinge pa Regionens byggepladser og
driftsaktiviteter. Det vil vaere i overensstemmelse med forudgaende krav til virksomhederne.

Der bgr afklares hvad konsekvensen matte vaere for en entreprengr og/eller dennes underentreprengr,
safremt det viser sig at de har afgivet forkerte oplysninger i forhold til laerlingekravene.

Med venlig hilsen

Jens Kirkegaard
Uddannelseskonsulent, Byggegruppen/AUI
TIf. dir. +45 8892 1096

Mobil: +45 28107704

2

Gor dig starrketa
Fagligt Fzelles Forbund

Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V.
Fax: 8892 0249
www. 3f.dk
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Kebenhavn, den 4. oktober 2019

Hgringssvar

BAT-kartellet har modtaget forslag til en ny lerlingemodel, som skitserer, hvordan Region Hovedstaden
gerne vil arbejde med lzrlingekrav.

Forslaget gar i korte traek ud pa at stille yderligere krav i lzerlingeklausulen om, at hvis en virksomhed skal
byde pa bygge- og anlaegsopgaver og driftsrelaterede opgaver med Region H, skal den kunne dokumentere,
at den har haft i gennemsnit 1 lzerling pr. 10 fagleerte ansat i det seneste ar. Hovedentreprengr star til
ansvar for, at ogsa UE’ere overholder forpligtelsen.

BAT-kartellet stiller sig generelt positivt overfor forslaget. | tillzeg til 3F’s hgringssvar, som vi fuldt ud bakker
op om, har vi fglgende kommentarer:

¢ Der bgr geelde de samme regler for udenlandske som for danske virksomheder.
e Der bgr ske en opstramning af kontrolfunktionen. Det kan f.eks. ske ved, at virksomhederne
forpligtes til at fremsende dokumentation ved opstart af en arbejdsopgave, samt at disse

oplysninger samles ét sted i Regionen, sd man hurtigt kan besvare spgrgsmal angdende de enkelte
virksomheder, ved henvendelse fra organisationer mv.

Med venlig hilsen

Gunde Odgaard

Sekretariatschef
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Dansk Byggeris bemaerkninger til Region Hovedstadens lzrlingemodel
Dansk Byggeri kan ikke statte regionsradets forslag til en ny lserlingemodel.

Regionsradets forslag om, at alle virksomheder skal have 10 % lzerlinge for at komme i betragtning til en il
regionens opgaver er uhensigtsmaessigt. Maltallet pa 10 % leerlinge i alle virksomheder er sat arbitraert og
spiller ikke sammen med logikken i praktikplads-AUB. @nskes der yderligere generelle krav om lgerlinge, bor
disse stilles gennem praktikplads-AUB. Praktikplads-AUB er rettet imod samtlige virksomheder, mens
regionens nye leerlingemodel primaert vil ramme virksomheder inden for bygge- og anleeg. Bygge- og
anlagsvirksomhederne uddanner i dag 23 % af samtlige leerlinge/elever, der har en praktikplads i en
virksomhed, mens de blot teeller 7 % af de beskeeftigede. Der er ikke behov for tiltag seerligt rettet imod
bygge- og anlaegsbranchen.

Desuden vil lang raskke virksomheder af naturlige arsager aldrig have mulighed for at opfylde kravet. lkke
alle virksomheder udfgrer opgaver som egner sig til leerlinge. Fx kan stilladsvirksomheder godt have faglasrte
ansat, det kan vaere tamrere eller bagere, der har skiftet branche, men de kan ikke uddanne faglserte, da der
ikke findes en erhvervsuddannelse pa deres omrade. Det samme geelder nedrivningsvirksomheder og
virksomheder i en razkke andre delbrancher inden for byggeriet. Desuden findes der virksomheder, der
udfgrer hajt specialiserede opgaver som kreever sarlige kompetencer, hvor det ikke er muligt at have
leerlinge med.

Vi er samtidig steerkt bekymrede for, at modellen vil medfare store administrative byrder for virksomhederne.
| dag er der pa udbud, hvor der anvendes uddannelsesklausuler dobbeltregulering af virksomhedernes
uddannelsesindsats, med bade praktikplads-AUB og klausuler, med regionsradets forslag leegges der op til
triple-regulering, som indebaerer yderligere administrative byrder for virksomhederne.

Forslaget vil i seerdeleshed ramme de mindre virksomheder, i og med de palssgges at fremsende en
forpligtende aftale mellem en reekke mindre virksomheder om uddannelse af leerlinge, dette er administrativt
tungt og en neermest umulig opgave for sma virksomheder, der ikke har fast kontorpersonale.

Dansk Byggeri vil foresla, at regionsradet i stedet for at arbejde for indferelse af en ny laerlinge-model
fortsaetter arbejdet med at sikre kvalitet i de uddannelsesklausuler, der er lilknyttet regionens udbud, sa de
konkretl er afstemt i forhold til det laerlingepotentiale, de enkelte byggeprojekter indeholder. Desuden kan
regionen overveje at anvende kriterier som virksomhedens generelle performance pé lserlingeomradet, som
en del af udvaelgelseskriterierne gennem en sékaldt "short listing”.

Dansk Byggeris generelle politik og anbefaling vedr. uddannelsesklausuler:

Klog og proportional brug af uddannelsesklausuler

Uddannelse af leerlinge er meget vigtigt for Dansk Byggeri. Trepartsaftalen om lserlinge- og praktikpladser er
rammen for uddannelsesindsatsen.

Parallelt med disse rammer anvender mange offentlige bygherrer ogsa klausuler med krav om beskasftigelse
af lzerlinge. Nar offentlige bygherrer anvender klausuler, skal det gares reflekteret, s& det altid sikres, at
kravene er proportionale i forhold til den opgave, virksomheden skal lgse. For alle typer klausuler gzelder, at
udbuds- og tilbudsloven betyder, at klausulens krav kun kan relateres direkte til den opgave, som kontrakten
omhandler. Det vil sige, at eksempelvis krav til virksomhederne om, at en vis andel af virksomhedens
medarbejdere er lzerlinge, ikke kan vaere et tildelingskriterium.

For offentlige bygherrer veelger at anvende uddannelsesklausuler, ber de overveje om effekten af en frivillig
partnerskabsaftale med henblik pa at skaffe praktikpladser inden for de omrader, der er relevante for
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kontrakten, vil vaere mere effektfuld. Dansk Byggeri har partnerskabsaftaler om laerlinge med 45 kommuner,
som har valgt denne lgsning frem for uddannelsesklausuler.

Nér en offentlig bygherre har besluttet at anvende uddannelsesklausuler frem for partnerskabsaftaler, er det
vaesentligt, at uddannelseskravene stilles under hensyntagen til karakteren af det konkrete projekt. Kravet til
antallet af lzerlinge pa et bygge- eller anleegsprojekt skal ngje afstemmes med projektets indhold af fagligt
relevant lzerlingearbejde, sa det sikres, at der er proportionalitet i forhold til opgaven. Bygherren ber lsbende
kontrollere, at uddannelsesklausulen efterleves.

Dansk Byggeri foreslar, at bygherrer, der vaelger at anvende uddannelsesklausuler, ngje afstemmer kravet
om laerlinge med de konkrete projekters indhold af fagligt relevant laerlingearbejde. Desuden anbefaler
Dansk Byggeri, at bygherren har en konsekvent, gennemskuelig og administrativt handterbar proces for at
felge op pa, at uddannelsesklausulen efterleves.

Social ansvarlighed som konkurrenceparameter

Social ansvarlighed i bred forstand er et krav, der vokser i samarbejdsrelationerne mellem virksomhederne
og deres kunder — private sével som offentlige. Mange kommuner har et aktivt enske om at signalere, at de
vaegter social ansvarlighed heijt. Tilbudsloven og udbudslovens krav om, at ogsa sociale krav kun kan stilles,
nar de er knyttet til kontraktens genstand, det vil sige den konkrete opgave, udfordres jaevnligt, nér de
offentlige bygherrer ensker at fremsta socialt ansvarlige. Formuleringerne af de politiske @nsker harmonerer
ikke med udbudslovens og tilbudslovens sondring mellem udvaelgelseskriterier og tildelingskriterier. Med
andre ord; lovgivningen understetter ikke opfyldelsen af de politiske @nsker. Kommuner kan vise, at de
vaegter social ansvarlighed hgijt ved at indga partnerskabsaftaler med virksomheder og organisationer om
socialt ansvar, og de bar overveje at inddrage socialt ansvar som en del af udveslgelsesfasen gennem
sakaldt "short listing”. Det kan fx vaere samarbejder om at fa flygtninge eller langtidsledige i job.

Hvis sociale krav og andre baeredygtighedselementer, skal kunne fremmes gennem offentlige udbud, pa den
made som de politiske vinde blaeser, vil udbudsreglerne, herunder EU’s udbudsdirektiv, skulle eendres.

Dansk Byggeri foreslar en fornuftig og proportional brug af social ansvariighed som en del af
udveelgelseskriterierne gennem sékaldt "short listing”. Derudover anbefaler Dansk Byggeri, at det fra centralt
hold tydeligt eksemplificeres, hvordan offentlige bygherrer herudover lovligt kan lsegge vaegt pa social
ansvarlighed i udbud.

Venlig hilsen

Louise Pihl

Underdirektar

Regionalpolitik, arbejdsmarked, uddannelse og analyse
TIf. direkte: 72 16 01 77 - Mobil: 25 66 63 12

danskbyggen

Vi samler byggeri, anleeg og industri

Nerre Voldgade 106 - 1358 Kebenhavn K
www.danskbyggeri.dk - Abonner pa nvheder
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~ det nye Handvaerksrad

Center for regional udvikling Istands Brygge 26

Postboks 1990

Kongens Vaenge 2 2300 Kebenhavn S
3400 Hillergd

. T +45 33 932000

att.: konsulent Annemaj Ree Bengtson-Jensen B JE BS 320 Th

SMV@SMVdanmark.dk

SMvdanmark.dk

3. oktober 2019

Ny leerlingemodel — kommentarer fra SMVdanmark

Grundlzggende er SMVdanmark ikke tilhaenger af lovgivning, der griber ind i arbejdsgiverens
ret til at ansaette det personale, virksomheden har brug for. Vi kan sagtens se det sympatiske i,
at Gentofte Kommune primaert vil entrere med virksomheder, der tager leerlinge. Vi har dog en
reekke forbehold i forhold til det konkrete forslag.

Ud over bekymringen for lovgivning, der hindrer den enkelte mester i at ansaette det personale,
der er brug for, er vi bekymrede for kompleksiteten i opggrelsesmetoderne - vi har allerede set
i de mange klausul- og partnerskabsbyggerier, at det kan vaere administrativt tungt at holde
styr pa, om den enkelte klausul bliver overholdt. Vi har ogsa set, at der ikke fglges op pa klau-
sulerne, og dermed bliver de meningsigse.

Som SMVdanmark gav udtryk for pd TV2 News fredag den 5. juli, da forslaget fgrste gang blev
offentliggjort, vil vi anbefale kommuner og andre offentlige instanser med en gnske om at til-
godese virksomheder med lzerlinge at udbyde i fagentrepriser frem for total- eller hovedentre-
priser. Det giver de sma og mellemstore virksomheder mulighed for at byde pa opgaven, og det
er gennemdokumenteret, at SMV’erne tager langt de fleste lzerlinge. Se fx AE Radets analyse
af 1. maj 2018.

Mulighederne for at tilgodese virksomheder, der patager sig et uddannelsesansvar, er saledes
allerede en del af lovgivningen. Det handler blot om vilje fra kommunens side. Dette kan man
gore uden at indfgre ekstra lovgivning, der laegger flere administrative byrder ud i SMV’erne og
giver kommunen ekstra opgaver til kontrol.

Derudover har SMVdanmark fglgende kommentarer til den konkrete model.
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Zndring af udbudsloven og udbudsdirektivet

Forslaget forudsaetter en revision af udbudsdirektivet og udbudsloven, hvilket SMVdanmark er
enig i. Nar dette er lagt ind som forudsaetning, sa er det ikke en Igsning, der skaffer fagleerte
hverken p3 kort eller mellemlangt sigt. Udbudsdirektivet har veeret en del af udfordringen, si-
den de fgrste klausuler kom i spil, og SMVdanmark seringen tegn p3, at der kommer aandringer
i det. Vi ser derfor for os, at man kommer til at se meget langt ud i fremtiden efter fagleerte,
hvis denne model skal vaere med til at skaffe flere.

Dette understreger ovennavnte pointe om, at det giver mening med udgangspunkt i de nuvae-
rende regler at udbyde SMV-venligt, dvs. i fagentrepriser. Det giver de sma og mellemstore
virksomheder de bedste muligheder for at byde pd kommunale opgaver, og SMV’erne tager
hovedparten af ansvaret for at uddanne laerlinge (jfr. ovennaevnte analyse fra AE Radet fra 1.
maj 2018).

Problemer i f.t. nystartede virksomheder
Modellen tager i et vist omfang hgjde for nystartede virksomheder, der skal have “lzerlingede-
len” pé plads senest en maned efter kontraktens indgaelse. Pa trods af denne indk@ringsperi-
ode kan det vaere vanskeligt at na at fa ansat en laerling sa hurtigt. Virksomhederne skal have
mulighed for at gennemfgre en ordentlig rekrutteringsproces, ogsa i forhold til laerlinge. S mo-
dellen er tvivisom i forhold til nye virksomheder.

Manglende kontrol

Nar man ikke fgrer yderligere kontrol med kravet, efter at det er opfyldt, er der en risiko for
konkurrenceforvridning. Der kan hurtigt gd “spekulation” i at ansaette en lzerling og afbryde
uddannelsesforholdet i prevetiden, og det vil vaere til klar ulempe for de virksomheder, der
holder fast i lzerlingen. Sker denne form for spekulation ved manglende kontrol, resulterer det
ikke i flere fagleerte. Hvis ordningen gennemfgres, kraever det, at der fgiges op med en admini-
strativt nem kontrol med henblik pa at undga konkurrenceforvridning.

Virksomheder med feerre end 10 fagleerte

Det er alt for komplekst for SMV’er at skulle opfylde den nye ordnings krav, hvis virksomheder
med feerre end 10 fagleaerte skal sld sig sammen om at dele en lerling. Reglerne for at dele en
lerling er yderst komplicerede. Fastholdes dette, afskaerer man de sma virksomheder fra at
komme i betragtning til opgaverne.

Undga nye malemetoder

Hvis man endelig vil male pa denne made, giver det alene mening at male virksomhederne med
de samme malemetoder som AUB, hvor en virksomhed far et antal lzerlingepoint, den skal leve
op til - og man kan sagtens fa tildelt 0,3 lzerling i AUB-systemet. Da modellen i forvejen opererer
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med de informationer, AUB har pa virksomhederne, er der ingen grund til ikke at genbruge de
kvoter og tal, AUB har registreret pa virksomhederne.

Derudover har SMV’erne i forvejen vanskeligt ved at skelne mellem de mange forskellige typer
af krav og klausuler. Med dette forslag indfgres en ny type krav ud over AUB, som virksomhe-
derne skal forholde sig til. Det er ikke szerligt erhvervsvenligt.

Kort kontrakt — stor forpligtelse

Modellen stiller krav om én leerling i ét fuldt ar fgr kontraktindgaelse - men kontrakterne kan
veere sa korte som 6 maneder. Det er ikke et rimeligt bytteforhold.

Summa summarum

SMVdanmark tror ikke p3, at forslaget skaber flere leerlinge pa hverken kort eller mellemlangt

sigt. Det er meget nemmere og mere effektivt at formulere udbud, der passer til de virksom-
heder, der uddanner leerlinge.

Med venlig hilsen

Heike Hoffmann
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DA DANSK
ARBEDSGIVERFORENING

Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Kongens Vaenge 2

3400 Hillered

Att: annemaj.bengtson-jensen@regionh.dk

4. oktober 2019
AHO

Heringssvar til Region Hovedstaden vedr. regionsmed- Dok ID: 149369

lemsforslag om en ny leerlingemodel

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 27. september 2019 modtaget
hering af et regionsrddsmedlemsforslag fra Hans Toft (C) om en ny “lzer-
lingemodel” fra Region Hovedstaden.

I august 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en treparts-
aftale, der indebeerer, at der skal etableres 8.000-10.000 flere praktikplad-
ser arligt frem mod 2025.

Aftalen indferer den nye ordning Praktikplads-AUB. Denne ordning in-
debeerer, at virksomheder, der ikke opretter praktikpladser svarende til
deres maltal, skal betale et merbidrag pa 27.000 kr. for hver elev, de
mangler op til maltallet. Omvendt kan virksomheder, der ger noget eks-
tra, blive belennet med en bonus pa 25.000 kr. pr. ekstra elev.

DA leegger saledes stor veegt pa, at der oprettes flere praktikpladser. Ud-
viklingen i nye praktikpladser viser ogs4, at der i 2018 blev oprettet ca.
900 flere praktikpladser end trepartsaftalens malseetning om 2.100 prak-
tikpladser fra 2018. Det svarer til en overopfyldelse af maltallet med ca.
40 pct.

Det konkrete regionsmedlemsforslag vil indebaere en triple-regulering i
relation til indsatsen for at oprette flere praktikpladser. Den vil skulle
indga som et yderligere regulerende krav til virksomhederne - sidelo-
bende med de nuverende regler om dels uddannelsesklausuler, dels
reglerne om Praktikplads-AUB som felger af trepartsaftalen fra 2016.

Mulighederne for at stille krav til virksomhedens uddannelsesaktivitet
ligger i ovrigt ud over genstanden for den konkrete opgave, der indgér i
udbuddet, og synes heller ikke at vare i overensstemmelse med udbuds-

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V

reglerne. Det geelder bade forslaget om forudgaende uddannelsesaktivi- TIf.: 33 389000
tet og uddannelsesaktivitet generelt i virksomheden. CVE 16834017
da@da.dk

da.dk
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DA

Herudover kan den konkrete model have meget vidtgaende konsekven- Side 2/2
ser for seerligt sma og mellemstore virksomheder i forhold til deres mu-

lighed for at leve op til det foresldede leerlingekrav. Det vurderes ikke re-

alistisk, at disse virksomheder vil ga sammen alene for at leve op til kra-

vet — endsige at de vil gore dette pa forhdnd og forud for, at relevante

udbud overhovedet er kommet pa tale. De mindre virksomheder kan sa-

ledes komme til at opleve en konkurrencemzessig skeevvridning som

folge af modellen.

Endvidere er det ikke hensigtsmeessigt at stille krav om et konkret mal
for det antal leerlinge, som en virksomhed skal have ansat (10 pct.). Kra-
vet til antallet af leerlinge pa den opgave, som udbuddet omfatter, skal
neje afstemmes med projektets indhold af fagligt relevant leerlingear-
bejde, sa det sikres, at der er proportionalitet i forhold til opgaven.

Endelig er anvendelsen af uddannelsesklausuler i offentlige udbud une-
digt bureaukratisk og fordyrende for det offentlige. Det har bade Det
Okonomiske Réd og Produktivitetskommissionen papeget i 2014.

Samtidig kan uddannelsesklausuler tilskynde virksomhederne til at tage
elever i korte- eller delaftaler, da projekter oftest straekker sig over en kor-
tere periode end uddannelsens lzeretid, som f.eks. udger knap fire ar for
en handvaerker.

DA kan péa den baggrund ikke stotte regionsmedlemsforslaget om en ny
leerlingemodel. DA anbefaler igvrigt, at eventuelle nye leerlingetiltag i gi-
vet fald bor tage udgangspunkt i elementerne fra den nuveaerende Praktik-
plads-AUB fra trepartsaftalen om flere praktikpladser m.v.

Safremt DA’s bemzerkninger giver anledning til spergsmal, bidrager DA
naturligvis gerne med en uddybning.

DA svarer pa vegne af medlemsorganisationerne, hvoraf enkelte ogsa har
faet regionens henvendelse direkte.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Alex Hooshiar
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Bilag 2yig¢ MK ORSLAG FRA DET KONSERVATIVE FOLKEPARTI -
HENVENDELSE TIL ERHVERVSMINISTEREN OM NY
LARLINGEMODEL

FORSLAG

» at Region Hovedstaden anmoder erhvervsministeren om at tilvejebringe det fornedne lovgrundlag, der
gor det muligt for regionerne kun at indga kontrakter (bade drift og anleeg) med virksomheder, der det
seneste ar har haft lerlinge ansat, jf. udkast til brev til erhvervsminister Simon Kollerup med vedlagte
modelbeskrivelse (bilag 1 og 2).

Administrationen bemcerker, at regionsrddet - hvis det onsker at fremme forslaget - skal treeffe beslutning
om at oversende det til forberedende udvalgsbehandling i Udvalget for Forskning, Innovation og
Uddannelse, idet udvalget efter styrelsesvedteegten er det kompente politikudviklende og
politikopfolgende udvalg vedrorende sociale klausuler (praktikpladser, lon- og anscettelsesvilkar for
byggerier i Region Hovedstaden). Da der med sagen ogsd foreslas vedtaget en pdtcenkt lcerlingemodel,
sd vedrorer sagen ogsd regionens okonomiske og administrative forhold. Der er derfor ogsa krav om
erkleering fra forretningsudvalget, jf. kommunestyrelseslovens § 18, jf- regionslovens §§ 36 a og b,
forinden sagen kan foreleegges regionsrddet til beslutning.

POLITISK BEHANDLING
Regionsradets beslutning den 24. september 2019:

Medlemsforslaget blev godkendt og gik videre til behandling 1 Udvalget for forskning, innovation og
uddannelse.

Line Ervolder (C), Karoline Vind (F), Finn Rudaizky (O), Freja Sodergran (O), Henrik Thorup (O) og
Martin Geertsen (V) deltog ikke i sagens behandling. Som stedfortreedere deltog Erik Lund (C), Hanne
Agersnap (F), Eva Bechmann (O) og Kristian Terning (O).

BAGGRUND
I medfer af den kommunale styrelseslovs § 11, der ogsa gaelder for regionerne, kan medlemmer af
regionsradet anmode om at fa en sag optaget pa regionsradets dagsorden.

Regionsrddsmedlem Hans Toft har pa vegne af Det Konservative Folkeparti den 5. september 2019
anmodet om at fa behandlet et forslag om en henvendelse til erhvervsministeren om larlingekrav i
forbindelse med indgaelse af kontrakter med virksomheder.

MOTIVATION

Om fa ar vil der i Danmark vaere massiv mangel pa faglert arbejdskraft inden for flere brancher. I 2025 vil
der mangle nasten 70.000 faglerte heender. Og samtidig mangler over 8.000 unge en lereplads ifelge
Undervisningsministeriets officielle opgerelse fra februar 2019 — og tallet er formentlig hejere da omkring
15.000 unge aktuelt star registrerede som praktikpladssegende pa Praktikpladsen.dk.

Modellen beskrevet i forslaget betyder, at en virksomhed skal have haft lerlinge ansat i minimum ét ar, hvis
den skal komme i betragtning til eksempelvis en byggeopgave i det offentlige. Antallet af leerlinge skal vare
én per ti faglerte medarbejdere 1 virksomheden. De mindre virksomheder kan ga sammen og dele
leerlingeansvaret, s de kan opfylde kravet.

Med denne model suppleres de nuvarende regler om lerlingekrav i f.eks. byggekontrakter med et krav om,
at virksomheder skal have larlinge ansat bagudrettet for at kunne byde pa opgaven. De supplerende krav
skennes at give vaesentlig flere lerlingepladser alene i byggebranchen, hvis det at have lerlinge ansat er en
forudsetning for at byde pa en opgave, idet virksomhederne i endnu hejere grad vil fokusere pa
kontinuerligt at ansatte lerlinge, og f.eks. ikke kun nér det er “nedvendigt” i forbindelse med indgaelse af
en kontrakt.

Side 7 af 122
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Punkt nr. 2 - Beslutningssag: Henvendelse til erhvervsministeren om ny

leerlingemodel

Bilag 2 - Side -2 af 2
Kravet om, at virksomhederne skal have vist samfundsansvar ved at have ansat lerlinge bagudrettet kraever
@ndrede regler. For at modellen kan blive en realitet, kraever det séledes, at udbudsloven og
udbudsdirektivet skal @ndres, hvilket er arsagen til at det er nedvendigt at anmode erhvervsministeren om at
@ndre reglerne.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Medlemsforslaget forelegges regionsrddet den 24. september 2019.

JOURNALNUMMER
19066428

BILAGSFORTEGNELSE
@ 1. Brev til erhvervsminister Simon Kollerup - bilag til medlemsforslag (C)

2. Lerlinge-model — Sadan vil Region Hovedstaden gerne arbejde med laerlingekrav - bilag ministerbrev,
medlemsforslag (C)

Side 8 af 122
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Erhvervsminister Simon Kollerup
Erhvervsministeriet
Slotsholmsgade 10-12

1216 Kebenhavn K.

Kare Simon Kollerup,

Tillykke med posten som erhvervsminister — Region Hovedstaden ser frem til et godt og
konstruktivt samarbejde.

Danmark er som bekendt i en situation, hvor der om fa ar vil veere massiv mangel pa faglert
arbejdskraft inden for flere brancher. I 2025 vil der mangle nasten 70.000 faglerte hander. Og
samtidig mangler over 8.000 unge en leereplads ifelge Undervisningsministeriets officielle
opgerelse fra februar 2019 — og tallet er formentlig hejere, da omkring 15.000 unge aktuelt stir
registrerede som praktikpladssegende péd Praktikpladsen.dk. Deter pé alle mader uholdbart —bédde
for den enkelte unge og for Danmark.

Region Hovedstaden ser det som en bunden og faelles opgave for den offentlige sektor og ogsé de
private virksomheder at gore en ekstra indsats for at lose behovet for flere leerlingepladser. Og der
er brug for nye idéer og initiativer, hvis billedet skal andres.

Derfor vil vi gerne anvende enny model for lerlingeklausuler, som vil kunne medvirke til at sikre,
at vi ikke ifremtiden stiri en situation, hvor vi ikke har haender nok pa arbejdsmarkedet. En model,
som Region Hovedstaden haber, andre vil lade sig inspirere af, og som erhvervsministeren vil bane
vejen for.

Efter modellen skal en virksomhed have haft leerlinge ansati minimum ét ar, hvis den skal komme 1
betragtning til eksempelvis en byggeopgave i det offentlige. Antallet aflerlinge skal vaere én per ti
faglerte medarbejdere i1 virksomheden. De mindre virksomheder kan g sammen og dele
leerlingeansvaret, sa de kan opfylde kravet. Jeg vedleegger til orientering et notat, der indeholder en
mere uddybende beskrivelse afden leerlinge-model, som Region Hovedstaden ensker at arbejde
med.

Med denne model suppleres de nuvarende regler om lerlingekrav i f.eks. byggekontrakter med et
krav om, at virksomheder skal have lerlinge ansat bagudrettet for at kunne byde pa opgaven. De
supplerende krav skennes at give vaesentlig flere lerlingepladser alene i1 byggebranchen, hvis det at
have lerlinge ansat er en forudsaetning for at byde pa en opgave, idet virksomhederne i endnu
hajere grad vil fokusere pa kontinuerligt atansette leerlinge, og f.eks. ikke kun nér det er
”nedvendigt” i forbindelse med indgaelse afen kontrakt.
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Kravet om, at virksomhederne skal have vist samfundsansvar ved at have ansat lerlinge krever
efter vores opfattelse @ndrede regler. For at modellen kan blive en realitet, vurderer vi séledes, at
udbudsloven og udbudsdirektivet skal @ndres.

Region Hovedstaden skal pa denne baggrund anmode erhvervsministeren om at tilvejebringe det
forngdne lovgrundlag, der gor det muligt for regionen kun at indgd kontrakter med virksomheder,
der det seneste ar har haft lerlinge ansat.

Region Hovedstaden haber at kunne 3 lejlighed til at uddybe og drefte vores enske pa et mede.

Med venlig hilsen

Kopi af dette brev med bilag er sendt til: Borne- og undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-
Theil

Vedlagt:

e Referataf Regionsrddets mode den x. september 2019, dagsordenens punkt x
e Learlinge-model — Sadan vil Region Hovedstaden gerne arbejde med lerlingekrav
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Laerlinge-model — sadan vil Region Hovedstaden gerne arbejde med lzerlingekrav

Laerlingekrav:

e Virksomheden skal det seneste arforud for tidspunktet for offentligggrelse af
udbud/kontraktindgaelse, have haft i gennemsnit 1 laerlingedrsvaerkansat pr. 10 faglaerte arsvaerk.

e For mindre virksomheder med under 10 faglaerte, kan man opfylde forpligtelsen ved at ga sammen
og i feellesskab opfylde kravet om at have haft mindst 1 laerlingedrsvaerkansat pr. 10 faglaerte
arsvaerk det seneste ar.

e Enhovedentreprengr er ansvarlig for, at ogsa eventuelle underentreprengrer opfylder kravet.

Kun bagudrettet, bortset fra store og langvarige kontrakter

e Narvirksomheden har dokumenteret, at kravet er opfyldt i forbindelse med udbuddet/kontraktens
indgaelse, stiller Region Hovedstaden ikke yderligere krav eller fgrer efterfglgende kontrol med
kravet. | store og langvarige kontrakter stiller vi dog ogsa krav om et antal leerlinge fremadrettet,
mens opgavelgsningen pagar (se nedenfor).

e Ved udbud af "store og langvarige kontrakter” suppleres med et krav om anvendelse 1 lzerling pr.
10 fagleerte fremadrettet, men uden at der stilles krav om, at leerlingene skal vaere ansat til at
opfylde den specifikke kontrakt. En ”stor og langvarig kontrakt” defineres som: kontrakter med en
varighed pa minimum 6 maneder, og en lgnsum for faglaerte pa 4 mio. kr. Her er hentet inspiration
fra vejledning om sociale klausuler i udbud fra december 2018, hvori teersklerne for krav om
leerlinge er: Kontrakter med en varighed pa minimum 6 maneder, og en kontraktveerdi pa mindst 5
mio. kr. og/eller en Ignsum pa 4 mio. kr.

Hvilke opgaver:

e Bygge-anlaegsopgaver, og
e Tjenesteydelser med et driftselement (f.eks. kantinedrift, madlavning).

Bortfald af forpligtelsen:

o Lerlingeforpligtelsen bortfalder efter samme regler, som en arbejdsgiver efter Trepartsaftalen
fritagesfor at betale merbidrag, herunder hvis en virksomhed har opsldet en laereplads i 90 dage
uden at fa nogen ansggninger.

Dokumentation:

e Virksomheden fremsender pa regionens anmodning en udskrift fra AUB-systemet oprettet i
forbindelse med Trepartsaftalen, hvor det er muligt at lave et udtraek af antallet af faglaerte og
leerlinge i den konkrete virksomhed. Hovedentreprengrer vil skulle sikre sig dokumentation fra sine
underentreprengrer.

e For virksomheder med feerre end 10 fagleerte med forpligtende aftale med en eller flere andre sma
virksomheder, kan dokumentationen ske ved fremsendelse af den forpligtende aftale sammen med
udskriften fra AUB-systemet.

e Udenlandske virksomheder kan dokumentere pa anden vis.
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Overgangsordning:

e Ordningen kan tidligst traede i kraft 6 maneder efter beslutningens traeffes.
e Herefterskal en virksomhed pa regionens anmodning dokumentere, at den siden ordningen er

tradti kraft frem til udbuddets gennemfgrelse /kontraktens indgaelse i gennemsnit har haft 1
lerlingedrsvaerk pr. 10 fagleerte arsvaerk.

e Etar efterordningens ikrafttreedenvil en virksomhed skulle kunne opfylde kravet 1 ar bagud.

Nystartede virksomheder:

e For nystartede virksomheder skal kravet opfyldes fra 1 maned efter virksomhedens stiftelse, dog
tidligst 1. januar 2020.

29. august 2019
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Bilag - Status pa praktikpladsindsats 2019-2020

Indsatsernes bidrag
Region Hovedstadens praktikpladsindsats bestar i 2019 af falgende 6 indsatser:

1. Ekstra praktikpladser gennem systematisk virksomhedsscreening

Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens erhvervsskoler gennemfart en systematisk
virksomhedsscreening af praktikpladspotentialet i hovedstadsomradet. Virksomhedsscreeningen
er malrettet fagomrader, hvor der er mangel pa fagleaert arbejdskraft.

Status for 1. halvdr 2019:

Der er i denne periode blevet foretaget 2.270 opkald, hvilket har fart til 475 praktikpladsmgder
hos virksomheder. Derudover er der for det 1. halve ar af 2019 gjort en saerlig indsats for at gge
relevante virksomheders viden om at tage elever i praktik inden for IT-omradet.

Forventninger til 2. halvdr 2019:

Virksomhedsscreeningen fortsaetter med en forventning om at opleve de samme tal som for det
1. halvar af 2019. | efteraret vil vi arbejde pa, at en af regionens erhvervsskoler patager sig

projektlederrollen for denne indsats fremadrettet.

2. Elever i egen organisation

Den regionale praktikpladsindsats afdakker i samarbejde med erhvervsskolerne og Center for HR
praktikpladspotentialet pa Region Hovedstadens hospitaler, centre og virksomheder. Som noget
nyt arbejdes der pa at etablere en stand til DM i Skills 2020. Formalet med standen er at vise de
muligheder der er for at tage en faglaert uddannelse hos Region Hovedstaden. Standen vil
fokusere pa de fagomrader, hvor der er gode muligheder for at fa en praktikplads hos Region
Hovedstaden.

Status for 1. halvdr 2019:

| det farste halve ar er der fortsat blevet arbejdet pa at afdakke praktikpladspotentialet i
Region Hovedstaden, hvilket har fert til flere praktikpladser. Yderligere er samarbejdet med
praktikpladsindsatsen, Center for HR og Center for Ejendomme etableret og det overordnede
formal og koncept for standen til DM i Skills er defineret.

Forventninger til 2. halvdr 2019:

| det andet halvar videreudvikles standens koncept, der udvalges relevante fagomrader, der
afdaekkes muligheden for deltagelse af elev-ambassaderer og det afklares hvilke aktiviteter der
vil vaere pa standen. Derudover arbejdes der pa at Region Hovedstaden kan indga i et

partnerskab med indsatsen Strategiske partnerskaber med virksomheder.
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3. Byg med unge-alliancen

Bygge- og anlaegsbranchen kalder pa samlende aktarer, der kan fremme de bedste veje til
praktikpladser pa de store bygge- og anlaegsprojekter i Greater Copenhagen. Den regionale
praktikpladsindsats har i samarbejde med Region Sjaelland og Bygherreforeningen igangsat
indsatsen ”Byg med unge-alliancen”. Indsatsen skal samle og udbrede viden om de forskellige
mader at arbejde malrettet med praktikpladser og rekruttering. Via strategiske partnerskaber og
forpligtende samarbejder med bygherrer imgdeses de mange udfordringer som opleves i
branchen.

Status pd 1. halvar 2019:

| det farste halve ar, er der blevet nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af bygherrer og relevante
aktgrer. Arbejdsgruppen arbejder med at skabe konsensus om bygge- og anlagsbranchens behov
inden for praktikpladser og rekruttering. En malrettet praktikpladsindsats er i gang, hvor
partnerskabet med Vejdirektoratet og Pension Danmark bl.a. har resulteret i flere
praktikpladser.

Forventninger til 2. halvdr 2019:

Flere af regionens byggeansvarlige har takket ja til et forpligtende samarbejde. Et samarbejde
om at styrke sammenhangen mellem klausuler i kontrakterne, laerlinge pa byggesagerne og en
mindre ressourcekravende opfalgning. Antallet af praktikpladser forventes at stige betragteligt i

takt med etableringen og udmgntningen af bygherrepartnerskaberne.

4. Elever pa hospitalsbyggerierne

Region Hovedstaden fortsaetter med at vaere foregangsakter i arbejdet med
uddannelsesklausuler. Det indbefatter arbejdet med at sikre en bedre
uddannelsesklausulhandtering samt styrke maden, hvorpa

klausulerne effektueres. Arbejdet med uddannelsesklausuler fungerer som et greb til at sikre
flere praktikpladser pa hospitalsbyggeprojekter.

Status pd 1. halvar 2019:

Dialogen pa tvaers af aktarer er styrket og nye vaerktgjer og vejledninger er blevet
implementeret. Selvom flere af de starste byggeprojekter enten er faerdige eller ikke er startet
har indsatsen sikret mange praktikpladser det farste halve ar af 2019.

Indsatsen har desuden lanceret et vaerktgj til beregning af, hvor mange laerlinge det giver
mening at stille krav om pa starre byggeanlaegsprojekter. Vaerktgjet kan bruges af alle i bygge-
og anlaegsbranchen.

Forventninger til 2. halvdr 2019:
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Efterhanden som flere af regionens store hospitalsbyggeprojekter igangsattes, forventes

antallet af praktikpladser at stige.

5. Strategiske partnerskaber med virksomheder

Formalet med denne indsats er at styrke arbejdet med erhvervsskolernes strategiske, opsggende
arbejde. | samarbejde med regionens erhvervsskoler vil Region Hovedstaden indga partnerskaber
med regionens virksomheder for at afdaekke praktikpladsmuligheder og derigennem sikre flere
praktikpladser.

Status pd 1. halvar 2019:

| det farste halvar af 2019 har indsatsen et ar inden dets udlgb opfyldt sit mal om at etablere
minimum 50 partnerskaber med stgrre virksomheder. Ligeledes samarbejder de tre
erhvervsskoler i indsatsen (U/Nord, TEC og NEXT) om en 360 graders screening af
partnerskabsvirksomhederne.

Forventninger til 2. halvdr 2019:

| andet halvar af 2019 arbejdes der videre med, hvordan erhvervsskolerne og
partnerskabsvirksomhederne bedst og mest baeredygtigt far etableret flere praktikpladser i

regionens store virksomheder.

6. Fremtidens Maritime Handvaerker

Region Hovedstaden har i samarbejde med Maritime Development Center og erhvervsskolerne
TEC og NEXT, stattet arbejdet med at sikre flere praktikpladser i de maritime
industrivirksomheder. Indsatsen er et socialfondsprojekt, der nu administreres af
erhvervsstyrelsen. Malet for indsatsen er at skabe en starre interesse for maritime
erhvervsuddannelser og dermed sikre konkurrenceevnen for Region Hovedstadens maritime
virksomheder. Det ggres ved gennem tre indsatser: 1) Malrette erhvervsuddannelser til de
maritime erhverv gennem en udvikling af over 40 nye maritime uddannelsesforlagb 2) Tiltraekke
flere elever til de maritime erhvervsuddannelser. Heriblandt over 300 nyuddannede maritime

handvaerkere 3) Oprette 200 flere praktikpladser i maritime virksomheder.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019



REGION

kt nr. 3 REPIGHdrMYSShy-8tatus pa praktikpladsindsats 2019-2020
ag 2 - Side=1'af'7

ORIENTERINGSSAG:
STATUS PA PRAKTIKPLADSINDSATSEN
2019-2020
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Problemstillinger inden for praktikpladsomradet

 Kulturproblematik
- Paradoksproblematik

* Mismatchproblematik

REGION

Mathias Breum
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Erhvervsuddannelser

En vekseluddannelse: Skifter mellem skole og praktik

Erhvervsskolerne leverer skoleundervisning

Godkendte virksomheder leverer gennem uddannelsesaftaler praktikken

Skolepraktikken er for elever uden uddannelsesaftaler

REGION

Mathias Breum
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Kulturproblematik

Mangel pa praktikpladser

Stor andel af elever der sidder i skolepraktik

Stor andel af elever far job efter endt uddannelse

Eksempel: IT-supporteruddannelsen

REGION

Mathias Breum
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Paradoksproblematik

Mange ubesatte praktikpladser

Mange elever i skolepraktik

Mangel pa arbejdskraft

Eksempel: Byggebranchen

REGION

Mathias Breum
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Mismatchproblematik

Mange praktikpladser

Mangel pa elever

Mangel pa arbejdskraft

Eksempel: Pladesmed og struktgr
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Praktikpladsindsatsen nu og i fremtiden

+ Praktikpladsindsatsen har siden 2012 skabt flere end 6500 praktikpladser
* Problemet er dog endnu ikke lgst

- Komplekst omrade der kreever helhedsorienterede lgsninger

+ Praktikpladsindsatsen udlgber ved udgangen af 2020

* Detvil d. 23 marts 2020 veere muligt for Forsknings,- Innovations,- og
Uddannelsesudvalget at drgfte praktikpladsindsatsens fremtid.

REGION

Mathias Breum
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Center for Regional Udvikling
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Forord

Vi star i dag over for nogle faelles udfordringer og et nyt ambi-
tiost regeringsmal om at reducere drivhusgasserne med 70 % i
2030. Vi bakker op om FN's Verdensmal og ved, at det krasver

en stor faelles indsats.

Det er vores feelles opgave at serge for, at vores region fort-
sat er et af verdens bedste steder at bo og leve i - ogsa nar
vores boern bliver voksne. Vi har alle et keempe ansvar ikke
bare for vores egen livskvalitet, men ogsa for den naseste
generations. Vi vil derfor bestraebe os pa at sikre dem de
bedst mulige rammer for et godt og sundt liv her i regionen.

De naeste ti ar skal vi skabe plads til 120.000 flere indbyg-
gere i hovedstadsregionen. Det er positivt, at flere og flere
vil bo her, men det saetter ogsa regionen under pres.

Det er vores opgave at fa regionen til at haenge sammen.
Uanset om man bor pa Vestegnen, i Nordsjaelland eller
pa Neorrebro, og uanset om man er forsker, faglaert eller
fortidspensionist. Vi skal skabe lige muligheder for alle.
Det geelder, nar vi skal til og fra arbejde, nar vi sikrer gode
uddannelsestilbud til vores unge - og nar vi forsat skal
have rent vand i hanen derhjemme.

Vores region er en mangfoldig metropol, der rummer alt
fra storby, strande og skove til Kronborg, kongehus og
kobstaeder. Det er min klare ambition, at vi skal forblive
en mangfoldig, gren og innovativ region, hvor der er gode
rammer for vaekst og livskvalitet. Ambitionen kan vi ikke
opfylde alene. | Region Hovedstaden bringer vi vores res-
sourcer og viden i spil og samarbejder taest med kommuner,
universiteter, virksomheder og andre innovative partnere.
Internationalt er vi en anerkendt metropolregion, og vi ska-
ber og seger inspiration fra den store verden og fra vores
naboregioner via vores samarbejde i Greater Copenhagen.
Det giver et unikt udgangspunkt for at lese fremtidens ud-
fordringer og samtidig gribe mulighederne.

Den regionale udviklingsstrategi er vores bidrag til at saette
fremtidens rammer for et sundt og godt liv her i regionen.
Vi ved ikke, hvad fremtiden bringer, men vi kan selv vaere
med til at forme den, hvis vi samarbejder og teenker nyt.
Sammen star vi staerkere som en af verdens gronne regio-
ner - til fordel for den naeste generation.

Vi ser frem til samarbejdet!
Venlig hilsen

Sophie Haestorp Andersen (S)
Regionradsformand

De neeste ti ar
shkal vi shabe
plads til 120.000
flere indbyggere i
hovedstads-
regionen. Det

er positivt, at
flere og flere vil
bo her, men det
saetter ogsa
regionen under
pres.
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egion Hovedstaden
nu og i fremtiden

Modsat mange andre regioner ser hovedstadsregionen ud til
at vokse markant frem mod 2030. 120.000 nye indbyggere
stiller store krav til den made, vi indretter os pa. Vi skal leve
flere mennesker sammen pa den samme plads. Vi skal sikre,
at der fortsat er rent drikkevand i hanerne, og at der er plads
pa uddannelserne, i busserne og pa hospitalerne. Frem mod
2030 skal vi ogsa bidrage til, at vi som land reducerer udled-
ningen af drivhusgasser med 70%. Det er store udfordringer,
der kraever strategisk handling.

1,8 mio. /
indbyggere. 31,7 % af hospitaler
Danmarks befolkning pa
6% af Danmarks areal 4

ud af Danmarks 8 universiteter
40 % ligger i hovedstadsregionen
af Danmarks BNP .

30 mio.
50 % passagerer og knap 200
af borgerne klarer daglig- internationale destinationer
dagen uden bil | Kebenhavns Lufthavn
29 6/ %
meget forskellige af den private forskning
kommuner og udvikling i DK
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/0 7%

reduktion i udledningen
af CO2 og drivhusgasser i
2030

120.000

flere bosat i hovedstads-
regionen i 2030. 215.000
flere i 2045

Kilde: Danmarks Statistik, 2019
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FN’'s )
Verdensmal
er vores
pejlemaerke

Verdens naeste generation er vores fokus, og derfor er FN's
Verdensmal et naturligt pejlemaerke for hele vores strategi.
Vi vil med strategien fremme lesninger, der bidrager til en
fremtid, hvor vi integrerer social, ckonomisk og miljemaes-
sig baeredygtighed.

| Region Hovedstaden yder vi allerede en stor indsats for
at realisere verdensmalene. Vi bruger verdensmalene som
en katalysator til at lofte den baeredygtige udvikling frem
mod 2030. Pa den made arbejder vi malrettet for, at ho-
vedstadsregionen er en gron og innovativ metropol med
baeredygtig vaekst og hoj livskvalitet.

Greater Copenhagen-
samarbejdet

Sammen med Region Sjeelland, Skane og Halland og de
85 kommuner samarbejder vi om at skabe en metropol,
der giver international genlyd. Vi har en faelles vision om
at vaere en international vaekstmotor, hvor vi skaber baesre-
dygtig vaekst, beskaeftigelse og gode vilkar for borgere,
virksomheder og besogende.

Det gor vi ved at:

Arbejde for at skabe en sammenhaengende infrastruk-
tur i hele metropolregionen, gere pendling lettere og
med bedre og graenselos kollektiv trafik ege mobilite-
ten i hele Greater Copenhagen.

Have et faelles integreret arbejdsmarked, hvor det skal

vaere let og attraktivt at bo og med gode muligheder
for at sege job og uddanne sig i alle dele af geografien.

s/

SUNDHED KVALITETS- RENTVAND
OGTRIVSEL UDDANNELSE 0G SANITET

U o

B/AREDYGTIG ANST/NDIGE JOBS
ENERGI 0G OKONOMISK

0G INFRASTRUKTUR
VEKST
S} M
: '

il |

1 BAREDYGTIGE BYER 1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-
0G INKALSAMFUND FORBRUG INDSATS

06 PRODUKTION
A é
n

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

INDUSTRI, INNOVATION

Udvikle baeredygtige gronne lesninger pa fremtidens
udfordringer. Samtidig skal Greater Copenhagen skal
vaere kendt som en international gren metropol.

Sikre digital infrastruktur i verdensklasse og blive et
gigabitsamfund, hvor digitalisering, data og intelligen-
te lesninger skaber de bedste vilkar for borgere og
virksomheder.

Region Hovedstaden anser Greater Copenhagen som
et afgorende samarbejde for udvikling af vores faelles
metropolregion, og hvor vi i feellesskab skaber en region
for vores 4,3 millioner indbyggere, der er rustet til fremtiden.

Se mere pa www.greatercph.dk
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Sammen skaber vi
rammerne for den
naeste generation

Hvis hovedstadsregionen skal forblive en ansvarsfuld, gron og
innovativ metropol med hej vaekst og livskvalitet i en verden |
hastig forandring, kraever det samarbejde. Vi skal lese alle ud-
fordringerne - ogsa dem vi ikke kender svaret pa - og vi skal
kigge uden for regionens og landets graenser for at hente og

give inspiration.

Maden vi arbejder pa, er derfor gennem partnerskaber,
innovation og internationalisering. Sadan vil vi skabe de
bedste rammer for den naeste generation.

Partnerskaber

Staerke partnerskaber er afgerende for, at vi er godt rustet
til at lese nuvaerende og fremtidige udfordringer. Region
Hovedstaden vil arbejde for et bredt samarbejde pa tvaers
af kommuner, uddannelses- og vidensinstitutioner og med
andre relevante akterer - regionalt, nationalt og internati-
onalt - om faelles lesninger til gavn for verdens naeste ge-
neration.

Vi tager selv initiativ til at facilitere samarbejde pa tveers,
nar fx vand eller data overskrider de kommunale graenser
eller gar pa tvaers af regioner. Det kan bade handle om at
udvikling nye initiativer, ansege om feelles finansiering eller
styrke de politiske samarbejder. Men vi skal ogsa ege vores
samskabelse med borgere, virksomheder, foreninger m.fl.,
sa vi sikrer, at nye lesninger gor en forskel for borgeren.
Samme star vi staerkere.

Innovation

Det er nedvendigt, at vi udnytter de muligheder, som ny
teknologi, data og digitalisering giver. Det skal vi gere for
at regionens borgere - bade nu og i fremtiden - de bed-
ste muligheder for at leve et godt liv med hoj livskvalitet. |

s.8

Region Hovedstaden er vi allerede langt fremme og indgar
ofte i samarbejder om udviklingen eller test af nye lesnin-
ger.

Det kan fx veere ved at udvikle og anvende nye innovative
metoder til rensning af forurenet jord eller ved at udvikle
bedre behandlingsmetoder pa regionens hospitaler ved at
anvende data og kunstig intelligens. Det er vores ambition,
at hele hovedstadsregionen skal vaere frontleber, nar det
geelder innovation, data og digitalisering. | Region Hoved-
staden vil vi selv ga foran og arbejde for nyteenkning og
innovation inden for vores opgaveomrader.

Internationalisering

| Region Hovedstaden arbejder vi malrettet pa at vaere
blandt de ferende i verden inden for vores arbejdsomrader
og udfordrer vores regionale viden og erfaringer i en global
arena. Som relativ lille metropolregion i international sam-
menhaeng er vi afhaengig af at samarbejde og hente den
nyeste viden og trends ind fra andre internationale storby-
regioner.

Men verden kigger ogsa vores vej, og det ansvar skal vi
tage pa os. Vi prioriterer de naere samarbejder i Greater
Copenhagen hejt, men arbejder ogsa aktivt for et stor-
re samarbejde inden for strategiens omrader med andre
metropoler i Europa og resten af verden. Gennem Copen-
hagen EU-office arbejder vi pa at sikre funding til vores
indsatser og etablerer samarbejde og netvaerk med andre
metropoler i Europa.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019

Den innovative tankegang, partnerskaber og
internationalt udsyn er gennemgaende ele-
menter i mange af regionens eksisterende
indsatser.

Innovationsgaragen

Innovationsgaragen er Region Hovedstadens forsegsla-
boratorium, hvor regionen i nationale og internationale
partnerskaber med bla. forskere, entreprenerer og pri-
vate virksomheder udvikler og afprever nye og effektive
metoder til rensning af forurenet jord og grundvandsbe-
skyttelse.

Energi pa tveers

Region Hovedstaden har i samarbejde med 33 kommu-
ner og 10 forsyningsselskaber sat et ambitiost mal om at
gore hovedstadsregionens el- og varmeforsyning fossil-
fri i 2035 og transportsektoren i 2050. Parterne i Energi
pa Tvaers koordinerer og samarbejder om energiomstil-
lingen i hele hovedstadsomradet gennem strategiske
energiplanleegning.

CPH Electric

Region Hovedstaden har siden 2013 veeret driver i CPH
Electric, hvor vi gennem samarbejde med forskellige ak-

Vi inviterer til
samarbejde om
den strategiske
ramme for
fremtidens
regionale
udvikling:

Innovation
............................. )
Partnerskaber
Internationalisering
............................. )

torer fremmer innovative grenne mobilitets lesninger. Fx
deltager Region Hovedstaden i flere EU-projekter, hvor vi
i partnerskab med europaeiske universiteter, regioner og
byer samarbejder om fremme af alternative drivmidler
som brint, biobreendsel og el. Vi har gennem egne indkeb
ogsa gaet forrest, nar det handler om at fa flere elbiler pa
gaden.

STRING
STRING-netvaerket er et eksempel pa, hvordan Region
Hovedstaden arbejder pa at bringe innovative og bae-
redygtige transportlesninger ud i en international sam-
menhaeng. Pa tvaers af 4 lande, 8 regioner, 5 byer og 3
metropolregioner arbejder vi for at skabe en
portkorridor fra Oslo over Malmo og Kebeahavn til Ham-
borg, hvor der bla. er effektive togforbi
standere til el-biler pa hele strackningen.

Metropolsamarbejde
Internationale partnerskaber er vejen fr
lose de globale klimaforandringer. | sa
metropolregionerne Amsterdam, Hamborg,

og Helsinki arbejder vi med at understotte den gronne C
omstilling ved at fremme energiomstilling, cirkuleer oko-

s.9
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Birbtegisk samme:
Klima & miljo
i balance

Klimaet og miljeet er under pres. Vores made at leve pa har
konsekvenser for naturen og vores livskvalitet - bade nu og
| fremtiden. Klimaforandringer betyder bla. aendrede vand-
mangder og derfor oversvemmelse af vores veje og huse.
Baeredygtige lesninger, helhedstaenkning og samarbejde er
nodvendigt, hvis vi skal skabe en bedre balance for mennesker
og milje. Vi vil bestraebe os pa, at der bade lokalt, regionalt og
globalt ogsa i fremtiden er gode rammer for at leve et godt liv.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019

19

tons Co2 udleder hver

dansker om aret. For at
reducere klimaforan-

dringerne skal vi ned pa
maks. 2 tons om aret.

Mangel pa ressourcer bliver en stor udfordring i naer frem-
tid - bade i hovedstadsregionen og i hele verden. Det faren
klar betydning for vores muligheder. | hovedstadsregionen
risikerer vi inden for de naeste 10 ar at lebe tor for rastoffer
som sand, sten og grus. Det betyder, at vi skal taenke nyt
ift. fx fremstilling af asfalt og beton til veje og byggerier.
Derudover skal vi blive bedre til at genanvende og bruge
affald som en ressource.

Jordforurening er mange steder en trussel mod vores
grundvand og en sundhedsrisiko for de mange mennesker,
der bor og feerdes pa en forurenet grund. Der er allerede
registreret mere end 7000 forurenede grunde i hoved-
stadsregionen, og vi forventer, at tallet stiger i takt med, at
flere steder bliver undersegt. Dette er en udfordring, hvis
fremtidige generationer ogsa skal have rent drikkevand i
hanerne og kunne lege sikkert pa legepladsen.

[portreetfoto af ung borgerl

Befolkningsteetheden pa

700

pr. km2 er en szerlig
udfordring, nar vi skal
beskytte grundvandet
og handtere sendret
nedbor.

Mal: 1 2030 er ud-
ledningen af Co2 og
drivhusgasser redu-

ceret med 70 % ift.
ar 1990. Det bety-
der, at el- og varme-
systemet skal veere
fossilfriti 2035 og
transportsektoren
fossilfrii 2050.

"Jeg tror, vi inden for
fa ar hommer til at
leve pa en helt anden
made, end vi er vant
til.”
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Bidrage til at reducere klimaforandringerne og tilpas-
se os et sendret klima

Det er nedvendigt med en markant reduktion af CO2-ud-
ledningen, hvis vi skal forhindre klimaforandringer. Det er
afgerende, at energi- og transportsektoren bliver omstillet
til at bruge vedvarende energi, og at vi udnytter energien
effektivt. De grenne transportvalg for den enkelte borger
skal veere attraktive og nemme. Omstillingen kreever store
investeringer og koordination, sa indsatsen bliver effektiv
og dermed sa billig som muligt for borgerne i hovedstads-
regionen. Nar det gaelder klimatilpasning, har vi fokus pa,
at de aendrede vandmaengder i sterst mulig omfang bliver
brugt til at skabe attraktive bymiljoer og rekreative losnin-
ger, som giver borgerne bedre byer at leve .

Medyvirke til at anvende ressourcer bedre

Der er behov for et baeredygtigt ressourceforbrug og en
omstilling til en mere cirkulaer okonomi, hvor vi forbruger
faerre rastoffer. Vi vil arbejde for en feelles regional plan for
en cirkuleer omstilling af affaldssektoren samt understot-
te udviklingen af et velfungerende marked for sekundaere
rastoffer i form af byggeaffald som fx knust tegl og beton.
Derved kan vi bidrage til at lese fremtidens mangelsitua-
tion. Det vil vi gere i partnerskab med fx affaldssektoren,
erhvervslivet, videnscentre og kommuner, sa vi sammen
kan sikre en bzeredygtig udvikling til gavn for fremtidige
generationer.

Sikre grundvandet

Der er behov for, at vi udvikler nye og mere effektive meto-
der, teknologier og processer til rensning af forurenet jord,
sa vi ogsa i fremtiden kan sikre regionens borgere ren jord
og rent drikkevand. Vi skal bla. kunne lese opgaven med
jordforurening mere effektivt og ikke mindst baeredygtigt.
Det er en opgave, der kraever hej faglighed og innovative
samarbejder med andre myndigheder, vandforsyninger,
forskningsinstitutioner og virksomheder - bade nationalt
og internationalt.

Vores kerneopgave

Region Hovedstaden arbejder malrettet for et grennere
og renere miljo. En af vores vigtigste opgaver er at sikre, at
borgerne i vores region har rent drikkevand. Vi undersoger
hvert ar ca. 2000 grunde for forurening. Er grundvandet
i fare, renser vi jorden, sa forureningen ikke siver ned og
odelaagger drikkevandet. Vi har stor viden og omfattende
maengder af data pa omradet, og vi er blandt de ferende i
verden til at udvikle nye og innovative metoder til at rense
forurenet jord. Vores prioritering af arbejdet fremgar af pla-
nen "Vejen til ren jord og vand".

s.12
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En anden vigtig opgave for Region Hovedstaden er at sikre
de nedvendige rastoffer som sand, grus, ler og kalk til de
mange veje, cykelstier, jernbaner, boliger og hospitaler, der
skyder op i hovedstadsregionen. Rastofindvinding er ofte
et stort indgreb i landskabet og tit med mange modsatret-
tede interesser. Det er Region Hovedstadens opgave at
afveje interesser og serge for, at den fremtidige rastofind-
vinding og -forsyning tager hensyn til natur, miljo, borgere
og erhvervsmaessige interesser. Se mere i den regionale
rastofplan.
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Lhirhtegisk samme:

Uddannelser &
kompetencer til
fremtiden

Udviklingen af nye teknologier og digitaliseringen af mange
funktioner i samfundet gar lynhurtig. Det stiller nye og flere krav
til os som borgere | fremtiden - bade nar vi vaelger uddannel-
se, tiekker ind pa arbejdsmarkedet eller bestiller tid hos laegen.
Uddannelse er neglen, der kan ruste den enkelte til fremtidens
udfordringer og bidrage til en baeredygtig udvikling, sa hoved-
staden ogsa i fremtiden er en gron og innovativ metropol.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019

1 2025 vil der veere et
udaekket behov pa

17.000

med STEM-kompetencer
i hovedstadsregionen.

STEM-kompetencer er naturvidenskabelige,
tekniske og digitale kompetencer.

Det udfordrer udviklingen i vores region, at flere og flere
virksomheder mangler arbejdskraft og ma sige nej til or-
drer, fordi det er sveert at besaette ledige stillinger med
personer, der har de rette kompetencer. Det er iseer fag-
leerte og medarbejdere med naturvidenskabelige, tekni-
ske og digitale kompetencer - de sakaldte STEM-kompe-
tencer, der er mangel pa.

Samtidig star mange unge i hovedstadsregionen uden job
eller kompetencegivende uddannelse. Det er et problem
bade for den enkeltes livskvalitet og handlemuligheder i
livet og for den samlede arbejdsstyrkes kompetencer og
potentialer.

[portraetfoto af ung borger]

| 2025 kommer der
til at mangle

32.500

fagleerte i
hovedstadsregionen.

Mal: | 2030
veelger 20 %
flere en STEM-
uddannelse

"Jeg skal uddanne
mig til en fremtid, jeg
ikhe kender.”

s.15
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Medvirke til at flere far naturvidenskabelige, tekniske

og digitale kompetencer

Der er behov for, at flere borgere pa alle uddannelsesni-
veauer far naturfaglige, tekniske og digitale kompetencer -
de sakaldte STEM-kompetencer. Det er afgerende, hvis vi
som samfund skal gribe de muligheder, der ligger i digita-
liseringen og den teknologiske udvikling. Det gaelder ogsa
ift. udviklingen af nye lesninger, der kan vaere med til at
sikre den grenne omstilling. Netop disse kompetencer skal
til, hvis vi skal indfri Danmarks ambitioner for klima og milje.

Bidrage til flere fagleerte

Det er nedvendigt, at flere veelger en erhvervsuddannelse
og bliver fagleerte, og at flere praktikpladser bliver besat af
elever inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejds-
kraft. Fagleerte kompetencer er vigtige, hvis vi skal lykkes
med en succesfuld gren omstilling. Det handler nemlig
ikke kun om at udvikle nye hojteknologiske lesninger, men
ogsa at vi fx bliver bedre til at genanvende materialer, sa
vores byggeri bliver mere bzeredygtigt.

Sikre adgang til attraktive uddannelser

Der skal veere et bredt uddannelsestilbud i hele hoved-
stadsregionen med gode transportmuligheder til uddan-
nelsesinstitutionerne. Borgerne skal have de bedste mulig-
heder for at fa uddannelse og kompetencer til fremtidens
behov og til at skabe sig et godt liv. Det gaelder bade unge,
som har brug for gode ungdomsuddannelser og sarbare
og udsatte borgere, som har brug for lidt ekstra stoette for
at komme videre i uddannelse eller job.

Arbejde for at tiltreekke kvalificeret udenlandsk
arbejdskraft

Behovet for hejtuddannede og fagleerte i hovedstadsre-
gionen er sa stort, at indsatsen for at uddanne dansk ar-
bejdskraft ikke er nok. Der er behov for at supplere arbejds-
styrken med kvalificeret arbejdskraft fra udlandet fx inden
for life science og forskning.

Vores kerneopgave

Region Hovedstaden sikrer et tilstrackkeligt og varieret ud-
dannelsestilbud til alle de unge, der seger ind pa en ung-
domsuddannelse i hele hovedstadsregionen. Det gaelder
bade inden for de gymnasiale uddannelser og erhvervs-
uddannelsernes grundforleb. Hvert ar seger cirka 12.000
unge, der afslutter grundskolen, videre pa en ungdoms-
uddannelse inden ansegningsfristen 1. marts. Netop det er
fundamentet for Region Hovedstadens arbejde inden for
uddannelsesomradet.

s.16
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Region Hovedstaden arbejder desuden sammen med er-
hvervsskolerne om indsatsen Copenhagen Skills. En ind-
sats, der tilbyder en trinvis introduktion til erhvervsuddan-
nelserne via introdage pa skolerne, som mere end 14.000
elever deltager i - men ogsa en arlig uddannelsesevent i
Bella Center med et besogstal pa ca. 30.000.

Dermed bidrager vi ogsa til Teknologipagtens ambitioner
om, at flere skal have naturvidenskabelige, tekniske og di-
gitale kompetencer - de sakaldte STEM-kompetencer.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019
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Effektiv & baere-
dygtig mobilitet

Vi bliver flere og flere | hovedstadsregionen. Samtidig far flere
bil. Stigningen af biler pa vejene er tre gange hojere end ud-
viklingen | befolkningstallet. Det giver mere traengsel, laange-
re koer og mere spildtid. Prognoser peger pa en fordobling af
spildtid inden 2035. Det forringer den enkeltes livskvalitet, re-
gionens sammenhasngskraft og bidrager til eget Co2-udled-
ning. Den udvikling skal vi have vendt.

Mgde i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-209

20%

flere pendlerturei 2035
end i dag pga. af et sti-

gende indbyggertal og

antal af arbejdspladser.

Det skal vaere nemt at veelge alternativer til bilen, men vi
skal ogsa have hverdagen til at hsenge sammen. Hoved-
stadsregionen har et steerkt kollektivt net med busser, lo-
kaltog, regionaltog, S-tog, letbane og metro. Og sammen
med det store net af veje og cykelstier sikrer infrastruktu-
ren, at vi kan komme frem. Men den stigende traengsel pa
vejene presser os i vores hverdag, hvor biler og busser sid-
der fast i trafikken bade morgen og eftermiddag.

Vi skal styrke fremtidens kollektive trafik ved at udnytte det
samlede transportsystem bedre, sa flere af os skifter en
pladsi bilkeen ud med en frisk cykeltur, et tjek ind i bussen,
toget, metroen eller et lift i kollegaens bil - uanset om man
bor pa Frederiksberg eller i Frederikssund. P4 den made
bidrager vi til mere effektiv og baeredygtig transport til ar-
bejde, uddannelse, fritidsaktiviteter eller til hospitalet, hvis
behandling bliver nedvendig.

[portraetfoto af ung borgerl]

16,7

mio. timer om aret spil-
der bilisterne i hoved-
stadsregionen i trafik-
ken i dag pga. traengsel.
Prognoserne forudser en
fordobling til 33,4 mio.
timeri 2035.

Mal: 20 % flere
veelger kollektive
trafiklesninger eller
cyklen til arbejde
og uddannelse
inden 2035.

"Jeg vil ikke spilde mit liv
pé at sidde i ko pé motor-
vejen - jeg vil hellere have
en hverdag, hvor jeg har tid
til bade mit arbejde, mine
venner og min familie

s.19



Punkt nr. 4 - Beslutningssag: Hgringsudkast til den regionale udviklingsstrategi

gﬁ%tsy_lwes
ambition at...

Gore kollektiv transport til et forstevalg for flere

Der er behov for, at bus, tog, lokaltog, letbane, metro og de
offentlige flextrafik-tilbud bliver et attraktivt valg for flere
borgere, sa vi undgar unedigt tidsspild i endelese bilkoer.
Vi skal gore det mere attraktivt at kombinere vores rejser
med cykelture, deletjenester og samkaorsel. Bade store og
sma trafikknudepunkter skal vaere samlingssted for rejser
med forskellige transportmidler og for nye private og of-
fentlige mobilitetslasninger.

Bruge teknologi og data til at gore hverdagens
transport nemmere og gronnere

Der er behov for, at hverdagens rejse pa tveers af forskellige
transportmidler bliver mere gnidningsfri, og at vi udnytter
infrastrukturen bedre. Det kan vi sikre ved at udnytte tek-
nologiens muligheder og data om trafik og rejsemaonstre.
‘Mobility as a Service' (abonnement pa transport) og bedre
trafikinformation kan fx gere den kollektive transport mere
attraktiv at benytte i hverdagen. Det geelder ogsa mobili-
tetslosninger pa tvaers af de offentlige og private udbud.
Sadanne nye digitale lesninger skal vi i hgjere grad kunne
tilpasse den enkelte borger. P4 den made kan vi bidrage til
at reducere miljgbelastningen og dermed ogsa de globale
klimaforandringer.

Sikre bedre trafikale forbindelser i Greater
Copenhagen

Der er behov for en velfungerende infrastruktur pa tvaers
af graenser og regioner. Vi skal gore det lettere at komme
rundt i Greater Copenhagen, hvor virksomheder har brug
for kvalificerede medarbejdere og international hejtuddan-
net arbejdskraft. Vi vil sammen med partnerne i Greater
Copenhagen arbejde for at fjerne graensehindringer og
gore pendling lettere, uanset om du bor i Halmstad, Holte
eller Holeby. Vi vil egge mobiliteten med bedre og graense-
los kollektiv transport, som nemt bringer den enkelte rundt
i hele den samlede metropolregion.

Vores kerneopgave

Region Hovedstaden bidrager betydeligt til at fremme en
baeredygtig og effektiv transport for borgerne. Det gor vi
gennem trafikbestillinger, analysearbejde og konkrete
tvaergaende udviklingsprojekter, som sikrer velfungerende
og sammenhaengende mobilitet i regionen. Formalet er at
mindske traengselsproblemer og sikre en gron mobilitet pa
tvaers af regionen til arbejdspladser, uddannelsesinstituti-
oner, fritidsaktiviteter og hospitaler.

Vi arbejder pa at skabe sammenhaeng og god planlaeg-
ning af de regionale busser, lokaltog og den kommende
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letbane inden for et budget pa Ica. ¥2 mia. krl arligt. Der-
igennem arbejder vi teet sammen med kommunerne og
trafikselskaberne om at udvikle nye tiltag i den kollektive
trafik og sikre et samlet udbud.

| Trafik- og mobilitetsplanen for hovedstadsregionen kan
du laese om regionens planer for den fremtidige udvikling
af et regionalt trafik- og mobilitetsnet. Her kan du se de
centrale vej-, cykel- og banestraskninger og de vigtigste
forbindelser til naboregionerne.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019
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Nye muligheder
for et sundt liv

Vores region skal ogsa i fremtiden vaere et af verdens bedste
steder at bo og leve i. Men rammerne for fremtiden aendrer
sig. Vi bliver flere, der skal leve sammen. Det saetter sammen-
haengen i vores region under pres. Vi skal sikre, at alle ogsa
fremover kan leve et sundt liv med lige muligheder og god
livskvalitet.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019

20 7%

O
flere celdre over 70 ar
samt flere kronikere i

hovedstadsregionen
om 10 ar. Med et stramt
budget betyder det, at
sundhedsvaesenet er
under pres.

Hovedstadsregionen har i international sammenhasng en
forende position, nar det handler om mulighederne for at
leve et godt liv med hgj livskvalitet. Men livskvaliteten i en
stadig voksende storbymetropol bliver udfordret. Flere
er stressede, lever i en presset hverdag, har det psykisk
darligt, far kroniske sygdomme og er overveegtige. Stoj,
treengsel og forurening har ogsa en negativ effekt pa det
gode liv. Sundhed og trivsel er en forudsaetning for, at vi
har det godt.

Vi skal udnytte de muligheder, der ligger i digitalisering
og data. Forskning og udvikling af nye sundhedslasninger
skal bidrage til, at alle far en god behandling hos laegen,
kommunen og pa hospitalet. Og ny teknologi og personlig
medicin skal gere behandlingen mere malrettet og mulig
at udfere taettere pa, hvor patienterne bor.

[portraetfoto af ung borgerl]

25,9%

af regionens borgere
lever ikke op til mini-
mumsanbefalinger for
fysisk aktivitet.

Mal: 1 2030 er Re-
gion Hovedstaden
gearet til 2120.000

flere borgere.

“For mig handler
livshvalitet om, jeg
kan leve et godt liv,
uanset hvor jeg bor.”
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@ge folkesundheden hos borgerne

Der er behov for, at vi skaber gode muligheder og rammer
for, at borgerne i hovedstadsregionen kan leve et sundt og
aktivt liv med hgj livskvalitet. Det handler blLa. om, at det
skal veere let at bevaege sig og komme rundt, og at fle-
re vaelger cyklen frem for bilen. Vi skal styrke adgangen
til rekreative omrader samt til kulturelle oplevelser, hvor
mangfoldigheden og feellesskabet kan blomstre. Aktive og
sunde borgere, der trives bade fysisk og mentalt, giver ikke
bare den enkelte et bedre liv, men ogsa faerre og kortere
indlaeggelser, der mindsker presset pa sundhedsvaesenet.

Sundere borgere via samarbejde om forskning og
innovation

Det er nedvendigt, at vi udnytter mulighederne i forskning
og innovation pa sundhedsomradet, hvis vi ogsa i fremti-
den skal kunne tilbyde regionens borgere adgang til de
nyeste behandlinger. Vi skal bl.a. skabe bedre digitale los-
ninger, sa flere kan blive behandlet hjemme, og at den en-
kelte derved oplever et mere nzert og sammenhsengende
sundhedsvaesen uanset hvor i regionen, man bor. Hvis vi
skal lykkes med det, skal det vaere mere attraktivt at gen-
nemfere forskning og innovation i et samarbejde mellem
hospitaler, universiteter, kommuner, virksomheder, organi-
sationer og patienter.

Forebygge mere og give den enkelte patient malrettet
behandling

Det er afgerende, at vi sikrer borgere med fx hjertekarsyg-
domme, kraeft og kroniske sygdomme den bedste be-
handling med faerrest mulige bivirkninger. Det ger vi ved
at udnytte potentialerne i personlig medicin, genanalyser,
sundhedsdata, kunstig intelligens, ny teknologi mv. Derved
muligger vi ogsa, at den enkeltes viden og data om egen
sundhed saettes i spil til en mere personlig behandling.
Danmark har en hel unik position med nogle af de mest
detaljerede sundhedsdata og -registre i verden. Det er en
forudsaetning, at datasikkerhed, gennemsigtighed og etik
er i top, nar vi bruger data til at forebygge, diagnosticere
og behandle patienter mere malrettet - ogsa i eget hjem.
Dermed styrker vi naerhed og far patienten mere i centrum.

Vores kerneopgave

Region Hovedstaden har som kerneopgave at ege folke-
sundheden. Det gor vi ved at sikre borgerne gode mulig-
heder for at leve et sundt og aktivt liv, men ogsa gennem
forebyggelse og behandling. Vi skaber kort vej fra bane-
brydende forskning til implementering af ny og bedre be-
handling, ny teknologi og datadrevne lesninger. Samtidig
fremmer vi innovative samarbejder med stat, kommuner,
almen praksis, vidensmiljoer og virksomheder - bade nati-
onalt og internationalt.

s.24
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Hovedstadsregionen er tilmed en forende metropol pa
det globale marked inden for udvikling af leegemidler og
medicinsk udstyr. Det skyldes bla. nogle staerke videns-
miljoer, en life science industri med 46.500 ansatte og ikke
mindst de 4.000 mennesker i Region Hovedstaden, der er
ansat inden for forskning og innovation og som forsker for
2 mia. kr. arligt og samarbejder med regionens staerke vi-
densmiljoer.

Made i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 29-10-2019
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eéd'den regionale
udviklingsstrategi
inviterer vi til
samarbejde

Den regionale udviklingsstrategi er Region Hovedstadens bud
pPa, hvordan vi bidrager til et baeredygtigt samfund og saetter
rammerne for, at borgerne pa tvaers af regionen kan leve et
godt og sundt liv - bade nu og i fremtiden.

Strategien tager udgangspunkt i regionens opgaver inden-
for regional udvikling: Milje, uddannelse og kollektiv trafik,
men omhandler ogsa andre omrader, der har betydning
for hovedstadsregionens udvikling fx internationalisering,
innovation, gron omstilling og klimatilpasning.

Region Hovedstaden vil de kommende ar arbejde for et
bredt regionalt samarbejde med kommuner og andre re-
levante aktorer. Samarbejdet vil tage udgangspunkt i ud-
vikling og gennemforelse af konkrete regionale lesninger
inden for strategiens indsatsomrader. Vi bidrager selv i va-
rierende omfang med data, viden, medarbejderressourcer
og finansiering. Men der er behov for, at andre ogsa bidra-
ger, da vi ikke kan lofte opgaven alene.

De konkrete indsatser og initiativer, der skal vaere med til
at fore strategien ud i livet, vil indga i handlingsplaner, der
understotter strategien. ‘ /

s.26
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Kontakt os endelig,
hvis du vil vaere med
til at seette rammerne
for verdens nzeste
generation.

Kontakt:

Lars Gaardhgj (S),
formand for Udvalget
for forskning, innovation
og uddannelse

Kim Rockhill (S),
formand for Miljg- og
Klimaudvalget

Jens Mandrup (SF),
formand for
Trafikudvalget
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Punkthr. 32 Beslutningssag: Hgringssvar vedr. udkast til bekendtgarelse om
[ kendtngrelse om regioners greenseoverskridende og inter%gggna

nsradsformanden
Hovedstaden
-laf?

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

Til Telefon 38665000
Mail regionsraadsformand@regionh.
dk

Erhvervsstyrelsen Web www.regionh.dk

Daniel Lauest Vistisen: danvis@erst.dk
Dato: 22. oktober 2019

Hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse om s&endring af bekendtgarelse om
regioners granseoverskridende og internationale samarbejde m.m.

Region Hovedstaden har modtaget Udkast til bekendtgerelse om andring af bekendt-
gerelse om regioners greenseoverskridende og internationale samarbejde samt om ned-
sattelse af organer til varetagelse heraf og om disse organers sammensetning” i heo-
ring.

Region Hovedstaden bakker op om Danske Regioners hgringssvar og har falgende be-
meerkninger til udkast til bekendtgerelsen:

I regionernes gkonomiaftale med regeringen for 2020 er parterne enige om, at regio-
nerne bidrager positivt til det graenseoverskridende samarbejde og derfor skal have en
sterkere rolle i dette.

Region Hovedstaden finder det derfor positivt, at der i udkast til bekendtgarelsen laeg-
ges op til, at regionerne fremover kan varetage formandskabet i graenseoverskridende

samarbejder, uanset om samarbejdet omfatter erhvervsfremme. Det er ligeledes posi-

tivt, at bestemmelsen om regionsradsmedlemmernes deltagelse i behandling og afge-

relse af konkrete sager om erhvervsfremme, herunder turisme ophaves.

Region Hovedstaden konstaterer dog, at de foreslaede @ndringer i bekendtgarelsen
ikke lgser udfordringerne i forhold til den siloopdeling, der som en konsekvens af lov
om erhvervsfremme, ger det vanskeligt at indga brede graenseoverskridende og inter-
nationale samarbejder. Fx er der ikke lagt op til at &ndre bestemmelsenii § 2, stk. 3
om, at regionerne ikke selvstendigt kan indga i greenseoverskridende samarbejder, sa-
fremt disse indeholder elementer af erhvervsfremme.

Denne begreensning ger det vanskeligt at udnytte det fulde potentiale af brede regionale
greenseoverskridende samarbejder. | praksis risikerer den at bremse de positive effekter
af mange konkrete samarbejder, hvor regionerne pa tveers af landegraenser bidrager til
at sikre volumen og sammenhangskraft i indsatserne.

EN DEL AF

GREATER
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Region Hovedstaden bemaerker derfor, at bekendtgarelsen fortsat begraenser regionerne
i at indga i og finansiere graenseoverskridende aktiviteter, selv om det er inden for om-
rader regionerne i gvrigt arbejder med, og selv om de ikke i overvejende grad omhandler
erhvervsfremme. | Greater Copenhagen samarbejdet indebarer det en ubalance mellem
de svenske og de danske regioners deltagelse i samarbejdsprojekter pa tvars af @resund,
hvor volumen i projekter mindskes, og viden og mulige synergieffekter risikerer at ga
tabt.

Region Hovedstaden foreslar derfor, at der i 82, stk. 3. tilfajes ordet “alene”, og der-
med &ndres bestemmelsen til: "Regioner kan dog ikke selvstaendigt indga samarbejds-
aftaler med tilgreensende landes myndigheder m.v., der alene har erhvervsfremme som
formal, herunder turisme.”

§ 6 1 bekendtgerelsen anforer at ”Regioner kan alene deltage i eller finansiere Interreg-
projekter med hjemmel i anden lovgivning end lov om erhvervsfremme”.

Region Hovedstaden foreslar, at bestemmelsen &ndres, sa det sikres, at regionerne kan
spille en endnu sterkere rolle i at udnytte potentialet i sammenhangende og tvaersek-
torielle samarbejder om blandt andet FN’s verdensmal og gren omstilling. Fx drgftede
Region Hovedstaden mulighederne for et teettere samarbejde om at finde nye innova-
tive lgsninger pa de klimamassige udfordringer med de europziske storbyregioner
Amsterdam, Helsinki, Hamburg og Stockholm under det nyligt afholdte C40 klima-
mgade i Kgbenhavn. Det er helt afgerende, at kommende falles strategiske indsatser
ikke bremses af en uhensigtsmaessig lovgivning.

Med venlig hilsen

O/DI«J w/w]D QL_,\

Sophie Hastorp Andersen
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Erhvervsstyrelsen
Att: Daniel Lauest Vistisen danvis@erst.dk

23-10-2019
EMN-2019-01336
1312102

Hgringssvar - &endring af bekendtggrelse om regioners
greenseoverskridende og internationale samarbejde mv.

Erhvervsstyrelsen har sendt udkast til eendring af bekendtggrelse om regioners
graenseoverskridende og internationale samarbejde samt om nedseettelse af
organer til varetagelse heraf og om disse organers sammensatning i hgring.

Bekendtggrelsesandringen er i overensstemmelse med regionernes gkonomi-
aftale med regeringen for 2020, hvori parterne er enige om, at regionerne
bidrager positivt til det graenseoverskridende samarbejde og skal have en
sterkere rolle i dette.

Danske Regioner noterer med tilfredshed, at der i forleengelse af aftalen gives
hjemmel til, at regionerne kan varetage formandskabet for greense-
overskridende samarbejder, ogsa nar disse omfatter erhvervsfremme.
Regionerne far ogsa mulighed for at varetage formandskabet i de regionale EU-
kontorer.

Det er ligeledes positivt, at bestemmelsen om, at regionsradsmedlemmer ikke
ma deltage i behandling og afggrelse af konkrete sager om erhvervsfremme,
herunder turisme, ophaves.

Danske Regioner bemeerker dog, at der ikke lsegges op til at eendre

bestemmelsen i § 2, stk. 3 om, at regionerne ikke selvstaendigt kan indga i

graenseoverskridende samarbejder, hvis disse indeholder elementer af

erhvervsfremme. Denne begransning skaber en praktisk udfordring i forhold

til at indga i brede regionale greenseoverskridende samarbejder. Bekendt-

gorelsesaendringen lever dermed ikke op til aftalen om, at regionerne skal have

en steerkere rolle i det graenseoverskridende samarbejde. Foreningen foreslar

derfor, at § 2, stk. 3 tilfgjes ordet 'alene’, sa stk. 3 lyder:
DANSKE REGIONER
DAMPF/ARGEVE] 22
2100 K@BENHAVN @
+45 35 29 81 00
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK
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Punkt nr. 5 - Beslutningssag: Hgringssvar vedr. udkast til bekendtgarelse om
&ndring af bekendtgarelse om regioners graenseoverskridende og internationale
samarbejde m.m.

Bilag 2 - Side -2 af 2

"Regioner kan dog ikke selvstaendigt indga samarbejdsaftaler med
tilgraensende landes myndigheder m.v., der alene har erhvervsfremme som
formal, herunder turisme.”

Som indledningsvis bemaerket fremgar det af regionernes gkonomiaftale med
regeringen for 2020, at parterne er enige om, at regionerne bidrager positivt til
det greenseoverskridende samarbejde og skal have en staerkere rolle i dette. En
konsekvens af erhvervsfremmeloven er imidlertid, at der er sket en uhensigts-
maessig siloopdeling af regionernes graenseoverskridende samarbejde, som
forstaerkes af naerveerende bekendtggrelse. Denne siloopdeling gor det
vanskeligt at indga brede graenseregionale samarbejdsaftaler og indga i
internationale samarbejder generelt, fx i forhold til at arbejde for
implementeringen af FN's 17 verdensmal og den grgnne omstilling, som er
omrader, regeringen i gkonomiaftalen for 2020 laegger vaegt pa, at regionerne
bidrager til arbejdet med. Foreningen foreslar, at § 6 udgar af bekendtggrelsen
og vil i gvrigt tage spgrgsmalet op i det flles arbejde, der skal igangsaettes som
opfelgning pa gkonomiaftalen for 2020, med det formal at sikre en tilpasning
af rammerne for de regionale udviklingsopgaver, sa de bedre understgtter
regionernes arbejde for at skabe regional udvikling.

Venlig hilsen

Ngphae \"|0fg( M %@M

Stephanie Lose_/ Ulla Astman
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Punkt nr. 5 - Beslutningssag: Hgringssvar vedr. udkast til bekendtgarelse om
endring af bekendtggrelse om regioners graeenseoverskridende og internationale
samarbejde m.m.

Bilag 3 - Sid@ekehdtgarelse om sendring af bekendtggrelse om regioners
graenseoverskridende og internationale samarbejde samt om nedsaettelse
af organer til varetagelse heraf og om disse organers sammensaetning

I bekendtggrelse nr. 72 af 18. januar 2019 om regioners greenseoverskridende og internationale samarbejde
samt om nedszettelse af organer til varetagelse heraf og om disse organers sammensaetning, foretages
fglgende aendringer:

g1
1. I § 2indsaettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Regioner kan varetage formandskabet i de i stk. 4, 1. pkt. naevnte enheder.«

2. § 4, stk. 2 og 3 ophaeves, og i stedet indsaettes:

»Stk. 2. Regionrddsmedlemmer kan varetage formandskabet for de i stk. 1 naevnte enheder og
myndighedssamarbejder.«

§2

Bekendtggrelsen traeder i kraft den XX.XX 2019.

Erhvervsministeriet, den xx 2019

Simon Kollerup
/ Sigmund Lubanski
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Punkt nr. 5 - Beslutningssag: Hgringssvar vedr. udkast til bekendtgerelse om
22%? Kg'ir ?3% %fé%%\%%gmlnsd% om regioners graenseoverskrlglc%pIrI e dggxlmgbrrggrtzlglgale
Bi\hﬁgtériurﬁide Erhvafsthinisteriet Senere @ndringer til forskriften

Journalnummer: Erhvervsmin., Ingen
Erhvervsstyrelsen, j.nr. 2018-14537

Bekendtgerelse om regioners grenseoverskridende og internationale
samarbejde samt om nedsattelse af organer til varetagelse heraf og om disse
organers sammens&tning

I medfer af § 15, stk. 7, 1 lov nr. 1518 af 18. december 2018 om erhvervsfremme fastsattes:

§ 1. Regioner kan samarbejde greenseoverskridende og internationalt med andre om udferelse af regio-
nale udviklingsopgaver, som regioner varetager efter lovgivningen.

§ 2. Regioner kan i partnerskaber medvirke til udformning og planlegning af graenseoverskridende
samarbejdsaftaler pa tveers af landegranser, der foruden de lovhjemlede regionale opgaver omfatter er-
hvervsfremme, herunder turisme. Samarbejdsaftalerne kan bl.a. omfatte felleserkleringer for regionalt
samarbejde, der har politisk og strategisk karakter.

Stk. 2. Regioner kan pd de omréader, som indgér i den regionale udviklingsstrategi, samarbejde med til-
greensende landes myndigheder og organisationer.

Stk. 3. Regioner kan dog ikke selvstendigt indgé samarbejdsaftaler med tilgraensende landes myndighe-
der m.v., der omfatter erhvervsfremme, herunder turisme.

Stk. 4. Regioner kan sammen med kommuner eje og drive enheder i udlandet, der har til formal at frem-
me danske eller regionale interesser i EU. Regioners deltagelse i enhederne mé ikke have karakter af er-
hvervsfremme, herunder turisme.

§ 3. Uanset § 2, stk. 1 og 2, kan regioner som opfelgning pa aftaler og strategier ikke deltage i og finan-
siere graenseoverskridende og internationale aktiviteter med hjemmel i lov om erhvervsfremme.

§ 4. Til opfyldelse af § 2, stk. 1, kan regionsradsmedlemmer vare medlemmer af bestyrelser i selvstan-
dige juridiske enheder og i interregionale myndighedssamarbejder, der foruden de lovhjemlede regionale
udviklingsopgaver har erhvervsfremme, herunder turisme, som formal.

Stk. 2. Uanset stk. 1 ma regionradsmedlemmer ikke varetage formandsskabet for de i stk. 1 navnte en-
heder og myndighedssamarbejder.

Stk. 3. Regionsradsmedlemmer ma ikke deltage i behandling eller afgerelser af konkrete sager om er-
hvervsfremme, herunder turisme.

§ 5. De samarbejdsorganer, der nedszttes til varetagelse af det dansk-tyske samarbejde i Region Syd-
danmark, skal sammensattes saledes, at det tyske mindretal i Danmark er passende reprasenteret 1 orga-
nerne.

§ 6. Regioner kan alene deltage i eller finansiere Interreg-projekter med hjemmel i anden lovgivning
end lov om erhvervsfremme.

§ 7. Regioner kan finansiere programadministration og fungere som programmyndighed for program-
mer under mélet om europzisk territorielt samarbejde og vaere hjemsted for fellessekretariater for disse
programmer.

1
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Punkt nr. 5 - Beslutningssag: Hgringssvar vedr. udkast til bekendtgarelse om
&ndring af bekendtgarelse om regioners graenseoverskridende og internationale

samarbejde m.m.
B IQ@.%éélQ@gbge@sfeg treeder 1 kraft den 31. januar 2019.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 207 af 8. marts 2007 om regioners samarbejde med tilgrensende landes myn-

digheder og organisationer ophaves.
Stk. 3. Uanset § 6, kan regioner fortsette som partner 1 Interreg-projekter, som omhandler erhvervs-

fremme, herunder turisme, hvis aktiviteter er igangsat inden 1. januar 2019 og indtil projektets afslutning.
Erhvervsministeriet, den 18. januar 2019

RasMuUSs JARLOV

/ Sigmund Lubanski

2
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FIU studytrip to Helsinki

= Droftelsessag: Programudkast til faglig st
oIRlsgiag innovation og uddannelse med f

-la

iesiigHigens og erhvervsuddannels
f5

Date March 25 - 27 2020

Time

Activity

Place

DAY 1 -3.25.2020

08.50-11.25  Flight Copenhagen — Helsinki NB: All times are local
times. There is a time dif-
ference of 1 h, real travel
timeisapp.1,5h

11.30-12.00 Transport to hotel and check-in Hotel Scandic Park Hel-
sinki, Mannerheimintie 46,
Helsinki

12.00-12.30  Lunch at hotel Hotel

12.45-13.00 Transport to Meilahti Campus

13.00-16.00  University of Helsinki and Helsinki University Hospital Helsinki University and

Part 1: Faculty of Medicine and HiLIFE Helsinki Institute of Life Sciences
& Academic Medical Center Helsinki
Focus:

« Key areas of strengths

« Regional research ecosystem and partnership model(s) and meth-

ods.

o Impact of partnerships

« International collaboration strategy and approach

o Al and STEM educational focus.

Meet: Dean Risto Renkonen, Vice-Dean Marjukka Myllarniemi and Direc-
tor of HilLife Olli Silvon.

Part 2: iCAN Digital Precision Cancer Medicine - flagship
Focus:
« Research strategy and partnerships
« Precision Cancer Medicine represents a highly promising approach

to tackle this global challenge, but there are still a number of bottle-
necks. The approach of iCAN is based on integrating molecular data

with digital health data in new and meaningful ways.

Helsinki University Hospi-
tal, Meilahti Campus
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Punkt nr. 6 - Drgftelsessag: Programudkast til faglig studietur til Helsinki for
udvalget for forskning, innovation og uddannelse med fokus pa forskning,
sundhedsdata, kunstig intelligens og erhvervsuddannelser
Bilag 1 - Side -2 af 5

Meet: Executive Officer, Prof. Tomi Makela and Project Manager Tiina
Berg.

Part 3: Helsinki University Hospital
Focus:
o Use of testbeds in research and innovation

« Regional ecosystem and partnership model(s) and methods in medi-

cal and health research
« Impact of regional and international partnerships

Meet: Juha Tuominen, CEO, Markku Makijarvi, Chief Medical Officer and
Anne Pitkdranta, Research Director.

16.00-16.15  Transport to hotel

16.15-17.00  Own time at hotel Hotel

17.00-18.00  Walk to the restaurant including cultural highlights

18.00- Dinner Restaurant Lehtovaara

Mechelininkatu 39, 00250
Helsinki

DAY 2 -3.26.2020

6.30-9.00 Breakfast — ready in the lobby at 9.00 Hotel
9.00-9.30 Transport to the City Hall
9.30-11.30  The City of Helsinki — the municipality City of Helsinki
Focus: Research, innovation and education and the role as politicians. Pohjoisesplanadi 11-13,
Politicians in The City of Helsinki is part of the council that has the overall 00099 Helsinki
responsibility for the hospitals in the Helsinki area (Helsinki University
Hospital - 5 hospital areas).
Meet: The Mayor of Helsinki Jan Vapaavuori, deputy mayors of education
and social services and healthcare Pia Pakarinen and Sanna Vesikansa.
11.30-12.00  Lunch City of Helsinki
12.15-15.15 Artificial Intelligence (Al), education, innovation and partnerships City of Helsinki

Part 1: Health Capital Helsinki
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Punkt nr. 6 - Drgftelsessag: Programudkast til faglig studietur til Helsinki for
udvalget for forskning, innovation og uddannelse med fokus pa forskning,
sundhedsdata, kunstig intelligens og erhvervsuddannelser
Bilag 1 - Side -3 af 5

Focus: The objective of Health Capital Helsinki is to develop greater Hel-
sinki to become one of the best places in Europe to innovate and acceler-
ate health and life science business as well as improving well-being of the
population. Helsinki and Finland is also known for their ambitions and ca-
pabilities due to corporations between companies and educational insti-
tutions to secure STEM-competencies.

Meet: Director Juha Paakkola.

Part 2: Elements of Al and Al challenge

Focus: An Al education developed by the consultancy company, Reaktor,
to educate the Finnish public in Al and STEM-competencies [Science,
Technology, Engineering and Mathematics].

Meet: Ville Valtonen, Reaktor and llmi Salminen, Reaktor.

Part 3: Company (part of Al Challenge e.g. Orion pharma)
Focus:
« Reason for participating in Al Challenge and train employees in Al
« The educational system in Finland and the coherence between com-
prehensive schools/educational institutions and companies etc.
« Coherence between the apprenticeships, competencies, the educa-
tional system and the needs of the job market.
« Focus and ambitions in relation to STEM qualifications also the need
for more with STEM competencies and specifically women/girls
with STEM competencies

Meet: Head of division with responsibility for participation in Al Challenge
and development of competencies

15.15-15.45  Transport to Aalto University
15.45-16.30 Aalto University Health Technology Aalto University, Otakaari
Focus: 24, Espoo
« Aalto Health Platform: Aalto University’s research in Health and
Wellbeing
« Joint applied research with partner organizations for commercializ-
ing resulting inventions; research ecosystem and partnerships
o Impact of partnerships
o STEM educational focus.
Meet: Markus Makela, Executive in Residence, Aalto Health Platform.
17.00-17.30  Transport to city center
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Punkt nr. 6 - Drgftelsessag: Programudkast til faglig studietur til Helsinki for
udvalget for forskning, innovation og uddannelse med fokus pa forskning,
sundhedsdata, kunstig intelligens og erhvervsuddannelser
Bilag 1 - Side -4 af 5

17.30-19.00 90 min - choose between the two cultural activities introduced at the
FIU-meeting the 29 of October 2019.
19.00- Dinner at the location from above

DAY 3 -3.27.2020

6.30-9.00 Breakfast and check-out — ready in the lobby at 9.00
9.00-9.30 Transport to the ministry area
9.30-12.30 Ministry of Education and Culture Ministry of Education and

Part 1: Vocational education and training
Focus:
« Execution of the reform of vocational upper secondary education
and resort due to execution
o The educational system in Finland and the coherence between com-
prehensive schools/educational institutions etc.
« The high uptake of Finnish young people in VET schools
« Coherence between the companies, apprenticeships, competencies,
the educational system and the needs of the job market.
« Focus and ambitions in relation to STEM qualifications also the need
for more with STEM competencies and specifically women/girls
with STEM competencies.

Meet: Head of VET division with responsibility for executing the reform of
the vocational education and training.

Part 2: VET school
Focus:
« Execution of the reform of vocational upper secondary education
and resort due to execution.
o The high uptake of Finnish young people in VET schools
« Coherence between the apprenticeships, competencies, the compa-
nies, the educational system and the needs of the job market.

Meet: VET school leader and apprentice consultant

Part 3: Research and Innovation

Focus:

Finland 2030 Vision and Roadmap - Clear procedures for making strategic
choices that support renewal

Partnerships between universities and hospitals and/or companies.

Culture, Meritullinkatu 10,
FlI — 00023, Helsinki
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Punkt nr. 6 - Drgftelsessag: Programudkast til faglig studietur til Helsinki for
udvalget for forskning, innovation og uddannelse med fokus pa forskning,
sundhedsdata, kunstig intelligens og erhvervsuddannelser

Bilag 1 - Side -5 af 5

Meet: Erja Heikkinen, Deputy Director General Ministry of Education and
Culture, Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan seka lukiokoulutuksen osasto
(KTLO), Tiedepolitiikan vastuualue (TIEVA).

12.30-13.30  Lunch Restaurant in the city cen-
ter
13.45-15.00  Ministry of Social Affairs and Health Ministry of Social Affairs
Part 1: General and Health, Meritullinkatu
Focus: Finnish Healthcare System, Implementation of the act on Second- 8, FI —00023, Helsinki

ary use of health and social data.
Meet: Head of division.

Part 2: The Finnish institute for health and welfare
Focus: A Finnish model for the secure and effective use of data

Meet: Director General, Markku Tervahauta.

15.00-15.30  Transport to airport

16.45-17.30  Flight Helsinki — Copenhagen
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Punkt nr. 2 - Meddelelser - Arsplanen

Bilag 1 - Side -1 af 2

2019-2020 FIU

26. november 2019
FIU Prognosemodel til Drgftelse Charlotte Hess/CHR
fremskrivning af udbud og
efterspgrgsel af
arbejdskraft pa
sundhedsomradet;
Sygeplejersker
FIU Nye driftsoverenskomster Haringssag RR er hgringsberettiget part Kare/Cecilie Bredenfeld
pr. 1. januar 2020 (uddelegeret til FIU) Matzen
(forberedende
voksenundervisning og
ordblindeundervisning for
voksne)
FIU Drgftelse af kulturpuljen — | Beslutning/drgftelse Rasmus Kampff/Jens
udmentning af budget
2019
FIU Forskningsfonden — Orientering Mads Monrad/Gitte
bevilling fra budget 2019 Holstein
FIU Udmgntning af regionale Beslutningssag Birgitte/Tina
udviklingsmidler -
uddannelse
FIU Medlemsforslag fra Liberal | Beslutningssag Mads
Alliance, Det Konservative Monrad/Deniz/Louise Friis
Folkeparti, Radikale
Venstre og Dansk
Folkeparti - afskaffelse af
overhead ved forskning
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Punkt nr. 2 - Meddelelser - Arsplanen
Bilag 1 - Side -2 af 2

initieret af regionens egne
ansatte
FIU Region Hovedstadens Orienteringssag Anders Lundbergh/Kasper
indtraeden i Healthcare Birkeholm
Denmark
14. januar 2020
FIU/FU/RR Gymnasial Evt. temamgde RR er hgringsberettiget part Skal i RR inden 1. februar Cecilie/Kare
optagekapacitet 2020/21 Frist for indberetning til 2020
Undervisningsministeriet: 1.
februar 2020
FIU Opfeglgning pa udvalgets Orientering Birgitte Leolnar/Tina
temadrgftelse om Drejer
uddannelsesomradet
FIU Forskningsevaluering 2019 | Orienteringssag Mads Monrad Hansen
(Gitte Holstein
Larsen/Nicolaj With
Wittrock Madsen)
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