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1. BESLUTNINGSSAG: GYMNASIAL OPTAGEKAPACITET 2020/21

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget for forskning, innovation og uddannelse overfor forretningsudvalget og regionsrådet
anbefaler:

at regionsrådet anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om at lægge loft over kapaciteten på følgende
gymnasier i Region Hovedstadens fordelingsområde Nord:

på Borupgaard Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver 14 klasser1.
på Nærum Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver 13 klasser2.
på Gladsaxe Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver 12 klasser3.

1.

at regionsrådet anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om at lægge loft over kapaciteten på følgende
gymnasier i Region Hovedstadens fordelingsområde Nordsjælland:

på Helsingør Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver otte klasser1.
på Frederikssund Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver fem klasser2.

2.

at regionsrådet anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om at lægge loft over kapaciteten på følgende
gymnasier i Region Hovedstadens fordelingsområde Vest:

på Høje-Taastrup Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver fem klasser1.
på Hvidovre Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver fem klasser2.
på Sydkysten Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver fem klasser3.

3.

at regionsrådet anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om at lægge loft over kapaciteten på følgende
gymnasier i Region Sjællands fordelingsområde Roskilde:

på Greve Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver ni klasser1.
på Himmelev Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver ni klasser2.
på Roskilde Gymnasium, således at optagekapaciteten i 2020 bliver 11 klasser3.
på Roskilde Katedralskole, således at optagekapaciteten i 2020 bliver 16 klasser4.

4.

at regionsrådet ikke anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om at lægge loft over kapaciteten på Rødovre
Gymnasium i fordelingsområde Vest som ønsket af Hvidovre Gymnasium

5.

at regionsrådet ikke anmoder Børne- og Undervisningsministeriet om at lægge loft over kapaciteten på gymnasier, der
frivilligt har nedskrevet kapaciteten:

Birkerød Gymnasium1.
Christianshavns Gymnasium2.
Københavns Åbne Gymnasium3.
Ørestad Gymnasium4.
Lyngby Gymnasium5.
Herlev Gymnasium6.
Falkonergårdens Gymnasium7.

6.

at den gymnasiale optagekapacitet på øvrige gymnasier tages til efterretning7.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses beslutning d. 14. januar 2020:
 
Formanden satte 1. at-punkt samlet til afstemning.
For stemte: Lars Gaardhøj (A), Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A) og Annie Hagel (Ø), i alt 5
Imod stemte: Karsten Skawbo-Jensen (C) og Per Roswall (V), i alt 2
 
1. at-punkt blev dermed anbefalet, idet partierne bag anbefalingen bemærker, at der en for høj kapacitet på STX med næsten 1.000
pladser for mange, og samtidigt kan vi se en udvikling, hvor flere gymnasier i regionen har vanskeligt ved at rekruttere
tilstrækkeligt med elever til at opretholde et gymnasietilbud med høj kvalitet fagligt og socialt. I de kommende år forventes et
faldende elevgrundlag i nogle dele af regionen og vi ser det som rettidig omhu at tilpasse kapacitet og optag nu for at bevare
grundlaget for et godt gymnasietilbud i hele regionen. Vi peger derfor på en bred nedjustering af kapaciteten, som følger med
indstillingen. Vi er klar over at det ikke løser det hele, og vi mener, der skal mere til. Vi vil derfor i den kommende tid indgå i
dialog med alle relevante parter for at se hvordan vi får skabt et stærkere elevgrundlag på Københavns Vestegn samt hvordan vi
får løftet integrationsopgaven. Der er i denne sammenhæng behov for at se på strukturerne. Det kunne være fordelingsområder og
at samle STX, HF, HTX, HHX samt de private gymnasier under et fælles regelsæt, så det ikke er som i dag, at regionen nok kan
regulere på STX og HF, men intet har at sige i forhold til HHX, HTX og de private tilbud.
 
Formanden satte 2. at-punkt samlet til afstemning.
For stemte: Lars Gaardhøj (A), Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A) og Annie Hagel (Ø), i alt 5
Imod stemte: Karsten Skawbo-Jensen (C) og Per Roswall (V), i alt 2
 
2. at-punkt blev dermed anbefalet, (jf. ovenstående udtalelse).
 
Formanden satte 3. at-punkt samlet til afstemning.
For stemte: Lars Gaardhøj (A), Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A) og Annie Hagel (Ø), i alt 5
Imod stemte: Karsten Skawbo-Jensen (C) og Per Roswall (V), i alt 2
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3. at-punkt blev dermed anbefalet, (jf. ovenstående udtalelse).
 
Formanden satte 4. at-punkt samlet til afstemning.
For stemte: 0
Imod stemte: Lars Gaardhøj (A), Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A) og Annie Hagel (Ø), Karsten
Skawbo-Jensen (C) og Per Roswall (V), i alt 7
 
4. at-punkt blev dermed ikke anbefalet, idet at Region Hovedstaden og Region Sjælland i stedet er i dialog om en fælles aftale
vedr. gymnasiekapacitet og -elevfordeling med henblik på at findes fælles løsninger i samarbejde på tværs af regionerne.
 
Formanden satte 5. at-punkt til afstemning.
For stemte: Lars Gaardhøj (A), Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A), Annie Hagel (Ø), Karsten Skawbo-
Jensen (C) og Per Roswall (V), i alt 7
Imod stemte: 0
 
5. at-punkt blev dermed anbefalet
 
Formanden satte 6. at-punkt samlet til afstemning.
For stemte: Lars Gaardhøj (A), Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A), Annie Hagel (Ø), Karsten Skawbo-
Jensen (C) og Per Roswall (V), i alt 7
Imod stemte: 0
 
6. at-punkt blev dermed anbefalet
 
7. at-punkt blev taget til efterretning
 
Stinus Lindgreen (B) og Erik Sejersten (V) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND
Regionsrådet har en koordinerende rolle, når det gælder optagekapaciteten på de fire gymnasiale uddannelser. Som led i denne rolle
kan regionsrådet indstille til Børne- og Undervisningsministeriet, at der lægges loft over kapaciteten på offentlige almengymnasiale
institutioner, ligesom regionsrådet skal høres, når offentlige institutioner ønsker at udbyde en gymnasial uddannelse på et nyt
uddannelsessted.
 
Region Hovedstaden skal senest den 1. februar hvert år indberette kapaciteten på samtlige fire gymnasiale uddannelser (stx, hf, hhx
og htx) til Børne- og Undervisningsministeriet, jf. lovgivningen. Børne- og Undervisningsministeriet har givet udsættelse af fristen
for indberetning til den 5. februar 2020 for at sikre, at regionsrådet i Region Hovedstaden kan drøfte optagekapaciteten.
 

SAGSFREMSTILLING
Regionsrådet skal som led i sin kapacitetskoordinerende rolle orienteres om optagekapaciteten for det kommende skoleår på de
gymnasiale uddannelser stx, hf, hhx og htx. Regionsrådet indberetter optagekapaciteten til Børne- og Undervisningsministeren og
kan som led heri anmode ministeren om at lægge loft over kapaciteten på stx og hf (bilag 1 viser regionsrådets opgaver på det
gymnasiale uddannelsesområde).
 
På baggrund af oplysningerne om optagekapaciteten for stx i det kommende skoleår, anbefaler administrationen, at regionsrådet
anmoder Børne- og Undervisningsministeren om at lægge loft over kapaciteten på en række stx-gymnasier.
 
De oplysninger om hvert gymnasiums optagekapacitet, som administrationen har modtaget med henblik på indberetning til Børne- og
Undervisningsministeriet umiddelbart efter regionsrådets møde den 4. februar 2020, fremgår af bilag 2. Særlige bemærkninger pr.
uddannelse fremgår nedenfor:
 
1. Treårig almen studentereksamen (stx)
Når det gælder stx-kapaciteten på de offentlige gymnasier, er der samlet set indberettet ti klasser mindre end sidste år, svarende til
292 færre pladser, når den tekniske klassekvotient er indregnet. Følgende offentlige gymnasier har indberettet én stx-klasse mindre:
Birkerød, Christianshavn, Københavns Åbne, Ørestad og Lyngby (U/Nord), mens følgende offentlige gymnasier har indberettet to
stx-klasser mindre: Herlev og Falkonergården (heraf var den ene klasse reserveret til Team Danmark-ansøgere). Desuden har det
private gymnasium Niels Steensen indberettet én klasse mindre end i 2019. Den samlede optagekapacitet for stx fremgår af
nedenstående tabel 1, mens optagekapaciteten opgjort pr. skole fremgår af bilag 2.
 
Tabel 1: samlet stx-optagekapacitet pr. fordelingsområde
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Optagekapacitet 

stx

2020 2019            (endelig fordeling)

antal klasser antal pladser antal klasser antal pladser

Nordsjælland
offentlig 94 2753 95 2774

privat 9 257 9 257

i alt 103 3010 104 3031

Centrum
offentlig 87 2681 90 2713

privat 18 513 19 536

i alt 105 3194 109 3249

Nord 
offentlig 103 3093 106 3203

privat 4 100 4 88

i alt 107 3193 110 3291

Vest
offentlig 57 1676 59 1788

privat 11 308 11 314

i alt 68 1984 70 2102
Samlet
optagekapacitet

383 11381 393 11673

 
I 2018 henvendte formanden for Region Hovedstadens udvalg for forskning, innovation og uddannelse sig til en række gymnasiers
bestyrelser med en henstilling til, at bestyrelserne sænkede optagekapaciteten. Formanden rettede henvendelse til både Borupgaard
og Ørestad gymnasier (Region Hovedstaden) og til gymnasierne Roskilde, Roskilde Katedral og Greve (Region Sjælland). Ingen af
gymnasierne sænkede optagekapaciteten for 2019, men i 2020 har Ørestad sænket sin kapacitet med én stx-klasse. Borupgaard
fastholder sin kapacitetsindmelding også i 2020, og Roskilde Katedralskole samt Roskilde, Himmelev og Greve gymnasier indberetter
samlet set samme stx-klassetal som sidste år, dog med en relativt høj klassekvotient på 31, der betyder, at deres samlede,
indberettede stx-kapacitet er 154 pladser højere end sidste år.
 
Søgning til gymnasier i Region Hovedstaden
I 2018 udarbejdede Epinion en analyse for Region Hovedstaden, som indeholdt fremskrivninger af den forventede søgning til hver af
de fire gymnasiale uddannelser. For stx blev søgningen opgjort pr. fordelingsudvalg, og analysen pegede på, at søgningen i Centrum
og Vest ville være stabil i 2019 og 2020, mens den i Nord ville være svagt faldende og i Nordsjælland lidt mere faldende.
 
Søgningen i 2019 viste sig dog at være større end i 2018, fordi der i mellemtiden var sket en ændring i reglerne for optagelse på de
gymnasiale uddannelser. Således kommer de ansøgere, der skal til optagelsesprøve først til denne prøve, efter de har fået plads på et
gymnasium, mens ansøgere til stx i 2018 først blev talt med, efter de havde bestået en eventuel optagelsesprøve. Idet disse regler
for optagelse blev kendt, var det ikke overraskende, at der var flere ansøgere, der skulle fordeles, og fremadrettet forventes
tendensen i udviklingen af søgetallene at svare til Epinions fremskrivninger, om end der i alt er flere ansøgere til fordeling end
rapportens fremskrivninger pegede på.
 
I Region Hovedstaden var der i 2019 i alt 968 ledige stx-pladser på offentlige gymnasier efter alle ansøgere var fordelt. I 2020
forventes – på baggrund af fremskrivningerne – et fald i ansøgertallet.
 
Søgning til gymnasier i Region Sjælland fra Region Hovedstaden
Fordelingsudvalgene i Region Hovedstaden har de senere år fulgt udviklingen i antallet af ansøgere til gymnasier i Region Sjælland,
som bor i Region Hovedstaden. Børne- og Undervisningsministeriet offentliggør søgetal i en database, som ligger offentligt
tilgængeligt. Region Hovedstaden har opgjort disse søgetal, og har desuden videregivet opgørelsen til Region Sjælland som led i den
igangværende dialog om søgning, elevfordeling og kapacitetstilpasning henover regionsgrænsen.
 
I 2019 søgte i alt 123 stx-elever til Greve Gymnasium, 40 stx-elever til Himmelev Gymnasium, 36 stx-elever til Roskilde
Gymnasium og 76 stx-elever til Roskilde Katedralskole på trods af, at de boede i Region Hovedstaden. De pågældende ansøgere
udgør således i alt 275 unge, som især bor i Høje-Taastrup, Ishøj, Vallensbæk, Brøndby, Frederikssund og Egedal kommuner. Langt
de fleste af disse elever er optaget på gymnasier i Region Sjælland, fordi disse har kapacitet til at optage dem.
 
Der er ikke en tilsvarende søgning fra Region Sjælland til stx på offentlige gymnasier i Region Hovedstaden – fra de nærmest
beliggende kommuner Greve, Holbæk, Køge, Lejre og Roskilde søgte fire borgere Christianshavns Gymnasium, otte søgte
Høje-Taastrup Gymnasium, 19 søgte Sankt Annæ Gymnasium (som har særlig profil), og otte søgte Ørestad Gymnasium.
 
Kapacitetsstyring
Med henblik på at sikre uddannelsesdækningen vurderer administrationen, at der er behov for at understøtte elevgrundlaget på en
række uddannelsessteder. Ifølge Danske Regioner og Danske Gymnasier skal der være tre klasser på hver årgang for at
sikre bæredygtige stx-gymnasier. I Region Hovedstaden var der i 2019 tre stx-gymnasier, som ved elevfordelingen fik et elevantal,
der svarer til to klasser. I august havde de tre gymnasier et elevtal på mellem 44 og 54 elever. Antallet af elever er dermed under de
anbefalede tre klasser, hvilket allerede har givet anledning til øget politisk opmærksomhed fra udvalget for forskning, innovation og
uddannelse i forhold til at sikre uddannelsesdækningen.
 
Derfor vurderer administrationen, at der er behov for at at bruge regionsrådets hjemmel (bilag 3) til at indstille til Børne- og
Undervisningsministeren, at der lægges loft over stx-kapaciteten på en række gymnasier i både Region Hovedstaden og Region
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Sjælland, således at klassetallet i 2020/21 i højere grad svarer til den forventede søgning. Nogle af de pågældende gymnasier havde
ledige pladser ved endelig fordeling i april 2019, mens andre blev fyldt op med 2.-5. prioriteter og/eller henviste.
 
På baggrund af følgende kriterier:

sammenhængen mellem optagekapacitet og antallet af 1. prioritetsansøgere i 2019,
det forventede kapacitetsbehov i 2020,
indsigt i søgemønstrene i 2019, herunder hvor ansøgere i 2019 var blevet fordelt til, såfremt kapaciteten havde været som den
nu foreslås på nedenstående gymnasier (bilag 4),
gymnasiernes frivillige nedskrivning af kapaciteten i 2020

vurderer administrationen, at en bred nedregulering, der kan bidrage til at sikre uddannelsesdækningen i 2020 nødvendiggør, at
kapaciteten på følgende gymnasier bliver som følger:
 
Tabel 2: Forslag om kapacitetslofter

I Region Hovedstaden Klassetal efter loft

Borupgaard 14

Nærum 13

Gladsaxe 12

Helsingør 8

Frederikssund 5

Høje-Taastrup 5

Hvidovre 5

Sydkysten 5

   samlet antal i Region Hovedstaden 9
I Region Sjælland
Greve 9

Himmelev 9

Roskilde 11

Roskilde Katedralskole 16

   samlet antal pladser i Region Sjælland 8
Antal pladser i alt 17

 
Nedskrivningen svarer i alt til 261 offentlige pladser i Region Hovedstaden og 248 offentlige pladser i Region Sjælland. Derudover
skal medregnes den frivillige nedskrivning på 266 offentlige og 26 private pladser, som gymnasierne i Region Hovedstaden selv har
indmeldt. Nedskrivningen svarer dermed til i alt 553 pladser i Region Hovedstaden og 248 pladser i Region Sjælland.
 
Hensigten med en bred nedskrivning af kapaciteten er, at stx-kapaciteten på underansøgte offentlige gymnasier i højere grad kommer
til at passe til søgetallet, mens der på de gymnasier, der havde flere ansøgere i 2019 end det klassetal, der søges nedskrevet til, vil
være ansøgere, som omfordeles til blandt andet de gymnasier, der oplever en udfordrende mangel på ansøgere. Kapacitetslofter på
overansøgte gymnasier vil øge antallet af henviste, selvom en del af ansøgerne vil kunne fordeles til en plads på deres 2.-5.
prioritetsønske, men kan til gengæld understøtte uddannelsesdækningen (bilag 4).
 
Gymnasiers indsigelse mod optagekapaciteten på andre gymnasier
Administrationen har modtaget følgende indsigelser samt svar herpå, som fremgår af bilag 5 samt i oversigt i tabel 3:
 
Tabel 3: indsigelser mod optagekapaciteten 2020
Indsigelse fra mod kapaciteten på/i svar

U/NORD (Lyngby Gymnasium)

Nærum Gymnasium x

Ordrup Gymnasium x

Virum Gymnasium x

Herlev Gymnasium Borupgaard Gymnasium x

Hvidovre Gymnasium

Københavns Åbne Gymnasium x

Ørestad Gymnasium  

Rødovre Gymnasium x

 
Samt svar fra rektorerne i Centrum og rektor på
Nørre Gymnasium

Høje-Taastrup Gymnasium Gymnasier i "det gamle Roskilde Amt" generelt
Se resultatet af høring vedrørende kapacitetslofter
(bilag 6 og 7)

 
Administrationens bemærkninger til kapaciteten på stx
Sammenhængen mellem søgning og kapacitet er meget kompleks, især i Region Hovedstaden, fordi mange unge bor inden for en
realistisk transportafstand af flere uddannelsessteder. Derfor er det ikke muligt præcist at forudse konsekvensen af et kapacitetsloft
på det enkelte stx-gymnasium, ligesom det heller ikke er muligt at sikre elevgrundlaget på et enkelt uddannelsessted ved at begrænse
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kapaciteten på et enkelt andet uddannelsessted. Derfor vurderer administrationen, at der skal en bred nedregulering til, hvor relativt
mange gymnasier får sænket deres optagekapacitet lidt, således at den samlede optagekapacitet bliver mindre, og elevgrundlaget kan
styrkes, der hvor der er for få ansøgere til at sikre et bæredygtigt tilbud.
 
De forpligtende samarbejder, der består af de offentlige stx- og hf-gymnasier og er inddelt i samme geografiske områder som
fordelingsudvalgene, har til opgave at sikre, at den samlede optagekapacitet svarer til den forventede søgning i området. De
forpligtende samarbejder har ikke i forbindelse med optagekapaciteten i 2020 reguleret kapaciteten således, at lukningstruede
uddannelsessteder hjælpes til et nødvendigt elevgrundlag. De forpligtende samarbejder udfordres i praksis af de enkelte institutioners
selveje, og det er derfor administrationens vurdering, at der skal en aktiv regional styring for at sikre, at optagekapaciteten i højere
grad svarer til den forventede søgning i 2020, end den gjorde i 2019.
 
På baggrund af regionsrådets indstilling har Børne- og Undervisningsministeren mulighed for at lægge loft over kapaciteten på stx
med det formål at sikre et tilstrækkeligt og varieret uddannelsestilbud til unge såvel som en hensigtsmæssig udnyttelse af den
samlede kapacitet i det kommende såvel som efterfølgende skoleår.
 
Høring af både berørte gymnasier samt bemærkninger fra øvrige gymnasier samt Region Sjælland
Ovenstående forslag til kapacitetslofter har været udsendt i høring til bestyrelser og rektorer på de gymnasier, der foreslås
kapacitetsloft på. Desuden er alle andre stx- og hf-skoler i Region Hovedstaden samt administrationen i Region Sjælland orienteret.
Høringssvarene er opsummeret i bilag 6 og er desuden vedlagt i bilag 7. Hvidovre Gymnasiums ønske om kapacitetsloft på Rødovre
Gymnasium har ikke været i høring, idet det blev fremsat i forbindelse med Hvidovre Gymnasiums eget høringssvar, som
administrationen modtog den 8. januar 2020. Dog har Rødovre Gymnasium svaret på Hvidovre Gymnasiums indsigelse mod
kapaciteten på Rødovre Gymnasium. Dette svar fremgår af bilag 5.
 
2. Toårig højere forberedelseseksamen (hf)
Den samlede optagekapacitet på hf opgjort pr. fordelingsområde fremgår af tabel 4:
 
Tabel 4: Samlet optagekapacitet på hf

Optagekapacitet 

hf

2020 2019            (endelig fordeling)

antal klasser antal pladser antal klasser antal pladser

Nordsjælland

offentlig 29 844 29 858

privat 4 116 3 84

i alt 33 960 32 942

Centrum

offentlig 46 1467 47 1470

privat 6 176 5 146

i alt 52 1643 52 1616

Nord 

offentlig 19 550 19 578

privat 2 57 2 83

i alt 21 607 21 661

Vest

offentlig 23 740 25 794

privat 5 140 4 112

i alt 28 880 29 906

Samlet
optagekapacitet

134 4089 134 4125

Note: Oplysninger fra den private Vidarskole samt det offentlige Campus Bornholm mangler.
 
Som noget nyt udbyder det private gymnasium Marie Kruse i Nordsjælland hf-uddannelsen fra 2020.
 
Ingen hf-institution har gjort indsigelse mod andre institutioners hf-kapacitet.
 
Det er administrationens vurdering, at indberetningen af optagekapaciteten på hf ligger over det forventede behov, når der alene ses
på søgningen i marts måned. Hf-uddannelsen søges i markant omfang helt op til skoleårets start i august, og ledig kapacitet vil give
disse sene ansøgere mulighed for at få plads på en ønsket uddannelse.
 
3. Treårig merkantil studentereksamen (hhx) og treårig teknisk studentereksamen (htx)
Den indberettede optagekapacitet på htx er på 80 klasser ligesom i 2019. Gymnasiernes oplysninger om elevtallet i august peger på,
at der til nogle htx-gymnasier er en meget lille søgning. Fem ud af 13 htx-gymnasier har oplyst, at der i august 2019 var 30 elever
eller derunder på 1. årgang. 
 
På hhx er der indberettet 91 klasser, hvilket er fire klasser mere end sidste år. Årsagen er, at Niels Brock, der i alt har fire
hhx-gymnasier, udvider kapaciteten, således at der i 2020 udbydes ti hhx-klasser mere end i 2018. Det fremgår af søgetal fra Børne-
og Undervisningsministeriets database, at søgningen sker fra stort set alle kommuner i Region Hovedstaden. Kun fra Halsnæs og
Hillerød kommuner var der ingen ansøgere til Niels Brock i 2019 (bilag 8).
 
Administrationen bemærker, at den markante kapacitetsudvidelse på Niels Brocks hhx-gymnasier vil udfordre uddannelsesdækningen
i Region Hovedstaden. Regionen har ikke værktøjer til kapacitetsstyring på hhx og htx. Formanden for Region Hovedstadens udvalg
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for forskning, uddannelse og kapacitet har rettet henvendelse til Niels Brock (bilag 9) med henblik på at appellere til, at kapaciteten
nedskrives af hensyn til den samlede uddannelsesdækning på hhx, men uden at dette resulterede i en ændring af kapaciteten. Både
hhx i Helsingør og på Sydkysten gymnasium havde et elevtal på hhx, der svarede til én klasse, mens der på Albertslund og Baltorp
gymnasier var et elevtal på 51-52 elever i august 2019. Kapacitetsudvidelsen sammenholdt med søgemønsteret kan derfor betyde, at
uddannelsesdækningen på hhx bliver udfordret, ligesom det kan få betydning for stx-uddannelserne.

KONSEKVENSER
Såfremt indstillingen følges, vil administrationen indberette optagekapaciteten og anmode om kapacitetslofter som anført til Børne-
og Undervisningsministeriet.

RISIKOVURDERING
Såfremt indstillingen følges, kan der forventes en negativ reaktion fra gymnasier såvel som Region Sjælland. Omvendt vil
regionsrådet vise regional handling i forhold til sin opgave med at sikre uddannelsesdækningen i regionen, herunder i forhold til de
politiske drøftelser omkring en ny optagelsesbekendtgørelse frem mod 2021.

ØKONOMI
Der følger ikke økonomiske konsekvenser for Region Hovedstaden.

KOMMUNIKATION
Der vil blive kommunikeret målrettet til borgerne om optagekapaciteten for 2020, herunder ved hjælp af regionh.dk.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelægges udvalget for forskning, innovation og uddannelse d. 14. januar 2020, forretningsudvalget den 28. januar 2020
og regionsrådet den 4. februar 2020.

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Kåre Albrechtsen

JOURNALNUMMER
19064665

BILAGSFORTEGNELSE
1. Faktaark: Regionsrådets opgaver på det gymnasiale uddannelsesområde
2. Indberetning af optagekapacitet for 2020 til Børne- og Undervisningsministeriet - opdateret d. 14. januar 2020
3. Notat om hjemmel for kapacitetslofter i egen og andre regioner
4. Notat om konsekvenser af kapacitetslofter
5. Indsigelser mod optagekapacitet samt svar
6. Høringsnotat: Opsummering af høringssvar vedr kapacitetslofter
7. Samlede høringssvar
8. Faktaark Kapacitet og søgning til hhx i Region Hovedstaden
9. Henvendelse fra Lars Gaardhøj til Niels Brock samt svar på henvendelsen
10. Præsentation vist på mødet - pkt. 1 Temadrøftelse om gymnasieområdet
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2. BESLUTNINGSSAG: LOKALE FORDELINGSREGLER – KLAGER FRA GYMNASIER

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannelse:

at godkende, at klagen fra Høje-Taastrup Gymnasium ikke imødekommes1.
at godkende, at klagen fra Hvidovre Gymnasium ikke imødekommes2.
at godkende, at der ikke fastsættes lokale fordelingsregler for fordelingsudvalg Vest3.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses beslutning d. 14. januar 2020:
 
Godkendt.
 
Martin Baden (A), Erik Rostell Gregersen (A), Maria Gudme (A) og Annie Hagel (Ø) ønskede at begrunde godkendelsen med: at
argumenter og perspektiver i de to klager med fordel indgå i en dialog om de optagelsesregler, børne- og undervisningsministeren
har varslet, vil blive indført forud for elevfordelingen i 2021. Vi anbefaler, at Region Hovedstaden og Region Sjælland også
fremover arbejder for at påvirke den kommende optagelsesbekendtgørelse, således at den indeholder de værktøjer, regionerne såvel
som fordelingsudvalgene skal bruge til at løse udfordringen, så der også fremover er attraktive gymnasier på Vestegnen.
 
Stinus Lindgreen (B) og Erik Sejersten (V) deltog ikke i sagens behandling. Lars Gaardhøj (A) deltog ikke i sagens behandling
grundet inhabilitet.

BAGGRUND
Den 1. januar 2020 trådte en ny lov om lokale elevfordelingsregler til stx og hf i kraft. Loven medfører, at en institution, som har
anmodet fordelingsudvalget om at fastsætte lokale elevfordelingsregler, kan klage til regionsrådet over fordelingsudvalgets afgørelse.
Loven gælder i ét år.
 
Loven beskriver den procedure, der skal følges for at fastsætte lokale fordelingsregler.
 
Sagen forelægges, fordi Høje-Taastrup Gymnasium og Hvidovre Gymnasium har klaget til regionsrådet over fordelingsudvalgs Vests
afgørelse i spørgsmålet om fastsættelse lokale fordelingsudvalg. Fordelingsudvalget er enige om de berørte institutioners
udfordringer, men er ikke nået til enighed om fælles lokale fordelingsregler for Vest, som kan løse udfordringerne.
 
Den 17. december 2019 besluttede regionsrådet at uddelegere sin kompetence til at fastsætte lokale fordelingsregler i 2020 til
udvalget for forskning, innovation og uddannelse af hensyn til de meget korte frister, der er for regionsrådets afgørelse i sagen.

SAGSFREMSTILLING
Administrationens anbefaling
Administrationen tager til efterretning, at fordelingsudvalg Vest har anerkendt, at Høje-Taastrup Gymnasium og Hvidovre
Gymnasium har udfordringer med elevsammensætningen af faglig, pædagogisk og social karakter. Fordelingsudvalg Vest er enige
om, at situationen på flere gymnasier på Vestegnen er alvorlig, herunder på de to klageres institutioner.
 
Det er administrationens vurdering, at lokale fordelingsregler i fordelingsudvalg Vest ikke kan løse de udfordringer, nogle skoler i
området oplever. Derfor kan administrationen ikke anbefale, at udvalget for forskning, innovation og uddannelse beslutter sig for at
fastsætte lokaleregler i fordelingsområde Vest. Årsagen til udfordringerne er i høj grad, at der mangler elever på en række skoler,
fordi eleverne søger til gymnasier uden for fordelingsområde Vest. Det manglende elevgrundlag kan løses ved kapacitetsstyring, men
ikke ved elevfordeling. En anden årsag til udfordringerne er, at lokale fordelingsregler i Vest vil påvirke institutioner uden for
fordelingsområdet i betydelig grad, fordi Falkonergården og Nørre gymnasier er placeret i fordelingsudvalg Vest i overensstemmelse
med gymnasiernes egne ønsker.
 
Der er hverken hjemmel til at lave lokale fordelingsregler på tværs af fordelingsudvalg og regionsgrænser eller til at lave regler, der
sikrer et bedre elevgrundlag. Det er administrationens vurdering, at disse greb er nødvendige for at løse udfordringerne i Vest.
 
Derfor kan argumenter og perspektiver i de to klager med fordel indgå i en dialog om de optagelsesregler, børne- og
undervisningsministeren har varslet vil blive indført forud for elevfordelingen i 2021.
 
Administrationen anbefaler, at Region Hovedstaden og Region Sjælland også fremover arbejder for at påvirke den kommende
optagelsesbekendtgørelse, således at den indeholder de værktøjer, regionerne såvel som fordelingsudvalgene skal bruge til at løse
udfordringen, så der også fremover er attraktive gymnasier på Vestegnen.
 
I forlængelse heraf anbefaler administrationen, at dialogen med rektorerne i Region Hovedstaden om den geografiske inddeling af
fordelingsområder genoptages. På baggrund af en lang dialog med rektorerne om en fornyet inddeling af fordelingsområderne i
Region Hovedstaden, besluttede regionsrådet den 18. december 2018 at fastholde den eksisterende inddeling. Årsagen var, at ingen
af gymnasierne ønskede en ændret inddeling på trods af, at dette kunne sikre en bedre sammenhæng mellem søgning og optag, og
herved også bedre forudsætninger for gymnasiernes indbyrdes kapacitetskoordinering. Såfremt det fremover bliver muligt at lave
permanente lokale fordelingsregler, vil en fornyet inddeling igen vise sig relevant at drøfte.
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Klager fra Høje-Taastrup Gymnasium og Hvidovre Gymnasium
Bestyrelserne på Høje-Taastrup Gymnasium og på Hvidovre Gymnasium har begge anmodet fordelingsudvalg Vest om lokale
fordelingsregler. Fordelingsudvalg Vest kunne på møde den 6. januar 2020 ikke opnå den nødvendige enighed om at indføre lokale
fordelingsregler i Vest. På den baggrund har bestyrelserne på de to gymnasier klaget over fordelingsudvalgets afgørelse til
regionrådet.
 
Af Høje-Taastrup Gymnasiums klage (bilag 1) fremgår det, at skolen oplever udfordringer vedrørende deltagelse i skoles sociale liv,
herunder i demokratiske og frivillige aktiviteter. Årsagen hertil angives at være, at en stor andel af eleverne har minoritetsbaggrund,
kommer fra uddannelsesfremmede hjem og opnår lave karakterer ved folkeskolens afgangseksamen. Af klagen fremgår også, at
elevtallet er reduceret væsentligt som følge af elevsammensætningen, som skolen vurderer påvirker dens evne til at tiltrække
ressourcestærke elever, samt at der er stor søgning fra unge, der bor i Høje-Taastrup Kommune til gymnasierne i Roskilde.
 
Bestyrelsen på Høje-Taastrup Gymnasium foreslår derfor, at alle elever med postadresse i fordelingsudvalg Vests område fordeles til
gymnasierne i Vest efter afstand mellem bopæl og gymnasier. Samtidig foreslår bestyrelsen, at der hurtigt tages beslutning om
kapacitetsregulering i nabofordelingsområderne, herunder Region Sjælland.
 
Af Hvidovre Gymnasiums klage (bilag 2) fremgår, at gymnasiet har en stor andel tosprogede elever og elever fra
uddannelsesfremmede hjem, og at man ønsker flere elever med etnisk dansk baggrund. Af klagen fremgår, at de svage elever løftes
af de stærke elever, men der fremlægges ikke den nødvendige dokumentation herfor.
 
Af klagen fremgår også, at Hvidovre Gymnasium har et økonomisk underskud, som forventes at give alvorlige problemer og kun
kan undgås, hvis der tilføres elever til gymnasiet.
 
Bestyrelsen på Hvidovre Gymnasium har tre løsningsforslag: 1) amtsmodellen, hvor Fordelingsudvalgenes Sekretariat fordeler alle
elever på baggrund af prioritetsønsker og kapacitet, 2) amtsmodellen ”light”, hvor Fordelingsudvalgenes Sekretariat fordeler alle
ansøgere med bopæl i Vest, således at alle får en plads i området, som de har ønsket som 1.-5. prioritet og 3) socialt taxameter, hvor
gymnasiet tildeles et ekstraordinært socialt taxameter frem mod de nye regler for optagelse, der forventes implementeret i 2021.
 
Administrationens bemærkninger
I forhold til begge klager bemærker administrationen, at det ikke er inden for lovens ramme at indføre lokale fordelingsregler med
den hensigt at sikre flere elever på gymnasierne, ligesom det ikke er lovligt at inddrage ansøgernes etniske herkomst. Der er heller
ikke hjemmel til, at regionsrådet på eget initiativ fastsætter lokale fordelingsregler i et fordelingsområde, eller til at lave lokale
fordelingsregler på tværs af fordelingsudvalg.
 
Administrationen vurderer i forhold til begge klager, at det vil være vanskeligt at afgøre, hvilke elever, der har postadresse i
fordelingsudvalgets område, idet den geografiske inddeling ikke følger postnumre eller kommunegrænser. To gymnasier,
Falkonergården og Nørre gymnasier, ligger i fordelingsudvalg Vest, men optager elever fra Frederiksberg og København, og er
placeret i disse kommuner. Ansøgere til disse gymnasier vil ofte ikke opleve det som naturligt, hvis de fordeles til gymnasier på
Vestegnen. Det er administrationens vurdering, at der ikke er hjemmel til at indføre den regel, som Høje-Taastrup Gymnasium
foreslår.
 
Når det gælder Hvidovre Gymnasiums klage, bemærker administrationen, at det ikke er inden for lovens rammer:

at fastsætte lokale fordelingsregler med det formål at sikre flere elever på gymnasiet.
at sikre elever med en bestemt herkomst, idet dette strider mod Danmarks internationale forpligtelser.
at indføre lokale fordelingsregler, som medfører, at ansøgere til gymnasier uden for fordelingsudvalg Vest, som bor i Vest, ikke
kan optages på de gymnasier, hvor de søger.

 
Det er Børne- og Undervisningsministeriet, der tildeler socialt taxameter, og regionsrådet har dermed ikke kompetence til at tage
stilling til dette forslag.
 
Det er administrationens vurdering, at der således ikke er fremlagt forslag til lokale fordelingsregler, som udvalget for forskning,
innovation og uddannelse kan realitetsbehandle. Administrationen vurderer også, at lokale fordelingsregler i fordelingsudvalg Vest
ikke kan løse de udfordringer, nogle skoler i området oplever.
 
Dialog med Region Sjælland om tværgående løsninger
Region Hovedstaden har i løbet af efteråret 2019 haft en dialog med Region Sjælland om udfordringen på Vestegnen og
perspektiverne for at sikre løsninger ved at bruge lokale fordelingsregler. Der er udarbejdet tre scenarier (bilag 3), som er drøftet på
politisk niveau. Fordele og ulemper er beskrevet for hvert scenarie. Desværre ser administrationerne ingen løsninger inden for den
eksisterende lovramme, idet udfordringerne ligger i ét fordelingsudvalg i én region, og løsningerne ligger i et andet fordelingsudvalg i
en anden region. Og initiativretten ligger der, hvor udfordringen er, mens løsningen ikke følges af en tilsvarende ret til at tage
initiativ.
 
Baggrund: om loven vedrørende lokale elevfordelingsregler
Af loven om lokale fordelingsregler følger, at fordelingsudvalg, som har ansvaret for fordeling af elever til overansøgte stx- og
hf-skoler, kan fastsætte lokale elevfordelingsregler, såfremt bestyrelsen på et gymnasium anmoder fordelingsudvalget om lokale
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fordelingsregler. Fordelingsudvalget skal på baggrund af gymnasiets anmodning kunne sandsynliggøre, at elevsammensætningen på
et eller flere gymnasier i fordelingsudvalgets område giver anledning til konstaterede faglige, pædagogiske og eller social
udfordringer, fx i form af ringe deltagelse i gymnasiets sociale liv, demokratiske og frivillige aktiviteter mv. Såfremt
fordelingsudvalget vurderer, at der er sådanne udfordringer og at disse udfordringer har sammenhæng med elevsammensætningen,
skal fordelingsudvalget tage stilling til, hvilke kriterier for fordeling af eleverne, der skal fastsættes for at kunne for at kunne imødegå
de udfordringer, der konstateres. Lokale fordelingsregler behøver ikke omfatte alle gymnasier i et fordelingsudvalg.
 
Kriterierne skal være i overensstemmelse med Danmarks internationale forpligtelser, herunder må der ikke forskelsbehandles på
baggrund af etnicitet, religion mm.
 
Hvis ikke fordelingsudvalget kan blive enigt om lokale elevfordelingsregler, kan bestyrelsen på et gymnasium, som tidligere har
anmodet fordelingsudvalget om lokale regler, klage til regionsrådet. Som følge af en klage kan regionsrådet 1) annullere
fordelingsudvalgets afgørelse, 2) sætte en anden afgørelse i stedet for eller 3) sende sagen tilbage til fordelingsudvalget til fornyet
behandling. Regionsrådet kan således selv fastsætte fornødne lokale elevfordelingsregler, såfremt der findes kriterier, der kan
modvirke udfordringerne. Lokale fordelingsregler må dog ikke have til formål at sikre flere elever til et gymnasium for at
understøtte, at der er et elevgrundlag for gymnasiet.
 
Der er ikke hjemmel til, at regionsrådene på eget initiativ fastsætter lokale elevfordelingsregler.
 
Loven trådte i kraft 1. januar 2020.

KONSEKVENSER
Såfremt indstillingen tiltrædes, vil konsekvensen være, at der ikke i 2020 sker en omfordeling af ansøgere til fordelingsudvalg Vest på
baggrund af lokale fordelingsregler. Således vil ansøgere som hidtil hovedsageligt blive fordelt efter prioritetsønsker og
afstandskriteriet, som er fastlagt i optagelsesbekendtgørelsen.

RISIKOVURDERING
Såfremt indstillingen godkendes, er der risiko for, at de to gymnasier, der har klaget til regionsrådet, bliver utilfredse over
beslutningen.

ØKONOMI
Der er ingen økonomisk konsekvens af indstillingen for Region Hovedstaden.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelægges udvalget for forskning, innovation og uddannelse d. 14. januar 2020.

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Kåre Albrechtsen

JOURNALNUMMER
19064665

BILAGSFORTEGNELSE
1. Klage fra Høje-Taastrup Gymnasium
2. Klage fra Hvidovre Gymnasium
3. Tværgående udfordringer omkring elevsammensætningen på stx og hf
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3. BESLUTNINGSSAG: FORSLAG OM AT FLYTTE UDVALGSMØDE D. 23. MARTS 2020
TIL NEXT UDDANNELSE KØBENHAVNS AFDELING I EMDRUP

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannelse:

at godkende, at udvalgets møde den 23. marts 2020 flyttes til ungdomsuddannelsesinstitutionen NEXT Uddannelse
Københavns afdeling i Emdrup beliggende på Tuborgvej 177, København NV

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses beslutning d. 14. januar 2020:
 
Godkendt.
 
Stinus Lindgreen (B) og Erik Sejersten (V) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND
Udvalget for forskning, innovation og uddannelse havde den 24. juni 2019 en indledende temadrøftelse om muligheder og ambitioner
for udvikling af uddannelsesområdet i Region Hovedstaden. På det kommende møde den 23. marts 2020 vil der blive fulgt op på
temadrøftelsen, hvorfor NEXTs afdeling i Emdrup vil være en relevant ramme om dette møde. Med denne sag foreslås det, at
udvalget for forskning, innovation og uddannelse flytter sit udvalgsmøde d. 23. marts 2020 til NEXTs afdeling i Emdrup.

SAGSFREMSTILLING
Administrationen foreslår at udvalgets møde den 23. marts 2020 rykkes, da administrationen forventer at præsentere et udkast til
en strategi for uddannelsesområdet i Region Hovedstaden på udvalgets møde. I den forbindelse vil administrationen indlede en
temadrøftelse i udvalget om strategiudkastet og om fremtidig prioritering af indsatser på uddannelsesområdet. Som en del af mødet
planlægger administrationen en rundvisning på NEXTs afdeling i Emdrup inden mødets afholdelse samt et oplæg på udvalgsmødet
ved en repræsentant fra NEXTs direktion. Oplægget vil fokusere på de udfordringer og muligheder, der er på
ungdomsuddannelsesområdet i Region Hovedstaden.
 
NEXTS afdeling i Emdrup rummer erhvervsuddannelserne:

CNC-Tekniker
Elektriker
Guld- og sølvsmed
Industrioperatør
Industritekniker + skolepraktik og EUX
Procesoperatør + skolepraktik
Teknisk Designer 
Værktøjsmager + EUX

KONSEKVENSER
Såfremt flytningen af mødet godkendes, vil mødet finde sted på NEXT Uddannelse Københavns afdeling i Emdrup beliggende på
Tuborgvej 177, 2400 København NV. Der er mulighed for parkering ved skolen, og der er S-tog i gåafstand fra Emdrup station.

RISIKOVURDERING
Der er ingen yderligere risiko forbundet med tiltrædelse af indstillingen end det i sagen henviste.

ØKONOMI
Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med sagen.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen behandles i udvalget for forskning, innovation og uddannelse den 14. januar 2020.

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Birgitte Leolnar

JOURNALNUMMER
19007194
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4. DRØFTELSESSAG - REGIONENS FREMADRETTEDE ENGAGEMENT I
KULTUROMRÅDET

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannelse:

at drøfte regionens fremadrettede engagement i kulturområdet1.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses beslutning d. 14. januar 2020:
 
Drøftet.  
 
Stinus Lindgreen (B) og Erik Sejersten (V) deltog ikke i sagens behandling.
 

BAGGRUND
Region Hovedstaden afsatte i perioden 2015-2019 10 mio. kr. årligt (i alt 50 mio. kr.) til medfinansiering af store, internationale
kultur- og sportsevents i en eventpulje. Der er gennem eventpuljen blevet tildelt midler til events fire gange årligt.
 
I budget 2019 blev der afsat i alt 12 mio. kr. til udmøntning i en kulturpulje over de næste to år. I 2019 er det prioriteret at udmønte
6 mio. kr. af puljen til at støtte op om ”Copenhagen 2021”, som består af både WorldPride og Eurogames, der afholdes i 2021 i
København. I 2020 er de resterende 6 mio. kr. ikke udmøntet og denne sag lægger op til en drøftelse udmøntningen af de resterende
midler samt af regionens fremadrettede engagement i kulturområdet.

SAGSFREMSTILLING
Med udgangspunkt i den nye lov om erhvervsfremme kan regionens pulje til tildeling af store internationale sport og kulturevents
ikke fortsætte med den nuværende hjemmel. Regionen har stadig mulighed for at arbejde med kulturfremme, dog med hjemmel i
anden lovgivning. Der ønskes derfor en drøftelse af udvalgets holdning til regionens fremadrettede engagement på kulturområdet.
Kultur skal i denne sag forstås i den bredest mulige forstand og dækker alt fra store sportsbegivenheder til mindre kulturelle tiltag,
der kan afprøves på regionens hospitaler.  
 
Til drøftelsen har administrationen identificeret to overordnede tilgange til regionens fremadrettede engagement på kulturområdet,
som udvalget kan tage udgangspunkt i: 1) Pulje til kulturfremme 2) Sammenlægning af kulturmidlerne med midlerne til Den
Regionale Udviklingsstrategi (RUS)
 
1. Pulje til kulturfremme
Regionsrådet har tidligere gennem eventpuljen bidraget til store internationale sport og kulturevents med det formål at bidrage til et
rigt kulturliv, ligesom puljen har bidraget til den internationale markedsføring af Region Hovedstaden. Regionsrådet har givet tilsagn
til følgende events, der gennemføres over de kommende år.

Copenhagen - WorldPride og Eurogames 2021
Kano og kajak sprint VM 2021
VM i idrætsgymnastik 2021
Tour de France - Grand Départ 2021
Euro 2020 - EM i fodbold

Hvis regionsrådet fortsat ønsker at støtte tiltrækningen og gennemførelsen af store internationale sport og kulturevents, der kan være
med til bidrage til den kulturelle udvikling og markedsføring af Region Hovedstaden, er det administrationens vurdering, at dette kan
lade sig gøre gennem pulje til kulturfremme, der vil være en fortsættelse af eventpuljen.
 
Hvis regionsrådet fortsat ønsker at støtte store sport og kulturevents, kræver det at administrationsgrundlaget for eventpuljen
justeres i forhold til regionens hjemmel på kulturområdet, hvor regionerne kan medvirke til at igangsætte kulturbegivenheder samt
udvikle kulturelle tilbud, som kan videreføres af andre parter i en mere permanent drift. Bilag 1 beskriver regionens lovmæssige
hjemmel på kulturområdet og muligheden for at bidrage til tiltrækningen og gennemførelsen af store internationale sport og
kulturevents (jf bilag 1).
 
Hvis udvalget ønsker at forsætte eventpuljen som en pulje til kulturfremme, vil administrationen på et kommende møde i udvalget for
forskning, innovation og uddannelse præsentere et opdateret administrationsgrund til godkendelse i regionsrådet, ligesom
administrationen vil forelægge en proces for udmøntningen af de 6 mio. kroner til kulturområdet i 2020.
 
Ved at fortsætte puljen til kulturfremme, har regionen fortsat mulighed for støtte store folkelige kulturbegivenheder der vil appellere
til en bred målgruppe af borgere, ligesom det kan sikres en større gearing af regionens midler. Det bemærkes dog, at støtte til store
begivenheder, med mange arrangører, kan medføre at regionens bidrag overses.   
 
2. Sammenlægning af kulturmidlerne med midlerne til RUS
Regionsrådet har udarbejdet en Regional Udviklingsstrategi for 2020-2023, der blandt andet sætter fokus på klima og FN’s
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verdensmål. Hvis regionsrådet ønsker at anvende kulturmidlerne til at understøtte den regionale udviklingsstrategi, vil der være en
mulighed for at sammenlægge midlerne med de midler regionsrådet allerede har afsat til RUS’en.  Ved at sammenlægge kulturmidler
med midlerne til den regionale udviklingsstrategi kan der sættes fokus på kulturlivet og dets rolle i et regionalt udviklingsperspektiv,
hvor der med FN’s Verdensmål som pejlemærke kan undersøges, hvorvidt der ligger potentialer i krydsfeltet kultur/mobilitet,
kultur/uddannelse, kultur/grøn omstilling og kultur/sundhed, som kan indarbejdes i handlingsplanen for den regionale
udviklingsstrategi.
 
Hvis udvalget ønsker at sammenlægge kulturmidlerne med midlerne til Den Regionale Udviklingsstrategi, vil administrationen på
kommende udvalgsmøde forelægge en plan for sammenlægningen, ligesom administrationen vil forelægge en proces for
udmøntningen af de 6 mio. kroner til kulturområdet i 2020.
 
Ved at sammenlægge kulturmidlerne med midlerne til Den Regionale Udviklingsstrategi, har regionen mulighed for at støtte en række
pilotprojekter, der kan bidrage til udvikling inden for den regionale udvikling, eksempelvis kultur og sundhed. Såfremt denne tilgang
vælges, vil der være tale om mindre projekter med snævre målgrupper end til de store folkelige kulturbegivenheder.  
 
Udvalget har - i forbindelse med ændringer af lov om erhvervsfremme på udvalgsmødet den 28. august 2018 - fået en generel status
og orientering om de fremtidige muligheder for at arbejde med kultur under det regionale udviklingsområde. De andre regioner
undtaget Sjælland har kulturpuljer, som overordnet set bruges til at skabe udvikling af kulturområdet med fokus på at skabe nye
netværk, samarbejder og partnerskaber. Region Midtjylland har i budgetaftalen for 2020 oprettet en eventpulje til tiltrækning og
gennemførsel af store internationale sport og kulturevents.
 

KONSEKVENSER
Administrationen vil på baggrund af drøftelsen udarbejde en beslutningssag til udvalget for forskning, innovation og uddannelse, som
nærmere beskriver det videre arbejde og den konkrete udmøntning af regionens kulturmidler.

RISIKOVURDERING
Kulturpuljen på 6 mio. kr. er udmøntet via budgetaftale 2019. Hvis ikke de 6 mio. kr. specificeres til et konkret formål, skal midlerne
genbevilges via regionsrådet.

ØKONOMI
I budget 2019 blev der afsat i alt 12 mio. kr. til udmøntning i en kulturpulje over de næste to år. I 2019 er det prioriteret at udmønte
6 mio. kr. af puljen til at støtte op om ”Copenhagen 2021”, som består af både WorldPride og Eurogames, der afholdes i 2021 i
København. I 2020 er de resterende 6 mio. kr. ikke udmøntet endnu.

KOMMUNIKATION
Såfremt regionen fortsat skal spille en rolle på kulturområdet, skal der i fremtiden sættes større fokus på regionens engagenemt på
kulturområdet.  Dette skal sikre, at det tydeligt fremgår, at Region Hovedstaden er en aktør på kulturområdet. 

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelægges udvalget for forskning, innovation og uddannelse den 14. januar 2020.

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen / Per Egedal Iskov
 

JOURNALNUMMER
19089316

BILAGSFORTEGNELSE
1. Notat om støtte til kulturbegivenheder
2. Præsentation vist på mødet - kultur
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5. DRØFTELSESSAG: REGION HOVEDSTADENS REPRÆSENTATION I FREMTIDENS
ERHVERVSKLYNGESTRUKTUR PÅ SUNDHEDSOMRÅDET

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannelse:

at udvalget drøfter muligheder og ønsker til regionens samarbejde med Life Science-klyngeorganisationer.1.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses beslutning d. 14. januar 2020:
 
Drøftet.
 
Stinus Lindgreen (B) og Erik Sejersten (V) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND
Siden 2018 har der pågået et nationalt arbejde med at modernisere og forbedre samarbejdet mellem virksomheder, universiteter og
offentlige myndigheder. Klyngeorganisationer spiller en vigtig rolle i at facilitere og bygge bro i disse samarbejder.
 
For de aktører (virksomheder, universiteter, offentlige myndigheder), der indgår i og arbejder ind i klyngeorganisationerne, har
området imidlertid været præget af mange og ofte overlappende aktører og tilbud. For at øge kvaliteten og udbyttet for
virksomhederne har Erhvervsfremmebestyrelsen i et forslag til strategi for decentral erhvervsfremme 2020-2023 fra november 2019
anbefalet, at kræfterne (og den statslige finansiering hertil) skal samles i færre og stærkere klynger på erhvervs- og
teknologiområder, hvor Danmark har styrkepositioner eller spirende potentialer, der kan blive fremtidens styrkepositioner.
 
En af disse styrkepositioner er Life Science-området. Arbejdet i Life Science-klyngeorganisationerne er af stor betydning for Region
Hovedstaden i forhold til at kunne sikre forskning i og udvikling af nye behandlinger i samarbejder med andre parter, virksomheder,
andre regioner/hospitaler og universiteter. Regionens deltagelse i sundhedsklyngerne skal ses i sammenhæng med beslutningen om i
løbet af 2020 at etablere en mere sammenhængende støttefunktion til forskere og innovatører, hvor fokus er på at sikre
værdiskabelse i hele kæden, så forbindelsen mellem forskning og værdiskabelse til gavn for patienter og samfund styrkes. Regionens
aktive deltagelse i sundhedsklyngerne vil kunne bidrage til at give denne målgruppe en endnu bedre støtte, herunder bedre
muligheder for at etablere samarbejder med eksterne parter både nationalt og internationalt (universiteter, virksomheder, mv).  
 
Denne sag giver et overblik ift. status for den forenklingsproces af Life Science-klyngebilledet, der pågår, og opridser det
klyngelandskab, som Region Hovedstaden i de kommende år vil skulle arbejde ind i. 

SAGSFREMSTILLING
Der er et globalt voksende potentiale for afsætning af produkter og løsninger, som kan føre til bedre sundhed, bedre
patientbehandling og velfærd. Med en markant dansk styrkeposition inden for Life Science i relation til sundhedsområdet og
velfærdsteknologi har vi i Danmark særligt gode forudsætninger for at imødekomme den stigende globale efterspørgsel efter nye og
bedre sundhedsløsninger. Dygtige virksomheder, et stærkt sundhedsvæsen og internationalt førende forskningsmiljøer har medført,
at Life Science er blevet et stort dansk erhverv med meget høj produktivitet. I tilkobling hertil er velfærdsteknologi et område i
vækst, som har potentiale til at styrke Danmark yderligere på sundhedsområdet.
 
Samarbejde mellem virksomheder og med uddannelsesmiljøer og offentlige aktører er en stor del af drivkraften bag fornyelse og
fremgang i dansk erhvervsliv. Virksomhederne udveksler erfaringer, danner partnerskaber og udvikler forretningsområder baseret på
ny viden om tendenser, teknologier, markeder, muligheder og agil regulering.
 
Klyngeorganisationer spiller en vigtig rolle i at facilitere og fremme sådanne samarbejder, især for SMV’er (små og mellemstore
virksomheder) og deres deltagelse i innovations- og vidensamarbejder med bl.a. universiteter og offentlige parter herunder regioner
og hospitaler.
 
Region Hovedstadens fremadrettede involvering i Life Science-klyngeorganisationer
Såfremt Erhvervsfremmebestyrelsens forslag om i løbet af 2020 at etablere én national Life Science-klyngeorganisation bliver en
realitet, vil Region Hovedstaden fremover være med i nedenstående tre klyngeorganisationer:
 
1) Healthcare DENMARK som national branding organisation, modtagelse af udenlandske delegationer mv.
2) Medicon Valley Alliance (MVA), som bygger bro over Øresund på Life Science-området i Greater Copenhagen-området mellem
danske og svenske virksomheder, universiteter og offentlige myndigheder i Danmark og Sverige.
3) Den nye klynge for Life Science og velfærdsteknologi, som bygger bro mellem danske virksomheder, universiteter og offentlige
myndigheder.
 
Der henvises til vedlagte bilag 1 for en oversigt over de nuværende klynger på Life Science-området. 
 
Region Hovedstadens nytteværdi ved at deltage i sundhedsklyngerne
Deltagelsen i sundhedsklyngerne Healthcare DENMARK og MVA giver Region Hovedstaden en større synlighed og
tiltrækningskraft internationalt og i Greater Copenhagen-området. 
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Healthcare DENMARK
Region Hovedstaden indtrådte med virkning fra 1. december 2019 i Healthcare DENMARK. Healthcare DENMARK bidrager til
at skabe international opmærksomhed og synlighed om regionens styrkepositioner på sundhedsområdet, herunder via modtagelse af
udenlandske delegationer og i forhold til at promovere de særligt stærke forskningsmiljøer mv. der findes på regionens hospitaler.
Hertil bistår Healthcare DENMARK med at screene udenlandske besøgsanmodninger sendt til regionens hospitaler.
 
Medicon Valley Alliance
Medicon Valley Alliance (MVA) er en dansk-svensk non-profit Life Science-klyngeorganisation, der har en unik position, og som
gennem 20 år har faciliteret etablering af netværk og bygget bro mellem danske og svenske virksomheder, universiteter og
hospitaler.
 
MVA har en særlig ekspertise i forhold til at bygge bro mellem små og mellemstore virksomheder (over 250 private virksomheder er
medlemmer af MVA), universiteter og offentlige myndigheder på tværs af Øresund og er af central betydning for et politisk højt
prioriteret styrket samarbejde på sundhedsområdet mellem danske og svenske aktører (bl.a. hospitaler) i Region Hovedstaden og i
Region Skåne.
 
Af særlig betydning for Region Hovedstaden har MVA bistået med at bygge bro på tværs af Øresund bl.a. i form
af forskningssamarbejder mellem danske og svenske hospitaler og universiteter 1) ReproUnion (behandling af barnløshed) og 2)
DiaUnion (forskning indenfor type 1 Diabetes). 
 
I forlængelse af den samarbejdsaftale, der i foråret 2019 er blevet indgået mellem Region Hovedstaden og Region Skåne om et
styrket samarbejde på sundhedsområdet, bistår MVA ligeledes med at facilitere rundbordssamtaler mellem danske og svenske
beslutningstagere fra hospitaler og regioner.
 
Region Hovedstaden og placeringen af den kommende nationale Life Science klynge
Region Hovedstaden har i sit høringssvar til Erhvervsfremmebestyrelsens strategi tilkendegivet, at man bakker op om
Erhvervsfremmebestyrelsens anbefaling om, at der kun skal være én offentligt finansieret klyngeindsats på hver af de i alt udpegede
11 danske styrkepositioner og to spirende områder.
 
Region Hovedstaden opfordrer i den forbindelse til dialog med relevante aktører om geografisk placering af klyngerne, ligesom
Region Hovedstaden finder det relevant, at regionerne er repræsenteret i bestyrelsen i de klynger, hvor vi indgår aktivt i strategiske
partnerskaber om at udvikle velfungerende økosystemer.
 
Hovedparten (70 pct.+) af de danske Life Science og velfærdsteknologiske virksomheder er placeret i hovedstadsområdet. For at få
den bedst mulige og mest effektive nationale klynge for Life Science og velfærdsteknologi, har Region Hovedstaden anbefalet, at den
nye nationale klynge geografisk placeres i nærheden af den majoritet af Life Science-virksomheder, der findes i hovedstadsområdet.
 
Region Hovedstaden opfordrer samtidig til, at en kommende national klyngeorganisation for Life Science og velfærdsteknologi
indgår i et tæt samarbejde med den dansk/svenske Life Science-klyngeorganisation Medicon Valley Alliance (MVA).
 
Region Hovedstadens ønsker til overordnede pejlemærker for den kommende nationale klyngeorganisation og for
samarbejdet med Healthcare DENMARK og Medicon Valley Alliance
Regionens deltagelse i sundhedsklyngerne skal som nævnt i indledningen ses i sammenhæng med beslutningen om i løbet af 2020 at
etablere en mere sammenhængende støttefunktion til forskere og innovatører, og hvor fokus er på at sikre værdiskabelse i hele
kæden, så forbindelsen mellem forskning og værdiskabelse til gavn for patienter og samfund styrkes. 
 
Regionens aktive deltagelse i sundhedsklyngerne vil kunne bidrage til at give denne målgruppe en endnu bedre støtte, herunder bedre
muligheder for at etablere samarbejder med eksterne parter både nationalt og internationalt(universiteter, virksomheder, mv).  
 
Det foreslås, at en kommende national Life Science-klyngeorganisation og de to øvrige klyngeorganisationer i videst mulige omfang
indgår i et tæt samarbejde med den nye regionale støttefunktion som etableres i 2020. 
 
Fokus for de tre sundhedsklynger foreslås at være at:  

Styrke værdikæden for kommercialisering af forskningen – dvs. fra forskningen på universiteter og hospitaler hele vejen til
indsatser, der fremmer internationalisering af danske Life Science-virksomheder.
Fremme entreprenørskab og etablering af startups, så vækstlaget under de store virksomheder har potentiale til at sikre
fornyelse og udvikling af fremtidens produkter, og dermed nye behandlingstilbud til patienterne.
Styrke samspillet mellem virksomheder, vidensmiljøer og hospitaler/kommunale aktører. Samspillet med regioner og kommuner
er centralt, da de er de vigtigste aftagere af mediko- og farmateknologi og kender behovet i sundhedsvæsenet.

Hertil foreslås det, at der bør være en klart formuleret forventning til alle de tre sundhedsklyngeorganisationer, at de sikrer et tæt og
glidende indbyrdes samarbejde.

KONSEKVENSER
Udvalgets drøftelse vil indgå i udviklingen af regionens samarbejde med Life Science-klyngeorganisationerne.
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RISIKOVURDERING
Der er ingen yderligere risici forbundet med en tiltrædelse af indstillingen end det i sagen henviste.

ØKONOMI
Region Hovedstadens medlemskab i Medicon Valley Alliance andrager ca 370.000 kr. per år, og medlemskabet af Healthcare
DENMARK andrager 333.333 kr. pr. år.  

KOMMUNIKATION
Der er ikke planlagt en særskilt kommunikationsindsats i forbindelse med sagen.
 
Generelt giver deltagelsen i sundhedsklyngerne Healthcare DENMARK og Medicon Valley Alliance Region Hovedstaden en større
synlighed og tiltrækningskraft internationalt og i Greater Copenhagen-området. Healthcare DENMARK bidrager til at skabe
international opmærksomhed og synlighed om regionens styrkepositioner på sundhedsområdet, herunder via modtagelse af
udenlandske delgationer at promovere de særligt stærke forskningsmiljøer mv. der findes på regionens hospitaler. Medicon
Valley Alliance bygger bro på tværs af Øresund (MVA)  - bl.a. i form af forskningssamarbejderne mellem danske og svenske
hospitaler og universiteter 1) Reprounion (behandling af barnløshed) og 2) DiaUnion (Diabetes 1).   

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelægges udvalget for forskning, innovation og uddannelse d. 14. januar 2020.

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen / Anders Lundbergh

JOURNALNUMMER
19089333

BILAGSFORTEGNELSE
1. Bilag 1 Sundhedsklynger
2. PP Præsentation Sundhedsklynger

Side 17 af 27



6. ORIENTERINGSSAG: SAMMENHÆNGENDE FORSKNINGS- OG
INNOVATIONSSTØTTE

INDSTILLING
Administrationen indstiller til udvalget for forskning, innovation og uddannelse og forretningsudvalget:

at udvalget tager orientering om ophør af aftale med Københavns Universitet om samarbejde vedr. teknologioverførsel til
efterretning

1.

POLITISK BEHANDLING
Udvalget for forskning, innovation og uddannelses beslutning d. 14. januar 2020:
 
Taget til efterretning.
 
Stinus Lindgreen (B) og Erik Sejersten (V) deltog ikke i sagens behandling.

BAGGRUND
I budgetaftalen for 2020 er det beskrevet, at der arbejdes på at etablere én indgang for forskerstøtte, hvor de eksisterende
støttefunktioner i Center for Regional Udvikling, Videnscenter for Dataanmeldelser og regionens andel af
teknologioverførselsenheden på Københavns Universitet samtænkes, så forskningen og på sigt patientbehandlingen styrkes. Det er et
stort ønske for Region Hovedstadens forskere, at der arbejdes henimod en mere agil, transparent og sammenhængende
forskerstøtte, herunder én indgang for forskerne, afbureaukratisering, nærhed samt en mere smidig juridisk linje.
 
Administrationen foreslår, i naturlig forlængelse af budgetaftalen, at aftale vedr. samarbejde om teknologioverførsel mellem
Københavns Universitet og Region Hovedstaden”, opsiges og funktionerne, som er knyttet op på aftalen hjemtages med et
opsigelsesvarsel på 6 måneder.

SAGSFREMSTILLING
Region Hovedstadens sundhedsvæsen er landets største og en stående målsætning er at skabe et sammenhængende, velfungerende
sundhedssystem, der virker for alle borgere, og som kan måle sig med det bedste i verden. For at det kan lade sig gøre er der behov
for, at regionens sundhedspersonale har nem og overskuelig adgang til støttefunktioner som smidigt og i ’flow’ med den
forskningsmæssige og kliniske hverdag faciliterer en god håndtering og afvikling af forskning, kliniske forskningssamarbejder med
en private sektor, adgang til ekstern finansiering, afklaring af juridiske forhold etc.
 
Ambitionen er at styrke banebrydende forskning og innovation og at omsætte det til målbare sundheds- og velfærdsforbedringer for
patienter og borgere i regionen, i Danmark og internationalt. Det skal bl.a. indfries ved at skabe et ledende forsknings- og
innovationsstøttende setup, som leverer rådgivning og services, som i højere grad afspejler behovet fra interne og eksterne
samarbejdspartnere.
 
I dag er det eksisterende støttesetup baseret på forskellige organisatoriske tiltag og omstruktureringer, som er foregået gennem de
senere år. Således er de aktører, som udgør de centrale elementer, organisatorisk spredt og opererer med forskelligt ledelsesophæng
og servicetilgang.
 
Med afsæt i budgetaftale 2020 arbejdes der derfor på at etablere én indgang for forskerstøtte, hvor de eksisterende støttefunktioner i
Center for Regional Udvikling, Videnscenter for Dataanmeldelser på Rigshospitalet og regionens andel af
teknologioverførselsenheden på Københavns Universitet samtænkes, så den samlede funktion understøtter og styrker de
offentlig/private forskningssamarbejder. Funktionen skal bl.a. tilbyde juridisk bistand og let adgang til klinikken for virksomheder.
 
Første skridt med at etablere én indgang består i en hjemtagning af teknologioverførselsenheden, som siden primo 2017 har været
gennemført i et samarbejde med og forankret ved Københavns Universitet. Samarbejdsaftalen blev oprindeligt godkendt af
regionsrådet den 13. december 2016 og var tænkt til at skulle styrke indsatsen for at beskytte og kommercialisere den forskning,
som foregår på KU og på regionens hospitaler. I den forbindelse virksomhedsoverdrog Region Hovedstaden fem årsværk til KU
med en fuldt dækkende lønsum til teknologioverførselsaktiviteter plus overhead på 20 %. Endvidere har Region Hovedstaden årligt
overført en patentpulje (driftsmidler) på 6 mio. kr. øremærket til patentudgifter, øvrige udgifter til kommercialisering af regionens
opfindelser samt til etablering af en Proof of Concept pulje.
 
Opsigelse af aftalen og hjemtagning af årsværk og driftsmidler er nødvendigt for at gøre området til en interegret del af
serviceleverancen for forskerne og for at skabe mere effekt og en bedre samlet rådgivning for de midler, der bliver anvendt til
området i dag. Da ophør af samarbejdet kræver varsling på seks måneder, er det allerede nu nødvendigt at meddele Københavns
Universitet, at regionen hjemtager funktionen. Den kommende organisationsændring for de berørte medarbejdere ansat på KU vil
blive aftalt nærmere mellem Region Hovedstaden og Københavns Universitet. Ved stillingsledighed rekrutterer regionen nye
medarbejdere
 
Udvalget for forskning, innovation og uddannelse vil i starten af 2020 få forelagt en status for det videre arbejde og administrationen
vil ved samme lejlighed også orientere forretningsudvalget.

KONSEKVENSER
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Ved tiltrædelse af indstillingen tages ophør af aftale med Københavns Universitet om samarbejde vedr. teknologioverførsel til
efterretning.

RISIKOVURDERING
En tiltrædelse af indstillingen indebærer ikke yderligere risici end det i sagen henviste.

ØKONOMI
En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser

KOMMUNIKATION
Københavns Universitet varsles om opsigelse af aftale

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forelægges udvalget for forskning, innovation og uddannelse den 13. januar og forretningsudvalget den 28. januar 2020

DIREKTØRPÅTEGNING OG KONTAKTPERSON
Diana Arsovic Nielsen/Rasmus Kampff

JOURNALNUMMER
19088236
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7. EVENTUELT

EVENTUELT
Tomt indhold
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BESLUTNINGER UDVALGET FOR FORSKNING, INNOVATION OG UDDANNELSE MEDDELELSER

 
UDVALGET FOR FORSKNING, INNOVATION OG UDDANNELSE

MØDETIDSPUNKT
14-01-2020 16:30

MØDESTED
Regionsgården, mødelokale H3

MEDLEMMER
Erik Sejersten Medlem Afbud

Per Roswall Medlem

Stinus Lindgreen Næstformand Afbud

Erik R. Gregersen Medlem

Martin Baden Medlem

Maria Gudme Medlem

Lars Gaardhøj Formand

Karsten Skawbo Medlem

Annie Hagel Medlem

 

Side 21 af 27



INDHOLDSLISTE
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2. Meddelelser - DM i Skills
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4. Meddelelser - Innovationstemadrøftelse i regionsrådet d. 10. marts 2020
5. Meddelelser - Årsplanen
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1. MEDDELELSER - HØRINGSSVAR TIL SKÅNES REGIONALA
UTVECKLINGSSTRATEGI

MEDDELELSER
Regionsrådet i Skåne besluttede den 10. oktober 2019 at sende forslag til revideret regional udviklingsstrategi for Region Skåne
i høring i perioden 15. oktober 2019 til 15. februar 2020.
 
Udviklingsstrategien "Det öppna Skåne 2030" består af en vision om et Skåne, som er åbent overfor omverdenen, mennesker og nye
tendenser. Visionen er fuldt op af 6 målsætninger, som med udgangspunkt i borgerne skal styrke mulighederne for det gode liv i
Skåne. I forhold til den nuværende udviklingsstrategi er der et tydeligere fokus på bæredygtighed og verdensmålene er indarbejdet.
Et særligt indsatsområde i Region Skånes udviklingsstrategi er det internationale samarbejde. Her nævnes det grænseoverskridende
samarbejde i Greater Copenhagen og STRING som midler til at opnå udviklingsstrategiens mål.
 
I vedlagte høringssvar meldes positivt tilbage på Region Skånes udviklingsstrategi. Desuden kvitteres for det gode samarbejde der
har været mellem Region Hovedstaden og Region Skåne i mange år. Høringssvaret forpligter ikke Region Hovedstaden økonomiske
eller politiske og og forelægges derfor til orientering.

JOURNALNUMMER
20000923

BILAGSFORTEGNELSE
1. remiss Skånes regionala utvecklingsstrategi 191015
2. Høringssvar - Region Skånes regionale udviklingsstrategi
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2. MEDDELELSER - DM I SKILLS

MEDDELELSER
Åbning af DM i SKills og VIP arrangement torsdag d. 16. januar 2020 kl. 9.00 - 12.30 i Bella Center København. I kan endnu nå at
tilmelde jer, skriv en mail til nina.bjerre.toft@regionh.dk
 
Program:
Ankomst: Senest kl. 8.45 - Nina Bjerre Toft tager i mod ved indgang B0, t: 91166847
Bella Center, Center Boulevard 5, 2300 København S Indgang B0
 
Åbningsceremoni: kl. 9.00- 10.15
Deltagernes indmarch

Velkomsttalere:
Jesper Juul Sørensen, formand for SkillsDenmark, byder velkommen
Frank Jensen, overborgmester i København, byder velkommen til værtskommunen
 
Sophie Hæstorp Andersen, regionrådsformand i Region Hovedstaden, byder velkommen til værtsregionen
Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil åbner mesterskabet
 
Virtuel rundvisning: kl. 10.15- 11.00
Arrangørerne har på grund af det store antal tilmeldinger valgt at lave en virtuel rundvisning på det store lærred umiddelbart efter
afslutning af åbningsceremonien.
Under kyndig vejledning af uddannelsesdirektør Camilla Saebel fra Next Uddannelse København vil vi besøge nogle af
udstillingsstandene.
Vi har nemlig sendt et kamerahold ud på konkurrencestandene, og nogle af vores gæster har også sagt ja til at afprøve deres Skills
på de flotte Prøv,- Mærk,- og Føl-områder.
 
Frokost og debat kl. 11.00-12.30
Frokost og paneldebat om de væsentligste udfordringer og de største potentialer for at få flere unge til at vælge en
erhvervsuddannelse. Debatten ledes af tidligere DR2 Deadline vært Martin Breum.
Ole Heinager, direktør for NEXT Uddannelse København, byder velkommen på vegne af værterne for DM i Skills 2020.
 
FIU besøger Region Hovedstadens stand "Karrierebutikken": 12.30 - 13.00
Karrierebutikken er et samarbejde mellem Center for Regional Udvikling, Center for HR og Center for Ejendomme, og vil vise nogle
af de muligheder der er for uddannelse indenfor Region Hovedstaden. Regionen tilbyder en lang række elevuddannelser indenfor ca.
40 fagområder, bl.a. indenfor områder som vedligehold og udvikling af regionens bygninger og anlæg. På standen vil en række af
vores elever indenfor el, VVS, lageroperatør og automatiktekniker være til stede.  
 
Yderligere information:
Hvad er DM i Skills? – og hvad er Region Hovedstadens rolle?
Læs vedhæftede faktaark (pdf) (Bilag 1)
 
Fakta om ungdomsuddannelser og EUD 2019
Læs vedhæftede faktaark (pdf) (Bilag 2)
 
Hvad er VIP-arrangementet?
Læs vedlagte invitation til VIP-arrangement (pdf) (Bilag 3)

JOURNALNUMMER
18031672

BILAGSFORTEGNELSE
1. Bilag 1 Faktaark om DM i Skills og Copenhagen Skills
2. BIlag 2 Fakta om ungdomsuddannelser og EUD 2019
3. Bilag 3 Invitation VIP-arrangement
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3. MEDDELELSER - INVITATION TIL ÅBNING AF REGION HOVEDSTADENS FÆLLES
FRYSERFACILITETER

MEDDELELSER
Du inviteres til at deltage i den officielle åbning af regionens første fælles fryserfaciliteter.
 
Med fryserfaciliteterne og Region Hovedstadens Biobank-sekretariat (BIOSEK) har vi skabt de bedste rammer for en sikker,
energieffektiv og overskuelig opbevaring.
 
Fryserfaciliteterne er et tilbud til regionens forskere og klinikere, og står klar til at modtage og opbevare værdifulde biobankprøver.
 
OBS: man må gerne videresende invitationen til kolleger.
 
Dato: Onsdag den 5. februar 2020
Tid: kl. 14.00 – 15.30
Sted: Store Auditorium, Herlev Hospital, Borgmester Ib Juuls Vej, indgang fra forhallen
Program:
Velkomst ved hospitalsdirektør Steen Werner Hansen
Officiel åbning: Regionens vision for personlig medicin og fælles fryserfaciliteter ved Regionsrådsmedlem og udvalgsformand Lars Gaardhøj
Hvordan gavner fryserfaciliteterne og BIOSEK forskere og klinikere ved BIOSEK-ledelsen Erik Sørensen og Estrid Høgdall
Fra biologiske prøver til personlig medicin ved Henrik Ullum, formand for De Lægevidenskabelige Selskaber
Mulighed for networking
Fremvisning af frysestalden på Herlev Hospital. Der serveres is i frysestalden.

 
 
Tilmelding senest den 27. januar 2020 til Alberte Roager: alberte.roager@regionh.dk

JOURNALNUMMER
19079329

BILAGSFORTEGNELSE
1. Invitation til åbning af Region Hovedstadens fælles fryserfaciliteter
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4. MEDDELELSER - INNOVATIONSTEMADRØFTELSE I REGIONSRÅDET D. 10. MARTS
2020

MEDDELELSER
Hermed følger en ny invitation til temadrøftelse af innovation med overskriften: "Flere nye løsninger til gavn for patienterne", som
planlægges afholdt d. 10. marts kl. 15. 
 
Drøftelsen var oprindelig planlagt til 22. oktober 2019, men blev udskudt pga. sammenfald med andre aktiviteter. 
 
Invitationen, som sendes til hele regionsrådet:
 
Udvalget for forskning, innovation og uddannelse inviterer regionsrådet til temadrøftelse af innovation med overskriften: "Flere nye
løsninger til gavn for patienterne" (bilag 1). Drøftelsen tager udgangspunkt i udvalgets oplæg om "Politisk retning og principper for
innovation i Region Hovedstaden", som blev vedtaget i foråret 2019 (bilag 2).

Som indledning til temadrøftelsen får regionsrådet konkrete eksempler på, hvordan gode medarbejdere og ledere fra regionens
hospitaler og virksomheder virkeliggør nyskabende løsninger, ofte i samarbejde med erhvervsliv og vidensinstitutioner. Regionsrådet
skal bl.a. drøfte, hvordan vi som politikere kan bidrage til at skabe de bedste og afgørende forudsætninger for innovation, nemlig de
tre "rum" for innovation, udvalget peger på:

Ledelse, der bringer fagligheder sammen på tværs og åbner for egne og andres idéer
Kompetencer, der klæder medarbejdere på til at arbejde på nye måder
Ressourcer til at udvikle, teste og implementere nye løsninger.

Regionsrådsformanden og formanden for udvalget for forskning, innovation og uddannelse byder rådet velkommen og leder
drøftelsen.
 
 

JOURNALNUMMER
18063904

BILAGSFORTEGNELSE
1. Bilag 2 REGION H_INSPIRATION TIL INNOVATION
2. Udkast program temadrøftelse innovation 10.03.20 25092019_vers 060120

Side 26 af 27



5. MEDDELELSER - ÅRSPLANEN

MEDDELELSER
Årsplanen for emner til FIU's kommende møde i februar og marts er vedlagt som bilag. Årsplanen er foreløbig, og der kan opstå
behov for udskydelser af emner eller supplering med ekstra punkter, hvilket vurderes løbende af administrationen.

JOURNALNUMMER
19053440

BILAGSFORTEGNELSE
1. FIU årsplan januar
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 Center for Regional 
Udvikling 
 

 

 

Kongens Vænge 2 

3400 Hillerød 

 

Telefon +45 38 66 50 00 

Direkte 38665545 

Web www.regionh.dk 

  

 

Dato: 5. februar 2020 

 

 

 

Undervisningsministeriet 

Frederiksholms Kanal 21 

1220 København K 

Fremsendt pr. e-mail 

Vedr. indberetning af kapacitet for de gymnasiale uddannelser 2020 i Region Ho-

vedstaden 

Region Hovedstaden fremsender hermed med henvisning til den dispensation for fri-

sten, som STUK har givet, de fra institutionerne modtagne indberetninger af optageka-

pacitet for 2020. Indberetningerne fremgår af den skematiske oversigt vedhæftet som 

bilag og sker på baggrund af behandling i regionsrådet den 4. februar 2020. Regions-

rådet har endvidere drøftet kapacitetslofter over en række stx-gymnasier i Region Ho-

vedstaden såvel som Region Sjælland. Regionsrådets beslutning i forhold til, om og i 

givet fald hvor, der indstilles loft over kapaciteten til Børne- og Undervisningsministe-

ren, fremgår af regionsrådet beslutning. Beslutningen er vedlagt dette brev. 

 

Optagekapaciteten er opgjort i antal klasser med forskellig teknisk klassekvotient og 

det herefter samlede antal pladser. 

 

• Den almene studentereksamen og højere forberedelseseksamen 

I indberetningen af optagekapaciteten i de fire forpligtende samarbejder Nordsjælland, 

Nord, Vest og Centrum indgår også den samlede optagekapacitet for de respektive 

geografiske områder. I optagekapaciteten indgår hverken asperger-klasserne på Høje 

Taastrup Gymnasium og HF samt Københavns Voksenuddannelsescenter eller gymna-

siers IB-kapacitet. Derimod indgår klasser reserveret til ansøgere til den Nordatlanti-

ske Gymnasieklasse samt til eliteidrætselever. 

 

Det fremgår af indberetningerne om stx-kapaciteten, at følgende offentlige almene 

gymnasier ændrer deres kapacitet i forhold til indberetningen sidste år: 

 
Område og offentligt gymnasium Opskrivning med antal klasser Nedskrivning med antal klasser 

Nordsjælland   

Birkerød Gymnasium  1 

Vest   

Falkonergårdens Gymnasium  1+1 Team Danmark 

Centrum   

Christianshavns Gymnasium  1 

Københavns Åbne Gymnasium  1 

Ørestad Gymnasium  1 

Nord   

Herlev Gymnasium og HF  2 

Lyngby Gymnasium  1 

Bornholm   

Campus Bornholm 1  

Tabel 1: Oversigt over ændringer i offentlige institutionernes stx-optagekapacitet i 2020 sammenlignet med 
indberetningen for 2019.  
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Gribskov Gymnasium fastholder, at én klasse reserveres til elever, der søger den 

Nordatlantiske gymnasieklasse. Falkonergården Gymnasium og HF reserverer tre 

klasser til eliteidrætselever. 

 

Af de private gymnasier ændrer kun Niels Steensens Gymnasium sin optagekapacitet, 

idet denne nedskrives med én klasse. 

 

 

Det fremgår af indberetningerne af hf-kapaciteten, at følgende offentlige institutioner 

ændrer deres kapacitet i forhold til indberetningen sidste år: 

 
Område og offentlig hf-institution  Opskrivning med antal klasser Nedskrivning med antal klasser 

Nordsjælland   

Espergærde Gymnasium 1  

Frederikssund Gymnasium   1 

VUC Nordsjælland - Helsingør  1 

VUC Nordsjælland - Hillerød 1  

Vest   

Hvidovre Gymnasium og HF  1 

Albertslund Gymnasium  1 

Centrum   

Tårnby Gymnasium  1 

Bornholm   

Campus Bornholm 1  

Tabel 2: Oversigt over ændringer i offentlige institutioners hf-optagekapacitet i 2020 sammenlignet med ind-
beretningen for 2019. 

 

Falkonergården Gymnasium og HF reserverer én klasse til eliteidrætselever. 

 

Af de private gymnasier opskriver Akademisk Studenterkursus med én klasse. Derud-

over oprettes der nye hf-tilbud med én klasse på Marie Kruses Skole og Johannessko-

len. Vidarskolen har ikke oplyst sin optagekapacitet til Region Hovedstaden. 

 

• Teknisk studentereksamen og merkantil studentereksamen 

Det fremgår af indberetningerne af htx-kapaciteten, at følgende htx-uddannelsesste-

der ændrer klassetallet i 2020 sammenlignet med indberetningen for 2019: 

 
Htx-institution og uddannelsessted Opskrivning med antal klasser Nedskrivning med antal klasser 

Campus Bornholm 1  

NEXT Københavns Mediegymnasium 1  

U/NORD Frederikssund  1 

TEC – HC Ørsted Gymnasiet Lyngby  1 

Tabel 3: Oversigt over ændringer i htx-optagekapacitet i 2020 sammenlignet med indberetningen for 2019. 

 

Htx-kapaciteten i 2020 svarer til kapaciteten i 2019 – i alt 80 klasser. 
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Det fremgår af indberetningerne af hhx-kapaciteten, at følgende hhx-uddannelsesste-

der ændrer deres kapacitet som følger: 

 
HHX-institution og uddannelsessted Opskrivning med antal klasser Nedskrivning med antal klasser 

U/NORD - Helsingør   1 

U/NORD – Frederikssund 1  

U/NORD – Lyngby  1 

Niels Brock – Handelsgymnasiet JTP  2  

Niels Brock – Fremtidens Gymnasium/Nørre Vold 3  

Tabel 4: Oversigt over ændringer i hhx-optagekapacitet i 2020 sammenlignet med indberetningen for 2019. 

 

Hhx-kapaciteten øges med i alt 4 klasser svarende til 111 pladser.  

 

Region Hovedstadens bemærkninger  

Region Hovedstaden bemærker vedrørende optagekapaciteten for skoleåret 2020/21, 

at en række institutioner har ønsket kapacitetsloft på stx på andre institutioner: 

• U/NORD – Lyngby Gymnasium har gjort indsigelse overfor kapaciteten på 

Nærum, Ordrup og Virum gymnasier  

• Herlev Gymnasium og HF har gjort indsigelse overfor kapaciteten på Borup-

gaard Gymnasium 

• Hvidovre Gymnasium og HF har gjort indsigelse overfor kapaciteten på Rød-

ovre, Københavns Åbne og Ørestad gymnasier 

• Høje-Taastrup Gymnasium og HF har fremsendt et brev, hvori der blandt an-

det appelleres til et regionalt samarbejde om en lavere kapacitet på gymnasi-

erne i ”det gamle Roskilde Amt”. 

 

Indsigelser samt svar herpå er vedlagt som bilag til regionsrådets mødesag. 

 

Beslutningsprotokollen fra regionsrådets møde samt bilag er vedlagt.  

 

Med venlig hilsen 

Kåre Albrechtsen 

Enhedschef   
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Indberetning af optagekapacitet 2020/21  
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Nordsjælland: offentlige gymnasier & HF 

- Allerød Gymnasium 9 29.0 261     

- Birkerød Gymnasium og HF 9 29.0 261 2 29.0 58 

- Egedal Gymnasium & HF 9 29.0 261 4 29.0 116 

- Espergærde Gymnasium og HF 13 30.0 390 3 30.0 90 

- Frederiksborg Gymnasium og hf 15 30.0 450 3 30.0 90 

- Frederikssund Gymnasium 6 29.0 174 2 30.0 60 

- Frederiksværk Gymnasium og HF 5 28.0 140 3 30.0 90 

- Gribskov Gymnasium* 9 29.0 261 2 30.0 60 

- Helsingør Gymnasium 9 30.0 270      

- Rungsted Gymnasium 10 28.5 285      

- VUC Nordsjælland - Helsingør    3 28.0 84 

- VUC Nordsjælland - Hillerød    7 28.0 196 

 Offentlige i Nordsjælland i alt 94   2753 29   844 

Centrum: offentlige gymnasier & HF 

- Christianshavns Gymnasium 9 31.0 279     

- Frederiksberg Gymnasium 8 31.0 248      

- Frederiksberg HF-Kursus     12 28.0 336 

- Gefion Gymnasium 15 30.0 450      

- HF-Efterslægten      11 32.0 352 

- KVUC     8 34.0 272 

- HF & VUC København Syd, Amager      6 35.0 210 

- Københavns åbne Gymnasium 9 33.0 297 5 33.0 165 

- Rysensteen Gymnasium 14 31.0 434      

- Sankt Annæ Gymnasium 8 29.5 236      

- Tårnby Gymnasium 9 31.0 279 4 33.0 132 

- Ørestad Gymnasium 15 30.5 457.5       

 Offentlige i Centrum i alt 87   2680.5 46   1467 

Nord: offentlige gymnasier & HF 

- Aurehøj Gymnasium 9 29.5 265.5     

- Borupgaard Gymnasium 15 29.0 435     

- Gammel Hellerup Gymnasium 12 30.5 366     

- Gentofte HF      9 30.0 270 

- Gladsaxe Gymnasium 13 29.5 383.5     

- Herlev Gymnasium og HF 5 28.0 140 5 28.0 140 

- U/Nord Lyngby Gymnasium 3 30.0 90     

- Nærum Gymnasium 14 30.5 427     

- Ordrup Gymnasium 10 30.0 300     

- Virum Gymnasium 13 31.0 403     

- Øregård Gymnasium 9 31.5 283.5     

- VUC Lyngby    5 28.0 140 

 Offentlige i Nord i alt 103   3093.5 19   550 

Vest: offentlige gymnasier & HF 
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- Falkonergårdens Gymnasium og HF* 10 29.5 295 1 30.0 30 

- Hvidovre Gymnasium 6 29.5 177 2 30.0 60 

- Høje-Taastrup Gymnasium 7 28.0 196 2 28.0 56 

- NEXT Albertslund Gymnasium 6 28.0 168 3 28.0 84 

- NEXT Sydkystens Gymnasium 6 28.0 168     

- Nørre Gymnasium 12 30.0 360     

- Rødovre Gymnasium 10 31.2 312     

- HF & VUC København Syd, Hvidovre    10 35.0 350 

- VUC Vestegnen    5 32.0 160 

 Offentlige i Vest i alt 57   1676 23   740 

Bornholm 

Campus Bornholm 7 28.0 196 3 28.0 84 

Bornholm i alt 7  196 3  84 

Offentlige gymnasier i Region 
Hovedstaden i alt 

348   10.399 120   3685 

Nordsjælland: private gymnasier og HF 

- Marie Kruses Skole 5 29.0 145 1 32.0 32 

- Nordsjællands Grundskole & Gym 4 28.0 112 2 28.0 56 

- Rudolf Steiner Skolen Kvistgård       1 28.0 28 

Private i Nordsjælland i alt 9   257 4   116 

Centrum: private gymnasier og HF 

Akademisk Studenterkursus     2 28.0 56 

- Det frie Gymnasium 4 30.5 122 3 30.5 91.5 

- Ingrid Jespersens Gymnasieskole 4 28.5 114      

- Københavns Private Gymnasium 1 28.0 28 1 28.0 28 

- N. Zahles Gymnasieskole 5 29.0 145      

- Niels Steensen 4 26.0 104     

Private i Centrum i alt 18   513 6   175.5 

Nord: private gymnasier og HF 

Gentofte Studenterkursus    1 28.0 28 

- Bagsværd Kostskole og Gymnasium 4 25.0 100     

- Michael Skolen    1 29.0 29 

- Vidarskolen    nn nn nn 

Private i Nord i alt 4   100 2   57 

Vest: private gymnasier og HF 

- Brøndby Gymnasium 3 28.0 84 1 28.0 28 

- Hovedstadens Kristne Gymnasium 2 28.0 56     

- Høje-Taastrup Private 3 28.0 84 3 28.0 84 

- Johannesskolen 3 28.0 84 1 28.0 28 

Private i Vest i alt 11   308 5   140 

Private gymnasier i Region Ho-
vedstaden i alt 

42   1178 17   489 

*Gribskov Gymnasium reserverer 1 stx-klasse til Nordatlantisk klasse. 

*Falkonergårdens Gymnasium og HF reserverer 3 stx-klasser og 1 hf-klasse til elite-

idrætselever. 
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Samlet optagekapacitet 2020/21 for Region Hovedstaden - stx og hf  
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 Offentlige i Nordsjælland i alt 94   2753.0 29   844 

 Offentlige i Centrum i alt 87   2680.5 46   1467 

 Offentlige i Nord i alt 103   3093.5 19   550 

 Offentlige i Vest i alt 57   1676 23   740 

Offentlig kapacitet i hovedstadsregionen i 
alt  341   10.203 117   3601 

Bornholm 7   196 3   84 

Offentlig kapacitet i Region Hovedstaden i 
alt   348   10.399 120    3685 

Private i Nordsjælland i alt 9   257 4   116 

Private i Centrum i alt 18   513 6   175.5 

Private i Nord i alt 4   100 2   57 

Private i Vest i alt 11   308 5   140 

Privat kapacitet i Region Hovedstaden i 
alt  42   1178 17   489 

Region Hovedstaden i alt - offentlige og 
private 390   11.577 137   4.174 

 

 

 

 

  

Punkt nr. 1 - Beslutningssag: Gymnasial optagekapacitet 2020/21
Bilag 2 - Side -6 af 7

Møde i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 14-01-2020



 

   Side 7  

Indberetning af kapacitet på hhx og htx 
Indberetning af kapacitet 
på hhx for kommende år 
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Campus Bornholm 2 28 56 2 28 56 

Hotel- og Restaurantskolen, Valby       3 28 84 

U/NORD, Hillerød 9 29 261 10 29 290 

U/NORD, Helsingør 2 29 58 3 29 87 

U/NORD, Frederikssund 4 29 116 1 29 29 

U/NORD Lyngby 10 29 290     

Next - Albertslund Gymnasium 6 28 168 4 28 112 

Next - Baltorp Gymnasium 6 28 168     

Next - Københavns Mediegymnasium       9 28 252 

Next -  Sukkertoppen Gymnasium       15 28 420 

Next - Sydkysten Gymnasium 6 28 168 4 28 112 

Next  - Vibenshus Gymnasium       6 28 168 

Niels Brock - Handelsgymnasiet  JTP 12 28 336     

Niels Brock - Innovationsgymnasiet 12 28 336     

Niels Brock - Internationale Gymnasium 12 28 336     

Niels Brock - Nørre Vold/Fremtidens Gymnasium 10 28 280     

TEC- H.C. Ørsted Gymnasiet - Frederiksberg       7 30 210 

TEC - H.C. Ørsted Gymnasiet - Lyngby       10 30 300 

TEC - H.C. Ørsted Gymnasiet - Ballerup       6 30 180 

Kapacitet i alt 91   2573 80   2300 
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Dato: 20. december 2019   

 

NOTAT 

Til:  

Hjemmelgrundlag: kapacitetslofter i 
andre regioner 

Af bemærkningerne til forslag til lov om ændring af lov om institutioner for al-

mengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Kapacitets-

loft) fremgår følgende under pkt. 3.1.1. Gældende ret (Fastsættelse af kapaci-

tetsloft): 

Det fremgår af § 8, stk. 2, at undervisningsministeren efter indstilling fra et el-

ler flere regionsråd og efter høring af den enkelte institution midlertidigt kan 

fastlægge et kapacitetsloft for en eller flere institutioner, der er godkendt til at 

udbyde uddannelsen til almen studentereksamen eller uddannelsen til hf-ek-

samen, med henblik på at sikre en hensigtsmæssig udnyttelse af den eksiste-

rende samlede kapacitet. 

Det følger af bestemmelsen, at undervisningsministeren midlertidigt og efter 

indstilling fra et eller flere regionsråd og høring af den enkelte institution kan 

gribe ind over for institutioner, der fastsætter så høj en elevkapacitet, at det vil 

være til skade for en hensigtsmæssig udnyttelse af den samlede eksisterende 

kapacitet, herunder særligt på de små institutioner. Konsekvensen af et ud-

meldt kapacitetsloft er således, at den pågældende institution ikke må udvide 

klassekapaciteten udover loftet. Da en institutions udvidelse af sin kapacitet 

også kan have negativ betydning for varetagelsen af hensynet til en hensigts-

mæssig kapacitetsudnyttelse i en anden region end den region, i hvilken insti-

tutionen eller institutionerne er beliggende, kan ministerens adgang til at fast-

lægge et midlertidigt kapacitetsloft i sådanne situationer udnyttes efter indstil-

ling herom fra regionsrådet i den anden region. 

Det er derfor administrationens klare vurdering, at regionsrådet i Region Ho-

vedstaden har hjemmel til at begære loft over kapaciteten på gymnasier i Re-

gion Sjælland såvel som i egen region.  
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Dato: 9. januar 2020   

 

NOTAT 

Til: Regionsrådet 

Konsekvenser af foreslåede kapacitetslofter i 

Region Hovedstaden 

Administrationen har tidligere præsenteret udvalget for forskning, innovation 

og uddannelse for den vurdering, at det er vanskeligt nøjagtigt at vurdere ef-

fekten af kapacitetslofter i Region Hovedstaden. En af årsagerne er en mar-

kant krydssøgning, hvor ansøgere har flere uddannelser (herunder hhx/htx) 

blandt deres 1.-5. prioriteter. En anden årsag er, at en væsentlig del af de an-

søgere, der fordeles til et gymnasium, de ikke har ønsket, vælger i stedet at 

flytte til et privat gymnasium eller et andet offentligt gymnasium med ledig ka-

pacitet. 

I forbindelse med forslaget til kapacitetslofter, som behandles sammen med 

indberetning af optagekapaciteten, har administrationen dog – med udgangs-

punkt i elevfordelingen i 2019 – beregnet konsekvenserne af en sænkning af 

optagekapaciteten på stx i Region Hovedstaden som foreslået (tabel 1). Desu-

den har administrationen beregnet konsekvenserne af en sænkning af optage-

kapaciteten på Rødovre Gymnasium, som Hvidovre Gymnasium har foreslået 

(tabel 2). 

Hvis kapaciteten i 2019 havde været, som administrationen har foreslået i 

2020, ville det have haft følgende konsekvenser for elevfordelingen i 2019: 
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Tabel 1: Konsekvenser af kapacitetslofter foreslået på gymnasier i Region Ho-

vedstaden for 2020 på elevfordelingen i 2019: 

Gymnasium Nedskrivning 

af kapacitet 

(antal klasser) 

Ledige 

pladser 

i 2019 

Antal 

henvi-

ste 

modta-

get i 

2019 

Ansøgere ville i 2019 være ble-

vet fordelt til 

Ansøgere ville i 

2019 have fået 

følgende priori-

tetsønsker 

Borupgaard 1 26 1 Henvist (3) Henvist (3) 

Nærum 1 5 1 Henvist (10) 

Rungsted (5) 

Birkerød (3) 

Ordrup (1) 

Helsingør (1) 

Gl. Hellerup (1) 

Gladsaxe (1) 

N. Zahles (1) 

Nordsjællands Grundskole og 

Gymnasium (1) 

Anden uddannelse (1) 

2. prioritet (4) 

3. prioritet (9) 

4. prioritet (1) 

5. prioritet (1) 

Henvist (10) 

Gladsaxe 1 20 22 Henvist (10) Henvist (10) 

Helsingør 1 69 2 Ingen ansøgere ville være blevet 

fordelt 

- 

Frederikssund 1 50 1 Ingen ansøgere ville være blevet 

fordelt 

- 

Høje-Taastrup 2 141 0 Ingen ansøgere ville være blevet 

fordelt 

- 

Hvidovre 1 82 8 Ingen ansøgere ville være blevet 

fordelt 

- 

Sydkysten 1 149 1 Ingen ansøgere ville være blevet 

fordelt 

- 

 

Gymnasier, der i 2019 havde ledig kapacitet, kunne optage prioritetsansøgere 

fra gymnasier med for mange ansøgere. Ved at foreslå kapacitetslofter over 

gymnasier med ledig kapacitet, forhindres disse i at optage større antal ansø-

gere på denne måde. Hensigten er at understøtte et bedre elevgrundlag for de 

gymnasier, der er markant underansøgte, men samtidig nedjustere kapacite-

ten til et realistisk niveau. 
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Af tabel 1 fremgår det, at et antal ansøgere var blevet henvist, såfremt kapaci-

teten havde været samme størrelse, som den foreslås i 2020. Nogle af disse 

blev også henvist i 2019. Hvis kapaciteten havde været som foreslået, var 

disse ansøgere altså stadig blevet henvist, men til et andet gymnasium. Hen-

viste ansøgere får plads på gymnasier med ledig kapacitet med den kortest 

mulige afstand til deres bopæl. 

Hvis kapaciteten på Rødovre Gymnasium i 2019 havde været sænket med 

hhv. 1 og 2 klasser på baggrund af Hvidovre Gymnasiums anmodning, ville 

det have haft følgende konsekvenser for elevfordelingen i 2019:  

Tabel 2: Konsekvenser af kapacitetsloft på Rødovre Gymnasium for 2020 som 

foreslået af Hvidovre Gymnasium på elevfordelingen i 2019: 

Gymnasium Nedskrivning 

af kapacitet 

(antal klasser) 

Ledige 

pladser 

i 2019 

Antal 

henvi-

ste 

modta-

get i 

2019 

Ansøgere ville i 2019 være ble-

vet fordelt til 

Ansøgere ville i 

2019 have fået 

følgende priori-

tetsønsker 

Rødovre – 1 

klasse 

1 0 0 Anden uddannelse (17) 

Skoler i Region Sjælland (3) 

Herlev (3) 

Gladsaxe (2) 

Borupgaard (2) 

Hvidovre (1) 

Henvist (2) 

2. prioritet (28) 

Henvist (2) 

Rødovre – 2 

klasser 

1 (hertil lægges 

ovenstående 

klasse) 

0 0 Anden uddannelse (11) 

Ørestad (4) 

Københavns Åbne (3) 

Gladsaxe (2) 

Herlev (2) 

Skoler i Region Sjælland (2) 

Borupgaard (1) 

Høje-Taastrup (1) 

Hvidovre (1) 

Henvist (3) 

2. prioritet (22) 

3. prioritet (5) 

Henvist (3) 

 

Af tabel 2 fremgår det, at 2 ansøgere var blevet henvist, hvis kapaciteten på 

Rødovre Gymnasium var sænket med én klasse, mens yderligere 3 ansøgere 

var blevet henvist, hvis kapaciteten var sænket med i alt to klasser. Størstede-

len af ansøgerne var blevet fordelt til andre uddannelser, herunder hhx og htx: 

17 ansøgere ved én klasse mindre og 11 ansøgere ved to klasser mindre. 
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Hvidovre Gymnasium ville have fået én ansøger mere ved både én og to klas-

sers nedgang i kapaciteten på Rødovre Gymnasium. 

Administrationen i Region Hovedstaden har ikke detaljerede oplysninger om 

ansøgere, der har søgt stx i Region Sjælland og er blevet optaget. Det frem-

går dog af Børne- og Undervisningsministeriets offentligt tilgængelige data-

base, at 275 ansøgere med bopæl i Region Hovedstaden søgte stx på Ros-

kilde Katedralskole, Roskilde, Himmelev eller Greve gymnasier i 2019.  

Det er administrationens opfattelse, at administrationen i Region Sjælland ikke 

har detaljeret indsigt i oplysninger om ansøgere til underansøgte gymnasier, 

idet gymnasierne i Region Sjælland ikke har en fælles fordelingsdatabase og 

derfor kun deler oplysninger om overskydende ansøgere til overansøgte gym-

nasier med fordelingsudvalget og administrationen, som stiller sekretariat til 

rådighed for fordelingsudvalget. 

Derfor kan administrationen i Region Hovedstaden kun foretage konsekvens-

beregning af forslaget til ændret kapacitet for ansøgere, der søger stx i Region 

Hovedstaden. 
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NOTAT 

Til: Regionsrådet i Region Hovedstaden 

Høringsnotat vedrørende kapacitetslofter på gym-

nasier i Region Hovedstaden og Region Sjælland 

Indledning 

I forbindelse med erhvervs-, vækst- og forskningsudvalgets behandling af 

optagekapaciteten for skoleåret 2019/20 bemærkede udvalget, at det ville 

følge området tæt, idet udvalget så frem til en styrket dialog med såvel 

gymnasier som Undervisningsministeriet om hvorledes de åbenbare udfor-

dringer på gymnasieområdet i hovedstadsregionen løses.  

Som følge af erhvervs-, vækst- og forskningsudvalgets bemærkning og den 

politiske indtræden af regionsrådsmedlemmer i de fire fordelingsudvalg så-

vel som koordinationsudvalget i Region Hovedstaden, er dialogen omkring 

både elevfordeling og kapacitetsbehov øget. Desuden er der i efteråret 

2019 som følge af den nye lovgivning om lokale fordelingsregler afviklet en 

række møder, hvor der har været dialog mellem regionen, gymnasierekto-

rerne, Børne- og Undervisningsministeriet, Region Sjælland og handelssko-

len Niels Brock. Herudover har formanden for udvalget sammen med regi-

onsrådsformanden offentligt i Altinget gjort opmærksom på de udfordrin-

ger, der gør sig gældende i Region Hovedstaden, når det gælder elevforde-

ling og kapacitetsstyring og udtrykt ønske om en lovgivning, der indeholder 

effektive værktøjer til at løse udfordringerne.  

Den intensiverede dialog med Region Sjælland har haft fokus på, om og i 

givet fald hvordan den nye lovgivning om lokale fordelingsregler kunne 

bringes til at løse udfordringerne, herunder om et tværgående forpligtende 

samarbejde og fordelingsudvalg kunne være en løsning. I dialogen er der 

skabt enighed om, at der ikke på baggrund af den nuværende lovgivning er 

mulighed for løsninger på tværs af fordelingsudvalg og regionsgrænser. 

Idet lovgivningen er étårig, er der ikke mulighed for særlige foranstaltnin-

ger. 
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Høringsnotat vedrørende kapacitetslofter på gymnasier i Region Hovedstaden og 

Region Sjælland 

Side 2 
 

Det fremgår af den politiske aftale om loven om lokale fordelingsregler, at 

regionerne opfordres til at tage deres ansvar for kapacitetsstyring alvorligt. 

Og fordi lokale fordelingsregler ikke kan bringes til at løse udfordringerne 

på Vestegnen, og der ligger flere gymnasier, som har et 1.g elevtal på mel-

lem 44 og 54 elever i 2019, vurderer administrationen, at det er nødven-

digt, at regionsrådet træffer beslutning om, hvorvidt der skal gribes ind 

overfor kapaciteten for at sikre elevgrundlaget og dermed uddannelses-

dækningen.  

På den baggrund har administrationen sendt forslag til en række kapaci-

tetslofter i høring hos gymnasiernes bestyrelser og rektorer såvel som ad-

ministrationen i Region Sjælland. Høringssvar og øvrige kommentarer 

fremgår i deres fulde ordlyd af det følgende bilag, men er sammenfattet 

nedenfor. 

 

De indkomne høringssvar og kommentarer 

Administrationen har udsendt forslaget til kapacitetslofter den 18. decem-

ber 2019 og har ved høringsfristens udløb den 8. januar 2020 kl. 12 mod-

taget høringssvar og øvrige kommentarer fra gymnasierne Herlev, Glad-

saxe, Høje-Taastrup, Roskilde, Birkerød, Nærum, Borupgaad, NEXT (herun-

der Sydkysten), Hvidovre, samt fra de fire berørte gymnasier i Ros-

kilde/Greve, Danske Gymnasier og Region Sjællands Udvalg for Regional 

Udvikling. 

 

Generelle bemærkninger 

En række høringssvar og kommentarer pointerer, at fristen for høringssvar 

og øvrige bemærkninger har været for kort.  

Gymnasierne i Region Sjælland anerkender ikke, at Region Hovedstaden 

har hjemmel til at anmode Børne- og Undervisningsministeren om kapaci-

tetslofter uden for Region Hovedstaden. 

Gymnasierne i Region Sjælland mener, at nedgangen i klassetal vil være et 

uhørt indgreb på især Greve Gymnasium og ønsker i stedet færre, større 

og stærkere institutioner på Vestegnen.  

Flere høringssvar, herunder fra de fire berørte gymnasier i Region Sjæl-

land, Nærum og Gladsaxe gymnasier bemærker, at der bør være ens regler 

for styringen af de fire gymnasiale uddannelser. 

Desuden bemærker Nærum og Gladsaxe gymnasier, at regionsrådet hidtil 

har haft et politisk mål om at sikre, at flere ansøgere til stx og hf fik opfyldt 

deres 1. prioritetsønske og at de foreslåede kapacitetslofter markerer et 

skift i politisk fokus. 
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Hvidovre Gymnasium ønsker ventelister på overansøgte gymnasier afskaf-

fet for at understøtte, at underansøgte gymnasier kan fastholde henviste 

ansøgere. 

 

Administrationens bemærkninger 

Administrationen er enig i, at fristen har været kort. Årsagen er, at gymna-

siernes bestyrelser kan ændre deres kapacitet frem til den 15. december jf. 

lovgivningen. Nogle gymnasier havde oplyst foreløbig optagekapacitet for-

inden, men det gjaldt langt fra alle. Gymnasierne har mulighed for at gøre 

indsigelse overfor stx- og hf-kapaciteten på andre gymnasier, hvilket der 

skal være mulighed for at kommentere. Fristen herfor var den 18. decem-

ber, og det har dermed ikke været muligt at afgøre spørgsmålet om kapa-

citetslofter forinden. Idet fristen for regionsrådets indberetning til Børne- 

og Undervisningsministeriet er den 5. februar 2020, og kapaciteten be-

handles i udvalget for forskning, innovation og uddannelse den 14. januar 

2020, har lovgivningens frister ikke gjort det muligt at forlænge høringspe-

rioden eller drøfte kapacitetsstyring i detaljer med fordelingsudvalgene tid-

ligere. 

Administrationen i Region Hovedstaden mener, som det fremgår af et af de 

øvrige bilag til mødesagen, at hjemlen til at anmode om kapacitetslofter 

fremgår af bemærkningerne til lovforslaget vedr. kapacitetslofter. 

Som det fremgår af mødesagen, svarer nedgangen i klassetal på de fire 

berørte gymnasier i Region Sjælland til det antal ansøgere, der i 2019 

søgte det enkelte gymnasium på trods af en bopæl i Region Hovedstaden. 

Administrationen er enig i, at reglerne for elevfordeling og kapacitetssty-

ring bør være ens på tværs af alle fire gymnasiale uddannelser. Dette 

fremgår også af mødesagen, især med afsæt i udvidelsen af kapaciteten på 

hhx på Niels Brock, som vil få betydning for både stx og hhx-uddannelses-

steder i hele Region Hovedstaden. 

Administrationen er enig i, at kapacitetslofter vil medføre, at færre ansø-

gere får deres 1. prioritet men i stedet vil understøtte, at uddannelsesdæk-

ningen fastholdes. 

Administrationen bemærker, at Region Hovedstaden ikke har indflydelse på 

gymnasiernes oprettelse eller administration af ventelister, men at forde-

lingsudvalgene har mulighed for at aftale regler for elevflytninger gymnasi-

erne imellem. 

 

Kapacitetsstyring 
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Herlev, Høje-Taastrup og Birkerød gymnasier kvitterer positivt for en styr-

ket regional kapacitetsstyring. Herlev Gymnasium skriver, at det tilmed til-

bagekalder sin anmodning til fordelingsudvalg Nord om at fastsætte lokale 

fordelingsregler som følge af de foreslåede kapacitetslofter.  

Danske Gymnasier bemærker, at foreningen generelt er positiv overfor en 

stærkere kapacitetsstyring, men mener, at omfanget er for stort.  

Borupgaard Gymnasium skriver i sit høringssvar, at der ikke er fordelt 2. 

prioritetsansøgere til gymnasiet de seneste to år, samt at der i 2019 var et 

antal 1. prioritetsansøgere, der svarede til antallet af pladser på gymnasiet. 

Region Sjællands Udvalg for Regional Udvikling bemærker, at det ikke er i 

overensstemmelse med hidtidig praksis, at regionsrådet i én region anmo-

der Børne- og Undervisningsministeren om kapacitetslofter i en anden re-

gion. Udvalget lover at reagere overfor ministeren, hvis regionsrådet afvi-

ger fra hidtidig praksis. Udvalget drager desuden tvivl om effekten af de fo-

reslåede kapacitetslofter på elevtallet på gymnasierne på Vestegnen. 

Gladsaxe Gymnasium påpeger, at der forventes en befolkningstilvækst i 

Gladsaxe Kommune, samt at en nedgang i kapaciteten kan få betydning fra 

ansøgere bosiddende i Furesø Kommune og dermed vil få minimal betyd-

ning for ansøgere fra Herlev Kommune. 

Gladsaxe Gymnasium påpeger desuden, at den ledige kapacitet i forde-

lingsområde Nord mere hensigtsmæssigt kunne nedbringes ved at ned-

lægge stx-uddannelsen på Lyngby Gymnasium, samt at kapacitetslofter vil 

betyde, at skolernes bestyrelsers kompetence til at fastsætte kapaciteten 

tilsidesættes. 

Hvidovre Gymnasium ønsker en større begrænsning af kapaciteten, så der 

kan henvises flere ansøgere fra gymnasierne i fordelingsområde Centrum 

til fordelingsområde Vest. Desuden ønskes der kapacitetsloft på Rødovre 

Gymnasium for at modvirke, at der optages ansøgere fra Hvidovre Kom-

mune, ligesom gymnasiet ønsker en sammenligning af elevtallet på det en-

kelte stx-gymnasium i august 2019 med den indmeldte tekniske klassekvo-

tient for 2020. 

 

Administrationens bemærkninger 

Administrationen har noteret, at Herlev Gymnasium har tilbagetrukket sin 

anmodning til fordelingsudvalget om lokale fordelingsregler.  

Kriterierne for de foreslåede kapacitetslofter fremgår af mødesagen, lige-

som de er nævnt i mailen til parterne. Omfanget er foreslået på baggrund 

af søgetal og overskudskapacitet ud fra et helhedssyn. 
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Administrationen bemærker, at der ved endelig fordeling i de fire forde-

lingsudvalg i april 2019 var fordelt 2. og 3. prioriteter samt én henvist an-

søger til Borupgaard Gymnasium, samt at der var 26 ledige pladser. I 2018 

fordelte fordelingsudvalget 2. og 4. prioritetsansøgere samt én henvist an-

søger til Borupgaard Gymnasium, der havde 39 ledige pladser dette år. 

Gymnasiet har endvidere oplyst fordelingsudvalget om, at der var 399 1. 

prioritetsansøgere til gymnasiet frem for de 435, der fremgår af hørings-

svaret. Administrationen er derfor uforstående overfor en række af de tal, 

der fremgår af gymnasiets høringssvar.  

Administrationen bemærker, at regionsrådet i Region Hovedstaden ikke tid-

ligere har anmodet om kapacitetslofter på nogen gymnasier, hverken i 

egen region eller i Region Sjælland. I forhold til nedgang i kapaciteten på 

gymnasier i Region Sjælland, så har administrationen ikke indsigt i oplys-

ninger om den enkelte ansøger, men har derimod adgang til Børne- og Un-

dervisningsministeriets offentlige data om søgetal. Heraf fremgår det, at 

der i 2019 var 275 ansøgere til stx på de fire udvalgte gymnasier i Region 

Sjælland, som boede i Region Hovedstaden. Administrationen i Region 

Sjælland har i 2018 oplyst, at en nedgang på to klasser på Roskilde Kate-

dralskole havde betydet, at 16 ansøgere fra Region Hovedstaden ikke var 

blevet optaget, mens en nedgang på én klasse på Roskilde Gymnasium 

havde betydet, at 3 ansøgere fra Region Hovedstaden ikke var blevet opta-

get. Administrationen i Region Hovedstaden har ikke modtaget oplysninger 

for Himmelev og Greve gymnasier, eller for optaget 2019. Administrationen 

i Region Hovedstaden vurderer, at effekten af de foreslåede kapacitetslof-

ter afhænger af, hvilke ansøgere, der kommer og hvordan disse håndteres. 

Administrationen bemærker, at det er yderst vanskeligt at forudsige den 

præcise betydning af det enkelte kapacitetsloft, men hvis der havde været 

en klasse mindre på Gladsaxe Gymnasium i 2019, havde konsekvensen 

været, at 10 ansøgere, der blev henvist til Gladsaxe Gymnasium, var ble-

vet henvist til et andet gymnasium med ledig kapacitet. Gymnasiet havde i 

2019 20 ledige pladser ved endelig fordeling i april, som ikke blev besat af 

ansøgere i fordelingsprocessen. 

Administrationen har fokuseret på at bevare den eksisterende uddannel-

sesdækning og har ikke beføjelser til at anbefale lukningen af et eksiste-

rende uddannelsessted. Administrationen er enig i, at såfremt kapacitets-

lofter anvendes, sker det ud fra en regional helhedsbetragtning frem for en 

lokal institutionsbetragtning. 

Administrationen har ikke anbefalet kapacitetslofter på gymnasier i Cen-

trum med den hensigt, at der skal henvises flere ansøgere til gymnasier i 

fordelingsområde Vest, idet både Ørestad, Christianshavn og Københavns 

Åbne gymnasier har sænket kapaciteten på eget initiativ og den særlige 

profil på Rysensteen Gymnasium udløber og ikke er blevet forlænget. Det 
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er administrationens vurdering, at dette vil få den effekt, at færre ansøgere 

fra Vestegnen kan optages i Centrum. Med de nuværende regler forventes 

kapaciteten i Centrum at svare til søgningen i 2020. 

 

I forhold til Hvidovre Gymnasiums ønske om en sammenligning af elevtal-

let på det enkelte stx-gymnasium i august 2019 og de indmeldte tekniske 

klassekvotienter for 2020, har administrationen udarbejdet nedenstående 

tabel 1. Tabellen viser,  

- At der har været stor forskel på antallet af elever i klasserne på det 

enkelte gymnasium og at ikke alle klasser kan forventes at være 

blevet oprettet. 

- At der er stor forskel i frafaldet af elever fra endelig fordeling i april 

til skolestart i august. Frafaldet skyldes både, at nogle elever ikke 

består optagelsesprøven, at nogle søger orlov til udenlandsophold, 

og at nogle har fået plads på et andet gymnasium eller en anden 

uddannelse. 

- At nogle skoler som følge af elevtallet i 2019 har indmeldt et lavere 

kapacitet eller et ændret antal pladser i 2020. 

 

Administrationen bemærker desuden, at elevtallet ved skolestart er opgjort 

af skolerne i august. Idet der sker et naturligt frafald frem mod 1. tælledag 

i november, vil klassekvotienterne være ændret, når gymnasierne skal op-

gøre, om de lever op til kravet om max. 28,0 elever i gennemsnit pr. 

klasse pr. årgang. 
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Tabel 1: sammenligning af antal elever hhv. pladser ved endelig fordeling i 

april 2019, skolestart i august 2019 samt indmeldt kapacitet for elevforde-

ling 2020. 
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NORD Offentlige gymnasier & HF               

- Aurehøj Gymnasium 270 9 30.0 267 29.7 9 29.5 
- Borupgaard Gymnasium 409 15 27.3 386 25.7 15 29.0 
- Gammel Hellerup Gymnasium 366 12 30.5 340 28.3 12 30.5 
- Gladsaxe Gymnasium 370 13 28.5 360 27.7 13 29.5 
- Herlev Gymnasium og HF 115 7 16.4 106 15.1 5 28.0 
- U/Nord Lyngby Gymnasium 57 4 14.3 50 12.5 3 30.0 
- Nærum Gymnasium 415 14 29.6 374 26.7 14 30.5 
- Ordrup Gymnasium 300 10 30.0 299 29.9 10 30.0 
- Virum Gymnasium 390 13 30.0 372 28.6 13 31.0 
- Øregård Gymnasium 302 9 33.6 270 30.0 9 31.5 
 Offentlige i Nord i alt 2994 106 - 2824 - 103 - 

NORD Private Gymnasier og HF               

- Bagsværd Kostskole og Gymnasium 62 4 15.5 nn nn 4 25 
Private i Nord i alt 62 4 - 0 - 4 - 
Nord i alt -off. og private 3056 110 - 2824 - 107 - 

VEST Offentlige gymnasier & HF               

- Falkonergårdens Gymnasium og HF* 348 12 29.0 352 29.3 10 29.5 
- Hvidovre Gymnasium 86 6 14.3 83 13.8 6 29.5 
- Høje-Taastrup Gymnasium 55 7 7.9 44 6.3 7 28.0 
- NEXT Albertslund Gymnasium 137 6 22.8 118 19.7 6 28.0 
- NEXT Sydkystens Gymnasium 67 6 11.2 54 9.0 6 28.0 
- Nørre Gymnasium 384 12 32.0 363 30.3 12 30.0 
- Rødovre Gymnasium 308 10 30.8 283 28.3 10 31.2 
 Offentlige i Vest i alt 1385 59 - 1297 - 57 - 

VEST Private Gymnasier og HF               

- Brøndby Gymnasium 90 3 30.0 89 29.7 3 28.0 
- Hovedstadens Kristne Gymnasium 19 2 9.5 23 11.5 2 28.0 
- Høje-Taastrup Private 1 3 0.3   0.0 3 28.0 
- Johannesskolen 45 3 15.0 45 15.0 3 28.0 
Private i Vest i alt 155 11 - 157 - 11 - 
Vest i alt -off. og private 1540 70 - 1454 - 68 - 
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CENTRUM Offentlige gymnasier & HF               

- Christianshavns Gymnasium 300 10 30.0 282 28.2 9 31.0 
- Frederiksberg Gymnasium 248 8 31.0 222 27.8 8 31.0 
- Gefion Gymnasium 450 15 30.0 423 28.2 15 30.0 
- Københavns åbne Gymnasium 246 10 24.6 196 19.6 9 33.0 
- Rysensteen Gymnasium 438 14 31.3 398 28.4 14 31.0 
- Sankt Annæ Gymnasium 236 8 29.5 231 28.9 8 29.5 
- Tårnby Gymnasium 243 9 27.0 237 26.3 9 31.0 
- Ørestad Gymnasium 480 16 30.0 431 26.9 15 30.5 
 Offentlige i Centrum i alt 2641 90 - 2420 - 87 - 

CENTRUM Private Gymnasier og HF               

- Det frie Gymnasium 120 4 30.0 120 30.0 4 30.5 
- Ingrid Jespersens Gymnasieskole 113 4 28.3 105 26.3 4 28.5 
- Københavns Private Gymnasium og HF nn 2 nn 23 11.5 1 28.0 
- N. Zahles Gymnasieskole 139 5 27.8 134 26.8 5 29.0 
- Niels Steensen 56 5 11.2 60 12.0 4 26.0 
Private i Centrum i alt 428 20 - 442 - 18 - 
Centrum i alt -off. og private 3069 110 - 2862 - 105 - 

NORDSJÆLLAND Offentlige gymnasier & HF               

- Allerød Gymnasium 253 9 28.1 230 25.6 9 29.0 
- Birkerød Gymnasium og HF 252 10 25.2 239 23.9 9 29.0 
- Egedal Gymnasium & HF 236 9 26.2 223 24.8 9 29.0 
- Espergærde Gymnasium og HF 390 13 30.0 373 28.7 13 30.0 
- Frederiksborg Gymnasium og hf 450 15 30.0 450 30.0 15 30.0 
- Frederikssund Gymnasium 124 6 20.7 125 20.8 6 29.0 
- Frederiksværk Gymnasium og HF 115 5 23.0 114 22.8 5 28.0 
- Gribskov Gymnasium* 213 9 23.7 207 23.0 9 29.0 
- Helsingør Gymnasium 201 9 22.3 210 23.3 9 30.0 
- Rungsted Gymnasium 255 10 25.5 257 25.7 10 28.5 
 Offentlige i Nordsjælland i alt 2489 95 - 2428 - 94 - 

NORDJSÆLLAND Private Gymnasier og HF               

- Marie Kruses Skole 131 5 26.2 124 24.8 5 29.0 
- Nordsjællands Grundskole & Gym 35 4 8.8 37 9.3 4 28.0 
Private i Nordsjælland i alt 166 9 - 161 - 9 - 
Nordsjælland i alt -off. og private 2655 104 - 2589 - 103 - 

Region Hovedstaden - offentlige og private i 
alt 

10320 394 - 9729 - 383 - 

 

Børne- og Undervisningsministeriet 

Borupgaard Gymnasium bemærker, at korrespondancen med gymnasierne 

i sin helhed forelægges regionsrådet og fremsendes til Børne- og Under-

visningsministeriet.  

NEXT bemærker på vegne af alle sine gymnasier, at der skal arbejdes på at 

sikre økonomiske rammer, der styrker muligheden for at sikre attraktive 

gymnasiale uddannelser på Vestegnen. 
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Administrationens bemærkninger 

Administrationen vil i lighed med tidligere fremsende beslutningsprotokol 

samt alle bilag fra regionsrådets behandling af sagen til Børne- og Under-

visningsministeriet.  

Administrationen er enig i, at det er vigtigt at understøtte attraktive uddan-

nelser, også på Vestegnen. 
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Cecilie Bredenfeld Matzen

Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Temadrøftelse om gymnasieområdet

Udvalget for forskning, innovation og uddannelse – 14. januar 2020
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Cecilie Bredenfeld Matzen

Regionsrådets beslutninger

2

31. januar 2017

- flere skal have plads på et stx-gymnasium, de har ønsket 

- der skal igangsættes dialog med rektorerne om eventuel justering af den 

geografiske opdeling

18. december 2018

- udpegning af to politiske medlemmer til fordelingsudvalgene

- den geografiske inddeling i fordelingsområder fastholdes på baggrund af indstilling 

fra rektorerne

- Løbende: nye uddannelsessteder
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Cecilie Bredenfeld Matzen

Udfordringerne - Case 1: søgning og fordeling på 
Vestegnen
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Cecilie Bredenfeld Matzen

Udfordringerne - Case 1: søgning og fordeling på 
Vestegnen
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Cecilie Bredenfeld Matzen

Udfordringerne - Case 2: kapacitetsudvidelse på Niels 
Brock
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Cecilie Bredenfeld Matzen

Tre dilemmaer

6

1. Borgernes ønsker vs. uddannelsesdækningen

2. Lokale fordelingsregler eller ej?

3. Regional kapacitetsstyring eller ej?
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Udfordringer omkring 

elevsammensætningen 

på stx og hf på Vestegnen

v/ administrationen fra begge regioner
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Introduktion

• Faldende søgning til Høje Taastrup og Sydkysten gymnasier

• Ny lovgivning om lokale elevfordelingsregler

• Meldinger fra Christiansborg 

• Præsentation af tre løsningstyper/ scenarier
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Søgning i fordelingsudvalg Vest
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1. prioritetsansøgere

Høje-Taastrup Gymnasium Sydkysten Gymnasium
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Lokale elevfordelingsregler

Lokale elevfordelingsregler kan fastsættes:

” hvis elevsammensætningen på et eller flere gymnasier i 

fordelingsudvalgets område giver anledning til udfordringer af 

faglig, pædagogisk og/eller social karakter”. 

Politisk aftale og lovforslag om lokale elevfordelingsregler:

Meldinger fra Christiansborg og Danske Regioner
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Præsentation af tre løsningstyper/ scenarier

• Scenarie 1: Fordelingsudvalgene finder selv frem til en fælles løsning

• Scenarie 2: Justering af de geografiske områder som 
fordelingsudvalgene dækker over

• Scenarie 3: Distriktsmodeller
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Scenarie 1: 
Fordelingsudvalg finder selv frem til løsninger

Regionerne opfordrer fordelingsudvalg Roskilde og fordelingsudvalg Storkøbenhavn Vest til selv at finde 
frem til en løsning på udfordringen med skæv elevsammensætning i Storkøbenhavn Vest.

Fordele
• Regionsrådet træffer ikke beslutning om lokale fordelingsregler, som kan få tvivlsom effekt og opleves 

negative af borgerne
• Regionsrådet undlader at vedtage lokale fordelingsregler, men kan arbejde politisk for nye 

fordelingsregler, som løser udfordringerne på længere sigt

Ulemper
• Det kan blive meget svært for fordelingsudvalgene at finde frem til løsninger, og der er stor 

sandsynlighed for, at der ikke findes en løsning
• Regionsrådene kan blive kritiseret for ikke at handle
• Indeholder ingen løsninger i forhold til hhx/htx/private gymnasier
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Scenarie 2:
Justering af fordelingsudvalgenes geografier

Den geografiske inddeling i fordelingsområder ændres, så den i højere grad tilgodeser søgemønstre og 
effekten af lokale fordelingsregler. Der kan også tænkes i tværregionale løsninger.

Fordele
• Regionsrådet selv kan træffe beslutning om inddeling i egen region
• Geografien kan bedre afspejle, hvordan borgeren opfatter sit område (lokalt tilhørsforhold)
• Kan styrke drøftelser om kapacitet i forpligtende samarbejder og forbedre grundlaget for lokale 

fordelingsregler, når gymnasierne i et fordelingsområde i højere grad deler ansøgere

Ulemper
• Pt. ingen lovhjemmel til at lave fordelingsudvalg på tværs af regioner
• Indeholder ingen løsninger i forhold til hhx/htx/private gymnasier
• Begge regioner har tidligere arbejdet for en ændret inddeling af fordelingsudvalgene, men samtlige 

høringssvar fra rektorkredsen var negative
• Løser ikke problemerne med elevflugt på Vestegnen
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Scenarie 3:
Distriktsmodeller

Der laves lokale fordelingsregler baseret på, at udvalgte gymnasier kobles til udvalgte grundskoler i samme 
område, som ansøgerne ikke kan søge væk fra.

Fordele
• Vil medføre, at ansøgere til gymnasier vil afspejle det omkringliggende område
• Støtter klart op om det fælles politikpapir, som Danske Regioner og Danske Gymnasier er enige om
• Understøtter den gode uddannelsesdækning til gavn for borgerne
• Kan medføre en regional henvendelse til Undervisningsministeren om, at vi kan stille os til rådighed som 

”pilotprojekt” i 2020 for at afprøve effekter af en klyngedistriktsmodel

Ulemper
• Pt. ingen lovhjemmel til at koble grundskoler til gymnasier og dermed modvirke, at unge kan søge andre 

gymnasier
• Kræver derfor dispensation

• Indeholder ingen løsninger i forhold til hhx/htx/private gymnasier
• Ophæver borgerens frie valg
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Fordelingsudvalg og lokale elevfordelingsregler
v/ Lars Gaardhøj og Bodil Sø

Region Sjælland:
GUL: stx og/eller hf i 
Roskilde 
fordelingsudvalg

Region Hovedstaden:
Rød: stx-gymnasier 
Blå: hf-kurser
Lilla: både stx og hf
Sort: private stx- og 
hf-institutioner
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NOTAT 

Til: Center for Regional Udvikling 

Notat om støtte til kulturbegivenheder 

Indledning: 

Center for Regional Udvikling har bedt om en juridisk vurdering af, om det kan 

lade sig gøre at videreføre en eventpulje i Region Hovedstaden efter vedtagel-

sen lov nr. 1518 af 18. december 2018 om erhvervsfremme (den nye er-

hvervsfremmelov). 

Den hidtidige eventpulje og nuværende finansiering til kultur: 

Regionsrådet traf den 5. februar 2013 beslutning om at afsætte i alt 50 mio. kr. 

i årene 2015-2019 til store internationale begivenheder i hovedstadsregionen. 

Ansøgninger om del i midlerne skulle behandles i regionsrådet på samme 

måde som regionens øvrige midler til kulturelle aktiviteter. 

Regionsrådet godkendte den 23. september 2014 en række kriterier for tilde-

ling af midler til store internationale kultur- og sportsevents. Heraf fremgik, at 

formålet med at yde tilskud skulle være at bidrage til at styrke hovedstadsregi-

onens internationale markedsføring og samtidig bidrage til at gøre regionen til 

et attraktivt sted at leve, bo og besøge. De enkelte kriterier var: 1) Bidrage til 

vækst, 2) Tilskuddet er nødvendigt, 3) Internationale niveau, 4) Kapacitetsud-

nyttelse, 5) Regionalt værdi og kompetenceløft, 6) Bredt partnerskab, 7) Ny-

skabende og 8) Finansiering (bl.a skulle det samlede budget for eventen være 

på minimum 4 mio. kr., og regionens støtte kunne max udgøre 25 % heraf. 

Puljen er endeligt udmøntet gennem ansøgningsrunder gennemført i 2014-

2018. Der resterer således ikke yderligere midler til uddeling.  

Regionsrådet har i forbindelse med budget 2020 bevilliget 6 mio. kr. til en kul-

turpulje. Af budgetbemærkningerne fremgår, at puljen skal bidrage til at skabe 

en attraktiv og bæredygtig region for alle, ved at styrke fællesskabet og give 

borgerne mulighed for at leve det gode liv. 
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Notat om støtte til kulturbegivenheder Side 2  

Retsgrundlaget: 

Hjemlen til regional kulturstøtte findes i kulturaftalelovens1 § 3 a, hvorefter re-

gionerne kan medvirke til 1) at igangsætte kulturbegivenheder samt 2) udvikle 

kulturelle tilbud, som kan videreføres af andre parter i en mere permanent 

drift.  

Bestemmelsen blev indført ved ændringslov nr. 563 af 24. juni 2005. Af be-

mærkningerne til lovforslaget er anført følgende: 

”Bestemmelsen er ny. Teksten præciserer regionernes rolle på kulturområdet i 

henhold til den indgåede politiske aftale om kommunalreformen. 

Regionerne får mulighed for at medvirke til at igangsætte kulturbegivenheder 

samt udvikle kulturelle tilbud, som kan videreføres af andre parter i en mere 

permanent drift. Denne medvirken kan regionerne gennemføre ved at yde til-

skud, stille garantier eller ved selv at varetage opgaven. Hvis igangsætnings- 

eller udviklingsopgaverne skal videreføres efter opstarten, skal regionerne 

sikre, at der på forhånd er de fornødne aftaler med andre parter om evt. vide-

reførelse af opgaverne. Sådanne parter kan fx være kommuner, institutioner, 

private personer eller virksomheder. Kultur forstås i denne sammenhæng 

bredt og omfatter således fx også idrætsområdet. 

Den politiske aftale fokuserer i kulturafsnittet på regionernes rolle med igang-

sætning og udvikling af kulturbegivenheder og -tilbud. Derfor er det nævnt i lo-

ven, at sådanne begivenheder og tilbud skal videreføres af andre, hvis de skal 

drives mere permanent. Kulturbegivenheder og -tilbud, som regionerne selv-

stændigt kan arbejde med, kan fx være enkeltstående kunstneriske arrange-

menter, udstillinger, festivaler, stævner, messer osv. Ved enkeltstående for-

stås, at de kun finder sted én gang og har en kort tidshorisont. 

Regionerne kan ikke forestå eller yde tilskud til vedvarende drift af kulturinsti-

tutioner eller kulturaktiviteter. Regionerne kan herunder heller ikke stifte priser 

eller legater på kulturområdet. Regionerne kan efter bestemmelsen ligeledes 

ikke forestå anlægsopgaver eller bidrage til kulturelle anlæg på anden vis. 

Den koordinerende rolle, som regionerne inden for de beskrevne rammer kan 

spille på kulturområdet, skal ske som led i arbejdet med udarbejdelse af de 

udviklingsplaner for den overordnede regionale udvikling, som omfatter en 

lang række forskellige områder, jf. bestemmelserne i det samtidigt af miljømi-

nisteren fremsatte forslag til lov om planlægning. Det er navnlig i sammen-

hæng med de øvrige regionale udviklingsopgaver på fx erhvervs- eller turis-

meområderne, at udvikling af kulturelle tilbud er relevant.” 

                                                

1 Lov om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om regionernes opgaver på kulturområdet, 

jf. lovbekendtgørelse nr. 728 af 7. juni 2007 som ændret ved lov nr. 1517 af 27. december 2009. 
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Notat om støtte til kulturbegivenheder Side 3  

Kulturaftalelovens § 3 a blev ikke ændret med vedtagelsen af den nye er-

hvervsfremmelov. Med vedtagelsen af den nye erhvervsfremmelov blev de tid-

ligere heri indeholdte hjemler til regional støtte til erhvervsudvikling og turisme 

fjernet. Herudover blev emneområdet for den regionale udviklingsplan, jf. er-

hvervsfremmelovens § 152 afgrænset således, at den ikke må omhandle er-

hvervsfremme, herunder turisme (som tidligere kunne indeholdes i den davæ-

rende ReVUS og før det i den daværende RUP).  

Med den ovennævnte begrænsning kan den regionale udviklingsstrategi om-

fatte regionernes lovhjemlede opgaver inden for regional udvikling og i tilknyt-

ning hertil den fremtidige udvikling i regionen, infrastruktur, udvikling i yderom-

råderne, natur og rekreative formål, grøn omstilling og klimatilpasning og 

eventuelle grænseoverskridende samarbejder. 

Vurdering af om det juridisk ville være muligt at videreføre en eventpulje: 

Regionen har med kulturaftalelovens § 3 a hjemmel til at støtte kulturbegiven-

heder.  

Bemærkningerne til loven, som gengivet ovenfor, må tages til indtægt for, at 

kulturbegivenhederne kan være enkeltstående eller tilbagevendende, men at 

de skal videreføres af andre, hvis de skal drives mere permanent. Der ligger 

formentlig heri, at regionen ikke kan støtte veletablerede tilbagevendende be-

givenheder.  

Herudover er regionerne ikke forpligtet til at yde kulturstøtte, og det er således 

en politisk, budgetmæssig og finansiel vurdering, om regionen skal påtage sig 

denne opgave. 

Hvis Region Hovedstaden vælger at yde kulturstøtte, skal det ske med henblik 

på at varetage den overordnede regionale udvikling, således som den kan 

komme til udtryk i den regionale udviklingsstrategi. Af samme grund vil der 

kunne vedtages retningslinjer og kriterier for tildeling af kulturstøtte med hjem-

mel i kulturaftalelovens § 3, der kan virke som direkte administrationsgrundlag, 

forudsat at kriterierne er saglige og tager afsæt i de samme hensyn, som kan 

ligge til grund for den regionale udviklingsplan, herunder rekreative hensyn. 

Den hidtidige kultur- og eventpulje var i et vist omfang tilrettelagt ud fra krite-

rier, der sigtede på erhvervsfremme- og turisme. Hvis der oprettes en ny 

eventpulje, vil der skulle etableres et administrationsgrundlag for denne, som i 

stedet i sin helhed tager afsæt i de kriterier, der kan anvendes i forbindelse 

med udarbejdelse af den regionale udviklingsplan, jf. erhvervsfremmelovens § 

15. 

                                                

2 Lov nr. 1518 af 18. december 2018 om erhvervsfremme. 
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Notat om støtte til kulturbegivenheder Side 4  

Finansiering af aktiviteter med hjemmel i kulturaftalelovens § 3 a: 

Bemærkningerne til lovforslaget, gengivet ovenfor, lægger op til, at bestem-

melsens kulturbegreb skal fortolkes bredt; konkret er nævnt, at idræt ligger in-

den for. Der ligger formentlig også heri, at kulturbegrebet kan fortolkes dyna-

misk i overensstemmelse med den skiftende samfundsmæssige forståelse af 

begrebet. Det er f.eks. nærliggende at antage, at også støtte til udvikling af 

”madkultur” vil kunne anses for omfattet af bestemmelsen 

Regionen har utvivlsomt hjemmel til at støtte kulturbegivenheder økonomisk. 

Alternativt kan begivenheder iværksættes af regionen selv, herunder ved an-

vendelse af en underentreprenør. 

Hvis regionen støtter kulturbegivenheder, skal det vurderes om støtten udgør 

statsstøtte efter EU statsstøttereglerne, hvilket i særlig grad er vigtigt ved store 

internationale events. I givet fald må der ses på, om støtten er (og kan) gøres 

forenelig, typisk gennem anvendelse af de minimis støtte eller gennem anven-

delse af gruppefritagelsesforordningen. 

Hvis regionen selv iværksætter kulturbegivenheden, så kan regionen enten 

selv varetage opgaven eller indkøbe udførelse af opgaven fra en privat arran-

gør, som umiddelbart må antages at være den mest realistiske model i forbin-

delse med kulturbegivenheder. I givet fald vil der dog både i medfør af det al-

mindelige forvaltningsretlige princip om økonomisk forsvarlig forvaltning og i 

medfør af EU-retten, herunder reglerne om fri bevægelighed og udbudsretten, 

stort set altid være krav om en eller anden form for konkurrenceudsættelse. 

Regionen påtager sig i givet fald en række risici i forbindelse med kulturbegi-

venheden, herunder økonomiske - f.eks. hvis den arrangør, der skal stå for 

opgaven, går konkurs. Eventuelle entré-indtægter vil i øvrigt retligt set skulle 

betragtes som brugerbetaling, og det vil kræve nærmere analyse om eller i 

hvilket omfang regionen har hjemmel til det for kulturbegivenheder, som regio-

nen selv iværksætter med hjemmel i kulturaftalelovens § 3 a. 

En eventuel pulje bør derfor ikke etableres som en indkøbsordning, men som 

en egentlig tilskudsordning, der yder økonomisk støtte via tilsagn.  

 

// AHA 13-01-2020 
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Notat om støtte til kulturbegivenheder Side 5  
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Per Egedal Iskov

Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Drøftelse af regionens 
engagement på 
kulturområdet 

Udvalget for Forskning, Innovation og Uddannelse 

Den 14. Januar 2020 
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Per Egedal Iskov

Baggrund 

• I budget 2019 blev der afsat 12 mio. kroner i 2019 og 

2020 til udmøntning i en kulturpulje. 

• Der blev i 2019 prioriteret 6 mio. kr. til ”Copenhagen 

2021”, der består af både World Pride og Eurogames. 

• Det efterlader 6 mio. kr. til udmøntning i 2020. 

• Den nye lov om erhvervsfremme afskærer regionen fra 

at støtte projekter rettet mod turisme og 

investeringsfremme.

• Regionen har med kulturaftalelovens § 3 a hjemmel til 

at støtte kulturbegivenheder. 

2
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Per Egedal Iskov

To mulige tilgange til Kulturområdet 

• Ved at fortsætte kulturpuljen har 

udvalget mulighed for at indstille de 

6 mio. kroner til kulturbegivenheder i 

2020. 

• Giver mulighed for at støtte store 

folkelige kulturbegivenheder der vil 

appellere til en bred målgruppe.

• Denne tilgang giver udfordringer ift. 

synligheden af regionens bidrag. 

• Regionsrådet har vedtaget en RUS 

for 2020-2023. 

• Giver mulighed for at lave 

tværfaglige udviklingsprojekter der 

understøtter den regionale 

udviklingsstrategi. Eksempelvis 

kultur og sundhed. 

• Der vil være tale om mindre 

projekter inden for en snævre 

målgrupper.

• Kan skabe øgede administrative 

omkostninger. 

3

Pulje til Kulturfremme 
Sammenlægning af 

kulturmidlerne med midlerne til 

RUS 
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Per Egedal Iskov

Forslag til mulige tildelingskriterier 

4

1) Bidrage til den Regionale Udvikling

2) Tilskuddet er nødvendigt

3) (evt.) Internationalt niveau 

4) Kapacitetsudnyttelse

5) Bredt partnerskab

6) Nyskabende 

7) Finansiering (bl.a regionens støtte kan udgøre max udgøre 25 % det 

samlede budget)
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

Per Egedal Iskov

Afhængig af hvilken tilgang udvalget 
vælger: 

• Hvis udvalget ønsker at forsætte 

eventpuljen som en pulje til 

kulturfremme, vil 

administrationen på et 

kommende møde i udvalget for 

forskning, innovation og 

uddannelse præsentere et 

opdateret administrationsgrund 

til godkendelse i regionsrådet, 

ligesom administrationen vil 

forelægge en proces for 

udmøntningen af de 6 mio. 

kroner til kulturområdet i 2020.

• Hvis udvalget ønsker at 

sammenlægge kulturmidlerne 

med midlerne til Den Regionale 

Udviklingsstrategi, vil 

administrationen på kommende 

udvalgsmøde forelægge en plan 

for sammenlægningen, ligesom 

administrationen vil forelægge 

en proces for udmøntningen af 

de 6 mio. kroner til 

kulturområdet i 2020.

5

Pulje til Kulturfremme 
Sammenlægning af 

kulturmidlerne med midlerne til 

RUS 
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Notat: Det nuværende klyngelandskab på Life Science området 
 
På nuværende tidspunkt (januar 2020) består klyngelandskabet på Life Scienceområdet i 
Danmark af en række aktører: tværnationale, nationale og regionale. 

• Danish Healthtech – Placering: Odense (Region Syddanmark 
• Medtech Innovation Consortium (MTIC) – Placering: Århus /Region Midt 
• Copenhagen Healthtech Cluster (CHC) – Placering: København/Region H (Region 

Hovedstaden indgår i styregruppen, men bidrager ikke finansielt) 
• Welfare Tech - Placering: Odense/Region Syddanmark 
• Life Science Innovation (LSI) – Placering: Aaalborg/Region Nord 
• Biopeople – Placering: Hovedsæde i København m. ansatte i Århus og Aalborg 

(Region Hovedstaden indgår i styregruppen men bidrager ikke finansielt) 
• Medicon Valley Alliance (MVA) – Placering: København/tværnational klynge 
• (Region Hovedstade indgår i bestyrelsen og betaler 370.000 kr. i årligt 

medlemskontingent). 

Kendetegnende for de forskellige aktører (se bullets) er at de har meget forskellige 
fokusområder og for størstepartens vedkommende arbejder målrettet med brobygning 
(primært mellem SMV´er og universiteter og hospitaler) i egne lokal-regionale områder.  
 
Overordnet kan de inddeles i tre grupper.:  

1. Biopeople der bl.a. har fokus på brobygning på lægemiddelområdet.  
2. Medicon Valley Alliance der har fokus på brobygning på tværs af den dansk-

svenske grænse i Greater Copenhagen og  
3. alle de øvrige som arbejder med innovation og brobygning på det sundheds- og 

velfærdsteknologiske område. 
 
Hertil kommer, at der som en del af i alt 17 anbefalinger fra den tidligere regerings 
Vækstteamet for Life Science (2017) i 2018 blev etableret en national branding 
organisation Healthcare DENMARK med den opgave at markedsføre Danmark som en 
frontløber på sundheds- og velfærdsområdet, herunder med fokus på det tætte samspil 
mellem offentlige og private parter. Region Hovedstaden er med virkning fra 1. 
december 2019 indtrådt i Healthcare DENMARK, og betaler et årligt kontingent på 
333.333 kr. 
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

14. januar 2020

Region Hovedstadens  
repræsentation i fremtidens 
erhvervsklyngestruktur på 
sundhedsområdet
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• Klyngernes formål: 

Bygge bro og facilitere samarbejder

mellem universiteter (vidensmiljøer), 

virksomheder og offentlige parter 

(hospitaler mv). 
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling
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Life science klyngebilledet frem til 2020
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Life Science klyngebilledet fra 1. jan 2021 -
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Region Hovedstaden

Center for Regional Udvikling

14. januar 2020

Muligheder og ønsker til Region 
Hovedstadens samarbejde med Life 
Science klyngeorganisationer

Forslag til pejlemærker:

• Styrke samspillet mellem virksomheder, vidensmiljøer og 

hospitaler/kommunale aktører.

• Styrke værdikæden for kommercialisering af forskningen.

• Fremme entreprenørskab og etablering af startups.

• Tæt sammenhæng til Region Hovedstadens nye regionale  

sammenhængende støttefunktion for forskning og innovation.
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Skånes regionala utvecklingsstrategi
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Sommaren 2014 antog regionfullmäktige Det öppna Skåne 2030 – Skånes regionala utvecklingsstrategi. 
Region Skåne hade under 2012- 2014 haft en omfattande dialog med de skånska kommunerna, statliga 
myndigheter, universitet och högskolor, representanter från den idéburna sektorn och näringslivet om 
hur vi tillsammans skulle se på Skånes framtid. Resultatet blev målbilden om Det öppna Skåne 2030 med 
fem ställningstaganden inklusive delstrategier och mål.

På fyra år händer mycket, men också ibland väldigt lite. Stora förflyttningar och samhällsförändringar 
tar tid att arbeta med. Att utveckla en region är en ständigt pågående process som sker i samspel mellan 
många aktörer. Har vi en gemensam bild av vart vi vill? Gör vi rätt satsningar utifrån de förutsättningar 
som finns? Nyttjar vi våra gemensamma resurser för att utveckla Skåne hållbart? Frågor som är viktiga 
att ställa sig kontinuerligt för att lyfta blicken och se helheten. Under 2018 inledde Region Skåne arbetet 
med en aktualisering av Skånes regionala utvecklingsstrategi genom en utvärdering och olika analyser. 

Skåne har en otrolig potential. Vi har en stor variation på de flesta områden, och är Sveriges länk till  
kontinenten. Vi har en ung befolkning och en mångfald av livsmiljöer. Skåne har även utmaningar.  
Hög arbetslöshet, låg produktivitet och en tillväxt som kunde vara högre. Det vi gör idag påverkar hur 
framtiden kommer att se ut i regionen. För att nå dit vi vill behöver vi samla krafterna och göra kloka  
prioriteringar och investeringar. Därför behövs en regional utvecklingsstrategi som vi i Skåne kan samlas 
kring och agera utifrån.

Samtidigt påverkas vi av det som händer i vår omvärld. Skånes regionala utvecklingsstrategi tar sikte 
på 2030 och på dessa år kommer mycket att hända. Det är av stor betydelse att Skåne är öppet för nya 
influenser, ny teknik och nya idéer för att förstå sin samtid och forma sin framtid. Detta kräver både 
analysförmåga och ödmjukhet.

För att röra oss i den riktning vi önskar behöver vi en gemensam vision och göra strategiskt viktiga 
insatser. Skånes regionala utvecklingsstrategi 2030 är ett dokument att samlas kring, ett kvitto på att 
Skåne väljer väg, prioriterar och samarbetar. Det handlar om att ta vara på våra styrkor och hantera 
våra utmaningar. Att överbrygga gränser, både fysiska och mentala, för att forma ett öppet Skåne som 
erbjuder hög livskvalitet och där skåningen ges goda förutsättningar att försörja och förverkliga sig själv.

I din hand håller du ett förslag till revidering och uppdatering av Skånes regionala utvecklingsstrategi. 
Andemeningen från 2014 är kvar, den är plattformen att bygga vidare på. Vi har försökt koncentrera och 
fokusera kring Skånes behov. Vår ambition är att skapa engagemang, en vilja och förmåga att ta ansvar. 
Nu ser vi fram emot att ta del av remissinstansernas synpunkter, förslag och idéer för att ytterligare 
förbättra hela Skånes regionala utvecklingsstrategi.

Förord
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Skånes regionala 
utvecklingsstrategi
Enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar ska Region Skåne samordna de regionala 
utvecklingsfrågorna och leda arbetet med att ta fram en regional utvecklingsstrategi. 
En viktig del är att arbetet genomförs öppet, inkluderande och i kontinuerlig dialog mellan 
de skånska utvecklingsaktörerna. Det vill säga region, kommuner, myndigheter, lärosäten, 
idéburen sektor, näringsliv och invånare. Syftet är att skapa en gemensam strategi om 
hur vi vill att Skåne ska utvecklas. Den regionala utvecklingsstrategin innefattar en vision, 
målsättningar, områdesstrategier, handlingsplaner/program och insatser. 
Det öppna Skåne 2030 är vår gemensamma vision.

Exempelvis:
Kommunala 
översiktsplaner 

Exempelvis:
Regional 
utvecklingsstrategi

Exempelvis:
Nationell strategi 

Exempelvis:
Prioriteringar EU:s 
kommande program-
period 2021-2027

Exempelvis:
Agenda 2030

Lokal nivå Regional nivå Nationell nivå Europeisk nivå Internationell nivå 

Att utveckla en region är en ständigt pågående process 
som sker i samspel mellan många aktörer. Samspelet 
sker dessutom på olika nivåer; lokal, regional, nationell 
och internationell. För att visionen om Det öppna 
Skåne ska bli verklighet krävs att alla aktörer samverkar 
och att varje organisation drar sitt strå till stacken. 
Skånes kommuner fortsätter att utvecklas var för sig, 
men kan genom en samstämmig vision om det regio-
nala utvecklingsarbetet bidra till ett starkare gemen-
samt agerande – genom samverkan. Samverkan innebär 
inte enbart kompromisser, utan det handlar främst om 
att komplettera och stärka varandra. Arbetssättet går 
i linje med målet om genomförande och partnerskap, 
mål 17 inom Agenda 2030, som handlar om vikten 
av samarbete över alla gränser för att skapa en hållbar 
utveckling.

Modell av fl ernivåstyrning:

Skånes regionala utvecklingsstrategi går hand i hand 
med målen inom Agenda 2030 för att säkra en ekolo-
gisk, social och ekonomisk hållbar utveckling. Mål, 
prioriteringar och insatser i det regionala utvecklings-
arbetet ska bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 och 
uppföljning kommer att ske för att se hur väl vi lyckas 
med detta arbete. 

Den regionala utvecklingsstrategin struktureras i tre 
nivåer där alla delar är lika viktiga: 

Vision och målsättningar:
Syftar till att beskriva hur vi vill att Skåne ska vara år 2030. 

Områdesstrategier på regional nivå: Identifi erar vad vi 
ska göra inom ett område, vad vi prioriterat och sätter eff ektmål.  

Handlingsplaner och program på regional nivå:
Konkretiserar områdesstrategierna och berättar vad vi ska 
göra, hur vi gör det och vem som gör det.

Utöver ovanstående fi nns en mängd andra styrdoku-
ment på lokal, regional, nationell och internationell 
nivå som har stor betydelse för det regionala utveck-
lingsarbetet. Dokumentet du har framför dig innehåller 
vision och målsättningar, medan områdesstrategier och 
handlingsplaner fi nns på utveckling.skane.se. 

Den regionala utvecklingsstrategins struktur:

Regionala utvecklingsaktörer

  Region Skåne

  Kommuner

  Länsstyrelsen Skåne

  Kommunförbundet Skåne

  Idéburen sektor

  Övriga myndigheter 

  Lärosäten

  Näringslivet

  Innovationsaktörer 

  Invånare

    med fl era...

Detta ska vi göra

Så här gör vi det

Detta vill vi ha

OMRÅDESSTRATEGIER

HANDLINGS-
PLANER OCH 

PROGRAM 

VISION:
Det öppna Skåne 

2030

Behov: Framtida 
strategier:

Strategier 
för det fler-

kärniga Skåne/ 
Regionplan

Strategi för 
framtidens 

hälsosystem
Kulturplan

Innovation 
för hållbar 

tillväxt 

Strategi för 
ett hållbart 
transport-

system

Strategi 
för lång-

siktigt hållbar 
kompetens-
försörjning 

Strategi 
för social 
hållbarhet

Xxx...

Åtgärder 
för de 

skånska 
miljömålen

Leverans på
Agenda 2030
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Skåne år 2030 är öppet. Öppet i sinnet, öppet för alla och med ett varierat 
landskap. Vi välkomnar nya människor och nya infl uenser. Vi är porten till 
Sverige och ut i världen. 

Vi lever i ett hållbart Skåne där både människan och 
platsen mår bra. Här har alla människor likvärdiga 
möjligheter att förverkliga sina mål i livet. Att vara del-
aktig i samhället och engagera sig i vår gemensamma 
framtid är en självklarhet. Demokratin fungerar och 
vi välkomnar ett brett spektrum av uppfattningar. 
Här fi nns livskvalitet, trygghet och framtidstro. 
Mångfalden är ett starkt signum och vi har respekt för 
andras livsval och åsikter. 

I Det öppna Skåne rör sig människor fritt mellan 
gränserna. Regioner och länder. Grupper, kulturer, jobb 
och utbildningar. Här fi nns något för alla: människor, 
upplevelser, arbete, kultur, rekreation, idrott, kapital, 

nya idéer, entreprenörskap, utbildning, frisk miljö, 
natur, dofter och smaker. Allt byggt på en grund av 
ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. Tre perspek-
tiv som alltid fi nns med i vårt agerande.

Skåne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet. 
I Det öppna Skåne ska alla ha möjlighet till god hälsa 
och likvärdiga förutsättningar att forma sitt liv efter 
egen förmåga och vilja. Alla ska kunna delta i skapan-
det av ett demokratiskt och inkluderande samhälle. 
I Det öppna Skåne ska människor känna en hög tillit 
till varandra och samhället. Det öppna Skåne erbjuder 
den trygghet som är förutsättningen för ett gott liv 
och tillitsfulla relationer.

Skåne ska vara en stark hållbar tillväxtmotor.
Det öppna Skåne ska vara en globalt konkurrenskraftig 
ekonomi som bidrar till ekologisk, ekonomisk och 
social hållbarhet. Genom innovationer och god kom-
petensförsörjning ska vi säkerställa hög produktivitet 

och sysselsättning. Vi ska utveckla en stark kunskaps-
region med goda utbildningsmöjligheter där det fi nns 
både bredd och spets.

Skåne ska stärka mångfalden av goda livsmiljöer.
I Det öppna Skåne ska det fi nnas en mångfald av goda 
livsmiljöer som gör det möjligt att bo, verka och leva 
i hela regionen. Skåne ska vara en fl erkärnig storstads-
region där vi nyttjar regionens alla delar för att stärka 
helheten. Vi ska kraftsamla för att utveckla tillgänglig-
heten och binda samman regionens infrastruktur, 
transportmässigt som digitalt.

Skåne ska ha en frisk miljö och en hållbar 
resursanvändning. I Det öppna Skåne ska det fi nnas 
en rik biologisk mångfald. Våra skogar, hav, kuster, 
sjöar, vattendrag och landskap ska må bra. Ett samhälle 
med hälsofrämjande miljöer, eff ektiv resursanvänd-
ning, forskning, innovation och teknikutveckling ska 
lämna ett hållbart och klimatneutralt Skåne för 
kommande generationer.

Skåne ska ställa om för att klara välfärden.
I Det öppna Skåne ska vi ha ett välfärdssystem som 
ser individens behov utifrån ett helhetsperspektiv. 
Involverade aktörer samarbetar över organisations- 
och sektorsgränser och drar nytta av varandra. Vi ska 
erbjuda jämlika välfärdstjänster av hög kvalitet, leverera 
mer till fl er till en lägre kostnad och vara tillgängliga 
för alla. 

Skåne ska vara globalt attraktivt. 
Det öppna Skåne ska vara en välkomnande och 
internationellt attraktiv plats att besöka, bo och verka 
i – för såväl människor som för företag. Vi ska vara en 
dynamisk och framgångsrik gränsregion där lokala och 
globala utmaningar kan lösas i samarbete med övriga 
världen. Skåne ska stärka samverkan inom Öresunds-
regionen och vara nära sammankopplat med Östersjö-
området, Tyskland samt övriga Europa.

Vi ska nå Det öppna Skåne genom att stat, region, 
kommun, näringsliv, idéburen sektor och lärosäten 
arbetar tillsammans, över kommun-, läns- och 
nationsgränser. 

Det öppna Skåne 2030
– vår gemensamma vision!
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I Det öppna Skåne ska alla ha möjlighet till god hälsa och likvärdiga förutsättningar att 
forma sitt liv efter egen förmåga och vilja. Alla ska kunna delta i skapandet av ett demokratiskt 
och inkluderande samhälle. I Det öppna Skåne ska människor känna en hög tillit till varandra 
och samhället. Det öppna Skåne erbjuder den trygghet som är förutsättningen för ett gott liv 
och tillitsfulla relationer. 

Skåne ska erbjuda 
framtidstro och livskvalitet

Vi ska bygga ett långsiktigt, tryggt och dynamiskt 
samhälle med möjligheter att utvecklas genom 
livslångt lärande. Kulturlivet och idéburen sektor 
ska stärkas för att skapa sammanhållning, personlig 
utveckling, initiativ och drivkraft. Det ska fi nnas en 
nyfi kenhet att utmana rådande normer och attityder. 

 [ REMISS 
 [ REMISS 
 [

]

Skåne ska erbjuda hälsosamma miljöer och goda livs-
villkor. Vi ska utveckla det förebyggande hälsoarbetet 
genom att våga ta tag i strukturella utmaningar. Vi ska 
kraftsamla för att tillsammans skapa en bra livsmiljö 
för oss själva, våra barn och barnbarn och för att få 
fl er att vilja leva, bo och verka i Skåne.    

Utvecklingstrender

Allt fl er äldre och yngre

Den ojämlika hälsan ökar

Den psykiska ohälsan ökar

Ökat intresse för politik genom ett ökat valdeltagande 

Könsskillnaderna ökar inom utbildningsområdet

Skillnaderna i livsförutsättningarna ökar 

Skåne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet     |      1110      |     Skåne ska erbjuda framtidstro och livskvalitet
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Målsättningar

I Skåne ska vi arbeta för att stärka medborgarnas 
engagemang och möjligheter att bidra till det demo-
kratiska samhällets utveckling. Vi ska stärka arbetet 
med mänskliga rättigheter och öka kunskapen för hur 
rättigheterna kan omsättas i praktiken. En regional 
struktur ska skapas för lärande och erfarenhetsutbyte 
i arbetet med mänskliga rättigheter. Vi ska ha ett 
inkluderande förhållningssätt utan diskriminering på 

Vi ska utveckla samverkan mellan lärosäten, närings-
liv, off entlig och idéburen sektor och invånare. På så 
sätt ska vi skapa ett hållbart samhälle där varje indi-
vids kraft och potential tas tillvara och där alla blir 
erkända för vilka de är. Den som bor i Skåne ska ha 
möjligheter att leva sitt liv efter egna preferenser och 
försörja sig själv. Vi ska förbättra livsvillkoren i socio-
ekonomiskt utsatta områden och motverka strukturella 
orsaker till segregation. Här vet vi att god hälsa, fysisk 

Säkerställa alla människors lika rättigheter 

Stärka individens egen kraft och frihet 

1

2

grund av kön, könsöverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. 
Barn och ungas rättigheter ska värnas om oavsett upp-
växtvillkor eller individuella förutsättningar i enlighet 
med barnkonventionen. Barn måste bli hörda och 
barnets bästa ska alltid vara utgångspunkten i beslut 
som rör dem.

aktivitet, kunskap, boende, gemenskap, ekonomisk 
trygghet, ett språk för att göra sin röst hörd och en bra 
start i livet är avgörande faktorer för att nå dit. Barn 
ska kunna delta i samhället med lika förutsättningar, 
oavsett livsvillkor. Därför ska vi också ta ett helhets-
grepp mot barnfattigdomen. Kulturen spelar en viktig 
roll som arena för att ge oss människor tid att tänka, 
fundera, vrida och vända på perspektiv och därför 
ska den stärkas.

Hälsans bestämningsfaktorer 
Vår hälsa är beroende av en mängd olika faktorer som på olika nivåer samspelar med varandra. Hälsans bestäm-ningsfaktorer handlar om 
strukturella faktorer i omgivningen, livsvillkor, levnadsvanor och livsstil, sociala nätverk, individen själv samt arv och kön. Sambandet mellan 
människors delaktighet och infl ytande i samhället och deras hälsa är stark, precis som deras socioekonomiska och miljömässiga förutsättningar.

I Skåne ska vi arbeta med utgångspunkt i hälsans 
bestämningsfaktorer, minska den ojämlika hälsan och 
förbättra folkhälsan för alla. Detta ska vi göra genom 
att tydligt prioritera insatser som skapar ökade förut-
sättningar för de som i dag har sämst hälsa. 

Vi ska främja jämlika livsvillkor och mer hälsosamma 
levnadsvanor hos befolkningen, särskilt med fokus på 
barn och unga. En viktig del i arbetet är att motverka 
levnadsvanor och sämre livsvillkor som går i arv mellan 
generationer. 

Arbeta för en förbättrad och 
mer jämlik hälsa 3

Att fl er skåningar får ett arbete och kan försörja sig 
bidrar till bättre hälsa, ökad tillit och en känsla av 
delaktighet. Barn som växer upp i familjer där vård-
nadshavarna har ett arbete får en bättre start i livet. 
Vi ska förbättra hälsan genom ett utvecklat samarbete 
mellan hälso- och sjukvården och kommun, myndig-
heter, kulturliv, idéburen sektor, näringsliv, lärosäten 
samt den enskilde invånaren. Vi ska utveckla nya 
innovationer och samverkansformer för att skapa ett 
hållbart och inkluderande samhälle, där den enskildes 
livskvalitet ökar samtidigt som samhällskostnader 
sparas på både kort och lång sikt.

EJ PÅVERKBARA

PÅVERKBARA

Socialt
stödTobak

Arbets-
miljö

Arbets-
löshet

Boende

Trafik

Utbildning

Jordbruk
Livsmedel

Miljö
Samhällsekonomi

Fritid
Kultur Social-

försäkring

Social-
tjänst

Hälso- och
sjukvård

m.m.

Alkohol

Narkotika

Matvanor Motion

Sex och
samlevnad

Sömnvanor

m.m.

Sociala
nätverk

Barns
vuxen-

kontakter

ÅLDER KÖN ARV

INDIVID
FAMILJ

Skåne ska erbjuda 
framtidstro och livskvalitet
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Vi ska skapa förutsättningar för att människor under 
hela livet ska kunna komplettera med nödvändig 
kunskap för fortsatt utbildning och möjlighet att 
byta yrke. Grunden till stärkt lärande ska läggas inom 
förskola, grundskola, gymnasieskola och vuxen-
utbildning. I Skåne ska vi aktivt arbeta med det 
livslånga lärandet genom att skapa förutsättningar 
för och stimulera individens egen lust, motivation 
och nyfi kenhet på utbildning och lärande. Vi ska 
utveckla nya former för samverkan mellan off entliga, 
privata och idéburna aktörer på nationell, regional 
och lokal nivå inom utbildnings- och arbetsmarknad. 
I Skåne ska möjligheten till livslångt lärande och 
folkbildning stärkas genom mer och bättre högskole-, 

Skåne ska vara en stark, öppen och innovativ kultur-
region där alla känner sig välkomna. Kulturen ska 
vara livskraftig i hela Skåne. Kulturens mötesplatser 
och berättelser är en arena för refl ektioner, samtal och 
ifrågasättande. En långsiktigt hållbar samhällsstruktur 
med ett rikt kulturliv, föreningsliv och stort ideellt 
engagemang utgör ett kitt i samhällsbygget, och bidrar 
till hög livskvalitet och förbättrad folkhälsa. 

Ett ökat deltagande i kulturlivet bidrar till invånarnas 
välbefi nnande och regionens utveckling. Vi ska 
genom ökad samverkan öka tillgången och tillgänglig-
heten till kulturlivet i hela Skåne, utveckla kulturlivet 
med särskilt fokus på barn och unga, och förbättra 
villkoren för kultursektorn och konstnärligt skapande. 

Stärka möjligheten till livslångt lärande Nyttja kulturen som drivkraft för utveckling 4 6
forskar- och vuxenutbildning, framför allt inom 
kommunal yrkesutbildning, yrkeshögskola, folkhög-
skola och vidareutbildning av olika slag. 
Folkbildningen och det icke-formella lärandet inom 
studieförbund och det breda civilsamhället behöver 
tillvaratas i större utsträckning. Kunskap lägger inte 
bara grunden för individens framtida yrkesmöjlighe-
ter och fortsatta studier. Den främjar också personlig 
utveckling och förmåga till självständighet och 
kritisk refl ektion. Om fl er får möjlighet att skaff a sig 
ny kunskap och utveckla sina färdigheter ökar inte 
bara rörligheten på arbetsmarknaden. Det ökar även 
arbetsgivarnas möjligheter att utvecklas genom 
tillgång till rätt kompetens. 

Starka kulturorganisationer med ett öppet förhållnings-
sätt till omvärlden vitaliserar samhället och skapar för-
utsättningar för ökad kulturell och social delaktighet. 

Vi ska bidra till den kulturdrivna näringslivsutveck-
lingen. Kulturen ska ses som en drivkraft till Skånes 
attraktivitet, en hållbar utveckling av innovations-
klimatet, ökad integration, livslångt lärande samt 
internationella och interkulturella relationer. För att 
dra nytta av kulturens kraft i samhällsbygget krävs 
att kultursektorn ges möjlighet att utvecklas, att det 
konstnärliga uttryckets frihet värnas och stödjs, samt 
att tvärsektoriell samverkan mellan kultursektorn och 
andra samhällsområden förstärks ytterligare. 

Skåne ska erbjuda goda förutsättningar för rekreation, 
återhämtning och fysisk aktivitet i natur- och kultur-
landskapet. Alla ska ha nära till grönområden och det 
ska vara enkelt att nå naturen genom hållbart resande. 
Vi ska arbeta för att bevara det skånska landskapet, 
dess särart och biologiska mångfald. Skåne ska vara 
en stark destination för naturturism där den hållbara 
besöksnäringen stärks.

Skapa en attraktiv närmiljö med 
tillgänglig rekreation5

Kvaliteten på närmiljö och tillgången till rekreation 
har stor betydelse för hälsa och livskvalitet. Tillgång 
till vatten och grönska av god kvalitet nära bostaden 
bidrar i hög grad till ökad fysisk aktivitet och förbätt-
rad hälsa. Störst eff ekt för mer jämlik hälsa fås vid 
förbättringar i områden med stor andel barn, äldre, 
människor med funktionsvariation och socioeko-
nomiskt utsatta hushåll. Vi ska utveckla naturnära 
områden och utemiljöer nära bostaden för rekreation, 
trivsel och vardaglig fysisk aktivitet. 

Målsättningar Skåne ska erbjuda 
framtidstro och livskvalitet
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16      |     Skåne ska stärka mångfalden av goda livsmiljöer

Det öppna Skåne ska vara en globalt konkurrenskraftig ekonomi som bidrar till ekologisk, 
social och ekonomisk hållbarhet. Genom innovationer och god kompetensförsörjning ska vi 
säkerställa hög produktivitet och sysselsättning. Vi ska utveckla en stark kunskapsregion 
med goda utbildningsmöjligheter där det fi nns både bredd och spets. 

Skåne ska vara en 
stark hållbar tillväxtmotor 

I Skåne ska vi utveckla attraktiva innovativa miljöer 
med globalt ledande företag, en bredd av små- och 
medelstora företag, forskning, utbildningssystem 
och kompetensförsörjning. Förmågan att attrahera 
investeringar, kapital och fi nansiering ska stärkas 
och fl er företag ska startas. Vi ska skapa möjligheter 
för fl er att komma in på arbetsmarknaden. Genom 
samverkan mellan arbetsmarknads- och utbildnings-

aktörer ska arbetsgivare snabbt hitta arbetskraft och 
individen ges möjlighet att utvecklas utifrån sin 
potential. Skåne ska vara en mötesplats för människor 
med olika bakgrund och kompetens. En kreativ och 
kulturell plats där nya idéer och lösningar fångas 
upp. Ekonomisk aktivitet ska ske med god resurs-
hushållning och övergången till en cirkulär ekonomi 
ska stimuleras.   

Utvecklingstrender

Fortsatt låg produktivitet, men en god produktivitetstillväxt

God ekonomisk utveckling, men växande utmaningar framöver

Ökning av antalet sysselsatta, men befolkningen ökar snabbare

Arbetsmarknadsregionerna blir större  

Sydvästra Skåne dominerar utvecklingen av sysselsättningstillväxten

Fortsatt obalans mellan tillgång och efterfrågan på kompetens

I ett europeiskt perspektiv fortsätter Skåne att utmärka sig som en innovativ region

Fortsatt låg behörighet till gymnasieskolan 
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I Skåne ska vi samla oss för att öka produktiviteten 
och adressera utmaningar kopplat till hälsa, miljö och 
klimat samt en allt snabbare digitalisering. Växande 
global konkurrens gör kunskap samt attraktions- och 
innovationskraft till avgörande faktorer för att företag 
ska kunna hävda sig. I Skåne stöttas därför näringslivet 
genom ett strategiskt förhållningssätt, där forsknings- 
och innovationsmiljöerna utgör viktiga grundelement 
för att stärka näringslivets förmåga och vidare-
utveckla vår forskning. 

Vi ska stärka Skånes tillväxt genom att skapa förut-
sättningar för fl er och växande företag samt organisa-
tioner, och därigenom fl er arbetstillfällen. Att möta 
framtiden med rätt kompetens är en strategisk fråga 
för alla organisationer oavsett bransch, storlek eller 
verksamhet. Arbetsgivare efterfrågar arbetskraft med 
färdigheter och spetskompetens. 

Skåne ska skapa ett välutvecklat system för kompetens-
försörjning som kan tillgodose både företagens och 

Skåne ska utveckla och stärka det befi ntliga närings-
livet som är en grundläggande del i tillväxtarbetet. 
Globala samhällsutmaningar och ökad konkurrens 
ställer krav på teknikutveckling och nya aff ärsmodeller. 
Skånska företag ska stödjas i sitt arbete med att ta fram 
nya aff ärsmodeller som stärker konkurrenskraften och 
utvecklar aff ärsidéer. Produktiviteten inom näringsli-
vet och off entlig sektor är avgörande för konkurrens-
kraften. Det är också avgörande med förnyelse, vilket 
bland annat sker genom att företag startas eller etableras 
i regionen. 

Öka den innovativa förmågan Verka för en effektiv 
regional kompetensförsörjning

Stärka förutsättningarna för att starta 
och driva företag

1 3

4

Vi ska stärka näringslivets samt off entlig och idéburen 
sektors innovationsförmåga och omställning kopplat 
till digitalisering, mer miljö- och klimatvänliga pro-
cesser och globalisering i hela Skåne. Vi kraftsamlar 
kring specialiseringsområden och användningen av 
de internationella forskningsanläggningarna, ESS och 
MAX IV, för att driva på utvecklingen. Det ska fi nnas 
ett utvecklat innovationsklimat i hela Skåne som lägger 
grunden till fl er jobb, ett hållbart samhälle med bättre 
livskvalitet och högre tillväxt. 

den off entliga sektorns efterfrågan på kompetens på 
såväl kort som lång sikt. Behov ska kartläggas hos 
arbetsgivare, kompetens ska valideras och mångfalden 
i arbetskraften ska nyttjas. Ökad samverkan mellan 
samtliga aktörer är en förutsättning för att uppnå en 
fungerande kompetensförsörjning. Vi ska minimera 
gränshinder för att utveckla den gemensamma arbets-
marknaden i Öresundsregionen och med norra 
Tyskland. Skånes attraktionskraft för internationell 
kompetens ska stärkas.  

Vi ska utveckla samverkan mellan off entlig, idéburen 
och privat sektor som stärker företagens och organisa-
tionernas förmåga att se och möta behov, fi nna nya 
lösningar och skapa nya produkter, tjänster och arbets-
tillfällen. Vi ska öka tillgången på riskvilligt kapital 
och olika former av lån som gynnar näringslivet och 
framtida företagsetableringar, genom att det fi nansiella 
systemet matchar alla faser av ett företags utveckling 
– från idé till etablering på en internationell marknad. 
Skånska företag ska erbjudas aff ärsutvecklingsmöjlig-
heter genom ny kunskap och fi nansiering som stimu-
lerar entreprenörskapet och stärker företagsklimatet.

Skåne ska erbjuda goda utbildningsmöjligheter med 
både bredd och spets. Utbildningarna ska vara relevanta 
utifrån arbetslivets behov och präglas av långsiktighet. 
Ett välfungerande utbildningssystem på regional nivå 
är en avgörande förutsättning för att klara de långsik-
tiga utmaningarna för kompetensförsörjning. Att det 
dessutom fi nns möjligheter för människor att omskola 
sig och komplettera sin utbildning löpande ger förut-
sättningar för ett föränderligt och dynamiskt arbetsliv. 
För att nå dit behöver samverkansformer och övergångar 
mellan utbildningsaktörer, utbildningsnivåer och 
arbetsliv bli starkare. Vi ska säkerställa en långsiktig 
kompetensförsörjning genom ett livslångt lärande 
och bredda de skånska utbildningsalternativens inrikt-
ningar och utbildningsformer.

Bygga en stark kunskapsregion2
Förskola, grundskola och gymnasieutbildning lägger 
grunden för en fortsatt stark kunskapsutveckling. 
Vi ska skapa morgondagens attraktiva skola, där barn 
ska vilja gå och medarbetare ska vilja arbeta. Skåne ska 
stärkas som attraktiv studieplats och forskningsregion, 
vilket ställer krav på bostäder, infrastruktur och 
möjlighet till arbete. Våra universitets, högskolors, 
folkhögskolors och yrkesutbildningars kvalitet och 
anseende ska fortsatt stärkas. Skåne ska även verka för 
ett ökat student- och forskarutbyte i Öresundsregionen, 
med de sydsvenska grannregionerna, nationellt och 
med övriga världen. Internationell samverkan mellan 
lärosäten ska främjas, inte minst på grund av kunskaps-
miljöerna som växer fram kring ESS och MAX IV. 

Målsättningar Skåne ska vara en 
stark hållbar tillväxtmotor 
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Skåne ska bli bättre på att öka tilldelning och anslag 
till regionen, liksom att attrahera fl er privata interna-
tionella direktinvesteringar. I dagsläget underpresterar 
regionen i arbetet med att attrahera såväl privata som 
off entliga investeringar. Mer framgångsrika exempel 
i vår närhet visar på ett bättre strategiskt angreppssätt, 

Vi ska kombinera Skånes styrkor och stimulera den 
cirkulära ekonomin så att näringslivets konkurrens-
kraft stärks, resurseff ektiviteten ökar och klimat-
påverkan minskar. En cirkulär ekonomi syftar till 
att bibehålla naturresurser i kretslopp, fasa ut farliga 
ämnen och inte generera avfall. En biobaserad sam-
hällsekonomi innebär en övergång från en ekonomi 
till stor del baserad på fossila råvaror, till en resursef-
fektiv ekonomi grundad på förnybara råvaror. 
Vi ska utnyttja Skånes innovativa förmåga för att ligga 
i framkant i utvecklingen, exempelvis genom upp-
handling, stimulering av cirkulära aff ärsmodeller och 
utveckling av testbäddar. En fullt utvecklad cirkulär 

Attrahera fl er investeringar och 
fi nansieringsmöjligheter i regionen 

Stimulera övergången till en cirkulär 
och biobaserad ekonomi5 7

där regional enighet i mål och medel är nyckeln till 
framgång. För att uppnå detta krävs gemensamma pri-
oriteringar och budskap som alla aktörer använder sig 
av. På så sätt blir det lättare för Skåne att attrahera såväl 
statliga som europeiska anslag till viktiga områden 
som forskning, innovation, infrastruktur och kultur.

ekonomi är inte bara långsiktigt hållbar utan leder 
också till nya arbetstillfällen, tillväxt och utveckling 
av befi ntliga och nya företag.

Skåne är en utvecklad bioekonomiregion där kom-
binationen av starka lärosäten, jord- och skogsbruk, 
viktiga biobaserade värdekedjor och avancerad 
tillverkning ger regionen goda konkurrensförutsätt-
ningar. Vi ska nyttja den potential som fi nns för att 
utveckla innovationer inom miljöteknik och bioeko-
nomi, till exempel användning av biologiska råvaror 
inom trähusbyggnation, biobaserade material och 
kemikalier. 

Vi ska stimulera användningen av ESS och MAX IV 
genom etablering av regionala, nationella och inter-
nationella samarbetsytor mellan universitet och 
näringsliv. ESS och MAX IV är världsunika forsk-
ningsanläggningar som tillsammans bildar ett nav 
i den europeiska forskningsinfrastrukturen. 
Här samlas forskare inom naturvetenskap, medicin 
och teknik från hela världen för att studera olika 
typer av material och hur de kan förbättras för att 

Utveckla potentialen kring ESS och MAX IV 6
bidra till att lösa globala utmaningar. Vi ska skapa 
regionala platser där aktörer kan samarbeta för att 
underlätta experiment och användning av testbäddar. 
För att tillvarata potentialen behöver vi även stimulera 
de spridningseff ekter som forskningsanläggningarna 
leder till. Exempelvis genom att underlätta för före-
tag att leverera delar till anläggningarna och matcha 
företag som kan samarbeta på regional, nationell 
och internationell nivå.    

Målsättningar Skåne ska vara en 
stark hållbar tillväxtmotor 
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Skåne ska 
stärka mångfalden 
av goda livsmiljöer

22      |     Skåne ska stärka mångfalden av goda livsmiljöer

I Det öppna Skåne ska det fi nnas en mångfald av goda livsmiljöer som gör det möjligt att bo, 
verka och leva i hela Skåne. Skåne ska vara en fl erkärnig storstadsregion där vi nyttjar 
regionens alla delar för att stärka helheten. Vi ska kraftsamla för att utveckla tillgängligheten 
och binda samman regionens infrastruktur, både transportmässigt och digitalt.

Tillgången till hela Skånes livsmiljöer ska stärkas 
och regionen ska i högre grad kopplas ihop med 
omvärlden. Klimatneutrala och energisnåla kommu-
nikationer för både människor och gods ska styra 
utvecklingen. Skåne ska aktivt arbeta för att ställa om 
samhället mot en mer klimatneutral och resurseff ektiv 
utveckling. Vi agerar proaktivt och ansvarsfullt när 
morgondagens Skåne planeras och bygger vidare på 
Skånes styrka som fl erkärnig region. 

Vi ska erbjuda attraktiva livsmiljöer, såväl i stads- och 
tätortsmiljöer som på landsbygden där tillgången på 
service, vatten, natur-, kultur- och rekreationsmiljöer 
är centrala, liksom attraktiva boendemiljöer, goda kom-
munikationer samt ett rikt kultur- och föreningsliv. 

Vi ska skapa ett sammanhållet Skåne, där skillnader 
bejakas och olikheter tas tillvara för att utveckla varje 
del utifrån sina styrkor och förutsättningar. Att stärka 
den regionala samsynen på bostadsmarknaden är 
centralt för att bidra till ett bostadsbestånd som gör 
det möjligt för alla att leva och verka i hela Skåne. 

Utvecklingstrender

Bostadsbyggandet har ökat, men glappet mellan behovet av bostäder och möjligheten att kunna 
efterfråga har ökat och förväntas öka än mer framöver

Skåne blir en allt viktigare transitregion och transporterna på väg, järnväg och på sjön ökar

Fler cyklar och åker kollektivt, andelen resor med bil har minskat något 

Skånes åkerareal har under en längre tid minskat

Fler fordon drivs med hållbara drivmedel     

Kapaciteten är allt mer ansträngd på både väg och järnväg, vilket förvärras av eftersatt underhåll
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Vi ska stärka den fl erkärniga strukturen och mång-
falden av orter för att skapa attraktiva livsmiljöer och 
konkurrenskraft i hela Skåne. Skåne består av en 
variation av tillväxtmotorer, regionala kärnor, orter 
och byar. Genom att öka förståelsen för det ömsesidiga 
beroendet kan vi skapa en utveckling där alla delar 
stärks utifrån sina kvaliteter. Vi ska bygga vidare på 
befi ntlig ortstruktur med en tydligt sammanhållen 
bebyggelse i Skånes orter. Vi ska kraftsamla för att 
stärka Skånes större städer som tillväxtmotorer för 
att öka konkurrenskraften. Våra regionala kärnor ska 
utvecklas utifrån sina geografi ska lägen och funktioner 

I Skåne ska vi utveckla det off entliga rummet för att 
skapa dynamiska mötesplatser där människor möts 
och sociala relationer kan utvecklas. I Skåne är platsen 
och människans behov utgångspunkten för hur livs-
miljöer gestaltas. Vi ska ha en helhetssyn på utformandet 
av livsmiljön där arkitektur, form och design ses som 
ett sammanhållet område – en god gestaltad livsmiljö. 
Upplevelsen av närmiljön har stor betydelse för vår 
hälsa, livskvalitet och främjar sociala möten. Vi ska 
arbeta för en varierad bebyggelse med grönområden, 

I Skåne ska vi stärka den regionala samsynen på 
bostadsmarknaden för att bidra till ett bostadsbestånd 
som gör det möjligt för alla att leva och verka i hela 
Skåne. Bostadsbyggandet har ökat de senaste åren, 
men det fi nns ett glapp mellan vad den skånska mark-
naden har möjlighet att efterfråga och behovet av 
bostäder. Det betyder att många i Skåne inte har råd 
att efterfråga en nyproducerad bostad. Därför behöver 
befi ntliga bostäder användas mer eff ektivt samtidigt 
som sysselsättningsnivån behöver öka för att stärka 
betalningsförmågan. I Skåne fi nns det många unga och 
debutanter på bostadsmarknaden. Vi ska arbeta för att 

Dra nytta av Skånes fl erkärniga ortstruktur Skapa attraktiva platser 
med människan i centrum

Samverka för en utvecklad bostadsmarknad 

1 3

4

samt i högre grad kunna stärka utvecklingen i sitt 
omland och Skåne. Ortsutveckling i kollektivtrafi knära 
lägen ska prioriteras för att stärka tillgängligheten till 
arbetsplatser, urbana noder och kultur samt till natur- 
och grönområden. 

Landsbygdens roll ska lyftas, inte bara i relation till 
det urbana utan som en självständig och central 
drivkraft. En livskraftig landsbygd är en förutsättning 
för att man ska kunna bo, verka och leva i hela Skåne. 
Den fysiska och digitala närheten ska säkerställa en 
god tillgänglighet till hela Skåne och omvärlden.

identifi era och minska de strukturella hinder 
som begränsar den skånska befolkningens möjlighet 
att efterfråga bostäder, till exempel amorteringskrav 
och bolånetak. 

Vi ska utveckla samarbetet mellan bostadsmark-
nadens aktörer för en fortsatt dialog om regionala 
bostadsfrågor och utvecklingen av den skånska 
bostadsmarknaden. Genom att ta fram gemensamma 
kunskapsunderlag som belyser Skånes bostadsmarknad 
från olika perspektiv kan vi arbeta tillsammans för en 
utvecklad bostadsmarknad 

Vi ska stärka och förbättra tillgängligheten inom och 
genom Skåne samt mot omvärlden. En väl utbyggd 
transportinfrastruktur av hög kvalitet är nödvändig för 
att binda samman och utveckla regionen. Kapaciteten 
i Skånes transportinfrastruktur är hårt utnyttjad. 
Problem inom infrastrukturen måste åtgärdas så att 
fl askhalsar inte bromsar trafi ken och påverkar hela den 
svenska tillväxten. Därför behöver vi satsa på en utbyggd 
infrastruktur och kollektivtrafi k på både spår och väg. 
Vi ska satsa på de prioriterade regionala stråken för
personresor, godstransporter, kollektivtrafi k och cykel 
för att binda samman det fl erkärniga Skåne. Vi ska agera 
för ökade satsningar på fl er spår, nya stationer, gods-
noder och utvecklade kollektivtrafi kkoncept. Satsningar 

Stärka tillgängligheten och binda 
samman Skåne 2

på kollektivtrafi k och cykel ska stärka möjligheterna att 
resa hållbart. Skånes tillväxt är beroende av att människor 
kan resa till och från jobb, studier och fritidsaktiviteter 
samt att gods och varor kan transporteras. Transport-
systemet ska vara klimatneutralt och energisnålt. 
För att klara ökande transportvolymer och samtidigt 
leva upp till miljö- och klimatmål ska omställningen 
av transportsystemet innefatta såväl högre nyttjande av 
sjöfart och järnväg som fordon med fossilfria drivmedel. 
I ett sammanhållet Skåne är utbyggda IT-tjänster och 
ökad tillgång på bredband viktiga insatser. Vi ska 
synliggöra nya resmöjligheter och utmana invanda 
resebeteenden hos individer, organisationer och företag 
så att efterfrågan på hållbara trafi klösningar kan öka.

blandade funktioner och mötesplatser anpassade 
efter människors olika behov och förutsättningar. 
Detta är centralt för att skapa hälsofrämjande miljöer 
och socialt kapital, vilket stärker Skånes attraktivitet. 
Den fysiska och digitala närheten och tillgängligheten 
ska utvecklas i städerna såväl som på landsbygden. 
Vi ska värna om och utveckla våra kulturhistoriska 
platser och vårt kulturarv. Skåne ska erbjuda attraktiva 
livsmiljöer i mänsklig skala där människor upplever 
miljön som trygg, vacker och tillgänglig.  

Målsättningar Skåne ska stärka 
mångfalden av goda livsmiljöer
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Skåne ska stärka mångfalden av goda livsmiljöer     |      27

Skånes mark- och vattenresurser ska tas till vara och 
utvecklas på bästa sätt för att utgöra goda livsmiljöer 
för människor, djur och natur. Mark- och vattenanspråk 
i kombination med pågående klimatförändringar, 
förlust av växt- och djurarter och andra samhällsut-
maningar ställer höga krav på den fysiska planeringen 
och samverkan mellan olika aktörer och nivåer. 
Ingen aktör ansvarar för allt, utan fl era nivåer råder 
över Skånes fysiska strukturer. En kontinuerlig dialog 
och samordning är av största vikt och något som hela 
tiden behöver stimuleras för att skapa livsmiljöer som 
vi vill leva i och lämna efter oss. 

Våra vägval i den fysiska planeringen påverkar vår 
omvärld. Genom fysisk planering ska vi utveckla 
fl erkärnigheten som skapar möjligheter för människor 
att bo, leva och verka på ett hållbart sätt i hela Skåne. 

Planera i samverkan för en 
hållbar mark- och vattenanvändning 5

Skåne ska medvetet möta utmaningar i ett förändrat 
klimat, hushålla med naturresurser och gynna eko-
system i mark och vatten. Målkonfl ikter kan vara 
oundvikliga när många viljor och intressen ska enas 
inom en och samma geografi ska yta. Det är viktigt 
att alla aktörer ser sig som en del av helheten och tar 
ansvar för och bidrar till både den lokala och regionala 
utvecklingen. För att främja hela Skånes utveckling 
ska vi stärka det regionala perspektivet och underlätta 
samverkan mellan aktörer. 

Målsättningar
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28      |     Skåne ska stärka mångfalden av goda livsmiljöer

I Det öppna Skåne ska det fi nnas en rik biologisk mångfald. Våra skogar, hav, kuster, 
sjöar, vattendrag och landskap ska må bra. Ett samhälle med hälsofrämjande miljöer, effektiv 
resursanvändning, forskning, innovation och teknikutveckling ska lämna ett hållbart och 
klimatneutralt Skåne för kommande generationer – utan att orsaka ökade miljö- och hälso-
problem utanför Sveriges gränser. 

Det ska säkra friska skogar och produktiv åkermark, 
som har lika stor betydelse för näringar i regionen 
som för friluftsliv, rekreation och vår kulturmiljö. 
Vi ska agera proaktivt och ansvarsfullt i vårt klimat- 
och miljöarbete, där våra utvecklingsmål ska främja 
en bättre folkhälsa, ökad livskvalitet, hållbar energi-
försörjning samt en hållbar livsstil. Vi ska bidra till 
regionala och nationella miljömål.

Skåne ska ha en 
frisk miljö och en hållbar 
resursanvändning  

Mark, vatten och luft ska vara så rena att människors 
hälsa och djur, växter och kulturvärden inte tar skada. 
Havet som omger Skåne ska vara i ekologisk balans 
och förses med rent vatten från friska vattendrag och 
levande sjöar. Skånes blå-gröna infrastruktur ska leve-
rera en mångfald av ekosystemtjänster och garantera 
bevarandet av arter med positiva ekonomiska, eko-
logiska och sociala eff ekter för samhället. Skåne ska ha 
en långsiktigt hållbar markanvändning. 

Utvecklingstrender

Tillståndet för den biologiska mångfalden är inte hållbart och påverkan på ekosystemen är fortsatt hög

Värdefulla habitat minskar, många arter är hotade och främmande arter fortsätter att spridas

Havsområden, sjöar och vattendrag har fortsatt hög miljöpåverkan

Utsläppen av växthusgaser har minskat, men samtidigt har utsläppen genom vår konsumtion av produkter 
tillverkade utomlands ökat kraftigt.

Luftföroreningar i form av kvävedioxider minskar, men halterna av partiklar i luft är fortsatt höga
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Vi ska arbeta tillsammans för att begränsa regionens 
klimatpåverkan och skapa ett samlat agerande från 
Skånes alla aktörer. Skåne ska bidra till att begränsa 
jordens temperaturökning till 1,5 grader och minska 
Sveriges nettoutsläpp av fossila växthusgaser. I ett 
klimatneutralt Skåne tillförs inga nettoutsläpp av 
fossila växthusgaser till atmosfären. Vi ska arbeta för 
utsläppsminskningar genom resurseff ektivisering, 
forskning, innovation, teknikutveckling och använd-
ning av förnybar energi samt ökat upptag av koldioxid 
i skog och mark för att kompensera kvarvarande ut-
släpp. Klimatneutralitet kräver samhällsomvandlingar 
som berör allt från hur vi reser och konsumerar till 
hur varor och livsmedel produceras samt distribueras. 
Vi ska skapa förutsättningar för en hållbar livsstil som 

Skåne ska kraftsamla för att skapa en säker och hållbar 
dricksvattenförsörjning samt bidra till en god livsmiljö 
för växter och djur i sjöar och vattendrag. Tillgång till 
dricksvatten av god kvalitet är starkt kopplat till vår 
hälsa. Havet är påverkat av övergödning, invasiva arter 
och föroreningar som mikroplaster och läkemedels-
rester. Ett hav i balans är ett ekosystem som förser atmo-
sfären med syre, ger husrum till många arter, reglerar 
väder och klimat, sammanlänkar land och höjer vår 
livskvalitet. Vi ska hindra föroreningar från att nå havet. 

Vi ska minska utsläpp av skadliga kemikalier som 
påverkar miljö och hälsa samt hantera eff ekterna av 
kemikalier som redan fi nns i naturen. De senaste 
50 åren har kemikalieproduktionen i världen mång-
dubblats. Det saknas mycket kunskap om hur kemi-
kalier påverkar miljön och människors hälsa. Vi vet 
att kemikalier och deras nedbrytningsprocesser kan 
vara alltifrån akut giftiga och allergiframkallande till 
cancerframkallande, reproduktionsstörande och svår-
nedbrytbara. Vi ska öka kunskapen om dess påverkan 
genom mer forskning och informationsspridning. 

Verka för ett klimatneutralt och 
fossilbränslefritt Skåne  

Kraftsamla för friska ekosystem 
i hav, sjöar och vattendrag samt en 
hållbar vattenförsörjning 

Verka för frisk luft och giftfri miljö 

1 3

4

möjliggör medvetna val, och klimatanpassning ska 
bli en integrerad del av utvecklingsarbetet. Vi ska 
arbeta för att våra energi-, transport- och tekniska 
system samt produktions- och konsumtionsmönster 
ska vara klimatneutrala och energisnåla. Vi ska dra 
nytta av teknikutveckling för att ställa om näringslivet. 
Fossila energikällor ska ersättas av förnybara. 

Ett innovativt klimatarbete ska bidra till att driva 
regional utveckling och ge synergier inom olika sam-
hällsområden, men målkonfl ikter är ibland oundvik-
liga när många viljor och intressen ska enas. Vi ska 
i högre grad analysera konsekvenser för klimatet när 
beslut fattas om regionens utveckling och synliggöra 
alternativa vägval.

Vår samlade kunskap om havets status ska stärkas 
genom forskning och innovation. Vattnet ska ges möj-
lighet att passera fl era ekosystem innan det når havet, 
till exempel genom våtmarker och vattendrag. Detta 
leder till att vattnet blir renare när det når havet och att 
våra grundvattenreservoarer kan återfyllas i snabbare 
takt. Dessutom bidrar den långa uppehållstiden till att
minska de negativa eff ekterna av kraftiga skyfall. I Skåne 
ska vi öka kunskapen om våra totala vattentillgångar 
och säkra en hållbar och god vattenförsörjning.

Exponering för luftföroreningar, marknära ozon och 
buller påverkar hälsan negativt men har också många 
andra negativa samhällskonsekvenser såsom skador 
på vegetation och material – vilket kostar samhället 
stora summor pengar i form av exempelvis sjukvård 
eller minskad livsmedelsproduktion. Vi ska minska 
förekomsten av luftföroreningar och buller samt öka 
kunskapen om dess påverkan. 

Vi ska arbeta för att farliga ämnen som fi nns i produk-
ter och konstruktioner ska försvinna ur kretsloppen 
och omhändertas så att de inte hamnar i naturen och 
orsakar mark- och vattenföroreningar.

Skåne ska arbeta för att skapa ett helhetsperspektiv 
inom hållbar mark- och vattenanvändning. En väl-
mående miljö behöver välfungerande ekosystem och 
biologisk mångfald. Ekosystemtjänster är en grund-
förutsättning för att uppnå hållbar utveckling. Vi ska 

Skapa förutsättningar för 
välfungerande ekosystem på land2

stärka Skånes förmåga att kunna producera ekosystem-
tjänster genom att strategiskt planera, anlägga och sköta 
tätorterna, landskapet och dess blå-gröna infrastruk-
tur. Detta ska ske på ett sätt som skapar en mångfald 
av ekosystem med motståndskraft mot förändringar. 

Målsättningar Skåne ska ha en frisk miljö 
och en hållbar resursanvändning  
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32      |     Skåne ska stärka mångfalden av goda livsmiljöer

I Det öppna Skåne ska vi ha ett välfärdssystem som ser individens behov utifrån ett helhets-
perspektiv. Involverade aktörer ska samarbeta över organisations- och sektorsgränser 
och dra nytta av varandra. Vi ska erbjuda jämlika välfärdstjänster av hög kvalitet, leverera 
mer till fl er till en lägre kostnad och vara tillgängliga för alla. 

hetens enkla processer är automatiserade och vi har 
en infrastruktur för informationsutbyte där berörda 
parter säkert och eff ektivt kan utbyta information. 
Innovativa välfärdstjänster ska utvecklas för att 
underlätta individers kontakter med välfärden såväl
som medarbetarnas vardag. Välfärden kommer i 
högre grad organiseras via partnerskap mellan off ent-
liga, privata och idéburna aktörer. I Det öppna Skåne 
ska befolkningen uppleva att välfärdsystemet är 
trovärdigt och skapar trygghet, vilket i sin tur ger 
systemet legitimitet.

Skåne ska ställa om 
för att klara välfärden 

Välfärdens förmåga och leverans är en konkurrens-
fördel och en del av Skånes attraktionskraft och 
tillväxt. Välfärdsleveransen ska proaktivt möta indi-
videns behov och stärka individens förmåga att själv 
ta ett större ansvar för sitt välbefi nnande. I Skåne ska 
individen involveras och ges utrymme att efter egen 
förmåga vara den viktigaste medaktören i att bidra 
till sin egen hälsa och utveckling. 

Skåne ska anamma digitaliseringens möjligheter där 
individen har kontroll över sin information, verksam-

Utvecklingstrender

Befolkningen blir allt äldre och friskare

Allt större efterfrågan på välfärdstjänster samtidigt som kostnaderna för välfärden stiger 

Invånares förväntningar på välfärden ökar både sett till kvalitet och innehåll

Ökad polarisering i samhället 

Ökad konkurrens om kompetens

Ökade möjligheter att effektivisera med ny teknik 
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Vi ska utveckla välfärdssystemets förmåga till ständig 
förnyelse: ta tillvara innovationer, öka anpassningen 
till samhällets utveckling och skapa nya former av 
samarbeten mellan den off entliga, privata och idébur-
na sektorn samt lärosätena. Vi ska arbeta mer proak-
tivt med förebyggande insatser och stödja individer att 
ta ett större ansvar för sin hälsa och livssituation. Det 
ska fi nnas en balans mellan individernas efterfrågan och 
systemets möjlighet till leverans. En välfärd som skapar 
värde och trygghet är en grundläggande förutsättning 

Vi ska använda digitaliseringens möjligheter för att 
sätta individen i centrum samt förändra och eff ek-
tivisera våra arbetsmetoder. Verktyg och tjänster för 
individen ska utvecklas för att underlätta ett ökat 
ansvarstagande för sin egen hälsa och livssituation, 
men även bidra till ökad tillgänglighet, delaktighet 
och medskapande. Parallellt med den ökade digitali-
seringen måste välfärden även fi nnas till för dem som 
av olika skäl inte har möjlighet att använda digitali-
seringens verktyg eller väljer att avstå.

Digital utveckling handlar även om att ge professionen 
stöd för att stärka kvaliteten och utforma mer eff ektiva 
arbetssätt. För att lyckas med det är tillgång till rätt 
information i rätt tid och på rätt plats en förutsättning. 
Vi ska verka för regelverk som bibehåller integritet 

Stärka välfärdens förmåga och leverans Stärka digitaliseringen av välfärden1 3
för att stärka Skånes attraktionskraft och tillväxt.
Välfärdens leverans och förmåga är starkt beroende 
av de professioner som verkar i den. Nya roller och 
kompetenser ska utvecklas efter behov. Vi ska optimera 
och utveckla förutsättningar som kompetens, arbets-
villkor, arbetsredskap och arbetsmiljö vilket är centralt 
då tillgången till personal att rekrytera i välfärden inte 
ökar i samma grad som tidigare. Den idéburna sektorns 
roll som välfärdsaktör ska stärkas, både vad gäller före-
byggande insatser och i leveransen av välfärdstjänster. 

och säkerhet för individen och som gör det möjligt 
för välfärdens aktörer att använda information för att 
ge individen stöd ur ett helhetsperspektiv oberoende 
av organisationsgränser. Individen ska ges möjlighet 
att samla, kontrollera och dela sin egen information 
samtidigt som välfärden aktörer har möjlighet att an-
vända den information som individen delar. Ett säkert 
informationsutbyte mellan individer och samhälle 
behöver garanteras.  

Grundläggande förutsättningar för välfärden ska ut-
vecklas och ge ökade möjligheter för exempelvis infor-
mationsutbyte, automatisering, datadrivet beslutsstöd 
och tvärvetenskaplig forskning. Tillgången till välfärds-
data av hög kvalitet är en förutsättning för att bygga 
viktig kunskap för utveckling av nya välfärdstjänster. 

Vi ska verka för en ny form av samhällskontrakt, som 
handlar om ansvarsfördelningen mellan individ och 
samhälle. De framtida utmaningarna kommer att kräva 
ett ökat fokus på individuellt ansvarstagande och utveck-
ling av individens förmåga att ta mer ansvar för sin 
hälsa, välbefi nnande och framtid. Framtidens välfärd 
i Skåne bygger på ett ökat individfokus, men även en 
gemensam grund och stöd till de som verkligen behö-
ver det. Individer har skilda förutsättningar på grund 
av ojämlika livsvillkor och skillnader i levnadsvanor. 
Skåne ska motverka att negativa bestämningsfaktorer 
går i arv mellan generationer. Samhällets förmåga att 
leverera välfärd bygger den trovärdighet och trygghet 
som behövs för att ge systemet dess legitimitet. 

Verka för ett förnyat samhällskontrakt2
I Skåne ska ett reellt medinfl ytande skapas i de val 
som berör ens vardag. Genom att bli medaktör utveck-
las bättre och anpassade välfärdstjänster samtidigt som 
förståelsen för välfärdens villkor ökar. Vi ska stimulera 
en bred utvecklingsdialog där öppenhet och trans-
parens erbjuds så att individer, privata och off entliga 
verksamheter samt lärosäten kan delta. Den enskildes 
behov, upplevelse och förutsättningar ska vara utgångs-
punkt för utformningen av välfärdstjänsterna. Därmed 
skapar vi nya relationer mellan individ och samhälle 
för att klara av att leverera en välfärd av god kvalitet.

Målsättningar Skåne ska ställa om 
för att klara välfärden
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Utvecklingstrender

I ett europeiskt perspektiv fortsätter Skåne att utmärka sig som en innovativ region

Genomfartstrafi ken och trafi ken väntas öka kraftigt framöver, inte minst när Fehmarn Bält-förbindelsen 
mellan Danmark och Tyskland öppnar

En ökad tillgänglighet till Europa och fortsatt god internationell tillgänglighet då Kastrup fortsätter att 
vara Nordens största fl ygplats

Integrationsprocessen i Öresundsregionen har utvecklats sedan Öresundsbron öppnades, men har 
de senaste åren tappat fart

Skånes befolkning fortsätter att växa snabbt, framförallt genom utrikes infl yttning 

Antalet utländskt ägda företag ökar

Det öppna Skåne ska vara en välkomnande och internationellt attraktiv plats att besöka, bo 
och verka i – för såväl människor som för företag. Vi ska vara en dynamisk och framgångsrik 
gränsregion där lokala och globala utmaningar kan lösas i samarbete med övriga världen. 

Skåne ska 
vara globalt attraktivt    

Skåne ska stärka samverkan inom Öresundsregionen 
och vara nära sammankopplat med Östersjöområdet, 
Tyskland och övriga Europa. Vi ska dra nytta av 
Fehmarn Bält-förbindelsen och nya stambanor för 
höghastighetståg. Skåne, Köpenhamn och Hamburg 
ska vara en gemensam, internationellt konkurrens-
kraftig forskningsregion med ESS, MAX IV och 
kompletterande tyska anläggningar i nära samarbete. 
Skåne ska vara ett internationellt föredöme som ligger 
i framkant i globala utvecklingsfrågor. Genom ett 

ömsesidigt lärande med andra regioner ska Skåne 
arbeta för en god och hållbar utveckling, på hemma-
plan och i världen. Skånes styrkor ska utvecklas 
med ett medvetet internationaliseringsarbete där 
globaliseringens och digitaliseringens möjligheter 
ska tas tillvara. Skåne ska vara en stark och attraktiv 
medspelare på nationell, europeisk och global nivå 
tillsammans med grannregioner och andra starka 
regioner, framför allt i Europa och inom ramen för 
EU-samarbetet. 
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Skåne ska vara och upplevas som en internationellt 
attraktiv region där människor, internationella spets-
kompetenser, talanger och företag väljer att etablera 
sig. Vi ska utveckla besöksnäringen så att fl er väljer att 
besöka regionen. Skåne ska profi leras som en region 
med hög livskvalitet och välfärd med ett öppet och 
välkomnande förhåll¬ningssätt – en innovativ miljö 
med internationell prägel, framåtanda och unika kultur- 
och naturvärden. Skåne ska bli en förebild inom 

Nya Öresundsförbindelser ska utvecklas för att 
ytterligare binda samman regionen med omvärlden, 
öka kapaciteten och minska sårbarheten. Som nav i 
Östersjöområdet och Skandinavien har Skåne unika 
förutsättningar och en hög tillgänglighet. Utbyggnaden 
av det transeuropeiska transportnätet är av stor vikt 
för regionen. Fehmarn Bält-förbindelsen skapar nya 
möjligheter, och framtida höghastighetsbanor knyter 
Skåne tätare samman med grannregionerna i Sydsverige, 
Östersjöområdet och övriga Europa. De skånska 
hamnarna har en nyckelroll för import, export och 
transittrafi ken genom regionen. 

Marknadsföra Skånes kvaliteter för 
talanger, företag och besökare Stärka den internationella tillgängligheten1 3

bland annat jämställdhet och tolerans, hälsa, hållbar-
het och god miljö samt forskning och utbildning. De 
unika forskningsanläggningarna ESS och MAX IV ger 
Skåne möjligheter att bli internationellt känt som en 
plats där ledande forskning bedrivs inom bland annat 
materialvetenskap och Life Science. Skåne ska vara ett 
internationellt föredöme, en region som andra gärna 
vill jämföra sig med.

Copenhagen Airport och de skånska fl ygplatserna ger 
oss global tillgänglighet. Vi ska vidareutveckla till-
gängligheten hållbart genom att stärka nordiska och 
europeiska samarbeten för infrastruktur och transport-
korridorer för både passagerar- och godstrafi k. Vi ska 
satsa på digitalisering inom transportsektorn och hög 
bredbandskapacitet i hela regionen. Genom att utveckla 
digitaliseringens möjligheter kan Skåne agera i framkant 
i ett globalt och varaktigt samarbete. 

Skåne ska ta tillvara de internationella kompetenser 
som fi nns i regionen. Det är centralt för både tillväxt, 
global konkurrenskraft och social hållbarhet. En av 
Skånes specifi ka styrkor är den internationella prägeln 
och här talas nästan alla världens språk. Den mång-

Ta tillvara potentialen hos Skånes 
internationella befolkning och profi l 2

kulturella kompetensen ska användas i det skånska 
internationaliseringsarbetet, exempelvis i form av 
exportutveckling till nya marknader. Vi ska verka för 
att nyanlända får en bra etablering och att utländska 
forskare och studenter vill bosätta sig långsiktigt här. 

Att skapa en globalt attraktiv region  
För att uppfattas som en attraktiv region krävs internationell öppenhet och tolerans. Att kunna välkomna infl yttare till regionen är en förutsättning för 
utveckling. Det fi nns en rad faktorer som kan sägas bygga attraktivitet och som kan få vardagslivet att fungera smidigare. Dessa faktorer kan samlas 
i fyra punkter; fungerande samhälle, smidig vardag, professionella utvecklingsmöjligheter samt upplevelse och karaktär, och kan gestaltas som en 
attraktivitetstrappa, där det första steget är det viktigaste och mest fundamentala kravet. Stegen i trappan bygger på ett synsätt som tar utgångspunkt 
i individen och de faktorer som har betydelse för valet att fl ytta till en viss plats, till exempel Öresundsregionen/Skåne. Perspektivet innebär även att 
attraktiviteten kan påverkas och förändras över tiden, om det sker medvetet.

Fungerande Samhälle

Smidig vardag

Professionella 
utvecklingsmöjligheter

Upplevelse 
och karaktär

ATTR
AK

TIVITET
Målsättningar Skåne ska vara globalt attraktivt
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Vi ska stärka arbetet för att ta bort gränshinder och 
underlätta en fortsatt integration. Skåne ska vidare-
utveckla den gemensamma arbetsmarknaden med både 
den danska sidan av Öresundsregionen och de syd-
svenska grannregionerna. Skåne och Själland ska dela 
ett gemensamt kultur- och naturutbud och ytterligare 
verka för en integrerad bostadsmarknad. Detta är 
nyckelfaktorer för tillväxt, attraktivitet och konkurrens-
kraft både i ett regionalt och nationellt perspektiv. 

Vidareutveckla den gräns-
överskridande arbetsmarknaden  4

Det fi nns en stor utvecklingspotential vad gäller den 
gränsöverskridande arbetsmarknaden och även ett 
djupare utbildningssamarbete. 

Vi ska utveckla gemensamma styrkor inom forskning 
och näringsliv genom att forskningsanläggningen ESS 
lokaliseras både till Skåne och Själland. I ett längre 
perspektiv kan arbetsmarknad och forskningssamarbete 
vidgas till andra skandinaviska regioner och Hamburg. 

Skåne ska bli en betydande europeisk och global aktör 
genom att samverka med andra i Europa och världen. 
EU-samarbetet ska användas strategiskt för att stärka 
partnerskap inom områden där mervärdet är störst för 
Skåne. EU:s program och fi nansieringsinstrument ska 
användas målmedvetet för att utveckla Skånes specia-
liseringsområden tillsammans med andra regioner.

Samverka strategiskt på nationella 
och internationella arenor 5

Skåne ska vidareutveckla samarbetet i Öresundsregi-
onen, inom Sverige och i Skandinavien, med norra 
Tyskland, i Östersjöområdet och på den europeiska 
och globala arenan. Alla nyckelaktörer inom regionen 
ska agera än mer tillsammans för att stärka Skåne inter-
nationellt. Genom ökad samverkan på lokal, regional, 
nationell och europeisk nivå utvecklas Skåne i gemen-
samma läroprocesser. Skåne ska delta i strategiska 
samarbetsorganisationer som möjliggör ett gemensamt 
påverkansarbete för att främja en hållbar utveckling 
och stärka den internationella konkurrenskraften.

Målsättningar

 [ REMISS ]
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Kommuner
Region Skåne

Kommunförbundet Skåne
Länsstyrelsen Skåne
Övriga myndigheter

Idéburen sektor
Lärosäten

Näringslivet
Regionala bolag

Medborgare
med fler lokala, 

regionala, nationella och 
internationella aktörer

AKTÖRER

Skåne Nordost, Familjen Helsingborg, 
MalmöLund regionen, SÖSK

Regionala överenskommelsen 
Partnerskap Skåne  
Klimatsamverkan
Bostadsnätverk
Bredbandsforum
Miljösamverkan

Kompetenssamverkan Skåne
Strukturbild

Överenskommelsen 
Kultursamverkansmodellen

Forsknings- och innovationsrådet
Hälso- och sjukvårdsavtalet

Business Region Skåne
Greater Copenhagen  

STRING
med fler lokala, regionala, nationella 

och internationella aktörer

PLATTFORMAR

SAMVERKAN 
för att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin 

Genomförande
– så går vi från vad till hur!

Visionen om Det öppna Skåne 2030 kan bara förverkligas genom att utvecklingsaktörerna 
i Skåne samverkar. Region, kommuner, myndigheter, lärosäten, näringsliv och idéburna 
organisationer – alla har ett delat ansvar. Vi ska stärka genomförandekraften så att genom-
slaget i våra respektive insatser ökar. Vi behöver inte alltid gå hand i hand eller ens vara över-
ens, men vi behöver tro på varandra och vår förmåga att nå längre om vi agerar tillsammans. 
Kan vi nå politisk samstämmighet i de allra svåraste frågorna, äga kunskap gemensamt eller 
öka lärandet mellan våra organisationer så når vi längre.

En fortsatt dialog är central. En beslutad strategi är 
inte tillräcklig, utan det är nu arbetet med att skapa 
Det öppna Skåne börjar. Arbetet framåt innebär att 
olika aktörer tar ledarskap inom sina ansvarsområden. 
Arbetet med Skånes utveckling kommer även att 
behöva kompetensutveckling och utvecklat ledarskap. 

Genomförandet ska gå i linje med målet om genom-
förande och partnerskap, mål 17 inom Agenda 2030, 
samverkan mellan de skånska utvecklingsaktörerna 
ska stärkas eftersom det är avgörande för att vi ska 
lyckas nå visionen om Det öppna Skåne 2030.

Det öppna Skåne

Upphandling
• Offentlig upphandling 
• Innovationsupphandling
• Idéburet offentligt 
   partnerskap

Mötesplatser
• Regionala utvecklingsdagar
• Kommunledningskonferenser
• Skånskt ledningsforum
• Nationella och internationella   
   mötesplatser  

Ägandeskap
• Ledarskap
• Ambassadörskap
• Kompetensutveckling 
• Processledning

Budget och finansiering
• Aktörers budgetar och 
   verksamhetsplaner
• EU strukturfonder
• Nationell finansiering
• Övrig finansiering/investeringar

Genomförande
• Områdesstrategier
• Handlingsplaner
• Samverkansplattformar

Uppföljning
• Utvecklingsstrategi 
• Agenda 2030
• Hur har det gått i Skåne? 

Påverkan
• Intressebevakning
• Prioriterade frågor
• Marknadsföring

Dialog
• Aktörsdialog
• Kommundialog
• Medbogardialog

Kommunikation
• utveckling.skane.se
• Presentationsmaterial

Den regionala utvecklingsstrategin struktureras i tre 
nivåer där alla delar är lika viktiga: 

• Vision och målsättningar; Syftar till att beskriva hur vi 
vill att Skåne ska vara år 2030. 

• Områdesstrategier på regional nivå; Identifi erar vad 
vi ska göra inom ett område, vad vi prioriterat och sätter mål. 

• Handlingsplaner och program på regional nivå;
Konkretiserar områdesstrategierna och berättar vad vi ska 
göra, hur vi gör det och vem som gör det. 

Att utveckla en region är en ständigt pågående process 
som sker i samspel mellan många aktörer. Samverkan 
bedrivs ofta i gränsöverskridande plattformar såsom 
delregionala kommunsamarbeten, Forsknings- och 
innovationsrådet, Kompetenssamverkan Skåne, Klimat-
samverkan Skåne, Partnerskap Skåne med fl era. 
Utveckling bedrivs även inom den enskilda organisa-
tionen och i partnerskap mellan olika aktörer. Samspelet 
sker dessutom på olika nivåer; lokala, regionala, natio-
nella och internationella. 

Region Skåne tar ansvar för att samordna genomför-
andet av den regionala utvecklingsstrategin. Goda 
förutsättningar ska skapas för genomförandet genom 
utvecklat ägandeskap, tydliga mål, uppföljning, 
mötesplatser, analyser, påverkansarbete, fi nansiering, 
internationella samarbeten, dialog och kommunikation. 

Utöver det fi nns en mängd andra styrdokument: 
budgetar och verksamhetsplaner, översiktsplaner, hand-
lingsprogram, projekt, investeringar och insatser – alla 
är de på ett eller annat sätt betydande för Skånes 
utveckling och utgör viktiga delar för att vi ska uppnå 
resultat. Utvecklingsstrategin blir gemensam och 
användbar om alla utvecklingsaktörer i Skåne har den 
som utgångspunkt när styrdokument beslutas och 
samarbetsprojekt inleds. 

Verktyg i genomförandet:

Genomförande och samverkan:
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Uppföljning
– hur vet vi om vi går i rätt riktning? 

Uppföljningen av den regionala utvecklingsstrategin sker löpande på tre olika nivåer – från vision 
till områdesstrategier till handlingsplaner och genomförande. Ambitionen är att uppföljningen ska 
omsättas till ett lärande som sker i kontinuerlig dialog med de skånska utvecklingsaktörerna. 

Vision och målsättningar
Visionen om Det Öppna Skåne 2030 visar riktningen 
för det regionala utvecklingsarbetet. Det är en lång-
siktig strategisk plan för att hantera Skånes utmaningar 
och utveckla regionen i en hållbar riktning. Visionen 
kommer att följas upp på ett övergripande plan med 
hjälp av ett hållbarhetsmått för att se hur regionen 
utvecklas på ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt 
plan enligt Agenda 2030. 

För att ytterligare bedöma om utvecklingen 
i Skåne går i rätt riktning är visionen nedbruten 
i sex målsättningar. 

Effektmål 
De sex övergripande målsättningarna följs upp med 
hjälp av eff ektmål. Eff ektmålen fi nns identifi erade i 
områdesstrategier som identifi erar vad vi behöver göra 
för att uppnå Det öppna Skåne 2030. 

Varje eff ektmål kommer att följas upp med hjälp 
av indikatorer. Utöver de indikatorer som tas fram 
kommer även ytterligare indikatorer att användas för 
att få en sammantagen bild av hur väl utvecklingen 
stämmer med de uppsatta målen. 

Prioriteringar av insatser
Eff ektmålen bidrar till att visionsmålen nås och de 
utgör grunden för att forma prioriteringar och insatser 
för att nå Det öppna Skåne 2030. En löpande upp-
följning och utvärdering av de insatser som levererar 
till eff ektmålen kommer att utföras, så att vi kan dra 
lärdom om vad som fungerar och fatta nya kloka 
beslut för framtiden. 

Visionsmål 

Effektmål

Prioriteringar av insatser

OMRÅDESSTRATEGIER

HANDLINGS-
PLANER OCH 

PROGRAM 

VISION:
Det öppna Skåne 

2030

Målsättningar för 
Det öppna Skåne 2030. 

Skåne ska:

1 Erbjuda framtidstro och livskvalitet

2 Vara en stark hållbar tillväxtmotor

3 Stärka mångfalden av goda livsmiljöer 

4  En frisk miljö och en hållbar 
 resursanvändning 

5 Ställa om för att klara välfärden 

6 Vara globalt attraktivt

Modell för målhierarki och uppföljningssystem:
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Arbetet med att ta fram utvecklingsstrategin har varit, och kommer att vara, en process  
som involverar många aktörer, från statlig till lokal nivå och över alla sektorer.
 

Arbetet med att ta fram Det öppna Skåne 2030 
inleddes med en OECD-analys av Skånes utmaningar 
och möjligheter. Under hösten 2012 och våren 2013 
genomfördes sedan Skånesamtalen – en dialog med 
de skånska kommunerna om Skåne 2030. Syftet med 
Skånesamtalen var att skapa en gemensam bild av nu- 
läget och slå fast vilka ut¬maningar och möjligheter 
Skåne står inför. Samtliga kommuner besöktes på 
kommunstyrelsenivå av Region Skånes ledande politiker. 
Parallellt genomförde Region Skåne diskussioner med 
övriga samverkansparter, såsom myndigheter, lärosäten,  
näringsliv, idéburna organisationer och invånare.  
Dialogmötena summerades i en övergripande punkt-
lista och har utgjort ett viktigt underlag i arbetet med 
att ta fram förslag till målbild för Skåne 2030. Förslag 
till ny regional utvecklingsstrategi var på remiss mellan 
januari och mars 2014. Över 100 aktörer och några 
privatpersoner valde att ge synpunkter på remiss-
förslaget. I juni 2014 antog Regionfullmäktige Skånes 
regionala utvecklingsstrategi Det öppna Skåne 2030.

2017 kom en ny förordning om regionalt tillväxtarbete 
(2017:583), enligt vilken den regionala utvecklings-
strategin ska ses över mellan varje val till landsting 
och kommunfullmäktige. Under 2018 genomfördes 
en översyn av strategin med syfte att öka strategins 
aktualitet samt stärka genomförandet. Översynen 
innefattade en utvärdering, uppföljningar, analyser 
samt en uppdaterad nulägesbild för Skåne. 

Region Skåne träffade utvecklingsaktörer för att 
diskutera resultatet, integrera deras perspektiv och 
samtala om behovet av en revidering. Resultatet av 
översynen visade att det fanns ett fortsatt stöd för 
strategins målbild och innehåll. Ett antal reviderings-
behov identifierades, såsom att aktualisera innehållet, 
koncentrera texten, förtydliga funktion och relation 
till andra styrdokument samt tydligare metod för 
genomförande. 2019 genomfördes revideringen och 
remissversionen skickades ut på remiss mellan oktober 
2019 och januari 2020. 

Analys över relationen mellan Det öppna Skåne 2030 och Agenda 2030
Analysen visar att dokumenten i stort sett ligger i linje med varandra. Dock var det ett antal olikheter som urskildes, såsom  
konkurrenskraft mot samarbetsvilja och tillväxt mot hållbarhet. Agenda 2030 riktar sig till den globala nivån och utvecklings-
strategin till den regionala nivån. Som naturlig följd har Agenda 2030 väsentligt fler arbetsområden, varav alla inte är relevanta 
för en regional utvecklingsstrategi. Analysen innehåller ett antal rekommendationer för hur Agenda 2030 kan stärkas i den 
regionala utvecklingsstrategin. Vid revideringen har hänsyn tagits till många av dessa rekommendationer såsom följande: 

•	 Hållbarhetsperspektiven har generellt förstärkts i texten
•	 Det ekologiska perspektivet har stärkts  
•	 Viljan till samarbete och samverkan för att lösa globala utmaningar har stärkts
•	 Regionala indikatorer som tagits fram för Agenda 2030 kommer att integreras i uppföljningen 
•	 Ambitionen är att leveransen på Agenda 2030 blir konkretiserad i regionala områdesstrategier och handlingsplaner 

Som visionen uttrycker ska hållbarhetsaspekterna vara integrerade i allt. I slutändan är summan av alla delar betydelsefulla 
för hur väl vi lever upp till målen inom Agenda 2030.

Arbetet med att ta fram
Skåne här och nuSkånes regionala utvecklingsstrategi

Bilaga 1:

Skåne har en snabbt växande befolkning  
och en etnisk mångfald 

 Skåne växer för närvarande med motsvarigheten  
av ett nytt Lund cirka vart femte år, framförallt på 
grund av en stor inflyttning av utrikes födda 

 Skånes folkmängd ökar i alla delar av regionen, men  
snabbast är ökningen i de större städerna i västra Skåne 

 Runt en femtedel av Skånes befolkning är född 
utomlands från sammanlagt 192 olika födelseländer

 De största grupperna av de utrikes födda är från 
Norden, forna Jugoslavien och Mellanöstern, där det 
är gruppen från Mellanöstern som ökar snabbast 

Både andelen äldre och yngre i Skåne ökar 

 Befolkningen lever allt längre, vilket innebär att 
andelen äldre ökar i Skåne såväl som i riket

 Andelen unga växer också, mycket på grund av 
positiva födelsetal

 Gruppen utrikes födda, som är jämförelsevis stor  
i Skåne, är yngre än gruppen inrikes födda  

 På grund av de utrikes födda och de positiva  
födelsetalen har Skåne en ung befolkning jämfört 
med de flesta andra regioner i riket

 Denna demografiska struktur ger Skåne bättre  
förutsättningar att klara tillväxt och välfärd i fram-
tiden, förutsatt att vi klarar utmaningen att få fler 
människor i arbete 

Det allmänna hälsotillståndet bland  
skåningar förbättras, men skillnaderna 
mellan olika grupper ökar

 Det allmänna fysiska hälsotillståndet förbättras 
stadigt. Medellivslängden ökar, dödligheten sjunker 
och en minskande andel av befolkningen lider av en 
långvarig sjukdom 

 Ohälsotalen (antal ersatta frånvarodagar) har dessut-
om minskat betydligt sedan början av 2000-talet  

 Men det finns alltjämt stora skillnader i hälsa kopp-
lat till utbildningsnivå, sysselsättning, boendemiljö, 
kön samt etnicitet och skillnaderna i medellivslängd 
mellan olika socioekonomiska grupper i Skåne ökar

 Den psykiska ohälsan ökar, i synnerhet i den yngre 
delen av befolkningen 

 Den självskattade hälsan hos barn och unga har 
försämrats, speciellt bland flickor  

Skåningarnas intresse för politik ökar  
och valdeltagandet är nu på samma nivå  
som i riket

 Intresset för politik hos medborgarna i Skåne ökar 
enligt 2015 års SOM-undersökning 

 Detta bekräftas av en stadig uppgång i valdeltagan-
det sedan början av 2000-talet

 I 2018 års val var valdeltagandet i Skåne på samma 
nivå som genomsnittet i riket  

 Skillnaderna inom Skåne är dock stora. Överlag är 
valdeltagandet högst i sydvästra Skåne  

 En övervägande del av medborgarna är ganska nöjda 
med hur demokratin fungerar i Region Skåne samt i 
hemkommunen enligt 2015 års SOM-undersökning. 
44 procent respektive 37 procent är dock inte alls nöjda 
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Andelen skåningar med universitets- 
utbildning är hög – men allt för få kommer  
in på gymnasiet

 Samtidigt som Skåne har jämförelsevis många  
invånare med enbart grundskoleutbildning har regio-
nen också relativt många med universitetsutbildning

 Skåne har den tredje högsta övergångsfrekvensen 
från gymnasiet till högre utbildning i Sverige där Skånes  
universitet och högskolor står för drygt 15% av landets 
utexaminerade studenter 

 Behörigheten till gymnasieskolan är betydligt större 
i sydvästra- än i nordöstra Skåne  

 Könsskillnaderna ökar inom utbildningsområdet. 
Nästan två tredjedelar av alla studenter inom högskolan 
är kvinnor 

Skåne har alltjämt Sveriges lägsta sysselsätt- 
ningsgrad trots de senaste årens jobbtillväxt 

 Både antalet jobb och andelen sysselsatta har ökat 
stadigt sedan den ekonomiska nedgången år 2009, 
både i Skåne och i riket som helhet

 Skåne har dock alltjämt den lägsta sysselsättnings-
graden bland Sveriges 21 län

 Den låga sysselsättningsgraden beror till stor del på 
att Skåne har en högre andel utrikes födda än riket 
i genomsnitt – en grupp där sysselsättningsgraden 
traditionellt har varit låg  

 Den totala efterfrågan på arbetskraft i Skåne är 
fortsatt hög och det råder brist på ett antal yrkeskom-
petenser såsom lärare, civilingenjörer, sjuksköterskor 
och byggarbetare  

Skåne har en tudelad arbetsmarknad både 
geografiskt och mellan grupper

 Skåne har idag två huvudsakliga arbetsmarknads- 
regioner: Malmö/Lund/Helsingborg och Hässleholm/
Kristianstad

 Sydvästra Skåne dominerar utvecklingen med en 
stark sysselsättningstillväxt, medan sysselsättningen 
i nordöstra Skåne har varit i stort sett oförändrad det 
senaste decenniet 

 Den skånska arbetsmarknaden, liksom den svenska, 
är könsuppdelad där kvinnor i högre utsträckning 
arbetar inom ett mindre antal yrken inom offentlig 
sektor, medan mäns arbetsmarknad är spridd till ett 
större antal yrken och sektorer 

 Nyföretagandet domineras av män. I Skåne, liksom  
i riket, startas endast en tredjedel av alla nya företag  
av kvinnor

 Män har en högre sysselsättningsgrad än kvinnor 
men sysselsättningen har ökat snabbare bland kvinnor 
än män de senaste åren 

 Arbetslösheten bland utlandsfödda är betydligt  
högre än i andra grupper. Jobbtillväxten har dock varit 
högre bland utrikes- än inrikes födda de senaste åren 
 

Skåne har en stark innovationskraft  
och ett högt nyföretagande 

 I ett europeiskt perspektiv utmärker sig Skåne som 
en innovativ region vad gäller investeringar i forsk-
ning, utveckling och patent och regionen har rört sig 
mot en mer kunskapsintensiv näringslivsstruktur. När 
det gäller forskning är Skåne i synnerhet framstående 
inom livs- och naturvetenskaperna 

 Nyföretagandet per 1000 invånare ligger på samma 
nivå i Skåne som i riket i genomsnitt. Det skånska 
nyföretagandet i förhållande till befolkningsstorlek är 
större än i Västra Götaland, men mindre än i Stockholm. 

 Överlevnadsgraden bland nyföretagare i Skåne  
verkar dock vara något lägre än i övriga riket 
  

Skåne har låg tillväxt och 
en låg skattekraft	

 Skåne har en svagare tillväxt av BRP per invånare 
än de andra storstadsregionerna och riket i helhet. 
Förklaringen är att Skånes och rikets ekonomiska 
tillväxt varit någorlunda densamma men att befolk-
ningstillväxten i Skåne har varit snabbare än i riket 
som helhet. 

 En viktig anledning till den låga produktiviteten är  
att Skånes traditionella styrkeområden – livsmedel, läke- 
medel och IT/Telekom – har haft en bekymmersam 
utveckling under ett antal år  

 Flera viktiga näringar i Skåne, såsom bygg och 
anläggning, transport, handel, hotell och restaurant, 
har en låg produktivitet. Samtidigt sysselsätter dessa 
branscher många personer med låg utbildning.  

 Medelskattekraften (beskattningsbar förvärvsinkomst 
per invånare) i Skåne uppgår till 92 % av nivån i riket 
år 2018, vilket innebär en elfte plats bland landets 21  
regioner/landsting. Skillnaderna mellan Skånes kom-
muner är stora. 

Skåne går mot en högre grad av digitalisering

 Det pågår en snabb utveckling av Informations-  
och Kommunikationsteknologi (IKT). Informations-
teknologi finns idag inkorporerad i de flesta samhälls-
sektorer, i allt från traditionell tillverkningsindustri 
och finansiella sektorn, till hälso- och sjukvård och 
kollektivtrafik.

 Artificiell intelligens, smarta algoritmer, samman-
koppling av data och möjligheten att hantera stora 
datamängder möjliggör att IT får en större roll inom 
problemlösning och en snabbare tillgång till rätt 
information.

 Digitalisering av hälsosystemen innebär nya möjlig-
heter att utföra undersökningar och viss behandling 
utanför den traditionella sjukvårdsmiljön. Fler aktörer 
erbjuder idag olika former av hälsolösningar och mer 
lättillgängligt, vilket påverkar den traditionella hälso- 
och sjukvårdens roll.

 Skåne verkar gå mot ett kompetensskifte kopplat till 
digitalisering och smart industri. Exempelvis så gör sig 
större tillverkande företag som Tetra Pak av med en 
viss del produktionspersonal, men anställer samtidigt 
personer med digital kompetens.

 Allt fler organisationer efterfrågar digitalt kompe-
tent personal, vilket ställer krav på förändringar hos 
utbildningsinstanser, och aktörer som arbetar med 
kompetensfrågor och samordning av dessa. 

Skåne har en för Sverige unik flerkärnig  
ortstruktur 

 Med sina städer och nästan 250 mindre tätorter har 
Skåne en större koncentration av tätorter än någon 
annan del av Sverige. Detta medför korta avstånd och 
hög tillgänglighet till ett stort utbud av arbetsplatser, 
samhällsservice och olika typer av boendemiljöer 

 Av Skånes drygt 1,3 miljoner invånare bor 10% utan- 
för en tätort, vilket är lägre än riksgenomsnittet på 13%

 Skåne har 8 större städer som betecknas som 
regionala kärnor som är av central betydelse för sitt 
omland (Malmö, Lund, Helsingborg, Landskrona, 
Kristianstad, Hässleholm, Ystad och Trelleborg).  
Tre av dessa är utpekade som regionala tillväxtmotorer 
som var för sig och tillsammans har en mycket viktig 
funktion för Skånes utveckling. 

 Den flerkärniga och täta ortstrukturen ger ett annat 
resmönster än i andra storstadsregioner 

 Bostadsbyggandet har ökat, men inte tillräckligt för 
att matcha befolkningsökningen och det råder idag 
brist på bostäder i stora delar av Skåne. Anledningen 
är att det hos en stor grupp människor finns ett glapp 
mellan behov av bostäder och möjligheten att efter- 
fråga dem ekonomiskt.  

Skåne är länken till kontinenten men integra-
tionen i Öresundsregionen har tappat fart

 Som en del av Öresundsregionen har Skåne en hög 
internationell tillgänglighet i och med den geografiska  
närheten till Europa och det korta avståndet till Nordens 
största flygplats Kastrup

 Integrationsprocessen i Öresundsregionen har 
utvecklats sedan Öresundsbron öppnades, men har de 
senaste åren tappat fart. 

 Juridiska, skattemässiga och regelmässiga gränshinder 
gör det svårare för arbetsgivare på bägge sidor om sun-
det att hitta rätt kompetens samtidigt som arbetstagare 
tvekar att söka jobb över gränsen. Samtidigt fortskrider 
dock arbetet att avvärja dessa gränshinder.  

Bilaga 1 –  Skåne här och nu     |      4948      |     Bilaga 1 –  Skåne här och nu

Punkt nr. 1 - Meddelelser - Høringssvar til Skånes regionala utvecklingsstrategi
Bilag 1 - Side -25 af 27

Møde i Udvalg for forskning, innovation og uddannelse d. 14-01-2020



Skåne är en allt viktigare transitregion  
och kapaciteten är allt mer ansträngd på 
både väg och järnväg 

 Under 2000-talet har transporterna i Skåne ökat på 
väg, järnväg och med sjöfart

 Skåne har en omfattande genomfartstrafik och 
trafiken väntas öka kraftigt, inte minst när Fehmarn 
Bältförbindelsen mellan Danmark och Tyskland 
öppnar 2028.  

 Kapacitetsituationen är ansträngd på både järnväg 
och väg i Skåne, vilket förvärras av eftersatt underhåll 

 90 procent av de skånska motorfordonen drivs med 
fossila bränslen. Utvecklingen går dock åt rätt håll 
och framöver förväntas en kraftig uppgång i andelen 
fordon som drivs med el och hållbara biodrivmedel  

 Skånetrafiken har beslutat att hela kollektivtrafiken 
ska drivas av förnybart bränsle innan utgången av  
år 2018. 

Skåne har en varierad natur med Sveriges 
bästa åkermark 

 Nästan hälften av Skånes mark består av jord- 
bruksmark – vilket är en betydligt större andel än  
i övriga Sverige

 Skåne svarar för ungefär hälften av Sveriges livs-
medelsproduktion och drygt en femtedel av rikets 
sysselsättning inom livsmedelsindustrin

 Skåne har lägst andel ekologiskt odlad areal 

 Skåne har ett landskap med stor variationsrikedom 
med närhet till hav, strand, skog, slätt eller sjö landskap, 
samt flertalet städer, byar och glesbygd

 I Skåne finns tre nationalparker, fler än 260  
naturreservat och ett kulturreservat. Det innebär att 
3,5 procent av landytan och 8 procent av den totala 
sötvattensarealen är skyddad 
 

Skåne har, liksom övriga Sverige, stora  
miljöutmaningar 

 Skåne förväntas inte nå något av de regionala miljö- 
målen till år 2020 

 I de andra storstadsregionerna förväntas man att 
vara nära att nå eller nå något enstaka av de regionala 
miljömålen, vilket inte är fallet med Skåne

 Utsläppen av växthusgaser är fortfarande en stor 
utmaning att hantera för Skåne, trots en redan relativt 
stor minskning i förhållande till resten av Sverige de 
senaste åren

 Energieffektiviseringen i Skåne (förädlingsvärde per 
ton koldioxidekvivalenter) har ökat med 130 procent 
eller 60 979 kronor per utsläppt ton koldioxid sedan  
år 2000. Ser vi till Sverige som helhet har energieffek- 
tiviteten i procent varit något mindre, 120 procent 
eller 53 867 kronor per utsläppt ton koldioxid. Det bör 
dock nämnas att konjunktur- och strukturförändringar 
en stor påverkan på utsläppsminskningen  

 Kust och hav är drabbade av erosion, ett försämrat 
kustfiske och konkurrerande intressen om havsområ-
den. Övergödning är ett av de största miljöproblemen 
i skånska vatten trots att kväve- och fosforutsläppen 
har minskat.

 I Skåne orsakar luftföroreningar ungefär tusen 
fall av för tidig död per år, där fordonstrafik är den 
främsta orsaken. Även småskalig vedeldning är starkt 
bidragande. Utsläppen skadar även natur, material  
och kulturmiljöer.  

 Skåne har flest antal växt- och djurarter i landet, 
men här har också flest arter dött ut. Den biologiska 
mångfalden är fortsatt hotad  

 I Skåne är markanvändningskonflikter mellan ex-
ploatering och bevarande av natur- och kulturvärden 
påtagliga, särskilt avseende jordbruksmark. 

Läs mer om remissförslag för Skånes regionala utvecklingsstrategi på: 

www.skane.se/regionalutvecklingsstrategi
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 Regionsrådsformanden 
 

 

 

Kongens Vænge 2 

3400 Hillerød 

 

Telefon 38665000 

Mail 

 

formand@regionh.dk 

Web www.regionh.dk 

  

 

Dato: 10. december 2019 

 

 

Til 

 

Region Skåne - skane2030@skane.se 

 

Høringssvar til Skånes regionale udviklingsstrategi ”Det öppna 

Skåne 2030” 

 
Region Hovedstaden takker for muligheden for at afgive bemærkninger til Region 

Skånes regionale udviklingsstrategi ”Det öppna Skåne 2030” og for at være inviteret 

med til interessentmødet den 18. november 2019.¨ 

 

Vi har læst strategien med interesse og finder både visionen og indsatsområderne rele-

vante og vigtige. Vi har særlig hæftet os ved de dele af strategien, som vedrører sam-

arbejdet over Øresund. Netop det grænseoverskridende samarbejde bl.a i Greater Co-

penhagen og STRING er af stor betydning for udviklingen for begge vores regioner. 

Det gælder på mange områder, men særlig i forhold til en sammenhængende infra-

struktur og et sammenhængende arbejdsmarked er et samarbejde på tværs af Øresund 

afgørende for begge regioner. Det glæder os derfor, at det grænseoverskridende sam-

arbejde igen er et indsatsområde i den regionale udviklingsstrategi for Region Skåne. 

Vi er Region Hovedstaden selv i gang med at udarbejde en regional udviklingsstrategi, 

hvor vi vil have fokus på klima, miljø, infrastruktur, uddannelse og det sunde liv. Vi 

ser derfor, at der er god sammenhæng mellem vores strategier og ser frem til at styrke 

vores relationer mellem vores organisationer. 

 

Region Hovedstaden har igennem mange år haft et godt og tæt samarbejde med Re-

gion Skåne på mange områder, og vi ser derfor frem til at fortsætte samarbejdet i de 

kommende år. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 
 

Sophie Hæstorp Andersen 
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Fakta om erhvervsuddannelser 
& ungdomsuddannelser UDARBEJDET AF REGION HOVEDSTADEN

DM i Skills
16.-18. januar 2020
Bella Center

www.skills2020.dkPunkt nr. 2 - Meddelelser - DM i Skills
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Region Hovedstaden: 14 % søger en 
erhvervsuddannelse direkte efter 9./10. klasse

Kilde:
Undervisningsministeriet, Styrelsen for IT og 

Læring

På landsplan vælger cirka 20 % en 
erhvervsuddannelse lige efter 
grundskolen. 

I Region Hovedstaden er det lidt over 
hver 10., der vælger en 
erhvervsuddannelse (14,2 %).

Der er forskel fra region til region og 
fra kommune til kommune. Se næste 
slide. 

Regeringens målsætning er, at 30 % 
af en ungdomsårgang skal vælge en 
erhvervsuddannelse i 2025.
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Tabellen viser andelen af elever, der 
søger en erhvervsuddannelse fordelt på 
kommuner i Region Hovedstaden.

Tallene omfatter elever, der forlader 
grundskolen 
i 9. og 10. klasse, og de er opgjort efter 
elevens bopælskommune.

Kommune 2018 2019 
Albertslund 21,0 % 17,8 % 
Allerød 8,7 % 7,8 % 
Ballerup 12,8 % 14,6 % 
Bornholm 23,0 % 23,7 % 
Brøndby 21,6 % 25,1 % 
Dragør 7,1 % 19,4 % 
Egedal 14,8 % 18,8 % 
Fredensborg 9,1 % 8,9 % 
Frederiksberg 6,7 % 8,7 % 
Frederikssund 24,9 % 23,1 % 
Furesø 10,9 % 12,5 % 
Gentofte 4,6 % 3,9 % 
Gladsaxe 14,2 % 14,2 % 
Glostrup 18,7 % 16,0 % 
Gribskov 15,4 % 17,5 % 
Halsnæs 22,3 % 19,3 % 
Helsingør 15,0 % 14,1 % 
Herlev 19,0 % 20,0 % 
Hillerød 13,8 % 15,6 % 
Hvidovre 17,6 % 16,5 % 
Høje-Taastrup 20,7 % 21,1 % 
Hørsholm 5,4 % 6,0 % 
Ishøj 18,9 % 22,3 % 
København 12,6 % 12,8 % 
Lyngby-Taarbæk 5,9 % 7,9 % 
Rudersdal 4,1 % 4,5 % 
Rødovre 18,7 % 19,4 % 
Tårnby 23,1 % 24,8 % 
Vallensbæk 14,3 % 13,6 % 

Kommunerne i Region Hovedstaden: 
Forskel i søgning til erhvervsuddannelser

Kilde:
Undervisningsministeriet, Styrelsen for It og Læring
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Fremskrivninger af den faglærte 
arbejdsstyrke og efterspørgslen på 
faglærte viser et gab på 67.000 faglærte 
i 2025.

Region Hovedstaden vurderer, at der vil 
mangle 32.500 faglærte i regionen i 
2025.

I Danmark mangler 
der 67.000 faglærte 
om fem år

Kilde: 
Danske Regioner: 

“Behov for arbejdskraft 
– regionalt og nationalt”

April 2018
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De danske virksomheder oplever 
selv problemer med at rekruttere 
faglærte – særligt inden for 
fagområdet  bygge- og anlæg.

Her er det svært at 
skaffe arbejdskraft

Kilde: 
Danske Regioner, april 2018: 

“Behov for arbejdskraft – regionalt og nationalt”

Note: Opdelingen af brancher er uafhængig af uddannelsesniveau. Dvs. at 
bygge- og anlæg både omfatter tømrere, murere m.v. og fx ingeniører og
bygningskonstruktører
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8 ud af 10 faglærte får job 
efter endt uddannelse

Den gennemsnitlige beskæftigelsesfrekvens for 
erhvervsuddannede både på landsplan og i Region Hovedstaden 
var 0,77 i 2018. Det vil sige, at knap 80 % af dem, der blev 
uddannet, var i job året efter afsluttet uddannelse. 

Tabellen viser et gennemsnit af 
beskæftigelsen i kalenderåret 

efter, at den unge har 
færdiggjort sin uddannelse.

Kilde:
Undervisningsministeriet via 

www.uddannelsesstatistik.dk

Beskæftigelsesfrekvens 2018
Udvalgte uddannelser

Hele landet Region H.

Anlægsstruktør, bygningsstruktør, 
brolægger

0,88 0,87

Automatik- og procesuddannelsen 0,75 0,75

Buschauffør i kollektiv trafik 0,95 0,98

Data- og kommunikationsuddannelsen 0,85 0,82

Ejendomsservicetekniker 0,82 0,80

Elektriker 0,79 0,81

Gastronom 0,77 0,79

Handelsuddannelse med specialer 0,82 0,76

Industrioperatør 0,95 0,96

Karrosseriuddannelsen 0,87 0,86

Kontoruddannelse med specialer 0,78 0,79

Beskæftigelsesfrekvens 2018
Udvalgte uddannelser

Hele landet Region H.

Lastvognsmekaniker 0,92 1,00

Lufthavnsuddannelsen 0,94 0,94

Receptionist 0,84 0,83

Redderuddannelsen 0,99 0,98

Serviceassistent 0,89 0,96

Smedeuddannelsen 0,80 0,76

Social- og sundhedshjælper 0,85 0,86

Social- og sundhedsuddannelsen 0,84 0,86

Træfagenes byggeuddannelse 0,79 0,77

Vejgodstransportuddannelsen 0,94 0,90

VVS-energiuddannelsen 0,83 0,82
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Nye praktikaftaler pr. måned 
2018-2019 (gennemsnit)
Hele landet: 3.689
Region Hovedstaden: 912

Indgåede praktikaftaler i alt 
okt. 2018 - sept. 2019
Hele landet: 44.747
Region Hovedstaden: 10.907

Unge, der søger praktikplads 
sept. 2019
Hele landet: 7.918
Region Hovedstaden: 2.229

1 ud af 4 praktikpladser skabes i Region Hovedstaden 

Kilde: 
Undervisningsministeriets praktikpladstatistik

3.267 3.332
3.169

4.716

2.772

3.293

2.643

3.790

5.699
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4.778

3.010
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796

639
855

1.325

1.017 1.125

813
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Hele landet Region H.
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Næsten hver 10. 
student tager en 
faglært uddannelse

Overgange til uddannelser i %.
Årstallet viser det år, den unge fik sin 
studentereksamen.

2014 2015 2016

Grundskolen 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Forberedende uddannelser og øvrige 
ungdomsuddannelser

0,0 % 0,0 % 0,0 %

Gymnasiale uddannelser 0,1 % 0,1 % 0,1 %

Erhvervsfaglige uddannelser 9,9 % 9,1 % 8,0 %

Korte videregående uddannelser 8,3 % 8,2 % 7,9 %

Mellemlange videregående uddannelser 59,7 % 58,6 % 58,2 %

Lange videregående uddannelser 0,0 % 0,0 %

Uoplyst 21,9 % 24,0 % 25,8 %

Total 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Kilde:

Undervisningsministeriet via 
www.uddannelsesstatistik.dk

Knap hver 10. med en gymnasial eksamen 
vælger at tage en erhvervsuddannelse 
indenfor 2 år (27 mdr.) efter deres 
studentereksamen.

Årstallet i tabellen angiver det år, de unge 
gik ud af gymnasiet. 
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45.000 danske unge er 
hverken i job eller uddannelse

Status for 
15‐24‐årige

2018

Andel af en årgang, 
der forventes at få 
min. én ungd. udd. 
før de fylder 25 år 

Unge uden tilknytning til uddannelse 
eller arbejdsmarked

Antal i alt
Andel pr. 
kommune

Kommunens 
andel ift. hele 
landet

Hele landet 85% 45.451 6,6% 100%

Hovedstaden 86% 13.628 6,8% 30%
Albertslund 82% 273 7,4% 0,6%
Allerød 91% 137 5,0% 0,3%

Ballerup 87% 437 7,9% 1,0%

Bornholm 84% 323 9,3% 0,7%

Brøndby 83% 378 9,7% 0,8%

Dragør 91% 67 5,3% 0,1%

Egedal 89% 215 4,6% 0,5%

Fredensborg 86% 323 7,7% 0,7%

Frederiksberg 86% 565 4,9% 1,2%

Frederikssund 84% 323 6,7% 0,7%

Furesø 90% 257 6,0% 0,6%

Gentofte 93% 376 4,8% 0,8%

Gladsaxe 87% 496 6,0% 1,1%

Glostrup 87% 160 6,7% 0,4%

Gribskov 84% 339 8,1% 0,7%

Halsnæs 84% 273 9,0% 0,6%

Helsingør 85% 641 9,2% 1,4%

Herlev 84% 249 7,8% 0,5%

Hillerød 88% 402 6,5% 0,9%

Hvidovre 85% 473 7,6% 1,0%

Høje-Taastrup 81% 461 8,1% 1,0%

Hørsholm 93% 108 4,4% 0,2%

Ishøj 80% 282 10,3% 0,6%

København 82% 4.608 5,8% 10,1%

Lyngby-Taarbæk 91% 304 4,7% 0,7%

Rudersdal 93% 284 4,6% 0,6%

Rødovre 84% 358 8,3% 0,8%

Tårnby 81% 422 9,8% 0,9%

Vallensbæk 88% 92 5,5% 0,2%

I oktober 2018 var der omtrent 45.000 unge i Danmark i 
alderen 15‐24 år uden tilknytning til uddannelse eller 
arbejdsmarked. Knap hver tredje bor i Region 
Hovedstaden.

Regeringens målsætning for 2030 er, at min. 90 % af de 
25‐årige skal have gennemført en ungdomsuddannelse, 
og at mindst 30% af en ungdomsårgang vælger en 
erhvervsuddannelse.

Kilde:
Undervisningsministeriet, 

egne beregninger baseret på Danmarks Statistiks registre

Note: Gruppen i tabellen omfatter alle 15‐24‐årige, der ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, 
ikke er i gang med en ordinær fuldtidsuddannelse, ikke går på produktionsskole, ikke har arbejde i 
over 18 timer ugentligt og ikke er på førtidspension eller modtager SU.
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SPØRGSMÅL

Kommunikationskonsulent for Region Hovedstaden ved DM i Skills 
Lene Finnemann / mobil 28 71 35 32 / mail@finkommunikation.dk
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Invitation til åbning af DM i Skills 2020 
Torsdag den 16. januar 2020 kl. 09.00 - 12.30 i Bella Center København

Åbningsceremoni med indmarch kl. 09.00 – 10.15: 
Velkomst v/ formand for SkillsDenmark, Jesper Juul Sørensen, undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil, overborgmester  
i Københavns Kommune Frank Jensen og regionrådsformand Sophie Hæstorp Andersen.

Rundvisninger kl. 10.15 – 11.00
Mulighed for guidede rundvisninger for alle VIP-deltagere.  

Debat og frokost kl. 11.00 – 12.30
• �Deltag i en spændende debat om de væsentligste udfordringer og største potentialer i forhold til at få flere unge til at vælge en 

erhvervsuddannelse. 
• �Velkomst v/ Ole Heinager på vegne af SkillsDenmark, Erhvervsskolerne i Region Hovedstaden, Region Hovedstaden og  

Københavns Kommune.

Debatten ledes af DR’s Deadline-vært Martin Breum. Afsluttes med fælles frokost og mulighed for dialog.

Mere end 350 er inviteret til VIP-arrangement, hvoraf langt de fleste er beslutningstagere inden for området unge, uddannelse og 
beskæftigelse. 

Tilmeld dig senest 1. november til cru-fp-erhvervsuddannelse@regionh.dk. Herefter modtager du en mail,  
hvor vi beder dig om en tilbagemelding på, om du deltager i hele eller dele af programmet.  
Praktisk information og endeligt program fremsendes forud for arrangementet.

Med venlig hilsen

Frank Jensen, overborgmester, Københavns Kommune
Jesper Christensen, børne- og ungeborgmester, Københavns Kommune
Sophie Hæstorp Andersen, regionrådsformand, Region Hovedstaden
Jesper Juul Sørensen, formand, SkillsDenmark
Søren Heisel, næstformand SkillsDenmark 
Ole Heinager, styregruppeformand for Copenhagen Skills

Der er brug for dygtige, unge mennesker med en erhvervsuddannelse i fremtiden, men hvilken uddannelse skal man vælge? Rigtigt mange er i tvivl og føler sig pressede. 
Men i stedet for at fortvivle lader Skills 2020 tvivlen komme de unge til gode. Både de unge, deres lærere og forældre inviteres ind i et kæmpe eksperimentarium i Bella 
Center. Her kan de afprøve egne skills, blive klogere på sig selv – og erfare at erhvervsuddannelser er fyldt med muligheder, der kan føre til gode jobs, være springbræt  
til mere uddannelse eller begyndelse på en karriere som iværksætter. Er du i tvivl, er du ikke alene

 

VIP
arrangement
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Invitation til åbning af Region Hovedstadens fælles fryserfaciliteter 

Du inviteres til at deltage i den officielle åbning af regionens første fælles 

fryserfaciliteter. Med fryserfaciliteterne og Region Hovedstadens Biobank-sekretariat 

(BIOSEK) har vi skabt de bedste rammer for en sikker, energieffektiv og overskuelig 

opbevaring. 

Fryserfaciliteterne er et tilbud til regionens forskere og klinikere, og står klar til at 

modtage og opbevare værdifulde biobankprøver.  

 

Dato: Onsdag den 5. februar 2020 

Tid: kl. 14.00 – 15.30 

Sted: Store Auditorium, Herlev Hospital, Borgmester Ib Juuls Vej, indgang fra 

forhallen 

Program: 

Velkomst ved hospitalsdirektør Steen Werner Hansen 

Officiel åbning: Regionens vision for personlig medicin og fælles 

fryserfaciliteter ved Regionsrådsmedlem og udvalgsformand Lars Gaardhøj 

Hvordan gavner fryserfaciliteterne og BIOSEK forskere og klinikere ved 

BIOSEK-ledelsen Erik Sørensen og Estrid Høgdall 

Fra biologiske prøver til personlig medicin ved Henrik Ullum, formand for De 

Lægevidenskabelige Selskaber 

Mulighed for networking 

Fremvisning af frysestalden på Herlev Hospital. Der serveres is i frysestalden. 

Tilmelding senest den 27. januar 2020 til Alberte Roager: alberte.roager@regionh.dk  

Vel mødt!
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Inspiration til innovation  
i Region Hovedstaden 
Politisk retning og principper

Sundhedsforskning og Innovation
Center for Regional Udvikling
Kongens Vænge 2, 3400 Hillerød

Telefon: 38 66 50 00
Mail: innovation.center-for-regional-udvikling@regionh.dk
Hjemmeside: www.regionh.dk
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INDLEDNING 

I en tid, hvor der populært talt kræves ‘mere for 
mindre’, og hvor grænsen er nået for, hvor meget 
man kan vride ud af eksisterende og traditionelle 
processer og services, kaldes der på nytænkning 
af den måde, vi løser både nutidens og morgen­
dagens udfordringer på. Det gælder ikke mindst 
for sundhedssektoren.

Et stigende antal ældre og flere kronikere med behov for komplekse behandlings­
forløb stiller øgede krav til produktivitet og kvalitet. Samtidigt er ressourcerne 
skåret så meget ind til benet, at der er risiko for direkte forringelser i behandlingen 
af patienter. Broen mellem disse to modsatrettede tendenser i udviklingen af frem­
tidens hospital bygger på innovation. 

Region Hovedstadens politiske ledelse ønsker med dette inspirationspapir at sætte 
en politisk retning for innovation i Region Hovedstaden som en naturlig og priori­
teret kerneydelse sammen med klinik, forskning og uddannelse. Der skal fokus på 
at styrke en organisationskultur, hvor regionens hospitaler og egne virksomheder 
udvikler og anvender nye behandlingsmetoder, arbejdsgange, samarbejdsformer 
samt teknologiske og digitale løsninger, der kan skabe afgørende bedre resultater 
og øget værdi for patienter, medarbejdere og borgere. 

Papiret skal ses som inspiration til det allerede eksisterende, lokale innovations­
arbejde og som grundlag for etablering af nye initiativer og handlinger. Målet er at 
revitalisere samtalen om og prioriteringen af innovation på regionens hospitaler og 
egne virksomheder.

Inspirationsoplægget har sin baggrund i input fra en række politiske workshops og 
drøftelser om innovation i foråret 2019. Der er enighed om, at flere nyskabende 
løsninger til gavn for patienter, medarbejdere og borgere er en fælles opgave, som 
det politiske niveau også ønsker at bidrage til.
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INNOVATION I REGION HOVEDSTADEN

Innovation er en ny eller væsentligt ændret måde 
at forbedre arbejdspladsens aktiviteter og resul­
tater på. Det kan være nye eller væsentligt 
ændrede produkter, serviceydelser, processer og 
organisationsformer eller måder at kommunikere 
med omverdenen på. Innovation skal være ny for 
arbejdspladsen selv, men må gerne være udviklet 
af andre, men med krav om, at innovationen har 
skabt værdi.1 

Innovation kræver aktiv handling og virkelig­
gørelse, hvor værdien for patient, medarbejder 
og/eller borger har vist sig. Værdi kan være såvel 
kvalitet som effektivitet. 
 
Der skal opbygges en stærk organisationskultur, 
som understøtter afprøvning af nye løsninger.  
En organisationskultur der lever i det daglige 
arbejde tæt på patienter og borgere. Udfordringer 
i det kliniske arbejde løses ved at understøtte 
udvikling, implementering og skalering af nyttige 
løsninger uden at gå på kompromis med 
patientsikkerheden. 

1  Center for Offentlig Innovation, ud fra OECD’s retningslinjer, Nyt Sammen Bedre — En håndbog om 
innovative samarbejder i den offentlige sektor, Dansk Psykologisk Forlag, 2018

Patenteret toiletpose og lagenpose til sengen reducerer medicinrester i hjemmet 
til gavn for miljø og omgivelser, når patienter i kemoterapi er hjemme efter 
behandlingen. Udviklet af farmaceutisk chef ved Region Hovedstadens Apotek.
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PRINCIPPER

Et fælles sæt principper for innovation skal styrke 
den samlede effekt, og den politiske ledelse invi­
terer derfor til diskussion af følgende fundament 
for øget værdiskabelse til gavn for patienter, bor­
gere og medarbejdere. 

Innovationsindsatsen i Region Hovedstaden er 
karakteriseret ved at:

1  Være ambitiøs
�2 � Være indlejret og understøttet, hvor handlingen 

sker i klinik og praksis
��3 � Involvere og give værdi for patienter, med­

arbejdere og borgere
�4 � Bygge på samarbejde på tværs af regionen  

og også med kommuner, praksissektoren,  
vidensinstitutioner og private virksomheder

5  Have internationalt udsyn
6  Udnytte ny teknologi og digitalisering

1  Ambitiøs 2  Klinik og praksis

3  Patienter, medarbejdere og borgere 4  Samarbejde

5  Internationalt 6  Ny teknologi
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FORUDSÆTNINGER

Der sættes fokus på tre retningsgivende rum for 
innovation for at realisere ambitionen om at skabe 
øget værdi for borgere, patienter og ansatte:

1  Ledelse
En forudsætning for innovation i sundhedsvæsenet er, at der arbejdes, udvikles og 
tænkes på tværs af kompetencer, fag og organisatoriske enheder, og at viden deles 
og bruges på tværs i organisationen. Der skal være åbenhed over for løsninger, der 
virker andre steder. Det kræver ambitiøs ledelse og ledelsesmæssigt fokus på ud­
vikling, test og brug af nye og ofte digitale løsninger med de muligheder, det rummer. 
Implementering af nye løsninger bør prioriteres i ledelsesrummet på alle regionens 
hospitaler og egne virksomheder. 

2  Kompetencer
Grundlæggende kan alle bidrage til en innovationsproces, og alle kan trænes til at 
tænke og handle mere innovativt. Derfor skal den enkelte leder give sine medar­
bejdere mulighed for at arbejde med løsninger på nye måder. Lederen skal kunne 
afgrænse rum til test og sætte klar retning og frie rammer for løsning af opgaverne, 
måske med inddragelse af eksterne aktører. Medarbejderne skal rustes til at arbej­
de og samarbejde på nye måder. Udviklingen af innovationskompetencer hos både 
ledere og medarbejder skal ske med udgangspunkt i konkrete behov fra hverdagen. 

3  Ressourcer
Der er behov for både centrale og lokale midler, fordi det kræver investeringer at 
udvikle, teste og implementere nye løsninger og skabe forandringer for at udnytte 
løsningerne bedst muligt. Både økonomiske og menneskelige ressourcer er 
afgørende for, at indsatsen kan give værdi. Gearing af lokale midler fra en central 
innovationspulje eller innovationsforløb/konkurrencer kan styrke risikovilligheden 
lokalt. En central prioritering af innovation medfører øget synlighed og kan give flere 
muligheder for at få gavn af de nye løsninger. Støttefunktioner skal være til rådighed 
lokalt og centralt.

1  Ledelse

2  Kompetencer

3  Ressourcer
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Pose med skrivefelt til navn og fødselsdato, der følger patienten gennem 
behandlingsforløbet fra ambulance til udskrivelse, mindsker mængden af 
glemte sager og sparer tid. Udviklet af chefsekretær i Region Hovedstadens 
Akutberedskab.

DEN POLITISKE LEDELSE VIL BIDRAGE TIL AT:

•	 �Udbrede dialogen om innovation med med­
arbejdere, patienter og borgere

•	 �Sætte fælles fokus på at styrke samarbejdet 
om at udnytte nye teknologiske og digitale 
landvindinger, der ofte er grundlag for inno­
vative løsninger

•	 �Der sættes fokus på at fjerne barrierer for inno­
vation (eksempelvis politiske, organisatoriske, 
ressourcemæssige, faglige og kulturelle barrie­
rer) overalt i organisationen

•	 �Brande regionens styrkepositioner og fortælle 
de gode historier, hvor konkrete udfordringer og 
problemer i sundhedsvæsenet er blevet løst 
effektivt på en nyskabende måde, så organi­
sationen og omverdenen forstår og bakker op 
om innovation som central tilgang til udviklin­
gen af et nært og sammenhængende sund­
hedsvæsen og til Region Hovedstadens videre 
udvikling.
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FRA FORUDSÆTNINGER TIL HANDLING

Regionens politiske ledelse ønsker at medvirke til 
en dialog om, hvordan der kan skabes et samlet 
fokus på udvikling af nye behandlingsmetoder, 
arbejdsgange, samarbejdsformer samt teknologi­
ske og digitale løsninger, der kan skabe øget værdi 
for patienter, medarbejdere og borgere. 

En styrket innovationsindsats i Region Hovedstaden rejser behov for nye organise­
rings- og samarbejdsformer. Især er det vigtigt at sikre patient- og borgerinvolvering 
i arbejdet med nye løsninger. Samarbejdet med eksterne vidensinstitutioner og 
private virksomheder er også afgørende for udvikling og test af nye løsninger.  
Fælles udfordringer skal finde fælles løsninger også skabt med baggrund i tvær­
gående samarbejder.

Forsøg, test og indledende implementering er velkendte i organisationen og en 
integreret del af såvel forskning som innovation. Det kræver mod og vilje at teste og 
fejle. Alle regionens hospitaler og egne virksomheder har derfor en fælles udfordring 
i at sikre et tilstrækkeligt rum for idéudvikling, test og afprøvning – uden at bringe 
patientsikkerheden i fare. Innovationsarbejdet må ikke blive en tidsrøver, men skal 
kunne sandsynliggøre en forventet effekt, der står mål med investeringen. 

App til tablet og smartphone giver blinde børn og deres familier underholdning, 
stimulering og aflastning ​— ​ligesom i alle andre familier. Udviklet af synskonsulent 
ved Den Sociale Virksomhed. 

Hjemmekemo giver relevante patientgrupper forbedret livskvalitet under 
behandlingsforløbet, og hospitalet mulighed for at optimere og effektivisere 
eksisterende ressourcer. Udviklet af sygeplejerske på Rigshospitalet.
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FREMADRETTEDE HANDLINGER

Arbejdet med at styrke innovation er i gang flere 
steder både lokalt og på tværs af organisationen. 
Innovationsnetværk og styrkede støttefunktioner 
er to bud på, hvordan det målrettede arbejde for 
nye, værdiskabende løsninger kan prioriteres og 
styrkes i endnu højere grad end i dag:

1  Innovationsnetværk
Innovation trives i uformelle og tværgående netværk, hvor engagerede, fagligt kom­
petente mennesker med beslutningskraft mødes om at løse fælles og komplekse 
udfordringer. I praksis kan innovationsnetværk på én gang være et handlingsrum og 
et udviklings- og læringsforløb, der styrker organisationens innovationsledelse og 
kompetencer og frigiver ressourcer: netværkene undersøger og kvalificerer udfor­
dringer og udvikler løsningsmuligheder. Løsninger testes og tilpasses, og der gives 
anbefalinger om implementering til det formelle beslutningshierarki. 

Innovationsnetværk skaber relationer mellem mennesker. Tværgående samarbej­
der og tværfaglige input i processen øger træfsikkerheden for nye idéer og deres 
virkeliggørelse. Således kan innovationsnetværk i Region Hovedstaden udgøre et 
stærkt system af hurtige veje til nye løsninger med stor værdi for patienter, medar­
bejdere, borgere og sundhedsvæsen. Hvert innovationsnetværk sætter egne mål 
for handling og test af nye løsninger.

Netværkstilgangen er en ny måde at samarbejde på i regionen, og modellen skal 
derfor have mulighed for at blive afprøvet og udviklet. Det skal afprøves, hvordan 
de uformelle netværk kan kobles relevant til formelle beslutningsfora.

Tre innovationsnetværk sættes i gang i 2019 foreløbigt for 12 måneder ledet af 
nøglepersoner på regionens hospitaler og egne virksomheder. De tre netværk ar­
bejder med forskellige vinkler på digitalisering og taler ind i regionens overordnede 
målsætninger om et sammenhængende sundhedsvæsen, digitalisering, patientret­
tigheder og fremtidens hospitaler:

En patenteret opfindelse af håndholdt og skæv mini-filmfremviser får skeløjede 
børn til at se ligeud, så de kan diagnosticeres og dermed kureres for deres 
skeløjethed. Udviklet af overlæge på Rigshospitalet.
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AI (kunstig intelligens)

Netværket har fokus på nye områder, hvor kunstig intelligens med fordel 
kan anvendes, og på at samle erfaringer med AI som metode til forbedrede 
behandlingsresultater. 

Hurtig diagnostik

Netværket har fokus på deling af viden om og erfaringer med nye teknologiske 
løsninger til hurtigere og sikrere diagnosticering i balance mellem effektivisering og 
tilpasning til lokale forhold.

Digitale services

Netværket har fokus på udviklingen af digitale services, der kan øge patienternes 
egenbehandling også i eget hjem og på identifikation af regionale barrierer for ud­
vikling og implementering af disse.

2  Støttefunktioner 
Gode idéer og innovative medarbejdere skal have hurtig og nem adgang til profes­
sionel støtte inden for især finansiering, jura, patentrettigheder, prototyper og test 
evt. i samarbejde med private virksomheder. Region Hovedstaden har en række 
fællers regionale støttefunktioner som regionens medarbejdere, og i nogle tilfælde 
også medicinal- og medicoteknologiske virksomheder, har mulighed for at bruge. 

Der er i foråret 2019 udarbejdet en kortlægning af Region Hovedstadens fælles 
regionale støttefunktioner til medarbejderdreven innovation. 

Intelligent vægt sikrer korrekt data, bedre arbejdsgang og patientbehandling 
på hospitalsafdelinger, hvor væskeregnskab er et vigtigt diagnostisk regnskab. 
Udviklet af to sygeplejersker på Rigshospitalet.
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Overblikket udgør udgangspunktet for en målrettet indsats for bedre synliggørelse 
og evt. koordinering mellem støttefunktionerne. Desuden tegner kortlægningen et 
billede af, hvilke støttefunktioner innovatørerne savner lokalt på deres hospital/
virksomhed. Der skal arbejdes for at videreudvikle mulighederne for støtte til udvik­
ling og test af innovative løsninger i samarbejde med universiteter, andre vidensin­
stitutioner og centrale aktører i det sundhedsteknologiske økosystem.

DEN VIDERE PROCES

Dette inspirationspapir skal bruges som dialogværktøj mellem politikere, de admi­
nistrative fora, medarbejdere og ledere på hospitaler og virksomheder og borgere. 
Denne bredere dialog med en afdækning af lokale ambitioner og udfordringer skal 
føre til en handlingsorienteret innovationsindsats, der favner de enkelte hospitalers 
og virksomheders konkrete forhold og har bred opbakning i organisationen. Inno­
vationsindsatsen vil være politisk understøttet i Udvalget for Forskning, Innovation 
og Uddannelse og have forankring i Forum for Forskning, Innovation og Regional 
Udvikling1.

1  Vil du høre mere om de konkrete eksempler på innovative løsninger til gavn for patienter og borgere 
kontakt innovation.center-for-regional-udvikling@regionh.dk
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Center for Regional 
Udvikling 
 

 

  

 

 

Dato: 6. januar 2020   

 
PROGRAM 

Møde i: Regionsrådet 

Dato: 10. marts 2020 

Kl.: 15:00 – 16:00 

 

Temadrøftelse: Flere nye løsninger til 
gavn for patienterne 
Forsknings-, innovations- og uddannelsesudvalget inviterer regionsrådet til te-
madrøftelse.  
 
Kom og oplev, hvordan gode medarbejdere og ledere fra regionens hospitaler 
og virksomheder virkeliggør nyskabende løsninger og få overblik over indsat-
sen for at få endnu bedre resultater af forskning og innovation.  
 
Vær med til at drøfte de afgørende forudsætninger for innovation: 
 

• Ledelse, der bringer fagligheder sammen på tværs og åbner for egne 
og andres idéer 

• Kompetencer, der klæder medarbejdere på til at arbejde på nye måder 

• Ressourcer til at udvikle, teste og implementere nye løsninger. 
 
Sundhedsvæsenet står over for væsentlige udfordringer, som ikke lader sig 
løse med kendte metoder og tilgange. Det kræver nye tilgange og samar-
bejdsformer. Borgere, medarbejdere, forskere og klinikere samt eksterne aktø-
rer skal gå sammen om at skabe og virkeliggøre nye idéer og – ofte teknologi-
ske – løsninger for fremtidens sundhedsvæsen til gavn for patienter, medar-
bejdere og borgere. Det er kernen i innovation.  
 
Forsknings-, innovations- og uddannelsesudvalget ønsker derfor at sætte in-
novation højt på den politiske dagsorden og har udarbejdet ”Politisk retning og 
principper for innovation i Region Hovedstaden (vedhæftet), som danner 
ramme for dagens drøftelse. 
 
Program 
 
15:00  Velkomst: digitalisering og innovation i sundhedsvæsenet 
 v/ Sophie Hæstorp Andersen og Lars Gaardhøj 
 
15.10 Kort præsentation af ”Politisk retning og principper for inno-

vation i Region Hovedstaden”  
 v/ Lars Gaardhøj 
 
15.15 Nye løsninger til gavn for patienter og borgere 

Videopræsentationer 
 
15.25 Politisk drøftelse 

 
15:55 Afrunding 
 v/ Lars Gaardhøj 
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2020 FIU 

 

Udvalg 

 

Titel 

 

Sagstype 

 

Motivation 

 

 

Bagkant 

 

Chef 

(sagsbehandler) 

25. februar 2020  

FIU Fremtidens Kompetencer 

–teknologiske og digitale 

kompetencer i 

sundhedsvæsenet/egen 

virksomhed (med 

forbehold for at dette 

punkt rykkes) 

Drøftelse   Charlotte Hess/Mads 

Teisen/Sidse Bring 

FIU Handleplaner for RUS Drøftelse   Lene Jermiin 

FIU Forskningsevaluering 2019 Orienteringssag   Mads Monrad Hansen 

(Gitte Holstein 

Larsen/Nicolaj With 

Wittrock Madsen) 

FIU GC Handlingsplaner Orientering   Anette Prilow/Karin 

23. marts 2020  

FIU Status for arbejdet med 

ESS og MAX IV 

Orienteringssag Fremsendelse af sag + oplæg på 

mødet 

  

FIU Status på 

praktikpladsindsatsen i 

2019 

Orienteringssag Opfølgning på budget 2019  Birgitte Leolnar/Mathias 

Breum/Tina Drejer 

FIU Den strategiske indsats på 

uddannelsesområdet – 

Drøftelsessag Sag+oplæg samt evt. 

rundvisning og mødeafholdelse 

 Birgitte Leolnar/Mathias 

Breum/Tina Drejer/Nina 
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hvad skal vi på området 

efter 2020 

på en erhvervsskoles 

praktikcenter 

Bjerre Toft/Annemaj 

Bengtson-Jensen 

FIU Lærlingeområdet Drøftelsessag Udspringer af beslutningssag om 

henvendelse til 

erhvervsministeren 

 

 Annemaj Bengtson-Jensen 

28. april 2020  

FIU Præsentation af Cags  Drøftelsessag   Charlotte Demuth / Mads 

Monrad 

FIU RUS – behandling af 

strategien efter 

høringsfasen 

Godkendelse   Lene Jermiin 
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