Punkt nr. 1- Haring om flytning af VUC
Hvidovre-Amager s uddannelsessted | Hvidovre
Bilag 1 - Slde 1af 8

WC uvmmm:

Ministeriet for Bgrn og Undervisning

Afdelingen for Ungdoms- og Voksenuddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Att.: Afd. chef Lars Mortensen

Hvidovre 19JUN13

Kaere Lars Mortensen

Ansggning om tilladelse til at flytte vores Hvidovreafdeling til omradet mellem S-togs stationerne Valby
og Ny Ellebjerg

VUC Hvidovre-Amager skal herved ansgge om tilladelse til at flytte vores afdeling i Hvidovre godt 1,5 km
nordpa til en beliggenhed i naerheden af Ny Ellebjerg Station.

| denne ansggning, s@ger vi IKKE om stgtte til at kébe en ejendom eller til at investere i en byggeret etc.
Dette vil i givet fald fremkomme som en szerskilt ansggning. En beslutning om at flytte skolen indebazerer
ikke i sig selv, at vi skal investere i en ejendom.

Begrundelsen for denne ansggning er i korthed at:

e En beliggenhed ved Ny Ellebjerg Station vil ggre betjeningen af vores nuvarende kursistopland
bedre. Kursisterne vores Hvidovreafdeling kommer for et klart flertals vedkommende fra omradet
nord for skolen, og selv for de kursister, der kommer sydfra vil den kollektive trafikbetjening blive
klart bedre ved Ny Ellebjerg St. end ved Amarken Station. Langt flere forbindelser med klart hgjere
frekvens.)

e MBU har gnsket, at vi overgar til eje af bygninger i stedet for leje, og der er ogsa givet tilsagn om
tilskud hertil. Hvis det realiseres, vil statens ejendom have en langt stgrre vaerdisikkerhed ved Ny
Ellebjerg Station, end ved Amarken Station, der klart er et mindre attraktivt sted at investere i en

bygning.

Baggrund: Analyse af hf-kapaciteten i hovedstaden 2010-12 og analyse af den kollektive trafik i omradet
Ministeriet for Bgrn og Undervisning gennemfgrte efterdret 2012 en analyse af hf-kapaciteten i
hovedstaden. | denne sammenhang foretoges ogsa en undersggelse af elevernes bopeel i forhold til
elevernes skole. |1 denne sammenhzang henledes opmaerksomheden i seerlig grad pa VUC Hvidovre-
Amagers Hvidovreafdeling:

En institution er karakteriseret ved at have naesten alle sine elever boende i en
nabokommunegruppe. Det er VUC Hvidovre-Amagers Hvidovreafdeling, hvor kun 23% af
eleverne komme fra egen kommunegruppe, mens 67% af eleverne kommer fra egen
kommunegruppe, mens 67% af eleverne komme fra kommunegruppen Kebenhavn og resten
kommer fra @vrige (Region Sjaelland, andre, udland)

VUC Hvidovre Amager
Amarksvej 1, 2650 Hvidovre
vuc@vucha.dk Ny Ellebjerg ansggning/19JUN13/ht/pz Side 1 af6
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Analyser af VUC Hvidovre-Amagers gvrige kursistgrupper viser et tilsvarende mgnster. Hertil kommer at
trafikforholdene ved Ny Ellebjerg er sa gode, at naesten alle kursister, der rejser til skolen med kollektiv
trafik vil f3 lettere adgang til vores skole hvis beliggenheden flyttes til omradet ved Ny Ellebjerg.

Beliggenhed: Ny Ellebjerg skiller sig ud i det sydlige Kghenhavn

For et storkgbenhavnsk VUC og hf-center som VUC Hvidovre Amager er beliggenhed af stor betydning, dels
for at sikre et rimeligt kursistgrundlag, dels for — med et statsligt perspektiv — at bidrage til at sikre et godt
udbud til alle, der bor i det Storkgbenhavnske omrdde.

| den sammenhaeng skiller en beliggenhed ved Ny Ellebjerg Station, der ligger godt 1500 m nord for
Amarken Station, sig staerkt ud. Dels fordi en meget betydelig del af vores kursister kommer fra Valby og
det sydlige Kgbenhavn i det hele taget, dels fordi Ny Ellebjerg Station meget hastigt er ved at udvikle sig til
et af Storkgbenhavns allervigtigste knudepunkter, med 3 S-togslinjer, lyntog, regionaltog (formentlig ogsa
direkte til afdelingen p& Amager), planlagt metro og ideer om forbindelse til en kommende letbanering
rundt om Kgbenhavns centrale dele.

Infrastrukturen ved Ny Ellebjerg er saerdeles god og bliver fremragende i de kommende ar.
Nu situationen:

Tre S-togs linjer A, Eog F

busserne 18 og 133

5 minutters drift pa linjerne A og E tilsammen

i alt en ankomst hvert minut

| fremtiden:

Lyn- og intercity tog (Sikkert)

Regionaltog fra Syd- og Vestsjeelland, 8-10 tog i timen (Sikkert)

Regional og fjerntog direkte til og fra Kystbanen, Lufthavnen, Sverige (Sandsynligt)
Metro (Naeste fase af metroen, der kan forventes besluttet, relativt sandsynligt)

Forbindelse til ny letbane (hurtig sporvogn) rundt om Kgbenhavn. (Mulighed)

For VUC Hvidovre-Amager vil en placering ved Ny Ellebjerg dertil betyde, at vore to skoler vil ligge ved
stationer med indbyrdes direkte tog.

VUC Hvidovre Amager
Amarksvej 1, 2650 Hvidovre
vuc@vucha.dk Ny Ellebjerg ansggning/13JUN13/ht/pz Side 2 af 6
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Ny Ellebjerg bliver en af de godt forbundne stationer i Kgbenhavn. Pa et kort:

R

Gentofte

Hares I:):?bv

Gladsaxe

Rodovre

Fredenksberg

INyEIIeb‘ J

Kobenhavn

||

Brondbyvester

Hwvidovie

Tarnbyskolen Tty

Ishoj

Viberup Dragor
VUC Hvidovre Amager
Amarksvej 1, 2650 Hvidovre
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Fremtidens metrokort med letbane:

Ny Ellebjerg bliver en central beliggenhed i de kommende &r.

| forhold til den overordnede VUC-struktur i hovedstaden synes en flytning til Ny Ellebjerg omradet ikke
urimelig:

VUC'er er angivet med hjerter, forslaget om flytning er markeret med ringe og pil:

VUC Hvidovre Amager
Amarksvej 1, 2650 Hvidovre
vuc@vucha.dk Ny Ellebjerg ansggning/19JUN13/ht/pz Side 4 af 6
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Hvidovre afdelingens opland i Valby, Kongens Enghave etc. har lav uddannelsesfrekvens og befolkningen
vil stige maerkbart over de kommende ar

Kgbenhavns Kommune er i veekst. Ifglge kommunens prognoser vil Kebenhavn vokse med ca. 10.000
indbyggere om aret. (http://www.kk.dk/da/om-kommunen/fakta-og-statistik/statistik-og-
historie/emneopdelt-statistik/boliger-og-bygninger/byggeri-og-udvikling/koebenhavn-vokser). Denne
veekst er ogsa markant i de VUC relevante aldersgrupper (18-30). En stor del af den vaekst vil ske i det
sydlige Kgbenhavn, herunder altsd ogs3 i bydelen Valby og Kongens Enghave (Sydhavnen). Disse omrader
er nu praeget af en lav uddannelsesfrekvens, j.fr. Kgbenhavns Kommunes sociogkonomiske kort, der viser
at omradet har en andel af indbyggere uden uddannelse, der ligger klart over 25 %, idet flere kvarterer har

en andel af mennesker uden uddannelse pa over 35%.

Valby som skolen i givet fald ville komme til at ligge i og naboomradet Sydhavnen forventes at fa en
betydelig befolkningsvaekst i de kommende ar. Kgbenhavns Kommunes befolkningsfremskrivning til 2024
for de relevante distrikter, Valby og Kongens Enghave/Vesterbro (indeholder Sydhavnen) og for de vigtigste
aldersgrupper er ifglge Kgbe havns Kommunes Statistik svarer til en veekst i aldersmalgruppen pa hhv.
25%% og 36%:

4. Vesterbro/Kongens Enghave

Alder 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
19-22° | 3547 | 3723| 3884| 4010 4119 4183 42241 4210| 4196 4239| 4270| 4323| 4359
23-24 | 2950| 3084/ 3185| 3306| 3418| 3529| 3607, 3676| 3748| 3713, 3669| 3658| 3657
25-20 | 8319 8597 | 8925| 9338| 9719| 10160 10528 | 10927 | 11237 | 11585 11849 | 12019 | 12078
lalt 14816 | | - [ | 20094
5. Valby

Alder 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
19-22 2955| 3103| 3233 | 3325| 3399 3414 3400| 3372 3322! 3319 3304| 3293| 3279
23-24 1050 2064 | 2133| 2222| 2297 | 2358 2400 2436| 2468 2428| 2378 2353| 2333 |
25-29 5135| 52401 5493 | 5699 5901 | 6128, 6335| 6552 | 6688, 6848| 6944| 6983 | 6949
1alt 10040 | . | 12561

Kilde: (http://www.kk.dk/da/om-kommunen/fakta-og-statistik/statistik-og-historie/emneopdelt-
statistik/befolkning-og-fremskrivninger/fremskrivninger

En flytning forventes ikke at ramme andre institutioner i vaesentligt omfang.

VUC Hvidovre-Amager optager kursister pa 2-arigt hf, hf enkeltfag, GS, AVU, FVU og OBU. For sa vidt angéar
2-arigt hf ses det af Analyse af hf-kapaciteten i hovedstaden 2010-2012 fra Ministeriet for Bgrn og
Undervisning dec. 2012, at "Der er saledes en tydelig sammenhang mellem institutionernes fordeling pa
type og hf-elevernes aldersfordeling.” Det ses altsa ifglge analysen, at VUC institutioner tiltraekker andre
aldersgrupper end gymnasierne. For de andre uddannelsers vedkommende er der ikke overlap med
gymnasiernes udbud. De relevante VUC'er og hf-centre er VUF, Efterslaegten og KVUC. Det er ikke vores
vurdering at en flytning 1500 m nord pa vil @ndre maleligt i kursisternes sggemgnstre mellem
institutionerne.

VUC Hvidovre Amager
Amarksvej 1, 2650 Hvidovre

vuc@vucha.dk Side 5 af 6
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Alt i alt vil VUC Hvidovre-Amagers Hvidovreafdeling blot blive flyttet naermere centrum af institutionens
reelle opland i dag, og det er séledes ikke vores vurdering, at det kan skabe problemer for andre
institutioner, at vi far lov til at flytte.

En godkendelse af en flytning indebaerer ikke i sig selv en stillingtagen til en investering, det kan ogsa
Ipses ved et lejemal

VUC Hvidovre-Amager overvejer - i overensstemmelse med ministeriets politik - at overga fra at leje lokaler
til skolen i Hvidovre til at kebe en ejendom. Det vil alt andet lige veere fornuftigt. Men at eje er ikke en
ngdvendig betingelse for, at det er fornuftigt at flytte skolen; det er fornuftigt alene af hensynet til at sikre
bedre betjening af vore kursister. Det er vigtigt af hensyn til skolens og bestyrelsens planleegning af den
videre proces at f& ministeriets tilladelse til at etablere afdelingen i omradet i neerheden af Ny Ellebjerg
Station, evt. i omradet imellem Valby Station og Ny Ellebjerg Station.

Forudsatningen for at g3 videre med overvejelser om kpb eller leje i neerheden af Ny Ellebjerg Station, er
ministeriets tilladelse til at flytte afdelingen til Ny Ellebjerg. Vi sgger derfor om denne tilladelse.

VUC ansvaret i Hvidovre forbliver hos VUC Hvidovre Amager

VUC Hvidovre Amager har med den nuvarende beliggenhed ansvaret for at sikre udbuddet af
Forberedende Voksenundervisning, FVU, og Ordblindeundervisning, OBU, til voksne borgere i Hvidovre
kommune. Selvom hvidovreafdelingen — forudsat tilladelse hertil — i givet fald vil flytte ind i Kébenhavns
kommune, s foreslar vi, at VUC Hvidovre-Amager fortsat skal have ansvaret for udbud af FVU og OBU i
Hvidovre Kommune.

Konsekvenserne af flytningen vil for FVU og OBU i vaerste fald kunne blive en gget transporttid pa 2-10
minutter, hvis man ankommer via S-tog og mindre end 5 minutter, hvis man kommer med cykel. Buslinje
18 vil passere begge beliggenheder tzet, og transporttiden kan her vokse med ca. 5 minutter. For ganske
mange kursister vil transporttiden kunne falde pa grund af de bedre frekvenser og forbindelser for den
kollektive trafik ved den nye beliggenhed.

Derudover arbejdes der jo allerede i dag med udbud via driftsoverenskomstpartnere, og det vil kunne
udbygges, hvis det viser sig ngdvendigt.

Vi mener derfor fortsat at kunne tage udbudsansvar for Hvidovre kommune pa tilfredsstillende vis.

Proces for ansggning og hgring

Samtidigt med at vi sender denne ansggning til Ministeriet for Bgrn og Undervisning, sender vi den ogsa til
Region Hovedstadens Koncern Regional Udvikling, i det de har lovet at bista os med at lave en nabohgring
og vi vurderer, at Region Hovedstaden bgr hgres i en sag af denne karakter.

Det er sdledes vores forventning at Regionen vil afgive en udtalelse, der kan indgd i ministeriets

overvejelser.

Hvidovre 19JUN13

Henning Thomsen Peter Zinckernagel

Formand for bestyrelsen Rektor

VUC Hvidovre Amager

Amarksvej 1, 2650 Hvidovre

vuc@vucha.dk Ny Ellebjerg ansggning/19JUN13/ht/pz Side 6 af 6
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Bente Liss Hartbgl

Fra: Peter Kjalbye Zinckernagel <PZ@vucha.dk>

Sendt: 2. oktober 2013 17:27

Til: Anne Holm Sjgberg; Bente Liss Hartbal; Tage Riskjeer Svendsen

Cc: Peter Kjzlbye Zinckernagel

Emne: VS: Ans@gning om tilladelse til at flytte VUC Hvidovre Amagere Hvidovre afdeling

over kommunegrzensen til KBH

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmeaerket

docld: http://rho.fsd.csc.dk/reghop/DOK1411309
SJ: -1

Kaere Anne

Tak for din mail vedrgrende vores ansggning om at flytte vores Afdeling pa Amarksvej 1500 m nord pa.
Den adresse, vi konkret pateenker er: Fglager 5 i Valby.

Vores kursisttal for 2013 pa afdelingen p3 Amarksvej, opgjort i helérskursister er opgjort pr. 30SEP13:

2013
Hf
Enkelt 237
Hf -2
arig 163
GSK
AVU 168
FVU 9.71
0oBU 1.99

Vi beklager det sene svar og lover at svare hurtigere fremover.

Med venlig hilsen

Peter Zinckernagel

Fra: Tage Riskjeer Svendsen [mailto:tage.riskjaer.svendsen@regionh.dk]

Sendt: 15. august 2013 15:51

Til: Peter Kjglbye Zinckernagel

Cc: Anne Holm Sjgberg; Bente Liss Hartbgl

Emne: VS: Ansggning om tilladelse til at flytte VUC Hvidovre Amagere Hvidovre afdeling over kommunegraensen til

KBH

Peter Zinckernagel
Rektor/principal
pz@vucha.dk
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Adult Education Centre — Hvidovre Amager
Amarksvej 1

2650 Hvidovre

DANMARK

Fra: Anne Holm Sjsberg
Sendt: 14. august 2013 12:09

Til: pz@vucha.dk
Cc: Bente Liss Hartbgl; Tage Riskjeer Svendsen

Emne: VS: Ans@ggning om tilladelse til at flytte VUC Hvidovre Amagere Hvidovre afdeling over kommunegrasnsen til
KBH

Kaere Peter

P& baggrund af din mail og VUC Hvidovre-Amagers ansggning til Ministeriet for Bgrn og Undervisning
har vi bemaerket, at der ikke fremgar oplysning om en ny adresse for institutionen, men alene en
generel oplysning om at flytte institutionen fra en beliggenhed ved Amarken station til en beliggenhed
ved Ny Ellebjerg station.

For at regionsradet skal kunne afgive en meningsfuld indstilling og foretage en for institutionerne
forstaelig hgring er det vores umiddelbare vurdering, at vi har behov for at f& oplyst en egentlig ny
adresse for VUC Hvidovre-Amager.

For den gode ordens skyld haber vi ogsd, at I kan oplyse, hvor mange elever og kursister, der er p§ de
enkelte uddannelser pa den nuvaerende adresse i Hvidovre — herunder bgr hf-kursister opsplittes i hf-
enkeltfag hhv. toarigt hf.

Med venlig hilsen

Anne Holm Sjgberg

Med venlig hilsen

Anne Holm Sjgberg
Udviklingschef

Direkte: 38 66 55 17
Mobil: 23 23 89 89
Mail: ahs@reqgionh.dk

Region Hovedstaden

Koncern Regional Udvikling

Kongens Vaenge 2

3400 Hillergd

E-mail. regionaludvikling@regionh.dk
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Bente Liss Hartbgl

Fra: Bente Liss Hartbgl
Sendt: 11. november 2013 16:07
Til: 'Seren Ferslav Andersen' (sfa@kvuc.dk); 'pone@kbh-sprogcenter.dk’;

'@ordblindeskolen.dk’; 'robert@kofoedsskole.dk’; 'jmj@aof-danmark.dk’;
‘ehb@cphwest.dk’; 'brock@brock.dk’; 'bme@clavis.org’; 'skolen@dhi86.dk’;
'adm@fof.dk’; bik@vuf.nu; 'hanna.f@fdkc.dk’; 'adm@fof.dk’; 'info@aof-ch.dk’;
‘adm@fof.dk’; 'kontakt@aof-fk.dk’; 'hvidovre@aof-danmark.dk’; 'lac@brondby.dk’

Cc: Anne Holm Sjgberg; Tage Riskjeer Svendsen
Emne: Hearing vedr, VUC Hvidovre-Amager - ansggning om flytning
Kzere alle

Hermed kvitteres med tak for de indkomne udtalelser fra:

VUF

KvUC

AQOF, Hvidovre

CPH West

Hovedstadens Ordblindeskole og
Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

Med venlig hilsen

Bente Liss Hartbgl
Chefkonsulent

Direkte: 38 66 55 45
Mobil: 20 56 12 41

Mail: blh@regionh.dk

Region Hovedstaden

Kgs. Veenge 2

3400 Hillergd

Mail: regionaludvikling@regionh.dk

Keere alle

VUC Hvidovre-Amager gnsker at flytte institutionen og dermed ogsa udbuddet FVU og OBU fra sin nuvaerende
adresse i Hvidovre til Falager 5, 2500 Valby. Ansggningen er fremsendt til Undervisningsministeriet i juni og
modtaget i Region Hovedstaden den 28. juni 2013. Vi har i forleengelse af ansggningen anmodet VUC Hvidovre-
Amager om konkret oplysning af nye adresse, og har herefter modtaget vedlagte e-mail den 2. oktober 2013.

P24 dette grundlag anmodes venligst om en udtalelse som led i sagens forberedelse af den, som regionsradet skal
behandle som led i det lovbestemte, koordinerende samarbejde vedrerende den geografiske placering af udbuddet
og kapaciteten.

Udtalelse imedeses venligst snarest muligt og senest fredag den 8. november 2013,
Ansegning er vedlagt.
Anmodning om udtalelse er fremsendt til KVUC samt driftsoverenskomstpartnere, VUF samt

driftsoverenskomstpartnere og til VUC Hvidovre-Amagers driftsoverenskomstpartnere. Vi har i administrationen
modtaget udtalelse som vedlagte fra VUF.

Mgadei Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning d. 26-11-2013



Punkt nr. 1- Haring om flytning af VUC
Hvidovre-Amager s uddannelsessted | Hvidovre
Bl I agfnztaendgladwek bat Qﬁsagen ligeledes er sendt i hering i Centrum vedrgrende toarigt hf, som

C Hvidovre-Amager ogsa udbyder i Hvidovre,

Med venlig hilsen

Bente Liss Hartbgl
Chefkonsulent

Direkte: 38 66 55 45
Mobil: 20 56 12 41
Mail: blh@regionh.dk

Region Hovedstaden

Kgs. Vaange 2

3400 Hillergd

Mail: regionaludvikling@regionh.dk
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Region Hovedstaden

Kgs. Vange 2 KV U E

3400 Hillergd

Att. Chefkonsulent Bente Liss Hartbsl

Den 8. november 2013

1. Indledning

KVUC har den 29. oktober 2013 modtaget en henvendelse fra Region Hovedstaden, hvor man
beder om en udtalelse til, at VUC Hvidovre-Amager ensker at flytte institutionen og dermed ogsa
udbuddet af FVU og OBU fra sin nuvaerende adresse i Hvidovre til Felager 5, 2500 Valby.
Udtalelsen sendes hermed til bdde Region Hovedstaden, til Fordelingsudvalg Centrum og til
Undervisningsministeriet.

2. VUC’erne har hver sit geografiske omride, hvor de har hjemsted

Folager 5 i Valby er beliggende i Kebenhavns Kommune, hvilket er af betydning for VUC
Hvidovre-Amagers ansegning, da det er et VUC med hjemsted i Hvidovre kommune, som gnsker
at flytte ind i Kebenhavns Kommune.

Ethvert VUC har tillagt et geografisk omréde, hvor det “varetager opgaven som
voksenuddannelsescenter for det geografiske omrade, der er beskrevet i det til enhver tid geldende
brev fra Undervisningsministeriet herom.” (citat fra vedtagterne for VUC’er). Denne opgave
varetager VUC Hvidovre-Amager i Drager Kommune, Hvidovre Kommune og Tdmby Kommune,
hvilket fremgar af brevet fra Undervisningsministeriet, hvori det geografiske omréide er angivet, og
som er bilag til VUC Hvidovre-Amagers vedtaegt. Tilsvarende varetager KVUC denne opgave i det
geografiske omrade, som svarer til Kebenhavns Kommune,

Der har i hovedstadsomradet vaeret en mangearig planlegningstradition for, at de forskellige
VUC’er har haft et naturligt opland, som breder sig ind over kommunegrenserne, Der er kursister i
Valby i Kebenhavns Kommune, som velger VUF og VUC Hvidovre Amager — bl.a. fordi den
geografiske afstand eller den faktiske transporttid er mindre. Men der findes ikke eksempler pa, at
der er to forskellige VUC’er med afdelinger i den samme kommune. Og det vil under det
nuvarende regelsat vaere svaert at forestille sig, at man vil placere hjemstedet for to forskellige
VUC’er i samme kommune.

3. Demografien i omridet

VUC Hvidovre-Amager ansgger om tilladelse til at flytte ”vares afdeling i Hvidovre godt 1,5 km
nordpa til en beliggenhed i naerheden af Ny Ellebjerg Station”, jevnfer ansegningen side 1.
KVUC gir ud fra, at ansegningen alene rummer en ansegning om en afdelingsflytning, og at VUC
Hvidovre-Amagers hjemsted fortsat vil vare i det geografiske omrade, som svarer til Drager
Kommune, Hvidovre Kommune og Tarnby Kommune med de tilherende uddannelsesmzssige
forpligtigelser til at sikre et tilstrackkeligt udbud i netop disse geografiske omréader.

Men ansegningen gér klart videre under begrebet “et storkebenhavnsk VUC og hf-center som
Hvidovre-Amager”. Den argumenterer ud fra tilgeengelighed for de potentielle kursister fra Valby
og et godt udbud ti] alle, der bor i det Storkebenhavnske omrade”, jevnfer side 2 i ansegningen.
Ud over et lengere afsnit om den kommende forbedring af transportforholdene for kursisterne, hvis
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ansggningen imedekommes, er der en beskrivelse af den lave uddannelsesfrekvens og den
kommende prognosticerede veekst i befolkningen i Kgbenhavns Kommune. Men disse opgaver er
for VUC Hvidovre-Amagers vedkommende klart afgraenset i bilag til vedtagten til at vaere: Drager,
Hvidovre og Tarnby kommuner. Det er ikke VUC Hvidovre-Amagers opgave at udbyde
tilstreekkelige VUC-uddannelser til hele Storkebenhavn og ikke til borgerne i Kobenhavns
Kommune. Det er KVUC's opgave, som det fremgar af bilaget til denne institutions vedtaegt.

De statistiske oplysninger i ansegningen er bemzrkelsesvardigt tavse vedrerende relevante forhold
i VUC Hvidovre-Amagers eget dekningsomrade. Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning
2013 for Drager, TArnby og Hvidovre kommune viser et langsigtet, stabilt behov og kan nzppe
siges at vaere argument for flytning:

Bef. 19-29 ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Drager 882 823 794 797 798 815 815 809 810 806 811 801
Tamby 4.190 4,291 4.364 4.402 4.402 4.463 4.474 4.479 4.473 4.479 4.473 4.462
Hvidovre 7.052 7.239 7.462 7,527 7.581 7.646 7.713 7738 7962 7734 7,692 7.668
[ neialt | 12,124 | 12.353 | 12.620 | 12.726 | 12.781 | 12.924 | 13.002 | 13.026 | 13.045 | 13.019 | 12.976 | 12.931
|Index 100 102 104 105 105 107 107 107 108 107 107 107

Serligt skal det fremhzeves at de i ansegningen gengivne befolkningsprognoser for
befolkningsvaeksten i Kebenhavns Kommune, specielt i omraderne Vesterbro/Kongens Enghave og
Valby, er de samme tal, som KVUC har brugt i sin planlegning for den fremtidige
kapacitetsudvidelse af KVUC. Dette egede behov for og dermed udbud af VUC-uddannelserne
bliver allerede varetaget af KVUC.

4. VUC’ernes opgaver i deres geografiske omride

Det fremgér af institutionsloven, at der er forudsat et teet samarbejde mellem den eller de
kommuner, som det pagaeldende VUC har som opgave at dekke udbuddet af VUC’s uddannelser
for. Det fremgdr flere steder i loven, men ikke mindst i § 32, hvor der stér folgende: Kommuner kan
vde tilskud til institutionerne, jf. § 1, stk. 1, til anleegsudgifier ved etablering eller senere
udbygning.

Det er en klar fordel, at kommunen/kommunerne har ét VUC, én indgang til samarbejdet. Dette har
siden kommunalreformen udviklet sig til, at VUC’erne har et udbygget samarbejde med
kommunens politikere og embedsmznd i forhold til lasningen af de uddannelses- og jobmassige
udfordringer, som kommunerne og iszr kommunernes borgere har i en skonomisk krisetid, hvor
der kraeves store omstillinger for borgerne i job og uddannelse. VUC’erne har en meget stor opgave
i at medvirke til opkvalificering af ufagleerte unge og voksne, og derfor er det afgarende, at
organiseringen og samarbejdet er éntydigt og velfungerende mellem kommunen og det VUC, som
har kommunen som det geografiske omrade.

5. FVU- og ordblindeundervisningen

Den primere opgave for VUC i det pagaldende geografiske omréde er fastsat i FVU-loven, der
deekker savel FVU-undervisningen som ordblindeundervisningen. Ved nedlzggelse af amlerne, der
var ansvarlige for FVU-udbuddet, blev opgaven — siavel undervisningen som myndighedsopgaven
som indgéelse af driftsoverenskomster med private udbydere af FVU og kvalitetssikringen
overdraget til VUC’erne, der varetager opgaven i samarbejde med kommunerne.

Szrskilt udtalelse fremsendes fra driftsoverenskomstparterne.
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6. Uddannelsesudvalget

Ved hvert voksenuddannelsescenter nedsatter bestyrelsen et uddannelsesudvalg, der radgiver
centeret i uddannelsesspergsmal. Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske omrade,
som voksenuddannelsescenterets udbud af uddannelser dakker. Uddannelsesudvalget bestir blandt
andet af representanter for Ungdommens Uddannelsesvejledning, skoler, videregdende
uddannelser og reprasentanter for driftsoverenskomstparterne fra det geografiske omrade. KVUC
ser dette forum som en vigtig samarbejdspartner i forhold til blandt andet at drefte, hvordan vi i
fzellesskab med andre organisationer og institutioner kan fastholde de unge i uddannelserne,
hvordan vi kan medvirke til, at de kortuddannede fér de rette uddannelsestilbud og i svrigt vaere
med til at sikre et godt samarbejde mellem de forskellige uddannelser, foreninger og virksomheder.
Safremt der inden for Kebenhavns Kommune skal nedsattes to uddannelsesudvalg, og de
lovbestemte interessenter skal udpege medlemmer til begge uddannelsesudvalg, vil det efter
KVUC’s opfattelse betyde, at opgaven bliver mere vanskelig og nok ogsé mere uklar;

Bestyrelsen for VUC Hvidovre-Amager og bestyrelsen for KVUC vil jo skulle nedsztte hver sit
uddannelsesudvalg, hvor der vil veere sammenfald i interessenttyperne (samme afgivende
institution), og man ville skulle lose de samme opgaver inden for samme geografiske omride.

P tilsvarende made er der et tt samarbejde mellem VUC og kommunens
arbejdsmarkedspolitikere og jobcentermedarbejdere, som ogsa ville skulle forholde sig til to
VUC’er og uddannelsesudvalg i samme kommune.

7. Eksempler pi veesentlige samarbejder mellem KVUC og Kebenhavns Kommune

KVUC har et tet samarbgjde med flere dele af Kebenhavns Kommune, fx:

- KVUC har gennem en rrackke haft et stadigt teettere samarbejde med Sundhedsforvaltningen
om opkvalificering af medarbejdernes danskniveau. Da Sundhedsforvaltningen for nogle ar siden
valgte at udvikle et nyt elektronisk journalsystem, deltog KVUC’s FVU-afdeling og konsulenter i
udviklingen ved at bidrage til et mere prascist og korrekt skriftligt dansk hos medarbejderne.
2013-14 gennemgér forvaltningens rengeringspersonale p4 institutionerne et samlet
kompetenceforlgb, bl.a. vha. et sterre jobrotationsprojekt, som KVUC og Kabenhavns Tekniske
Skole i faellesskab har udviklet. Sundhedsforvaltningens HR-afdeling og de opsegende konsulenter
pd KVUC har et tzt samarbejde og har opbygget et egentligt virksomhedsnetvaerk, som baseres Pa,
at alle involverede kender kommunens VUC og undervisningens heje kvalitet.

- Kebenhavns Kommunes centrale HR-instans har samarbejdet med KVUC i tre 4r om en fxlles
FVU-indsats, kaldet KX-Kampagnen. Kampagnen er netop blevet relanceret og
procedurebeskrevet, sd der er en effektiv forretningsgang fra de opsegende konsulenter fra
KVUC’s virksomhed pa de kommunale institutioner via HR’s tilmeldingssystemer til ivaerksesttelse
af undervisning pd KVUC. Samarbejdet er athengigt af 4 akterer med pracise arbejdsbeskrivelser.
- Kebenhavns Kommunes forskellige jobcentre samarbejder med KVUC p4 mange mader.
Kommunen har ud over et VUC mange typer erhvervsskoler, heraf nogle af landets storste. Bade
Jjobcentrene og skolerne har et vedvarende fokus pa arbejdsdelingen mellem erhvervsskolernes
uddannelser og de almene grundkvalifikationer, KVUC er specialist i. Bade 95% malsatningen og
de to store kommende reformer, kontanthjzlpsreformen og EUD-reformen, vil stille store krav til
sagsbehandlernes kendskab til effektive veje iswmr for unge, men ogsa for borgere med anden etnisk
baggrund. Det er en almen erfaring, at i denne meget store kommune med mange aktorer pa
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uddannelsesomradet skal der ikke veere mange af samme slags, fer sagsgange fx i forbindelse med
uddannelsesaktivering bliver uoverskuelige og sagsbehandlingen derfor langsommere.

8., Sammenfatning

Det er ikke dokumenteret, at der for tiden er et kapacitetsproblem i Kebenhavn Centrum hverken
for den to-arige hf eller for VUC’s gvrige uddannelser i omrédet, Der er heller ikke problemer med,
at de potentielle VUC-kursister skal transportere sig for langt for at nd en VUC-uddannelse i deres
geografiske nzrhed, som den er beskrevet i FVU-loven. KVUC har derfor sveert ved at se rationalet
i ansggningen fra VUC Hvidovre Amager. Specielt er det i forheld til det etablerede samarbejde i
hovedstadsomridet overraskende og beteenkeligt, at VUC Hvidovre-Amager mener, at kurset skal
lose uddannelsesopgaver i KVUC’s geografiske omrider.

KVUC er positiv over for at veere med til at lase eventuelle kommende kapacitetsproblemer pa den
to-drige hf ved, at relevante institutioner kan udvide deres kapacitet af to-arige hf-klasser, gerne i et
teet samarbejde. KVUC er ogsd villig til i en periode at udvide kapaciteten, hvis der er gnske om det
fra de ovrige udbydere,

Men KVUC kan ikke forestille sig, at VUC Hvidovre-Amager far tilladelse til at flytte VUC-
hovedadressen ind i Kebenhavns Kommune. Det vil veere en i flere hensecnder
greenseoverskridende beslutning, forstaet sddan at det bide overskrider greensen for det geografiske
omrédde, men ogsa overskrider rationalet i lovgrundlagets organisering af varetagelsen af VUC's
uddannelser.

Med venlig hilsen

Pa vegne af KVUC’s bestyrelse
Seren Ferslev Andersen

rektor
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Hovedstadens
O_rdblindeskole

Trondhjems Plads 4, 1. sal
2100 Kebenhavn @

TIf.: 354275 66
Fax: 354279 66

www.ordblindeskaolen.dk
E-mail: ho@ordblindeskolen.dk

SE 6105 2615

Chefkonsulent Bente Liss Hartbol
Region Hovedstaden

Kgs. Venge 2

3400 Hillerad

Osterbro d. 7. november 2013

Heringssvar fra Hovedstadens Ordblindeskole (HO) vedr. anmodning fra VUC
Hvidovre-Amager (HA) om flytning af adresse til Valby p4 adressen Fglager 5,
2500 Valby.

HO er i sin funktion af driftoverenskomsttager med KVUC som forvaltningsenhed vedr. OBU og
FVU 1 Hovedstadsomridet i mail af 29. oktober 2013 fra Region Hovedstaden blevet opfordret til at
afgive heringssvar vedr. HA’s ansegning om at flytte til anden adresse og samtidig ndte optageomri-
det for bl.a. OBU-kuzsister.

HO har siden 1948 som selvejende institution og privat initiativtager sikret unge og voksne ordblinde
borgere i Hovedstadsomradet et relevant tilbud om undervisning og kompensation for ordblindhed.
HO har saledes 1 over 60 4r haft sit fokus og sin hovedaktivitet inden for ordblindeomridet.

Skolen er i dag stadig en specialenhed, der med afset i akademisk arbejdskraft og akademiske metoder
kan tilbyde ordblinde en undetvisning, der baserer sig p4 den nyeste viden inden for dysleksiomradet.

Undervisningens kvalitet sikres lobende gennem et tzet samarbejde med bla. Center for leseforsk-
ning/Audiologopzdi , UCC, Styrelsen for Kvalitet og Tilsyn samt UVM som helhed.

I perioden 1981 til 2006 blev OBU vatetaget gennem en overenskomst mellem Kebenhavns Kommune
og HO. I den periode tegnede HO sig for hovedparten af OBU-aktiviteten i Kebenhavns Kommune,
hvor alene KVUC havde en mindre andel, men i forbindelse med amternes nedleeggelse 1 2007 blev
Kobenhavns Kommune erstattet af KVUC som driftoverenskomstansvarlig patt.

I samme forbindelse blev finansieringen omlagt fra bloktilskud til takstbaseret tilskud uden loft. For
HO betod det imidlertid, at vi matte sige farvel til en overenskomst med Keobenhavns Kommune, der

primert var baseret p4 eneundervisning, idet den nye takstfinansiering opererer med undetvisning pé
hold med 1 4l 6 kursister.
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Denne xndring har siden 2007 betydet et fald i OBU-aktiviteten pid HO fra kr. 10 mio. 1 2007 19,9
mio. kr. 1 2012. Denne nedgang skal holdes op imod en stigning i OBU-aktiviteten pa landsplan fra 48,7
mio. kr. 12007 11l 343,7 mio. kr. i 2012, hvilket svaret til mere end en syvdobling.

Hovedstadens Ordblindeskole - OBU aktivitetsstatistik 2004 til 2012

TS {

OBU omsatning, mio. kr. | 9,3 | 97 | 10,1 | 10,0 | 10,3} 10,6 | 13,0 | 11,1 | 9,9
UVM OBU-tilskud, mio. kr, : - S 77487 | 90,2 | 166,4 | 246,8 | 287,8 | 343.7
HO pct-andel af UVM-tilskud - - - 206 11,4 6,4 52 3,9 2,9

HO er siledes efter amternes nedlzeggelse og VUC’s overtagelse af forvaltningsansvaret giet fra i 2007
at tegne sig for 20,6 % af den samlede landsaktivitet til i 2012 at udgere 2,9 % af landsaktiviteten inden
for OBU-omradet.

Det er detfor med stor bekymrting, at HO modtager VUC Hvidovre-Amagers anmodning om at indgd i
Hovedstadsomridet som udbyder af OBU samt FVU. HO menet siledes ikke, at der er behov for
endnu en udbyder af OBU, ligesom 3 VUC-centre i et geografisk relativt lille omrade mi betegnes som
ovetkapacitet.

Da HO i forvejen har — jf. ovenstiende dokumentation — mztket en intensiveret konkurrence vedr. .
kunder inden for ordblindeomridet, finder vi ikke belzeg for det behov, som VUC Hvidovre -Amager
redegor for i deres anmodning.

Tvatrtimod bar HO grund tl at bekymre sig om skolens fortsatte eksistens, hvis VUC’s position yderli-
gere opnormeres 1 Hovedstadsomradet.

Med en lovgivning der i en rakke tidligere sager og henvendelser med rette er blevet kritiseret for habi-
litetsproblemert, idet VUC optrzeder i en dobbeltrolle som forvaltningsansvarlig og udbyder af selv-
samme ydelse/aktivitet, kan en udvidelse af VUC-udbydere i Hovedstadsomridet siledes ikke undgi at
ramme overenskomsttagerne 1 samme omride — herunder HO.

I en tid hvor der aldftig har veret starre fokus pa voksne botgeres almene kompetencet ber de aktarer,
som har fungeret som pionerer og bannetfarere inden for undervisning af ordblinde bern, unge og
voksne, siledes nedigt udgrenses som konsekvens af andre initiativtageres iver efter ekspansion.

Rie Nielsen, forstander
Hovedstadens Ordblindeskole
Trondhjems Plads 4

2100 Kbh. @

TIf.: 35427566

Mail: rn(@ordblindeskolen.dk
WY HOKBH.dk

Side 2 af 3
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Bente Liss Hartbgal

Fra: Christa Susanne Madsen <chsm@cphwest.dk>

Sendt: 31. oktober 2013 11:51

Til: Bente Liss Hartbgl

Emne: Hering vedrarende VUC Hvidovre-Amager - ansggning om flytning

31. oktober 2013
Keere Bente Liss Hartbgl

Tak for mail af 29. oktober 2013 vedrgrende flytning af institutionen VUC Hvidovre-Amager (og dermed udbuddet af
FVU og OBU) fra adressen i Hvidovre til Fglager 5i Valby.

Vi har ingen indvendinger imod gnsket om at flytte institutionen.

Med venlig hilsen
Eva Hofman-Bang
direktgr

CPH WEST

UROANNELSCACENTER KEUTMMAVE VEST

Vejlebrovej 45-65
2635 Ishgj
Dir. tif.: 33 88 08 22
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” Dag- og aftenskolen i Hvidovre
Hvidovrevej 438 » 2650 Hvidovre » TIf. 36 39 00 00  hvidovre@aof-danmark.dk

Region Hovedstaden
Att. Bente Liss Hartbgl
Kgs. Veenge 2

3400 Hillergd

Den 8. november 2013

Udtalelse vedr. VUC Hvidovre-Amager’s ansggning om at flytte til Valby:

AOF Dag- og aftenskolen i Hvidovre, har som driftsoverenskomstpart intet at indvende
mod, at VUC Hvidovre-Amager flytter fra Amarksvej i Hvidovre til Fglager i Valby, safremt
det ikke medfarer sendringer i de optageomrader for FVU og Ordblindeundervisning
{OBU), som AOF i Hvidovre har aftale om i henhold til driftsoverenskomsten.

Vi er opmaerksomme pa, at vi i henhold til driftsoverenskomsten skal annoncere og pa
anden made gere borgerne i de tildelte optageomrader bekendt med vores tilbud om FVU
og OBU. Ligesom VUC Hvidovre-Amager har vi en del FVU- og OBU-kursister fra Valby,
selv om hovedparten af vores kursister i Hvidovre kommer fra Hvidovre kommune. Vi
forventer ikke, at VUC Hvidovre-Amager’s eventuelle flytning vil f& nogen videre
indflydelse pa dette.

AOF Dag- og aftenskelen i Hvidovre har haft driftsoverenskomst med VUC Hvidovre-
Amager, siden VUC overtog driftsansvaret i 2007, og vi er meget tilfreds med samarbejdet.

Med venlig hilsen

Thomas Silkjeer Nielsen
Skoleleder
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Bente Liss Hartbol

Fra: Lars Nordborg Olsen (VSK) <lao@brondby.dk>

Sendt: 5. november 2013 11:38

Til: Bente Liss Hartbgl

Emne: SV: Hering vedr. VUC Hvidovre-Amager - ans@gning om flytning

Region Hovedstaden
Bente Liss Hartbgl

Vedr. Hgring vedr. VUC Hvidovre- Amager - flytning af Hvidovre afdeling.
Tak for tilsendte materiale, som vi har orienteret os i.

VSK ' s driftsoverenskomst om FVU med VUC Hvidovre- Amager omhandler det geografiske omrade
Amager.

Vi er af den opfattelse, at a2ndring i adresse ikke vil f8 indflydelse pd vores samarbejde og drift ift. FVU
pa Amager.

Vi ser derfor frem til fortsat godt samarbejde med VUC Hvidovre- Amager om FVU cpgaven.

Mvh

Med venlig hilsen

Lars Nordborg Olsen
forstander

Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter
Skolevej 6, 2600 Glostrup

Direkte telefonnr. 4328 3514

Telefonnr. 4328 3500

Email: lao@brondby.dk
www.vestegnenssprogcenter.dk

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: Bente Liss Hartbgl [mailto:bente.liss.hartboel@regionh.dk]

Sendt: 29. oktober 2013 15:28

Til: 'Sgren Ferslgv Andersen’ (sfa@kvuc.dk); pone@kbh-sprogcenter.dk; rn@ordblindeskolen.dk;
robert@kofoedsskole.dk; imj@aof-danmark.dk; ehb@cphwest.dk; brock@brock.dk; bme@clavis.org;
skolen@dhi86.dk; adm@fof.dk; bik@vuf.nu; hanna.f@fdkc.dk; adm@fof.dk; info@aof-ch.dk;
adm@fof.dk; kontakt@aof-fk.dk; hvidovre@aof-danmark.dk; Lars Nordborg Olsen (VSK)

Cc: Anne Holm Sjgberg; Tage Riskjeer Svendsen

Emne: Hgring vedr. VUC Hvidovre-Amager - ansggning om flytning

Denne email er sendt vha SEPO tunnel kryptering til nedensti¢2ende modtagere i dit domié¥zne.

Med venlig hilsen
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Chefkonsulent Bente Liss Hartbgl
Region Hovedstaden

Kgs. Vaenge 2

3400 Hillergd

Frederiksberg, 24. oktober 2013

Hgringssvar fra bestyrelsen for VoksenUddannelsescenter Frederiksberg (VUF)
vedr. anmodning fra VUC Hvidovre-Amager (HA) om flytning af adresse til Valby
(konkret: Fglager 5, 2500 Valby)

VUF har ikke som gymnasierne og hf-kurset p8 Frederiksberg modtaget anmodning fra
Regionen om en udtalelse til HA’s aktuelle gnsker om flytning af Hvidovreafdelingen til
omradet mellem Valby og Ny Ellebjerg station.

Vi er imidlertid ad forskellige veje blevet opmaerksom p8 HA’s konkrete fremsendte
planer, og da det i vaesentlig grad vil f8 indflydelse pa VUF “s forhold, skal vi komme med
felgende kommentarer:

HA “s begrundelser for ansggningen
Det fremheaeves i ansggningen, at begrundelsen for gnsket om at flytte afdelingen er

1. At forbedre adgangen for kursisterne til de kollektive transportmidler.
2. At overga fra at leje en bygning til selv at eje undervisningsbygningen.

Hertil har VUF fglgende kommentarer:

Det forekommer at begrundelsen ikke harmonerer med indholdet i ansggningen. At
gnsket om en flytning ikke kun handler om en forbedring for de nuvaerende kursister
fremgar dels af side 2 i ansggningen, hvor der tales om, at ved en placering som gnsket
bliver der adgang til skolen dels med adskillige buslinjer, men ogsé med den kommende
Metro Cityring, med regionaltog og med fjerntog, dels af side 5, hvor der tales om en
betydelig befalkningstilvaekst, med deraf fglgende flere kursister. Fremhavelsen af disse
forhold understptter en antagelse om at der bag ansggningen er et gnske om at tiltreekke
kursister, som i dag naturligt sgger til andre uddannelsesinstitutioner,

VoksenUddannelsescenter Frederiksberg
- stribevis af muligheder

Falstersvej 3-5 - 2000 Frederiksberg « TIf. 3815 8500 - www.vufnu
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Brud pé tildeling af deekningsomrade

Med en flytning 1,5 km nordp&, er der ikke kun tale om en ubetydelig flytning af en
kursusafdeling. Der er tale om et egentligt brud pd tildeling af geografisk omréde,
fastlagt ved bestyrelsesvedtaegter. Med de konkrete planer vil HA ga ind i KVUCs
deekningsomrade og vi har da ogsd haeftet os ved, at HA navngiver sit dokument:
Ansggning om tilladelse til at flytte Hvidovre-afdelingen over kommunegransen.

Betydning for kursistoptag

Det fremgér af HA’s henvendelse til Ministeriet, at hovedparten af HA's kursister kommer
fra andre kommuner end Hvidovre, og at en betydelig del af kursisterne kemmer fra
Valby og det sydlige Kgbenhavn. Dette er VUF ikke enig i.

Et databaseudtrask fra skoledret 2011-12 kan dokumentere, at KVUC og VUF har endog
betydeligt flere kursister fra Valby end VUC Hvidovre-Amager.

Hf-kursister 2011-12: Avu-kursister 2011-12:

KVUC: 174 kursister KVUC: 118 kursister
VUEF: 104 kursister VUE: 56 kursister
KVUC+VUF 278 kursister KVUC+VUF 174 kursister
HA: 46 kursister HA: 43 kursister

I kalender8ret 2013 er tallet for Valby-kursister p& VUF steget fra 160 til 199, fordelt pd
avu, fvu, obu og det gymnasiale omrade - hovedparten udggres af hf-kursister (23.455
kursisttimer).

Det angives i HA's ansggning, at en flytning ikke forventes at ramme andre institutioner i
vaesentligt omfang. Her naevnes bl.a. VUF explicit. Vi er ikke blevet spurgt, og vi stiller os
! uforstdende over for denne antagelse, idet den demografiske udvikling viser, at der i de
i kommende 3r bliver feerre unge ansggere til hf, der skal fordeles pd det samme antal
uddannelsesinstitutioner.
. Der bliver derfor skaerpet konkurrence om potentielt feerre kursister. Den gnskede
! flytning vil naturligvis indebaere en gget konkurrence i.f.t. et VUC beliggende i Valby,
nabokommune til Frederiksberg, og vil hgjst teenkeligt betyde et fald af kursister til VUF,
jf. ovennaevnte tal, og dermed et maerkbart gkonomisk tab.

Til forskel fra gymnasierne og hf-kurset pd Frederiksberg, som alene "trues” p8 hf-
aktiviteten, vil den gnskede flytning for VUF ligeledes true sggemgnstret til bade avu, fvu
og obu (i 2013: 97 Valby-kursister, svarende til 12.633 kursisttimer).

I den forbindelse skal ogs& naevnes de aktuelle planer i regi af VEU-centerarbejdet i
Region Hovedstaden. Det er tanken, at der skal skabes teettere samarbejdsklynger
mellem et VUC og de erhvervsskoler, der ligger i samme omréde som VUC’et, s& man
f.eks. kan sende FVU lzerere over pa erhvervsskolerne og hjzelpe med f.eks.
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laesetraening. Hvis HA flytter til Valby, kommer der til at vaere tre VUCer i samme omrade
og dermed skal vi dele erhvervsskolerne imellem os- endnu en konkurrencemaessig
konsekvens af HA's flytteplaner.-Bestyrelsen for VUF er saledes uenig i, at det ikke vil
skabe problemer for andre uddannelsesinstitutioner, hvis HA far lov til at flytte. Det er
bestyrelsens holdning, at udover at veaere | strid med geeldende regelseet vedr. vedteegter
og tildeling af geografiske daekningsomrader, vi! det kunne f& en maerkbar negativ effekt
for spgningen til VUF, hvilket vi naturligvis ikke kan anbefale.

Bestyrelsen for VoksenUddannelsescenter Frederiksberg gnsker derfor at tilkendegive, at
vi er steerkt imod en flytning af Hvidovre-Amager VUC til Valby.

Vi har sendt et tilsvarende hgringssvar til Undervisningsministeriet.

Med venlig hilsen

P& vegne af hestyrelsen for VUF,

Bestyrelsesformand
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Bente Liss Hartbol

Fra:
Sendt:
Til:
Cc:

Emne:
Vedhazeftede filer:

Opfelgningsflag:
Flagstatus:

docld:
SJ:

Keere begge

Bente Liss Hartbgl

18. oktober 2013 14:00

'Mette Ringsted’; 'Birgitte Vedersg'

'Jannik Johansen'; 'Allan Kjaer Andersen’; 'Anne Frausing'; 'Anne-Birgitte Rasmussen’;
'Finn Bensdorff; 'Gitte Transball’; 'Otto S. Maller’; 'Povl Markussen'; 'Sgren Ferslgv
Andersen’; 'Troels Vang Andersen’; Anne Holm Sjgberg

Hering vedr. flytning af VUC Hvidovre-Amager fra Hvidovre til Valby

Ansggning om tilladelse til at flytte Hvidovre-afdelingen over kommunegr....pdf; VS:
Ansggning om tilladelse til at flytte VUC Hvidovre Amagere Hvidovre afdeling over
kommunegreensen til KBH

Opfelgning
Afmaerket

http://rho.fsd.csc.dk/reghop/DOK1411311
=1

VUC Hvidovre-Amager gnsker at flytte institutionen og dermed ogsa udbuddet hf fra sin nuvaerende adresse i
Hvidovre til Felager 5, 2500 Valby. Ansegningen er fremsendt til Undervisningsministeriet i juni og modtaget i Region
Hovedstaden den 28. juni 2013. Vi har i forleengelse af ansggningen anmodet VUC Hvidovre-Amager om konkret
oplysning af nye adresse, og har herefter modtaget vedlagte e-mail den 2. oktober 2013.

P4 dette grundlag anmodes venligst om en udtalelse som led i sagens forberedelse af den indstilling, som
regionsradet skal afgive til undervisningsministeren.

Udtalelsen fra Centrum imgdeses venligst snarest muligt og senest onsdag den 6. november 2013.

Med venlig hilsen

Bente Liss Harthgl
Chefkonsulent

Direkte: 38 66 55 45
Mobil: 20 56 12 41
Mail: blh@regionh.dk

Region Hovedstaden

Kgs. Veenge 2
3400 Hillergd

Mail: regionaludvikling@regionh.dk
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Den 5. november 2013

Hdringssvar fra det forpligtende samarbejde Storkgbenhavn Centrum vedr. VUCHA’s ansggning
om flytning af udbudsadresse

Til Chefkonsulent Bente Liss Hartbgl, Region Hovedstaden

Pa baggrund af VUC Hvidovre-Amager ansggning om tilladelse til at flytte udbudsadresse fra Hvidovre til
Felager 5, 2500 Valby, har Fordelingsudvalg Centrum fglgende bemaerkninger:

VUCHA skriver i ansggningen

“En beliggenhed ved Ny Ellebjerg Station vil g@re betjeningen af vores nuvaerende kursistopland bedre.
Kursisterne vores Hvidovreafdeling kommer for et kiart flertals vedkommende fra omradet nord for skolen,
og selv for de kursister, der kommer sydfra vil den kollektive trafikbetjening blive klart bedre ved Ny
Ellebjerg St. end ved Amarken Station. Langt flere forbindelser med kiart hgjere frekvens.”

Ser man pa de aktuelle ansggertal for 2-arigt hf (som angiveligt udggr ca. 30% af kursistbestanden) vil en
betydelig andel af kursisterne fa en laengere transporttid- og vej, hvis udbudsadressen flyttes (se tabel 1,
som angiver bopaelskommune for ansggere 2012 og 2013). Det er ikke muligt at finde dokumentation for
de gvrige kursisters bopael og transporttid, men VUCHA anfg@rer selv, at der tegner sig et lignende billede.
Bemeerk, at antallet af kursister fra Kgbenhavn i 2012 (29*) rummer tilfgrte kursister fra Centrum, idet
kapaciteten i 2012 var 3 klasser lavere end i 2013. Hertil kommer, at den gnskede udbudsadresse medfgrer
kommuneskift til Kgbenhavns Kommune, hvor Kgbenhavns VUC har hjemsted. Det vil forplumre billedet
ved udmgntningen af driftsoverenskomsterne mellem kommunerne, og VUC og det er na2ppe befordrende
for kursistbetjeningen.

Det vaekker stor bekymring i det forpligtende samarbejde Storkgbenhavn Centrum, at VUCHA ikke med ét
ord adresserer problemet ved en ny udbudsadresse for 2arigt hf i det naturlige optageomrade for
Kgbenhavns dbne Gymnasium og HF (KAG). Afstanden mellem KAG og VUCHA pa Fglager vil vaere mindre
end 1 km og kun et stop pa S-togslinien. Der er IKKE markant forskellige aldersprofiler pd VUCHA og KAG,
hvilket fglgende figur fra arets ansggertal til 2arigt hf bekraefter:
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Der vil altsd vaere tale om en meget uhensigtsmaessig konkurrencesituation med to udbydere af den samme
uddannelse indenfor et meget begraenset geografisk omrade. Der er ikke pt. basis for en
kapacitetsudvidelse af 2arigt hf i Centrum. Den nuveerende kapacitet er end ikke fuldt udnytteti 2013.

Der findes heller ikke grundlag for at opskrive uddannelseskapaciteten i Centrum for de gvrige udbudte

uddannelser.

P& denne baggrund kan det forpligtende samarbejde Storkgbenhavn Centrum ikke stgtte VUCHA’s gnske
om flytning af udbudsadresse.

Pa det forpligtende samarbejds Storkghenhavn Centrums vegne

Mette Ringsted, formand

Tabel 1: Bopaelskemmune for ansggere til 2arigt hf 2012 og 2013:

Fordeling i Region hovedstaden 2012 og 2013 for: HF. Slut fordeling
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Kilde: optag.dk
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/ HVIDOVYRE
AMAGER

Hvidovre 11NOV13

Koncern Regional Udvikling
Region H

Kgs. Vaenge 2

3400 Hillergd

Att: Bente Liss Hartbgl

Vedr. Replik til hgringssvar

til vores "Ansggning om tilladelse til at flytte vores Hvidovreafdeling til omradet
mellem S-togs stationerne Valby og Ny Ellebjerg

A. Setoverordnet mener vi, at man skal teenke langsigtet, nar det skal
overvejes hvor en uddannelsesinstitution med regionale opgaver skal
placeres.

B. Der findes, si vidt vi kan vurdere, ikke en bedre langsigtet placering
end Ny Ellebjerg, hvis det gelder om at sikre tilgeengelighed til
uddannelse for borgerne i den del af Region H, hvor
Hvidovreafdelingen ligger.

C. Ny Ellebjerg er ogsa kortsigtet en hensigtsmaessig placering for et VUC i
den sydkgbenhavnske del af Region H.

| gvrigt:

1. Ved at lzegge vores skole ved Ny Ellebjerg sikrer vi bedst den langsigtede
VUC- og voksen-hf daekning af vores nuvzerende opland, som er nord for
skolen (Kgbenhavn), i Hvidovre og ned langs Kggebugt-banen. 1 2012 kom
67% af vores hf2 kursister pd Hvidovreafdelingen fra Kgbenhavn (Regionens
og UVM’s kapacitetsundersggelse) . 1 alt kommer lige nu mere end 250 af
vores kursister nordfra.

2. Vispiller bedst muligt sammen med den regionale udviklingsplans tanker
om sammenhang mellem uddannelsesplacering og kollektiv trafik ved at
lzegge en ny skole ved et kollektivt knudepunkt som Ny Ellebjerg, der ligger
centralt i vores opland. (Regional udviklingsplan p. 19)

3. Deter IKKE vores hensigt at flytte vores VUC-ansvar, ndr det geelder FVU og
OBU. Vi vil stadig deekke Hvidovre, Tarnby og Drager pa dette omrdde og
IKKE Kgbenhavn eller Frederiksberg kommuner.

Replik til h@ringssvar om flytning  pz/lbh/12NOV13 Side 1 af 4
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Der er indkommet syv hgringssvar, og vi vil her kort kommentere hver enkelt,
hvor det giver mening:

1. CPH West har ingen indvendinger, derfor ingen kommentarer
2. AOF har ingen indvendinger, derfor ingen kommentarer

3. Vestegnens Sprog- og kompetencecenter har ingen indvendinger,
derfor ingen kommentarer.

4. Hovedstadens Ordblindeskole frygter yderligere VUC konkurrence i
forhold til sin OBU aktivitet. Det behgver de ikke at ggre. Vi hari
ansggningen netop pointeret, at vores kommuneansvar for FVU og OBU
ikke vil zendres. Vi pafgrer sadledes ikke Hovedstadens Ordblindeskole
yderligere konkurrence.

5. KVUC ggr efter vores laesning ikke reelt indsigelse mod at VUC Hvidovre
Amager flytter sit udbudssted for hf og AVU en S-togsstation nordpd,
selvom de naturligvis naevner, at de ogsd er interesserede i kursister fra
Valby og Sydhavnen, Omvendt er KVUC starkt optaget af, at vi ikke far
tilladelse til at flytte vores hjemsted og saledes ikke far VUC ansvar for
FVU og OBU i Kgbenhavns Kommune. Heldigvis s@ger vi faktisk ikke om
dette. Vi mener fortsat at vores VUC ansvar skal deekke Hvidovre, Draggr
og Tarnby. Vilaeser KVUC’s hgringssvar, sdledes, at de kan leve med at vi
flytter udbudssted fra Amarken station til Ny Ellebjerg station. Det skal
bemaerkes, at KVUC er en meget stor institution, der er ca. 4 gange sd
store som VUC Hvidovre Amager (VUCHA), og ca. 6 gange s store som
Hvidovreafdelingen. KVUC optager kursister fra hele
hovedstadsregionen, hvor de er en meget betydelig "konkurrent” i alle
optageomrader.

6. Det forpligtende samarbejde i Centrum mener ikke, at VUCHA bagr
have tilladelse til at flytte udbudssted.

a. Centrum mener ikke, at den nye placering vil forbedre
transportforholdene for vores nuvarende kursister. Vores replik
er, at det er lige praecis det der vil ske. S-togsfrekvensen er
hgjere, det sparer tid for hovedparten af vores nuvarende
kursister, der kommer med kollektiv trafik — ogsd dem sydfra.
Dertil kommer at Ny Ellebjerg indgar i den regionale
infrastrukturudvikling som et kommende knudepunkt.

b. Centrum mener at det er betaenkeligt, at vi kommer til at ligge
meget tzet pi Ksbenhavns Abne Gymnasium, der ogsé udbyder 2-
arigt hf. Dette er uimodsigeligt, og det skal efter vores opfattelse
héindteres ved, at vi endnu mere malrettet markedsfgrer os
overfor de ansggere, der er voksne. I indsigelsen vises en graf til
illustration af at Centrum ikke mener, at der er en klar
alderssegmentering mellem gymnasierne - i dette tilfelde
Kgbenhavns Abne Gymnasium - og VUC. Til dette har vi fglgende

Replik til hgringssvar om flytning  pz/Ibh/12NOV13 Side 2 af 4
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at sige: Regionens og UVM’s meget store analyse af hf-
kapaciteten i hele hovedstadsomradeti 2012 viste, at der var en
tydelig alderssegmentering. Det mener vi faktisk ogsa at den graf,
der vises i Centrums indsigelse viser, og dertil skal laegges, at den
ikke giver hele billedet. En betydelig del af VUC Hvidovre-
Amagers optag sker EFTER den 15. marts, og dette optag er klart
zldre, da meget fa kommer direkte fra skolen. I
stgrrelsesordenen 90 % af vores nuvaerende hf2 kursister i
Hvidovre er 18 eller derover og er saledes voksne. Det er vores
opleeg, at KAG og VUCHA i fzellesskab - i det omfang reglerne
muliggar det - skal fremme en endnu mere klar segmentering til
gavn for kursisterne.

c. Centrum skriver, at der findes "ikke pt. Basis for en
kapacitetsudvidelse af 28rigt hfi Centrum”. Vores svar hertil er,
at faktisk gger vi ikke kapaciteten i Kgbenhavn, for det, der
tilfgres Centrum fjernes fra den allernordligste del af Vest. Man
kan sige at fordelingsomradets graense flyttes.

7. VUF.

a. VUF leegger veegt p3, at de ogsd, ligesom KVUC har kursister i det
sydlige Kgbenhavn, og at der siledes reelt er konkurrence
mellem de tre VUC ‘er. Det kan ikke tilbagevises, sddan er
vilkdrene i Ksbenhavnsomradet, vores optag lapper ind over
hinanden pd mange mdder. VUCHA er helt afhaengig af fortsat at
kunne optage kursister nordfra for at kunne sikre en skole, der
betjener Hvidovre og Ke@gebugt.

b. 250-275 af vores nuvaerende kursister kommer fra omrader
nord for kommunegraensen (ikke kun Valby). Tallet svinger lidt
fra ar til ar, og faktisk forventer vi ikke, at dette tal vil stige
vaesentligt ved en flytning. Nar vores tale er noget stgrre end de
tal VUF angiver, skyldes det blandt andet de mange hf2’er, der
kommer nordfra og som ikke er med i VUF’s tal.

¢. Vores placering ved Ny Ellebjerg vil ikke zendre ved, at et
betydeligt antal borgere i Valby og andre steder fortsat vil finde
det attraktivt at tage til VUF og KVUC. KVUC ligger helt
uovertreffeligt godt og transportforbindelserne til VUF er
sardeles gode ogsa fra Valby. VUF daekker Frederiksberg og
dele af Kgbenhavn godt.

Sammenfattende mener vi, at der her er tale om en afvejning af nogle institutioners
legitime interesser og vores argument om, at det langsigtet er meget velbegrundet at
placere netop et VUC ved Ny Ellebjerg. Et VUC optager kursister fra et omrade, der
er betydeligt stgrre end et almindeligt gymnasieopland, og det forekommer
overordnet set rigtigt at spille teet sammen med den overordnede udvikling i den
kollektive trafiks infrastruktur.

Replik til hgringssvar om flytning  pz/lbh/12NOV13 Side 3 af 4
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Med venlig hilsen

Peter Zinckernagel

Rektor
VUC Hvidovre Amager

Replik til hgringssvar om flytning  pz/lbh/12NOV13 Side 4 af 4
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Hovedstaden Udvikling

Kongens Veaenge 2
3400 Hillerad

Telefon +45 38 66 50 00
Web www.regionh.dk
EAN-nr: 5798001686327
CVR/SE-nr: 30 11 36 83
Notat om flytning af VUC Hvidovre-Amagers uddannelsessted i Hvidovre
Dato: 12. november 2013

Indledning

Dette notat er udarbejdet af administrationen til brug for vurderingen af den betyd-
ning, som en flytning af VUC Hvidovre-Amagers uddannelsessted 1 Hvidovre vil kun-
ne f4. Notatet supplerer de oplysninger, som er fremsendt af VUC Hvidovre-Amager
vedrerende ansggningen til Undervisningsministeriet, samt oplysninger fra herte insti-
tutioner.

VUC Hvidovre-Amager har to uddannelsessted i hhv. Hvidovre og pa Amager. Ud-
dannelsesstedet pd Amager er ikke berert af ansegningen og fortseetter usendret.

VUC Hvidovre-Amagers uddannelsessted i Hvidovre ligger pi Amarksvej 1, 2650
Hvidovre. Institutionen ensker tilladelse til at flytte uddannelsesstedet i Hvidovre til
Folager 5, 2500 Valby. Institutionens adresse i Hvidovre er hele VUC Hvidovre-
Amagers institutionsadresse, som gnskes flyttet fra Hvidovre kommune til Kebenhavn
kommune.

Alle voksenuddannelsescentre (VUC’ere) skal udbyde forberedende voksenundervis-
ning, ordblindeundervisning og hf-enkeltfag. De fleste voksenuddannelsescentre i ho-
vedstadsregionen har efter ansegning siden 2007 derudover fiet tilladelse til at udbyde
toérig hf.

VUC Hvidovre-Amager udbyder i Hvidovre folgende uddannelser omfattet af regio-
nens koordinering: Forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning, hf-
enkeltfag, og siden 2011 ogsa toérig hf.

Voksenuddannelsescentrene udbyder ogsé almen voksenuddannelse, der ikke er om-
fattet af regionens koordinering.

Forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
Forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning er blandt hvert voksen-
uddannelsescenters kerneydelser.

Nedenstiende tabel fra UNI:C viser antallet af kursister pA VUC Hvidovre-Amagers
uddannelsessted i Hvidovre. Driftsoverenskomstparternes kursister indgar ikke i opge-
relsen. Kursisterne er inddelt efter bopaelskommune i Region Hovedstaden. Kursister
med bopal 1 Region Sjelland indgar ikke.
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KURSISTENS BO- 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
P/ELSKOMMUNE

Uoplyst/ukendt 18 42 40 34 54 51 35
Albertslund 13

Brendby 11 27 36 21 29 23 37
Hvidovre 47 53 78 72 87 56 140
Hgje-Taastrup 10

Ishgj 15 17 25 20 22 12 10
Kebenhavn 34 56 82 103 117 83 55
Total 125 195 274 250 319 225 277

Kilde UNI: C, Danmarks Statistik

Tabellen viser, at VUC Hvidovre-Amagers afdeling i Hvidovre hovedsageligt betjener
borgere fra Hvidovre, men ogsd har betydning for Brendby og i nogen grad ogsa fra
Ishe;j.

Tabellen viser ogsa, at der gar kursister med bopel i Kebenhavn, men VUC Hvidovre-
Amagers adresse i Hvidovre ligger meget taet p4 kommunegransen til Kebenhavn.

Administrationen bemaerker, at der ikke er kapacitetsproblemer i hverken Kebenhavn
eller Frederiksberg og ger opmeerksom p4, at regionsradet i 2012 har tiltrddt voksen-
uddannelsescentrenes driftsoverenskomster som udtryk for en tilstraekkelig kapacitet
og tilstrekkelig varieret kapacitet. Regionsradet har i oktober 2013 tiltrddt, at det for
2014 planlagte udbud af forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
er passende og tilstreekkelig varieret.

Administrationen vurderer

At der ikke er behov for at udbygge kapaciteten i Kebenhavn eller Frederiksberg,

At kursisternes bopzl generelt viser, at der er behov for et lokalt tilbud i Hvidovre, og
At en flytning af uddannelsesstedet fra Hvidovre til Valby derfor er uhensigtsmaessigt
i forhold til forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning.

Hajere forberedelseseksamen (hf)
e Kapacitet og sogning
VUC Hvidovre-Amager udbyder i Hvidovre bade hf-enkeltfag og todrig hf.

e  Hvidovre Kommune
12007 var der ikke noget tilbud om todrig i Hvidovre kommune. Siden har ferst Hvid-
ovre Gymnasium i 2008 og siden VUC Hvidovre-Amager i Hvidovre féet tilladelse til
at udbyde todrigt hf i Hvidovre kommune. 1 perioden 2007-2013 er segningen til to-
arig hf vokset med 154 pct. hos Hvidovre-borgere, og af dem spger 64 pet. 1 2013 et
lokalt hf-tilbud i Hvidovre kommune. Det viser tal fra optag.dk.
Til sammenligning er segningen til todrig hf steget med 51 pet. i perioden 2007-2013 i
hele hovedstadsregionen.

Administrationen vurderer, at udviklingen i segningen til todrig hf pa institutionerne i
Hvidovre viser, at det har betydning for segningen, at uddannelsestilbuddet er lokalt.

Side 2
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e Centrum
Undervisningsministeriet kortlagde 1 2012 hf-kapaciteten i hovedstaden 1 2010-2012,
jf. vedlagte bilag. Kortlaegningen papeger, at der efter indferelsen af klasseloftet pa 28
elever reelt mangler 3 klasser i Kebenhavn. Ministeriet har herefter fra 2013 ophaevet
det kapacitetsloft, som blev palagt KVUC som led i tilladelse til institutionens udbud
af todrigt hf.

I februar 2013 indberettede centrum at der i august 2013 ville blive oprettet 35 hf-
klasser. Det er 4 klasser mere end i 2012. Denne indberetning skete i december pa
grundlag af forventet segning i marts. Pa baggrund af den faktiske segning til ned-
skrev hf-institutionerne i centrum imidlertid kapaciteten til 33 klasser.

Administrationen vurderer, at udviklingen viser, at der ikke er behov for at ege kapa-
citeten for toédrig hf i centrum.

Konsekvenser af flytning fra Amarksvej 1, 2650 Hvidovre til Folager 5, 2500
Valby.

Ansegers nuvarende uddannelsessted i Hvidovre ligger kun 23 m fra Amarken stati-
on. Stationen ligger meget teet pd graensen til Kebenhavns kommune. Den enskede nye
adresse ligger ogsa stationsnaert, kun 800 m fra Ny Ellebjerg station.

Transporttiden med tog fra Ny Ellebjerg til Amarken station er ifelge rejseplanen 2
min.

VUC Hvidovre-Amager begrunder bl.a. ansegningen med ensket om en bedre betje-
ning af kursister nord for den nuveaerende adresse i Hvidovre.

Administrationen vurderer, at en flytning til Felager 5, i Valby ikke vil forbedre betje-
ning af kursister nord for Hvidovre, fordi togrejsetiden kun mindskes med 2 minutter.

Ny Ellebjerg station er endestation for ringbanen fra Hellerup station. Ringbanen
krydser samtlige S-togs ruter, som ikke direkte forer til hverken Ny Ellebjerg Station
eller Amarken station. Trafikpolitisk er der planer om at udvikle Ny Ellebjerg station
til et trafikknudepunkt, herunder om at etablere metroforbindelse til Ny Ellebjerg sta-
tion.

Administrationen vurderer, at det ikke kan udelukkes, at et uddannelsessted pa Felager
5 ved Ny Ellebjerg station vil kunne f& negativ indflydelse pa de institutioner i cen-
trum og til en vis grad ogsa pa vestegnen, som har samme uddannelsestilbud. Fx er
togtiden mellem Ballerup station og Ny Ellebjerg 10 minutter kortere end til Alberts-
lund.

Konklusion
Administrationen indstiller i en samlet bedemmelse, at regionsradet anbefaler under-
visningsministeren, at VUC Hvidovre-Amager ikke far tilladelse til at etablere nyt ud-

dannelsessted péd Felager 5 1 Valby for bl.a. forberedende voksenundervisning, ord-
blindeundervisning og hf.
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Slutrapport til Region Hovedstaden

Dato: 7. november 2013

Fakta om projektet
Projektnavn: Progression og overgang

Projektperiode:
e Startdato: januar 2010
e Slutdato: september 2013 (forlaenget i forhold til oprindelig slutdato)

Projektets finansiering:
* Samlet budget: 12.363.175
e Tilskud fra Region Hovedstaden: 6.403.375
* Egen/medfinansiering: 6.054.800

Projektejer: Rektor Allan Kjaer Andersen, @restad Gymnasium
Deltagende institutioner/parter i projektet:

¢ @restad Gymnasium (hvor projektledelsen var hjemmehgrende)
* Se bilag 1 for en oversigt over de deltagende institutioner

Projektets overordnede formal (max % side)
Hvilke udfordringer skulle projektet Igse?

Det overordnede formal med projektet var: at arbejde med progression i fagene —
hovedsageligt i ungdomsuddannelsernes afgangsklasser -, at stgtte elever-
nes/kursisternes afklaring af valg af uddannelse, at gge overgangsfrekvensen fra
ungdomsuddannelserne til de videregdende uddannelser samt at formindske frafal-
det ved de videregaende uddannelser. Det skulle ske — og skete — i et samarbejde
mellem et antal (se bilag 1) ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser (LVU,
MVU og KVU) i regionen.

De specifikke mal var:

- At gymnasiale elever/kursister stgttes i at udvikle studiekompetencer, saledes
at overgang til en videregaende uddannelse kvalificeres ved at elever-
ne/kursisterne far mere realistiske forventninger til det at veere studerende
ved en videregdende uddannelse.

- At der udvikles modeller til samarbejde om progression i undervisningen og
om overgang til de videregaende uddannelser, hvorved elever-
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nes/kursisternes motivation til at pabegynde en videregdende uddannelse
pges og frafaldet pa de videregaende uddannelser formindskes.

- At der etableres og udvikles et baeredygtigt netveerk mellem undervisere pa
ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser, saledes at ogsa
underviserne gger deres kendskab til “det andet” niveau i uddannelsessy-
stemet.

Projektets leverancer (max 1 side)
Hvad er der blevet udviklet i projektet (fx nye uddannelser, kurser, metoder osv.)?

Projektforleb var projektets primere aktivitet og den samlede endelige fordeling af
lange og korte forlab er som folger:

korte lange
Pilotprojekter 6 2
Ansggningsrunde 1 23 11
Ansegningsrunde 2 (juste- | 13 7
ret)
Ansggningsrunde 3 18 9
(+ overforte fra anden
runde og supplerende
runde)
Ansggningsrunde 4 (forar | 1 1
2013)

Vi har gennemfort 61 korte og 30 lange forleb, hvilket i alt giver 91 forleb. Projektan-
segningen til Region Hovedstaden opstillede en ramme for det samlede projekt pa 90
lange forlgb. Vi ma konkludere, at projektets resultat med hensyn til antallet af pro-
jektforlab er tilfredsstillende, idet der har veeret stor interesse for at deltage. Overveeg-
ten af korte forleb skyldtes, at mange undervisere har haft for sveert ved at afsatte den
fornedne tid i undervisningen til at give sig i kast med et langt forleb. Dette forhold
har haft afgerende indflydelse pa projektets budget/ekonomi (se nedenfor).

Hvert projektforleb (bade de korte og de lange) har omfattet et taet samarbejde mellem
mindst én underviser fra den padgaeldende ungdomsuddannelse og én underviser fra en
videregaende uddannelsesinstitution med fokus pa at udvikle et undervisningsforlgb
(kortere eller leengere), som indtaenkte faglig progression i det pdgeldende fag. Dette
har gavnet eleverne/kursisterne i forhold til at f& en fornemmelse af det pageeldende
fags praksis pa en videregdende uddannelse, men det har ogsé givet underviserne mu-
lighed for at drefte fagligt niveau og faglige forventninger.

Et sadant samarbejde er — desvearre - ikke almindeligt udbredt, men dette projekt med
dets i alt 91 forleb har afstedkommet at ca. 1800 elever/kursister og ca. 150 undervise-
re (UU & VU) har kunnet medes pé denne médde. Som slutevalueringen ogsa viser, har
medet mellem elever/kursister og undervisere pa de to uddannelsesniveauer varet

Side 2
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overordentligt positivt. Saledes er hele 81 % af eleverne/kursisterne enige i, at medet
med en underviser fra VU har veret positivt og hele 88 % af underviserne (UU &
VU), mener at samarbejdet har veret givende.

Projektets aktiviteter (max 2 sider)

Beskriv de aktiviteter, der er blevet gennemfgrt (indhold og omfang/antal deltagere)
og eventuelle afvigelser fra den projektbeskrivelse, som Region Hovedstaden har
godkendt (gerne i listeform).

I lebet af projektets levetid fra 2010 til i dag har der varet afholdt et ret stort antal
meder (ca. 20) i projektarbejdsgruppen, hvor vi har behandlet indkomne ansegninger,
diskuteret evalueringer og evalueringsformer og udarbejdet en model for fortsat sam-
arbejde i samarbejde med projekts styregruppe. Udover disse mader har Erik Kristen-
sen og tovholder Lis Boysen (UCC) afholdt et antal ad hoc meder angdende modellen
for fortsat samarbejde. Dertil kommer arbejdet med at skrive en artikel (evt. flere) der
kan beskrive projektets forleb og resultater.

Det skal navnes, at projektet skiftede projektleder i sommeren 2010, da den oprinde-
lige projektleder, Steffen Sendergaard lektor ved Orestad Gymnasium, ikke enskede at
fortseette. Erik Kristensen (ogsa lektor ved @restad Gymnasium) overtog arbejdet ved
starten af skolearet 2011/2012.

Styregruppen er i labet af projektets levetid blevet nysammensat, sd den nu bestar af:
Allan Kjeer Andersen (projektejer), Jens Dolin (Institut for Naturfagenes Didaktik), Ju-
lie Sommerlund (Humaniora KU), Ivar @rnby (K-NORD), Anette K. Lausten (Metro-
pol), Lis Madsen (UCC) & Gregers Christensen (CPH Business). Dertil kommer Ka-
ren Lisbeth Trabolt fra Region Hovedstaden som observater og projektleder Erik Kri-
stensen som referent mv.

Siden arsrapporten 2013 har der vaeret atholdt 2 meder i styregruppen (22. maj og 21.
august), hvor vi har fortsat vores dreftelse af muligheden for at fortsaette samarbejdet i
et nyt og sterre netverk (se mere herom nedenfor).

I projektets levetid har der vere af holdt en startkonference med ministerdeltagelse
(Bertel Haarder fra UVM), 4 seminarer/konferencer for de deltagende institutioner,
hvor bl.a. progressionsbegrebet har veret til debat og hvor “’best practice” i forhold til
de enkelte projektforleb har varet pd dagsordenen. Den 9. september afsluttede vi pro-
jektet med en konference, hvor hovedpunktet var en prasentation af slutevalueringen
ved projektets eksterne evaluator Hikon Grunnet (VIA Arhus). P4 konferencen pre-
senterede projektejer Allan Kjer Andersen ogsé styregruppens tanker om formen pa
det fortsatte arbejde. Ministeren, Christine Antorini, kunne desverre ikke deltage, men
der var repraesentanter tilstede fra bl.a. UVM og FIVU.

1 forhold til projektbeskrivelsen har der ikke vaeret afvigelser i projektets aktiviteter.

Side 3
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@Pkonomi (max % side)
Med udgangspunkt i jeres vedlagte reviderede regnskab beskrives kort (og i liste-
form) eventuelle gkonomiske afvigelser fra det oprindeligt godkendte budget. Rede-
gor for afvigelser i forhold til:
*  Forbrug
*  Aktiviteter
* Finansiering
- Som ovenfor navnt har projektet haft en overvaegt af sakaldte korte projekt-
forlgb, hvorfor vi ikke har veeret i stand til at anvende alle de afsatte midler
under posten ”projektforlgb”.
- Dertil kommer, at en del institutioner ikke har faktureret for de projektforlgb,
de har deltaget i.
- Iforhold til det ved projektstart godkendte budget, har projektledelsen valgt
at anvende flere midler til iseer slutevaluering, end der oprindeligt har veeret
afsat. Dette er sket efter drgftelse med Region Hovedstaden.

Projektets organisering (max % side)

Har partnerskabet/projektorganiseringen fungeret som forventet? Har der vaeret
2ndringer i partnerskabskredsen og samarbejdsrelationerne?

Der er ingen &ndringer i partnerskabskredsen mv. i perioden fra maj 2013 til nu. Som
beskrevet ovenfor har vi faet nye medlemmer i styregruppen til aflgsning af tidligere
medlemmer.

Partnerskabet og organiseringen fungerede stort set som forventet, men vi har nu
opnaet erfaring med, at samarbejdet mellem institutionerne generelt fungerer bedst,
hvis kontaktpersonen pa den enkelte institution er en person med egentligt ledelses-
ansvar. Det ma vaere en klar anbefaling til andre projekter at sgrge for det og i vores
fremtidige netvaerk er vi ogsa meget opmaerksomme pa den problemstilling.

Projektets resultater og effekter (max 2 sider)
* Hvilke resultater har projektet skabt i forhold til de opstillede succeskriteri-
er/mal i projektbeskrivelsen (sa vidt muligt kvantitative)?
* Huvilke resultater/effekter har projektet skabt pa uddannelsesomradet i ho-
vedstadsregionen (mere langsigtede og regionale effekter)?
* Har projektet haft andre positive sideeffekter?
Resultater i forhold til projektbeskrivelsen:

Det skal indledningsvist naevnes, at projektbeskrivelsen ikke indeholdt specifikke
kvantitative succeskriterier, selvom der i beskrivelsen tales om at gge frekvensen fra
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ungdomsuddannelserne til de videregaende uddannelser. Dette var nok en klog be-
slutning i sin tid, da vi jo aldrig kan vide, om eleverne/kursisterne ville have ageret
anderledes i forhold til studievalg, hvis de ikke havde vaere i bergring med projektet.
Men slutevalueringen peger alligevel pa nogle klare tendenser:

- 60 % af de adspurgte elever/kursister giver udtryk for at deltagelsen i projek-
tet har gget deres generelle viden om videregaende uddannelser.

- 70 % tilkendegiver, at de har faet et mere realistisk billede af, hvad der krae-
ves pa en videregaende uddannelse.

- 41 % erkleerer sig enige i, at deres motivation for at ga i gang med en videre-
gaende uddannelse er gget.

- 81 % af eleverne er enige i, at det var positivt at mgde undervisere pa en vi-
deregaende uddannelse.

Evaluator har ogsa interviewet en kontrolgruppe af elever, der ikke har deltaget i pro-
jektet og her konkluderer han, at “eleverne i kontrolgruppen har en ringere viden om
videregaende uddannelse, de er mere usikre pa, hvordan de skal skaffe sig den, de
ma 'fgle sig frem’ hos venner, bekendte og foraeldre . . . og selvom de bruger Studie-

o

valg (mest pa nettet), sa ’er det ikke det samme som at vaere der selv’”.

| forhold til de deltagende underviseres udbytte af samarbejdet viser slutevaluerin-
gen, at hele 88 % af underviserne mener, at samarbejdet har veeret givende.

Sa selvom vi ikke kan saette eksakte tal pa, hvor mange elever/kursister der har fore-
taget mere kvalificerede uddannelsesvalg, kan man naesten kun antage, at projektet
har haft en positiv effekt. Projektet har under alle omstaendigheder vist, at der er
hardt brug for paedagogisk samarbejde mellem uddannelsesniveauerne.

Langsigtede, regionale resultater:

Der er ingen tvivl om, at samarbejdet mellem de enkelte undervisere og de instituti-
oner, som underviserne har veeret tilknyttet, i vaesentlig grad har bidraget til at bygge
bro mellem de deltagende uddannelsesinstitutioner i regionen. Projektet har ogsa
vist, at der er brug for et sddant samarbejde, da de unge ellers kun har et begraenset
kendskab til de overordentligt mange uddannelsestilbud, der er i regionen.
Studievalg Kgbenhavn har desvarre ikke vaeret inviteret indenfor i projektet, da pro-
jektet ikke primaert var teenkt som et vejledningsprojekt, men som et paedagogisk
projekt, der skulle szette fokus pa faglig progression. Det ville nok have vzeret for-
malstjenligt, om Studievalg havde vaeret repraesenteret pa fx styregruppeniveau. Det
retter vi op pa i forhold til det fremtidige netvaerk.

P& baggrund af erfaringerne med dette projekt, ma vi konkludere, at samarbejde og
kendskab til de forskellige uddannelsesniveauer er essentielt for bade ele-
ver/kursister, undervisere og ledere ved uddannelsesinstitutionerne. Regionen kan
som organisation spille en vaesentlig rolle som facilitator af denne proces.

Side /5
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Projektets fremtid (max 1 side)
Hvordan skal projektets resultater viderefgres og videreudvikles, nar bevillingen ud-
lgber, og hvilke tiltag har | gjort for at opna forankring af erfaringer og resultater?

Som ovenfor naevnt arbejder styregruppen og projektledelsen pa at etablere et bae-
redygtigt netvaerk med udgangspunkt i de uddannelsesinstitutioner, der har deltaget
i projektet. Men malet er, at alle uddannelsesinstitutioner (dvs. UU & VU) skal invite-
reres til at deltage.

Netvaerkets overordnede formal vil veere de samme, som vi kender fra Progression og
overgang, men da der jo ikke fglger penge med for at deltage bliver formen en lidt
anden. Det skal dog naevnes, at de VU-institutioner (HUM KU, Naturfagenes Didaktik,
UCC, Metropol & CPH Business), der for nuvaerende er repraesenterede i styregrup-
pen, er meget positivt stemte overfor ideen, ogsa selvom der ikke fglger penge med.

Netvaerkets omdrejningspunkt vil veere en hjemmeside/webportal, hvor de deltagen-
de VU-institutioner kan tilbyde forlgb (dvs. typisk deltagelse i allrede planlagt under-
visning), som UU sa kan valge sig ind pa. Det vil altsa sige, at vi vender logistikken lidt
”pa hovedet” i forhold til praksis i projektet Progression og overgang, hvor det var
undervisere fra UU, der tog initiativet. Fra projektet har vi mange gode eksempler pa
fagsamarbejder, som VU vil kunne tage udgangspunkt i, nar de skal udbyde undervis-
ningsforlgb.

VU stiller undervisningstilbud til radighed gratis (da der typisk vil veere tale om forlgb,
der allerede kgrer), men UU skal betale et vist abonnement (maske kr. 25.000,-) per
ar for at kunne benytte sig af tilbuddene. Abonnementet gar til drift af en sekretari-
atsfunktion herunder drift af hjemmesiden og 1-2 arlige seminarer/konferencer for
de deltagende institutioner.

Se i gvrigt bilag 3.

Kommunikation (max 1 side)
* Hvilke kommunikationsaktiviteter har fundet sted? (gerne i listeform)
* Hvilke kommunikationsaktiviteter har | inddraget Region Hovedstaden i?
* Hvordan vil | sikre opmaerksomhed om projektet efter projektets afslutning?

Vi har sendt materiale (kort praesentation af projektet, slutevalueringsrapporten og
en artikel skrevet af to projektdeltagere, Hanne Schilling og Lilli Bjerregaard-
Pedersen) til Region Hovedstadens nye hjemmeside "Tal om uddannelse”.
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Slutevalueringsrapporten er ogsa sendt til medarbejdere ved UVM og FIVU. En del af
disse medarbejdere deltog ogsa ved slutkonferencen.

Projektet praesenteres/praesenteredes ogsa pa @restad Gymnasiums hjemmeside:
http://www.oerestadgym.dk/projekter/progression-og-overgang

| fremtiden vil det kommende netvaerk benytte sig af en ny hjemmeside, hvor udvalgt
materiale fra projektet ogsa vil vaere tilgeengeligt.

Bilag:

1. Oversigt over deltagende institutioner

2. Evaluering af projektet

3. Udkast til model for fortsat samarbejde.

[4. Revideret regnskab (der redeggr for bade egen/medfinansiering og Region Ho-
vedstadens finansiering) Der anvendes samme opdeling i udgiftsposter, som blev an-
vendt i den projektansggning, som |a til grund for tilskud fra Region Hovedstaden.
Bade regnskab og budget skal have samme specifikationsgrad og vaere opstillet efter
ensartede principper, sa det er muligt at sammenligne de enkelte poster.]

Side 7
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Slutrapport til Region Hovedstaden

Dato: 10. juli 2013

Fakta om projektet

Projektnavn: Uddannelsesinstitutionen som Kompetencekonsulent (Kompetence-
netvaerket)

Projektperiode:
e Startdato: 15.10.2009
e Slutdato: 28.2.2013

Projektets finansiering:
e Samlet budget: 15,04 mio.
e Tilskud fra Region Hovedstaden: 3,76 mio.
e Egen/medfinansiering: 3,76 mio.

Projektejer: Erhvervsskolen Nordsjaelland

Deltagende institutioner/parter i projektet:

e Handelsskolen Kgbenhavn Nord

e SOPU

e Niels Brock

e HF & VUC Nordsjeelland

e VUC Lyngby

o Hertil kommer en raekke virksomheder, der har underskrevet en partner-
skabsaftale, saledes at deltagerunderhold for deres medarbejdere kan med-
regnes som medfinansiering.

Projektets overordnede formal (max %; side)

Projektet blev etableret for at imgdekomme de udfordringer, der er med at motivere
SMV-er til at arbejde med kompetenceudvikling i virksomheden, szerligt i forhold til
de ufaglaerte og faglaerte, og seerligt med henblik pa deltagelse pa FVU og AMU.

Der skulle etableres en fzelles udviklingsfunktion for 20 af regionens SMV'ere, for-
trinsvis med repraesentation af virksomheder med mellem 20-100 ansatte. Udvik-
lingsfunktionen havde til opgave at udvikle, tilrettelezegge og ivaerksaette efteruddan-
nelsestilbud, som siden hen kan malrettes hele malgruppen af SMV'ere.

Den overordnede hensigt med at etablere en faelles uddannelsesmaessig udviklings-
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funktion, var at opbygge erfaringer og kompetencer blandt de deltagende efterud-
dannelsesinstitutioner. Disse erfaringer skal institutionernes virksomhedskonsulenter
og undervisere anvende i deres uddannelsesarbejde til fordel for virksomhederne.

Det var malsaetningen, at den etablerede HRD-enhed efter projektperiodens udlgb
skulle leve videre i det omfang de involverede efteruddannelsesinstitutioner identifi-
cerer et generelt behov blandt SMV'ere til, mod betaling, at traeekke pa den uddannel-
sesmaessige udviklingsfunktion.

Projektets leverancer (max 1 side)

Hovedaktivitet 1: Udvikling af enhed for HRD (Human Ressource Development)

e Metoder og veerktgjer til effektiv virksomhedskonktakt og arbejde med
strategisk funderet efteruddannelse. Disse er dokumenteret og integreret
i det videre arbejde i VEU-centret.

e Webportal for opsamling af virksomheders efteruddannelsesbehov

Hovedaktivitet 2: Laering pa arbejdspladsen

e Analysemetode, der effektiviserer laering pa arbejdspladsen ud fra strate-
gisk funderede valg af undervisningsmetoder og tilretteleeggelse.

e Forslag til AMU-kursus for ledere, malepinde og detaljeret kursusbeskri-
velse.

Hovedaktivitet 3: Laering pa tvaers
e Koncept for netvaerksmgder for SMV med fokus pa kompetenceudvikling

Hovedaktivitet 4: Kompetenceudvikling af konsulenter og undervisere

e Beskrivelse af ngdvendige konsulentkompetencer, nar der skal arbejdes
med kompetenceudvikling i SMV.

e Kompetenceudvikling af konsulenter og undervisere

Projektets aktiviteter (max 2 sider)

Hovedaktivitet 1: Udvikling af enhed for HRD (Human Ressource Development)
Udviklingsfunktion

Malet var at arbejde intensivt med 20 virksomheder, og have 50 virksomheder som
et leeringspanel, der kunne udnytte nogle af resultaterne fra dette udviklingsarbejde.
Projektet har oplevet den samme erkendelse som lignende projekter med SMV som
malgruppe, at det er overordentligt svaert at mobilisere SMV til stgrre projekter. Det
er saledes kun lykkedes at gennemfgre stgrre aktiviteter for 15 virksomheder. De
planlagte aktiviteter til opnaelse af maltal er gennemfgrt, men resultatet er 25 % la-
vere end estimeret ved projektets start. | projektperioden er det lykkedes at tilknytte
ca. 160 virksomheder til projektet, dette er noget hgjere end det planlagte pa 70
virksomheder.
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Projektenheden har fungeret i hele projektperioden, og der har veeret to konsulenter
optaget af at sikre kontakt til virksomheder, arbejde med at motivere til strategisk
uddannelsesplanlaegning, afholdelse af netveerksmgder for virksomheder m.v. Konsu-
lenter fra deltagende uddannelsesinstitutioner har ligeledes deltaget aktivt i udvik-
lingsarbejdet.

Webportal

Portalen er udviklet, der er udviklet treeningsmanual og konsulenter er undervist i
brugen. Udviklingen overhalede dog projektet, idet etableringen af
www.efteruddannelse.dk, hvor virksomheder skal tilmelde sig elektronisk til AMU-
kurser, blev introduceret et ar inde i projektperioden.

Hovedaktivitet 2: Laering pa arbejdspladsen

Aktiviteter i forbindelse med sidemandsoplaering er gennemfgrt i henhold til projekt-
planen. Der er gennemfgrt metodeudvikling, samtidig med at denne er afprgvet pa
fem virksomheder. Udviklingsarbejdet kom i hgjere grad til at fokusere pa analysear-
bejdet inden igangsaettelse af sidemandsoplaering, og mindre pa psedagogikken. Med
den udviklede analyse er det gjort muligt at seette ind med sidemandslaering pa den
mest effektive made, og inddrage de mest relevante personer blandt medarbejderne.
Virksomhederne har draget stor nytte af denne mere strategiske tilgang til arbejdet.
Underviserne fra uddannelsesinstitutionerne var pa baggrund af den forudgaende
analyse i stand til at kombinere eksisterende viden i forhold til den konkrete under-
visning af medarbejderne.

| forhold til e-leeringsaktiviteter, er der udviklet et koncept for udvikling af e-laering pa
en bredere vifte af teknologier end foreslaet i projektbeskrivelsen. | mindre skala har
elektroniske kameraer indgaet i arbejdet pa en virksomhed med lzering pa arbejds-
pladsen. Det var erfaringerne fra disse aktiviteter, der inspirerede til udviklingen af
en bredere forstaelse af e-leering.

Der er ikke gennemfgrt e-leeringsaktiviteter pa virksomheder, da det fgrst meget sent
lykkedes at finde virksomheder, der var interesseret i arbejdet.

Hovedaktivitet 3: Laering pa tvaers

De er afholdt manedlige Netvaerk i Abent Hus, hvor vi tilbgd 2-3 sidelgbende faglige
workshops af 1% times varighed. P4 denne made var det muligt at tilbyde aktuelle
emner indenfor HR og ledelse, og samtidig fik vi muligheden for at lade uddannelses-
institutionernes konsulenter netvaerke med virksomhederne.

I lgbet af projektet har der vaeret afprgvet forskellige former for Netveerksmgder, alle
baseret pa et tilbud om fagligt input til virksomhedernes arbejde med kompetence-

udvikling af medarbejdere og ledelse, og samtidig givet mulighed for konkrete diskus-
sioner pa tveers af virksomhederne for at understgtte videndeling og laering pa tvaers.

Mgadei Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning d. 26-11-2013



Punkt nr. 2 - Afrapportering af to regionale
uddannelsesprojekter
Bilag 2- Side4 af 8

Hovedaktivitet 4: Kompetenceudvikling af konsulenter og undervisere
Konsulenterne

Kompetenceudviklingen af uddannelsesinstitutionernes konsulenter er gennemfgrt
primaert ved deres deltagelse i udviklingsarbejde, dels ved arbejde i virksomhederne,
dels ved deltagelse i leerende konsulentmgder og i det sidste halve ar gennem delta-
gelse i kursusdage, planlagt pa baggrund af projektets laering.

Underviserne

For underviserne har forlgbet veeret mere fokuseret pa udvikling af analysevaerktgj
og beslutning om hvorledes sidemandsoplaering skulle gennemfgres efterfglgende.
Ogsa her har der vaeret tale om lzering gennem udviklingsarbejde.

Endelig har begge grupper deltaget meget aktivt i evalueringsworkshops, hvor der ef-
ter fokusgruppeinterviews med virksomhedsrepraesentanter, har vaeret fokus p3,
hvad tilbagemelding fra vores malgruppe, virksomhederne, kan have af betydning for
vores fremtidige virke som konsulenter og undervisere.

@Pkonomi (max ¥ side)

Der er godkendt flere budgetrevisioner med detaljerede begrundelser i Igbet af pro-
jektperioden.

| forhold til forbrug kan fremhaeves falgende eéendringer:
Mindre forbrug af
e Eksterne undervisere (-360.000)
Annoncering, primaert pga. brug af eget print (-120.000)
Rejser, kost og logi (-130.000)
Andet (-430.000)
Ekstern konsulent (-600.000)
e Ekstern Tjenesteydelse (-290.000)
Forgget forbrug
e Medregnede indirekte omkostninger er forgget (+300.000)
e Regnskabsassistance pga langtidssygdom hos controller (+ 145.000)
o |kke refunderbar moms pga. seerlige regler for uddannelsesinstitutio-
ner (+430.000)

Aktiviteter
Der er ikke gennemfgrt aktiviteter med e-lzering.

Finansiering

De samlede projektudgifter er 737.000 mindre end budgetteret, fordelt ligeligt pa de
fire finansieringsposter. Der er saledes et mindreforbrug af Regionens midler pa
184.150 kr.
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Projektets organisering (max % side)

Projektorganiseringen har fungeret tilfredsstillende. Til trods for sendringer i tilknyt-
ning til de to VEU-centre i Hovedstadsregionen og organisatoriske sendringer i de til-
knyttede skoler, har samarbejdet bade pa ledelsesplan, og pa det udfgrende plan
fungeret i hele projektperioden.

Partnerskab med virksomheden har ogsa fungeret godt. Dog har enkelte virksomhe-
der valgt at afslutte samarbejdet fgr tid. Til gengaeld har andre valgt at indga pa et
sent tidspunkt i projektets levetid. Det har vaeret vanskeligt, at inddrage virksomhe-
der i mere strategisk tilgang til kompetenceudvikling, men de, der har taget springet,
har vaeret yderst tilfredse med resultatet.

Projektets resultater og effekter (max 2 sider)

Nedenfor er angivet de vigtigste kvantitative mal for projektets aktiviteter. Der hen-
vises i gvrigt til den interne monitoreringsrapport for mere detaljerede opggrelser.

Efteruddannelse i virksomheder
Succeskriteriet var at 1.000 medarbejdere skulle vaere i kontakt med undervisere og
konsulenter og 75 % af medarbejdere vil have faet opkvalificering.

Der er gennemfgrt 590 deltagerforlgb i de virksomheder, der har deltaget som pilot-
virksomheder, dette tal indeholder gengangere og kan saledes ikke tages for udtryk
for, at der er 590 personer, der har modtaget formel uddannelse, men dog et udtryk
for, at der er sket en del efteruddannelse, der ellers ikke ville veere sket. | de delta-
gende pilotvirksomheder har 29 % af medarbejderne opkvalificeret deres kompeten-
cer inklusive deltagelse i formelle kurser, dette svarer til 200 personer. Pilotvirksom-
hederne har samlet et medarbejderantal pa 540.

Det kan saledes ogsa konstateres at de virksomheder, der har vaeret involveret i pro-
jektet, primaert har haft under 50 medarbejdere, og dermed i gennemsnit faerre end
antaget ved projektets opstart. Dette vil alt andet lige ggre det sveerere at na de hgje
maltal. Samtidig kan det konstateres, at vi har veeret i stand til at involvere de mindre
virksomheder, som det ellers meget ofte er vanskeligt at fa i tale som uddannelsesin-
stitution.

Lzaering pa arbejdspladsen

Der er gennemfgrt arbejde med leering pa arbejdspladsen i fire virksomheder og ana-
lysearbejde i yderligere en. Maltal om opkvalificering af antal undervisere og medar-
bejdere er til fulde opfyldt. Malet var henholdsvis 10 konsulenter og 10 medarbejde-
re. Det opnaede tal er 17 og 70.

De virksomheder, der har deltaget i udviklingsarbejdet har udtrykt meget stor til-
fredshed. Der kan saledes ikke stilles spgrgsmal til kvaliteten af det arbejde projektet
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har udfgrt. Det handler primaert om, at det har vaeret svaert at motivere lederne i
virksomhederne til at indga i kompetenceudvikling af deres medarbejdere. Det er
den samme problemstilling i forhold til opnaelse af maltal for formel efteruddannelse
af medarbejdere i virksomheden.

Det er ikke lykkedes at gennemfgre e-leering i projektforlgbet.

Leering pa tveers

Tidligt i projektforlgbet blev det klart at metoden for afholdelse af netvaerksmgder
ikke ville kunne tiltraekke virksomhederne. Konceptet blev derfor sendret, og maltal-
lene er redefineret. Malet var at 75 % af virksomhederne deltager i netveerksmgder-
ne gennem hele forlgbet. Vi har opnaet at 64 af de tilknyttede virksomheder har del-
taget i min. 1 af de manedlige netvaerksmgder. Sammenlagt har der vaeret 325 delta-
gere pa Netvaerk i Abent Hus, hvilket stort set svarer til maltallet.

Netvaerksmgderne har veeret en god platform for lidt mere uforpligtende kontakt til
virksomheder, som fortseettes efter projektets afslutning. Der er Igbende gennemfgrt
kvalitative evalueringer. Et gennemgaende tema har veeret, at deltagerne har nydt
stor gleede af, at det faglige input har vaeret kombineret med diskussioner og videns-
deling pa tvaers af meget forskellige virksomheder. Det blev tydeligt at udfordringer
med kompetenceudvikling har vaeret den samme — netop pa grund af virksomheder-
nes stgrrelse.

Spredning af projektresultater

Der er blevet afholdt et afsluttende udviklingsseminar for 42 deltagere. Her blev
skabt gode kontakter til andre aktgrer i regionen og nationalt. Samtidig bliver projek-
tets resultater anvendt i udviklingsarbejde sammen med gvrige VEU-centre i udvik-
lingsarbejde.

Kompetenceudvikling af konsulenter og undervisere

Maltallene for deltagelse i udviklingsaktiviteter i projektet — for bade konsulenter og
undervisere — er opnaet, idet maltallet var 20 og det gennemfgrte er 25. For deltagel-
se i formelt kursus vedr. sidemandsopleering / lzering pa arbejdspladsen, er det opna-
et 50 %, idet 10 konsulenter mod planlagt 20, har modtaget undervisning i de analy-
semetoder, der er udviklet i projektet.

Projektets fremtid (max 1 side)

Forankring hos ledelsen i deltagende institutioner og VEU-center

Gennem hele projektets forlgb har den gverste ledelse i de deltagende uddannelses-
institutioner udgjort styregruppen for projektet. Centerradet i VEU-centret er orien-
teret om og har kommenteret pa projektets forlgb fra start til slut. Saledes var de
eksterne evaluatorer inviteret til Centerradsmgde som opfglgning pa den afsluttende
udviklingskonference for projektet.
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Forankring til det ”"udfgrende lag” i institutionerne

Det har veeret projektets gennemgaende ide, at virksomhedskonsulenter fra uddan-
nelsesinstitutionerne har deltaget i projektets udviklingsarbejde, saledes at laering
umiddelbart har kunnet overfgres til praksis i andre dele af organisationen, og sale-
des at lezeringen har haft tid til at bundfaelde sig, og ikke kun overfgres ved afslutten-
de seminarer.

Etablering af funktion malrettet SMV i VEU-center Nordsjzellands sekretariat.
VEU-centeret har, pa baggrund af erfaringer opnaet gennem projektets aktiviteter,
vedtaget en strategi for radgivning og vejledning af SMV. | VEU-centrets sekretariat
er der efterfglgende ansat en virksomhedskonsulent, der primaert skal beskaeftige sig
med SMV med under 100 medarbejdere.

De metoder og vaerktgjer, der er udviklet i projektet indgar i strategien og er gen-
stand for stadig videreudvikling. Det drejer sig f.eks. om 1) tydeligggrelse (og mar-
kedsfgring) af den proces SMV kan gennemga for at sikre, at de arbejder strategisk
med uddannelsesplanlagning, 2) et vaerktgj til kompetenceafklaring af virksomheder
(kompetencespindet), 3) analyseveerktgj i forbindelse med planlaegning af leering pa
arbejdspladsen og 4) Netvaerksmgder for virksomheder.

Gruppen af virksomheder, der har deltaget i projektet er informeret om at aktiviteter
malrettet SMV-er viderefgres i VEU-center Nordsjaelland. Virksomhederne indgar
samtidig i den portefglje af virksomheder, som VEU-centret yder en szerlig service
overfor. Dette indebarer indbydelse til Netveerksmgder, personlig opfglgning min.
én gang arligt, tilbud om planlaegning for strategisk kompetenceudvikling, m.v.

Fortsat udvikling af materialer og aktiviteter

Projektenheden har udviklet omfattende skriftligt materiale med erfaringer og leering
fra projektet. Det er bade materiale, der kan bruges direkte i forhold til den enkelte
virksomhed, og det er erfaringsmateriale fra arbejde med netvaerksmgder, markeds-
foring, etc. Materialet opbevares fysisk og elektronisk i VEU-center Nordsjeelland, og
indgar saledes Igbende i VEU-centrets fortsatte arbejde.

Kommunikation (max 1 side)

e Egen hjemmeside, samt link fra deltagende skolers hjemmesider

e Bespg hos og Igbende kontakt med ca. 200 virksomheder

e Artikler i nyhedsbreve

e Artikler i dagblade og fagblade

e Kontakt til Veeksthuset, brancheorganisationer, erhvervsforeninger, etc.

e Produktion af videoer om resultater i virksomheder, som nu ligger pa VEU-
centrets hjemmeside.

e Afsluttende Udviklingskonference med bred invitation til VEU-centre, Videns-
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institutioner, Erhvervsforeninger, etc.
e Artikler i svenske fagblade

Hovedstadsregionen er blevet indbudt til netveerksmgder m.v., og afsluttende work-
shop. Desuden har projektet sagt ja til at vise projektet frem og deltage i diskussion
med Regionens pr-rettede personale.

Resultaterne af projektet og viderefgrelse af aktiviteter vil fremover blive markeds-
fort gennem VEU-centret.

Bilag:

1. Evaluering af projektet

2. Revideret regnskab (der redeggr for bade egen/medfinansiering og Region Hoved-
stadens finansiering)

3. Intern monitoreringsrapport
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Der nedsettes et § 17 stk. 4 udvalg med otte medlemmer for regional udvikling for perioden 1. januar
til 31. december 2013.

I perioden 1. januar 2012 til 30. juni 2012 har udvalget endvidere som szrlig opgave i samarbejde
med Miljg- og gren veekstudvalget at fungere som sparringsgruppe omkring udvikling af ideer til en
gran vekstvision for Region Hovedstaden. Udvalgets arbejde skal understatte regionens barende
udviklingsstrategier.

Udvalget vil i perioden 1. januar 2012 til 31. december 2013 have fokus pa:

Regional udviklingsplan
e Koordinering af samlet implementering og opfalgning pd RUP 2.0 samt handlingsplaner for den
regionale udviklings omrader — herunder opsamling pa hgringer.

Trafik
o Dragfte forslag til Movias busnet 2013, lokalbaneplan/visionsplan,
e Udvikling af den regionale kollektive trafik i samspil med kommunerne,
e Forslag til konkrete opgaver:
1) Implementering af og regional opbakning til trafikaftale i RUP 2.0 mellem region og
kommuner,
2) Analyse af den samlede kollektive trafik i hovedstadsomrédet, (jf. budget 2012).

Cyklisme

e Fremme cyklisme - bade pendlercyklisme, cykelturisme og cyklisme i rekreative omrader,

e Fglge indsatsen omkring udvikling og anleaeg af et regionalt cykelsupersti-net, cykel-
rejseplanlaegger, mv. (i forleengelse af budget 2012)

Udvalget vil i perioden tage emner op, deltage i mgder og have tvaergaende opgaver. Herudover vil
udvalget deltage i dialogmgder med KKR/kommuner omkring implementering og opfalgning pa RUP
2.0.

En del af udvalgets mader planleegges som eksterne mgder til dialog med regionale aktarer eller som
feelles mader pa tveers af udvalgene.

Der udarbejdes en detaljeret arbejdsplan for udvalgets arbejde. Der kan udarbejdes
tilleegskommissorier for udvalgets arbejde.
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uddarielbsmerior skning

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

NOTAT

Telefon

Direkte

Fax
Web www.regionh.dk

Dato: 12. november 2012

Tillegskommissorium for Regionaludvalget
(godkendt af regionsradet den 16. december 2012)

Deltagelse i relevante infrastruktur- og trafikfora

Udvalget kan deltage i relevante infrastruktur- og trafikfora med henblik pa at fremme
koordineringen og implementeringen af initiativer i den regionale udviklingsplan og
faelles trafikaftale mellem regionen og KKR Hovedstaden, som er del af den regionale
udviklingsplan 2012.
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ARASISE-00) T OrskH g

Der nedsattes et § 17 stk. 4 udvalg med seks medlemmer vedrgrende fremtidens uddannelse og
forskning for perioden 1. januar 2012 til 31. december 2013.

Udvalget vil i perioden fokusere pa at udarbejde forslag til innovationsstrategi for Region
Hovedstaden som virksomhed med henblik pa udvikling af et effektivt sundhedsvaesen samt
etablering af regionens sundhedsvasen som vakstdriver. Udvalgets arbejde skal understatte regionens
baerende udviklingsstrategier.

Herudover vil udvalget have fokus pa felgende omrader:

Uddannelse

e Implementering og igangseetning af initiativer i forbindelse med den eksterne uddannelsesstrategi i
RUP 2.0,

e At analysere sammenhangen mellem udbud og efterspgrgsel efter kvalifikationer og kompetencer
pa fremtidens arbejdsmarked,

e Fremme dialog mellem beskaftigelses- og uddannelsesomradet, fx i forhold til at forbedre
arbejdet med ungeindsatsen,

o | forbindelse med Region Hovedstadens interne uddannelsespolitik at sikre politisk dialog med
aktgrer i sundhedsvaesenet pa beskeftigelsesomradet og det private erhvervsliv om initiativer, der
bidrager til et generelt kompetencelgft i regionen,

e Forslag til konkrete opgaver:

1) Bidrage til at skabe en omstilling af uddannelsessektoren i hovedstadsregionen,

2) Arbejde malrettet med at styrke overgangene mellem folkeskole og
ungdomsuddannelse og tilsvarende til videregdende uddannelse,

3) lgangsetning og lgbende opfglgning pa praktikpladsservicecenter,

4) lgangsetning og lgbende opfalgning pa forsggsprojektet “Unge i job med
uddannelsesperspektiv”,

5) Etablering af og labende opfglgning pa teenketanken "Dream Team”.

Forskning
e Fglge indsatsen pa forskningsomradet, herunder udarbejdelse af en arlig forskningsevaluering.

Herudover vil udvalget deltage i dialogmgder med KKR/kommuner omkring implementering og
opfalgning pa RUP 2.0.

En del af udvalgets mader planleegges som eksterne mgder til dialog med regionale aktarer eller som
feelles mader pa tvaers af udvalgene. Der udarbejdes en detaljeret arbejdsplan for udvalgets arbejde.
Der kan udarbejdes tillegskommissorier for udvalgets arbejde.
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Punkt nr. 3 - Afrapportering fra

Regionaludvalget og Udvalget for fremtidens

udda Befarskning

NOTAT

Telefon
Direkte

Web

Tilleegskommissorium for Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning

Udvalget vil beskaftige sig med uddannelsesmuligheder og uddannelsesdeekningen i
Region Hovedstaden. Desuden vil udvalget sztte et serligt fokus pa unge, der ikke er i
gang med en ungdomsuddannelse/job og deres uddannelses- og jobmuligheder. Ud-
valgets arbejde skal give et stgrre vidensgrundlag inden for omradet og styrke regio-
nens fremadrettede arbejde med at sikre malsatningerne om, at 95 pct. og 60 pct. gen-
nemfgrer hhv. en ungdomsuddannelse og videregaende uddannelse. Tillegskommis-
soriet skal styrke regionens politiske prioriteringer pa uddannelsesomradet.

Udvalget skal med udgangspunkt i uddannelsesstrategien i den regionale udviklings-
plan 2012 beskeftige sig med falgende emner inden for uddannelsesomrédet:

e Uddannelsesdaekning — herunder om der er tilstreekkeligt og varieret udbud af
uddannelse til alle unge og voksne i regionen

e Afstandsfalsomhed i forhold til uddannelser — herunder hvordan det pavirker
uddannelsesmuligheder og valg af uddannelse.

e Unge uden job og uddannelse i regionen — herunder forskellige profiler, geo-
grafiske forskelle samt deres fremtidige uddannelses- og jobmuligheder

Udvalget vil pa baggrund af arbejdet med emnerne drgfte, hvordan regionen sammen
med regionale aktgrer kan igangseette initiativer, der kan veere med til at styrke uddan-
nelsesmuligheder og uddannelsesdeakning i regionen. Kommende initiativer skal ef-
fektmales.

Koncern Regional
Udvikling

Kongens Veenge 2
3400 Hillerad

+45 38 66 50 00
38 66 55 06

www.regionh.dk
CVR/SE-nr: 30 11 36 83

Dato: 28 august 2012
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Punkt nr. 2 - Meddelelser - Udbud af htx pa
Hotel- og Restaurantskolen <

Bllag 1-Sidelafl UNDERVISNINGS

Hotel- og Restaurantskolen
Vigerslev Allé 18
2500 Valby

Afdeling for Ungdoms- og
Voksenuddannelser

Frederiksholms Kanal 26
Att: Direktor Soren Kithlwein Kristiansen 1220 Kobenhavn K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5302

E-mail uwvm@uvm.dk

www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

Godkendelse af htx-udbud

Hotel- og Restaurantskolen har den 27. september 2013 ansogt 12. november 2013
Undervisningsministeriet om udbud af htx-uddannelsen. Sags nr.:
030.19M.391

Det meddeles hermed, at ansegningen kan imedekommes, og at
Hotel- og Restaurantskolen godkendes til at udbyde htx-
uddannelsen fra august 2014.

Med henblik pa at sikre at udbuddet bliver fagligt beredygtigt, gi-
ves godkendelsen pi folgende vilkir:
e Samarbejdet med Aalborg Tekniske Gymnasium, der blandt
andet skal medvirke ved den faglige forvaltning af teknikfa-
get Design og produktion, jf. aftale af 9. september 2013,
skal udmontes og opretholdes. Alternativt skal det faglige
grundlag for udbud af mindst to teknikfag tilvejebringes pa
anden made.
e Skolen skal inden for en kortere arrekke realisere oprettelse
af mindst 2 nye htx-hold hvert skoleir.

Der henvises i ovrigt til geeldende regler for htx-uddannelsen.
Med venlig hilsen

Dorthe Wang
Specialkonsulent
Direkte tlf. 3392 5447
Dorthe. Wang@uvm.dk
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