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Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING 

 
 
SAG NR.  1 
 
REDEGØRELSE I FORBINDELSE MED UNDERUDVALGET VEDR. 
REGIONAL UDVIKLINGS TILLÆGSKOMMISSORIUM VEDR. 
UDDANNELSES-/PRAKTIKPLADSER 
 

 
SAGSFREMSTILLING 
 
Regionsrådet har i august 2009 besluttet, at underudvalget for regional udvikling 
skal arbejde med følgende delkommissorium: 
 
”Underudvalget skal drøfte og give input til, hvorledes regionen som arbejdsgiver 
i virksomhederne og stabene kan bidrage til at etablere flere elevpladser og få 
flere gennem erhvervsuddannelserne – såvel inden for det sundhedsfaglige som 
kontorfaglige område. Der skal tages udgangspunkt i både regionens nuværende 
arbejdskraftbehov og det fremtidige.” 
 
Udgangspunktet er, at mange unge i regionen ikke har en elev-/praktikplads eller 
har svært ved at få en som følge af afmatning i økonomien. Nedgangen i antallet 
af elev-/praktikpladser i regionen kan derfor medføre, at en stor gruppe unge ikke 
får en erhvervsuddannelse. 
 
Med udgangspunkt i Region Hovedstadens arbejdsgiverrolle indeholder redegø-
relsen:  
 
 opridsning af beskæftigelsessituationen i regionen, herunder prognose for 

fremtidens beskæftigelse i regionen. 
 
 en afdækning af den samlede uddannelsesforpligtigelse i regionen, dvs. et 

overblik over, hvilke og hvor mange elever/studerende vi har på de mellem-
lange videregående uddannelser samt på erhvervsuddannelsesområdet  

 
 uddannelsesopgavens omfang med udgangspunkt i 3 konkrete eksempler fra 

hospitalsafdelinger mhp.  at synliggøre forholdet mellem uuddannet og uddan-
net personale  

 
 rammer og vilkår for optag samt fastsættelse af dimensionering på uddannel-

serne 
 
 En række anbefalinger på, hvordan regionen kan bidrage til at etablere flere 

elevpladser og få flere gennem erhvervsuddannelserne  
 
Redegørelsen er resultatet af drøftelser i underudvalget for regional udvikling på 
møderne den 6. oktober 2009 og 1. december 2009.  Som led i disse drøftelser er 
der givet oplæg fra staben i Koncern Plan og Udvikling, ligesom der på mødet 
den 1. december er givet et oplæg fra vicedirektør Janne Elsborg, Bispebjerg Ho-
spital.  
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I redegørelsen er refereret prognoser fra Beskæftigelsesregionen og fra Arbejds-
markedsservice København, som for det kommende årti viser stigende mangel på 
læger, sygeplejersker og social- og sundhedspersonale. Der beskrives de initiati-
ver, som allerede er iværksat som led i budget 2009’s handleplan for rekruttering 
og fastholdelse.  Der er tale om initiativer, der kan skabe et udvidet rekrutterings-
grundlag via dels kompetenceudvikling af nuværende medarbejdere og dels re-
kruttering af nye faggrupper mv. samt at skabe mere kvalitet i området for inter-
national rekruttering.  
  
Det er opgjort, at regionen pr. 1.9.2009 har et samlet antal elever/studerende på 
næsten 2500. Hospitalerne varetager en meget omfattende uddannelsesforpligti-
gelse, og denne er nærmere illustreret med eksempler fra typiske afdelinger. For-
holdet mellem uddannet og uuddannet personale er mellem 1:2 og 1:3, og samme 
gruppe af uddannet personale varetager herudover vejledningsopgaver.   
 
Derfor vil en yderligere udvidelse af uddannelsesopgaven kræve nye måder at 
tilrettelægge uddannelsesforløbene på for at sikre og udvikle kvaliteten af den 
kliniske uddannelse.  Der er i den forbindelse bl.a. allerede taget anvendelse i en 
systematisk model for en optimering af fordelingen af sygeplejestuderende og 
SoSu-elever. 
 
De væsentligste anbefalinger i redegørelsen vedrører: 
 
Fælles for sygeplejerskeuddannelsen mv. og SoSu-området 
 Nye måder at tilrettelægge praktikken på, så det hele ikke ”klumper” i dagti-

merne.  
 Sikring af tilstrækkeligt med kvalificerede kliniske vejledere, herunder også 

fastholdelse.  
 At iværksætte konkrete udviklingsprojekter i forhold til etablering af alterna-

tive undervisningsmiljøer på praktikstederne med det formål at trække stude-
rende og elever ud fra praksis mhp at deltage i case-baseret undervisning, si-
mulationstræning mv.  
 

Særligt for sygeplejerskeuddannelsen 
 Øget optag på sygeplejerskeuddannelsen 
 Refusionstaxameter 
 Etablering af delestillinger mellem skole og praktiksted for at sikre sammen-

hæng mellem teori og praksis. 
 Igangsætning af et udviklingsarbejde i samarbejde med professionshøjskolen 

og undervisningsministeriet om et fastholdende studieforløb for studerende, 
der er ved at forlade en mellemlang videregående sundhedsuddannelse.  

 
Særligt for SOSU-området 
 Fokusere på at minimere frafald på uddannelsen og samtidig sikre kapaciteten 

af praktikpladser med tilstrækkeligt kvalitativt indhold. 
 At imødekomme behovet for flere praktikpladser ved i højere grad at udvikle 

og implementere uddannelsespakker, der skal sikre, at praktikstedet lever op 
til de formelle krav til klinisk undervisning. 

 At fokusere på frafaldsproblematikker, herunder styrket overgang mellem 
teori og praksis, vejledning og støtte samt særlige tiltag for to-sprogede elever.  

 At iværksætte kompetenceudvikling af SOSU’er til praktikvejledere, således 
de kan anvendes i stedet for anvendelsen af sygeplejersker.  
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EUD-området  
 At undersøge muligheden for at stille krav til leverandører om ansættelse af et 

vist antal elever ved indgåelse af kontrakter  
 At de administrative enheder på såvel virksomhedsplan og i koncernstabe 

opretter et øget antal elevpladser på kontorområdet  
 At øge antallet af elevpladser til lægesekretæruddannelsen samt sætte særligt 

fokus på integration af de nye sundhedsservicesekretærer  
 
En række af anbefalingerne har væsentlige økonomiske konsekvenser. Der er fo-
retaget en foreløbig overordnet belysning heraf i redegørelsen. 
 
 
 
KONKLUSION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 

 

1.  Udkast af  23. november 2009 til redegørelse i forbindelse med underudvalget vedr. regional  

     udviklings tillægskommissorium vedr. uddannelses-/praktikpladser 

 

Sagsnr:   

Sagsgr:   
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Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING 

 
 
SAG NR. 2 
 
ENDELIG BEHANDLING AF HANDLINGSPLAN FOR BÆREDYGTIG 
UDVIKLING – AGENDA 21 HANDLINGSPLAN FOR VIRKSOMHEDEN 
REGION HOVEDSTADEN 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
Underudvalget vedr. regional udvikling drøftede den 6. oktober 2009 forslaget til 
”Handlingsplan for bæredygtig udvikling”. Der vedlægges dagsordenspunktet 
med konklusioner fra mødet. Handlingsplanen er en opfølgning på ”Strategi for 
bæredygtig udvikling”, som regionsrådet vedtog den 3. februar 2009.  
 
Handlingsplanen var på dagsordenen på RegionH-MED den 28. oktober 2009. 
Punktet blev imidlertid udskudt til mødet den 18. november 2009, hvor RegionH-
MED tog forslaget til efterretning. 
 
Forslaget til Handlingsplan forelægges URU til endelig behandling, inden den 
forelægges forretningsudvalget den 15. december og regionsrådet den 22. decem-
ber 2009. 
 
 
 
 
KONKLUSION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Dagsordenspunkt samt konklusioner fra møde den 6. oktober 2009 

2. Handlingsplan for bæredygtig udvikling 

 

 

Sagsnr: · 

Sagsgr.:  
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Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING 

 
 
SAG NR. 3 
 
STATUS FOR PROJEKT NORDKALOTTEN - OPTIMERING AF BUS- 
OG BANEDRIFTEN I NORDSJÆLLAND 
 
 
  
SAGSFREMSTILLING 
Udvalget har i forbindelse med behandlingen af sagen i foråret 2009 om effektivi-
tet i regionens busser og lokalbaner drøftet Movias plan for optimering af bus- og 
lokalbanedriften i Nordsjælland - ”Projekt Nordkalotten”.  
 
Udvalgets konklusion var: "Udvalget ønsker at følge fremdriften i Projekt Nord-
kalotten tæt, herunder arbejdet i projektet med at få klarlagt de egentlige pendler-
strømme og de økonomiske konsekvenser. Administrationen vil i forbindelse 
hermed fortsætte dialogen med Movia om at optimere bus- og lokalbanedriften i 
Nordsjælland, herunder at sikre bedre korrespondancer mellem lokalbaner og 
busser. Samtidig bør indtænkes en markedsføringsstrategi for de nye initiativer".  
 
Udvalget har ønsket en status for projektet.  
 
Movias bestyrelse fik forelagt en status i oktober 2009, som følger nedenfor og 
som administrationen skal henholde sig til:  
 
"Bestyrelsen tiltrådte på mødet den 12. februar 2009 følgende indstilling vedrø-
rende et projekt i Nordsjælland, som skal resultere i flere passagerer i den kollek-
tive trafik: 
Principper for betjening og de ambitiøse mål for passagerfremgang i den fremlag-
te rapport danner udgangspunkt for det videre arbejde. 
 
Movia og Lokalbanen A/S indleder drøftelser med de berørte kommuner og Regi-
on Hovedstaden, og forslagene konsekvensberegnes med henblik på at forslagene 
kan indgå i trafikbestillingerne for 2010. 
 
Rapporten ”Flere passagerer i Nordsjælland” (Nordkalotten) har været udsendt til 
de fem berørte kommuner (Helsingør, Gribskov, Halsnæs, Hillerød og Fredens-
borg) samt Region Hovedstaden forud for et informationsmøde 26. februar 2009.  
 
På informationsmødet deltog alle fem kommuner samt Region Hovedstaden, og 
konklusionen på mødet var, at rapporten udmærket kan danne baggrund for det 
videre arbejde med at opnå et bedre samspil mellem bus og tog i Nordsjælland, 
men at de anførte forslag ikke ville kunne nå at blive behandlet politisk i forbin-
delse med trafikbestillingerne for 2010. 
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Rapporten har indgået i forsommerens politiske drøftelser i Region Hovedstaden 
om udvikling af den kollektive trafik, og der er udarbejdet en folder (vedlagt), 
som skal være en ”appetitvækker” for det politiske niveau i kommuner og region. 
Arbejdet med at konkretisere rapportens forslag fortsættes, herunder de økonomi-
ske beregninger, således at der kan opstilles konkrete forslag til politisk behand-
ling i forbindelse med de kommende års trafikbestillinger – målet er nu, at det 
såkaldte ”hovednet”, lokalbanerne og primære busruter, kan etableres i 2011-
2012.  
 
Region Hovedstaden har under budgetforhandlinger for 2010 besluttet at ”tyvstar-
te” ved at bestille udvidet drift på Gribskovbanen (Hillerød – Tisvildeleje og Hil-
lerød – Gilleleje) allerede fra køreplanskiftet den 13. december 2009. Der skabes 
dermed et incitament for at udvikle kommunernes busdrift og et markant løft af 
den samlede kollektive trafik i Nordsjælland. 
 
Forsøget med den udvidede drift på Frederiksværkbanen (tre tog i timen, heraf ét 
hurtigtog), som er iværksat i januar 2009, skal evalueres primo 2010 med henblik 
på at vurdere behovet på øvrige strækninger. 
 
Der skal tilføjes, at der i regionen er afsat et beløb til markedsføring af den udvi-
dede drift på Gribskovbanen.” 
 

 
KONKLUSION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 

1.  Folder fra MOVIA  (til URU) 

 

Sagsnr:   09009746 

Sagsgr.: 1-15-1-75 
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Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING 
 
 
 
SAG NR. 4   
 
MEDDELELSER 
 
1. Notat om status på og effekter af uddannelsesprojekter i Region Hovedstaden  
Der er anmodet om et notat til Underudvalget vedr. regional udvikling, der rede-
gør for, hvilke resultater og effekter, der er opnået på uddannelsesområdet, siden 
Region Hovedstaden begyndte at bevilge udviklingsmidler til almene voksen- og 
ungdomsuddannelser. 
 
På den baggrund har administrationen udarbejdet vedlagte notat (se bilag 1), som 
indeholder gennemgang af:  
 
Udvikling i tildeling af udviklingsmidler 
Prioriterede indsatsområder og projekter  
Overordnede resultater og effekter 
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Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING 
 
 
 
SAG NR. 5   
 
EVENTUELT 
 
 
 
 
 
 
MØDET SLUT:  
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