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1. ANALYSE AF UDDANNELSESDAKNING OG
AFSTANDSFGL SOMHED

SAGSFREMSTILLING

Sagen forelaggges for udvalget med henblik p& en udtalelse, inden sagen behandles i forretningsudval get
og regionsradet hhv. den 22. og 29. oktober. Administrationen vil indstille til regionsradet, at de tager
sagen til efterretning med henblik pd, at administrationen indgar i en dialog med kommuner og
erhvervsskoler om fremadrettet at @ge uddannel sesdagkningen.

Pa medet i udvalget vil manager hos Epinion, Christian Eg Sloth og fra Pluss L eadership, Anne Sophie
Madsen deltage og pressentere resultaterne af analysen.

Regionen har en koordinerende rolle pa uddannel sesomradet og til opgave at sikre en god

uddannel sesdaskning. Som led i handlingsplanen for den regional e udviklingsplan har administrationen
faet udarbejdet en analyse om uddannel sedackning. Formalet med analysen var at afdagkke, hvilken
betydning uddannel sesdagkningen i Region Hovedstaden har for de unges uddannel sesvalg. Analysen
skal danne grundlag for en fremadrettet dialog med regionale aktarer omkring sikring af attraktive
uddannel sestilbud og uddannel sesdakning i alle omrader af regionen.

Analysensresultater

Epinion og Pluss Leadership har gennemfart analysen, som er udarbejdet pa baggrund af et stort
statistisk grundlag, hvor alle ansggere til ungdomsuddannel ser og korte og mellemlange videregéende
uddannelser indgar. Desuden er der gennemfert telefoninterviews med ca. 500 unge i alderen 15-30 & og
ca. 200 foraddre til unge, der har sggt uddannelse i 2013.

Analysen af uddannel sesdaskning har f@lgende tre hovedkonklusioner:
Rejsetid har betydning for uddannel sesvalget

1 Rejsetid med kollektiv transport har betydning for de unges uddannelsesvalg. Isse har skift og
ventetid negativ betydning. 15 % har fravalgt et uddannel sessted pa grund af rejsetid, og 28-30 % af
de unge svarer, at transporttiden har stor betydning for valget af uddannel se.

Uddannelsesvalget er komplekst, og foraddre spiller en vigtig rolle

1+ Udover rejsetid indgér der flere vigtige faktorer i de unges uddannelsesvalg. Faglig interesse og
kompetence, forad dres pavirkning samt muligheder for beskaeftigel se (erhvervskompetencegivende
uddannelser) og videreuddannel se (studieforberedende uddannel ser) er vaesentlige faktorer for
uddannel sesval get.

1 Foraddrene rédgiver i hgj grad deres bgrn om uddannelsesvalget. 50 % har radgivet deres bern hen
imod en bestemt ungdomsuddannel se, men kun 4 % af disse har rédgivet den unge til at sege en
erhvervsuddannel se. Dette er uanset, hvilken uddannel sesmaessig baggrund foraddrene har. Béde de
unge og foraddrene har staake fordomme om issg erhvervsuddannel serne.

1 Vegledere spiller en begramset rolle for unges uddannelsesvalg. Kun 12 % af de unge, der har sagt
en ungdomsuddannelse, har svaret, at en vejleder har haft betydning for uddannel sesvalget. Og 14
% af de unge, der har sggt en videregdende uddannelse, svarer, at en vejleder har haft betydning for
uddannel sesval get.

Anbefalinger til at gge sagningen til erhvervsuddannel serne

Side 3 af 28



1+ Analysen peger bl.a. pa, at erhvervsuddannelserne er for lidt attraktive for de fleste bogligt dygtige
elever. Kun 5 % af de elever, der sgger en erhvervsuddannelse, har et gennemsnit pa over 7 fra
deres afgangspreve fra grundskolen. Analysen peger ogsa pa, at erhvervsuddannel serne ikke har et
tilfredsstillende ry hos elever savel som foraddre, der derfor radgiver deres barn til at tage andre
ungdomsuddannel ser. Begge disse problemstillinger adresseres i Region Hovedstaden gennem de
uddannel sesprojekter, regionsradet har vedtaget. Dette gadder eksempelvis projekterne "Fremtidens
valg og vejledning”, "DM i Skills' og "Young Skills - Klaadt patil en erhvervsuddannelse".

Administrationens vurdering

Analysen giver grund til at konkludere, at et styrket udbud af erhvervsuddannelser vil styrke sggningen til
disse uddannelser. Nar Region Hovedstaden ansker, at flere unge far en erhvervsuddannelse, vil det efter
administrationsens vurdering vaare oplagt at styrke udbuddet, enten i form af uddannel sesretninger eller —
steder. Analysen peger p3, at styrkede erhvervsuddannelser vil give sterst effekt der, hvor potentialet for

at tiltrackke elever er starst. Vestegnen rummer ifglge analysen det sterste potentiale, men der peges ogsa
pa Nordsjadland.

Administrationen anbefaler pa den baggrund, at Region Hovedstaden gér i dialog med erhvervsskoler og
kommuner i regionen om fremadrettet at @ge uddannel sesdasgkningen med henblik pa at @ge segningen til
erhvervsuddannelserne. Det gadder isaar i Nordsjadland og pa Vestegenen, hvor der med fordel kan
sikres et bredere udbud tedtere pa de unge.

Administrationen vil i forbindelse med allerede igangsatte initiaver som fx "Y oung Skills - Klaadt patil en
erhvervsuddannelse" tage kontakt til kommuner og erhvervsskoler, der dakker Vestegnen. Endelig vil det
vage hensigtsmasssigt at drefte nye former for campussamarbejde med de fire nordligste kommuner i
regionen pa baggrund af erfaringer fra projekt "Udvikling med udsigt".

Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsinitiativer.

DIREKTORGODKENDEL SE
Kim Hggh / Joost Nielsen

KONKLUSIONER

JOURNALNUMMER
13002332

BILAGSFORTEGNELSE

@1. Kort over andel ansggere til gymnasiale uddannel ser

@2. Kort over andel ansagere til erhvervsuddannel ser

@ 3. Kort over alle erhvervsskolegrundforlgb i Region Hovedstaden

@ 4. Udbud af erhvervsuddannelser i Region Hovedstaden

@5. Erhvervsskolenes udbud af erhvervsuddannelser i forhold til fadlesindgang
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2. ARLIG AFRAPPORTERING AF REGIONALE
UDDANNEL SESPROJEKTER

SAGSFREMSTILLING
Sagen forelaggges for udvalget med henblik p& en udtalelse, inden sagen behandles i forretningsudval get
og regionsradet hhv. den 22. og 29. oktober 2013.

Administrationen udarbejder en arlig afrapportering til regionsradet om regionens arbejde med at
ivaarksadte og bevilge midler til nye initiativer pa voksen- og ungdomsuddannel serne pa baggrund af den
regionale uddannel sesstrategi.

Dette ars afrapportering prassenterer udviklingsprojekternes resultater ud fra centrale og aktuelle
uddannel sespolitiske udfordringer og kommer med en vurdering af, hvordan regionens arbejde
fremadrettet kan styrkes.

Afrapporteringen viser, at Region Hovedstaden har etableret sig som en strategisk og proaktiv spiller, der
sadter en fadles regional uddannel sesdagsorden.

Udviklingsprojekterne har skabt gget samarbejde pa tvaa's af traditionelle skel mellem kommuner,
uddannel sesinstitutioner, erhvervdliv, vejledningsaktarer og beskadtigel sesaktarer. De har konkret skaffet
flere praktikpladser samt udviklet nye former for uddannel ser, undervisningsmetoder og
vejledningsmetoder.

Fakta om udviklingsprojekterne

Region Hovedstaden har aktuelt 17 i gangveaende projekter og 4 er i etableringsfasen. Det samlede
budget er pa knap 364 mio. kr., hvoraf Region Hovedstaden har bevilget knap 158 mio.
kr.Projektparternes medfinansieringsgrad er pa 57 %. Tre af projekterne har modtaget bevilling fra EU's
Socialfond, som samlet belgber sig til 41 mio. kr. Et projekt har modtaget Interregmidler pa 7,7 mio. kr.

Projekterne involverer gymnasier, voksenuddannel sescentre, erhvervsskoler og social- og
sundhedsskoler, grundskoler, vejlednings- og beskaetigel sesaktarer samt erhvervslivet.

Resultater ne af den tvaer gdende evaluering af alle uddannel sespr ojekter

Oxford Research udarbejdede i foraret 2013 en tvaagdende evaluering af alle uddannel sesprojekter, der
viser, at Region Hovedstaden gennem sine aktiviteter pa uddannel sesomradet har skabt regional vea di
ved at:

1+ Pge samarbejde pa tvag's af institutioner og akterer pa uddannel sesomradet

1+ Skabe innovation og nytaankning og hermed medvirket til varige kultur- og organisationsmaessige
forandringer blandt de medvirkende uddannel sesaktarer

1 Styrke uddannel sesakt@rernes fokus pa regional e udfordringer

Evalueringen opsummerede ogsa de konkrete resultater, som udviklingsprojekterne har skabt:

1 Bedre overgange i uddannel sessystemet

1 Nye og mere motiverende undervisningsmetoder
1 Nye praktikpladser

1 Nye uddannel ser

1+ Mindre frafald pa erhvervsuddannelserne

Udviklingsproj ekter ne skaber vaerdi for hele regionen

Med erfaringerne fra Oxfords evaluering i bagagen har Region Hovedstaden sat aget fokus parollen,
som dén der tar og kan udfordre eksisterende rammer og samle parterne om fadles regionale
dagsordener. Arets afrapportering viser, at i kraft af udviklingsprojekterne er regionen i stand til at skabe
forandring og fadles fokusering i uddannel sesindsatsen. Udviklingsprojekterne har et omfang og er af en
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kvalitet, der ger, at de kan udbredes til hele regionen.

Udviklingsprojekterne har skabt gget samarbejde pa tvaas af traditionelle skel mellem kommuner,
uddannel sesinstitutioner, erhvervsliv, vejledningsaktagrer og beskadtigel sesaktarer. De har konkret skabt
flere praktikpladser samt udviklet nye former for uddannel ser, motiverende undervisningsmetoder og nye
vejledningsmetoder, fx har de bidraget til at:

; forbedre kvaliteten af erhvervsuddannelserne ved at tilrettelasgge et nyt grundforlgb og skabe nye
praktikpladser

: opkvalificere flere voksne til faglaat status fx ved at udvikle en turboefteruddannel se pa knap 35
dage

; at flere uddannel sesfremmede kan fa en erhvervskompetence fx ved at udvikle en uddannel se, der
bygger pajoberfaringer

i @ge rekruttering til erhvervsuddannelserne ved at udvikle nye vejledningsformer, fx et korps af unge
rollemodeller

; forbedre de unges uddannelsesvalg i grundskolen ved at udvikle Uddannelses-, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsorientering som et valgfag

i Skabe glidende overgange mellem uddannelser, fx ved at tilrettelaagge fadles undervisningsforl gb
mellem gymnasier og universiteter

: give universitetsstuderende en bedre karrierebevidsthed fx via et tagt samarbejde med regionens sma
og mellemstore virksomheder

; udvikle innovative kompetencer hos gymnasieglever gennem nye undervisningsmetoder

Succeskriterier for Region Hovedstadens fremtidige arbegjde

Administrationen vurderer, at Region Hovedstaden har realiseret sit potentiale som den, der kan skabe
forandring og resultater i uddannel sessystemet ved at skabe brede samarbejder om en fadles regional
dagsorden. For at styrke regionens arbejde fremover vurderer administrationen, at det er vigtigt at sikre,
at udviklingsprojekterne:

1 forankres i aggte regionale problemstillinger og I@sninger, med saaligt fokus pa at forbinde
arbejdsmarkedets behov med udvikling af uddannel ser

1 far en gkonomisk volumen, der ger det muligt at inddrage mange parter og opna slagskraft og
bevégenhed

1 fér en regional skalering i form at brede samarbejder pa tvaas af kommuner,
uddannel sesinstitutioner, erhvervsliv, beskadtigel sesaktarer og vejledningsakterer

1 ledesi et regionalt perspektiv

1 effektmaler, forankrer og spreder resultater

Region Hovedstaden vil fremover spille en endnu staakere rolle, som katalysator for netvaak og som
central vidensakter. Pa baggrund af Oxford Researchs evaluering har administrationen etableret et
regionalt netvagk for projektledere pa uddannel sesomradet, som skal styrke videndeling og det regionale
perspektiv i projekterne. Endelig har regionen etableret en webportal "Tal om uddannelse”, som vil vaae
omdrejningspunkt for videndeling.

Udvalget bedes overveje kommunikationstiltag
DIREKTORGODKENDEL SE
Kim Hggh / Joost Nielsen

KONKLUSIONER

Side 6 af 28



JOURNALNUMMER
13000918

BILAGSFORTEGNELSE

@1. Fornyelse inden for uddannel se gennem regionalt samarbejde
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3. STATUS PA DEN REGIONALE PRAKTIKPLADSENHED

SAGSFREMSTILLING
Den regionale praktikpladsenhed har eksisteret et ar, og hermed gives en status over projektets resultater i
perioden 1. august, 2012 — 1. august, 2013.

Den overordnede vurdering er, at projektet har ndet de mal, der blev fastlagt ved projektets start. Malet
om at etablere 500 uddannel sesaftaler pr. 1. August, 2013, er ndet med 616. Malet om at godkende 200
nye virksomheder som uddannel sessted er ndet med 298. Og endelig er malet om at etablere mindst et
samarbejde pa tvaas af skoler, UU og jobcentre naet i kraft af bl.a. samarbejdet mellem UU:center Syd,
jobcentre i Brandby, Hvidovre, Ishgj/Vallensbask kommuner, K gbenhavns Tekniske Skole, CPH WEST
og Tekniske Erhvervsskole Center.

Nedenfor er en yderligere gennemgang af projektets kvantitative og kvalitative resultater:

Kvantitative resultater

Uddannel sesaftaler

Pr. 31. juli 2013 er der etableret 616 uddannel sesaftaler pa 360 virksomheder. En uddannel sesaftale er en
underskrevet aftale mellem en elev og en virksomhed om et praktikophold, som led i hovedforlgbet pa en
erhvervsuddannelse. Der bliver i gennemsnit etableret én uddannel sesaftale for hver fjerde virksomhed,
der kontaktes.

Flest aftaler er blevet etableret inden for kontoruddannel se, trafagenes byggeuddannel se og gastronom
uddannelse, og feare aftaler inden for uddannel serne data-og kommunikation, detailhandel, elektriker,
handel, snedker, murer og VVS.

Aftalerne er etableret i i samarbejde med regionens 7 erhvervsskoler; CPHWEST, Tekniske
Erhvervsskole Center (TEC), Kgbenhavns Tekniske Erhvervsskole (KTS), Kgbenhavn Nord,
Nordsjadlands Erhvervsskole, Hotel og Restaurantskolen og Niels Brock

Ny-godkendel ser

Pr. 31. juli, 2013 er der givet 298 nye godkendelser fordelt pa 201 virksomheder. Ny- godkendel ser er
defineret som godkendelser, der udstedes til virksomheder, der ikke tidligere har vaaret godkendt til at
uddanne elever dller til virksomheder, der er godkendt til elever pa é omréde, men er blevet godkendt til
at tage elever inden for et andet/andre uddannel sesomrader.

Der er flest godkendelser inden for kontoruddannel se, detailhandel og handel suddannel se og faare inden
for uddannel serne gastronom, ejendomsservicetekniker, snedker, elektriker, ernaaringsassistent,
tragfagenes byggeuddannel se og eventkoordinator uddannel sen.

Uddybning af de kvantitative resultater
10 % flere unge i regionen har indg&et en uddannel sesaftale ifht. sidste &r

Frajuli 2012 til juni 2013 indgik 12.044 unge i regionen en uddannelsesaftale. Det er 1.090 flere unge end
samme periode &ret far. Det svarer til en stigning i antal indgdede uddannel sesaftaler pa 10 %.

Til sasmmenligning var stigningen i indgaede uddannel sesaftaler pa landsplan 3 % i samme periode.

8 % flere praktikpladser pa de 7 samarbejdsskoler indenfor det sidste &r

Frajuli 2012 til juni 2013 har de 7 skoler, der deltager i indsatsen under Den regionale praktikpladsenhed,
registreret 6.706 aftaler om praktikpladsaftaler for deres elever.

| samme periode &ret tidligere registrerede de 7 skoler 6.213 aftaler. Det svarer til en fremgang pa 494
aftaler for de 7 skoler de seneste 12 maneder sammenlignet med de foregdende 12 maneder. En stigning
pa 8 %.
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En del af denne positive udvikling kan tilskrives de 616 praktikpladsaftaler, som Den regionale
praktikpladsenhed har etableret siden projektets start.

3 % flere godkendel ser som praktiksted hos regionens virksomheder det sidste &r

Der er 34.526 godkendelser hos virksomheder i regionen medio august 2013. Det er en fremgang pa 929
godkendelser siden maj 2012, hvor der var registreret 33.597 godkendelser i virksomheder i regionen.
Det svarer til en stigning pa knap 3%.

En del af denne positive udvikling kan henfares til de 298 godkendelser, som Den regionae
praktikpladsenhed har medvirket til siden enhedens etablering.

Kvalitative resultater

Samarbejde med skolerne

Der er etableret indsatsaftaler med alle 7 erhvervsskoler, som Igbende bliver evalueret. En indsatsaftale
beskriver den indsats, som skolen varetager i regi af projektet. Desuden deltager skolerne efter relevansi
samarbejde med gvrige uddannel sesaktarer.

Samarbejde med gvrige uddannel sesaktarer (Ungdommens Uddannel sesvejledning og jobcentre)

1. Samarbejde med UU-Center Syd. Malrettet praktikpladsindsats for de ca. 268 unge, der mangler
praktikplads i Brandby, Hvidovre, Ishgj og Vallenshak i samarbejde med jobcentre og K gbenhavns
Tekniske Skole, CPH WEST og TEC.

2. Samarbejde mellem Jobcenter Skelbagkgade, K-Nord, CPH WEST og brancheforeningen Danske
Byggecentre. Formalet med samarbejdet er at gge andelen af handel sskolens grundforlgbs-elever, der
seger elevplads inden for denne branche.

3. Samarbejde mellem Gribskov Uddannel sescenter (WU Gribskov, jobcentret i Gribskov m.fl.) om en
malrettet praktikpladsindsats over for de unge, der mangler praktikpladsi kommunen.

Samarbejde med bygherrer - én fadlesindgang

Samarbejde med de regionale, kommunale og private bygherrer i forbindelse med store bygge- og
anlaggsprojekter pa Sjadland. Den regionale praktikpladsenhed er tredje part mellem bygherre og
kontraktholder, og bistar med opsagende arbejde og vejledning af virksomheder med henblik pa at
realisere praktikpladspotentialet. Enheden fungerer som en fadles indgang til skolerne.

Samarbejde med bl.a.: Metrosel skabet, Amager Bakke, Domea, Bo Vest, Bane Danmark,
Boligsel skabernes Landsforening mfl.

Nye praktikcentrei regionen

Ministeriet for Barn og Undervisning har netop givet tilsagn om etablering af 50 nye praktikcentre pa
landsplan. Praktikcentrene, som starter op den 1. september, er for de elever, der ikke har en ordinax
praktikplads hos en arbejdsgiver. | stedet kan eleven kombinere skolepraktik med kortere eller laangere
praktikforlab hos en arbejdsgiver.

| Region Hovedstaden oprettes 6 praktikcentre, dvs. alle erhvervsskoler undtagen Niels Brock far deres
eget praktikcenter. Regionen har i foréret vaget i dialog med alle skoler, og derfor er det skrevet ind i
skolernes ansggning til ministeriet, at de vil arbejde tes sammen med Den regional e praktikpladsenhed.

Etablering af de nye praktikcentre aandrer ikke behovet for den Den regional e praktikpladsenhed.
Prakikcentrene vil have deres fokus rettet mod at finde del praktikaftaler i "rigtige” virksomheder til elever,
der far deres praktiske oplaging i centrene. Den regionale praktikpladsenhed vil fortsat spille en central
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rolle og fungere som fadles indgang i forhold til at kortlaggge og rekruttere praktikpladser i store og
mellemstore virksomheder og i forbindelse med de store bygge- og anlasgsprojekter.

Kabenhavns Tekniske Skole forventer at oprette et praktikcenter i Herlev og det kan betyde, at Den
regionale praktikpladsenhed skal flytte.
Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsinitiativer.

DIREKTORGODKENDEL SE
Kim Hggh / Joost Nielsen

KONKLUSIONER

JOURNALNUMMER
13001352
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4. NEXT EUD - STATUSPA FREMTIDENS ERHVERVSSKOLE

SAGSFREMSTILLING

Udvalget blev den 30. april orienteret om status pa projekt Next EUD - Fremtidens Erhvervsskole.
Projektets oprindelige titel var Fremtidens Erhvervsskole, men har skiftet titel til Next EUD — Fremtidens
Erhvervsskole. Next EUD er navnet pa det grundforl gbskoncept, som projektet udvikler. Her faiger en
status pa dbningen af Next EUD samt de forel @bige og kommende kommunikationstiltag.

Abning af Next EUD

Farste argang pa Next EUD startede den 12. august og tedler 85 elever fordelt pa de 3 partnerskoler

CPH WEST, SOPU & TEC. Eleverne er fordelt pa falgende indgange og grundforl gb:

- Bil, fly og andre transportmidler med grundforlgbet personbilsmekanikker, hvor der er 14 elever tilmeldt
- Strgm, styring og it med grundforlgbene elektriker og data, hvor der er henholdsvis 8 og 17 elever
tilmel dt

- Social- og sundhedsfaglige indgang med elever fra grundforlgbene social og sundhedsassistent og
paadagogisk assistent. Her er der sammenlagt 25 elever tilmeldt

- Merkantil indgang med et hold pa det merkantile grundforlgb med 21 elever.

Eleverne medtes farste gang den 14. august til officiel dbning pa Kastrup Havn, hvor Marianne Stendell
samt direkter Eva Hoffman-Bang fra CPH WEST holdt dbningstaler. Eleverne gennemfarte herefter en
raekke teambuildingaktiviteter pa Flakfortet. Arrangementet var startskuddet for et 3-dages fadles
introforlgb for eleverne. Formalet med introdagene var, at:

1 Markere Next EUD som noget ekstraordinaat med et kick-off, der vil blive husket

1 Eleverne skulle mgdes og laae hinanden at kende gennem sociale og fysiske aktiviteter i et andet
miljg

1+ Underviserne skulle made eleverne uden for skolens traditionelle rammer og laaringsmiljger

1 Sadte samarbejdet mellem undervisere fra de deltagende skoler i gang helt fra begyndelsen.

Pressedaskning af dbningen af Next EUD
| forbindelse med dbning af Next EUD blev ivaarksat en presseindsats, som har resulteret i fglgende
dakning:

1 P4 Kgbenhavn madte op pa Kastrup Havn og foretog en direkte sending onsdag den 14 august k.
7.40.

1 Marianne Stendell blev interviewet om det nye grundforlgbskoncept i TV 2 Lorry fredag den 16.
august 12.30.

1 Marianne Stendell har bidraget med et indlagy i Politiken.

Herudover har der vagret dakning af historien i mindst tre lokalaviser samt en rakke
hjemmesidevisninger. Pressemeddelelsen samt en videoreportage af dbningen ligger tilgaangelig pa Region
H’ s hjemmeside: http://www.regionh.dk/topmenu/Nyt_Presse/Nyheder/Arkiv/Ny+start+for+unge+p%
C3%A5+erhvervsuddannel sen.htm

Status pa elevaktiviteter

Eleverne har siden de tre introdage fuldt grundforlabet pa deres egen skole. Den 16. september

mgades eleverne til det farste fadles modul. Her skal de over 6 uger arbejde sammen under

temaet " Sundhed, velfaardsteknologi og innovation” fx skal de udforske det personlige sundhedsbegreb
og udarbejde en sundhedskontrakt. De kommer til at eksperimentere med forskellige velfaardsteknol ogier,
hvor de skal arbejde ud fra forskellige faglige vinkler. Formalene med det fadlesfaglige modul er farst og
fremmest at ruste eleverne til at kunne udfare komplekse opgaver i samarbejde med andre fagligheder
samt at give eleverne et kendskab til velfeardsteknol ogiske |asninger herunder teknol ogiens funktion,
anvendel se og mulige etiske implikationer.

Status pa udviklingsar bejdet
Lagere, ledere og projektansatte fra de tre skoler har siden maj samarbejdet omkring udviklingen og
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realiseringen af det nye grundforlgbskoncept. Arbejdsgrupperne har udviklet undervisningen ud fraen
raskke dogmer om elev- og virksomhedsinddragelse, laaing i beveagel se, internationalt udsyn samt
innovation og kommunikationsteknologi. Disse dogmer udger grundstenene for NextEUD og fungerer
som gennemgaende principper for undervisningen bade pa de fadles moduler, og ndr eleverne modtager
undervisning pa deres egen skole.

Det er en helt ny og udfordrende avelse at skabe et grundforlgbskoncept pa tvaas af 3 skoler.
Forskellige faglige kulturer skal mades og samarbejde, og der skal skabes helt nye fadles
undervisningsaktiviteter pa tvaas af skolerne. Projektets plan er, at 20 af de 40 uger organiseres i
fadlesfaglige moduler, hvor elever og undervisere fra de deltagende grundforlgb mades og arbejder
sammen. Ambitionen er at underviserne bedriver undervisning i samme rum, og at de dermed far sat
deres forskellige fagligheder og kompetencer i spil - og sammen skaber innovative undervisningsformer.

Tilrettelagggel sen of farste fadlesfaglige modul har vearet en svendepreve for, hvordan samarbejdet kan
lykkesi praksis. Det har vaaret en stor udfordring for laarerne dels at lave fadles planlaggning og serge for,
at alle kompetencer og fagligheder kommer i spil, og dels at skulle undervise sammen med nye
faggrupper. Det har afstedkommet en del usikkerhed og modstand i forbindel se med tilrettel seggel sen af
farste fadlesfaglige modul. Modstanden og frustrationerne har blandt andet drejet sig om usikkerheden
om, hvordan modulet kommer til at forlgbe i de nye og anderledes laaekonstruktioner samt erkendel sen
af, at en stor del af forberedel sestiden bliver fadles og herved kreever at larerne bliver pa skolen efter, at
eleverne er gaet hjem.

For elgbige kommunikationstiltag
Ud over presseindsatsen i forbindelse med dbning af Next EUD har der vazret felgende
kommunikationstiltag:

1 Projekt har udarbejdet en visuel identitet, herunder diverse informationsmaterialer malrettet de unge

1 Projektet har faet udarbejdet en hjemmeside, hvor der kommunikeres om det nye grundforlgb.

1 Projektet har vaget | dialog med de faglige udvalg i maj 2013 og praesenteret den nye
grundforlgbsmodel paworkshop afholdt af Danske Regioner og Danske Erhvervsskoler 11.
september 2013.

Kommende kommunikationstiltag

Set i lyset af den bardende reform af erhvervsuddannelserne og den politiske bevagenhed pa omradet vil
projektet vaare opmaaksom pa at spille ind i debatten med de farste erfaringer omkring det nye
grundforlagbskoncept. Konkret vil projektet sage at fa pressedagkning omkring afslutningen af farste
fadlesfagligemodul i uge 44.

De kommende kommunikationstiltag, som projektet vil ivaaksadte, vil vaae centeret om: 1) De
fadlesfaglige moduler og af pravning af nye undervisningsformer, 2) Virksomhedssamarbejde og 3)
Rekrutteringsindsatsen i forbindelse med nasste ars optag. Der er udarbejdet en samlet
kommunikationsplan, som er vedlagt som bilag.

Udvalget bedes overveje mulige kommunikationstiltag.

DIREKTORGODKENDEL SE
Kim Hggh / Joost Nielsen

KONKLUSIONER

JOURNALNUMMER
12010364
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BILAGSFORTEGNELSE
@1. Kommunikationplan Next EUD
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5. HANDLINGSPL AN 2014-2015 FOR REGION HOVEDSTADENS
INNOVATIONSPOLITIK 2020 - NYT, NYTTIGT, NYTTIGGJORT

SAGSFREMSTILLING
Sagen forelagges for udvalget med henblik pa en dreftelse af forslag til Handlingsplan 2014-15 for
Region Hovedstadens ” Innovationspolitik 2020 — Nyt, Nyttigt, Nyttiggjort”.

Siden udvalget drgftede fearste udkast pd madet den 2. april 2013, er handlingsplanen blevet konkretiseret
med input fra ledere og medarbejdere i Region Hovedstaden. Malet er styrkede rammer for innovation,
som understetter udvikling af nye lgsninger til sundhedsvaesenet og samtidig fremmer vakst og udvikling
i regionen.

Den endelige handlingsplan vil efter draftelsen i udvalget blive fremlagt til endelig politisk behandling i
regionsradet den 17. december 2013, jf. arshjulet. Der vil samtidig blive fremlagt en afrapportering pa
indsats og resultater i 2013. Forel@big status pa offentlig-private innovationssamarbejder er vedlagt (bilag
1). Nedenfor felger indsatser under de fire emneomrader i Handlingsplan 2014 — 2015:

1. Sterre strategiske satsninger pa innovation

Formalet med dette indsatsomrade er at fremme markante offentlig-private innovationssamarbejder med
virksomheder, universiteter og kommuner, som farer til konkrete, innovative lgsninger. | handlingsplanen
laagges op til falgende indsatser:

1+ Videncenter for Innovation og Forskning (VIF) vil i regi af det nye Center for Regional Udvikling
intensivere indsatsen for fremme af efterspargsel shaserede offentlige-private innovationsprojekter.
Indsatsen koordineres med strategiske indsatsomrader i regionen og i den regionale
erhvervsudviklingsstrategi.

1 | samarbejde med avrige stabsenheder og hospitaler vil der blive arbejdet videre med fremme af
konkrete innovationsprojekter pa baggrund af allerede ivaarksatte strategiske satsninger indenfor
hygiejne, telemedicin, jordoprensning, Kritisk Risiko affald, Patient Empowerment). Derudover
forventes nye projekter inden for bl.a. tvaasektorielt samarbejde og grenne hospitaler iveaksat.

1 Der etableres et OPI-Advisory Board med deltagel se af hospital sdirektioner, universiteter samt
erhvervslivet. Boardet skal understgtte udvikling af rammerne for innovationsindsatsen i regionen og
fremme af nye innovationsprojekter.

1 Samarbejde med K gbenhavns Kommune om tvaasektoriel offentlig-privat innovation videreudvikles
med konkrete satsninger, i ferste omgang med fokus pa ny-diagnosticerede diabetikere. Som led i
samarbejdet udvikles en fadles OPI-platform samt identificeres et mindre antal projekter, som skal
igangsadtes.

1 Sammen med K gbenhavns Kommune og Copenhagen Capacity er igangsat udarbejdel se af oplagg
til en Sund Vakst-klynge i hovedstadsregionen, som i 2014 kan danne ramme for et styrket
samarbejde om innovation og erhvervsudvikling mellem universiteter, region, virksomheder og
andre nggleaktarer pad omradet.

1 Region Hovedstaden vil sammen med K gbenhavns Universitet og andre centrale parter i regionen
deltage i et europadsk konsortium, som i 2014 vil sege EU om et Knowledge Innovation
Communities (KIC) inden for healthy ageing.

2. Innovationskompetencer og videndeling hos leder e og medarbegjdere

Der lasggges op til en indsats, som kan videreudvikle og malrette uddannel sesindsatsen inden for
innovation rettet mod ledere og medarbejdere pa det enkelte hospital, virksomhed eller stab. |
handlingsplanen lasgges op til felgende indsatser:

1 Med afsed i pilotuddannelsen i 2013 videreudvikles og implementeres en

innovationspil otuddannel se rettet mod sazligt innovative medarbejdere, som klasdes patil at bi %té
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ledelsen og kollegaer med fremme af innovation lokalt.

1 Der videreudvikles og implementeres innovationsmoduler i regionens projektlederuddannel se,
Ledelse af Medarbejdere samt Ledelse af Ledere. Samtidig gennemfares hold 3 i Toplederforlagb
"Innovation Challenge Leadership”.

1 Sammen med den regionale og de lokale kommunikationsafdelinger igangsadtes en styrket
formidling af Region Hovedstadens succesfulde innovationstiltag til ledere og medarbejdere i
Region Hovedstaden samt nationalt og internationalt. Indsatsen understettes af udvikling af film,
vagktgjer, skabeloner mv.

1 Der afholdes en stor innovationskonference primo 2014 med henblik pa praesentation og formidling
af OPI-projekter for ledere og medarbejdere.

3. Internt iveerksaetteri

Malet med indsatsen i 2014 og 2015 er at skabe grundlag for et gget antal levedygtige
opstartsvirksomheder og spin-outs med afsed i opfindelser og ideer fra regionens hospitaler og
virksomheder. | handlingsplanen lasgges op til fglgende indsatser:

1 Der udvikles en model for kliniknaare ivaarksadtermiljger rettet mod de sterre hospitaler med fokus
pa fremme af ivarksadteri baseret pa opfindelser og ideer fra medarbejdere og ledere. Modellen vil
omfatte vejledning om rammer, fremgangsméader og metoder samt beskrive muligheder for
rédgivning og samarbejde med eksterne akterer, f.eks. forskerparker, kapitalmiljger, mv.

1 Det igangvaaende V akstforum-finansierede projekt sammen med DTU, KU og de gvrige parter,
Copenhagen Spin-Outs, videreudvikles med fokus pa fremme af flere levedygtige
vakstiveaksadtere, som etableres pa baggrund af egnede opfindelser fra forskningen fra hospitaler
0g universiteter.

1 Der gennemfares sammen med KU og DTU en analyse af teknol ogioverfarselsindsatsen i regionen,
som skal kortlasgge indsatsen samt komme med anbefalinger til, hvordan indsatsen kan styrkes og
videreudvikles. Internationale best practice med teknologioverfersel vil indgai analysen.

1 Der gennemfares et pilotprojekt med Bispebjerg og Frederiksberg Hospital som testcenter, hvor
virksomheder kan afpreve nye materialer og teknologier under reelle forhold. m.v. P4 basis af
projektet udbredes modellen til andre hospitaler.

4. Videreudvikling af den regionale stgtteindsats for innovation

Malet med indsatsen i 2014-2015 er, at stette- og radgivningsindsatsen videreudvikles med henblik pa at
fremme den gode innovation, som via nyttiggerel se skaber grundlag for udvikling i sundhedsvaesenet og
vakst i hovedstadsregionen. | handlingsplanen laggges op til falgende indsatser:

1+ En Indgang til innovation og forskning i Region Hovedstaden videreudvikles og der etableres en
Idéportal med henblik paformidling og videndeling af innovative ideer og Igsninger. Et pilotprojekt
ivaarksadtes pa 2-3 hospitaler, og pa baggrund af erfaringerne skaleres og udbredes Idéportalen til
gvrige hospitaer.

1 Der igangsedtes systematisk indhentning af erfaringer med nye teknologier, processer og
serviceinnovation fra andre sektorer/brancher, som danner grundlag for introduktion af innovative
lgsninger i sundhedsvaesenet.

1 Der igangsadtes international e strategiske samarbejder inden for eks. telemedicin og mobile
lzsninger (f.eks. Veterans Health Administration, Kaiser Permanente), som kan understette
regionens egen indsats pa f.eks. telemedicin.

Finansiering af indsatsen vil ske inden for rammen af sundhedsbudgettet og budget for regional
udvikling. Derudover vil VIF stgtte op om de nye innovationsaktiviteter, som er prioriteret via
Budgetforlig 2013, blandt andet inden for jordoprensning, oprettelse af Videncenter for Hjadpemidler pa
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Glostrup Hospital samt udvikling af nyt hygiejnisk hospitalsinventar og velfaardsteknologi pa Gentofte
Hospital.

DIREKTORGODKENDEL SE
Kim Hggh / Kristian Johnsen

KONKLUSIONER

JOURNALNUMMER
13002786

BILAGSFORTEGNELSE

@ 1. Oversigt over offentlig-private innovationssamarbejder i Region Hovedstaden
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6. AFRAPPORTERING 2013 FOR HANDLINGSPLAN 2013-2014 FOR
POLITIK FOR SUNDHEDSFORSKNING 2020 SAMT
FORSKNINGSEVALUERING 2013

SAGSFREMSTILLING

Politik for Sundhedsforskning 2020 blev vedtaget pa regionsradets mgde den 31. januar 2012. Det blev i
den forbindelse vedtaget, at politikken udmgntes gennem todrige handlingsplaner, som afrapporteres
arligt til regionsradet. Handlingsplan 2013-2014 blev vedtaget af regionsradet d. 20. november 2012. |
vedlagte afrapportering geres status over handlingsplanens prioriterede initiativer samt gvrige igangsatte
initiativer, bl.a. fra 2012. Samtidig vedlaagges den nye Forskningsevaluering 2013.

Forskningsevaluering 2013

Forskningsevaluering 2013 baserer sig pa data for sundhedsforskningen 2012. Evalueringen giver en
aktuel samlet status pa forskningen og et overordnet billede af udviklingen pa de enkelte hospitaler og
afdelinger siden den farste evaluering i 2008.

Forskningsevalueringen viser, at der i 2012 publiceret omkring 3.400 videnskabelige publikationer m.m.,
hvilket er en stigning fra omkring 3.000 i 2011. Regionen havde i 2012 40 afdelinger (mod 37 i 2011) med
over 200 point, som betragtes at vaae et hgjt forskningsniveau. Samtidigt var der i 2012 12 afdelinger
(mod 13 i 2011) parigtigt hgjt niveau med point over 400. Der er hele tre afdelinger, hvoraf de to
afdelinger er pa Rigshospitalet, med mere end 1.000 point i 2012, satallene viser klart, at niveauet holdes.

Samlet viser evalueringen af data fra 2008-2012 som tidligere &r, at Rigshospitalet stadig er regionens
forskningsmaessige flagskib. Halvdelen af afdelingerne med over 400 point ligger pa Rigshospitalet, og
hospitalet har ogsd medforfattere pa godt halvdelen af alle videnskabelige publikationer fra regionen.

Opgarelsen over ressourceforbruget viser, at der i 2012 blev brugt i alt 1,82 mia. kr. til forskning —
hvoraf knap halvdelen er betalt af eksterne parter (sdsom fonde og erhvervsvirksomheder). Der er
sdledes registreret en stigning pa knapt 5 % fra 2011, hvor der blev brugt godt 1,73 mia. kr. Der er i alt
3.661 aktive forskere (mod 3.318 i 2011) og 780 teknisk og administrativt hjad pepersonale (mod 760 i
2011). Blandt disse var der pr. 31. december 2012 109 udenlandske aktive forskere (mod 88 aret fer),
mens der er 17 udenlandske personer ansat i forskningsstettefunktioner (mod 11 aret fer).

Det bemagkes, at den vedlagte version af Forskningsevaluering 2013 (bilag 1) er under validering pa
hospitalerne, og den endelige version vil vaae klar til fremsendelse til forretningsudvalget og regionsradet
til maderne den 22./29. oktober. Valideringen forventes dog ikke at fare til vessentlige aandringer.

Handlingsplan 2013-2014

Med Politik for Sundhedsforskning 2020 der lagt an til en langsigtet og malrettet strategi. Med afsedt i
Handlingsplan 2013-2014 er der igangsat og gennemfart en rakke udviklingsinitiativer, som der gares
status pa i vedlagte afrapportering (bilag 2). Nedenfor gennemgas status fordelt pa de fire temaer.

Tema 1: Udvikling af strategiske samarbejder og er hver vssamar bejder

Samarbejdet med Kagbenhavns Universitet (KU) er udbygget og styrket blandt andet via udpegning af
14 koordinerende professorer og aftale om 50 nye forskningslektorater i de kommende &r.

Samarbejdet med Danmarks Tekniske Universitet (DTU) udbygges bl.a. via etablering af et samarbejde
med Glostrup Hospital med otte fadles forskningsprojekter, som regionen medfinansierer med i alt
400.000 kr.

En indgang for industrien vedrgrende Kkliniske forsgg videreudvikles, si virksomheder gennem ”En
indgang” kan etablere kontakt til hospitalerne om kliniske udviklingsprojekter. Herudover faciliteres
strategiske samarbejdsaftaler, hvor den farste er aftalen med GlaxoSmithKline og K gbenhavns
Universitet.
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Handlingsplan for internationalisering har dannet grundlag for 1) skreaddersyede tilbud til forsknings-
grupper rettet mod ansggninger til EU, 2) etablering af en pulje pad 1 mio. kr. til fremme af
forskningsophold i Massachusetts, hvor indtil videre fen orsker er kommet hjem, tre er pt. pa udveksling,
og to tager af sted ultimo 2013, 3) etablering af en pulje pa 2 mio. kr. til fremme af internationale
forskningsprojekter, hvor indtil videre fire forskere har modtaget bevillinger til udarbejdelse af EU og
NIH-ansggninger.

Rekruttering af hgjtkvalificerede udenlandske forskere: Kgbenhavns Kommune, Kgbenhavns
Universitet, Rigshospitalet m.fl. dbnede 4. juni 2013 International House, som skal gere det nemmere og
mere attraktivt for internationale medarbejdere, forskere og studerende at flytte til Kgbenhavn. Der er
etableret et tad samarbejde med Region Hovedstaden om ydelser knyttet til International House
Copenhagen.

Profilering af regionens forskning sker bl.a. via handlingsplan for Forskningskommunikation, hvor
topforskere og —miljger far stette til kommunikation og medietraming. Med afsag i Global Excellence
etableres en engelsk hjemmeside, som udbygges | gbende med forskerprofiler, og der gives radgivning og
stette fra VIF, bl.a. tiltraskning af kongresser og mader.

Udvikling af fadles @resundspris med Region Skane, som de to regioner har indstiftet for at anerkende
og fremme samarbejdet mellem forsknings- og behandlingsmiljger indenfor sundhed. @resundsprisen
uddeles den 2. december ved et officielt arrangement i Mamg.

Forskningsregistreringssystemet PURE videreudvikles for styrket ledel sesinformation om
forskningsindsatsen samt understette den aktive profilering af forskningsmiljgerne. PURE koblesi 2014
til skonomisystemet REFLEKS og |edel sesinformationssystemet FLIS.

Syrkelse af infrastrukturen for klinisk kradtforskning via udviklingsprojekter, der skal bidrage til
udvikling af infrastrukturen for den kliniske kragtforskning samt fremme anvendelse af sundhedsdata fra
biobanker.

Etablering af en tvaafaglig forskningsenhed pa basis af Sundhedsaftalen 2011-2014 mellem regionen
og de 29 kommuner. | |@gbet af 2013 prioriteres og igangsadtes et antal tvaasektorielle
forskningsprojekter.

Tema 2: Udvikling af processer for implementering

Udvikling af implementeringsmodeller er igangsat via et projekt, som skal identificere og udvikle
metoder og vaaktgjer til hurtigere og mere effektiv implementering af nye, succesfulde
forskningsresultater.

Tema 3: Udvikling af for skningsledelse og for skningskompetencer

HRU-samarbegjde om forskningslederkurser, hvor der er udviklet en kompetencepakke med 1) Tilbud til
forskningsledere om grundlasgggende ledel sesudviklingsforlgb pa 6-8 dage, 2) pilotforlgb om strategisk
forskningsledelse med start i 2013, hvor 3 hospitaler inviterestil at deltage med hver otte deltagere samt
3) netvaarksmader med kompetenceudvikling for erfarne forskningsledere.

Tema 4: Udvikling af forskningskarriereforlgb for alle relevante personalegrupper

Samar bejde med professi onsbachel oruddannel sesinstitutioner, hvor et samarbejde med
Universitetshospitalernes Center for Sygeplegje- og omsorgsforskning (UCSF) og hospitaler har fert til 1)
et undervisnings- og forskningsprogram malrettet sygeplejersker, 2) en undersggelse for fremme af
professionshgjskolernes adgang til hospitalernes kliniske retningslinjer med henblik pa tilrettel saggel se af
samarbejdsprojekter og uddannelser samt 3) ny organiseringen af samarbejdet mellem UCSF, de to
professionshgjskoler, hospitalerne og universiteterne. Derudover har Region Hovedstaden og KU Sund
et samarbgjde om cand.scient.san.-uddannelsen, der er en uddannel se rettet mod professionsbachel orer
med fokus pa sundhedsfremme, sygdomsforebyggelse, behandling og rehabilitering.
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@vrigeindsatser og samar bejder pa for skningsomr adet

Region Hovedstadens Forskningsfond til Sundhedsforskning har i 2013 som tidligere & udbudt 25 mio.
kr. fordelt med 1) 20 mio. kr. til forskningsprojekter af hgj kvalitet, og 2) 5 mio. kr. til strategisk
forskning inden for: Implementering, palliation og rehabiliterings. De 20 priser er offentliggjort den 24.
september 2013.

Region Hovedstadens Forskningsfond til medfinansiering af ph.d.-studieafgift har ved udgangen af
2012 givet stette til godt 160 ph.d.-studerende pa regionens hospitaler, og i 2013 forventes det at stette
et tilsvarende antal nye ph.d.-studerende.

Udover naevnte initiativer, hvoraf hovedparten forventes at kere videre i 2014, forventes ogsa at blive sat
fokus pa flere erhvervsforskere, erhvervs-post doc.’ er og erhvervs-ph.d.’ ere (forskerstillinger, der er
etableret i et samarbejde med erhvervsvirksomheder). Samtidig vil studerendes mulighed for deltagelse i
forskningsprojekter i forbindelse med bachelor- og kandidatprojekter blive undersaggt. Endelig vil 2014
omfatte udarbejdelse af forslag til Handlingsplan 2015-2016.

Kommunikation

Sammen med den regionale og de lokale kommunikationsafdelinger vil der ske en |gbende
kommunikationsindsats, som vil tage afsag i de konkrete initiativer og forskningsresultater. | den
kommende tid gennemfares kommunikations i forbindelse med bl.a. uddeling fra forskningsfonden i
2013 (24. september 2013), uddeling af @resundspris (2. december 2013), afholdel se af
ForskningsForum (fordr 2014), uddeling fra forskningsfonden i 2014 (forar), Global Excellence-uddeling
(august 2014), mv.

DIREKTORGODKENDEL SE
Kim Heggh / Kristian Johnsen

KONKLUSIONER

JOURNALNUMMER
12000870

BILAGSFORTEGNELSE

1. Forskningsevaluering 25 sept 2013 til FUF
@2. Afrapportering HP13-14 - 25092013 FUF (1)
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7. EVENTUELT

M@DE START:
M@DET SLUT:

NASTE M@DE: Tirsdag den 3. december 2013 kl. 17-19
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DAGSORDEN Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning - meddel el ser

MODETIDSPUNKT

01-10-2013 08:00

M@DESTED

M adel okale Rosenborg, @resundshuset, Narregade 7B 3. sal, 1165 Kgbenhavn K.

MEDLEMMER

Anne Ehrenreich
Flemming Pless
Lars Gaardhgj
Marianne Stendell
Nina Berrig

Arly Eskildsen
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INDHOLDSLISTE

1. Meddelelser - Konference om Region Hovedstadens interne uddannel sespolitik

2. Meddelelser - Igangsedtelse af erhvervsudviklingsprojektet Kompetencel gft til ale

3. Meddelelser - Orientering om uddeling af Region Hovedstadens Forskningsfond til
Sundhedsforskning 2013

4. Meddelelser - Konklusioner pa konference om Uddannelse patvaasi Region Hovedstaden
5. Meddelelser - Studietur til Schweiz
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1. MEDDELELSER - KONFERENCE OM REGION HOVEDSTADENS
INTERNE UDDANNELSESPOLITIK

Udvalget for Fremtidens Uddannelse og Forskning inviteres til Region Hovedstadens arlige
uddannel seskonference den 24. oktober 2013.

Konferencen dbnes af regionsdirektar Hjalte Aaberg, som vil starte med kort at give ordet til formanden
for udvalget for Fremtidens Uddannel se og Forskning Marianne Stendell, for dernaest selv at tale.

Med udgangspunkt i temaet ” Patientens vej gennem Sundhedsvaesenet, - uddannelse i forlab,
overgange og kommunikation” vil konferencen byde pa oplagg i plenum, der paforskellig vis szter
fokus pa uddannel sesarbejdet i relation til patientens perspektiv, organisering og forlgb samt overgange
og kommunikation. Herudover vil der vaae posterudstilling og parallelle sessioner med prassentationer og
workshops omkring regionale uddannel sesinitiativer, som giver indsigt i, hvad der rarer sig pa
uddannelsesomradet i Region Hovedstaden. Se mere om i det vedhadftede program.

Konferencen er primaat rettet mod uddannel sespersoner i Region Hovedstaden. Herudover er der
inviteret relevante personer fra kommuner og uddannel sesinstitutioner, som beskadtiger sig med
sundhedsuddannel ser.

Formalet med konferencen er, at deltagerne kan dele viden og skabe dialog om patientens vej igennem
sundhedsvaesenet pa tvaas af sektorer og at skabe mulighed for netvaarksdannel se mellem relevante
uddannel sespersoner.

Tilmelding til konferencen skal forega pa nettet senest den 10. oktober 2013, der er et tilmeldingslink
indsat i programmet.
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@1. Invitation til konference om den interne uddannel sespolitik 24. oktober 2013
2. Program for konference om den interne uddannel sespolitik 24. oktober 2013

Side23 af 28



2. MEDDELELSER - IGANGSATTEL SE AF
ERHVERVSUDVIKLINGSPROJEKTET KOMPETENCELQFT TIL
ALLE

MEDDELEL SER

Vakstforum besluttede d. 29. november 2012 at anbefale igangsadtelsen af projektet ” Kompetencel gft til
ale”, som viajobrotationsordningen skal sikre efteruddannelse af medarbejderne saaligt i regionens sma
og mellemstore virksomheder.

Projektet er budgetteret til kr. 22,5 mio., hvoraf regionens andel udger kr. 15 mio. som blev bevilget af
regionsradet i forbindelse med budgetaftalen for 2013. Projektet har hen over foréret og sommeren vaet
sendt i udbud med praskvalifikation og valget faldt endeligt pd Rovsing Management A/S. Rovsing
Management A/S har tidligere arbejdet med opkvalificering af ledige som en del af virksomhedernes
vakststrategier.

Projektet skal nedszadte en fysisk enhed, der understetter regionens sma og mellemstore virksomheder i

at opkvalificere deres medarbejdere via jobrotationsordningen. Ordningen giver mulighed for at fa
refunderet udgifterne til en vikar, hvis vikaren findes i ledighedsk@en, men ordningen har ikke vaaret
anvendt af virksomhederne i det omfang, den har potentiale til. Enheden skal desuden indgd i tette
samarbejder med jobcentrene, V EU-centrene, Beskadtigel sesregion Hovedstaden og Sjadland samt andre
at de vaessentligste aktarer.

Nar projektet afsluttes i 2016 skal enheden komme med sit bud p3, hvilket afkast investeringen i enheden
har givet, og hvordan arbejdet kan viderefgres af aktarerne.
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3. MEDDELELSER - ORIENTERING OM UDDELING AF REGION
HOVEDSTADENS FORSKNINGSFOND TIL SUNDHEDSFORSKNING
2013

Den 16. april 2013 var der ansggningsfrist til Region Hovedstadens Forskningsfond til
Sundhedsforskning, hvor der blev udbudt 25 mio. kr. Regionen modtog i alt 146 ansggninger med et
ansggt belgb pa 186 mio. kr. Opslaget var som i 2012 delt i to: 1) 20 mio. kr. i frie midler til
medfinansiering af forskningsprojekter af hgj kvalitet, og 2) 5 mio. kr. til saxlige strategiske satsninger
inden for 3 temaer, som blev identificeret i dialog med Vicedirektarkredsen for Forskning og Innovation
og i det forskningsfaglige Advisory Board: Implementeringsforskning, palliationsforskning og
rehabiliteringsforskning.

Paindstilling fra det faglige bedemmel sesudvalg udpeget af forskningsrédene pa regionens hospitaler,
psykiatrien og praksissektoren, tildelte koncerndirektionen den 26. juni 2013 stette til i alt 20
forskningsprojekter. Uddelingen offentliggeres den 24. september 2013 med bevillingsbreve til
modtagerne, omtale pa regionens hjemmeside og intranet, samt ved udgivelse af pjece til uddeling pabl.a.
hospitaler, virksomheder og til andre samarbejdspartnere.

Bedgmmel sesudvalget bestod af:

1 Kim Hagh (formand)

John Vissing (Rigshospital et)

Jens Dilling Lundgren (Rigshospital et)

Kai Jensen (Hillerad, Frederikssund og Helsingear)
Dorthe Overgaard (Hillerad, Frederikssund og Helsinger)
Vibeke Backer (Bispebjerg og Frederiksberg)
Hanne Christensen (Bispebjerg og Frederiksberg)
Seren Mgller (Hvidovre og Amager)

Ove Andersen (Hvidovre og Amager)

Stig Egil Bojesen (Herlev)

Inge Marie Svane (Herlev)

Rigmor Hgjland Jensen (Glostrup)

Bente Appel Esbensen (Glostrup)

Gunnar Gislason (Gentofte)

Ole Rintek Madsen (Gentofte)

Kerstin Plessen (Region Hovedstadens Psykiatri)
Merete Nordentoft (Region Hovedstadens Psykiatri)
Susanne Reventlow (Praksissektoren)

Pjecen " Region Hovedstadens Forskningsfond til Sundhedsforskning — uddeling 2013" uddeles pa
moadet.
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4. MEDDELEL SER - KONKLUSIONER PA KONFERENCE OM
UDDANNEL SE PA TVZARS| REGION HOVEDSTADEN

Den 27. august 2013 lancerede Region Hovedstaden portalen "talomuddannel se.dk™ og preesenterede
resultaterne af " Analyse af unge uden job og uddannelse’. Konferencen samlede 160 reprassentanter fra
ministerier, kommunale forvaltninger, jobcentre, uddannel sesinstitutioner, vejledningsaktarer og
forskningsverdenen. Konferencen var en vellykket méde at fremme regional vaardi pa — det vil sige, den
lagde grunden til det tvearegionale samarbejde, som skal gge innovation og nytaankning i

uddannel sesverdenen.

K onferencedeltagerne diskuterede, hvordan vi kan f& de unge i job og uddannelse samt deres ansker til
fremtidens regionale netvaak. Det var sldende, at de tematikker der blev rejst pa konferencen, ramte lige
ind i indsatsomraderne i Region Hovedstadens uddannel sesstrategi. Tematikkerne var:

1+ Hvordan styrker vi de unges valgkompetencer?

1+ Hvordan skal fremtidens regionale garantiuddannel se se ud?

1 Hvordan giver vi flere unge mulighed for at fa erhvervskompetence?

1+ Hvordan vi sikrer vi bedre overgange mellem ungdomsuddannel se og videregaende uddannel se?

1+ Hvordan skaber vi regionale ungekonsortier med fadles opgaverum?

1+ Hvordan skaber vi fremtidens uddannelser sa de matcher arbejdsmarkedets kompetencebehov?
Handling

Det er vigtigt, at vi samler op pa den viden som konferencen har givet os og skrider til handling. Region
Hovedstaden inviterer derfor regionale aktarer til at deltage i netvaak, som tager fat i fadles

uddannel sesmaessige udfordringer, som ingen af aktgrerne kan lase alene. Hvert netveark vil munde ud i
anbefalinger til fremtidige regionale indsatser og samarbejder. | efteraret 2013 igangsadtes 3 netvaak i regi
af Tal om uddannelse. Dette er fx et vejledningsnetvaak, som knytter an til projektet "Fremtidens valg
og vejledning”, et netvaark om garantiuddannelse og et netvaark om overgang mellem
ungdomsuddannel se og videregdende uddannel ser.
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5. MEDDELELSER - STUDIETUR TIL SCHWEIZ

Reprassentanter fra administrationen i Region Hovedstaden har den 9.-10. september vagret pa studietur
til Schweiz med regionens erhvervsskol edirektarer.

Der er en reform pavej af erhvervsuddannelserne og undervisningsminister Christine Antorini har med
Folketingets Barne- og Undervisningsudvalg ligeledes vaaret i Schweiz for at hente inspiration. Vi kan
atsa forvente, at ” Schweizerkuren” kommer til at sadte sit pragg pa de danske erhvervsuddannel ser.
Formalet med turen for Region Hovedstaden var at hente inspiration til at understette den regionale
udvikling af erhvervsuddannel serne og styrke netvaaket mellem regionens erhvervsskoler. Dermed
kommer regionen ogsa paforkant i forhold til at gare en regional indsats for at implementere reformen
succesful dt.

Men hvad er det, de kan i Schweiz, som vi ikke kan herhjemme?

95 % malszetningen er inden for raskkevidde

Det schweiziske uddannel sessystem er unikt i sin evnetil at sikre, at unge far en ungdomsuddannelse. De
seneste tal fra 2010 viser, at 94 % af en &rgang gennemfarte en ungdomsuddannelse. Og samtidig har de
Europas laveste ungdomsarbejdsl gshed.

Erhvervsuddannelser ne er ungdomsuddannel ser
70 % af de unge gennemferer en erhvervsuddannelse. Og halvdelen af en ungdomsargang kommer i gang
direkte efter grundskolen. Eleverne er sdledesi gennemsnit kun 16,6 &r, ndr de starter.

Det stér i skarp kontrast til udviklingen i hovedstadsregionen, hvor kun 21 % gennemfarer en
erhvervsuddannel se og gennemsnitsalderen for en nystartet elev er knap 22 ar.

Overskud af praktikpladser

| Schweiz er der mangel palaalinge. Der var 7.000 ledige praktikpladser 2012, hvilket endda var en
stigning fra aret far.

Til sammenligning er der i dag over 3000 elever, der stér uden praktikplads alene i hovedstadsregionen.

Schweiz er med andre ord lykkes, der hvor Danmark har de starste udfordringer. Men hvad er det, som
de ger anderledes?

Der er ingen uddannelsesmaessige blindgyder

Det schweiziske erhvervsuddannel sessystem er kendetegnet ved, at alle uddannelser giver adgang til
videre uddannelse. Enhver kan altsa starte som mekaniker eller salgsassistent og ende som lagge. Her er
ingen blindgyder, men en klar og vidtforgrenet karriereve.

Det kraever en praktikplads at starte pa en erhvervsuddannelse

Eleven skal selv have fundet en praktikplads for at blive optaget pa en erhvervsskole. Der er altsdi langt
hgjere grad end i Danmark tale om et efterspargsel sstyret uddannel sessystem, hvor antallet af faglaate
reguleres af virksomhedernes ansadtelser af laglinge.

Det er gkonomisk attraktivt at have elever

Selvom virksomhederne ligger et stort arbejde i uddannel sesopgaven, oplever de et klart gkonomisk
overskud allerede i elevens uddannelsestid. Det skyldes ikke mindst de lave elevlignninger, som er under
halvdelen af herhjemme.

Hvilken inspiration har vi f&et med hjem?

Hvis vi skal lade os inspirere af Schweiz har vi altsa brug for et sammenhaangende, efterspargsel sstyret

uddannel sessystem, hvor det er gkonomisk attraktivt at have elever. Samtidig er der ogsa behov for en

kultureendring. Der skal vagei prestigei at uddanne sig i samspillet mellem teori og praksis — mellem

skole og virksomhed - og ikke blot i at tage den akademiske vej. Det skal altsa ligesom i Schweiz vaare
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"normalt” at tage en erhvervsuddannel se direkte fra grundskolen. Det er ikke holdbart, at de fa, som ger
det i dag, risikerer at konkurrere om praktikpladserne med langt addre studenter med flere ar pa
arbejdsmarkedet.

Det er for tidligt at sige, om reformen kan give det nadvendige 1gft. Men regeringen har meldt ud, at de
bakker op om flere af elementerne fx, at der er brug for bedre muligheder for at laese videre og et tedtere
samarbejde mellem folkeskolerne og erhvervsuddannel serne allerede fra 7. klasse.

Som region har vi svaat ved at gare noget ved de strukturelle barrierer, men der er andre steder vi kan
starte. Farst og fremmest i forhold til at kvalificere de unges valg af ungdomsuddannel se og skabe en
glidende overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse.

Snusepraktikker skaber afklarede valg

En oplagt inspiration er, hvordan de i Schweiz har sat jagten pa praktikpladser i system alerede i
grundskolens addste klasser. | 9. klasse far eleverne sdledes mulighed for i korte forlab at afpreve
forskellige virksomheder. Disse " snusepraktikker” varer mellem to dage og en uge og er forlgb, hvor
virksomheden og den unge ser hinanden an. Hvis begge parter er enige om, at de passer sammen, laves
der en uddannelsesaftale — og den unge kan starte pa erhvervsuddannel se.

Det er sadanne idéer vi har taget med hjem og vil arbejde for at implementere gennem vores
udviklingsprojekter og derigennem vaare med til at implementere den nye reform succesfyldt.
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