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Den 7. februar 2012        UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE 
                                OG FORSKNING 
 
 
SAG NR.  1 
 
INNOVATIONSFORLØB I REGION HOVEDSTADEN 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
I henhold til kommissoriet for udvalget for fremtidens uddannelse og forskning 
skal udvalget i løbet af 2012 udarbejde et forslag til en innovationsstrategi for 
Region Hovedstaden. 
 
Som opstart på denne proces gennemførte Region Hovedstaden i januar måned et 
innovationsforløb med Kick Off den 11. januar 2012 og Innovationscamp den 17. 
og 18. januar 2012. Forløbet blev planlagt og gennemført i samarbejde med 
konsulentvirksomheden Bindslev A/S, der har over ti års erfaring i at gennemføre 
innovationscamp. På kick off’en deltog politikere fra Region Hovedstaden, ledere 
og medarbejdere fra sundhedsvæsenet, eksperter, virksomheder og andre centrale 
aktører.  
 
Forud for Kick Off havde alle deltagere fået tilsendt et debatoplæg, der beskriver 
8 hovedudfordringer for sundhedsvæsnet i Region Hovedstaden. Debatoplægget 
er vedlagt som bilag. På Kick Off fik deltagerne ud fra de 8 hovedudfordringer 
mulighed for at identificere og udvikle input til målsætninger og overordnede 
indsatsområder i Region Hovedstadens innovationsindsats. Arbejdet på Kick Off 
dannede grundlag for de temaer, der var i fokus på den efterfølgende 
Innovationscamp. 
 
På Innovationscampen den 17.-18. januar overlod politikerne scenen til ledere og 
medarbejdere og de eksterne deltagere, som i fællesskab udviklede forslag til 
innovationstemaer og ideer til koncepter. Forslagene fra innovationscampen vil 
indgå i et inspirationskatalog, der skal bruges i den videre strategiske satsning på 
innovation i Region Hovedstaden.  
 
Administrationen er parallelt med og med input fra innovationsforløbet i gang 
med at lave et oplæg til ramme for udarbejdelse af innovationsstrategien i form af 
forslag til temaer, organisering og proces. Oplægget forventes forelagt udvalget til 
drøftelse på mødet den 19. marts, mhp. efterfølgende behandling i 
forretningsudvalget og regionsrådet. 
 
 



 

Dorthe Petersen fra Bindslev A/S vil på dette møde præsentere resultaterne fra 
innovationsforløbet med henblik på drøftelse i udvalget og evt. ønsker til det 
videre forløb med udarbejdelse af innovationsstrategien. 
 
Udvalget bedes eventuelt overveje kommunikationsaktiviteter i forbindelse med 
denne sag. 
 
 
 
KONKLUSION 
 
Direktør og partner i Bindslev A/S præsenterede resultaterne fra Region 
Hovedstadens innovationsforløb i januar 2012.  
 
Udvalget stillede en række uddybende spørgsmål til inspirationskataloget fra 
forløbet. Udvalget pegede i den forbindelse på, at det var vigtigt, at udarbejdelsen 
af innovationsstrategien i 2012 ikke måtte hindre, at der kommer konkret handling 
på innovation. I forlængelse heraf orienterede Kim Høgh om en række i gang-
værende aktiviteter rettet mod offentlig-privat innovationssamarbejde (OPI), som 
allerede er i gang.  
 
Det drejer sig bl.a. om samarbejdet med Fornyelsesfonden og de øvrige regioner 
om Partnerskab til Sygehus- og Sundhedsinnovation, hvor der er afsat 100 mio. 
kr. til kommercielt rettede innovationsprojekter. Parallelt med dette har Region 
Hovedstaden bl.a. fået udarbejdet en OPI-vejledning til ledere og medarbejdere, 
og der forberedes en styrket dialog med erhvervslivet omkring udvikling af 
konkrete innovationsprojekter, bl.a. via et seminar og etablering af en kontakt-
person i koncernstaben for henvendelser fra erhvervslivet.  
 
Afslutningsvis orienterede administrationen om den videre proces med 
innovationsstrategien, hvor der vil blive fremlagt et oplæg til proces, temaer og 
organisering på det næste  FUF -mødet den 19. marts. Udvalget bad i den for-
bindelse om, at der bliver udarbejdet en kommunikationsplan for arbejdet, og det 
blev aftalt, at administrationen aktivt skal arbejde for at få synliggjort og markeret 
regionens innovationsaktiviteter i medierne. 
 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Fremtidens sundhedsvæsen i Region Hovedstaden – debatoplæg til innovationsforløb ja-
nuar 2012 

 
Sagsnr:   
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Den 7. februar 2012         UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE  
                                 OG FORSKNING 
 
 
SAG NR. 2 
 
IMPLEMENTERING AF POLITIK FOR SUNDHEDSFORSKNING 2020 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
På Regionsrådets møde den 31. januar 2012 blev Politik for Sundhedsforskning 
2020 endeligt vedtaget efter høringsprocessen med henblik på efterfølgende 
implementering. Det fremgår af kommissoriet for Udvalget for fremtidens 
uddannelse og forskning, at udvalget har til opgave at følge indsatsen på 
forskningsområdet, herunder udarbejdelsen af en årlig forskningsevaluering. På 
den baggrund fremlægges hermed til drøftelse en skitse for proces og indsatser i 
2012 samt proces frem mod den første 2-årige handlingsplan for implementering 
af politikken, gældende for perioden 2013-2014. 
 
Forskningspolitikken rummer en lang række initiativer, hvis implementering 
kræver et bredt samarbejde på tværs af organisationen og på tværs af 
sektorgrænser. Nogle initiativer er allerede i gang eller kan umiddelbart 
igangsættes i 1. halvdel af 2012, mens andre kræver mere forberedelse og dialog 
med både interne og eksterne aktører, hvorfor de først kan igangsættes senere.  
 
Der lægges derfor op til en proces, hvor der frem til april identificeres en række 
initiativer, som er i gang eller umiddelbart kan igangsættes og så vidt muligt 
gennemføres i løbet af 2012. Parallelt hermed gennemføres en proces i løbet af 
2012 med henblik på udarbejdelse af forslag til den første toårige handlingsplan 
for 2013-14, der efter behandling i udvalget forelægges regionsrådet til 
godkendelse inden udgangen af 2012. 
 
Det gælder for både for gennemførsel og udvikling af de konkrete initiativer 2012 
og for udarbejdelsen af Handlingsplan 2013-14, at der vil være behov for en 
tværstabslig organisering med inddragelse af regionens virksomheder, hospitaler 
og relevante eksterne parter vedrørende både udvikling og implementering. Det 
overordnede administrative ansvar for processen forventes forankret i 
koncerndirektionen (KD). 
 
Oplæg til initiativer til gennemførsel i 2012 
Administrationen er ved at identificere mulige initiativer, som allerede er i gang 
eller som kan igangsættes og så vidt muligt gennemføres i 2012. Nedenfor 
fremgår en række umiddelbare forslag, som er resultatet af administrationens 
første overvejelser: 
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• Forskningsfond – uddeling og kriterier: Forskningsfondens kriterier for 
uddeling til både de strategiske forskningsprojekter og ph.d.-studieafgifterne 
evalueres og udvikles for at sikre, at fondens uddelinger understøtter 
politikkens mål og indsatsområder.  Der vil i 2012 blive uddelt minimum 20 
mio. kr. til nye forskningsprojekter samt brugt op til 18 mio. kr. til nye ph.d.-
projekter i form af bidrag til studieafgifter. 

• Copenhagen Spin-out: Det er et centralt mål i forskningspolitikken at styrke 
kommercialisering af forskningsresultater fra sundhedsvæsenet. Dette vil bl.a. 
ske via Copenhagen Spin-out, som er et helt nyt Vækstforum-finansieret 
projekt med deltagelse af Region Hovedstaden, Københavns Universitet og 
Danmarks Tekniske Univesitet. Projektet, som har et samlet budget på 40 mio. 
kr., har til formål at fremme flere levedygtige spin-out vækstvirksomheder 
etableret på baggrund af forskningsresultater fra de tre deltagende 
forskningsinstitutioner. 

• Branding og synliggørelse: I sammenhæng med regionens overordnede 
kommunikationsstrategi udvikles aktiviteter, som fremmer en styrket national 
og international profilering af regionens forskningsindsats i samarbejde med 
hospitalerne, virksomhederne, universiteterne og centrale uddannelses-
institutioner. Indsatsen skal ligeledes understøtte en styrket branding af Region 
Hovedstaden overfor regionens borgere og beslutningstagere.  

• PURE og ledelsesinformation: Forskningsregistreringssystemet PURE 
videreudvikles, så systemet dels understøtter aktiv profilering af miljøerne, dels 
bidrager til at identificere forskningsområder af strategisk karakter og 
understøtte, at der etableres større strategiske samarbejder mellem 
forskningsmiljøer internt og eksternt. PURE skal endvidere kobles til økonomi-
systemet og ledelsesinformationssystemet, så det understøtter implementering 
af strategien og den løbende opfølgning på indsatsen via bl.a. den årlige 
forskningsevaluering. 

• Internationale relationer/alliancer: Med hensigt på at etablere strategiske 
alliancer søges etableret kontakt til relevante internationale regioner, som står 
stærkt på biosundhedsområdet og kan være relevante samarbejdspartnere. 
Massachusetts i USA er et eksempel på et område, der er internationalt helt i 
top med forskning og innovation inden for flere af de områder, hvor 
Øresundsregionen står stærkt, fx life science, sundhedsforskning og -
innovation, bioteknologi og cleantech. 

• Forskningsledelse: Styrket forskningsledelse på alle niveauer skal understøtte 
kvalitets- og effektivitetsudvikling af den sammenhængende patientbehandling 
og den langsigtede udvikling af sundhedsvæsenet. Koordineret med den interne 
uddannelsesstrategi søges der skabt grundlag for udvikling af regionale 
uddannelsesforløb med fokus på forskningsledelse i tæt samspil med regionens 
uddannelsesvirksomhed og relevante eksterne aktører. 

• Tværsektorielt forskningssamarbejde: I forlængelse af sundhedsaftalen med 
kommunerne er der skabt enighed om etablering af en fælles organisatorisk 
platform for forskningssamarbejdet mellem regionen og kommunerne. Målet er 
i løbet af 2012 at etablere platformen, som forventes forankret på Bispebjerg 
Hospital, og skabe grundlag for etablering af flere større tværsektorielle og 



 

tværfaglige forskningsprojekter med særlig fokus på sundhedstjenesteforskning 
i relation til genoptræningsområdet, indsatser for kronisk syge, mennesker med 
sindslidelser og den ældre medicinske patient. 

• Implementering af forskningsresultater: Der igangsættes et forprojekt med 
fokus på identifikation af nye veje og metoder til styrket og effektiv 
implementering af ny forskningsviden. Forprojektet kan skabe grundlag for 
konkrete projekter, som understøtter, at Region Hovedstaden systematisk 
arbejder med anvendelse og implementering af forskningsbaseret viden på 
tværs af alle sektorer i sundhedsvæsenet.  

• Konsekvensrettelser af administrative regler og vejledninger: Vejledninger og 
retningslinjer vedrørende forskningsprojekter (fx den regionale 
forskningsvejledning) gennemgås for at sikre en fortsat understøttelse af de 
overordnede mål med politikken. 

 
Videre proces 
Administrationen vil på baggrund af drøftelserne i udvalget arbejde videre med de 
konkrete projekter. Derudover vil administrationen udarbejde et forslag til et 
rammepapir med proces, organisering og initiativer for henholdsvis indsatsen i 
2012 og forslag til Handlingsplan 2013-14. Forslaget forelægges på udvalgets 
møde den 24. april med henblik på forelægges for forretningsudvalget og 
regionsrådet den 15./22. maj 2012 til vedtagelse.  
 
Udvalget bedes eventuelt overveje kommunikationsaktiviteter i forbindelse med 
denne sag. 
 
 
 
 
KONKLUSION 
 
Kristian Johnsen, chef for Videncenter for Innovation og Forskning, præsenterede 
overvejelserne om proces og indsatsområder for implementering af den nye 
Politik for Sundhedsforskning, både i 2012 og i forhold til udarbejdelse af en 
handlingsplan for 2013-14.  
 
Udvalget kommenterede kort oplægget, herunder forslaget om strategiske 
alliancer og samarbejder, hvor det blev understreget, at BRIK-landene og landene 
i Sydøstasien bør være i fokus.  Oplægget blev herefter tiltrådt, og det blev aftalt, 
at administrationen skal udarbejde en kommunikationsplan for arbejdet med 
implementering af sundhedsforskningspolitikken. 
 
 
Bilagsfortegnelse: 

 
Sagsnr: 12000870  
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Den 7. februar 2012         UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-  
                                 OG FORSKNING 
 
 
SAG NR. 3 
 
ORIENTERING OM STRATEGISKE SATSNINGER PÅ UDDANNELSES-
OMRÅDET - DREAM TEAM OG JOB MED UDDANNELSESPER-
SPEKTIV 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
Regionsrådet har i budgetforlig 2012 besluttet at afsætte midler til tre strategiske 
satsninger på uddannelsesområdet, der kan være med til at sikre, at flere unge 
gennemfører en ungdomsuddannelse og en videregående uddannelse.  
  
Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning har på sidste møde den 10. janu-
ar drøftet et første oplæg til det regionale praktikpladsservicecenter. 
 
Her fremlægges til orientering projektbeskrivelser for Dream Team og Job med 
uddannelsesperspektiv. Projektbeskrivelserne er vedlagt som bilag. 
 
Dream Team  
Der er afsat 9 mio. kr. til projektet i perioden 2012-2015. Formålet med projektet 
er at få indblik i, hvordan de unge selv mener, at vi kan designe fremtidens uddan-
nelser, så flere motiveres til at gennemføre en ungdomsuddannelse og starte på en 
videregående uddannelse. På den baggrund kan der gøres forsøg med at udvikle 
nye uddannelser, vejledningsmetoder og undervisningsformer.  
 
Koncern Regional Udvikling bliver ansvarlig for projektledelsen, og der bliver per 
marts/april 2012 ansat en projektleder, der kan stå i spidsen for projektet.  
 
Administrationen vil i det fremadrettede arbejde inddrage Udvalget for fremtidens 
uddannelse og forskning, så udvalget følger projektet tæt i forhold til overordnet 
retning og udvikling.  

 
Job med uddannelsesperspektiv  
Der er afsat 12 mio. kr. til indsatsen i perioden 2012-2015. Formålet med projektet 
er at afprøve nye metoder til at nedbringe andelen af unge i restgruppen. Målet er 
at oprette jobs med uddannelsesperspektiv til de unge, som mangler den grund-
læggende motivation til at gennemføre en traditionel uddannelse, samt etablering 
af et modtagelsesapparat på erhvervsskolerne. 
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Koncern Regional Udvikling bliver ansvarlig for projektledelsen, og vil ansætte en 
projektleder i februar.  



 

 
Administrationen vil i det fremadrettede arbejde inddrage Udvalget for fremtidens 
uddannelse og forskning, så udvalget kommer til at følge projektet, eksempelvis 
som ambassadører.  
 
Administrationen er i dialog med flere kommuner, som viser interesse i fælles 
udvikling af projektet. Kommunerne peger på yderligere aktiviteter, som vurderes 
nødvendige for at sikre en markant effekt af en samlet regional indsats. De yderli-
gere aktiviteter vil blive forelagt udvalget som en ansøgning om støtte til udvik-
lingsaktiviteter med fokus på nye dialogformer med forældre, praktisk og anven-
delsesorienteret tilgang i udskolingen, samt udvikling af nye tiltag til fremme af én 
håndholdt indsats over for de unge med risiko for at havne i restgruppen. 
 
Administrationen foreslår, at Job med uddannelsesperspektiv udvikles parallelt og 
i koordination med de yderligere aktiviteter, såfremt finansieringen til de yderlige-
re aktiviteter falder på plads. 
 
Vækstforums taskforce for erhvervsuddannelser 
Vækstforum Hovedstaden har nedsat en taskforce for erhvervsuddannelser, som 
forventes at afslutte deres arbejde i marts 2012. Anbefalingerne fra task forcen kan 
være relevante for de tre strategiske satsninger på uddannelsesområdet og vil ind-
gå i det videre arbejde med de tre projekter.  
 
Udvalget bedes eventuelt overveje kommunikationsaktiviteter i forbindelse med 
denne sag. 
 
 
 
 
KONKLUSION 
 
Udvalget tog orienteringen om de to strategiske satsninger på uddannelsesområdet 
til efterretning. I den forbindelse bemærkede udvalget, at det var en god idé at 
indsamle viden fra succesfulde projekter i kommunerne, fx projekt 
"Styrkeprøven" fra Hørsholm Kommune. Udvalget fandt det centralt at formidle 
til kommunerne, at regionen arbejder aktivt med at reducere restgruppen, og at vi 
gerne samarbejder med kommunerne om denne indsats. Endelig ønskede 
udvalget, at administrationen udarbejder en kommunikationsplan, idet begge 
satsninger indeholdt mange gode historier.  
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 
1. Udkast til projektskitse for Region Hovedstadens unge tænketank for uddannelse – ”Dream 
Team”. 
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2. Udkast til projektbeskrivelse for ”Klædt på til en erhvervsuddannelse”, herunder ”Job med ud-
dannelsesperspektiv”.  
 
Sagsnr:  12000233 
 
 



 

Den 7. februar 2012         UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-  
                                 OG FORSKNING 
 
 
SAG NR. 4 
 
MEDDELELSER 
 
 
4.a Afholdelse af Copenhagen Research Forum (CRF) 16. januar 2012  
Regionen var sammen med Københavns Universitet og Danmarks Tekniske Uni-
versitet vært for Copenhagen Research Forum (CRF), hvor 80 fremtrædende for-
skere fra hele Europa mødtes for at give kommentarer og forslag til EU’s kom-
mende forskningsprogram ”Horizon 2020” (2014-2020). Konklusionerne fra kon-
ferencen blev præsenteret for EU’s ministerråd den 1. februar af Professor Liselot-
te Højgaard, som er præsident for konferencen. Kommentarer og forslag samles i 
en rapport, der danner grundlag for fremadrettet dialog med ministerråd, Europa-
parlament og EU-kommission samt andre relevante aktører (faglige selskaber, 
interesseorganisationer, medlemslandenes nationale forskningsråd mv.). Allerede 
nu kan det konstateres, at konferencen på positiv måde har henledt EU’s opmærk-
somhed på regionen som en aktiv samarbejdspartner. 
 
Sagsnr: 12000899 
 
 
4.b Program for forskningskonference 
Politik for Sundhedsforskning 2020 forelægges til endelig godkendes på regions-
rådsmødet den 31. januar 2012, hvorefter den skal offentliggøres. 
 
Som led i offentliggørelsen af politikken er det aftalt, at der skal afholdes en kon-
ference, som skal promovere politikken og indsatsen i Region Hovedstaden. Der 
lægges op til, at konferencen afholdes i form af en ½ dags eftermiddagskonferen-
cen med oplægsholdere fra øverste niveau fra henholdsvis regeringen, erhvervsli-
vet, universiteterne og patienterne. Konferencen er planlagt til den 20. marts 2020 
og holdes i Dansk Design Center i København. Udkast til koncept og program er 
godkendt af koncerndirektionen på mødet den 30. november 2011. 
 
Der inviteres bredt ud til repræsentanter fra regionens hospitaler og virksomheder, 
relevante organisationer, råd, ministerier og styrelser samt erhvervslivet.  
 
Bilagsfortegnelse:  
1.    Udkast til koncept og program – notat vedr. offentliggørelse af Politik for Sundhedsforskning 
2020 
 
Sagsnr: 10008036 
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4.c Konference – Kliniske forsøg i Region Hovedstaden – udfordringer og 
muligheder for samarbejde med erhvervslivet 
Konferencen blev afholdt den 2. februar 2012 på Hotel Skt. Petri og satte fokus på 
udfordringer og muligheder for samarbejde med industri omkring kliniske forsøg i 
Region Hovedstaden. Der blev blandt andet diskuteret rammer og udfordringer i 
klinisk forskning, herunder muligheder for at forbedre rekruttering af patienter til 
kliniske forsøg. 
 
Konferencen blevet taget godt imod især fra industriens side. Der var tilmeldt i alt 
57 personer, hvor 27 personer kom fra industrien (hhv. pharma og biotek), og 30 
personer kom fra hospitaler (ledelser og forskere), Region H’s støttefunktioner og 
Staten. 
 
Konferencen var med til at synliggøre Region Hovedstadens vision i den kom-
mende Politik for Sundhedsforskning, herunder ønsket om et styrket samspil med 
erhvervslivet - og i den forbindelse indsatsen i forhold til at facilitere samarbejde 
mellem hospitaler i Region Hovedstaden og industrien omkring kliniske forsøg. 
Input fra konferencen indgår i det videre arbejde med udvikling af støttefunktion-
indsatsen i det nyoprettede Videncenter for Innovation og Forskning. 
 
Bilagsfortegnelse:  
1.    Program for konferencen vedr. kliniske forsøg 
 
Sagsnr: 12000898 
 
 
4.d FIE’s årsrapport 2011 
Regionens Forsknings- og Innovationsstøtteenhed (FIE) har igen i år udfærdiget 
en årsrapport, der er vedlagt som bilag. Søgning om hjælp hos FIE er forsat for 
opadgående, og igen i år har enheden haft en god vækst i antallet af henvendelser. 
Imidlertid har offentligt udsatte midler til støtte af forskning i år været lavere end 
sidste år, hvilket igen reflekteres i antallet af hjemtagne midler. 
 
I løbet af 2011 lykkedes det en forsker i Region Hovedstaden at hjemtage en så-
kaldt ERC-bevilling – European Research Council. Disse er meget vanskelige at 
opnå, og det er, så vidt vides første gang i Danmark, at en sådan bevilling uddeles 
til en forsker i en region.  
 
Yderligere er FIE blevet evalueret af et eksternt konsulent-firma i løbet af 2011 – 
en opsummering af evalueringen er at finde i årsrapporten. 
 
Bilagsfortegnelse:  
1.    Årsrapport 2011 FIE – penge til forskning 
 
Sagsnr: 12000900 
 



 

4.e Tre nye steder godkendt til udbud af hhv. toårigt hf og hf-enkeltfag 
Regionsrådet afgiver indstilling til ministeren for børn og undervisning – tidligere 
undervisningsministeren - om placeringen af nye uddannelsessteder til blandt an-
det højere forberedelseseksamen (hf).  
 
Regionsrådet har i 2010 hhv. 2011 indstillet, at der gives tilladelse til at oprette 
toårigt hf på Høje-Taastrup Gymnasium og på VUC Hvidovre-Amager samt hf-
enkeltfag på Gentofte HF som ansøgt. 
 
VUC Hvidovre-Amager, der har adresse i såvel Hvidovre som i Tårnby, fik heref-
ter ministeriel godkendelse til at oprette toårigt hf på adressen i Hvidovre fra au-
gust 2012. 
 
Herefter har Ministeriet for Børn og Undervisning med de vedlagte skrivelser fra 
januar 2012 godkendt, at der fra august 2012 udbydes hf-enkeltfag på Gentofte 
HF og toårigt hf på hhv. Høje-Taastrup Gymnasium samt på VUC Hvidovre-
Amagers adresse i Tårnby.  
 
I overensstemmelse med hidtidig praksis fremgår det, at godkendelserne til at ud-
byde toårigt hf forudsætter et optag på minimum 40 kursister. På såvel Høje-
Taastrup Gymnasium som på VUC Hvidovre-Amager i Tårnby forudsættes dette 
optag nået fra august 2014.  
 
Bilagsfortegnelse: 
1. Brev af 9. januar 2012 fra Ministeriet for Børn og Undervisning til Høje-Taastrup Gymnasium 
2. Brev af 9. januar 2012 fra Ministeriet for Børn og Undervisning til VUC Hvidovre-Amager 
3. Brev af 11. januar 2012 fra Ministeriet for Børn og Undervisning til Gentofte HF 

 
Sagsnr:  10008214, 10009063, 11000604 
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Den 7. februar 2012         UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE  
                              OG FORSKNING 
 
 
SAG NR. 5 
 
EVENTUELT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MØDET SLUT:  Kl. 18.45 
 
 
 
 
 
 
NÆSTE MØDE:  Den 19. marts kl. 8.00-12.00 (Besøg 10-12) 
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