KONKLUSIONER REGION HOVEDSTADEN

UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING

Tirsdag den 1. december 2009

Klokken 9:30-12:00 med efterfglgende frokost 12:00 — 13:00

Sted: Rungstedgaard
Rungsted Strandvej 107
2960 Rungsted

Mgadelokale: Magdelokale anvises ved receptionen

Mgde nr. 6

Mgdet slut kl. 12:05

Medlemmer:
Benedikte Kier
Michael Lange

Bent Larsen

Hans Toft

Abbas Razvi
Marianne Stendell
Georg Miksa

Allan Schneidermann
Anna Rosbach

Fraveaerende:
Hans Toft
Michael Lange
Georg Miksa
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2. Endelig behandling af Handlingsplan for baeredygtig udvikling
— lokal Agenda 21 handlingsplan for virksomheden
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3. Status for projekt Nordkalotten — optimering af bus- og
banedriften i Nordsjelland

4. Meddelelser
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Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING

SAGNR. 1

REDEGYJRELSE | FORBINDELSE MED UNDERUDVALGET VEDR.
REGIONAL UDVIKLINGS TILLAEAGSKOMMISSORIUM VEDR.
UDDANNELSES-/PRAKTIKPLADSER

SAGSFREMSTILLING

Regionsradet har i august 2009 besluttet, at underudvalget for regional udvikling
skal arbejde med fglgende delkommissorium:

”Underudvalget skal drafte og give input til, hvorledes regionen som arbejdsgiver
i virksomhederne og stabene kan bidrage til at etablere flere elevpladser og fa
flere gennem erhvervsuddannelserne — savel inden for det sundhedsfaglige som
kontorfaglige omrade. Der skal tages udgangspunkt i bade regionens nuvarende
arbejdskraftbehov og det fremtidige.”

Udgangspunktet er, at mange unge i regionen ikke har en elev-/praktikplads eller
har sveert ved at fa en som falge af afmatning i gkonomien. Nedgangen i antallet

af elev-/praktikpladser i regionen kan derfor medfare, at en stor gruppe unge ikke
far en erhvervsuddannelse.

Med udgangspunkt i Region Hovedstadens arbejdsgiverrolle indeholder redege-
relsen:

= opridsning af beskeftigelsessituationen i regionen, herunder prognose for
fremtidens beskeftigelse i regionen.

= en afdakning af den samlede uddannelsesforpligtigelse i regionen, dvs. et
overblik over, hvilke og hvor mange elever/studerende vi har pa de mellem-
lange videregaende uddannelser samt pa erhvervsuddannelsesomradet

= uddannelsesopgavens omfang med udgangspunkt i 3 konkrete eksempler fra
hospitalsafdelinger mhp. at synliggere forholdet mellem uuddannet og uddan-
net personale

= rammer og vilkar for optag samt fastsattelse af dimensionering pa uddannel-
serne

= En raekke anbefalinger pa, hvordan regionen kan bidrage til at etablere flere
elevpladser og fa flere gennem erhvervsuddannelserne

Redeggrelsen er resultatet af draftelser i underudvalget for regional udvikling pa
mgderne den 6. oktober 2009 og 1. december 2009. Som led i disse drgftelser er
der givet oplaeg fra staben i Koncern Plan og Udvikling, ligesom der pa mgdet
den 1. december er givet et opleeg fra vicedirektagr Janne Elsborg, Bispebjerg Ho-
spital.



| redegerelsen er refereret prognoser fra Beskeftigelsesregionen og fra Arbejds-
markedsservice Kgbenhavn, som for det kommende arti viser stigende mangel pa
leeger, sygeplejersker og social- og sundhedspersonale. Der beskrives de initiati-
ver, som allerede er iveerksat som led i budget 2009°s handleplan for rekruttering
og fastholdelse. Der er tale om initiativer, der kan skabe et udvidet rekrutterings-
grundlag via dels kompetenceudvikling af nuveerende medarbejdere og dels re-
kruttering af nye faggrupper mv. samt at skabe mere kvalitet i omradet for inter-
national rekruttering.

Det er opgjort, at regionen pr. 1.9.2009 har et samlet antal elever/studerende pa
neesten 2500. Hospitalerne varetager en meget omfattende uddannelsesforpligti-
gelse, og denne er naermere illustreret med eksempler fra typiske afdelinger. For-
holdet mellem uddannet og uuddannet personale er mellem 1:2 og 1:3, og samme
gruppe af uddannet personale varetager herudover vejledningsopgaver.

Derfor vil en yderligere udvidelse af uddannelsesopgaven krave nye mader at
tilretteleegge uddannelsesforlgbene pa for at sikre og udvikle kvaliteten af den
kliniske uddannelse. Der er i den forbindelse bl.a. allerede taget anvendelse i en
systematisk model for en optimering af fordelingen af sygeplejestuderende og
SoSu-elever.

De vasentligste anbefalinger i redeggrelsen vedrerer:

Felles for sygeplejerskeuddannelsen mv. og SoSu-omradet

= Nye mader at tilretteleegge praktikken pa, sa det hele ikke “klumper” i dagti-
merne.

= Sikring af tilstraekkeligt med kvalificerede kliniske vejledere, herunder ogsa
fastholdelse.

= Ativaerksette konkrete udviklingsprojekter i forhold til etablering af alterna-
tive undervisningsmiljger pa praktikstederne med det formal at treekke stude-
rende og elever ud fra praksis mhp at deltage i case-baseret undervisning, si-
mulationstraening mv.

Seerligt for sygeplejerskeuddannelsen

= (Jget optag pa sygeplejerskeuddannelsen

= Refusionstaxameter

= Etablering af delestillinger mellem skole og praktiksted for at sikre sammen-
haeng mellem teori og praksis.

= lgangsatning af et udviklingsarbejde i samarbejde med professionshgjskolen
og undervisningsministeriet om et fastholdende studieforlgb for studerende,
der er ved at forlade en mellemlang videregaende sundhedsuddannelse.

Seerligt for SOSU-omradet

= Fokusere pa at minimere frafald pa uddannelsen og samtidig sikre kapaciteten
af praktikpladser med tilstreekkeligt kvalitativt indhold.

= At imgdekomme behovet for flere praktikpladser ved i hgjere grad at udvikle
og implementere uddannelsespakker, der skal sikre, at praktikstedet lever op
til de formelle krav til klinisk undervisning.

= At fokusere pa frafaldsproblematikker, herunder styrket overgang mellem
teori og praksis, vejledning og statte samt serlige tiltag for to-sprogede elever.

= Ativeerkseatte kompetenceudvikling af SOSU’er til praktikvejledere, saledes
de kan anvendes i stedet for anvendelsen af sygeplejersker.



EUD-omradet

= Atundersgge muligheden for at stille krav til leverandgrer om ansettelse af et
vist antal elever ved indgaelse af kontrakter

= At de administrative enheder pa savel virksomhedsplan og i koncernstabe
opretter et gget antal elevpladser pa kontoromradet

= At gge antallet af elevpladser til leegesekreteeruddannelsen samt seette saerligt
fokus pa integration af de nye sundhedsservicesekretaerer

En raekke af anbefalingerne har vaesentlige gkonomiske konsekvenser. Der er fo-
retaget en forelgbig overordnet belysning heraf i redegarelsen.

KONKLUSION

Vicedirekter Janne Elsborg gav et opleeg om uddannelsessituationen pa Bispe-
bjerg Hospital samt redegerelsens hovedkonklusioner. Der blev givet svar pa en
raekke afklarende spergsmal fra udvalget.

Det blev aftalt, at udvalget vil fa eftersendt en opgarelse over ansggere til operati-
onsteknikeruddannelsen.

Udvalget havde en rekke bemarkninger til den fremlagte redegerelse, og der blev
aftalt konkrete rettelser.

Redeggrelsen vil herefter blive fremlagt i forretningsudvalget den 15. december
og regionsradet den 22. december

Bilagsfortegnelse:

1. Udkast af 23. november 2009 til redeggrelse i forbindelse med underudvalget vedr. regional
udviklings tillegskommissorium vedr. uddannelses-/praktikpladser

Sagsnr:
Sagsar:



Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING

SAGNR. 2

ENDELIG BEHANDLING AF HANDLINGSPLAN FOR BZAREDYGTIG
UDVIKLING - AGENDA 21 HANDLINGSPLAN FOR VIRKSOMHEDEN
REGION HOVEDSTADEN

SAGSFREMSTILLING

Underudvalget vedr. regional udvikling drgftede den 6. oktober 2009 forslaget til
”Handlingsplan for baredygtig udvikling”. Der vedlegges dagsordenspunktet
med konklusioner fra mgdet. Handlingsplanen er en opfglgning pa Strategi for
baredygtig udvikling”, som regionsradet vedtog den 3. februar 2009.

Handlingsplanen var pa dagsordenen pa RegionH-MED den 28. oktober 2009.
Punktet blev imidlertid udskudt til mgdet den 18. november 2009, hvor RegionH-
MED tog forslaget til efterretning.

Forslaget til Handlingsplan foreleegges URU til endelig behandling, inden den
forelaegges forretningsudvalget den 15. december og regionsradet den 22. decem-
ber 20009.

KONKLUSION

Der blev stillet en raekke afklarende spergsmal til Agenda 21 handlingsplanen,
ligesom der blev orienteret om dreftelsen af handlingsplanen i RegionH-MED
den 18. november 2009, hvor sagen blev taget til efterretning.

Handlingsplanen vil blive fremlagt i forretningsudvalget den 15. december og
regionsradet den 22. december

Bilagsfortegnelse:
1. Dagsordenspunkt samt konklusioner fra mgde den 6. oktober 2009
2. Handlingsplan for baeredygtig udvikling

Sagsnr: -
Sagsar.:



Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING

SAGNR. 3

STATUS FOR PROJEKT NORDKALOTTEN - OPTIMERING AF BUS-
OG BANEDRIFTEN I NORDSJALLAND

SAGSFREMSTILLING

Udvalget har i forbindelse med behandlingen af sagen i foraret 2009 om effektivi-
tet i regionens busser og lokalbaner drgftet Movias plan for optimering af bus- og
lokalbanedriften i Nordsjelland - ”Projekt Nordkalotten™.

Udvalgets konklusion var: "Udvalget gnsker at fglge fremdriften i Projekt Nord-
kalotten tet, herunder arbejdet i projektet med at fa klarlagt de egentlige pendler-
stramme og de gkonomiske konsekvenser. Administrationen vil i forbindelse
hermed fortsaette dialogen med Movia om at optimere bus- og lokalbanedriften i
Nordsjelland, herunder at sikre bedre korrespondancer mellem lokalbaner og
busser. Samtidig bar indteenkes en markedsferingsstrategi for de nye initiativer".

Udvalget har gnsket en status for projektet.

Movias bestyrelse fik forelagt en status i oktober 2009, som faglger nedenfor og
som administrationen skal henholde sig til:

"Bestyrelsen tiltradte pa mgdet den 12. februar 2009 falgende indstilling vedrg-
rende et projekt i Nordsjeelland, som skal resultere i flere passagerer i den kollek-
tive trafik:

Principper for betjening og de ambitigse mal for passagerfremgang i den fremlag-
te rapport danner udgangspunkt for det videre arbejde.

Movia og Lokalbanen A/S indleder drgftelser med de bergrte kommuner og Regi-
on Hovedstaden, og forslagene konsekvensberegnes med henblik pa at forslagene
kan indga i trafikbestillingerne for 2010.

Rapporten “Flere passagerer i Nordsjelland” (Nordkalotten) har veeret udsendt til
de fem bergrte kommuner (Helsinger, Gribskov, Halsnas, Hillered og Fredens-
borg) samt Region Hovedstaden forud for et informationsmgade 26. februar 2009.

Pa informationsmgdet deltog alle fem kommuner samt Region Hovedstaden, og
konklusionen pa mgdet var, at rapporten udmarket kan danne baggrund for det
videre arbejde med at opna et bedre samspil mellem bus og tog i Nordsjalland,
men at de anferte forslag ikke ville kunne na at blive behandlet politisk i forbin-

delse med trafikbestillingerne for 2010.
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Rapporten har indgaet i forsommerens politiske drgftelser i Region Hovedstaden
om udvikling af den kollektive trafik, og der er udarbejdet en folder (vedlagt),
som skal veere en "appetitvaekker” for det politiske niveau i kommuner og region.
Arbejdet med at konkretisere rapportens forslag fortsattes, herunder de gkonomi-
ske beregninger, saledes at der kan opstilles konkrete forslag til politisk behand-
ling i forbindelse med de kommende ars trafikbestillinger — malet er nu, at det
sakaldte “hovednet”, lokalbanerne og primere busruter, kan etableres i 2011-
2012,

Region Hovedstaden har under budgetforhandlinger for 2010 besluttet at "tyvstar-
te” ved at bestille udvidet drift pa Gribskovbanen (Hillergd — Tisvildeleje og Hil-
lerad — Gilleleje) allerede fra kereplanskiftet den 13. december 2009. Der skabes
dermed et incitament for at udvikle kommunernes busdrift og et markant lgft af
den samlede kollektive trafik i Nordsjelland.

Forsgget med den udvidede drift pa Frederiksveaerkbanen (tre tog i timen, heraf ét
hurtigtog), som er iveerksat i januar 2009, skal evalueres primo 2010 med henblik
pa at vurdere behovet pa gvrige straekninger.

Der skal tilfgjes, at der i regionen er afsat et belgb til markedsfagring af den udvi-
dede drift pa Gribskovbanen.”

KONKLUSION
Orienteringen blev taget til efterretning.

Der blev omdelt et kort over busruter i Nordsjelland samt et kort over det gnske-
de hovednet og lokalbaner i Nordsjeelland.

Bilagsfortegnelse:
1. Folder fra MOVIA (til URU)

Sagsnr: 09009746
Sagsar.: 1-15-1-75



Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING

SAGNR. 4
MEDDELELSER

1. Notat om status pa og effekter af uddannelsesprojekter i Region Hovedstaden
Der er anmodet om et notat til Underudvalget vedr. regional udvikling, der rede-
ger for, hvilke resultater og effekter, der er opnaet pa uddannelsesomradet, siden
Region Hovedstaden begyndte at bevilge udviklingsmidler til almene voksen- og
ungdomsuddannelser.

Pa den baggrund har administrationen udarbejdet vedlagte notat (se bilag 1), som
indeholder gennemgang af:

Udvikling i tildeling af udviklingsmidler
Prioriterede indsatsomrader og projekter
Overordnede resultater og effekter

Orienteringen blev taget til efterretning



Den 1. december 2009 UNDERUDVALGET VEDR. REGIONAL UDVIKLING

SAG NR. 5

EVENTUELT

M@DET SLUT: KI. 12:05
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