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Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAGNR. 1

OPLAG VED JANNIK HILSTED OM KLINISKE FORSZG OG
INDSATSEN PA RIGSHOSPITALET

SAGSFREMSTILLING

Leegelig direktgr pa Rigshospitalet Jannik Hilsted vil - med afset i den betydelige
kliniske forskning, der foregar pa Rigshospitalet - praesentere forskellige aspekter
i forhold til kliniske forsgg.

Praesentationen skal ses i naturlig sammenhang med det efterfglgende punkt pa
dagsordenen vedrgrende forslag til handlingsplan for fremme af klinisk forskning.

KONKLUSION

Leegelig direkter Jannik Hilsted, Rigshospitalet, gav et opleeg om kliniske afprov-
ninger, status og udfordringer i Region Hovedstaden og for Danmark. Udvalget
stillede en reekke spergsmal og tog derefter oplaegget til efterretning.

Bilagsfortegnelse:

Sagsnr: 12003616



Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAG NR. 2

FORSLAG TIL HANDLINGSPLAN FOR FREMME AF KLINISKE FORS@G

SAGSFREMSTILLING

Med Region Hovedstadens nye Politik for Sundhedsforskning 2020 er der blevet
skabt et klart afsat til at styrke rammerne for sundhedsforskningen i hovedstads-
regionen og til over en bred front at iveerksette en reekke markante initiativer, som
skal bidrage til at styrke sundhedsforskning pa hgjt internationalt niveau.

Sundhedsforskningspolitikken har som et af sine centrale formal at bidrage til at
sikre, at hovedstadsregionen imgdegar den negative udvikling, der i de seneste ar
har veeret inden for udvikling af kliniske forsgg.

Region Hovedstaden har for at imgdekomme ovennavnte udfordring i efteraret
2010 etableret et to-arigt projekt - som udlgber med udgangen af november 2012 -
i forhold til ”En indgang for kliniske forsgg” i dialog med leegemiddelindustrifor-
eningen (LIF), og hvor der allerede er skabt en raekke resultater og gjort nogle
erfaringer, som bidrager til at videreudvikle indsatsen.

For at sette yderligere fokus pa problemstillingen afholdte Region Hovedstaden
den 2. februar 2012 en konferencen om klinisk forskning og samarbejdet med
industrien. Pa baggrund af konferencen blev det besluttet at udarbejde et opleg til
handlingsplan med en raeekke konkrete initiativer til fremme af den kliniske forsk-
ning i Region Hovedstaden.

Sidelgbende hermed har Danske Regioner med afseet i gkonomiaftalen for 2012
mellem Regeringen og Danske Regioner arbejdet pa en rakke tiltag, som skal
sikre at regionerne etablerer en enkel og effektiv indgang for industrien. Danske
Regioner udsendte pa baggrund heraf i marts 2012 rapporten: En indgang for in-
dustrien til kliniske forsgg.

Udgangspunktet for begge tiltag er et generelt gnske om at vende den negative
udvikling, der har veret inden for de seneste ar i antallet af kliniske forsgg til
gavn for patienter, forskningen og i forhold til den betydelige indtjening pa ca. 40
mia. kr. som leegemiddelindustrien hvert ar bidrager med til den danske statskasse.
Antallet af igangveerende kliniske forseg i Danmark gennemfgrt af industrien er
saledes ifelge Laegemiddelindustriforeningen i perioden fra 2007 til 2010 faldet
med ca. 35 pct. (fra ca. 370 forsgg i 2007 til ca. 235 i 2010).

Danske Regioners rapport indeholder en reekke forslag, som hver iser kan sikre en
mere effektiv og samarbejdsorienteret relation mellem industri og det offentlige
sundhedsvasen ved gennemfarelse af industriens kliniske forsgg i Danmark. Rap-
portens initiativer er tiltradt pa bestyrelsesmgdet i Danske Regioner d. 30. marts
2012 og indgar derfor som et naturligt element i vedlagte udkast til handlingsplan.
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Region Hovedstadens “En indgang”-funktion foreslas i rapporten anvendt som
model for de gvrige regioner mhp. at de hver iser etablerer tilsvarende regionale
videncentre, som sa skal sammenknyttes i et feelles netveark, sadan at der hurtigst
muligt etableres en reel national ”En indgang” for industrien til kliniske forsag.

Gennemfarelsen af rapportens initiativer medfarer, at Region Hovedstadens En
indgang funktion permanentggres med placering i Videncenter for Innovation og
Forskning.

Vedlagte udkast til handlingsplan er en videreudvikling af den indsats, som allere-
de er foregaet i Region Hovedstadens En indgang projekt, og lener sig samtidigt
teet op af initiativerne i regionens Politik for Sundhedsforskning 2020.

I handlingsplanen er indenfor 4 overordnede temaer:
1. Information og overskuelighed

2. Patientrekruttering

3. Infrastruktur

4. Incitamentsstrukturer

Her er oplistet de initiativer, som det — pa baggrund af initiativerne i Politik for
Sundhedsforskning og i Danske Regioners rapport samt input og forslag til initia-
tiver fra konferencen den 2. februar 2012 - vurderes pa kort sigt at ville kunne
bidrage til en udvikling i den gnskede retning.

Forslagene tager afszt i initiativerne i Danske Regioners rapport, som fortrinsvist
vedrgrer relationen mellem industrien og det offentlige sundhedsvasen. Disse
suppleres med forslag til initiativer, som er af mere generel karakter, og som bade
tilgodeser samarbejdet med industrien, men ogsa den forskerinitierede forskning i
regionen.

De supplerende initiativer i denne handlingsplan er udvalgt ud fra en vurdering af:

= Hvad der vurderes at ville kunne give en umiddelbar klar nytteveerdi i forhold
til at sikre en udvikling i retning af at give den kliniske forskning et lgft i regi-
onen

= Hvad der realistisk kan gennemfares pa den korte bane og inden for den nuvee-
rende gkonomiske og ressourcemassige ramme, og hvor muligt i samarbejde
med andre.

Det foreslas, at denne handlingsplan danner grundlag for indsatsen i det kommen-
de ar, hvorefter handlingsplanen afrapporteres og revideres sadan at der kan tages
hgjde for de lgbende @ndringer og udviklinger der er pa omradet.

Det indstilles, at udvalget drgfter dette forslag.



De i handlingsplanen forslaede initiativer forsgges som udgangspunkt afholdt in-
denfor Videncenter for Innovation og Forsknings eksisterende gkonomiske ram-
me.

KONKLUSION

Kristian Johnsen, chef for Videncenter for Innovation og Forskning, gennemgik
kort administrationens oplag til handlingsplan for fremme af kliniske forseg i
Region Hovedstaden, og orienterede i den forbindelse om permanentggrelsen af
”en-indgang”-funktionen i VIF, som anbefalet i rapporten fra Danske Regioner.

Udvalget stillede en reekke spargsmal, og det blev aftalt, at administrationen af-
rapporterer pa indsatsen i efteraret sammen med afrapportering pa implementerin-
gen af forskningspolitikken.

Bilagsfortegnelse:
1. Udkast til Handlingsplan - fremme af klinisk forskning

Sagsnr: 12003616



Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAGNR. 3

DREAM TEAM - DROFTELSE AF PROJEKTBESKRIVELSE

SAGSFREMSTILLING

Sagen foreleegges Udvalget for fremtidens uddannelse- og forskning med henblik
pa, at udvalget drefter projektet og afgiver en udtalelse til regionsradet. Regions-
radet behandler sagen i maj med henblik pa godkendelse af projektheskrivelsen.

Udvalget bedes serligt drofte:

= Organiseringen — at projektet ledes og styres af Region Hovedstaden, og at det
saledes er de unges idéer, der bares frem for interessenter og offentlighed

= Om Region Hovedstaden er parat til at veere afsender af forslag til uddannel-
sestiltag, som kan skabe bade debat og kritik

Desuden bedes udvalget overveje mulige kommunikationstiltag.

Baggrund for projektet

Regionsradet besluttede i forbindelse med budget 2012 at igangsatte et nyt, mar-
kant initiativ pa uddannelsesomradet. Af forligsteksten fremgar det, at Dream
Team-tenketanken skal besta af unge, som kan bidrage til at finde lgsninger pa
regionens uddannelsespolitiske udfordringer.

Initiativet passer fint sammen med Region Hovedstadens regionale udviklings-
plan, der satter fokus pa:

= Kompetencer, der matcher fremtidens behov
= Motiverende undervisning
= Sammenhang i uddannelserne

At initiativet er ngdvendigt ses pa Folketingets malsatninger om, at 95 pct. af en
ungdomsargang i 2015 skal have en ungdomsuddannelse, og at 60 pct. i 2020 skall
have en videregaende uddannelse. Trods et malrettet arbejde pa mange niveauer
med at na malsatningen, er vi ikke endnu markant neermere at na de 95 pct.

Formalet med projektet

Formalet med projektet er at udfordre det eksisterende uddannelsessystem ved at
sette en uddannelsesdagsorden, der tager udgangspunkt i de unges dremme og
gnsker til job og uddannelse.



Konkret er malsatningerne, at:

1. Udvikle og afprgve bud pa, hvordan en uddannelse kan designes, sa den img-
dekommer de unges gnsker og dremme og fremtidens behov for uddannet ar-
bejdskraft

2. Udvikle bud pa en vejledningsindsats for unge, der tager udgangspunkt i deres
potentialer og afklarer deres dremme sammen med dem

3. Skabe et vidensgrundlag om unges gnsker, dramme og forestillinger om frem-
tiden samt om omradets beskaffenhed, der kan danne basis for en ny uddan-
nelsesteenkning

4. Sette en dagsorden ved at foresla en nytenkning af uddannelsesomradet, som
er anerkendende i forhold til de unges dreamme og potentialer.

Succeskriterier
Projektet har til formal at styrke ungdomsuddannelserne, herunder reducere fra-
faldet.

Projektet arbejder derfor med fglgende succeskriterier:

= Frafaldet pa Erhvervsuddannelserne (EUD) er i gennemsnit 46 pct. Det skal
falde til 25 pct. pa de involverede skoler

= Frafaldet pa htx og hf er omkring 27 pct. i 2009. Det skal pa de involverede
skoler falde til 20 pct. P4 hhx og stx skal det falde fra 18 pct. til 15 pct.

= Omvalgsfrekvensen skal falde fra 15 pct. til 10 pct. pa de involverede skoler

Manglende motivation skal ikke mere angives som hovedarsagen til, at de unge
falder fra pa EUD - dvs. et forventet fald i den begrundelse fra 37 % til 27 %.

Det er desuden et formal med projektet at sette en ny dagsorden pa uddannelses-
omradet, der tager udgangspunkt i de unges dramme og gnsker. Det ger projektet
gennem den viden, og de holdninger det tilvejebringer.

At opna gget omtale i de landsdeekkende medier pa 25% i forhold til niveauet i
2011.

Beskrivelse af Dream Team-taenketanken

For at sikre de unge indflydelse i udviklingen af en ny uddannelsestenkning orga-
niseres projektet med en tenketank for unge — Dream Teamet — og et advisory
board tilknyttet teenketanken.

Advisory boardet udgares af eksperter, politikere, arbejdsmarkedsorganisationer
og praktikere og stiller gennem projektet spargsmal og udfordringer til dream
team-teenketanken, som den skal arbejde med og komme med lgsninger og idéer
til.

Dream teamet har flyvende udskiftning og bestar af de unge, som har forudsaet-
ningerne for at kunne arbejde med de udfordringer, voksenpanelet har stillet dem.



Der rekrutteres bredt fra ungdomsuddannelserne, folkeskolen og elevorganisatio-
nerne for at sammensette den profil, teenketanken har brug for.

Dream Teamet diskuterer og bliver inspireret i en serie af mgder. Rejser i ind- og
udland kan forekomme, idet gruppen af unge bgr have samme forudsztninger for
at designe uddannelsestiltag, som andre teenketanke har.

Taenketankens kvalitative del suppleres af en kvantitativ del — 500 unge, som i et
ungepanel kan spgrges til de lgsninger og idéer, som teenketanken foreslar.

Organiseringens sidste ben er de kvantitative undersggelser, som advisory boardet
lgbende iveerksatter for at satte fokus pa aktuelle problematikker og udfordringer.

Projektaktiviteter
Teenketanken fungerer i en halvarlig kadence — og kommer vinter og sommer med
lgsninger og idéer, der adresserer regionens uddannelsespolitiske udfordringer.

Mgder i advisory boardet

Processen skydes i gang af advisory boardet, som udpeger den udfordring, som
Dream Team-teenketanken i farste omgang skal arbejde med. For at satte fokus pa
udfordringen, ivaerkseetter advisory boardet en kvantitativ undersggelse, som pree-
senteres for advisory boardet et halvt ar efter og efterfalgende offentliggares.

Dream Teamets arbejde

Dream Teamet behandler over et antal mgder idéer til, hvordan de kunne tenke
sig deres ungdomsuddannelse udformet. Idéerne skal gare op med den eksisteren-
de uddannelsesteenkning.

De konkrete leverancer kunne veere fglgende:

= Drgmmeuddannelsen — tre designs. Tenketanken udvikler uddannelsesdesign,
som virker motiverende for de unge at starte og gennemfare

= Kaos-piloter pa tvaers. Pa tveers af ungdomsuddannelser udbydes kaos-
pilotforlgb, som ger de unge i stand til at lgse problemer og teenke ud af bok-
sen

= Skolen uden bager. Der tilretteleegges en uddannelse uden bgger, hvor IT-
integreret undervisning, tegninger mv. spiller en sterre rolle

= Bud pa en ny vejledningsindsats. Teenketanken udvikler et bud pa, hvordan
uddannelsesvejledningen kan skabe starre klarhed for de unge omkring deres
uddannelsesvalg

Dokumentation
Projektet dokumenteres Igbende med to delrapporter, der samler op pa undersg-
gelser, udfordringer og teenketankens idéer til lgsninger af udfordringerne.

Projektet afsluttes med en afslutningskonference, hvor ogsa en hvidbog med ten-
ketankens produktion praesenteres. Desuden udarbejdes i forlengelse af projektet
en rapport, hvor viden, metoder mv. omkring de unge er samlet til brug i forsk-
ningsverdenen.



Kommunikationsstrategi

Et af formalene med projektet er at s&tte en ny dagsorden pa uddannelsesomradet.
Pressen vil fx lgbende blive prasenteret for projektets undersggelser og for resul-
taterne af teenketankens og dermed ogsa ungepanelets holdninger. Desuden vil de
blive inviteret med til dele af teenketankens arbejde.

Af andre, interessentrettede aktiviteter kan nevnes www.regionh.dk/dreamteam —
som giver indblik i teenketankens arbejde, idéer, deltagere mv. Siden malrettes
projektets centrale aktgrer og andre, der gnsker at falge Dream Team’s arbejde.

Projektets slutresultater bliver praesenteret gennem en afslutningskonference, en
hvidbog og en udgivet vidensopsamling.

Projektets kommunikationsplan er vedlagt som bilag 2.

KONKLUSION

Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning har drgftet regionens uddannel-
sespolitiske satsning: Tenketanken ”Dream Team” under overskriften: Region
Hovedstaden inviterer de unge til at give bud pa fremtidens uddannelser. Formalet
med projektet er at udfordre det eksisterende uddannelsessystem ved at sette en
uddannelsesdagsorden, der tager udgangspunkt i de unges dremme og ensker til
job og uddannelse. Det sker ved at invitere unge ind i ca. % ar ad gangen og gen-
nem inddragende processer indsamle deres ideer til, hvordan uddannelse kan ny-
teenkes. De unge deltager bade i teenketanken og i advisory boardet.

Udvalget ser "Dream Team” som et ambitigst projekt, der vil give regionen mu-
lighed for at satte en ny dagsorden pa uddannelsesomradet. For ungdomsuddan-
nelserne galder det, at der er igangsat mange forskellige aktiviteter, som alle har
til formal at na 95 %- og 60 %-malsatningen. Det er imidlertid ofte de unge, der
italesattes som problemet, nar der fokuseres pa restgruppen, frafald, mv.

Udvalget ser derfor en mulighed for, at "Dream Team” pa en anderledes made -
med afset i de unges dremme - kan bidrage med nyskabende og skeeve vinkler,
der kan inspirere den nuverende uddannelsesteenkning. Regionen kan bruge pro-
jektet til at skabe en spaendende og inddragende proces i samspil med uddannel-
sesinstitutionerne og de unge, der kan medvirke til at samle regionen om nye fal-
les indsatser. Desuden kan projektet pege pa mulige uddannelses- og vejlednings-
former, som vil skulle adresses pa nationalt niveau.

Derfor ser udvalget "Dream Team” som en offensiv satsning, der kan vaere med til
at markere Region Hovedstaden som en central spiller pa det uddannelsespolitiske
omrade.

Bilag 1. Udkast til projektbeskrivelse dreamteam
Bilag 2. Udkast til kom-plan dreamteam

Sagsnr: 12003789
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Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAGNR. 4

AFRAPPORTERING AF UDDANNELSESPROJEKTET "NYE
LARINGSFALLESSKABER”

SAGSFREMSTILLING

Udvalget vil Igbende modtage uddybende afrapporteringer af enkeltprojekter. Der-
for foreleegges hermed afrapportering fra projekt "Nye Learingsfellesskaber” til
drgftelse i udvalget.

Regionsradet bevilgede i 2010 et udviklingstilskud pa 5,6 mio. kr. over en 2-arig
periode til projekt "Nye Laringsfallesskaber” ud af et samlet budget pa 10,1 mio.
kr. Formalet med projektet var at reducere det hgje frafald pa regionens social- og
sundhedsuddannelser — szrligt blandt elever med en anden etnisk baggrund end
dansk.

Elever med en anden etnisk baggrund end dansk er ofte ressourcestarke og har en
steerk personlig motivation og et hgjt fagligt niveau. Men nogle af dem mader
vanskeligheder som falge af deres sproglige forudseetninger, herunder indsigt i og
forstaelse for danske kulturelle arbejdsnormer.

Det kommer sarligt til udtryk i overgangen fra skole til praktik. Derfor var mal-
seetningen i projektet at styrke sammenhangen mellem social- og sundhedsud-
dannelsernes skole- og praktikdel gennem en koordineret statte til eleverne under
hele deres uddannelsesforlgb.

| projektet har hovedstadsregionens 4 social- og sundhedsskoler, 15 kommuner, 6
hospitaler og 5 psykiatriske centre, sammen udviklet og afprgvet syv nye metoder
med henblik pa at fastholde elever i uddannelse. De to af metoderne henvender sig
direkte til elever med en anden etnisk baggrund end dansk i form af sprogstatte i
henholdsvis skole og praktik.

De andre metoder er langt mere elastiske og kan bruges til alle, der er i fare for at
droppe ud af en uddannelse. Metoderne forsgger primart at modvirke de chok,
som opstarten pa et praktikforlgh kan affgde. Det gares ved at tiloyde et proaktivt
introduktionsforlgb, individuel forberedelse til praktikforlgb, stetteven-ordning i
praktikken og serlige trivselssamtaler.

Projektet er overordnet blevet gennemfort i overensstemmelse med projektbeskri-

velsen. | alt har 195 undervisere og praktikvejledere fra skole og praktikken veret
involveret i projektet - 85 som udviklere af metoderne og 110 som "afpravere”.
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Alle metoderne er efterfalgende blevet gengivet i et udtemmende metodekatalog,
og 50 % af de involverede projektudviklere fra praktikstederne og skolerne har
gennemfart en relevant opkvalificering pa 5 dage. | alt 445 elever har afprgvet en
eller flere af metoderne.

Projektets resultater

Konsulentfirmaet Cubion har gennemfart en leerende evaluering af projektet, som
blev afsluttet i februar 2012. Evalueringen konkluderer, at det i hgj grad er lykkes
at realisere projektets malsatninger. Projektets succes kommer sarligt til udtryk
ved, at frafaldet blandt elever, der indgik i projektet, er ca. 30 % mindre end fra-
faldet blandt social- og sundhedsassistentelever generelt.1

Med udgangspunkt i projektets malsatninger konkluderer evalueringen, at:

e Statte og vejledningsindsatsen overfor elever med en anden etnisk bag-
grund end dansk er blevet kvalificeret

e Samarbejdsrelationerne mellem skole og praktik er blevet styrket
e Elevernes positive tilknytning til uddannelserne er blevet styrket

e Elevernes adgang til at indga i eksisterende praksisfallesskaber pa praktik-
stederne er blevet styrket.

De positive erfaringer har betydet, at hovedstadsregionens social- og sundheds-
skoler allerede har implementeret de skolerelaterede metoder, og flere af de kom-
munale praktiksteder som deltog i projektet har tilsvarende implementeret de
praktikrelaterede metoder.

| Region Hovedstadens egen organisation har der veeret en serdeles sterk opbak-
ning til projektet. Seks af Region Hovedstadens hospitaler og fem psykiatriske
centre deltog aktivt i udviklingen af de nye metoder, og Uddannelsesradet for de
korte og mellemlange videregaende sundhedsuddannelser (KMVU-radet) har net-
op besluttet at udbrede og implementere metoderne pa de gvrige relevante prak-
tiksteder i Region Hovedstadens organisation.

Administrationen vurderer pa den baggrund, at projektet Nye Laringsfellesskaber
har vaeret seerdeles succesfuldt, eftersom det har udviklet og sikret udbredelse af
brugbare metoder til at fastholde elever pa SoSu-uddannelserne.

! Frafaldsprocenten var pa 12,35 % blandt eleverne i projektet mod en generel frafaldsprocent pa
skolerne pé& 17,68 %. Projektets effekt ma vurderes som szrlig markant, da de elever som indgik i
projektet var udvalgt netop fordi de blev vurderet som frafaldstruede. Inklusionskriterier var: ele-
ver som skulle styrkes i deres personlige og faglige ressourcer, elever med sproglige/kulturelle
udfordringer eller elever med udfordringer i at indga i leeringsfellesskaber.
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Udvalget bedes overveje mulige kommunikationstiltag.

KONKLUSION

Udvalget tog sagen til efterretning med en bemarkning om, at man fremadrettet
bar opfordre til inklusion af malgruppen i udviklingsprojekter, frem for at igang-
seette saerskilte tiltag for tosprogede.

Bilagsfortegnelse:
1. Afsluttende evalueringsrapport fra Cubion, februar 2012.

Sagsnr: 09008753
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Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAG NR. 5

HIRING OM UDDANNELSESSTEDER UNDER PROFESSIONS-
HBJISKOLEN UCC (UNIVERSITY COLLEGE COPENHAGEN)

SAGSFREMSTILLING

Regionsradet skal iht. lovgivningen udtale sig inden bestyrelsen for en professi-
onshgjskole treeffer beslutning om at nedlegge et uddannelsessted. UCC har pa
denne baggrund rettet henvendelse til Region Hovedstaden, jfr. bilag 1. Som svar
pa administrationens opfalgende spgrgsmal har UCC fremsendt supplerende op-
lysninger, jfr. bilag 2.

Sagen forelaegges Udvalget for fremtidens uddannelse og forskning med henblik
pa, at udvalget giver bemarkninger til sagens videre behandling i forretningsud-
valget og regionsradet.

UCC’ vil etablere et nyt uddannelsessted pa Carlsherggrunden (Campus Kgben-
havn) og gnsker derfor at nedleegge ni uddannelsessteder i det storkebenhavnske
omrade.

Formalet med Campus Kgbenhavn er at skabe gget synlighed ved at etablere et
steerkt regionalt centrum og tveerfagligt miljg for professionsbacheloruddannelse
med en stor uddannelsesinstitution med klare visioner for fremtidens uddannelser.
UCC henviser til, at CBS med sin campusdannelse har faet skabt et optimalt stu-
die- og leeringsmiljg, gget optag og mindsket frafald og en stor fellesskabsfalelse
blandt medarbejderne. UCCs malsetning er at sikre, at Region Hovedstaden med
Campus Kgbenhavn er i front med uddannelse, forskning og udvikling i overens-
stemmelse med nationale og internationale tendenser pa uddannelsesomradet.

UCC udbyder primaert uddannelserne til hhv. leerer og padagog. Det fremgar af
UCCs materiale, at de to professionsbacheloruddannelser siden 2000 har veeret de
to starste. Pa landsplan har de dog haft vigende sggning til forskel fra andre ba-
cheloruddannelser, hvilket ifglge UCC har betydet, at UCC er faldet fra den fjerde
stgrste videregdende uddannelsesinstitution til den syvende sterste i 2009. UCC
vurderer, at Campus Kgbenhavn svarer til de unges forventninger til fremtidens
uddannelsesmiljg, og henviser til undersggelser, der viser, at de unge iszr priorite-
rer en uddannelsesinstitution, der har gode faciliteter, ligger i en stagrre by og har
et godt ry bade socialt og fagligt. P4 denne made forventer UCC at gge sin mar-
kedsandel i konkurrencen med andre videregaende uddannelsesinstitutioner om
tiltreekning af studerende.

De studerendes adgangsgrundlag er ifelge UCC typisk en studentereksamen, dog
med et lavere eksamensresultatet end tidligere, og UCC vurderer, at det er bag-
grunden for den faldende fuldferelsesprocent pa uddannelserne til leerer og peeda-
gog siden 2000. Det fremgar ogsa, at hver fjerde studerende pa UCC har et andet
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adgangsgrundlag end studentereksamen. Over halvdelen af de larerstuderende er
kvinder, og det er ogsa over to ud af tre padagogstuderende. Hver fjerde stude-
rende er 26 ar eller &ldre, og mere end hver tiende studerende er over 30 ar.

Med det nye Campus Kgbenhavn gnsker UCC at nedlaegge falgende ni uddannel-
sessteder:

= Leareruddannelsen pa: Zahle i Kgbenhavn og Blaagaard/KDAS i Gladsaxe

= Padagoguddannelsen pa: Frabel i Frederiksberg, Storkgbenhavn i Ballerup,
samt uddannelsesstederne pa @sterbro og i Sydhavnen, begge i Kgbenhavn

= Tekstilformidleruddannelsen i Kgbenhavn
= Tegnsprog-uddannelsen i Ballerup

Videreuddannelserne i Kgbehavn

Ud over disse 9 uddannelsessteder, har UCC siden 2008 lukket 6 uddannelsesste-
der i overensstemmelse med regionsradet anbefaling for at sikre lettere adgang og
mere tveerfaglighed samt attraktive rammer, flere ansggere og mindre frafald.
UCC har herefter iht. regionsradets anmodning fremsendt oplysninger, der belyser
lukningen af Danner-seminariet, men derudover er ikke fremsendt oplysninger,
der belyser effekten af de tidligere lukninger af uddannelsessteder, herunder fx
betydningen for rekrutteringsgrundlaget.

| den nye struktur vil UCC herefter have tre uddannelsessteder i Region Hoved-
staden, nemlig et pa Bornholm og et i Hillerad foruden Campus Kgbenhavn.

Administrationens vurdering og anbefaling

Det fremgar af lovgivningen, at formalet med at inddrage regionsradet ved ned-
leeggelse af bestemte uddannelsessteder sker under hensyn til den regionale udvik-
lingsplan, ligesom ved kapacitetsstyringen af de gymnasiale uddannelser, der om-
fatter den geografiske placering af udbuddet og kapaciteten. Formalet er at sikre et
tilstreekkeligt og varieret uddannelsestilbud til alle unge og voksne i regionen.

Administrationens vurderinger fokuserer derfor pa, hvorvidt der med nedleggel-
sen af de ni navnte uddannelsessteder og en central geografisk placering af UCC
sikres et tilstreekkeligt og varieret uddannelsestilbud til alle unge og voksne i Re-
gion Hovedstaden, nar det geelder uddannelserne til hhv. leerer og paedagog.

Administrationen vurderer, at UCC med Campus Kgbenhavn vil skabe tilstreekke-
lig kapacitet med attraktive rammer og stor synlighed, som vil veere attraktivt for
unge.

Derimod kan administrationen ikke pa baggrund af UCC’ oplysninger foretage et
skan over, om nedleggelse af de 9 uddannelsessteder i det storkebenhavnske om-
rade vil fa negativ betydning for det varierede uddannelsesudbud og dermed for
malsatningen om, at 60 pct. af en ungdomsargang skal have en videregaende ud-
dannelse. Det skyldes ikke mindst, at administrationen vurderer, at UCC spiller en

15



vaesentlig rolle for 60 pct. malsaetningen ved at tiltreekke ogsa relativt eldre stude-
rende og studerende med anden adgangsgivende baggrund end studentereksamen.

Det er saledes betaenkeligt, sdfremt nedlaeggelsen af de ni uddannelsessteder og et
deraf fglgende mindre varieret uddannelsesudbud medfgrer feerre studerende over
25 ar, feerre meritstuderende, samt feerre studerende med anden uddannelsesmas-
sig baggrund end dem med gymnasial baggrund og hgjt eksamensresultat.

Administrationens egne traek fra Ministeriet for Bgrn og Undervisning - jfr. bilag
3 - viser, at pedagoguddannelsen Storkebenhavn i Ballerup og leereruddannelsen
Blaagaard/KDAS i Gladsaxe har deres primare optag af studerende fra neeromra-
det og har feerre studerende med gymnasial baggrund end andre uddannelsesste-
der.

De to uddannelsessteder har ogsa gennem de sidste 10 ar haft langt flere studeren-
de med anden etnisk baggrund end andre uddannelsessteder for padagog- hhv.
leereruddannelsen. Serligt pa leereruddannelsen i Gladsaxe tegner denne gruppe
sig for en vaekst pa over 20 % i perioden siden 2000. Dette laererseminar er ogsa
kendetegnet ved en tendens til, at gruppen af studerende under 25 ar falder, me-
dens gruppen over 25 ar vokser. Begge dele over gennemsnittet for gvrige larer-
seminarer. P& de to uddannelsessteder er der i gvrigt ogsa flere mandlige stude-
rende end gennemsnitligt pa gvrige uddannelsessteder for de to uddannelser.

For at na 60 pct. malsatningen er det vigtigt at sikre videregaende uddannelsestil-
bud til en bred vifte af ansggere, herunder ogsa til malgrupper af lidt &ldre stude-
rende, studerende med anden uddannelsesbaggrund end studentereksamen, og
studerende, hvis bopzl teet pa uddannelsesstedet har betydning for deres pabegyn-
delse og gennemfgarelse af studiet.

Der henvises herved til den regionale udviklingsplan, som aktuelt er i hgring. Her
er der i afsnittet som uddannelsesstrategi opstillet mal om "mere og bedre uddan-
nelse skal ruste os til fremtiden”, herunder at vi vil arbejde for at flere malgrup-
per far en videregaende uddannelse”.

Derfor er det vurderingen, at der bgr gennemfares en kortleegning, der setter kon-
sekvenserne ved at nedleegge de ni uddannelsessteder i perspektiv for de studeren-
de over 25 ar, der bor i lokalomradet til uddannelsesstederne i hhv. Skovlunde og
Gladsaxe. Det gelder ikke mindst de meritleerer studerende og de paedagogstude-
rende, der fx optages pa baggrund af deres social- og sundhedsuddannelse, pada-
gogiske assistentuddannelse, fire gymnasiale enkeltfag, eller tilsvarende kvalifika-
tioner iht. realkompetencevurdering.

Derfor indstiller administrationen, at regionsradet anmoder UCC om en redegerel-
se, der belyser om og i givet fald hvordan nedlaeggelsen af de ni uddannelsesste-
der pavirker det varierede uddannelsesudbud i forhold til flere malgrupper. Nar
redeggrelsen foreligger genoptages sagen med henblik pa regionsradets udtalelse
om nedlaeggelse af de ni uddannelsessteder i det Kgbenhavn og omegn.
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Administrationen vurderer, at UCC’s gnske om at tiltreekke studerende fra andre
regioner ikke er relevant for uddannelsesdakningen i Region Hovedstaden, og
bemarker at gvrige regioner ogsa har professionshgjskoler, der udbyder uddannel-
serne til leerer og paedagog.

KONKLUSION

Udvalget anbefalede sagen til regionsradet.

Bilagsfortegnelse:

1. Brev af 18. januar 2012 fra UCC til Region Hovedstaden inkl. vedlagte bilag

2. Brev af 24. januar 2012 fra Region Hovedstaden inkl. UCC. svar af 13. februar 2012
3. Region Hovedstaden s notat af 5. marts2012 om vurdering af UCCs gnske om ned-
leeggelse af uddannelsessteder.

Sagsnr.: 08008052
Arkiv:
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Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAG NR. 6 - MEDDELELSER

6 a.

Orientering om CEFU-konference 22. maj 2012

Center for ungdomsforskning — CEFU — har inviteret til konferencen: "DEN
STORE MOTIVATIONSKRISE - Hvordan styrker vi de unges lyst til uddannelse
og leering?"

Konferencen tager udgangspunkt i, at unges motivation for uddannelse synes at
befinde sig i en graverende krise. Undervisere keemper dagligt med at motivere og
engagere eleverne, som til gengeald keemper med at “tage sig sammen”.

Det skaber en raekke udfordringer for de unge og for uddannelsesinstitutionerne,
fra grundskolen til de videregaende uddannelser, der melder om hgje fraveers- og
frafaldstal, urolige elever, darlig forberedelse og et mangelfuldt engagement i un-
dervisningen.

Konferencen tegner et billede af den aktuelle motivationskrise og setter fokus pa,
hvad der kan veere med til at give de unge motivationen tilbage.

Konferencen afholdes d. 22. maj 2012 kl. 9.30 - 16.30 - i Festsalen pa DPU og
udvalget er inviteret.

Laes mere om hjemmesiden pa www.cefu.dk
Sagsnr. 1200233

6 b.

Status vedr. Erhvervsskolen Nordsjelland

Udvalget blev pa sidste mgde orienteret om den alvorlige gkonomiske situation pa
Erhvervsskolen Nordsjaelland, hvor den tidligere bestyrelse tradte tilbage og en ny
midlertidig bestyrelse er sat ind.

| forleengelse af dette har administrationen holdt mgde med skolens nye direktar,
Inge Prip og uddannelseschef, Casper Langhoff den 22. marts 2012. P2 madet
preesenterede erhvervsskolen udfordringerne i forbindelse med den aktuelle gko-
nomiske situation og status for tre igangvarende uddannelsesprojekter, som regi-
onen har medfinansieret med 16,7 mio. kr.

Projekterne:
e "Udvikling med udsigt” forventes afsluttet til august 2012
e “Uddannelsesinstitutionen som kompetencekonsulent” forventes afsluttet
til september 2012
e “Fra ufagleert til fagleert” overtages af erhvervsskolen CPH West som lead
og forventes opstartet som planlagt i 2012
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Herudover oplyste erhvervsskolen, at der er taget initiativ til at megdes med de
involverede kommuners borgmestre for at drgfte udbuddet af lokale erhvervssko-
ler - herunder mulighederne for at @ge rekrutteringen og sikre opretholdelsen af et
gkonomisk beaeredygtigt grundlag lokalt.

P& madet udtrykte administrationen gnske om fortsat at fglge situationen og indga
i dialog om skolens muligheder for at sikre lokale udbud af erhvervsuddannelser
fremover.

Der er afslutningsvis arrangeret et mgde mellem udvalgsformand Marianne Sten-
dell og interimsbestyrelsen den 25. april kl. 9.30, hvor skolens samlede situation
og perspektiver for fremtidige uddannelsestilbud skal drgftes.

Sagsnr. 09005314

6 C.

Ny OPI-guide fra Erhvervs- og vaekstministeriet

Erhvervs- og vaekstminister Ole Sohn lancerede den 13. marts 2012 en online-
guide, der skal fremme innovativt offentligt indkeb, seerligt offentlig-private inno-
vationssamarbejder (OPI). Guiden kan findes pa www.opiguide.dk . Kammerad-
vokaten oplyser, at OPI-guiden vil vere juridisk vejledende for, hvordan de of-
fentlige og private parter kan agere i et OPI, da der ellers ikke er nogen retspraksis
pa omradet.

Erhvervsministerens generelle OPIguide danner en god baggrund for Region Ho-
vedstadens OPI-vejledning, der blev prasenteret for forretningsudvalget pa tema-
mgdet den 28. februar 2012, og som indgar i materialet til regionsradsseminaret.
De overordnede retningslinjer i Region Hovedstadens OPI-vejledning er de sam-
me, og derudover er Region Hovedstadens sarligt henvendt til ledere og medar-
bejdere i regionens sundhedsvasen, og henviser blandt andet til, hvor der kan fin-
des rad og vejledning i regionens stattefunktioner.

Sagsnr. 1102488

Ingen bemeerkninger til dette punkt.
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Den 24. april 2012 UDVALGET FOR FREMTIDENS UDDANNELSE-
OG FORSKNING

SAGNR. 7

EVENTUELT

Der var i udvalget et gnske om, at man i den kommende regionale praktikplads-
satsning sa pa mulighederne for at understgtte de mindre erhvervsdrivende i for-
hold til at handtere det administrative arbejde i forbindelse elever.

M@DET SLUT: KI. 10.00

NASTE M@DE: 4. juni 2012
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