DAGSORDEN REGION HOVEDSTADEN

MILJZ OG GRON VAEKSTUDVALGET
Tirsdag den 19. marts 2013

Klokken: 17.00 — 19.00

Sted: Regionsgarden

Mgadelokale: H8

Mgde nr. 11
Mgdet slut kl.

Medlemmer:
Lars Gaardhgj
Lise Rask
Abbas Razvi
Ellen Thrane
Susanne Langer
Per Roswall
Bent Larsen
Ole Sgbaek
Henrik Thorup

Afbud:

Fraverende:



Indholdsfortegnelse

1. Analyse af ladeinfrastruktur til elbiler i @resundsregionen 3
2. Strategi for regionens elbilsekretariat 6
3. Budget 2014 - bidrag 11
4. Erfaring med solceller 14
5. Status for indsatsen for OPI i Region Hovedstaden 17

6. Orientering om handlingsplan for den regionale udviklingsplan 21

7. Forlengelse af kontrakt med Wonderful Copenhagen mm. 25
8. Veertskab for World Water Forum 2018 29
9. Etablering af Copenhagen Film Fund 32
10. Bevilling af erhvervsfremmemidler til erhvervsprojekter 36
11. Meddelelser 43

12. Eventuelt 45



Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAGNR. 1

ANALYSE AF LADEINFRASTRUKTUR TIL ELBILER |
@RESUNDSREGIONEN

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

at udvalget tager orienteringen til efterretning

RESUME

Som led i Region Hovedstadens elbilsatsning og deltagelse i Interreg-projektet
”E-mission i @resundsregionen” har konsulentfirmaet Tetraplan kortlagt de eksi-
sterende lademuligheder i hovedstadsregionen og gennemfgrt en analyse af det
fremtidige ladebehov i @resundsregionen.

Analysen konkluderer blandt andet, at hovedstadsregionen er szrligt egnet til
introduktion af elbiler.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Region Hovedstaden deltager sammen med bl.a. Kgbenhavns Kommune, Region
Skane og Malmg Kommune i Interreg-projektet "E-mission i @resundsregionen”,
der har til formal at forbedre mulighederne for flere elbiler i en samlet indsats pa
tveers af @resund.

For at styrke den vidensmaessige baggrund for E-missionsprojektets kommende
ladeinfrastrukturstrategi har Region Hovedstaden bedt Tetraplan analysere ladein-
frastrukturen samt kerselsmgnstrene for pendlere i @resundsregionen. Tetraplan
har veeret ansvarlig for den danske del af undersggelsen, mens den svenske del er
gennemfert af Trivector i Lund.

Desuden bringer Tetraplans analyse ny relevant viden og data, som Region Ho-
vedstadens kommende elbilsekretariat vil fa gavn af som led i sit arbejde for at
gge antallet af elbiler i hovedstadsregionen.



Formal

Analysens formal er at klarlegge en rekke grundleeggende forhold, som danner
rammen for det videre arbejde med at fremme elbiler i @resundsregionen. Ved
blandt andet at definere fremtidens elbilpendlere, udpege placeringer for fremtidi-
ge ladestandere og antallet af ngdvendige ladestandere i @resundsregionen mv.
kan elbilsekretariatet malrette sin indsats pa baggrund af analysens resultater.

Analysen er endvidere teenkt som et bidrag til elbilbranchen, sa ogsa fx elbilope-
ratgrerne kan bruge resultaterne til at udpege fremtidige placeringer af ladestande-
re. Dermed understgtter regionen den samlede branches arbejde med at udbygge
ladeinfrastrukturen til elbiler, som er en vaesentlig forudsatning for at gge antallet
af elbiler i @resundsregionen.

Konklusioner og anbefalinger
Analysen konkluderer blandt andet, at hovedstadsregionen er serligt egnet til
introduktion af elbiler pa grund af en raeekke forhold:
e Der er hgj befolkningsteethed, og 90 % af de daglige pendlerture er under
100 km, svarende til en elbils gennemsnitlige raekkevidde per opladning
e Ca. 10 % af bilpendlerne karer leengere end den gennemsnitlige raekke-
vidde pa dagens elbiler og vil derfor have behov for at lade op pa arbejds-
pladsen
e Kun omkring 5 % af dagens bilpendlere i Region Hovedstaden vil ikke
kunne klare det daglige karselsbehov med en elbil
e Mange familier har to biler og kan saledes stadig fa deekket deres karsels-
behov pa laengere ture selvom én af bilerne udskiftes med en elbil

Analysen anbefaler ligeledes, at der for at understette regionens erklerede mal
om 12.000 elbiler i hovedstadsomradet i 2015 skal veere ca. 3500 offentlige la-
destandere i hovedstadsregionen. Disse landestandere ber etableres pa en raekke
af regionens store arbejdspladser, herunder hospitalerne og Kgbenhavns Lufthavn,
samt etableres sa de tilgodeser beboere i etageboliger, der ikke har mulighed for at
fa opstillet en privat ladestander i carporten/garagen.

Der er saledes en rekke konklusioner i analysen, som underbygger Region Ho-
vedstadens videre arbejde med udbredelse af elbiler, og som kan anvendes i frem-
tidige projekter og samarbejder med gvrige aktgrer pa elbilomradet. Samtidig
understreger analysen, at hovedstadsregionen har et stort potentiale for udbredel-
sen af elbiler i forhold til borgernes behov.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Analysen er finansieret af midler under @vrig Regional Udvikling i budgettet for
2012 og har saledes ingen gkonomiske konsekvenser i indevarende ar.




SAGEN AFGYRES AF

Miljg- og Gren vaekstudvalget

KOMMUNIKATION

Pjecen ”Ladeinfrastruktur til elbiler i @resundsregionen - Vision, potentiale og
anbefalinger” vil veere tilgeengelig pa Region Hovedstadens hjemmeside.

Pjecen distribueres til relevante interessenter pa elbilomradet med et kort brev, der
praesenterer pjecen som en del af regionens elbilsatsning.

MILJZ- OG GRON VAKSTUDVALGETS BESLUTNING

Bilagsfortegnelse:
1. Ladeinfrastruktur til elbiler i @resundsregionen - Vision, potentiale og anbefa-
linger

Sagsnr: 10007576



Den 19. marts 2013 MILJ@- OG GRON VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 2

STRATEGI FOR REGIONENS ELBILSEKRETARIAT

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

at udvalget godkender udkast til strategi for Copenhagen Electric - det regio-
nale elbilsekretariat

RESUME

Regionsradet afsatte i budget 2013-16 12 millioner kroner til at styrke den regio-
nale klimastrategis elbilsatsning ved at etablere et sekretariat som én indgang til
elbiler i hovedstadsregionen.

Elbilsekretariatets formal er at samle kompetencer og viden i én indgang til elbil-
relaterede aktiviteter i hovedstadsregionen samt at styrke bade kommuners, virk-
somheders og borgeres omstilling til elbiler ved at levere uvildig vejledning.

Sekretariatet etableres som en selvstaendig enhed under Region Hovedstadens
Koncern Regional Udvikling, og der ansattes en sekretariatsleder og tre medar-
bejdere i tre ar.

Administrationen har udarbejdet en strategi for elbilsekretariatet og dets arbejde
de kommende tre ar.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund
Regionsradet vedtog den 11. december 2012, at der etableres et regionalt elbilse-
kretariat.

Administrationen har i overensstemmelse med regionsradets beslutning udarbej-
det et forslag til en strategi for Region Hovedstadens kommende elbilsekretariat.

Strategien bygger pa, at Region Hovedstaden skal samle kompetencer og viden i
én indgang til elbilrelaterede aktiviteter i hovedstadsregionen for at styrke og fo-
kusere indsatsen for, at kommuner, virksomheder og borgere hjelpes til at omstil-
le til elbiler pa baggrund af uvildig og kyndig vejledning. Strategien for sekretari-
atet er udarbejdet ud fra arbejdstitlen "Copenhagen Electric - Den regionale elbil-



enhed”. Navnet vil blive endeligt fastsat, nar elbilsekretariatets medarbejdere er
ansat.

Strategien

Den regionale elbilenhed har en klar vision, nemlig at hovedstadsregionen er den
farende elbilregion i Europa. Sekretariatet skal samtidig bidrage til, at malene i
den feelles klimastrategi bliver opfyldt. Region Hovedstaden og KKR-
Hovedstaden har sat sig de ambitigse mal, at der i 2015 er 12.000 eldrevne biler i
hovedstadsregionen, hvoraf stgrstedelen er privat ejet, og at 25 % af den offentli-
ge bilpark i hovedstadsregionen er elbiler eller andre biltyper drevet af fossilfri
energi.

De overordnede fokusomrader i strategien for elbilsekretariatet er:

e Omstilling af kommunernes og Region Hovedstadens bilflader til elbiler —
at sikre, at det offentlige gar forrest i den grgnne omstilling

e Omstilling af virksomheders flader til elbiler — at sikre, at flere store pri-
vate bilfladeejere i hovedstadsregionen far omstillet til elbiler

e Borgernes omstilling til elbiler — at sikre synlighed og objektiv informati-
on om elbiler, saledes at hovedstadsregionens borgere anser elbilen som et
reelt alternativ til den konventionelle bil

Sekretariatets arbejde
Sekretariatets arbejde bestar i at sikre videndeling, kommunikation og samarbej-
de.

Videndeling

Sekretariatet skal skabe viden pa tvaers af kommunegraenser for at sikre, at erfa-
ringer, som forskellige kommuner lgbende ger sig i omstillingen, bliver formidlet
videre, s& der kan bygges videre pa erfaringerne for at skabe endnu bedre politi-
ske og praktiske lgsninger. Det skal fx ske ved kortlaegninger, analyser af potenti-
ale, indsamling af best practise og vejledning.

Kommunikation

Sekretariatet skaber synlighed om behovet for omstilling til elbiler i hovedstads-
regionen. | samarbejde med relevante parter igangseetter sekretariatet kampagner,
der har til formal at bringe elbilen tettere pa borgere, virksomheder og offentlige
myndigheder. Det skal fx ske gennem kampagner, informationsmateriale, nyheds-
breve mv.

Samarbejde

Sekretariatet skaber feelles retning gennem gget samarbejde mellem myndigheder,
private og vidensinstitutioner. Indsatserne nationalt, regionalt og lokalt skal ten-
kes sammen, sa vi far mest muligt for pengene, og sa vi far en fokuseret indsats i
hovedstadsregionen. Det skal fx ske gennem fx fealles projekter, strategiske part-
nerskaber og demonstrationsforlgb med tests af elbiler.



Der vil arligt blive fastsat konkrete mal i en resultatkontrakt for sekretariatet.

Organisering

Sekretariatet etableres som en selvstendig enhed under Region Hovedstadens
Koncern Regional Udvikling den 1. april 2013. Region Hovedstaden ansztter en
sekretariatsleder samt tre medarbejdere.

Sekretariatet refererer direkte til Region Hovedstaden, og det er saledes regionens
politiske udvalg — Miljg- og gren vaekstudvalget, forretningsudvalget samt re-
gionsradet — der behandler forslag om nye projekter og andre tiltag fra sekretaria-
tet, dog vil der vaere en forudgaende drgftelse i Klimapolitisk Forum.

Koncern Regional Udvikling indgar arlige resultatkontrakter med sekretariatet for
at sikre, at sekretariatet opnar de fastsatte mal.

Der nedsettes et advisory board, der lgbende radgiver sekretariatet. Advisory
board’et vil besta af personer fra vidensmiljger, virksomheder og andre interes-
senter pa elbilomradet. Formalet er, at interessenter der relaterer sig til elbilenhe-
dens arbejde, har mulighed for at radgive og bidrage til sekretariatets arbejde.
Der vil samtidig blive nedsat et kommunalt netveerk, hvor kommunerne har mu-
lighed for at falge sekretariatets arbejde og vidensdele i forhold til omstillingen til
og erfaringerne med elbiler.

Hgring

Strategien for elbilsekretariatet har vaeret i hgring hos de interessenter, som admi-
nistrationen lgbende har veeret i dialog med. Det vil sige kommuner, staten, elbil-
branchen, interesseorganisationer mv. Administrationen har modtaget 13 hgrings-
svar med mange gode rad og idéer. En kort skematisk oversigt med de mest rele-
vante pointer er vedlagt sagen.

Der er tre emner, der er feelles for flere af hgringssvarene. Flere kommenterer og
foreslar at andre elbilsekretariatets navn. Administrationen vurderer dog, at ingen
af forslagene er bedre end det forelgbige navn ”Copenhagen Electric”. Nar elbil-
sekretariatets ansatte er pa plads, vil de sgrge for at fastleegge sekretariatets navn.

Et par hgringsparter foreslar at udvide fokus til bade gas og brint, hvilket admini-
strationen vurderer ikke stemmer overens med det politiske gnske om at satse pa
el. Endelig reflekterer flere hgringssvar over, at elbilsekretariatet skal bidrage til
at endre rammebetingelser for elbilers udbredelse. Det er imidlertid administrati-
onens holdning, at det ikke er sekretariatets opgave at pavirke staten til fx at &nd-
re afgiftssystemet, da sekretariatet ikke skal arbejde politisk.

Haringssvarene giver anledning til enkelte justeringer i elbilstrategien. | skemaet
er det indikeret, hvilke &ndringer der er tale om, ligesom det fremgar, hvordan
elbilsekretariatet arbejder videre med svarene.



Placering

| forhold til den fysiske placering af elbilsekretariatet, har administrationen vurde-
ret flere forskellige muligheder. De forskellige lokaliteter er blevet vurderet ud fra
en reekke kriterier, nemlig:

e Fagligt milje
e Fysiske rammer
e @konomi

Efter en samlet vurdering har administrationen besluttet, at sekretariatet placeres
hos Scion DTU i Kgs. Lyngby. Administrationen har vurderet, at placeringen hos
Scion DTU giver mulighed for teet samarbejde med et forskningsmiljg omkring
elbiler og relevant offentligt/privat netveerk. Herudover er der tale om et professi-
onelt og velindrettet kontormiljg med god tilgengelighed. @konomien pr. kva-
dratmeter ligger i mellemniveauet.

P@KONOMISKE KONSEKVENSER

Regionsradet har den 11. december frigivet 12 mio. kr. over tre ar til det regionale
elbilsekretariat. Samtidig har regionsradet den 10. april 2012 afsat 3,5 mio. kr. il
klimastrategiens strategiske elbilsatsning. Dermed er der samlet set 15,5 mio. kr.
til elbilsatsningen, hvoraf der er brugt ca. 0,5 mio. kr.

Sagen har ingen selvstendige gkonomiske konsekvenser.

SAGEN AFGYRES AF

Miljg- og grgn veekstudvalget

KOMMUNIKATION

Der udarbejdes pressemeddelelse til offentliggarelse, nar elbilsekretariatet saettes i
drift.




MILJZ- OG GRYN VAEKSTUDVALGETS BESLUTNING

Bilagsfortegnelse:
1. Strategi for elbilsekretariatet 2013-2016
2. Oversigt over hgringssvar

Sagsnr. 12011180
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Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 3

BUDGET 2014 - BIDRAG FRA MILJY OG GRYN VAKSTUDVALGET

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

at udvalget drgfter, hvilke bidrag, der foreslas at indga til budget 2014

RESUME

Forretningsudvalget har pd mgde den 29. januar 2013 anmodet Miljg- og gren
veekstudvalget om at fremkomme med forslag til temaer til budget 2014-2017
inden for udvalgets ansvarsomrade, der kan indga fx i forbindelse med udment-
ning af puljer til prioritering afsat ved budgetlsegningen.

Administrationen har udarbejdet forslag til temaer.

SAGSFREMSTILLING

Miljg- og Grgn Vekstudvalget skal i henhold til regionens styrelsesvedtaegt falge
og udvikle regionens miljg- og klimaindsats, herunder koblingen mellem gran
veekst og erhvervsudviklingen.

Udvalget skal endvidere som led i den umiddelbare forvaltning varetage opfelg-
ning og udmgntning inden for fglgende rammer:

= opfelgning pa den regionale baredygtighedstrategi

= gennemfgrelse af den regionale klimastrategi i samarbejde med kommunerne
og opfalgning pa arbejdet med en gren vakst vision

= Rekreative omrader, jord, rastof og spildevand

= Sterre strategiske satsninger ifm. udviklingen af samarbejdet mellem er-
hvervslivet og Region Hovedstadens egne hospitaler mv. om nye innovative
lgsninger og beeredygtig udvikling ifm. gennemfgrelse af kvalitetsfondsbyg-
gerierne

= Samarbejde med erhvervslivet om nye metoder, produkter og energibesparen-
de foranstaltninger pa Region Hovedstadens egne hospitaler mv.
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Administrationen har nedenfor beskrevet forslag til temaer, der kan indga i udval-
gets droftelser af forslag til temaer vedrgrende budget 2014-17.

Beskyttelse af overfladevand

En kommende &ndring af jordforureningsloven indebarer, at regionerne fra 2014
overtager ansvaret for opsporing, kortleegning og risikovurdering af jordforure-
ninger, som kan pavirke overfaldevand og natur. Der medfalger ikke en gkono-
misk ramme til lgsning af opgaven. Det er vurderingen at regionens udgifter til
kildesporing arligt vil belgbe sig til fem mio. kr. Hertil kommer behov for en pulje
pa fem mio. kr. arligt til akutoprensninger.

Jordforureningsomradet

Med budget 2013-2016 blev det besluttet at gge indsatsen med at opspore og kort-
leegge forurening i de kommende ar. Ved tilfarsel af ekstra midler til omradet
kunne der veere mulighed at opprioritere indsatsen generelt inden for omradet,
eksempelvis gennem en optrapning af oprensningsindsatsen, serlige indsatser
rettet mod jordforurening pa offentligt ejede legepladser, metodeudvikling vedr.
overfladevand, saledes at disse kan vurderes og prioriteres etc.

Udarbejdelse af ”Bla strategi for Hovedstadsregionen™

Vandomradet indgar i en reekke af regionens strategier, men der kunne vaere be-
hov for at udarbejde en samlet strategi for vandomradet, der har fokus pa hele
vandets kredslgb, dvs. vandforsyning (drikkevand), grundvand, overfladevand og
rekreative omrader. Strategien teenkes at skulle tage afsat i de eksisterende styr-
kepositioner i regionen og have som mal at bidrage til at skabe bearedygtige vand-
teknologier, skabe bla og grenne omrader og fremme disse omraders rekreative
potentiale.

Gren transport i Region Hovedstaden som virksomhed

Regionen har vedtaget en klimastrategi og en Regional Udviklingsplan, som beg-
ge indebaerer fokus pa gren transport. Regionen kan imidlertid ogsa selv bidrage
til fremme af gren transport inden for regionens egen driftsorganisation. Dette
kunne omfatte initiativer som transportvaneundersggelser, mobilitetsplanleegning,
understatte og fremme af medarbejdernes brug af cyklen som dagligt transport-
middel, udskiftning af bilflade til elbiler eller etablering af en puljeordning med
elbiler til tjenestekarsel pa hospitalerne og regionsgarden etc.

Offentlig-private innovationssamarbejder

Det vurderes at der er et potentiale for efterspgrgselsdrevet innovation i Region
Hovedstaden bade inden for sundhedsomradet, men ogsa inden for andre priorite-
rede omrader, som baredygtigt byggeri, it og logistik. Dette vil kraeve yderligere
tiltag fremadrettet, sdledes at man kan fremme identifikation, udvikling og igang-
seettelse af OPI-projekter og medfinansiere konkrete innovationsprojekter.

Iveerkseetteri og innovationskompetencer
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Et centralt mal med regionens innovationspolitik er at fremme innovative projek-
ter og lgsninger, som udspringer fra medarbejdere og ledere i regionen. En made
at understgtte innovationspolitikken kunne vere gennem en indsats rettet mod
dels at styrke medarbejdernes og ledernes innovationskompetencer til at identifi-
cere, udvikle og gennemfare offentlig/private innovationssatsninger, dels gennem
et styrket overblik og videndeling om innovative ideer, projekter og lgsninger pa
tveers af regionen.

Hertil kommer at regionens hidtidige satsning pa innovationsomradet ma forven-
tes at fare til en stigning i innovative ideer og forslag, som udover at danne grund-
lag for innovationsprojekter ogsa vil kunne danne grundlag for iveerksatteri. Der
kunne derfor veere grundlag for en malrettet indsats rettet mod at skabe de rette
forhold pa hospitalerne for iveerksetteri, som kan stgtte og fremme ivaerksatteri
og etablering af spin-out-virksomheder, som kan kommercialisere den innovative
lgsning.

Beeredygtighed pa regionens hospitaler

Regionens baredygtighedsstrategi indeholder en lang raekke indsatsomrader, som
skal understgtte arbejdet hen mod at reducere miljg- og klimabelastningen relate-
ret til regionens aktiviteter. Der er et potentiale for fortsat at arbejde med udvik-
ling af moderne og innovative lgsninger, som reducerer energi og varmeforbruget,
gger anvendelsen af vedvarende energi, adferdskampagner, rensning af spilde-
vand, affaldslgsninger etc. Der kan pa den baggrund arbejdes for afsattelse af
midler til dels udvikling af lgsningerne, dels pabegyndelse af implementering af
lgsningerne.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

En tiltreedelse af indstillingen indebeerer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

SAGEN AFGYRES AF

Miljg og gren vaekstudvalget

KOMMUNIKATION

MILJZ- OG GRYN VAEKSTUDVALGETS BESLUTNING

Sagsnr:
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Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 4

ERFARING MED SOLCELLER

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

at udvalget tager orienteringen til efterretning

RESUME

Region Hovedstaden har i arene 2009 — 2012 finansieret to mindre solcelleprojek-
ter, hvoraf det seneste pa Gentofte Hospital forventes at kunne producere ca. 2,5%
af hospitalets nuveerende el-forbrug.

Pa idéstadiet foreligger yderligere tre projekter, der kan komme pa tale, nar der
bliver mulighed for at finansiere projekterne. Der er tale om Hvidovre Hospital,
Regionsgarden og Solgaven i Farum.

Region Syddanmark har i andet halvar 2012 investeret 82 mio. kr. i indkgb og
opstilling af ca. 27.000 kvadratmeter solceller, som forventes at kunne producere
ca. 3% af sygehusenes elforbrug.

SAGSFREMSTILLING

Administrationen er blevet anmodet om at redegare for anvendelsen af solceller i
Region Hovedstaden - blandt andet set i lyset af Region Syddanmarks projekt i
2012.

Region Hovedstaden har gennem flere ar arbejdet med muligheden af at opstille
solceller pa regionens tagflader. Hidtil har der kun varet forelagt regionsradet
mindre projekter. | drene 2009 — 2012 har regionsradet bevilget to mindre projek-
ter:

= Oktober 2011: Bornholms Hospital. Installation af 651 kvadratmeter solceller
placeret pa terraen i forbindelse med sgvandskgl. Der er tale om en investering
pa 2,3 mio. kr., og den forventede arlige ydelse er 80 MWh svarende til ca.
100.000 kr.
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= Oktober 2012: Gentofte Hospital. For en investering pa 5,1 mio. kr. opsattes
1.400 kvadratmeter solceller med en forventet elproduktion pa 240 MWh pr.
ar, hvilket vil give en gkonomisk besparelse pa ca. 310.000 kr. pr. ar. El-
produktionen svarer til ca. 2,5% af det arlige el-forbrug pa Gentofte Hospital.

Der er ikke indkommet driftserfaringer pa disse anleeg endnu.

Herudover arbejdes der pa idéstadiet med starre solcelleprojekter pa bla. Hvidov-
re Hospital, Regionsgarden og botilbudet Solgaven i Farum.

Med gkonomiaftalen for 2013 mellem regeringen og Danske Regioner er der lagt
et loft over regionernes anlegsinvesteringer i 2013. Dette investeringsloft i 2013
omfatter ogsa energibesparende foranstaltninger og investeringer i vedvarende
energi. | forbindelse med regionens vedtagne budget 2013-2017 er Region Ho-
vedstadens andel af den samlede investeringsramme udnyttet fuldt ud. Af denne
grund har det ikke veeret muligt at arbejde videre med de ovennavnte solcellepro-
jekter, som pt. er pa idéstadiet. Konsekvensen af gkonomiaftalens anlaegsloft er
saledes, at projekter, som bade energimaessigt og skonomisk er fornuftige, ikke er
mulige at realisere i indeveerende ar.

Afhaengigt af rammerne for 2014, kan projekterne tages frem og feerdigbearbej-
des.

Pa Hvidovre Hospital er der tale om opsetning af solceller pa taget over Service-
bygningen, som ogsa har behov for at fa renoveret og efterisoleret taget. Der er
udarbejdet et overslag, der angiver en samlet investering i stgrrelsesordenen 28
mio. kr.

Pa Regionsgarden er der tale om opsetning af solceller pa flade tage pa fem blok-
ke i kombination med udskiftning af udtjent tagbeleegning. Man regner med at
kunne fa plads til 1.000 kvadratmeter solceller, der skennes at kunne yde 135
MWh pr. ar svarende til en gkonomisk besparelse pa ca. 175.000 kr. pr. ar. Der er
udarbejdet overslag, der angiver en samlet investering i stgrrelsesordenen 5 mio.
kr. inkl. tagbeleegning.

Pa Solgaven i Farum arbejdes der med opsetning af solceller pa syd- og vest-
vendte tagflader kombineret med tagrenovering. Man regner med, at der kan an-
bringes ca. 350 kvadratmeter solceller, som skal indbygges i tagfladen, der i dag
bestar af tegl.

Den Sociale Virksomhed oplyser tillige, at de i nybyggeriet pa Nedebogard har
indarbejdet bade solceller og jordvarme. Der er tale om 624 kvadratmeter nybyg-
ning, der er forsynet med 20 kvadratmeter solceller. Bygningen opvarmes udeluk-
kende med jordvarme.
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Regionsradet i Region Syddanmark bevilgede i juni 2012 82 mio. kr. til indkab og
opstilling af solceller. Gennem to etaper har det resulteret i ca. 27.000 kvadratme-
ter solceller, der ventes at kunne yde ca. 3.150 MWh el pr. ar. Produktionen svarer
til ca. 3% af Region Syddanmarks arlige el-forbrug pa sygehusene. Samtidig blev
det vedtaget at investere 56,7 mio. kr. i samtidig renovering af en del af de tagfla-
der, hvor der skulle opszttes solceller.

Region Syddanmark havde i farste omgang kun regnet med at kunne fa ca. 19.000
kvadratmeter solceller for de 82 mio. kr. Men efter tilbudsgivningen viste det sig,
at tilbuddene var sa lave, at der kunne blive plads til yderligere ca. 8.000 kva-
dratmeter solceller.

P@KONOMISKE KONSEKVENSER

En tiltreedelse af indstillingen indeberer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

SAGEN AFGYRES AF

Miljg- og grgn veekstudvalget.

KOMMUNIKATION

Ingen seerskilt kommunikation pateenkt.

MILJZ- OG GRON VAKSTUDVALGETS BESLUTNING

Sagsnr: 13002164
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Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAGNR. 5

STATUS FOR INDSATSEN FOR OFFENTLIG-PRIVAT INNOVATION
(OPI) | REGION HOVEDSTADEN

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

at udvalget tager orienteringen til efterretning

RESUME

Regionsradet har den 11. december 2012 vedtaget Innovationspolitik 2020, hvor
et mal er at skabe flere offentlig-private innovationssamarbejder (OPI). I forlen-
gelse heraf er der igangsat en raekke initiativer. Konkret har regionsradet i Budget
2013 afsat fem mio. kr. til fremme af OPI, hvor bl.a. en pulje pa tre mio. kr. rettet
mod regionens hospitaler og virksomheder er igangsat med ansggningsfrist den
15. april 2013.

Derudover er der sat fokus pa fremme af offentlig-privat innovation i en raekke
andre sammenhange, herunder i forhold til kvalitetsfondsbyggerierne, jordrens-
ning, telemedicin, mv., som forventes at danne afset for konkrete OPI-projekter.
Endelig indgar Region Hovedstaden sammen med de gvrige regioner i Partner-
skab for Sundheds- og Sygehusinnovation med Fornyelsesfonden, hvor hospitaler
fra regionen er med i en raekke projekter.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Regionsradet har den 11. december 2012 vedtaget Region Hovedstadens Innova-
tionspolitik 2020, hvor et af malene er at skabe flere offentlig-private innovati-
onssamarbejder. | forleengelse af Innovationspolitikken og Budget 2013 og i til-
knytning til kvalitetsfondsbyggerierne er der igangsat en raekke konkrete initiati-
ver og OPI-projekter, som der her gares status pa.

Status for udmgntning af OPI-pulje fra Budget 2013

Regionsradet har i Budget 2013 afsat fem mio. kr. til fremme af offentlig-private
innovationssamarbejder, som regionsradet den 11. december 2012 godkendte et
opleg til udmgntning af. Der er afsat tre mio. kr. til en innovationspulje, som skal
danne grundlag for etablering af minimum fire - fem markante offentlig-private
innovationsprojekter i 2013. De resterende to mio. kr. er afsat til aktiviteter, som
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skal fremme innovationssamarbejder pa strategiske indsatsomrader for regionen,
hvor der er potentiale og interesse for udvikling af nye lgsninger.

Med afset i et opleeg, som blev godkendt af regionsradet i december 2012, har
koncerndirektionen godkendt en ramme (bilag 1) til udmegntning af OPI-puljen pa
tre mio. kr.

Til udmentning af OPI-puljen pa de tre mio. kr. er der fastlagt en forventet tids-
plan, som skal sikre udmentning af midlerne i 2013:

11. marts:  Lancering af pulje og abning for ansggninger

15. april: ~ Ansggningsdeadline

15. maj: Koncerndirektionen godkender projekter pa indstilling
fra bedgmmelsesudvalget

17. maj: Tilbagemelding til ansggere om hhv. tilsagn/afslag.

30. nov.: Projekterne forventes afsluttet

Derudover udpeger rammepapiret en reekke satsningsomrader, hvor administrati-
onen aktivt med ressourcer og de resterende to mio. kr. fra regionsradets bevilling
vil understgtte indsatsen i stabe og virksomheder pa en rakke strategiske omrader
med henblik pa at fremme offentlig-privat innovation. Det gealder bl.a. telemedi-
cin, hygiejne, jordrensning, baeredygtigt byggeri, mv.

Formalet med den valgte tilgang er at sikre kobling mellem indsatsen for offent-
lig-privat innovation og strategier og indsatser, som er politisk og strategisk ud-
peget. De strategiske indsatsomrader er identificeret med afset i Innovationspoli-
tikken, satsninger i Budget 2013 samt i dialog med de koncernstabe, som har ejer-
skab til de konkrete omrader.

Andre aktiviteter til fremme af OPI-projekter

Fornyelsesfonden, som netop har skiftet navn til Markedsmodningsfonden, og de
fem regioner har i 2012 i fellesskab etableret Partnerskab for Sundheds- og Sy-
gehusinnovation, hvor de regionale veakstfora hver har indskudt ti mio. kr. i en
feelles fond, mens Fornyelsesfonden har indskudt 50 mio. kr. Malet med partner-
skabet har veeret at fremme kommercielt rettede innovationspartnerskaber, hvor
private virksomheder kan sgge midler sammen med hospitaler og virksomheder
fra regionerne til at udvikle innovative lgsninger rettet mod sundhedsvasenet.

Farste ansggningsrunde blev afsluttet i efteraret 2012, hvor der blev givet penge
til syv projekter, hvoraf fem projekter med deltagelse fra Region Hovedstaden fik
i alt 26 mio. kr. Fristen for 2. ansggningsrunde er netop udlgbet med i alt 26 ind-
komne ansggninger. Erhvervsstyrelsen og styregruppe med repraesentanter fra de
fem regioner har indstillet 7 projekter med et samlet budget pa ca. 44 mio. kr.,
heraf fem med deltagelse fra Region Hovedstaden, til godkendelse i fondens be-
styrelsen, som mades senere pa foraret.
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Efter 2. runde resterer der ca. 35 mio. kr. i Partnerskabet, som Erhvervsstyrelsen
med basis i @ndringen til Markedsmodningsfonden vil udarbejde et forslag til i
Igbet af foraret, hvordan kan udmgntes. Under Markedsmodningsfonden viderefg-
res Fornyelsesfondens markedsmodningsindsats, og der settes yderligere fokus
pa innovationsfremmende offentlig efterspargsel. Styrelsen ser det som oplagt at
gere partnerskabets initiativer endnu mere efterspargselsdrevet, hvilket styre-
gruppen har set positivt pa, fx ved at bruge midlerne til at understatte konkurren-
ceudsattelse gennem udbud rettet mod udvikling af innovative lgsninger til de
nye sygehusbyggerier.

I relation til kvalitetsfondsbyggerierne afholder Region Hovedstaden derudover
den 25. april 2013 en offentlig halvdagskonference og markedsplads om de store
hospitals-byggerier i Regionen, hvor der forventes deltagelse af alle byggeorgani-
sationer. Konferencen udbydes bade i lyset af en betydelig interesse fra private
virksomheder og organisationer for at opbygge viden, netvaerk og samarbejdsrela-
tioner ift. byggerierne og med det formal at skabe partnerskaber med det private
erhvervsliv.

| forlengelse af konferencen den 25. april 2013 planlaegges et match-making-
arrangement afholdt til sommer i samarbejde med netveerksorganisationen Medi-
co Innovation, hvor malsatningen er at fa etableret konkrete OPI-samarbejder og
udviklingsprojekter omkring medicotekniske, 1T- og APP-baserede teknologier i
forbindelse med de nye hospitalsbyggerier.

Eksempler pa igangvaerende OPI-projekter i Region Hovedstaden
Blandt igangvaerende OPI-projekter i regi af hospitalsbyggerierne kan navnes:
1. Herlev Hospital - OPl-samarbejde etableret om rensningsanlaeg i samar-
bejde med bl.a. Grundfos
2. Glostrup Hospital - OPIl-samarbejde etableret vedr. degnrytmelys til for-
bedret patientbehandling i samarbejde med bl.a. Chromaviso
3. Rigshospitalet - OPI-projekt under udarbejdelse vedr. markning og spo-
ring af kirurgiske instrumenter med RFID-teknologi malrettet de kom-
mende sterilcentraler. (Radio Frequncy ldentification (RFID) er en auto-
matisk identifiseringsmetode, som fungerer ved opbevaring og fjernmod-
tagelse af data ved brug af anordninger kaldet RFID tags eller
transponders. En RFID-tag er et objekt som kan pasettes eller inkorpore-
res i et produkt, dyr eller en person for senere at kunne bruges til identifi-
cering af radiobglger)
4. Psykiatrien — OPI-projekt under udarbejdelse vedr. udvikling af en ny
psykiatriseng

Derudover arbejdes der i forbindelse med kvalitetsfondsbyggerierne bl.a. pa ud-
vikling af OPI-projekter vedrgrende facaderenovering, inventar, solpane-
ler/lameller til energi produktion, baderumslgsninger, hygiejne og infektioner
m.m. Flere af disse projekter er fortsat pa et udviklingsstadie.
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Videre proces

Der er saledes igangsat en reekke aktiviteter, som forventes at skabe grundlag for
flere markante konkrete offentlig-private innovationsprojekter i 2013. Admini-
strationen vil til MGV-udvalgets mgde i juni udarbejde en status over aktiviteter,
herunder forventninger til de videre aktiviteter i 2013 og 2014.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

En tiltreedelse af indstillingen indebeerer ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

SAGEN AFGYRES AF

Miljg- og grgn veekstudvalget

KOMMUNIKATION

| lgbet af 2013 forventes der Igbende at blive gennemfart en raekke interne og
eksterne kommunikationsaktiviteter, som vil tage afseet i de konkrete tiltag og
projekter, som igangseettes og gennemfares.

MILJZ- OG GRYON VAEKSTUDVALGETS BESLUTNING

Bilagsfortegnelse:
1. Rammepapir for OPI-satsninger i VIF i 2013

Sagsnr: 13002146
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Den 19. marts 2013 MILJ@- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 6

ORIENTERING OM HANDLINGSPLAN FOR DEN REGIONALE
UDVIKLINGSPLAN 2012

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

at udvalget tager handlingsplanen for den regionale udviklingsplan til efterretning

RESUME

Den 25. september 2012 vedtog regionsradet den regionale udviklingsplan 2012,
som blev udarbejdet i et samarbejde mellem regionen og kommunerne. Samtidig
blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en handlingsplan for den regionale
udviklingsplan i samspil med de regionale akterer inden for planens fire temaer:
Erhverv, uddannelse, klima og trafik.

Der har veeret en raekke dialogaktiviteter, herunder fire workshops samt en lance-
ringskonference for den regionale udviklingsplan, hvor deltagerne var regionale
0og kommunale politikere og embedsfolk samt andre regionale aktgrer. Resultatet
af dialogaktiviteterne er en handlingsplan, der bestar af forslag til initiativer, der
vil udmgnte den regionale udviklingsplan i tillaeg til allerede igangsatte initiativer.

SAGSFREMSTILLING

Sagen foreleegges for udvalget til orientering. Forretningsudvalget og regionsradet
skal godkende handleplan for den regionale udviklingsplan henholdsvis den. 9. og
16. april 2013.

Den regionale udviklingsplan er en rammeplan, der via mal, indsatsomrader og
handlinger indeholder en falles retningsangivelse for den gnskede udvikling i
hovedstadsregionen. Kommunekontaktradet Hovedstaden og Region Hovedsta-
den har samarbejdet omkring udarbejdelsen af den regionale udviklingsplan — et
samarbejde, som er fortsat i forbindelse med formuleringen af en handlingsplan.

Samarbejde omkring udvikling af handlingsplanen

Kommunekontaktradet og Region Hovedstaden blev i forbindelse med godken-
delsen af udviklingsplanen enige om en organisering for udmegntning af udvik-
lingsplanen. Der har veeret nedsat tre administrative grupper (uddannelse, erhverv
samt klima og trafik), som siden september 2012 har staet i spidsen for arbejdet
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med udarbejdelse af handlingsplanen. Undervejs har der veeret fokus pa inddra-
gelse af en bred vifte af interessenter. Den 14. november 2012 blev der afholdt en
workshop for kommunale og regionale politikere med det formal at udvikle idéer
til initiativer, der kunne indga i handlingsplanen. | januar 2013 er der blevet af-
holdt tre workshops for kommuner og eksterne aktgrer, hvor formalet var at ud-
vikle nye initiativer samt at kvalificere allerede indkomne forslag. De fire work-
shops har til sammen haft ca. 125 deltagere.

Den 25. februar 2013 blev handlingsplanen lanceret i forbindelse med en konfe-
rence for den regionale udviklingsplan. Her deltog ca. 125 personer, bade politi-
kere, embedsmand og interessenter i drgftelserne, og der kom yderligere forslag
til.

Endvidere har handlingsplanen for den regionale udviklingsplan varet sendt til
administrativ kommentering i samtlige kommuner i hovedstadsregionen, og hand-
lingsplanen er blevet justeret som falge heraf.

Der har veeret mange interessenter og akterer inddraget i udarbejdelsen af hand-
lingsplanen, hvilket er en rigtig god platform for det videre arbejde omkring ud-
mgntningen af den regionale udviklingsplan, idet de fleste initiativer kraever et
steerkt samarbejde med kommuner og regionale aktarer.

Handlingsplanen
Handlingsplanen samler konkrete initiativer og indeholder forslag til to typer ini-
tiativer: De allerede igangsatte og de nye forslag.

De allerede igangsatte initiativer understgtter handlinger og mal formuleret i den
regionale udviklingsplan. Disse initiativer er der truffet konkret politisk beslut-
ning om, hvorefter de er igangsat. De nye initiativer, der foreslas i handlingspla-
nen, er formuleret i forbindelse med udformning af handlingsplanen. Nogle initia-
tiver har allerede veret i dialog med mulige projektpartnere, mens andre ikke er
udviklet endnu. Forslagene til initiativer vil blive forelagt de politiske udvalg til
konkret beslutning i forbindelse med, at de prioriteres igangsat.

Tilsammen angiver de igangvarende initiativer og forslag til nye initiativer, hvor-
dan den regionale udviklingsplan tenkes udmgntet i et samarbejde med kommu-
ner og en lang raekke regionale aktarer.

Nar forslagene til initiativer udfoldes i samarbejde med relevante aktgrer, vil det
blive tydeligt, om parterne kan blive enige om indhold og finansiering, og dermed
om initiativet kan gennemfares. Aktarernes aktive medvirken og medfinansiering
er afggrende for, om initiativer kan igangseettes.

En gang arligt vil der blive gjort status p& udmgntningen af handlingsplanen. Her

kan der foreslas justeringer i handlingsplanen. Det vil vere regionsradet og
Kommunekontaktradet, der skal godkende justeringerne.
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Erhverv

Der er tre indsatsomrader med i alt 28 initiativer. Heraf er 16 igangsat. Samar-
bejdspartnere er fx kommuner, erhvervsfremmeakterer, interesseorganisationer,
forsknings- og vidensinstitutioner, universiteter, staten samt gvrige regioner. Un-
der udarbejdelsen af handlingsplanen har der iser varet fokus pa at styrke sam-
menhangen i erhvervsfremmesystemet for at understatte veekst.

Eksempler pa forslag til initiativer er:
e Felles vision om gget veekst i hovedstadsregionen
e Pilotprojekt om understgttelse af erhvervsudvikling omkring stationerne
langs letbanen
e International Mindset Sma og Mellemstore Virksomheder

Uddannelse

Der er tre indsatsomrader med i alt 31 initiativer. Heraf er 14 igangsat. Samar-
bejdspartnere er fx kommuner, uddannelsesinstitutioner, forsknings- og viden-
sinstitutioner, studievejledninger samt erhvervslivet. Der er sarligt fokus pa er-
hvervsuddannelser og pa at styrke overgange mellem uddannelser for at sikre rig-
tige uddannelsesvalg og hgjere uddannelsesniveau.

Eksempler pa forslag til initiativer er:
e Fremtidens valg og vejledning — forsggs- og forskningsprojekt om unges
valg af ungdomsuddannelse
e Vild med dansk
e Udvikling af uddannelsesspor malrettet regionens kompetencebehov

Klima

Der er tre indsatsniveauer med i alt 29 initiativer. Heraf er 18 igangsat. Samar-
bejdspartnere er fx kommuner, staten, trafikselskaber, forsyningsselskaber, virk-
somheder, forsknings- og vidensinstitutioner samt interesseorganisationer. Der er
seerligt fokus pa baeredygtighed og gren veakst for at sikre en attraktiv region.

Eksempler pa forslag til initiativer er:
e Danmarks cykelregion — regional cykelstrategi
e Strategi for hovedstadens grgnne, rekreative omrader
e Undersggelse af muligheden for etablering af et regionalt grgnt forum/rad

Trafik
Trafiktemaet er ikke blevet behandlet i forbindelse med udarbejdelse af hand-
lingsplanen, idet Traengselskommissionens anbefalinger afventes.

Der har veeret stort fokus pa at understrege tveergaende elementer i initiativforsla-

gene, idet hgringen af den regionale udviklingsplan viste gnske om et gget tveer-
gaende fokus. Fx er initiativet "Grgnne Jobs” tenkt pa tvers af bade erhverv, ud-
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dannelse og klima for at sikre sammenhang i indsatserne og resultater, der skaber
starst mulig effekt.

PKONOMISKE KONSEKVENSER

Udgifter til initiativer i handlingsplanen for den regionale udviklingsplan kan af-
holdes inden for midlerne afsat i budget 2013 til regional udvikling.

SAGEN AFGYRES AF

Miljg- og grgn veekstudvalget

KOMMUNIKATION

Ingen saerlige bemaerkninger.

MILJZ- OG GRZN VAKSTUDVALGETS BESLUTNING

Bilagsfortegnelse:

Bilag 1: Handlingsplan for den regionale udviklingsplan

Bilag 2: Uddybende beskrivelser af initiativer — Forslag til handlingsplan for den regionale udvi-
lingsplan (kun elektronisk)

Bilag 3: Notat: Administrative kommentarer til handlingsplanen fra kommuner

Sagsnr: 13002206
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Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 7

1-ARIG FORLZANGELSE AF TILSKUD OG RESULTATKONTRAKT
FOR WONDERFUL COPENHAGEN OG COPENHAGEN CAPACITY

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

1. at regionsradet efter indstilling fra Vaekstforum Hovedstaden forleenger de
nuvaerende, tre-arige resultatkontrakter med Wonderful Copenhagen og
Copenhagen Capacity med ét ar til udgangen af 2014 med udgangspunkt i
de nuvarende resultatmal, og

2. at der efter indstilling fra Vaekstforum Hovedstaden i foraret 2013 igang-
seettes en samlet ekstern evaluering af Wonderful Copenhagen og Copen-
hagen Capacity.

RESUME

Wonderful Copenhagen og Copenhagen Capacity finansieres med basismidler fra
Region Hovedstadens regionale erhvervsfremmemidler. Regionsradet har indgaet
tre-arige resultatkontrakter med begge organisationer, som udlgber den 31. de-
cember 2013. Nye trearige kontrakter skulle forhandles i foraret 2013.

Administrationen anbefaler, at de nuverende resultatkontrakter forlaenges, sa en
ny resultatkontrakt kan teenkes sammen med igangveerende udviklingsinitiativer —
fx et initiativ om fokuseret vaekstdagsorden initieret af Kommunekontaktradet
Hovedstaden.

Veakstforum Hovedstaden har anbefalet sagen til regionsradet.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund

Vekstforum Hovedstaden har pa sit mgde den 26. februar 2013 dreftet sagen og
anbefalet indstillingerne til regionsradet.

Wonderful Copenhagen og Copenhagen Capacity er store operatarer i den regio-
nale erhvervsudvikling i hovedstadsregionen og finansieres via de regionale er-
hvervsfremmemidler. Wonderful Copenhagens basismidler fra Region Hovedsta-
dens regionale erhvervsfremmemidler udger arligt ca. 41 mio. kr.; basisbevillin-
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gen til Copenhagen Capacity udger arligt ca. 26 mio. kr. Hertil kommer — for
begge organisationers vedkommende - specifikke projektmidler.

Anvendelsen af basismidler aftales mellem parterne i separate, tre-arige resultat-
kontrakter. De nugeldende udlgber ultimo 2013, og det har varet planen, at nye,
tre-arige kontrakter skulle forhandles i foraret 2013 til godkendelse pa vakstfo-
rums maj-mgde og pa regionsradsmgadet til august.

Begrundelsen for forlengelse af resultatkontrater

Der vil i lgbet af 2013 vere en reekke gvrige initiativer med fokus pa vaekst og
udvikling i hovedstadsregionen. Det er fx initiativet om "En Fokuseret Veekst-
dagsorden’, initieret af Kommunekontaktradet Hovedstaden og regeringens ho-
vedstadsstrategi. En udsattelse af kontraktforhandlingerne omkring en ny resul-
tatkontrakt vil derfor give mulighed for at tenke Wonderful Copenhagen og Co-
penhagen Capacity’s organisering, strategiske fokus og daglige arbejde aktivt ind
i en efterfglgende, samlet indsats.

Konkret drejer det sig om fglgende aktuelle, strategiske initiativer:

e Regeringens hovedstadsstrategi. Arbejdet med regeringens hovedstadsstrategi
forventes igangsat snarligt. Et af fokusomraderne ventes at blive teettere sam-
spil og koordinering mellem aktererne i regionen, bl.a. om tiltreekning af
udenlandske investeringer, som er Copenhagen Capacity’s kerneomrade.

e "En Fokuseret Vakstdagsorden” i hovedstadsregionen. Efter et mgde pa
Kommunekontaktrad Hovedstadens (KKR) initiativ er der enighed mellem
kommunerne og regionen om at igangseette et arbejde om en vision og en stra-
tegi med udgangspunkt i udspillet ”En Fokuseret Vaekstdagsorden”. | udspillet
er spgrgsmalet om organiseringen af det regionale erhvervsfremmearbejde
centralt.

e Regionale vakstpartnerskaber. Regeringen har inviteret Veekstforum Hoved-
staden til de arlige forhandlinger om regionale vekstpartnerskaber i foraret
2013. Forhandlingerne vil tage udgangspunkt i det arbejde og de anbefalinger,
der aktuelt afrapporteres fra regeringens veekstteams til brug for regeringens
arbejde med en ny erhvervspolitik.

e Regeringens evaluering af kommunalreformen. Evalueringen afsluttes i for-
aret 2013. Konklusionerne kan bl.a. komme til at pavirke veekstforaenes op-
gaver.

e Nyt EU-strukturfondsprogram. Det nye EU-strukturfondsprogram for Dan-
mark (perioden 2014-2020) forventes godkendt af kommissionen i starten
2014.

Udgangspunkt for forhandling af 1-arig forleengelse af kontrakter

Afszttet for ét-arige kontrakter med hhv. Wonderful Copenhagen og Copenhagen
Capacity for 2014 vil veere en forlengelse af de vilkar og aftaler om gkonomi og
faglige leverancer, som er aftalt i de nugaldende kontrakter, med mulighed for
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mindre justeringer i fx ambitionsniveau og fagligt fokus ud fra de seneste ars fel-
les erfaringsopsamling.

Den gkonomiske ramme vil vere ugndret i forhold til 2013-bevillingen. Det vil
for Wonderful Copenhagens vedkommende sige 41,05 mio. kr. og for Copenha-
gen Capacitys vedkommende 26,3 mio. kr. (2013-priser).

Eksterne evalueringer af Wonderful Copenhagen og Copenhagen Capacity
Derudover foreslas der i foraret 2013 igangsat en starre, samlet, ekstern evalue-
ring af de to organisationer. Det vil vaere et velegnet tidspunkt bade i forhold til at
indhente anbefalinger, der kan kvalificere forhandlinger af 3-arige resultatkon-
trakter 2015-17, og som bidrag til at kvalificere de mange igangverende strategi-
ske processer.

Fagligt fokus for evalueringerne vil vare fglgende:

¢ De to organisationers effektivitet/produktivitet og succes i forhold til at opfyl-
de mission og fastholdelse af fokus i indsatsen for de aftalte kontraktmal

e Organisationernes strategiske og organisatoriske rolle og indsats i forhold til
eksterne aktgrer i hovedstadsregionen — ogsa geografisk spredt i regionen - og
i forhold til andre nggleakterer pa nationalt og internationalt niveau

e En bredere, fremtidsrettet perspektivering af organisationernes rolle i et starre
regionalt, nationalt og internationalt perspektiv

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Samlet udger bevillingen til de to organisationer 67,35 mio. kr. (2013-priser),
heraf 41,05 mio. kr. til Wonderful Copenhagen og 26,3 mio. kr. til Copenhagen
Capacity. Basistilskuddet indarbejdes i budgetforslaget for regional erhvervs-
fremme i 2014.

SAGEN AFGYRES AF

Regionsradet.

KOMMUNIKATION

Seerligt resultater fra evalueringen af organisationerne kan give anledning til eks-
tern kommunikation, nar resultaterne foreligger. Indsatsen koordineres i forhold
til kommunikation fra de andre spor, der er beskrevet i sagen, og som har afsted-
kommet forslag om kontrakt-forleengelse.
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MILJZ- OG GRYN VAEKSTUDVALGETS BESLUTNING

FORRETNINGSUDVALGETS BESLUTNING

REGIONSRADETS BESLUTNING

Sagsnr: 09004527
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Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 8

VARTSKAB FOR WORLD WATER FORUM 2018

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

1. at regionsradet bakker op om en dansk ansggning om vertskab for World
Water Forum 2018 og

2. at regionsradet ser positivt pa en medfinansiering fra de regionale er-
hvervsfremmemidler pa op til seks mio. kr. til et eventuelt dansk vartskab
for World Water Forum i 2018.

RESUME

Regeringen er som led i en samlet satsning pa vandomradet ved at undersgge mu-
lighederne for og potentialet i at ansgge om dansk veertskab for World Water Fo-
rum (WWF) i 2018. Regeringen har i den forbindelse bedt Region Hovedstaden
om en hensigtserklering i forhold til medfinansiering.

World Water Forum er det starste globale forum for vand og opfattes som en stor
international begivenhed. Et vaertskab vil fa hovedstadsregionen til at fremsta som
en af verdens farende metropoler pa grgn vakst-omradet.

Veakstforum Hovedstaden har anbefalet sagen til regionsradet.

SAGSFREMSTILLING

Regeringen er som led i en samlet satsning pa vandomradet ved at undersgge mu-
lighederne for og potentialet i at ansgge om dansk veertskab for World Water Fo-
rum i 2018. World Water Forum (WWF) er det starste globale forum for vand, og
det samler 15.000 til 20.000 besggende fra 200 lande, herunder erhvervsliv, mini-
stre og borgmestre, forskere og NGO’er. Hvis veertskabet tildeles Danmark, vil
World Water Forum 2018 finde sted i Bella Center i Kgbenhavn. Formalet med
WWEF er at seatte fokus pa vand som ressource og pa, hvordan vi udnytter den sa
effektivt og beeredygtigt som muligt.

Veakstforum Hovedstaden har pa sit mgde den 26. februar 2013 draftet sagen og
anbefaler regionsradet at se positivt pa en medfinansiering af WWF 2018.
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Et dansk vertskab for World Water Forum 2018 vil i hgj grad understgtte savel
den regionale klimastrategi som Vakstforums Erhvervsudviklingsstrategi.

World Water Forum kan — som den markante internationale begivenhed den er —
bidrage til branding af hovedstadsregionen som erhvervsklynge og videncenter
inden for cleantech-omradet — og dermed udbygge regionens position som vaekst-
center for effektive og intelligente teknologier pa omradet. Begivenheden kan
skabe et globalt udstillingsvindue for danske forskningsresultater samt for danske
virksomheders produkter og services. Den kan desuden gge klyngedannelsen in-
den for beaeredygtig udnyttelse af vand som ressource.

Yderligere kan World Water Forum tiltreekke gget konference- og erhvervsturis-
me, og dermed ligger begivenheden godt i forlaengelse af tidligere store events, fx
VM i cykling og klimatopmgdet COP15, som ligeledes har bidraget til at gare
hovedstadsregionen til en attraktiv metropol.

Der er ved at blive udarbejdet en business case, som skal vise det erhvervsmaessi-
ge potentiale i et dansk vaertskab for World Water Forum 2018. Et forelgbigt ud-
kast til business casen viser potentialer, og der arbejdes pa at fa bekraftet og
kvantificeret potentialerne yderligere.

Finansiering

World Water Forum forventes at koste op til 225 mio. kr. — hvoraf cirka 75 mio.
kr. skal daekkes af stat, regioner, kommuner og andre offentlige kilder. Resten skal
finansieres af private sponsorater fra erhvervslivet, deltagerbetaling, standleje
m.v.

Den narmere fordeling af den offentlige andel af finansieringen mellem staten,
Region Hovedstaden, Kgbenhavns Kommune og gvrige offentlige finansierings-
kilder er ved at blive afklaret. Miljgministeriet har foreslaet medfinansiering fra
Region Hovedstaden i stgrrelsesordenen tre- seks mio. kr. Endvidere har Miljg-
ministeriet besluttet at inddrage de gvrige danske regioner i WWF 2018 og for-
venter saledes, at de ogsa vil bidrage med en betydelig medfinansiering.

Administrationens vurdering og anbefaling
Administrationen vurderer, at et eventuelt dansk vaertskab for World Water Forum
2018 fremmer realiseringen af Region Hovedstadens strategiske mal om gran
veekst, erhvervsudvikling og erhvervs-turisme.

Administrationen anbefaler regionsradet at se positivt pa en medfinansiering fra
de regionale erhvervsfremmemidler pa op til seks mio. kr. til et eventuelt dansk
veertskab for World Water Forum i 2018. En medfinansiering vil bl.a. vere betin-
get af, at der er en fornuftig business case for arrangementet.
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OKONOMISKE KONSEKVENSER

Safremt Danmark vinder veertskabet for World Water Forum i 2018, kan der blive
tale om medfinansiering fra de regionale erhvervsfremmemidler pa op til 6 mio.
kr. Regeringen afger medio marts 2013, om man gnsker at ansgge om veertskabet.
I 2014 vil der blive truffet afgerelse om placeringen af veertskabet for WWF i
2018. Safremt regionen skal medfinansiere, vil der blive forelagt en ny sag med
en bevillingsansggning til WWF-projektet.

SAGEN AFGYRES AF

Regionsradet.

KOMMUNIKATION

Administrationen vil i dialog med de gvrige aktarer bag det danske bud pa veert-
skabet sikre, at regionens rolle i og bidrag til et eventuelt dansk World Water Fo-
rum 2018 synliggares.

MILJZ- OG GRYN VAKSTUDVALGETS BESLUTNING

FORRETNINGSUDVALGETS BESLUTNING

REGIONSRADETS BESLUTNING

Sagsnr: 13002180
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Den 19. marts 2013 MILJG- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAGNR. 9

ETABLERING AF COPENHAGEN FILM FUND

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

1. at regionsradet godkender etableringen af Copenhagen Film Fund med en
lidt mindre startkapital end oprindelig forudsat — i alt 35 mio. kr.
2. at regionsradet udpeger et bestyrelsesmedlem til Copenhagen Film Fund.

RESUME

Copenhagen Film Fund foreslas etableret selvom, der er opnéet en lidt mindre
startkapital end de oprindeligt forudsatte 40 mio. kr. Heraf har Region Hovedsta-
den tidligere bevilget en samlet medfinansiering pa 7 mio. kr.,

Filmfonden skal ved etableringen have nedsat en bestyrelse. Ifglge vedtegterne
kan regionsradet udpege ét medlem.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Efter anbefaling fra Vakstforum Hovedstaden besluttede Regionsradet pa sit mg-
de den 31. januar 2012 at medfinansiere oprettelsen af en hovedstadsregional
filmfond. Fondens primare opgave er at foretage investeringer i internationale
film- og TV-produktioner for derigennem at bidrage til arbejdet med at tiltraekke,
udvikle og fastholde et internationalt filmmiljg i hovedstadsregionen.

Fonden vil stille krav om, at produktioner skal bruge mindst det dobbelte belgb af
fondens investering i regionen. Fonden vil oppebere en ejerandel i produktioner-
ne, som svarer til fondens samlede investeringsandel. Indtegter herfra geninveste-
res via fonden.

Fonden vil desuden medvirke til at sikre optimale regionale effekter gennem en
reekke projektaktiviteter og partnerskaber inden for iveerksetteri, uddannelse,
forskning, turisme og internationale relationer. Disse aktiviteter udvikles sidelg-
bende med at fondens investeringer realiseres og i samarbejde med andre offentli-
ge og private partnere som f.eks. Wonderful Copenhagen, Visit Denmark, Den
Danske Filmskole og regionens erhvervsskoler, Producentforeningen og Copen-
hagen Film Festivals.
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Region Hovedstaden besluttede at medfinansiere fonden med 7,0 mio. kr. Det
samlede budget for filmfonden var pa 40 mio. kr. Efterfalgende har det vist sig
svaert at skaffe den ngdvendige finansiering til at opfylde malet pa de 40 mio. kr.
Dette skyldes primert, at den forventede statslige medfinansiering ikke er blevet
realiseret.

Kgbenhavns Kommune, Producentforeningen og de gvrige parter herunder Regi-
on Hovedstaden er nu blevet enige om at starte filmfonden op med den opnaede
finansiering pa ca. 35 mio. kr.

Administrationen vurderer, at Copenhagen Film Fund, pa trods af at den blev
mindre end habet, stadig vil spille en stor rolle i forhold til tiltreekningen af film-
produktioner og de tilhgrende investeringer i regionen.

Vekstforum Hovedstaden blev orienteret om opstarten af Copenhagen Film Fund
pa sit made den 26. februar 2013.

Budget og finansiering
Budgettet for filmfonden er pa 34,83 mio. kr. Heraf er de 31,55 mio. kr. fra offent-
lige parter og resten fra forskellige private organisationer og virksomheder.

Albertslund Kommune 100.000
Ballerup Kommune 600.000
Brgndby Kommune 600.000
Frederiksberg Kommune 750.000
Furesg Kommune 500.000
Hvidovre Kommune 2.000.000
Kgbenhavns Kommune 20.000.000
Region Hovedstaden 7.000.000
Nordisk Film Production A/S 1.000.000
Producentforeningen 1.000.000
@vrige private organisationer og virksomheder 1.280.000
| alt 34.830.000

Fondens formal mm.

Fonden skal skabe veaekst og beskaftigelse i filmbranchen og relaterede erhverv
og forventes at skabe en meromseatning (multiplikatoreffekt) pa minimum 3,25
for alle erhverv, inkl. service- og turismeerhvervene. Fonden skal tiltreekke inter-
nationale filmproduktioner, som ellers vil veaelge hovedstadsomradet fra. Filmpro-
ducenter vil blive mgdt med et krav om at bruge minimum 2,5 gange fondens
investering i hovedstadsomradet og primert i filmbranchen og relaterede erhverv.
Det planlaegges, at fonden skal have hjemsted hos Copenhagen Capacity pa bag-
grund af en samarbejdsaftale.
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Bestyrelse

Der skal nedszttes en bestyrelse for Copenhagen Film Fund. Bestyrelsen sam-
mensattes ud fra faglige kvalifikationer og vil ikke fa en politisk reprasentation.
De offentlige parter udpeger faglige repraesentanter med kompetencer inden for
film og erhverv.

Parterne har aftalt, at bestyrelsen sammenszttes, sa den har en bredde af kompe-
tencer, som bade omfatter det filmfaglige, netvarket til internationale producenter
og en bredere erhvervsmaessig erfaring. Pa denne made sikres, at bestyrelsen kan
arbejde for at styrke fondens kapitalgrundlag efter de farste 3 ars finansiering
udlgber.

Bestyrelsen udpeges som falger:

= Region Hovedstaden udpeger et medlem.

= Kommunerne udpeger i fellesskab to medlemmer. Kommunerne er enige om
at pege pa Jgrgen Ramskov (administrerende direktgr og ansvarshavende
chefredaktgr pa Radio24syv — tidligere direktgr for Copenhagen Film Festi-
vals) og Katja @stergaard (Administrerende direkter i Horesta)

= De private parter udpeger i fellesskab et medlem, og peger pa Svend Abra-
hamsen (Afdelingschef pa Den Danske Filmskole og tidligere Managing Di-
rector i Nordic Film- & TV Fund)

= Producentforeningen udpeger et medlem. Producentforeningen peger pa
Henning Camre.

Administrationen anbefaler, at regionsradet udpeger en af de to fglgende kandida-
ter (der indstilles af hensyn til principperne i ligestillingsloven en kandidat af
hvert ken):

= Susanne Larsen, Tidligere Administrerende direktar i SAS Danmark. Neest-
formand i Det Danske Filminstitut, Praesident for Rgde Kors i Danmark, For-
mand for bl.a. Frivilligradet, Esrum Kloster og Vaekst & Viden.

= Christian Have, Indehaver og Kreativ direkter i Have Kommunikation. Besty-
relsesposter i bl.a. Det Kongelige Teater, Wonderful Copenhagen og Copen-
hagen Jazz Festival.

OKONOMISKE KONSEKVENSER

Indstillingen medfarer i sig selv ingen gkonomiske konsekvenser

SAGEN AFGYRES AF
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Regionsradet

KOMMUNIKATION

Region Hovedstadens statte til Copenhagen Film Fund synliggares i pressemate-

riale, pa hjemmeside og lign.

MILJZ- OG GRYN VAEKSTUDVALGETS BESLUTNING

FORRETNINGSUDVALGETS BESLUTNING

REGIONSRADETS BESLUTNING

Bilagsfortegnelse:
1. Principnotat for regional filmfond
2. Udkast til vedtaegter for Copenhagen Film Fund

Sagsnr: 11010811
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Den 19. marts 2013 MILJZ- OG GRYN VAEKSTUDVALGET

SAG NR. 10

BEVILLING AF ERHVERVSFREMMEMIDLER TIL
ERHVERVSPROJEKTER

ADMINISTRATIONENS INDSTILLING

1. at regionsradet efter indstilling fra Veekstforum Hovedstaden bevilger i alt
1,6 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler i 2013 til forprojekt for
Region Hovedstadens Ivearksatterprogram. Medfinansiering sker under
forudseetning af stgtte fra Socialfonden pa 3,2 mio. kr.,

2. at regionsradet efter indstilling fra Vaekstforum Hovedstaden bevilger i alt
5,44 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler i 2013 til MORE-
projektet under forudsetning af medfinansiering fra gvrige regionale par-
ter og private virksomheder,

3. at regionsradet efter indstilling fra Vakstforum Hovedstaden bevilger i alt
3,47 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler i 2013 til DOLL-
projektet under forudseetning af medfinansiering fra gvrige parter,

4. at regionsradet efter indstilling fra Vaekstforum Hovedstaden bevilger i alt
2,1 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler i 2013 til pilotprojektet
Welcome.dk. Medfinansieringen sker under forudsztning af, at projektet
finder bidrag fra de gvrige parter, herunder uddannelsesinstitutioner mv.,
0g

5. at regionsradet efter indstilling fra Vaekstforum Hovedstaden bevilger i alt
0,5 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler i 2013 til MAD Sym-
posium under forudsetning af medfinansiering fra gvrige parter, herunder
Kgbenhavns Kommune og staten.

RESUME

Vekstforum Hovedstaden anbefaler, at der bevilges midler til fem projekter, der
understatter indsatsomrader i Vakstforum Hovedstadens erhvervsudviklingsstra-
tegi for Region Hovedstaden og bidrager til at opfylde strategiens mal. For de fem
projekter anbefales bevilget medfinansiering pa i alt op til 13,11 mio. kr. ud af en
samlet projektbudgettering pa 103,4 mio. kr.

SAGSFREMSTILLING

Miljg- og gren veekstudvalget skal ifglge styrelsesvedtegterne forberede indstil-
linger fra Veaekstforum Hovedstaden til regionsradets behandling. Derfor foreleg-
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ges sagen for udvalget, inden behandling i forretningsudvalget og regionsradet
hhv. den 9. og den 16. april 2013. Vakstforum Hovedstaden anbefalede pa sit
mgde den 26. februar 2013, at der bevilges erhvervsmidler til de fem projekter:
Forprojekt til Region Hovedstadens iveerksatterprogram, MORE, DOLL, Welco-
me.dk og Mad Symposium 2013.

Forprojekt til Region Hovedstadens Ivaerkseatterprogram

Den basale erhvervsservice for ivaerksettere er uensartet, og der er meget stor
forskel pa de ydelser, der bliver tilbudt i regionens forskellige lokalomrader, bade
med hensyn til kvalitet og indhold. Iveerksatterprogrammet vil derfor samle regi-
onens aktagrer om et ivaerksatterprogram, der indeholder nye ydelser til iveerksaet-
terne og fremmer synergien mellem de regionale og lokale erhvervsfremmeaktg-
rer. Det er formalet at skabe sammenhzng i tilbuddene til regionens iveerksattere,
og dermed skabe grundlag for hgjere overlevelsesgrad og veekst.

Det ansggte projekt er et forprojekt, som skal kvalificere to af elementerne i selve
ivaerkseatterprogrammet, som startes i 2015. Ivaerksetterprogrammet vil omfatte
otte forskellige tilbud til iveerksattere, hvoraf de to, der afprgves i forprojektet, er
fagspecifikke workshops og et web-TV (videowebsite). Det er malet at udvikle op
til 20 forskellige workshops vedr. forretningskoncept, kunderelationer, organisati-
on, virksomhedsdrift mv. Web-TV’et vil bl.a. indeholde indslag fra de udbudte
workshops, udsendelser om de forskellige erhvervsfremmeordninger mv.

Det forventes, at vaesentlig flere iveerksattere, som bruger Web-TV og workshops
overlever, end blandt iveerksettere som ikke modtager tilbuddene. Projektet vil
endvidere forstaerke regionens iveaerksatterkultur, da det er fgrste gang, at sa man-
ge lokale erhvervsfremmeaktarer gar sammen om et program af denne karakter.

Projektet gennemfares i et partnerskab mellem Vaksthus Hovedstadsregionen og
Kgbenhavns Erhvervsservice, Gentofte Kommune, Tarnby Kommune, Frederiks-
berg Kommune samt Ivearkseatterkontaktpunktet, som omfatter ni kommuner pa
Vestegnen.

Forprojektet har et udgiftsbudget pa 6,4 mio. kr. for perioden 2013-2014. Vaekst-
forum Hovedstaden har indstillet til regionsradet, at der bevilges 1,6 mio. kr. af de
regionale erhvervsfremmemidler. VVaekstforum indstiller endvidere projektet til
tilsagn til Erhvervsstyrelsen mhp. medfinansiering fra EU Socialfond (prio. 2) pa
3,2 mio. kr. Den resterende del af finansieringen tilvejebringes i form af deltager-
len og parternes medfinansiering.

MORE - Massachusetts-Oresund Life Science Excellence
Region Hovedstaden, Region Skane og Region Sjeelland indgik den 20. juni 2012
en samarbejdsaftale inden for Life Science med delstaten Massachusetts. Det sg-
ges nu omsat til tre konkrete projektsamarbejder:

1) Fremme af nye forskningssamarbejder

2) Udveksling af forskere og forskerstuderende
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3) Erhvervsudvikling via et internationalt business development programme
iveerksat af delstaten Massachusetts

MORE har fokus pa fremme af Business-to-Business-samarbejder (B2B-
samarbejde) mellem life science virksomheder i @resundsregionen og virksomhe-
der i delstaten Massachusetts.

De deltagende @resunds-baserede life science virksomheder vil gennemga en
udveelgelsesproces, hvorefter de matches med én Massachusetts-baseret virksom-
hed. Formalet er, at de sammen videreudvikler og kommercialiserer et life science
produkt. Der er fokus pa virksomheder, der er kommet sa langt med deres anven-
delsesbaseret forskning, at der tegner sig et konkret produkt.

Hvert samarbejde vil bygge pa, at Massachusetts Life Science Center (MLSC),
@resundsregionen, den danske/svenske virksomhed samt den amerikanske virk-
somhed hver finansierer 25 %. Forudsztningen er, at de deltagende virksomheder
indskyder ikke mindre end 100.000 US$.(ca. 575.000 danske kr.)

Malet er, at der hvert ar arbejdes med 10-15 virksomheder pba. af ca. 40 ansggere.
Dette skal munde ud i tre -fem konkrete aftaler om medfinansiering. De endelige
samarbejder skal have et internationalt vaekstpotentiale pa mere end 150 mio. kr.

Symbion, Accelerace og Copenhagen Bio Science Park (COBIS) vil fungere som
sekretariat for initiativet sammen med en svensk partner.

Det samlede belgb, der sgges investeret i projektet, er 48 mio. kr.: 12 mio. kr. fra
regionerne i @resund, 12 mio. fra MLSC, og 24 mio. kr. fra de deltagende virk-
somheder. Baseret pa befolkningstal foreslas regionernes bidrag at blive: 5,44
mio. kr. fra Region Hovedstaden, 4 mio. kr. fra Region Skane, og 2,56 mio. kr. fra
Region Sjalland. Hver regions bidrag gar alene til projekter i samme region.

Veakstforum Hovedstaden har indstillet til regionsradet, at projektet bevilges det
ansggte belgb under forudsetning af medfinansiering fra gvrige parter.

Det skal afklares, hvorvidt MORE-projektet kan gennemfgres inden for rammerne
af EU's statstatteregler fx gennem de sakaldte de minimis-regler (De minimis-
reglerne fastsatter belgbsmaessige mindstegranser for, hvornar en statte skal op-
fattes som statsstgtte). Dette afklares i dialog med Erhvervs- og Vakstministeriet.

DOLL - Danish Outdoor Lighting Lab (Green Lab)

Formalet med etableringen af Danish Outdoor Lightning Lab (DOLL) er at give
hovedstadsregionens virksomheder og kommuner adgang til test- og udviklings-
faciliteter for energieffektiv belysning (Light Emitting Diodes, LED). Projektet
har bade klimamassige og erhvervsmassige potentialer i form af energieffektivi-
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sering, reduktion af CO2-udledninger, gkonomiske besparelser og styrket konkur-
renceevne. EU Kommissionen har for eksempel anslaet, at et skift fra kviksglv-
lamper til LED eller OLED (Organic Light Emitting Diodes) kan medfare energi-
besparelser pa op til 50 % og i kombination med intelligente styringssystemer helt
op til 70 %.

Projektet vil forene forsknings-, uddannelses- og innovationsplatforme i ét. Pro-
jektet har tre forgreninger:
1) Quality Lighting Lab, som er et teknisk-videnskabelig lab, hvor innovative
produkter inden for belysning kan testes
2) Virtual Lighting Lab, hvor byrummet kan genskabes virtuelt i 3D-format
3) Living Lighting Lab, hvor belysningsprodukter kan testes direkte i det of-
fentlige rum (stier, veje, parker mv.). Endvidere opbygges testfaciliteter
for indendgrs belysning, sdsom pa hospitaler

DOLL gnsker desuden sammen med hospitaler og &ldre- og plejesektoren at un-
dersgge mulighederne for at etablere specialiserede udviklingsfunktioner rettet
herimod.

DOLL’s konsortium bestar af DTU Fotonik (projektansgger) og Albertslund
Kommune. DOLL sekretariatet er fysisk placeret i Gate21 — et partnerskab mel-
lem kommuner, virksomheder og forskningsinstitutioner.

| projektet deltager en rekke kommuner (Kgbenhavn, Albertlund, Egedal m.fl.),
forsynings- og driftsvirksomheder (DONG m.fl.) og producenter inden for belys-
ningsbranchen (Louis Poulsen, Philips Denmark, Focus Lighting m.fl.).

Det samlede budget for projektet i perioden marts 2013 til marts 2015 er 41. mio.
kr.: 15 mio. kr. fra Energistyrelsens Green Lab-ordning (modtaget), 18 mio. kr. i
egenfinansiering (DTU og Albertslund Kommune), 1 mio. kr. i projekt- og rad-
givningsindtegter, og 3,47 mio. kr. fra hhv. Region Hovedstaden og Region Sjel-
land.

Veakstforum Hovedstaden har indstillet til regionsradet, at det ansggte belgh pa
3,47 mio. kr. bevilges af de regionale erhvervsfremmemidler under forudsatning
af medfinansiering fra gvrige parter, bl.a. andre regioner.

Welcome.dk (pilotprojekt)

Turisme er et af de mest markante veekstomrader i Hovedstadsregionen. Maler
man pa antallet af overnatninger, oplevede regionen i 2012 en stigning pa ca. 6 %
i forhold til aret for, der ligeledes var et veekstar.

Undersggelser fra bl.a. Visit Denmark har imidlertid vist, at danskere savel som
udleendinge oplever, at den personlige service i Danmark — og is&r i Hovedstads-
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regionen — ikke er god nok. Undersggelserne tegner et billede af, at turisternes
tilfredshed med serviceniveauet pa fx hoteller og restauranter er under middel.

Formalet med Welcome.dk er at styrke Danmarks konkurrenceevne pa personlig
service og vertskab ved at bidrage til et merkbart lgft i service og veertskab. Suc-
ceskriteriet for hovedprojektet er, at man fra 2014-2018 har servicecertificeret
10.000 personer i arbejdsstyrken.

Det drejer sig om medfinansiering af et pilotprojekt (2013-2014), som skal lgbe
forud for og kvalificere hovedprojektet Welcome.dk. Pilotprojektet vil veere af-
greenset til Hovedstadsregionen.

Konkret skal pilotprojektet skabe ny viden om Danmarks konkurrencedygtighed
pa personlig service og veertskab, identificere succescases i Danmark og interna-
tionalt, udvikle ledelsesveerktgjer, treeningsmetoder, og nye servicekoncepter samt
etablere en bred national partnerskabskreds.

Projektet lgber i perioden 2013-2014. Pilotprojektet organiseres pa nuveerende
tidspunkt af ansggerne Wonderful Copenhagen, HORESTA og overenskomstpart-
nerne (bl.a. 3F). Kredsen forventes at blive udvidet til flere partnere bl.a. uddan-
nelsesinstitutioner.

Veakstforum har indstillet til regionsradet, at der ud af det samlede budget pa 4,5
mio. kr. stgttes med 2,1 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler under for-
udsaetning af medfinansiering fra gvrige parter.

Mad Symposium 2013

| de seneste ar har dansk/nordisk gastronomi opnaet international opmarksomhed
og anerkendelse. MAD-Symposium projektet skal udnytte denne position til at
accelerere opmarksomheden og udvikle og udbrede filosofien: ”At velsmag, med
udgangspunkt i viden kan skabe en baredygtig fremtid for bade industri og mil-

jo”.

Formalet med MAD-Symposiet er at skabe et forum, hvor over 500 kokke, land-
mand, fiskere, akademikere og videnskabsfolk mgdes om spgrgsmalet, hvordan
en baredygtig udvikling i fedevaresektoren kan udspringe af gastronomien.

MAD-Symposium 2013 planlaegges bredere og starre end de to forgange ars ar-
rangementer. | ar planleegges det den 25. og 26. august parallelt med den store
Copenhagen Cooking Festival. Stjernekokken David Chang fra Momofuku-
restauranterne i New York og art-house magasinet Lucky Peach er gaeste-
kuratorer. Der er lavet et samarbejde med en rekke Kgbenhavnske top-
restauranter, saledes at arrangementets talere og geester far mulighed for at opleve
noget af det, som Kgbenhavn kan tilbyde pa det gastronomiske omrade.
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Forventede resultater er bl.a. mindst 70 %. udenlandske betalende gaester (ca. 430
pers.), mindst fem af verdens fgrende kokke som talere, mindst omtale i ti af ver-
dens fgrende medier og mindst 100.000 besggende pa hjemmesiden i 2013.

Projektet drives af en selvstaendig forening med en bestyrelse med repraesentanter
fra Arstiderne, FOOD og Cafe Europa.

Det samlede budget for MAD-Symposium er pa ca. 3,5 mio. kr. Vakstforum Ho-
vedstaden har indstillet til regionsradet, at der af det ansggte belgb pa én mio. kr.
bevilges i alt 0,5 mio. kr. af de regionale erhvervsfremmemidler i 2013 under for-
udseetning af medfinansiering fra gvrige parter, herunder Kgbenhavns Kommune
0g staten.

Administrationens vurdering og anbefaling

Vakstforum Hovedstaden har pa sit mgde den 26. februar 2013 anbefalet indstil-
lingerne af falgende projekter: Forprojekt for Region Hovedstadens Ivaerksatter-
program, MORE, DOLL, Welcome.dk, og MAD-Symposium 2013.

Det er administrationens vurdering, at de fem indstillede projekter understatter
Vakstforum Hovedstadens erhvervsudviklingsstrategi.

Forprojekt til Region Hovedstadens Ivarksetterprogram ligger inden for indsats-
omrade "Veakstiveerksaettere med en international tilgang. Det vurderes, at der
lokalt i regionen er behov for at give tilbuddene til ivaerksatterne et markant lgft.
Dette vil erfaringsmaessigt styrke bade beskaftigelsen og produktiviteten i regio-
nen.

DOLL-projektet understatter sarligt indsatsomradet for forskning og innovation
med sit potentiale for at gge innovationsgraden i de deltagende virksomheder
(seerligt SMV’er), samt samarbejdet mellem virksomheder og videninstitutioner.
DOLL statter endvidere udviklingen af steerke, teknologiske udviklingsmiljger
inden for intelligente, baeredygtige lasninger pa belysningsomradet (LED).

MORE-projektet statter flere strategiske indsatsomrader, herunder ny velfards-
og sundhedsteknologi, innovation og forskning, vekstiveerksettere samt sterke
erhvervsklynger. Det vurderes, at samarbejdet med delstaten Massachusetts og
MLSC (Massachusetts Life Sciences Center) — der er centrale aktgrer fra verdens
steerkeste life science- klynge — er en unik mulighed for at styrke vilkarene for
tilblivelsen af internationalt orienterede life science-iveerkseettere i @resundsregi-
onen. Endelig er der med dette projekt et stort potentiale for gget profilering af
@resunds life science-cluster.

Welcome.dk kan medvirke til forbedrede turismeoplevelser i hovedstadsregionen

med gget vakst i turisme til falge. Mindst lige sa vigtigt er det, at projektet kan
medvirke til et kompetencelgft og flere jobmuligheder for kortuddannede i regio-
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nen. Hermed statter projektet indsatsomraderne “en attraktiv metropol med gode
forbindelser” og “talent og kompetencer i verdensklasse”.

Endelig er det sekretariatets vurdering, at projektet MAD-Symposium 2013 har
potentiale for at profilere hovedstadsregionen og Kgbenhavn som trendsettere pa
den globale gastronomiske scene og kan udvikle regionen som en turismedestina-
tion for mad- og madkulturinteresserede. Projektet kan saledes stgtte indsatsom-
raderne en attraktiv metropol med gode forbindelser”, samt bidrage til udviklin-
gen af “steerke erhvervsklynger” pa fadevareomradet.

P@KONOMISKE KONSEKVENSER

Udgifterne afholdes inden for budgetrammen til regional udvikling i 2013. | hen-
hold til de nye budget- og regnskabsregler for tilsagn om stgtte til projekter pa det
regionale udviklingsomrade skal udgiften bogfares som et samlet tilsagn. Det
betyder, at den samlede udgift indgar i regnskabet for 2013, uanset om udbetalin-
gen af midler sker i 2013, 2014 eller 2015.

SAGEN AFGYRES AF

Regionsradet.

KOMMUNIKATION

Administrationen vil i dialog med tilskudsmodtagerne sikre, at regionens rolle og
bidrag til projekterne synliggares.

MILJZ- OG GRYN VAEKSTUDVALGETS BESLUTNING

FORRETNINGSUDVALGETS BESLUTNING

REGIONSRADETS BESLUTNING

Bilagsfortegnelse:
1. Referat fra Veekstforums mgde den 26. februar

Sagsnr: 08006536
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Den 19. marts 2013 MILJZ OG GRON VAKSTUDVALGET

SAGNR. 11

MEDDELELSER
Forespargsel angaende lyssensorer pa hospitalerne.

Administrationen har modtaget en forespargsel om udbredelse og anvendelse af
lyssensorer pa hospitalerne med henblik pa, at der ikke ungdvendigt breender lys i
rum, der ikke anvendes (eksempelvis toiletter). Administrationen har drgftet
spgrgsmalet med en raekke hospitaler og kan pa den baggrund redegere for fal-
gende.

Hospitalerne i Region Hovedstaden har gennem mange ar arbejdet bevidst med
reduktion af el-forbruget til belysning gennem mange forskellige tiltag. Der er
tale om tiltag i alle prisklasser og kvaliteter lige fra udskiftning af de enkelte lys-
kilder til spareperer o.lign., opseetning af beveaegelsesfalere og/eller dagslyssty-
ring til den totale renovering af belysningsanlaegget med opsatning af nye lysar-
maturer med lavenergilyskilder kombineret med avanceret lysstyring.

Hvis farst lyskilderne er udskiftet til el-besparende typer, er besparelsen ved ogsa
at montere lysstyring med beveegelsesfalere og/eller dagslysstyring ikke tilstraek-
kelig stor til at kunne give en fornuftig forrentning/tilbagebetaling af investerin-
gen. Det mest effektive er at lave alle tiltag pa en gang.

Lysstyring med bevaegelsesfalere og/eller dagslysstyring tages derfor altid i be-
tragtning, nar der skal bygges om eller bygges nyt.

En styrket indsats pa dette omrade vil det derfor vaere mest interessant at gennem-
fare samtidig med en total istandsattelse af belysningsanlegget i de pagaldende
toiletrum, og en sadan indsats bar kombineres med renovering af lofterne.

Finansiering vil i sa fald dels kunne foretages som energibesparende foranstalt-
ning kombineret med renoveringsmidler. Men der vil i mange tilfelde ikke veere
en tilstraekkelig besparelse til at ggre det attraktivt sammenlignet med mange an-
dre energibesparende tiltag.

Det vurderes pa denne baggrund, at man skal fortsatte arbejdet med at indarbejde
overvejelser om nye lyskilder, belysningsarmaturer og lysstyring i forbindelse
med alle ombygnings- og renoveringsopgaver.
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Anbefalinger fra Veekstteamet for Sundheds- og Velferdslagsninger

Regeringen har nedsat otte vaekstteams pa forskellige omrader. Vaekstteamet for
Sundheds- og velferdslgsninger har udarbejdet 15 anbefalinger, der blev offent-
liggjort den 29. januar 2013. Vakstteamet bestod af:

e Allan Sggaard Larsen, adm. direkter i Falck A/S som formand

e Dorthe Mikkelsen, vicepresident MSD Denmark

e Peter Kirstein, adm. direktgr Radiometer

e Freddy Lykke, adm. direktgr CSC Scandihealth

e Hans Erik Henriksen, adm. direktgr i Cetrea

e Torben Helbo, CEO i R82

e Trine Winterg, adm. direktgr for Medtech Innovation Center

o Liselotte Hgjgaard, Professor dr. Med, klinikchef for Kliniske Fysiologi,
Nuklearmedicin og PET pa Rigshospitalet

e Svend Serkjeer, afdelingschef i Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

e Carl Holst, naestformand i Danske Regioner

e Jacob Bundsgaard, borgmester i Aarhus Kommune

Vakstteamet blev sekretariatsbetjent af Erhvervs- og Veekstministeriet, @konomi-
og Indenrigsministeriet, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og Ministeriet
for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser.

Vekstteamets anbefalinger og forslag til konkrete initiativer falder inden for fire
hovedomrader:

1. Bedre rammer for forskning og udvikling,

2. Styrket indsats for kapital og vaekstvirksomheder,

3. Et velfungerende og udviklingsorienteret hjemmemarked og

4. Offensiv udnyttelse af det internationale markedspotentiale.

Regeringen med Erhvervs- og Vakstministeriet i spidsen vil pa baggrund af anbe-
falingerne og input fra blandt andre regionerne udarbejde en vakstplan, som for-
ventes offentliggjort i april maned 2013.

Bilagsfortegnelse:
1. Bilag vedrgrende vaekstteam.
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Den 19. marts 2013 MILJZ OG GRON VAKSTUDVALGET

SAG NR. 12

EVENTUELT

M@DET SLUT:

NASTE M@DE: Tirsdag den 23. april 2013 pa Testgrunden
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REGION HOVEDSTADEN

Miljg- og gren vaekstudvalget - mgde den 19. marts 2013
Sagnr. 1
Emne: Analyse af ladeinfrastruktur til elbiler i @resundsregionen

Bilag 1



LADEINFRASTRUKTUR
TIL ELBILER I
» ORESUNDSREGIONEN

>

VISION, POTENTIALE
OG ANBEFALINGER
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ANBEFALINGER

ANALYSERNE VISER, AT DER BLIVER FLERE ELBILER, NAR...

..LADEINFRASTRUKTUREN ER UDBREDT 0G LET
TILGANGELIG FOR ELBILISTERNE OG LADESTANDERE ER
UMIDDELBART TILGANGELIGE I DET OFFENTLIGE RUM,
CENTRALT I STORRE ERHVERVSOMRADER 0G VED STORRE
REGIONALE KNUDEPUNKTER.

..LADEINFRASTRUKTUREN ER LET TILGANGELIG,
0GSA FOR ELBILISTEN DER BOR I ETAGEBOLIGER,
DER IKKE SOM PARCELHUSEJEREN KAN LADE BILEN
I CARPORTEN/GARAGEN. DER ER BRUG FOR EN

VIS MINIMUMSDAKNING, FOR AT GANGAFSTANDEN -

MELLEM BIL 0G BOLIG IKKE BLIVER FOR LANG.

...LADEINFRASTRUKTUREN ER LET TILGANGELIG I
ERHVERVSOMRADER. DET @GER ELBILERNES RAKKEVIDDE,
SARLIGT FOR ELBILISTER MED LANGT TIL ARBEJDE. O0G DET
FREMMER ELBILER I VIRKSOMHEDERNES BILFLADER.



..LADEINFRASTRUKTUREN TIL HURTIGLADNING O0G BATTERISKIFTE ER LET
TILGANGELIG I TILKNYTNING TIL INDKOBSCENTRE, VED PARKERINGSANLAG,
SPORTSANLAG, TANKSTATIONER ETC. STANDARD LOSNINGER SKAL SIKRE AT
LADESTANDERNE KAN BRUGES AF ALLE ELBILISTER.

..LADEINFRASTRUKTUREN KAN FINDES PA

ET FALLES NORDISK LANDKORT, DER ANGIVER
HVOR LADESTANDERNE ER. DET VIL STYRKE
ELBILISMEN OVER SUNDET OG GORE DET
NATURLIGT AT BRUGE ELBILEN OGSA TIL
LANGE TURE.

..KOMMUNER 0G ANDRE ST@RRE BILFLADEEJERE
GENNEM SYSTEMATISK ANALYSE AF DERES
TRANSPORTBEHOV 0G BILFLADER OPTIMERER
BRUGEN AF DERES BILER. DET VIL FREMME
KORSELSOPTIMERING 0G SKIFT TIL ELBILER,
HVOR KORSELSMONSTRE MATCHER ELBILENS.

...LADEINFRASTRUKTUREN ER UDRULLET TIL STORRE ARBEJDSPLADSER

0G HOVEDSTADSREGIONENS HOSPITALER. MINIMUM EN LADESTANDER MED
TO UDTAG PA HVERT AF REGIONENS HOSPITALER, 0G LOBENDE UDBYGNING
EFTER BEHOV, VIL GIVE STORRE MOBILITET FOR ELBILISTERNE.



LIDT OM

Elbilteknologien er i rivende udvikling. Nye ladeteknologier og bedre
batterier gor opladningen hurtigere og elbilens raekkevidde laengere.
Her en kort introduktion til bilen, batteriet og ladeteknologien.

ELBILEN

Drivmidlet i en elbil er stream og ikke benzin eller diesel
som i konventionelle biler. Stremmen opbevares i et
indbygget batteri, der lobende skal oplades. Preecis
som man kender det fra mobiltelefoner eller beerbare
computere. Elbilen har ikke gear og kobling som
traditionelle biler, men kan naturligvis bade kere
forleens og baglaens. Elbilen har ingen stempler eller
udstedning der betyder, at der ikke er nogen motorstgo;j.
Elbilen er derfor lydlgs nar den kerer ved lav hastighed,
men der er selvfelgelig bade vind- og deekstej ved
hgjere hastigheder som fra alle andre biler.

En variant af elbilen er den sakaldte plug-in hybridbil.
Det er en bil, der bade kan kere pa strem og pa benzin/
diesel. En plug-in hybridbil far strem fra et indbygget
batteri, som kan lades op pa samme made, som andre
elbiler. Udover en elmotor og et indbygget batteri har
plug-in hybridbil en forbraendingsmotor, der tager over
fra eller supplerer elmotoren, nar der er behov for det,
f.eks. nar batteriet er ved at lebe tor for strom.

BATTERIET

Kapaciteten i en elbils batteri opgeres i kilo-Watt-timer
(kWh). Et typisk bilbatteri indeholder 20-25 kWh og
vejer omkring 200 kg. Batteriet koster i dag omkring
50.000 kroner. Batteriet er elbilens akilleshael: dagens
elbiler kan kun kere mellem 80 og 200 km pa en fuld
opladning. Raekkeviden er helt afhaengig af, hvor
hurtigt man kerer, hvordan man kerer, og vejret. Frisk
kersel, karsel pd motorvej og brug af aircondition/
varme forkorter elbilens raekkevidde. Endelig vil
elbilisten sjaeldent kore til batteriet er helt tomt.

| denne pjece er der regnet med, at elbilen kan kere
100 km blandet kersel pa et fuldt opladet batteri.

LADETEKNOLOGI

Der er tre principielt forskellige ladeteknologier i dag:

Simpel opladning foregar oftest hjemme i
carporten/garagen, pa arbejdspladsen eller ved

en offentlig ladestander. Strammen er 220 volt/én
fase/16 ampere. Det svarer til stremmen i en almindelig
stikkontakt. Opladningstiden ved simpel opladning er
6-8 timer for en typisk elbil, der skal lades fuldt op (fra
0-100%). Nogle typer elbiler er lavet til at kunne lade
op til 400 volt/tre faser/16 eller 32 ampere. Sa tager
en fuld opladning 1-2 timer.

Hurtigladning er nogle elbiler ogsa forberedt til.
Hurtigladning foregar typisk i det offentlige rum ved
seerlige ladestationer, som er konstrueret til at lade
med en meget hgj stramstyrke. Opladningstiden ved
hurtigladning er 40-60 minutter for en typisk elbil, der
skal lades fuldt op.

Batteriskifte er en teknologi som pt. kun er muligt
med en enkelt bilmodel fra en bestemt elbiloperater.
Batteriet skiftes pa en batteriskiftestation til et
andet batteri der er fuldt opladet. Proceduren er
fuldautomatisk og tager 5 til 10 minutter. Der er pt.
planlagt omkring 20 batteriskiftestationer i Danmark.
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12.000 ELBILER I HOVED-
STADSREGIONEN I 2015

Region Hovedstaden har en vision om, at blive den ferende elbilregion. Visionen
bygger pa staerke miljgmassige og erhvervsmaessige ambitioner. Og udgangspunktet
er godt. En faelles satsning pa tvaers af sundet vil understotte udviklingen.

Bymilje og arbejdspladser

Elbilen kan blive en vigtig brik i fremtidens transportsy-
stem. Flere elbiler p4 vejene er godt for bymiljget, for
elbiler stgjer mindre og bidrager ikke til den helt lokale for-
urening med partikler og NOxer. Elbiler kan vaere med til
at mindske udslippet af CO?, hvis den lades op med stram
fra vindmaller eller andre baeredygtige energikilder. Elbiler
vil ogsé veere med til at styrke regionens uafhaengighed af
fossile breendstoffer, i en fremtid hvor der bliver knaphed
pé benzin og diesel. Der er ogséa et betydeligt erhvervs-
maessig potentiale i en massiv udbredelse af elbiler. Bliver
hovedstadsregionen farende pa elbiler, kan det faore til
10.000 nye, videnbaserede og blivende arbejdspladser. Pa
laengere sigt endda op til 20.000 nye arbejdspladser, har
Dansk energi og Deloitte skannet i en rapport fra oktober
20M.

E-mission: en samlet indsats pa tvaers af sundet
Denne udvikling kommer ikke af sig selv. Derfor har
Kabenhavns Kommune, Region Ské&ne og Region Hoved-
staden sammen med en reekke andre parter i projektet
E-mission sat en raekke initiativer i gang, der skal bane
vejen for en hurtig introduktion af elbiler i resundsregio-
nen. En forudseetning for flere elbiler er, at den nedven-
dige ladeinfrastruktur findes. Og at infrastrukturen er sa
udbredt, at bilisterne oplever elbilen som et driftsikkert
alternativ til en konventionel bil. Udrulningen af elbilinfra-
strukturen kan kun ske i et samarbejde mellem regionens
borgere, private og offentlige arbejdspladser, regionens
kommuner og regionens videninstitutioner.

Elbiler oplagte i Dresundsregionen
@resundsregionens borgere og arbejdspladser har gode
betingelser for at tage elbilen til sig. Regionen har en hgj
befolkningstaethed og korte pendlingsafstande. 95% af
de daglige bilpendlerture pa den danske side af sundet er
under 100 km. Og péa den svenske er det 85% af bilpend-
lerturene der passer godt til elbilens raskkevidde. Fokus
er derfor lagt pé bilpendleren, som bruger bilen til daglige
ture mellem hjem og arbejde, og samtidigt foretager for-
skellige aerinder undervejs som indkab, fritidsaktiviteter og
at kere barn til skole mv.. Mange af regionens husstande
har to biler. Det betyder, at elbilen kan indgd som den pri-
meere pendlerbil. Den konventionelle bil kan derfor stadig
daekke behovet pa leengere ture og bilferier.

OM PJECEN

Denne pjece sammenfatter en raeekke analyser
af potentialet for elbiler i @resundsregionen.
Hovedfokus er pa den nedvendige infrastruktur:
Hvor mange ladestandere der er behov for og
hvor de skal placeres for at tilfredsstille flest af
de fremtidige elbilpendlere.

Pjecen er bygget op om felgende temaer
« Elbilen til pendling

+ Ladestandere til elbilpendlere

+ Ladeinfrastruktur til ture over 100 km

« Elbiler pa sterre regionale arbejdspladser

+ Elbiler i Region Skane

+ Region Hovedstadens elbilinitiativer

+ E-mission



ELBILER TIL
PENDLINGEN

Elbilen er oplagt til pendling i hovedstadsregionen hvor ni ud
af ti af de daglige bilpendlere, der bor eller arbejder i regionen

kerer under 100 km til og fra arbejde om dagen.

Region Hovedstadens bilpendlere

Omkring halvdelen af pendlerne i hovedstadsregionen bru-
ger bilen til arbejde. Der er stor spredning: i Kabenhavn er
der 27% bilpendlere, mens tallet for Harsholm er 81%. Den
typiske bilpendler i regionen er en mand, der bor i parcel-
hus og er lenmodtager eller selvstaendig. Hans husstand
har ofte mere end en bil og en indteegt over gennemsnit-
tet. For den typiske bilpendler kan bil nummer to i hus-
standen potentielt veere en elbil til pendling. Bilpendleren

vil veere fint deekket ind af en elbil til den daglige transport.

Ogsé selv om han skal hente eller bringe barn, kabe ind
eller har andre aerinder pé vej til eller fra arbejde — ud fra
en gennemsnitsbetragtning.

85% af bilpendlerne kan kere pa én opladning
Med viden om pendlernes konkrete karselsmanstre, og
med en antagelse om at elbilen kun kerer 100 km pé en

opladning, vil 85% af bilpendlerne i hovedstadsregionen
reelt kunne klare dagens kersel alene med en opladning
ved hjemmet. Men potentialet stopper ikke her.

10% har brug for arbejdsopladning

Hvis de potentielle elbilpendlere ogsa kan lade op ved
deres arbejde, vil elbilens samlede raekkevide fordobles til
200 km. Selv med en betydelig sikkerhedsmargin for vejr,
karselsmenster, karestil og sikkerhed for ikke at lgbe tor
for strem. Herved er over 95% af alle daglige bilpendlere
deekket ind. Hvis bilpendleren en gang i mellem har ture
ud over det saedvanlige, mé det klares ved hurtigladning
undervejs, f.eks. ved et indkabscenter hvis indkab indgér
pa turen. Restgruppen af bilpendlere, med et dagligt
karselsbehov pé over 200 km, vil ikke i praksis anskaffe en
elbil.

Bori Arbejder i Antal Afstand til Samlet daglig
bilpendlere arbejde (km) korsel i bil (km)

Region Hovedstaden Region Hovedstaden 188.700 15 47
Region Sjaelland 8.854 45 99

Resten af Danmark 635 232 164

Region Sjeelland Region Hovedstaden 31.126 50 108
Resten af Danmark Region Hovedstaden 1.310 13 222

Bilpendlerafstande

Elbilen skal ikke kun klare den direkte tur til og fra arbejde. Mange bilpendlerne
har et eller flere aerinder pd vejen til eller fra arbejde. Alligevel er den samlede
biltur for langt de fleste under 100 km. Vel indenfor elbilens rackkevidde.



Fordeling i %
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Akkumuleret fordeling i %

85% af dagens bilpend-
lere vil kunne klare den
daglige tur til og fra
arbejde pd en enkelt
opladning. Og med km
nok pd batteriet til at
klare dagens ovrige
smdeerinder. Hvis de
0gsa kan lade op pd
arbejde, vil hele 95% af
de, der i dag kerer i bil
pa arbejde, kunne skifte
til en elbil i morgen.
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DER ER ET STORT
POTENTIALE FOR ELBILER

I ORESUNDSREGIONEN,
HVIS LADEINFRASTRUKTUREN
ER PA PLADS.



Ladebehov for elbilister
kommune for kommune

@ Kun hjemmeladning
® Hjemme- og arbejdsladning
@ |kke bruge elbil til pendling

Kun omkring 5% af dagens bil-
pendlere, der bor eller arbejder
i Region Hovedstadens kom-
muner, vil ikke kunne klare det
daglige kerselsbehov med en
elbil, selvom de ogsd kan lade
bilen op pa deres arbejdsplads.



LADESTANDERE
VED BOLIGEN...

For at fremme udbredelsen af elbiler skal ladeinfrastrukturen
vaere pa plads. Bade ved boligen og pa de sterre arbejdspladser

eller erhvervsomrader.

En ladestander per elbil

Elbiler skal helst lades op i nattetimerne, hvor det samlede
elforbrug er lavt og hvor en starre del af strammen leveres
af vindmeller. Fremtidens intelligente elsystem kan selv
teende og slukke for opladningen, s& bilen lades op nér det
er mest hensigtsmaessigt for miljget. For at f& den starste
positive klimaeffekt, skal der altsa veere en ladestander per
elbil ved hjemmet.

70% af de potentielle elbilister bor i parcelhus
Elladestandere er et mindre problem for de syv ud af ti
potentielle elbilister, der bor i parcelhus. | dag tilbyder
elbiloperaterene typisk at opstille en ladestander ved bo-
ligen som en del af abonnementet. Elbilisten betaler altsé
selv for ladestanderen. Det giver mulighed for miljerigtig
opladning af elbilen om natten. For at na regionens mal om
12.000 elbiler i 2015, vil der skulle saettes omkring 8.500
private ladere op.

Behov for ca. 3.500 offentlige ladestandere

Langt de fleste elbilejere der bor i etageejendomme méa
treekke strem fra en ladestander ved offentlig vej. Dem
skal der vaere omkring 3.500 af, hvis mélet om 12.000 (pri-
vate)elbiler i 2015 skal n8s. Der er stor forskel pa behovet
fra kommune til kommune: | Kgbenhavns kommune vil der
veere brug for op mod 1.600 ladestandere, mens langt

de fleste kommuner kan klare sig med under 100 i deres
etageboligomrader.

ANALYSERNE VISER, AT DER BLIVER FLERE ELBILER, NAR...

...LADEINFRASTRUKTUREN ER LET TILGANGELIG, 0GSA FOR ELBILISTEN DER

BOR I ETAGEBOLIGER, DER IKKE SOM PARCELHUSEJEREN KAN LADE BILEN I

CARPORTEN/GARAGEN. DER ER BRUG FOR EN VIS MINIMUMSDAKNING, FOR AT
GANGAFSTANDEN MELLEM BIL 0G BOLIG IKKE BLIVER FOR LANG.
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Boliger
Antal ladestandere
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Behovet for ladestanderer i eta-
geboligomrader kommune for
kommune i 2015. Ladestanderne
skal rulles ud eftersom behovet
opstar. Uden ladestandere vil
eftersporgslen efter elbiler ikke
opsta.

1"



~ Virksomheder
Antal ladestandere
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1.200 ladestandere i erhvervs-
omrdder vil daekke behovet hos
de 10% af de 12.000 potentielle
elbilister der har behov for mere
end 100 km aktionsradius.



...0G PA
ARBEJDSPLADSEN

10% af elpilpendlerne har brug

for en ekstra opladning om dagen

Det skannes at omkring 10% af de potentielle elbilpend-
lerne karer sé langt i labet af en dag, at det er ngdvendigt
med opladning ved arbejdspladsen. Da de fleste ansatte
befinder sig pa arbejdspladsen i laengere tid ad gangen, er
det muligt at lade bilen op der. Ladestandere pé arbejds-
pladserne eller i erhvervsomrader vil ogsa kunne fremme
elbiler i firmabilfladen.

Standarder for ladestandere

For at opna den sterste mulige mobilitet for elbilerne, skal
ladestandere i det offentlige rum kunne bruges af alle
elbiler. Ladestanderne bar derfor ikke vaere bundet op pa
aftaler med bestemte elbiloperatarer eller elselskaber. Der
er endnu ikke standarder for ladestik og ladeteknik der
passer til alle elbiler pd markedet, men EU-kommissionen
arbejder i retning af en feelles europeeisk standard.
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LADEINFRASTRUKTUR
TIL LANGE TURE

Elbilens raakkevidde ages betydeligt med mulighederne for hurtigoplad-
ning eller batteriskifte. Der er endnu ikke nogen faelles standarder.

Hurtigladere...

Elbiler der skal ud pé en laengere tur, ma ty til opladning
undervejs. Det kan ske ved hurtigladning. Eller ved at
skifte bilens batteri, hvis bilen er konstrueret med denne
mulighed. Teknologien bag hurtigladere er i hastig udvik-
ling. De bliver bedre, mere sk&nsomme overfor batteriet
og opladningen tager kortere tid. Det er ikke alle elbiler p&
markedet som har mulighed for hurtigladning.

...0g batteriskiftestationer

Kun elbiloperataren Better Place tilbyder batteri-skifte.
Skiftet foregar pé seerligt indrettede batteriskiftestationer,
hvor bilisten i lgbet af 5-10 minutter far et fuldt opladet
batteri. Det er pt. kun elbilen Renault Fluence man kan

skifte batteri p, men med tiden vil flere modeller muligvis
tilbyde batteriskifte.

Vanskeligt at overskue opladning pa farten

De fleste elbilejere har en aftale om levering af strgm

fra en elbiloperater. Med aftalen kan elbilen oplades ved
operatarens ladestandere eller batteriskiftestationer.
Leverandarerne har kort og lister med deres ladepunkter,
som elbilisterne kan finde via internet eller smartphones.
Desveerre er listerne ikke ensartede og kan vaere sveere
at finde for udenforstdende, f.eks. bilister fra andre lande.
Der er et standardiseringsarbejde i gang pad omradet. Lige-
som der er spredte initiativer i gang for at opbygge hjem-
mesider, der viser ladeinfrastruktur pé tveers af udbydere
og landegraenser.

Rejsetid 7
Hurtigladning og bat- 6

teriskift forlaenger

rejsetiden pa de lange § 5
ture med elbil. s
T A4
3
g 3

== Hurtiglader

Batteriskifte
Alm. bil
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Offentlige ladestandere

og batteriskiftesta-
. tioner registreret af de
© forskellige operatorer/
hjemmesider (efterdret
Lo . 2012).
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® Better Place
® CLEVER
© Kebenhavns Kommune
° Move About
¢ \ CleanCharge/RWE
® TipCharge
° @® Uppladdning.nu
Her findes oplysninger om ladestandere, hurtigladning og batteriskifte
CLEVER www.clever.dk
Better Place http://danmark.betterplace.com/oplad-din-elbil-her/
CleanCharge/RWE https://www.rwe-mobility.com/web/cms/en/1195202/emobility/rwecharging-post-finder/
Kebenhavns Kommune www.kk.dk/Borger/ByOgTrafik/Parkering/Elbiler/Ladestandere.aspx
Uppladning.nu www.uppladdning.nu
Tipcharge.com www.tipcharge.com
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ELBILER PA STORE
ARBEJDSPLADSER

| kommuner, pa hospitaler og andre af regionens store arbejdspladser
vil elbilen med fordel kunne erstatte &ldre, miljoineffektive koretgjer.

Elbiler hos store fladeejere

Elbiler har en profil, som kommuner og andre store flade-
ejere kan hgste bade miljgmaessig og skonomisk effekt af.
Som tommelfingerregel vil op mod 25% af en fldde kunne

udskiftes til elbiler, ndr man alene ser pa karselsmensteret.

Det konkrete potentiale findes gennem en systematisk
kortlaegning af fldden. Her samles viden om antallet af
biler, deres alder og energiklasser samt bilernes brug og
karselsmenstre. Det kan vaere ngdvendigt, at registrere

karslen i en periode for at f& praecise data. Kortlaegningen
kan afslere biler, der ikke udnyttes optimalt. De kan med
fordel tages helt ud af fladen. Og biler, hvor kerselsmen-
steret og brugen passer til elbilens (nuvaerende begraense-
de) raekkevidde — f.eks. intensiv bykersel med mange stop.

Profilen af en kommunal elbil
Det er ikke nok at en bestemt biltype, f.eks. en lastbil, fin-
des i en eludgave. Bilens karselsmenster skal passe til en

ANALYSERNE VISER, AT DER BLIVER FLERE ELBILER, NAR...

..KOMMUNER 0G ANDRE ST@RRE BILFLADEEJERE GENNEM SYSTEMA-
TISK ANALYSE AF DERES TRANSPORTBEHOV 0G BILFLADER OPTIMERER
BRUGEN AF DERES BILER. DET VIL FREMME KORSELSOPTIMERING 0G
SKIFT TIL ELBILER, HVOR KORSELSMONSTRE MATCHER ELBILENS.

Albertslundbilen

Albertslund kommune
har kobt sine forste
elbiler. Og vil med tiden
skifte flere koretajer ud
med eldrevne.
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elbil, s& bilen kan oplades om natten til at klare en hel dags
karsel. Alternativt, at bilen har naturlige pauser i lgbet af
dagen, hvor den kan oplades.

Albertslund kommune som eksempel

Albertslund Kommune har kortlagt deres bilfldde. Kortlaeg-
ningen viste, at de fleste keretgjer har en gennemsnitlig
daglig karsel og et karselsmanster, der matcher en elbils
opladning. Kommunerne er naturligvis underlagt gko-
nomiske rammer som ger, at det ikke er muligt at skifte
hele vognparken pé en gang. Her har man valgt at skifte
bilerne ud i takt med at de enkelte keretgjer er udtjente.
Hvis resultatet fra Albertslund kommune er repreesentativt

Hospital Ladestandere Ladestandere
her og nu skennet behov
Rigshospitalet 1 10
Herlev Hospital 1 6
Bispebjerg Hospital 1 4
Hillered Hospital 1 13
Hvidovre Hospital 1 4
Glostrup Hospital 1 3
Gentofte Hospital 1 2
Frederiksberg Hospital 1
Amager Hospital 1 1
Frederikssund Hospital 1 1
Helsingor Hospital 1
| alt 1" 45

for regionens kommuner, er der potentiale for 3.000 kom-
munale elbiler i 2015.

Region Hovedstadens hospitaler

Nogle bilpendlere har langt til arbejde. Ogsé over hvad der
ger elbilen til et realistisk alternativ til en konventionel bil.
Grunden kan vaere den store mobilitet pa arbejdsmarke-
det, hvor mange ofte pendler over leengere afstande til
arbejdspladser i hovedstadsregionen end andre steder i
landet. Det giver derfor god mening at placere et antal la-
destandere ved de sterste arbejdspladser i regionen. Store
arbejdspladser er f.eks. Kabenhavns Lufthavn i Kastrup
eller regionens hospitaler.

Der vil vaere behov for
op mod 45 ladelandere
(udtag) i 2015 pa
hovedstadsregionens
hospitaler, hvis bil-
pendlere med mere end
40 km hver vej skal
kunne lade deres elbil
op i arbejdstiden. Der
er i forste omgang ikke
regnet pd behovet for
ladestandere til patien-
ter og besaggende.
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ELBILER I

ORESUNDSREGIONEN

@resundsregionen skal fortsat udvikles som en staerk feelles bo-
og arbejdsregion. Derfor skal elbilsatsningen daekke bade Region

Hovedstaden og Region Skane.

Forskellige rammebetingelser pa tvaers af sundet
Sverige har en anden beskatning af biler end Danmark,
der ger det mindre attraktivt at kebe elbiler. Selv om ram-
mebetingelserne er forskellige, ansker de to regioner at
bakke op om en feelles udbygning af den ngdvendige el-
bilinfrastruktur. De vil i forskellige sammenhasnge arbejde
for, at en dansk elbil kan lade op i Skdne og omvendt.
Hvor Region Hovedstadens ambition er 12.000 elbiler pa
de regionale veje i 2015, vil der ifglge en prognose blot
veere 4.200 elbiler registreret i Region Skane i 2015.

Pendlere pa tveers af sundet

@resundregionen udvikler sig til et faelles bo- og arbejdso-
pland, hvor flere og flere veelger at bo og arbejde pa hver
side af sundet. Omkring 7.300 personer pendler dagligt i
bil pa tveers af sundet (6.700 fra Skane mod Kebenhavn
og omkring 600 fra Kebenhavn mod Skane). Skaningene
pendler primeert til Kebenhavn (45%) og Kastrup (10%).
Deres gennemsnitlige rejseleengde er ca. 60 km hver vej.
Nar der ogsa skal veere km pa batteriet til serindekersel,
vil de fleste gresundspendlere derfor have brug for en
opladning péa arbejdet, hvis elbilen skal erstatte en kon-
ventionel bil.

Elbilisten i Skane

Halvdelen af de skénske pendlere tager bilen til arbejde.
Den typiske bilpendler ligner den danske: En mand, der
bor i eget hus med familien og to biler. Bilpendleren kerer i
snit 17 km til og fra arbejde om dagen og kerer derudover
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15 km til indkeb, eerinder og lignede. Med en raekkevidde
pa 100 km for elbilen, vil 85% af de skanske pendlere
umiddelbart kunne skifte deres konventionelle pendlerbil
ud.

Ladestandere i boligomrader i Skane

| Region Skéne bor 29% af dagens bilpendlere og poten-
tielle elbilpendlere, i lejlighed. For at give dem mulighed
for at lade bilen op om natten, skal der etableres omkring
1.200 ladestandere i etageboligomrader, og knap 3.000
ved villaer, hvis prognosen om 4.200 elbiler i 2015 skal ga i
opfyldelse.

Ladestandere i skanske erhvervsomrader

Ogsa blandt de skanske bilpendlere, er der en gruppe,
der ikke kan klare sig med elbilens raekkevidde pa 100

km per opladning. Hvis disse bilpendlere skal have glaede
af elbilen, skal de have mulighed for at lade bilen op ved
arbejdet. Som i Hovedstadsregionen vil opladning pa
arbejdspladsen @ge elbilpotentialet fra at omfatte 85% af
dagens bilpendlere til at omfatte 97%. Stort set alle skan-
ske bilpendlere kan altsa klare deres daglige kerselsbehov
med en elbil, hvis de ogsé kan lade op pa arbejdet.
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Svenske
etageboligomrader

Udrulning af lade-
standere i etagebolig-
omrader i de skdnske
kommuner. Der skal
etableres ca 1.200
offentligt tilgeengelige
ladestandere. Disse
standere vil ogsé kunne
bruges af andre end
beboerne i omradet.

Boliger
Antal
ladestandere
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Svenske
erhvervsomrader

Potentialet af elbilister
oges fra 85% til 97%
hvis elbilerne ogsé kan
oplades i erhvervsom-
rdderne.

Virksomheder
Antal
ladestandere
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E-MISSION

Denne undersegelse er gennemfort i efteraret 2012 af Region Hovedstaden som
en del af EU-projektet E-mission, hvor Kebenhavns kommune, Region Skane og
Region Hovedstaden sammen med en lang raskke andre parter arbejder for at
fremme elbiler i Oresundsregionen.

Tetraplan A/S har veaeret ansvarlig for den danske del af denne undersggelse og
den svenske del er gennemfort af Trivector i Lund.

REGION HOVEDSTADENS
ELBILINITIATIVER

Denne folder udger en del af en storre elbilsatsning i Region Hovedstaden,
som har en malsaetning om, at der i 2015 skal vaere 12.000 elbiler i
hovedstadsregionen. | den forbindelse vil der fra 2013 blive igangsat en lang
raekke initiativer, som understotter denne udrulning.

To konkrete aktiviteter der saettes i gang i 2013-2015 er:

- Et regionalt elbilsekretariat skal give uvildig og kompetent vejledning til
regionens kommuner, virksomheder og borgere og gore det mere enkelt for
dem at omstille til elbiler. Sekretariatet skal ogsa markedsfere regionens
omstilling til elbaseret transport, seette nye udviklingsprojekter i gang og
arrangere seminarer som led i at fremme elbilismen.

.+ Et regionalt elbilrejsehold skal statte kommuner og hospitaler i kortlaegningen
af potentialet til at omstille bilfidden til elbiler og andre grenne alternativer.

Folg med pa www.regionh.dk/klimastrategi
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Indledning

| Region Hovedstaden ser vi elbilen som én af ngglerne i omstillingen til et gréannere samfund, der er
uafheaengigt af fossile braendstoffer. Vi har af samme grund en vision om at blive den fgrende elbilregion i
Europa. Region Hovedstaden har derfor i perioden 2013-2016 afsat 15,5 millioner kr. til en ambitigs
elbilsatsning, der indebzerer oprettelsen af et regionalt elbilsekretariat, der bl.a. skal administrere et
regionalt elbilrejsehold, synligggre muligheder ved elbiler via en raekke events og udvikle projekter, der kan
fore til markant flere elbiler i hovedstadsregionen.

Hvorfor satser vi pa elbiler?

Hovedstadsregionen er en international metropol med afggrende betydning for veekst og udvikling i hele
Danmark. En vaesentlig forudsaetning for at hovedstadsregionen kan skabe veekst, er en velfungerende
transport og infrastruktur. Transportsektoren star imidlertid for ca. 33 % af Danmarks samlede CO,.
udledning og udleder omfattende maengder sundhedsskadelige partikler og stgj med bade store
menneskelige og samfundsgkonomiske omkostninger til fglge.

Regeringens energiaftale fra foraret 2011 fastslar, at Danmark skal veere fri af fossile braendstoffer i 2050. |
dag er en stor del af vores transport helt afhaengig af olie. Det er derfor afg@grende, at vi gér en indsats for
at fa en grgnnere trafik pa vejene. | Region Hovedstaden ser vi elbilen som en vigtig nggle i omstillingen til
et grgnt samfund.

Vi mener, at hovedstadsregionen, praeget af hgj befolkningstaethed, korte pendlerafstande og mange
husstande med mere end én bil, passer godt til elbilens egenskaber. Elbiler forurener langt mindre end
benzin- og dieselbiler, stgjer mindre og udleder ingen partikler. Derudover kan elbiler oplades intelligent,
saledes at elnettet og strgm fra vindmegllerne udnyttes bedst muligt.

| Danmark er der kun fa indregistrerede elbiler og i Region Hovedstaden halter vi efter regioner, sa som
Amsterdam og Oslo i antal elbiler pa vejene. Det vil vi i Region Hovedstaden g@re noget ved.

Vi mener det offentlige bgr ga forrest i den vigtige samfundsmaessige opgave: at skabe grgn omstilling i
transportsektoren. Derfor vil det regionale elbilsekretariat vaere med til at sikre, at Region Hovedstaden og
de 29 kommuner far konkret viden om og erfaring med elbiler og far taget hul pa en omstilling af deres
bilflader.



Der er mange myter om elbiler, men virkeligheden er, at mange af de store bilproducenter allerede har
sendt konkurrencedygtige elbilmodeller pa markedet med raekkevidder, der deekker de fleste danskeres
daglige kgrsel. | tillaeg har vi i Danmark allerede en veludbygget ladeinfrastruktur. Men der mangler
generelt synlighed og viden om elbilerne — og det vil Region Hovedstaden g@r noget ved. Derfor vil det
regionale elbilsekretariat samle de relevante parter i forskellige projekter, der kan skabe gget viden og
kommunikation om grgn omstilling via elbiler.

Det regionale elbilsekretariat — som har faet den forelgbig arbejdstitel [Copenhagen Electric]’ - har fokus pa
eldrevne personbiler og mindre eldrevne varebiler fordi:

e Elbiler er den mest energieffektive transportform, vi kender pt. (mest fremdrift pr. energienhed)

e Elbiler udleder ikke CO, og partikler lokalt og kan med fordel bruge vedvarende energi fra
eksempelvis vindmegller til helt at kgre CO,-neutralt

o Elbiler er et vigtigt bidrag til at skabe uafhaengighed af fossile braendstoffer

e Elbiler stgjer mindre end konventionelle biler

e Elbiler udggr et spirende vaekstpotentiale for mange danske underleverandgrer

e Hovedstadsregionen er et godt sted at g@re en szerlig indsats for elbiler, da regionen har hgj
befolkningsteethed, korte pendlingsafstande og mange familier med adgang til mere end én bil

Visionen for [Copenhagen Electric] er:

Vision:

Hovedstadsregionen er den fgrende elbilregion i Europa.

Ved vores vision forstar vi konkret, at andelen af elbiler er blandt de hgjeste i de europaeiske metropoler,
som vi normalt sammenligner os med. En del af visionen er, at der i 2015 kgrer 12.000 eldrevne biler pa
vejene i hovedstadsregionen og at minimum 25 % af de offentlige bilflader er omstillet til elbiler.

Vores overordnede fokusomrader er:

! Det endelige navn for det regionale elbilsekretariat vil blive besluttet i forbindelse med
etableringsprocessen.




Omistilling af kommunernes og Region Hovedstadens flader til elbiler
0 At sikre at det offentlig gar forrest i den grgnne omstilling

Omistilling af virksomheders flader til elbiler
0 At sikre at flere store private fladejere i hovedstadsregionen far omstillet til elbiler

Borgernes omstilling til elbiler
0 At sikre synlighed og objektiv information om elbilerne, saledes at hovedstadsregionens
borgere anser elbilen som et reelt alternativ til den konventionelle bil.

Et vaesentligt fokus i vores arbejde inden for alle tre omrader er at bidrage til at styrke bade

hovedstadsregionens internationale konkurrenceposition og samarbejdet i @resundsregionen. Derfor er

udvikling af internationalt samarbejde hgjt prioriteret i de faglige fokusomrader.

Fzelles for vores fokusomrader er, at de varetages ved at igangsaette og realisere projekter og

udviklingsinitiativer. Vi har grundlaeggende fem forskellige redskaber til at realisere vores vision om at blive

en fgrende elbilregion:

Etablering af partnerskaber
0 Viindgar aktivt i samarbejde og partnerskaber med iseer kommuner, forskningsinstitutioner og
virksomheder samt relevante internationale aktgrer.

Initiering af projekter
0 Viudvikler og igangseetter projekter i taet samspil med relevante parter.

Medfinansiering af projekter
0 Vi medfinansierer projekter via en udviklingspulje dedikeret til elbiler.

Fundraising
0 Visgger midler international, nationalt, regionalt og kommunalt for at sikre finansiering af nye
projekter.

Formidling og netveaerk
0 Viformidler viden, arrangerer events og skaber netvaerk pa tvaers af myndigheder,
vidensinstitutioner og private virksomheder.



Vi skaber grgn omstilling i hovedstadsregionen og samler alle relevante partnere om at udbrede elbiler i
hovedstadsregionen pa tveaers af vores fokusomrader. Vores samlede mission i [Copenhagen Electric] er
derfor:

Mission:

vimedvirker til at skabe omstilling til elbiler i hovedstadsregionen via videndeling og
kommunikation samt ved at samle parterne i hovedstadsregionen om udvikling af
projekter, der udbreder eldrevne kgretgjer.

Ved vores mission forstar vi mere konkret, at vi saetter viden, idéer og mennesker sammen pa nye mader.
Vi udnytter vores regionale fokus til at skabe mere helhedstankning og videndeling, sa der skabes
mervaerdi og fokuseret grgn omstilling.

Hvordan arbejder vi?

Vores indsats for at realisere visionen om at vaere den fgrende elbilregion foregar via fglgende tveergdende
hovedveje:

e Videndeling

e  Kommunikation

e Samarbejde




Vores strategi er opsummeret i figuren nedenfor:

Vision
En ferende europzisk elbilregion
25% eldrevne biler i de offentlige bilflider
12.000 eldrevne biler pé vejene

Mission
Videndeling og kommunikation om elbiler
Samle offentlige myndigheder, virksomheder og videninstitutioner om udbredelse af elbiler
Udvikle og deltage i projekter der kan udbrede elbiler
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| det felgende beskrives mere konkret [Copenhagen Electrics] arbejde indenfor de tre tvaergaende
hovedveje:

Videndeling:

[Copenhagen Electric] er hovedstadsregionens centrale indgang til viden om elbiler, infrastruktur samt
udfordringer og muligheder i myndigheders, virksomheders og borgeres omstilling til elbiler.

Vi tilbyder konkret information, som kan ggre kommunerne og Region Hovedstaden i stand til at starte
omstillingen til elbiler pa et kvalificeret grundlag.

Vi skaber viden pa tvaers af kommunegranser for at sikre, at erfaringer som forskellige kommuner Igbende
gor sig i omstillingen, bliver formidlet, sa der kan bygges videre pa erfaringerne for at skabe endnu bedre
bade politiske og praktiske Igsninger.

Det gg@r vi konkret ved at:

- tilbyde kommuner og hospitaler, at det regionale elbilrejsehold kortleegger deres nuvaerende
flader, analyserer elbilpotentialet, laver handlingsplaner for omstillingen til elbiler, assisterer med
kravspecifikationer i forbindelse med indkgb og falge op pa realisering af kommunernes
handleplaner.

- samle best practise og udarbejde konkrete vejledninger og “vaerktgjskasser”

- hjeelpe borgere med uvildig vejledning og hjzelp til at finde information om elbiler.

Kommunikation

[Copenhagen Electric] udvikler og gennemfgrer aktiviteter og kampagner i hovedstadsregionen, der skaber
synlighed og demonstrerer mulighederne ved grgn omstilling via elbiler.

Vi skaber synlighed om behovet for omstilling til elbiler i hovedstadsregionen. | samarbejde med relevante
parter igangsaetter vi kampagner, der har til formal at bringe elbilen taettere pa borgere, virksomheder og
offentlige myndigheder.

Det gor vi konkret ved at:



- etablere en hjemmeside, der samler alt relevant information om elbiler i hovedstaden
- udsende nyhedsbreve

- igangseaette konkrete "bevaegelses-initativer” og events der skaber synlighed
- opstarter demonstrationsprojekter hvor borgere og virksomheder kan se og prgve elbiler

Samarbejde

[Copenhagen Electric] samler offentlige myndigheder, virksomheder og videninstitutioner om at realisere
potentialerne for elbiler ved fx at udvikle faelles demonstrationsprojekter pa tveers af brancher,
myndigheder og faggraenser.

Vi skaber fzlles retning gennem gget samarbejde mellem myndigheder, private og vidensinstitutioner.
Indsatserne nationalt, regionalt og lokalt skal taenkes sammen, sa vi far mest muligt for pengene og sa vi far
en fokuseret indsats i hovedstadsregionen. Vi skaber projekter, der har samarbejde og feelles indsats som
midler til fokuseret omstilling.

Det gor vi konkret ved at:

- indga strategiske partnerskaber med statslige myndigheder

- udvikle projekter/aktiviteter i taet samspil med relevante parter

- udvikle demonstrationsforlgb, der giver borgere, myndigheder og virksomheder mulighed for i
tidsbegraensede testperioder at prgve elbiler.

- etablere et kommunalt netvaerk og holder erfa-mgder



Vores organisering

Sekretariatet etableres som en selvstaendig enhed under Region Hovedstadens Koncern Regional Udvikling.
Region Hovedstaden ansaetter en sekretariatschef samt tre medarbejdere.

Sekretariatet vil referere direkte til Region Hovedstaden og det er saledes regionens politiske udvalg - MGV
og FU/RR - der behandler forslag om nye projekter og andre tiltage fra sekretariatet, dog vil der vaere en
forudgaende drgftelse i Klimapolitisk Forum. Klimapolitisk Forum er nedsat af Region Hovedstaden og
Kommune Kontaktrad Hovedstaden og bestar af fem kommunale og fem regionale politikere.

Der nedsaettes et advisory board, der Igbende radgiver sekretariatet. Advisory board vil besta af personer
fra vidensmiljger, virksomheder og andre interessenter pa elbilomradet. Formalet er, at interessenter der
relaterer sig til elbilenhedens arbejde, har mulighed for at radgive og bidrage til sekretariatets arbejde.
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Der vil samtidig blive nedsat et kommunalt netvaerk, hvor kommunerne har mulighed for at fglge
sekretariatets arbejde og vidensdele i forhold til omstillingen til og erfaringerne med elbiler og
infrastruktur.
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Vores konkrete malsaetninger

Region Hovedstaden fastlaegger arlige kontraktmal for [Copenhagen Electric]. Pa basis af kontraktmalene
udarbejder [Copenhagen Electric] konkrete handlingsplaner som efterfglgende godkendes af Styregruppen.

De arlige overordnede mal for [Copenhagen Electric] forhandles hvert ar senest i november og bliver
udarbejdet som bilag til denne strategi.

Malsaetningerne fori 2013 er at:

e etablere [Copenhagen Electric] som samlende drivkraft i arbejdet med at fremme omstillingen til
elbiler i hovedstadsregionen.

e opstarte de fgrste projekter, som kan bidrage til omstillingen i den offentlige sektor.

Med udgangspunkt i de overordnede mal har [Copenhagen Electric] i 2013 fglgende kontraktmal:

Kick-off seminar Ultimo maj 2013 vil [Copenhagen Pa seminaret skal fglgende bl.a. praesenteres:
Electric] have afholdt kick-off event
med deltagelse af samtlige e [Copenhagen Electric] strategi
interessenter e Handlingsplan for 2013
e Det kommunale elbilrejsehold (inkl.
praesentation af leverandgr)
Bi-laterale mgder Inden udgangen af 2013 vil Formal med de bi-laterale mgder:
med [Copenhagen Electric] have afholdt
bilaterale mgder med min. 15 af e forankre elbilsatsningen.

kommuner/hospitaler

e opstarte en dialog om det fremadrettede
samarbejde pa elbilomradet.

e vurdere muligheder for at ggre brug af
rejseholdets ydelser.

regionens kommuner og 3
hospitaler.
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Partnerskabsaftaler

Profilering

Advisory board

Tilsagn om brug af
rejseholdet

Elbil-demonstrations
pakke

Planlzegning af

kommunalt/regionalt
indkgbssamarbejde

Inden udgangen af 2013 har
[Copenhagen Electric] indgaet
partnerskabsaftaler med 10
private/offentlige elbil-aktgrer.

Inden udgangen af juni 2013 har
[Copenhagen Electric] etableret
hjemmeside, profil pa relevante
sociale medier samt opnaet omtale i
mindst 3 regionale og/eller
landsdeaekkende medier.

Inden udgang af oktober 2013 har
[Copenhagen Electric] etableret et
Advisory Board (AB) og afholdt
fgrste AB-mgde.

Inden udgangen af 2013 har
[Copenhagen Electric] opnaet
tilsagn fra min. 10 kommuner og 1
hospital i regionen om brug af det
kommunale elbilrejsehold

Inden oktober 2013 har
[Copenhagen Electric] skabt
mulighed for at kommuner og
hospitaler kan blive introduceret til
elbiler i form af en demonstrations-
pakke.

Inden udgangen af 2013 har
[Copenhagen Electric] udformet
konkrete planer for et kommunalt
indkgbssamarbejde pa
elbilomradet.

Formal med partnerskabsaftale:

e forankre elbilsatsningen hos
virksomheder, interesseorganisationer og
offentlige interessenter, som forventes at
kunne bidrage aktivt til at fremme
omstillingen til elbiler i
hovedstadsregionen.

e kortlaegge og konkretisere de omrader,
hvor der skal samarbejdes.

[Copenhagen Electric] profileres som en

selvsteendig enhed under Region Hovedstaden.

Advisory Board sammensaettes af virksomheder,
interesseorganisationer og offentlige interessenter,
som forventes at kunne bidrage aktivt til at fremme
omstillingen til elbiler i hovedstadsregionen.

Tilsagn forventes opndet via malrettet information
om rejseholdets muligheder og perspektiver.

Elbil-demonstrationspakken skal give kommuner og
hospitaler en nem og effektiv mulighed for at blive
introduceret til elbiler og prgvekgre forskellige
elbiler fgr den egentlige omstillingsproces szettes i
gang.

Indledningsvis analyseres gkonomisk potentiale og
juridiske rammer. Safremt den indledende analyse
bekraefter behovet for et indkgbssamarbejde
udarbejdes konkret plan for det videre forlgb.
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Organisation

Energistyrelsen

BILAG 2

Bilag 2: Oversigt over hgringssvar til elbilstrategien, den 28. februar 2013

Generelt

Sekretariatet skal have fokus

pa andet end
kommunikations- og
formidlingsopgaven

Stil krav til konkret omstilling til
elbiler hos de kommuner, der
anvender elbilrejseholdet

Malgrupper Navn

Zndring i

 strategien/opfglgning
Side 8 tilfgjes:

" —fglge op pa realisering
af kommunernes
handleplaner”

Kgbenhavns Kommune

Fokus pa elektriske biler bgr
inkludere brintelektriske biler

Eldelebiler bgr veere en del af
sekretariatets fokus

Malgrupperne for
kommunikationsindsatserne
skal afklares og det borgernaere
aspekt er yderst vigtigt

Copenhagen CO2 netrual
— Den regionale enhed
for CO2 neutrale
kgretgjer

Ingen &ndring.

Fredensborg Kommune

| klimastrategiens vision
fremgar, at hovedstads-
regionen skal vaere den
ferende region i Danmark. |
elbilstrategien skal
hovedstadsregionen vaere en
ferende europeeisk region,
Hvilket er to forskellige
visioner.

Forslag til supplerende tekst
om demonstrationsprojekter

Opfordrer til at sekretariatet
arbejder for bedre
rammebetingelser for elbiler,
sa som gratis kgrsel i

Side 9 tilfgjes:

"demonstrationsprojekter
hvor borgere og
virksomheder kan se og
prove elbiler”



GIOSST
Maskinskrevet tekst
BILAG 2


busbaner, gratis parkering og
gratis kgrsel over de danske
broer.

Ishgj Kommune

@nsker at indga et konkret
partnerskab, hvor
elbilstrategien kan vaere med
til at Igfte Ishgjs Plan- og
Miljgstrategi 2012.

@nsker at koble
elbilstrategien med Mobility
Management

Ingen andring

Dansk Elbilalliance

Tallene for antal elbiler i
Norge er ikke opdaterede.
Der er mere end 10.000
elbiler i Norge d.d.

Der er potentiale for 50%
elbiler i den offentlige flade.
Brug af midtvejs- og
slutevaluering vil sikre at
strategien arbejder frem mod
malene

Deltager gerne i Advisory
Board

Opfordrer til at sikre
videndeling med de gvrige
danske regioner om
elbilsatsningen

De 10.000 elbiler
indbefatter hybrid og
plugin hybrid biler og er
dermed ikke et klart
billede af det praecise
antal elbiler i Norge.

Side 3 a&ndres tekst til:

"] Danmark er der kun fa
indregistrerede elbiler og
i Region Hovedstaden
halter vi efter regioner, sa
som Amsterdam og Oslo i
antal elbiler pa vejene.
Det vil vi i Region
Hovedstaden ggre noget
ved.”

| elbilsekretariatets
resultatkontrakt for 2014
indfgres et mal om at
gennemfgre en
midtvejsevaluering ultimo
2014.

Better Place

Sekretariatet skal bygge

Kommunikationsindsatsen kan

Ingen &ndring i




videre pa gode erfaringer
med omstillingen til elbiler i
kommunerne og bruge
eksisterende veerktgjer samt
sprede og dele viden

Sekretariatet skal supportere
intelligente indkgb og
samkgbsaftaler.

Sekretariatet er oplagt
partner i forhold til at lave
projekter om eldelebiler og
eltaxier

Opfordrer til, at sekretariatet
arbejder for at skabe bedre
rammebetingelser, sa som
gratis parkering, szerlige
forhold for eltaxier og
eldelebiler/puljebiler.

med fordel koordineres med
elbilbrancen for at sikre
optimal brug af ressourcerne

strategien.

Cleancharge

Elbilstrategien skal forankres i
den nuveaerende teknologi for
elbiler og i sammenspil med
producenter, ladestander
operatgrer og selve elnettet,
skal man udvikle smarte
Igsninger.

Opfordrer til, at sekretariatet
arbejder for at skabe bedre
rammebetingelser, sa som
fortsat afgiftsfritagelse og et
elsystem der tilgodeser
elbilejere.

Teknologisk Institut

Der mangler fokus pa
hvordan omstilling til elbiler

ECopenhagen eMobility
eller Copenhagen Clean

Ingen &ndring.
Arbejdsplanen for 2015 vil




hos virksomheder kommer til
at ske.

Fokuser mindre pa
projektudvikling. De vil ikke
bidrage til at realisere de
kortsigtede mal og der findes
allerede massere af aktgrer
der har fokus pa
projektudvikling for elbiler.

Fokuser hellere pa troveerdig
radgivning og synligggrelse.

Dan partnerskaber om
radgivning af de private
fladeejere.

Mobility

have fokus pa
virksomheder.

Refstrup Leasing

Der bgr arbejdes malrettet
efter at afdeekke konkrete
initiativer, der kan fremme
salget af elbiler. Samtidig bgr
strategien indeholde tiltag,
der kan afdaekke de
nicheomrader indenfor bade
den offentlige og private
sektor, hvor det giver mening
og veerdi at erstatte elbilen
med benzinbilen.

Opfordrer til, at sekretariatet
arbejder for at skabe bedre
rammebetingelser, sa som
gratis parkering, ingen
registreringsafgift, gratis
ladestandere og kgrsel i
busbanen.

Ingen &ndring

SKi

Lav feelles indkgbsaftaler for
at spare de offentlige parter
tid og penge

Zndr enhed til
sekretariat i undertitlen

Elbilsekretariatets
undertitel er a&ndret til:
"— det regionale




elbilsekretariat”

Partnerskabet for brint
og braendselsceller

Strategien mangler en
definition af en elbil. Det
foreslas at definitionen
leegger veegt pa at en elbil
drives af en elmotor, og at
braendselscellebaserede
elbiler, hvor el produceres i
en braendselscelle med brint
eller metanol som braendstof,
dermed inkluderes.

Alle elbilteknologier bgr veere
repraesenteret i Advisory
Board.

Ingen andring

Victor Hug Consult

Et partnerskab mellem det
kommunale elbilsnetvaerk,
Trafikstyrelsen og
Energistyrelsen kan styrke og
hjaelpe til at koordinere
indsatsen for at udbrede
infrastruktur til elbiler.

Copenhagen EV Initiative

Ingen &ndring




REGION HOVEDSTADEN

Miljg- og gren vaekstudvalget - mgde den 19. marts 2013
Sagnr. 5

Emne: Status for indsatsen for offentlig-privat innovation
(OPI) i Region Hovedstaden

Bilag 1
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Rammepapir for OPI-satsninger i VIF i 2013

Baggrund

| Budgetaftale 2013 har regionsradet sat fokus pa fremme af samspillet mellem
sundhedsvasenet og det private erhvervsliv om bl.a. udvikling og eksport af vel-
feerdsteknologi. Konkret har regionsradet pa mgde den 11. december 2012 beslut-
tet, at de 5 mio. kr. pa Budget 2013 skal udmgntes som falger:

e Der afsattes 3 mio. kr. til en aben innovationspulje, som inden udgangen
af 2013 skal danne grundlag for udvikling og etablering af minimum 4-5
markante offentlig-private innovationsprojekter (OPI) med deltagelse af
regionens hospitaler, stabe og virksomheder i samspil med private virk-
somheder.

e Der afsattes 2 mio. kr. i 2013 til fremme af offentlig-private innovations-
samarbejder pa omrader af strategisk interesse for Region Hovedstaden.
Midlerne anvendes til udvikling af starre innovationssatsninger pa omra-
der, hvor regionen i forvejen satser markant og har et serligt potentiale for
etablering af konkrete innovationsprojekter med erhvervslivet.

e OPI-projekterne skal afspejle de fire temaomrader, som er i fokus i Region
Hovedstadens Innovationspolitik: 1) Patientbehandling- og forlgb, 2)
Tversektorielt samarbejde, 3) Teknologi, byggeri og gren vekst, 4) Sam-
arbejde med erhvervsliv og videninstitutioner, samt endvidere 5) Hygiejne.

Udmgntningen af midlerne er organiseret i Videncenter for Innovation og Forsk-
ning (VIF), der skal koordinere indsatsen pa tvers af stabe, virksomheder og hos-
pitaler, med afset i Region Hovedstadens innovationspolitik.

Beskrivelse af indsatsen
Der lzegges saledes op til, at satsningen pa offentlig-private innovationssamarbej-
der i Region Hovedstaden i 2013 i regi af VIF etableres som falger:

1. Etablering af en OPI-pulje pa 3 mio. kr.

Regionens hospitaler, stabe og virksomheder kan sgge op til 750.000 kr. fra inno-
vationspuljen pa baggrund af et konkret forslag til et innovationsprojekt. Det er
gnskeligt, at omkring halvdelen af midlerne gar til innovationsprojekter, der viser
en hgj risikovillighed.



Midlerne modtages og forvaltes af de involverede hospitaler og skal anvendes til
udvikling og igangsettelse af innovationsprojekter i samspil med virksomheder
0g andre parter, herunder bl.a. bistand til vurdering af innovationshgjde og mar-
kedspotentiale, identifikation af samarbejdspartnere, innovationsworkshops, for-
mulering af samarbejdsaftaler mv. Der er altsa tale om midler til projekter, der
skal gere det muligt at igangseette og gennemfare et egentligt starre OPI-projekt.

Fokus vil vaere pa omrader med et stort potentiale for at skabe ny vaerdi for Regi-
on Hovedstaden samt for de eksterne samarbejdsparter. Der stiles efter at uddele
midler til i alt 4-5 markante projekter. Der uddeles 3 mio. kr. s& vidt muligt af én
omgang.

Ansggningsrunden for 2013 lanceres 11. marts 2013 med ansggningsfrist senest
15. april 2013 kl. 12:00. Projekterne far tilbagemelding senest den 17. maj 2013,
og projekterne lukker senest 30. november 2013. Er der ikke tilstreekkeligt mange
kvalificerede ansggninger ved 1. runde gennemfares en 2. ansggningsrunde med
ansggningsfrist 1. august 2013.

Der foreslas en raekke kriterier, som kvalificeres pa bedemmelsesudvalgets farste
mede, jf. nedenfor. Overordnet sigtes der pA modningsprojekter, som har en va-
righed pa hgjst seks maneder fra start til afrapportering. Der laegges op til falgen-
de overordnede kriterier, som skal opfyldes for at kunne sgge:

v" Der skal veere bevist potentiale for at skabe markant effekt ved
igangsattelsen af et OPI pa omradet, eventuelt beskrevet i en for-
retningsmodel/business case

Den innovative tilgang/metode skal beskrives
Innovationspotentialet ud fra nyt — nyttigt - nyttiggjort skal be-
skrives

Risikovilligheden skal beskrives

Samarbejdet skal omfatte mindst to hospitaler og en privat part
Projektet skal veere kendt af hospitalets direktion

Projektplan og budget skal fremsta klart og enkelt, herunder udgif-
ter til lgn

ANERN
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Bedgmmelses- og beslutningsprocessen er forankret i VIF og foreslas sammensat
tveerstabsligt og med deltagelse af IMT. VIF modtager alle ansggninger og scree-
ner alle ansggninger ud fra de aftalte kriterier. Disse foreleegges bedgmmelsesud-
valget, som foretager den endelige bedgmmelse og udmgntning. Bedgmmelsesud-
valget far mandat til at udpege de projektforslag, som stgttes med op til 750.000
kr. per projekt. MGV-udvalg og FU/RR orienteres om udfald og holdes Igbende
orienteret omkring status pa OPI.
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Bedgmmelsesudvalget skal veere nedsat senest primo marts fer offentliggarelsen
af puljemidlerne 11. marts, saledes at udvalget som den farste opgave skal drgfte
og fastsatte de detaljerede udvalgelseskriterier samt bedgmmelsesprocessen. Ud-
valget bestar af ledelsesreprasentanter fra hhv. KPUK, KMI, KBS, IMT og VIF.
Forslag til medlemmer af Bedgmmelsesudvalget kunne veere:

Kim Hggh, koncerndirektegr og formand for Bedgmmelsesudvalget
Pia Kopke, vicedirekter, IMT

Sune Impgaard Schou, direktar for stabsafdelingen, KMI

Kasper Jakoby, koncern projektdirekter, KBS

Christian Worm, stabsdirektgr, KPUK

Kristian Johnsen, chef, VIF

2. Udmegntning af 2 mio. kr. til fremme af OPI pa strategiske omrader

I den for Region Hovedstaden netop vedtagne Innovationspolitik er der udpeget
en reekke serlige strategiske satsningsomrader, hvor der samtidig pa en reekke om-
rader i Budget 2013 er afsat midler til strategiske satsninger med potentiale for
udvikling af OPI.

Med afsat i de fire strategiske temaomrader i innovationspolitikken (patientbe-
handling- og forlgb, tveersektorielt samarbejde, teknologi, byggeri og gren vaekst
samt samarbejde med erhvervsliv og videninstitutioner), regionens gvrige politik-
ker og strategier samt beslutningerne i Budget 2013 er der valgt en raekke strategi-
ske indsatsomrader for OPI. Det drejer sig om jordrensning, tvaersektorielt samar-
bejde mellem regionen og kommunerne, patient empowerment, telemedicin samt
hygiejne. Internt iveerksatteri/inkubatorordning pa hospitalerne og test af produk-
ter, materialer m.v. pa udvalgte hospitaler er ogsa mulige strategiske omrader.

De valgte omrader vil danne et naturligt afseet for udvikling af konkrete, markante
innovationssamarbejder med erhvervslivet. Tilsvarende leegger Budget 2013 op til
et styrket samarbejde over @resund om bl.a. patientbehandling og @resundspris,
hvilket kan danne grundlag for fremme af innovationssamarbejder. VIF vil i 2013
endvidere ga i dialog med relevante aktgrer om deres interesse og muligheder for
at lave et BioX, samt undersgge mulige finansieringskilder.

Af de to mio. kr. fra budgetrammen afszttes i 2013 ca. 1,4 mio. kr. til medfinan-
siering af aktiviteter. De resterende midler gremaerkes til en projektansettelse i
2013 til opgaven, som kan opsgge, radgive, statte, koordinere og facilitere inden
for de strategiske indsatsomrader samt fungere som brobygger til VIF med hen-
blik pa at inddrage andre radgivningskompetencer efter behov.

Der er en raekke eksempler pa, hvor projektmedarbejderen vil kunne ga ind som
en ekstra ressource i forhold til at skabe overblik, fremhave de sa&rlige potentialer
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for innovativ veerdiskabelse, sgrge for juridisk bistand, fundraising mv., samt ska-
be grundlag for markante, strategisk funderede OPI-samarbejder. Indledningsvist
er der udset falgende strategiske indsatsomrader:

v" Der er afsat midler i Budget 2013 til etablering af et telemedicin-
center. Indsatsen er forankret i KPUK i samarbejde med IMT. Der
kunne eksempelvis igangsattes projekter inden for servicedesign,
der setter patient og borger i fokus, samt projekter med fokus pa
innovative lgsninger til at skabe mere sammenhangende patient-
forlgb og patient empowerment.

v’ Et andet eksempel er at etablere OPI-samarbejder til lzsning af de
store miljgudfordringer ifm. jordforurening og jordoprensning
I Region Hovedstaden. Indsatsen er forankret i KMI, der blandt an-
det har kebt en forurenet grund for at kunne afprgve nye metoder
og tilgange til jordoprensning og dermed skaber en slags Innovati-
ons Lab for OPI inden for nye lgsninger til jordforurening.

v' | forhold til det tvaersektorielle samarbejde er der etableret et
samarbejde mellem kommuner og Region Hovedstaden om at styr-
ke og skaerpe kommunernes rolle som drivere af innovation og ud-
vikling pa tveers af sundheds- og velfaerdsomradet for at give pati-
enterne et optimalt forleb i sundhedsveesenet. Indsatsen er foran-
kret i KPUK. Der kunne eksempelvis konkretiseres forskellige ini-
tiativer, der kunne skabe grundlag for markante OPI-samarbejder,
hvor ogsa kommunerne deltager.

v" Der er stor fokus pa potentialet inden for patient empowerment,
der kan gare patienter og pargrende i stigende grad i stand til selv
at handtere, styre og monitorere egen sygdom. Samtidig nedbringer
dette pa sigt antallet af sygedage og (gen)indlaeggelser. Ved at ar-
bejde systematisk med innovation inden for IT, herunder mHealth
(mobile lgsninger), virtuel treening m.v.i samarbejde med erhvervs-
livet kan der skabes nyttige lasninger til konkret patient empower-
ment der bl.a. kan rettes mod kronikere med én eller flere syg-
domme. Det kan veere en kombination af virtuelle patientskoler og
mobile lgsninger.

v Udvikling og ibrugtagning af nye innovative produkter og metoder,
der relaterer sig til hygiejneomradet.

Det er malet, at indsatsen i 2013 danner grundlag for flere innovationsaktiviteter i
2014, som VIF vil understgatte inden for den givne budgetramme.
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3. Etablering af Advisory Board for OPI

Til at understatte og sparre med VIF om den generelle OPI-indsats etableres

et Innovation Advisory Board, som skal bista VIF med 1) radgivning om udvik-
ling af rammer for OPI og 2) temadrgftelser om sarlige satsninger, muligheder og
barrierer for OPI. Afsattet for etableringen er de erfaringer, som blev gjort i Cen-
ter for Sundhedsinnovation.

For at sikre en bredde i faglig viden og radgivning skal boardet besta af en blan-
ding af repraesentanter fra hhv. erhvervslivet, private organisationer og Region
Hovedstadens virksomheder og hospitaler, herunder psykiatri. Mens de eksterne
repraesentanter skal rekrutteres pa ledelsesniveau, foreslas det, at de interne repree-
sentanter bgr sammensattes af savel ledere som klinikere med erfaring og interes-
se i innovation. Bade eksterne og interne repraesentanter bar rekrutteres pa bag-
grund af en substantiel faglig tyngde og bred erfaring inden for sit eget omrade,
herunder erfaring med at spotte den gode idé med modnings- og markedspotentia-
le for savel Region Hovedstaden og det private erhvervsliv.

Region Hovedstaden har i regi af Center for Sundhedsinnovation siden 2010 haft
et Advisory Board for innovation bestaende af ledere fra bade private og offentli-
ge virksomheder. Disse har alle erfaring med innovation i deres organisation, og
deres deltagelse og engagement har veeret af stor betydning for Region Hovedsta-
dens innovationsindsats gennem arene. Der ville vaere god mening i at invitere de
mest egnede til at viderefgre deres engagement i Region Hovedstadens innovati-
onsindsats, serligt ift. OPI, i det nye Advisory Board.

Nedenfor forslag til hvordan Advisory Boardet sammenseettes:

Foresldede medlemmer fra erhvervsliv og forskningsinstitutioner til Advisory
Boardet:
e Jacob Bardram, ICEO, Cetrea
o Torsten Bjgrn, Senior Design Director, LEGO (tidligere medlem af
CSI Advisory Board)
o Kiristian Duurhus, COO, CPH Airport (logistik)
e Niels Fennet, direkter, Cablnn Hotels

e Ulrik Jargensen, professor, Center for Design, Innovation og Beere-
dygtighed, Aalborg Universitet Kabenhavn

e Lene Dammand Lund, Rektor, KADK (Arkitekt- og Designskolen)

e Bjarne Roed, Vice President, Siemens Healthcare (tidligere med-
lem af CSI Advisory Board)
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e Sgren Salomo, direkter, DTU Management Engineering (tidligere
medlem af CSI Advisory Board)

e Sgren Bukh Svenningsen, kontorchef Miljgstyrelsen

e Tom Togsverd, direkter, DI ITEK (tidligere medlem af CSI Advi-
sory Board)

e Sandra Plesner Weinert, direkter, Hotelkeeden Guldsmeden

Alle medlemmer af boardet skal vaere kontaktet og inviteret senest medio marts.
Det farste mgde med Advisory Boardet forventes afholdt i maj.
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Region Hovedstaden BILAG 1

"

HANDLINGSPLAN
FOR DEN REGIONALE UDVIKLINGSPLAN 2012-2016


GIOSST
Maskinskrevet tekst
BILAG 1





Forord

Den 25. september 2012 vedtog regionsradet den regionale udviklingsplan 2012. Planen
er udarbejdet i et samarbejde mellem Region Hovedstaden og Kommunekontaktradet
Hovedstaden.

Den regionale udviklingsplan er en ramme om grgn vaekst og udvikling i hele hovedstads-
regionen. Formalet med denne handlingsplan er at vise, hvordan udmentningen af den
regionale udviklingsplan kan ske i &rene 2012-2016.

Handlingsplanen er udarbejdet i samarbejde med en lang reekke regionale aktgrer. Den
konkretiserer handlinger gennem to typer initiativer: Allerede igangsatte initiativer og
forslag til nye initiativer, der understotter malsatningerne i den regionale udviklingsplan.
De allerede igangsatte initiativer er besluttet, men forslagene til initiativer skal videreud-
vikles sammen med mulige aktgrer, inden der kan traeffes konkret politisk beslutning om
igangseettelse.

Handlingsplanens indhold

Handlingsplanen er deltind i fire temaer: Erhverv, uddannelse, klima og trafik. Hvert tema
rummer en raekke indsatsomrader, der er uddybet gennem en raekke handlinger.

De initiativer, der foreslas i denne handlingsplan, er placeret under en konkret handling
for at illustrere, hvor initiativet primaert bidrager til malopfyldelsen. Mange af de fore-
sldede initiativer understgatter imidlertid flere handlinger, indsatsomrader og temaer og
gar saledes pa tveers. Ved hvert initiativ er angivet, hvilke temaer initiativet understatter.
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En handlingsplan i samspil med den falles
vaekstdagsorden

Den regionale udviklingsplan (RUP) er en samlet vision for, hvordan vi skaber vaekst og
udviklingihovedstadsregionen. Planen er blevettili et samarbejde mellem Region Hoved-
staden og kommunerne.

Med planen skitseres fire fokusomrader, der er afggrende for den regionale udvikling: Er-
hverv, uddannelse, klima og trafik. Udmegntningen af den regionale udviklingsplan skal ske
i teet samspil med @vrige initiativer pa omradet, sdsom erhvervsudviklingsstrategien, den
kommende hovedstadsstrategi, og draftelserne mellem kommuner og de tre regioner i
@resundsregionen om en fokuseret vaekstdagsorden. Den regionale udviklingsplans ud-
mentning skal saledes understotte disse gvrige initiativer og styrke det falles grundlag
for veekstihovedstadsregionen.

Handlingsplanen for RUP’en konkretiserer igangvarende handlinger og foreslar nye initia-
tiver. Planen er udvikletifaellesskab med en bred vifte af regionale aktgrer, der er kommet
med vaesentlige input til planen.

Handlingerne skal nu omseettes til virkelighed. Flere initiativer ligger i umiddelbar forlaen-
gelse af beskrevne malsatninger og handlinger i den regionale udviklingsplan. Men nogle
erogsa tvaergaende. | forstaelsen og udmgntningen af handlingsplanen og dens initiativer,
der som udgangspunkt er defineret under hvert af de fire spor, skal tvaergaende indsat-
ser og lgsningsmuligheder indtaenkes. De regionale aktgrer skal sikre en tvaergadende og
koordineret indsats, hvor alle indsatser virkeliggeres, saledes at de understotter vaekst
og udviklingiregionen.

RUP skal udmgntes som

Faelles vaekstdagsorden en sammenhzngende
indsats pa tveers af
temaer i samspil med den
feelles vaekstdagsorden.

Erhverv Uddannelse Klima Trafik

y
v

Handlingsplan
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INDSATSOMRADE 1 // ERHVERVSUDVIKLINGSSTRATEGI

Mal: Hovedstadsregionen er Nordeuropas mest globale og konkurrencedygtige metropol, hvor mennesker og
virksomhederiinnovative partnerskaber omsaetter viden, velfeerd og baeredygtighed til veekst.

1.1/ VIVILARBEJDE FORNY VELFARDS- 0OG SUNDHEDSTEKNOLOGI

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.1.1
OPALL - Offentlig-Private
Alliancer

1.1.2
Partnerskab for sundheds-
og sygehusinnovation

Formal

Atudvikle nye innovative lgs-
ninger pa velfeerdsomradet,
samt at facilitere tvaersekto-
rielle samarbejder.

At give virksomheder adgang
tilat udvikle og afpreve nye
produkter og servicesitaet
samspil med aktarerne i
sundhedsvaesenet.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Vaksthuset, kommuner, 2011-2014
virksomheder og uddan-
nelsesinstitutioner

De femregioner, staten, 2012-2013

private virksomheder,
sygehuse

1.2 / VIVIL SIKRE EN ATTRAKTIV METROPOL MED GODE FORBINDELSER

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.2.1
Copenhagen Talent Bridge

1.2.2
Copenhagen Connected

Formal

At tiltraekke og fastholde
internationale talenteri
hovedstadsregionen.

At fastholde ruter pa
udvalgte markeder, samt
etablere 2-3 nye vaesentlige
flyruter fra internationale
destinationer.

Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer

Region Hovedstaden, 2012-2014
erhvervsfremmeaktorer,
vidensinstitutioner, kom-

muner, virksomheder

Regioner (Hovedstaden, 2012-2013

Sjeelland, Skane), Keben-
havns Lufthavn, erhvervs-
fremmeakterer, branche-
organisationer, Kgbenhavns
Kommune, Malmg Stad



1.3 / VI VIL SATSE PA INNOVATION OG FORSKNING

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.3.1
Copenhagen Spin Out

1.3.2
PowerlabDK

1.4/ VIVIL ARBEJDE FOR TALENT OG KOMPETENCER | VERDENSKLASSE

Formal

At styrke vaeksteni
biotekklyngen ved at
kommercialisere flere
forskningsresultater og oge
antallet af biotek virksom-
hedsetableringer.

At understotte forskning,
innovation, afprgvning og
demonstration af frem-
tidens energisystem og
-teknologier.

Aktorer

Universiteter, hospitaler

DTU, @stkraft Bornholm,
industrielle stakeholders

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2014

2010-2014

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.4.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Fra ufagleert til
faglaert pa rekordtid

1.5/ VIVIL STYRKE VORES ERHVERVSKLYNGER

Formal

Identisk med punkt 6.5.1
under temaet uddannelse.

At opkvalificere 2500 af
regionens ufagleerte til
fagleert status gennem
”Grundlaeggende Voksen-
uddannelse” (GVU).

Aktorer

Erhvervsskoler, Vok-
senuddannelsescentre,
jobcentre, arbejdsmarke-
dets parter virksomheder,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

Igangvaerende initiativer
Eksempler

1.5.1
Copenhagen Cleantech
Cluster

1.5.2
Copenhagen Finance It
Region (CFIR)

Formal

Atudvikle en af verdens
forende og mest anerkendte
cleantech klynger.

At sikre samspil pa tvaers
af sektorerne Finans og IT
gennem et klyngeudvik-
lingsprojekt.

Aktorer

Regioner og veeksthuse
(Hovedstaden, Sjlland)
erhvervsfremmeaktorer,
kommuner, universiteter,
virksomheder

Region Hovedstaden,
Finansradet, Copenhagen
Capacity, universiteter,
finans- og it-virksomheder,
faglige organisationer

Aktivitetsperiode/ Temaer

2009-2014

2009-2013

Erhverv
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1.6/ VIVILSTOTTE VAEKSTIVERKSATTERE MED EN INTERNATIONAL TILGANG

Igangvaerende initiativer Formal Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer
Eksempler

1.6.1. At fremme entreprengr- Symbion, Region Hoved- 2011-2014

Accelerace skab ved at identificere og staden

udvikle spin-off projekter
til virksomheder, nye
systematiske metoder og
veerktgjer samt kompeten-

ceudyvikling.
1.6.2 At opbygge et farende, Universiteter, Region 2011-2013
Copenhagen Innovation internationalt center for Hovedstaden
& Entrepreneurship Lab entreprengrskab oginno-
(CIEL) vation blandt universitets-
studerende.
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INDSATSOMRADE 2 // STYRKET SAMMENH/ZENG |
ERHVERVSFREMMEINDSATSEN

Mal: Vi vil understgtte erhvervsudviklingen ved at forsteerke samarbejdet mellem erhvervsfremmeaktgrerne i
hovedstadsregionen.

2.1/ VIVIL ARBEJDE FOR FALLES MAL | ERHVERVSFREMMEINDSATSEN

Igangvaerende initiativer

2.1.1
Kortlagning af erhvervs-
fremmesystemet

Formal

At kortleegge samarbejdsfla-
der mellem erhvervsfrem-
meaktererne og eksisteren-
de ydelser til ivaerksaettere
ogvirksomheder.

Aktorer

Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013

2.2/ VIVIL BIDRAGE TIL @GET SAMSPIL IMELLEM DE ORGANISATIONER, DER ARBEJDER MED

ERHVERVSUDVIKLING

Forslag til initiativer

2.21
Faelles vision om gget vaekst
i hovedstadsregionen

2.2.2
TVARGAENDE INITIATIV

Gronne jobs

2.2.3

Styrket indsats for
erhvervsklyngerne i hoved-
stadsregionen

Formal

At sikre sammenhang
mellem akterer, strategier
og malsatninger og skabe
feelles lgsningeri erhvervs-
fremmeindsatsen, fx
gennem feelles erhvervspo-
litisk samarbejde, et feelles
ambassadarkorps, et feelles
charter og feelles branding.

At sikre regionen en staerk
gron styrkeposition og
skabe flere grgnne jobs ved
strategisk brug af szerlige
grgnne uddannelsesspor
tilrettelagti samarbejde
med klyngeaktorer.

Se tvaergaende initiativer
2.2.2,,3.2.3samt 7.4.3.

At sikre udvikling og
opgradering af klyngese-
kretariater oginnovations-
netverk bl.a. gennem aktiv
involvering i det nationale/
tveerregionale Forum for
Klyngeudvikling.

Aktorer

Region Hovedstaden, kom-
muner, Region Sjzlland,
Region Skane, universite-
ter, erhvervsfremmeak-
torer

Region Hovedstaden,
staten, uddannelsesin-
stitutioner, kommuner,
erhvervsfremmeaktgrer og
virksomheder

Region Hovedstaden,
staten, universiteter,
kommuner, erhvervsfrem-
meaktorer

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2014

2014-2016

2014-2016
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Forslag til initiativer

2.3.1
Team Vaekstdanmark -
eliteforlob for iveerksaettere

2.3.2

Forprojekt: Tveerkommu-
nalt ivaerksaetterprogram
i Region Hovedstadens
kommuner

2.3.3
Flere akademikere i sma og
mellemstore virksomheder

Formal

Se tveergaende initiativ 7.4.3.

At skabe flere succesfulde
vaekstiveerkszettere gen-
nem systematiserede og
internationalt orienterede
udviklingsforlgb.

At skabe sammenhzang,
kritisk masse og volumen
i tilbud om radgivning til
iveerksaettere iregionens
kommuner.

Se tvaergdende initiativ 6.4.2.

At fremme vaekstenii
SMV’er gennem ggede aka-
demiske kompetencer. Fx
kommunikationskampagne
for SMV’er og akademikere,
samt flere kursustilbud og
virksomhedspraktikker for
akademikere i SMV’er.

Aktorer

Symbion, Region Hoved-
staden, staten, gvrige
regioner, Veeksthuset

Vaeksthuset, kommuner

Region Hovedstaden,
Vaksthuset, GTSer,
universiteter, staten,

virksomheder, kommuner/

jobcentre

2.3/ VIVIL ARBEJDE FOR GODE RADGIVNINGSTILBUD TIL VIRKSOMHEDERNE

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014-2016

2013-2014

2014



2.4/ VIVIL ARBEJDE FOR ATTRAKTIVE ERHVERVSOMRADER TIL VIRKSOMHEDERNE

Igangvaerende initiativer

2.4.1
Udarbejdelse af digitalt
erhvervskort

Forslag til initiativer

2.4.2

Pilotprojekt om understat-
telse af erhvervsudvikling
omkring stationerne langs
letbanen

2.4.3
Pilotprojekt om Vidensbyer

Formal

At synliggere og markeds-
fore placeringsmuligheder
oginvesteringsprojekter
forudenlandske virksom-
heder oginvestorer.

Formal

At udarbejde en plan og
udviklingsvision for at-
traktive erhvervsomrader
omkring stationerne i den
kommende letbane.

At sikre attraktiv erhvervs-
udviklingiforbindelse med
omdannelse og udvikling af
omrader i tilknytning til ud-
dannelsesinstitutioner.

Aktorer

Region Hovedstaden,
Copenhagen Capacity,
kommuner

Aktorer

Region Hovedstaden, kom-
munerne i letbanesamar-
bejdet, staten

Region Hovedstaden, kom-
muner, universiteter

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-1013

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2016

2014-2016

Erhverv
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INDSATSOMRADE 3 // INTERNATIONALISERING

Mal: Hovedstadsregionen skal sammen med kommunerne abne dgre ud til verden for regionens universiteter og

virksomheder.

3.1/ VIVIL STYRKE DET INTERNATIONALE "MINDSET” 0G KOMPETENCER | SMA 0G MELLEMSTORE

VIRKSOMHEDER

Igangvaerende initiativer

3.1.1
Growbiz

Forslag til initiativer

3.1.2
TVARGAENDE INITIATIV

International Mindset
SMV

Formal

Internationalisering af SMV’er
iservicesektoren pa de euro-
paeiske naermarkeder.

Formal

At styrke det internatio-
nale mindset hos SMV’er,
iungdomsuddannelser
gennem praktikpladser

i virksomheder og viderega-
ende uddannelser gennem
mentorordninger og gget
samarbejde med klynger
med internationalt fokus.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer
Vaeksthuset, Region Ho- 2012-2014

vedstaden

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Region Hovedstaden, 2014-2016
Vaeksthuset, staten,
erhvervsfremmeakteorer,

erhvervsliv, erhvervsklyn-

ger, videnistitutioner

3.2/ VIVIL OGE INTERNATIONALT SAMSPIL MELLEM UNIVERSITETER OG VIRKSOMHEDER

Igangveerende initiativer

3.2.1

ESS og MAX IV som
vaekstmotorer for
hovedstadsregionen

Forslag til initiativer

3.2.2

Business to business sam-
arbejde mellem Massachu-
setts Life Science Center og
Q@resundsregionen

Formal

At geare hovedstadsregio-
nentil atrealisere potentialet
forbundet med etablering af
de to forskningsanleg ESS
og MAXIVilLund.

Formal

At stotte felles ame-
rikansk-skandinaviske
samarbejdsprojekter vedr.
kommercielt anvendelig
forskning.

Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer

Region Hovedstaden, DTU, 2013-2014
KU, Kgbenhavns Kommune,
Copenhagen Capacity,

Dansk Industri

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Regioner (Hovedstaden, 2013-2015
Sjeelland, Skane), Sym-

bion/COBIS, universiteter



3.3/ VIVIL SKABE ATTRAKTIVE RAMMER FOR UDENLANDSKE VIRKSOMHEDER, INVESTERINGER

OG TALENT

Igangvarende initiativer

3.3.1
SPI - Samarbejde om Pro-
aktiv Investeringsfremme

Forslag til initiativer

3.3.2

Fzelles EU-indsats for
Region Hovedstaden og
kommunerne i hovedstads-
regionen

3.3.3
Sourcing China

Formal

Atsikre at flere internationale
virksomheder tiltraekkes til
hovedstadsregionen.

Formal

At skabe synergi og

kritisk masse i forhold til
interessevaretagelse over
for EU-institutioner og
indsatsen for tiltreekning af
EU-forskningsmidler.

Etablering af et business
centerrettet mod kinesiske
investeringer og virksomhe-
der, samt destinations- og
oplevelsesudvikling malret-
tetkinesiske turister.

Aktorer

Copenhagen Capacity,
kommunerne m.fl.

Aktarer

Region Hovedstaden,
kommunerne i hovedstads-
regionen

Copenhagen Capacity,
Wonderful Copenhagen,
Region Hovedstaden,
Vaeksthuset, kommuner,
Udenrigsministeriet

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2016

2013-2016

Erhverv
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INDSATSOMRADE 1 // SAMMENHZNG | UDDANNELSERNE

Mal: Uddannelsesinstitutioner, kommuner og region skaber i samarbejde logiske og tydelige overgange mellem
uddannelsesniveauer, sa uddannelsessystemet i hovedstadsregionen er sammenhangende og fleksibelt.

4.1/ VIVIL ARBEJDE FOR GLIDENDE OVERGANGE MELLEM FOLKESKOLE OG

UNGDOMSUDDANNELSER

Igangvaerende initiativer

4.1.1
TVARGAENDE INITIATIV

Young Skills - Klaedt pa til
en erhvervsuddannelse

Forslag til initiativer

4.1.2
TVARGAENDE INITIATIV

At afholde DM i Skills i
hovedstadsregioneni 2015
ogevt.i2016

4.1.3

Fremtidens valg og vejled-
ning - forsegs- og forsk-
ningsprojekt om unges valg
af ungdomsuddannelse

Formal

Atklzede folkeskoleelever
og deres forseldre pa til

at treeffe et kvalificeret
erhvervsrettet uddannel-
sesvalg.

Formal

At gge sogningen til er-
hvervsuddannelserne ved
at praesentere det ypperste
inden for erhvervsskolefag
og nzere grundskoleelevers
karrieredremme.

At gentaenke vejledningen

i folkeskolen ved at ana-
lysere, hvad der betinger
unges valg af uddannelse og
afprove forskellige vejled-
ningsformer, fx talentspot-
ting og praksiskendskab til
erhvervslivet.

Aktorer

Kommuner, erhvervsskoler,
Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning, Region
Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, erhvervslivet,
erhvervsskoler, Skills
ambassadgrer, Region
Hovedstaden

Ungdommens Uddan-
nelsesvejledningscentre,
folkeskoler, CEFU, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2016

2013-2015



4.2 / VI VIL BRINGE FLERE UNGE TILBAGE PA UDDANNELSESSPORET

Igangvaerende initiativer

4.2.1
Den regionale videntjeneste

Forslag til initiativer

4.2.2
Spredning af viden der
virker til hele regionen

Formal

At etablere en IT-platform,
der sikrer et feelles videns-
grundlag pa uddannel-
sesomradet for beslut-
ningstagere i kommuner,
uddannelsesinstitutioner
ogregion, baseret pa akte-
rernes behov for viden.

Formal

At udvikle og afprove et
koncept for spredning og
implementering af bedste
praksis fra succesfulde
kommunale initiativer sa
flere unge gennemfgrer en
uddannelse.

Aktorer

Kommuner, uddannelsesin-
stitutioner, forsknings- og
vidensinstitutioner, Region
Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, uddannelses-
institutioner og forsknings-
og vidensinstitutioner,
Region Hovedstaden

4.3 /VIVIL ARBEJDE FOR BEDRE UDDANNELSESDAKNING

Igangvaerende initiativer

4.3.1
Projekt e-lzering

Forslag til initiativer

4.3.2

Analyse og dialog om den
regionale uddannelses-
daekning

Formal

At udvikle nye undervis-
ningsmetoder ved hjeelp af
e-lzering pa hf, stx, ogavu
(almen voksenuddannelse).

Formal

At undersgge sammen-
hange mellem uddan-
nelsesvalg og transport-
afstand og ga i dialog med
relevante akterer om at
sikre attraktive uddan-
nelsestilbud og uddannel-
sesdakning blandt andet
i yderomrader, fx gennem
brug af "uddannelsesbus-
ser” og ungecampus.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, uddannelses-
institutioner og forsknings-
og vidensinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-14

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-14

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2013

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

Uddannelse
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4.4 /VIVIL ARBEJDE FOR MERE GLIDENDE OVERGANGE TIL DE VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Forslag til initiativer

4.4.1

Pilotprojekt om aget merit
og sporskifte i de viderega-
ende uddannelser

4.4.2

Pilotprojekt om styrket vej-
ledning af “de nye ufaglzerte
med studenterhuer”

4.4.3
Tveaergdende initiativ

Kompetencelaboratorium
pa tveers af uddannelses-
niveauer

Formal

At skabe mere fleksibilitet
iovergangen til ogi skiftet
mellem videregaende ud-
dannelser, fx gennem bed-
re mulighed for studieskifte
gennem anerkendelse af
kompetencer og merit.

At styrke elevernes kar-
rierevalgide gymnasiale
uddannelser, sa vejled-
ningen mod videregaende
uddannelser sker pa et
kvalificeret grundlag og
malrettes den enkelte
elevs szrlige talent.

At skabe en mere glidende
overgang fra unddomsud-
dannelser til videregaende
uddannelser ved at udvikle
feelles fysiske rammer, hvor
elever lserer sammen pa
tveers af uddannelsesni-
veauer og opnar kendskab
til hinandens specifikke
kompetencer.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
staten, Den Koordinerede

Tilmelding (KOT), Studie-

valg, Region Hovedstaden

Gymnasielzrere, studie-
vejledere, foraeldre, UU,
Studievalg Kebenhavn,
Korte, Mellemlange og
Lange Videregaende Ud-
dannelser, Region
Hovedstaden

Region Hovedstaden, ud-
dannelsesinstitutioner

Aktivitetsperiode/Temaer

2014

2013

2014-2016



Uddannelse

INDSATSOMRADE 2 // MOTIVERENDE UNDERVISNING

Mal: Hovedstadsregionens ungdomsuddannelser er rummelige og udviklingsorienterede, de tilbyder
undervisning af hgj kvalitet og motiverer flere unge til at gennemfare en ungdomsuddannelse.

5.1/ VIVIL OGE SAMMENHANGEN MELLEM TEORI OG PRAKSIS

Igangvaerende initiativer

Bkl

Tveaergéende initiativ

UddX - Det erhvervsrettede
uddannelseslaboratorium

5.1.2
Ungetanketanken - Dream
Team

Formal

At nyteenke erhvervs-
rettede uddannelseri
“uddannelseslaboratorier”
og udvikle nye uddannel-
sesmodeller, sa uddan-
nelserne bliver drivere for
vaekst og udvikling.

At udfordre uddannelses-
systemet ved at szette en
uddannelsesdagsorden,
der tager udgangspunkti
de unges dremme og on-
sker til job og uddannelse.

Aktarer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

2012-2015

Handlingsplan 2013 19



Uddannelse

20 Handlingsplan 2013

5.2 / VIVIL SKABE ATTRAKTIVE ERHVERVSUDDANNELSER

Igangvaerende initiativer

5.2.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Fremtidens
erhvervsskole

Forslag til initiativer

5.2.2 Projekt Move & learn

5.2.3
TVARGAENDE INITIATIV

Udvikling af uddannelses-
spor malrettet regionens
kompetencebehov

Formal

At udvikle attraktive tveer-
faglige uddannelsesforlgb
for unge med fokus pa
campusmiljger. Udviklingen
sker med udgangspunkti,
hvordan unge lzerer, hvad
der motiverer dem, og hvad
der tiltraekker dem i valget
af uddannelse.

Formal

At udvikle attraktive sociale
miljoer seerligt pa erhvervs-
uddannelserne samt

styrke sundhed og indlaering
gennem bevaegelse, fx

ved at etablere motions-
tilbud, interessebaserede
netveerksgrupper og skabe
sociale traditioner.

Se tvaergaende initiativ 2.2.2

Atudvikle tydeligere spori
uddannelser fra grundskole
til videregaende uddan-
nelser for at understotte ud-
dannelsestilbud med fokus
paregionens kompetence-
behov inden for de vigtigste
vaekstomrader, fx inden for
Life Science og Clean Tech.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Kommuner, erhvervsliv,
skoler og unge, Region
Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
erhvervslivet, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

2014



5.3/ VIVIL ARBEJDE FOR FLERE OG BEDRE PRAKTIKPLADSER

Igangvaerende initiativer

5.3.1
TVARGAENDE INITIATIV

Den regionale praktikplads-
enhed

5.3.2
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Starre virksomheds-
kontakt - flere praktik-
pladser

Forslag til initiativer

5.3.3
TVARGAENDE INITIATIV

Indsats for at styrke
udviklingen af de nye
praktikcentre

Formal

At skabe 2500 nye uddan-
nelsesaftaler ved at koordi-
nere og systematisere det
praktikpladsopsegende
arbejde.

At forbedre relationerne
mellem skole, elev og
virksomhed, sa feerre elever
falder fra, flere virksomhe-
der opretter praktikpladser,
og flere gennemfarer en
erhvervsfaglig uddannelse.

Formal

At sikre at flere unge
gennemfarer en erhvervs-
fagliguddannelse ved
atkoordinere og udvikle
mere attraktive praktiske
leringsmiljoer i de nye
praktikcentre.

Aktorer

Region Hovedstaden, er-
hvervsskoler, jobcentre

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Erhvervsskoler, virksomhe-
der, arbejdsmarkedets par-
ter, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

2011-2014

Aktivitetsperiode/Temaer

2013

Uddannelse
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5.4 / VI VIL SKABE TALENTUDVIKLING PA ALLE NIVEAUER

Igangvaerende initiativer

5.4.1

Projekt Nye lzrerroller pd
VUC - gget gennemforelse
gennem social ansvarlighed

5.4.2
Projekt Gymnasiet taenkt
forfra

5.4.3
Projekt Akademiet for
Talentfulde Unge (ATU)

Formal

At udvikle lzeringsmiljger
og lzererkompetencer pa
voksenuddannelsescen-
tre med udgangspunkt i
principper fra Cooperative
Learning (CL) og viden om
kursisttyper.

At nyteenke undervisningen
pa de gymnasiale uddan-
nelser radikalt, sa elever

og leerere oplever storre
motivation, og eleverne
opnar nye og innovative
kompetencer, der matcher
behovetidagens og fremti-
dens erhvervsliv.

Attilbyde bogligt dygtige og
motiverede gymnasieele-
ver, der har mod pa atblive
udfordret mere, et szerligt
forlgb der gor dem mere
motiverede til at tage en lang
videregaende uddannelse.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

2012-2015

2008-2013



INDSATSOMRADE 3 // KOMPETENCER, DER MATCHER FREMTIDENS
BEHOV

MAl: Uddannelserne i hovedstadsregionen giver flere unge og voksne kompetencer, som arbejdsmarkedet

eftersporger, og som skaber vaekst og udvikling i regionen.

6.1/ VIVIL AFDAKKE KOMPETENCE- OG VIDENSBEHOVET

Igangvaerende initiativer

6.1.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Viden i udvikling

Forslag til initiativer

6.1.2
TVARGAENDE INITIATIV

Analyse af regionens kom-
petencebehov

Formal

At udvikle koncepter for tid-
lig erhvervsintroduktion hos
KU’s og DTU’s studerende i

samarbejde med virksom-

heder, sa hovedstadsregio-
nens unge bliver klaedt pa til
at agere pa et komplekst og
foranderligt arbejdsmarked.

Formal

At kortleegge hovedstadsre-
gionens behov for kompe-
tencerinden for regionens
erhvervsmaessige styrkepo-
sitioner.

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

De faglige organisationer,
erhvervslivet, Region
Sjeelland og Beskaefti-
gelsesregionen, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013

Uddannelse
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6.2/ VIVIL ARBEJDE FOR NYE OG ALTERNATIVE VEJE GENNEM UDDANNELSESSYSTEMET

Igangvaerende initiativer

6.2.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Jobs med uddan-
nelsesperspektiv

Forslag til initiativer

6.2.2
Pilotprojekt Vild med dansk

6.2.3
Tvaergdende initiativ

Innovationslaboratorium

Igangvaerende initiativer

6.3.1

Indsats for at nye malgrup-
per far en videregdende
uddannelse

Formal

At udvikle en ny fleksibel
jobuddannelsesmodel, der
far unge til at se vaerdien af
uddannelse ved at doku-
mentere og meritere deres
jobkompetencer.

Formal

At lofte basale llesekompe-
tencer hos unge og voksne,
sade bliver bedre klaedt
patil at gennemfore en er-
hvervskompetencegivende
uddannelse.

At skabe lzerende innova-
tion med afsatiregionale
styrkepositioner (tekniske
anlaeg fxinden for fjern-
varmeomradet, samt pleje-
og omsorgsomradet), hvor
studerende, iveerkszettere
og andre kan opsamle vi-
den og vurdere, hvor der er
skabt veerdi, som kan blive
til nye forretningsideér, der
kan sezlges.

Formal

Atudvikle en samletindsats
forat tiltraekke og fastholde
nye malgrupper pa de videre-
gaende uddannelser.

Aktorer

Erhvervsskoler og kom-
muner og Ungdommens
Uddannelsesvejledning,
Region Hovedstaden

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
kommuner, Region Hoved-
staden

Region Hovedstaden,
uddannelsesinstitutioner,
erhversliv

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner
der udbyder KVU, MVU og
LVU, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014

2014-1016

6.3 / VI VIL ARBEJDE FOR, AT FLERE MALGRUPPER FAR EN VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2014



6.4/ VIVIL GIVE VORES UDDANNELSER @GET INTERNATIONALT UDSYN

Igangvaerende initiativer

6.4.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Job og uddannelse
i @resund

Forslag til initiativer

6.4.2
TVARGAENDE INITIATIV

Globale SMV’er via
veluddannede med steaerke
internationale og gronne
kompetencer

6.4.3
TVARGAENDE INITIATIV

Pilotprojekt Internationalt
“mindset” og digitalisering

6.5/ VIVIL BIDRAGE TIL OPKVALIFICERING AF UFAGLARTE

Igangvaerende initiativer

6.5.1
TVARGAENDE INITIATIV

Projekt Fra ufagleert til
faglaert pa rekordtid

Formal

At oge @Qresundsinte-
grationen og skabe nye
praktikpladseriSverige og
udvikle uddannelsesforlgb
for sygeplejestuderende,
sosu-assistentelever samt
temrerelever

Formal

At gge gron viden, eksport
og vaekst via flere velud-
dannede med internatio-
nalt “mindset” i SMV’erne.

At styrke elever og
studerende pa ungdoms-
uddannelserne, sa de
imgdekommer regionens
kompetencebehov, fx
digitalisering og
internationalisering.

Formal

Identisk med punkt 1.4.1
under temaet erhverv.

At opkvalificere 2500 af
regionens ufagleerte til
fagleert status gennem
”Grundlaeggende Voksen-
uddannelse” (GVU).

Aktorer

Uddannelsesinstitutioner,
Region Hovedstaden

Aktorer

Region Hovedstaden,
Veeksthuset, uddannel-
sesinstitutioner, staten,
erhvervsliv

Uddannelsesinstitutioner
og erhvervsliv, Region
Hovedstaden

Aktorer

Region Hovedstaden,
erhvervsskoler, Voksenud-
dannelsescentre, jobcen-
tre, arbejdsmarkedets
parter virksomheder

Aktivitetsperiode/ Temaer

2011-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014-2016

2014

Aktivitetsperiode/Temaer

2012-2014

Uddannelse
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INDSATSOMRADE 1 // KLIMASTRATEGI

Mal: | 2025 er hovedstadsregionen den mest klimaberedte og energieffektive region i Danmark baseret pa
steerke regionale og tveerkommunale samarbejder, hvor innovative offentlig-private partnerskaber bidrager til
gron veekstiinternational topklasse.

7.1/ VIVIL SKABE EN KLIMABEREDT REGION

Igangvaerende initiativer

71.1
KLIKOVAND - klima, kom-
muner og vand

7.1.2
Risikokortlaegning for
hovedstadsregionen

1S
TVARGAENDE INITIATIV

Bl strategi

Formal

At styrke et fagligt samar-
bejde mellem kommuner
og forsyningsselskaber, s&
det fremover bliver muligt
at handtere klimaforandrin-
ger og skybrud langt mere
effektivt og gkonomisk end
det skeridag.

At skabe overblik over
konsekvenserne af fremti-
dens ggede regnmaengder,
og hvilken skade de vil
forvolde, sa en omkost-
ningseffektiv og koordi-
neretindsats er mulig.
Varetages i regi af projektet
KLIKOVAND

At sikre en baeredygtig
vandresource i regionen gen-
nem en feelles bla strategi,
som tager afszet i eksiste-
rende styrke positioneri
regionen.

Aktorer

Kommuner, forsyningssel-
skaber, Region Hovedsta-
den

Staten, kommuner, forsy-
ningsselskaber, Region
Hovedstaden

KKR Hovedstaden, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode/Temaer

2012-2014

2013-2014

2014-2015



7.1.4
TVARGAENDE INITIATIV

Smart cities

Forslag til initiativer

7.1.5
Regionalt center for indu-
striel symbiose

7.2 /VIVIL ARBEJDE FOR MERE KLIMAVENLIG TRANSPORT

Igangvaerende initiativer

7.2.1
Hovedstadsregionen som
forende elbilregion

7.2.2
Klimavenlige busser

7.2.3
TVARGAENDE INITIATIV

Gron mobilitetsplanlaegning
og samkersel

At oprette en forsggspulje
med det formal at skabe
innovationspartnerskaber
mellem offentlige og private
med fokus pa Smart City
lgsninger.

Formal

Atidentificere og facilitere
samarbejder mellem virk-
somheder med henblik pa at
skabe industrielle symbioser
i hovedstadsregionen med
bade kommercielle, klima- og
miljgmaessige gevinster.

Formal

At hovedstadsregionen
bliver testomrade for en
sammenhangende opbyg-
ning af et marked for elbiler,
som kan bidrage til at
reducere CO2-udledningen
samtidig med tiltraekning af
investeringer, som skaber
nye, blivende jobs.

At kunne stille faelles klima-
krav til trafikoperatorer og
leverandgrer udover de krav,
som allerede stilles i dag. Fx
granne drivmidler, transport-
teknologieriform af elbusser
eller hybridbusser, krav til
kereadfserd og mindre bus-
sertil kgrseliydertimer.

At styrke samspillet mel-
lem forskellige trafikformer
til gavn for den kollektive
trafik og cyklisme. Projek-
tet skal bade @ge mobili-
teten, reducere behovet
for privat bilkersel, age
cyklisme samt afprove nye
teknologiske muligheder.

Stat, regioner, kommu-
neri@resundsregionen,
erhvervsliv, forskning og
vidensinstitutioner

Aktorer

Region Hovedstaden, sta-
ten, kommuner, erhvervs-
institutioner, vidensinsti-
tutioner

Aktarer

Region Hovedstaden og
KKR Hovedstaden

Movia, KKR Hovedstaden
og Region Hovedstaden

Region Hovedstaden,
kommuner, Kommunernes
Landsforening, Danske
Regioner, staten, universi-
teter, trafikselskaber

2012-2014

Aktivitetsperiode/ Temaer

2014-2016

Aktivitetsperiode/ Temaer

2012-2015

2012

2012-2014

Klima
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7.3/ VIVIL OMSTILLE ENERGIFORSYNINGEN

Igangvaerende initiativer

7.3.1

Vision for et sammenhan-
gende energisystem baseret
pa vedvarende energi

7.3.2

Udvikling og imple-
mentering af strategisk
energiplanlegning i kommu-
nerne i hovedstadsregionen

Formal

At formulere en fzelles vi-
sion og plan, der skal danne
grundlag for omstilling af
energisystemet veek fra
fossile breendsler, og danne
ramme for en sammenhaen-
gende energiplanlaegning
pa tveers af kommuner og
gvrige aktarer.

At styrke kompetencer til
kommunal og tvaerkommu-
nale strategisk energiplan-
laegning og at understotte
en samlet energiplanlaeg-
ning pa tvaers af kommuner
og forsyningsselskaber.

Aktorer

Region Hovedstaden, KKR

Hovedstaden, regionale
forsyningsselskaber

KKR Hovedstaden her-
under kommunerne og
forsyningsselskabene i
regionen, Region Hoved-
staden

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

2013-2015



7.4 / VI ONSKER ENERGIEFFEKTIVE BYGNINGER

Igangvaerende initiativer

7.4.1

Massive energibesparel-
ser i regionens offentlige
bygninger

7.4.2
Energirenovering af private
boliger

Forslag til initiativer

7.4.3
Danish Outdoor Lightning
Lab (DOLL)

Formal

At gge konkurrenceevnen
for byggeriet, styrke inno-
vation gennem demon-
stration og afprgvning

og etablere strategiske
partnerskaber.

At opstille redskaber,
konkrete handlingsplaner,
og etablere samarbejds-
fora og tvaerkommunale
radgivningsmiljger for at
fremme borgernes viden og
adfeerd omkring energief-
fektivisering af bygninger
ogboliger.

Formal

Se tvaergaende initiativ
2.3.1samt 3.2.3.

At skabe teknisk-viden-
skabelige og brugerinddra-
gende faciliteter, som giver
designere, radgivere og
fremstillingsvirksomheder
muligheder for at udvikle
produkter, designs og lgs-
ninger inden for energief-
fektiv belysning (LED).

Aktorer

Region Hovedstaden, KKR i
samarbejde med Gate 21

Region Hovedstaden og
KKR i samarbejde med

kommuner og virksom-

heder

Aktorer

DTU, Region Hovedstaden,
kommuner, virksomheder

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2015

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

Klima
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Igangvaerende initiativer

7.5.1
Styrket brug af offentlige,
klimavenlige indkeb

7.5.2
Borgernes og virksomhe-
dernes klimaadfaerd

Formal

At kommuner og region
bruger klimavenlige indkeb
som et strategisk redskab
til at fremme nye gronne
lgsninger, der skaber vaerdi
for bade offentlige og pri-
vate parter.

At formidle viden og
kendskab hos borgere og
virksomheder omkring
klimafodaftrykket og den
enkeltes handlemulighe-
der.

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, Forum for
bzeredygtige indkgb

Region Hovedstaden, kom-
muner, udvalgte borgere,
virksomheder

7.5/ VIVIL ARBEJDE FOR KLIMAVENLIGT FORBRUG OG INDK@B

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

2013-2015



INDSATSOMRADE 2 // REGIONAL SATSNING PA CYKLING

Mal: Vi skal udvikle en attraktiv cykelregion for borgere og turister. 1 2020 skal antallet af cykelpendlere veere gget

med 38 procent.

8.1/ VIVIL ARBEJDE FOR AT REALISERE OG UDBREDE REGIONALE CYKELSUPERSTIER

Igangvaerende initiativer

8.1.1
Cykelfremkommeligheds-
puljen

8.1.2

Forlangelse af cykelsuper-
stisekretariatet efter endt
budget med udgangen af
2013

Formal

At oge andelen af borgere,
der cykler ved gge cykli-
sters fremkommelighed pa
cykelsuperstier, pa veje, i
trafikkryds og ved trafik-
knudepunkter.

Atrealisere og udbrede
regionale cykelsuperstier.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer
Region Hovedstaden, kom- 2013-2016

muner

Region Hovedstaden, 2014-2015

kommuner, staten, centrale
interessenter, fx Dansk
Cyklist Forbund

Klima
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8.2 / VI VIL OPFORDRE FLERE KOMMUNER TIL AT GA SAMMEN OM FALLES CYKELSTRATEGIER 0G

INITIATIVER OG UNDERSTOTTE PROCESSEN

Forslag til initiativer

8.2.1
TVARGAENDE INITIATIV

Danmarks cykelregion-
Regional cykelstrategi

8.2.2
TVARGAENDE INITIATIV

Kobling mellem cykling og
offentlig transport

8.2.3
TVARGAENDE INITIATIV

Behovsundersggelse blandt
borgere og virksomheder
om cykelinfrastruktur

Formal

Initiativet er identisk med
8.3.1

At udarbejde en regional
cykelstrategi, der tydelig-
gor, hvad der fokuseres pa
i forhold til hhv. fritids-
cykling og pendlercykling.
Strategien skal bl.a. samle
igangvaerende projekter,
og skabe gget branding af
regionen som cykelregion
og skabe fx cykel knowhow
og cykelinnovation der kan
understotte cykeliveerk-
seetteri.

At ggre det nemmere at
fa cykler med bussen, s
koblingen mellem cykling
og offentlig transport
forbedres.

At afdeekke, hvilken
cykelinfrastruktur brugerne
savner - sa der pa den
baggrund kan fremlaegges
velbegrundede bud pa nye
cykelinfrastruktur-projekter
(herunder cykel-parkering).

Aktarer Aktivitetsperiode/Temaer
Region Hovedstaden, 2013-2016

kommuner, staten, centrale

interessenter

Region Hovedstaden, 2013-2015

Movia

Stat, kommunerne, Visit- 2013-2014

Nordsjzelland, turisme-
organisationer, grenne
organisationer, cykelradgi-
vere, Region Hovedstaden,
erhvervsliv



8.3/ VI VIL STIMULERE FLERE TIL AT CYKLE | FRITIDEN

Igangvaerende initiativer

Forslag til initiativer

8.3.1
TVARGAENDE INITIATIV

Danmarks cykelregion-
Regional cykelstrategi

8.4/ VIVIL ARBEJDE FOR AT UDVIKLE REGIONENS CYKEL - KNOWHOW

Igangvaerende initiativer

8.4.1

ITS - cykelruteplanlaegger
i regi af cykelsuperstipro-
jektet

8.4.2
DSB’s by- og pendlersystem
i hovedstadsregionen

Formal

Formal

Initiativet er identisk med
8.2.1

At udarbejde enregional
cykelstrategi, der tydelig-
gor, hvad der fokuseres pa
i forhold til hhv. fritids-
cykling og pendlercykling.
Strategien skal bl.a. samle
igangvaerende projekter,
og skabe gget branding af
regionen som cykelregion
og skabe fx cykel knowhow
og cykelinnovation, der kan
understoatte cykelivaerk-
saetteri.

Formal

At fa flere pendlere i regio-
nen til at veelge cyklen frem
forbilen ved at forbedre
service oginformation til
cyklister, at afkorte rejse-
tiden samt at fastholde
hovedstadsregionen som en
innovativ cykelregion.

At lette borgernes mu-
ligheder for at treeffe et klima-
venligt transportvalg ved fx
at veelge en kombination af
cykel, bus, bane, privatkersel
eller delebil. Et klimavenligt
transportvalg kreever at de
forskellige transportformer
spiller godt sammen.

Aktorer

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, staten, centrale
interessenter

Aktorer

Region Hovedstaden,
Cykelsuperstisekretaria-
tet, staten, kommuner, og
interesseorganisationer

DSB, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode/Temaer

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2016

Aktivitetsperiode/ Temaer

2013-2016

2013-2015

Klima
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Klima

8.5/ VIVIL UDARBEJDE ET REGIONALT CYKELREGNSKAB

Forslag til initiativer Formal Aktarer Aktivitetsperiode/Temaer
8.5.1 At udarbejde grundlaget Region Hovedstaden og 2013-2016
Baselinestudie for etregionalt cykelregn- kommuner

Igangsaettelse af analyse skab ved at udarbejde og

samt opfolgning fastsaette baseline for

regnskabet samt at folge
udviklingen i brug af og mu-
ligheden for brug af cykling
iregionen.
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Klima

INDSATSOMRADE 3 // REKREATIVE OMRADER

Mal: Vi skal have en attraktiv grgn region, hvor alle regionens borgere skal have mindre end 10 minutters gang til
etrekreativt omrade i 2020 (mod 94 procenti 2011). Hovedstadsregionens bla og granne struktur skal gges til at
udgare minimum en tredjedel af regionens samlede areal i 2020 (mod cirka 27 procent i dag).

9.1/ VIVILARBEJDE FOR GRONNE BYER TIL GAVN FOR KLIMA OG MILJQ

Forslag til initiativer

9.1.1
Strategi for hovedstadens
gronne, rekreative omrader

9.1.2
Ti gode rad til oget gron
frivillighed i kommunerne

Formal

At sikre stgrre sammen-
haeng mellem omraderne
patvaers af kommunerne i
regionen ved at formulere

en strategi, der fx kan skabe
perspektiver for at fa flere
rekreative omraderibyerne,
opstille Iasninger for hvordan
omrader bade kan anvendes
rekreativt og samtidligt
fungere som opmagasinering
ved ekstrem regn, ogat abne
rerlagte vandlgb. Strategien
kan ogsa opsamle "best
practices" forarbejdet med
kvalitet og udbygning af de
gronne omrader.

At understotte storre viden
i kommunerne om gron
frivillighed ved indsamling
af best practiseeksem-
pler, fx "urban gardening”,
overdragelse af starre
ansvar for grenne omrader
til frivillige mv.

Aktorer Aktivitetsperiode/Temaer
Region Hovedstaden, 2014-16

KLIKOVAND, kommuner,

KU-LIFE, Forsyningssel-

skaber

Region Hovedstaden, kom- 2014-2016

muner, lokalforeninger,
skoleforeninger
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9.2 / VI VIL ARBEJDE FOR FZLLES VISIONER FOR REGIONENS GRONNE OG BLA OMRADER

Igangvaerende initiativer

9.2.1
Cykel-app/Friluftsguiden
(samme initiativ under
Indsatsomrade 2 - Regional
satsning péa cykling)

Forslag til initiativer

9.2.2

Undersagelse af mulig-
heden for etablering af
regionalt gront forum/rad

Formal

At etablere samarbejde
omkring Friluftsguiden

og skabe overblik over
regionale muligheder for at
forene natur og kultur, fritid
og motion.

Formal

At undersgge muligheden
for at sikre varetagelse af
feelles regionale interes-
ser pa det granne og bl
omrade ved at etablere et
regionalt grent forum/rad.

Aktorer

Region Hovedstaden, Re-
gion Sjaelland, kommuner,
staten, samtinteresseor-
ganisationer, som Dansk
Naturfredningsforening,
Friluftsradet, Visit Danmark,
Kulturmetropol @resund

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, interesseorga-
nisationer

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer

2014 - 2015

9.3/ VIVIL ARBEJDE FOR NYE REKREATIVE OMRADER IGENNEM OMDANNELSE OG GENBRUG

Igangvaerende initiativer

9.3.1

Genanvendelse af over-
skudsjord til nye spaendende
rekreative landskaber

Forslag til initiativer

Formal

At minimere transport, mil-
jomaessige konsekvenser
og uhensigtsmaessig place-
ring af overskudsjord i land-
skabet ved at genanvende
jorden til nye spa&ndende
rekreative landskaber.

Formal

Aktorer

Region Hovedstaden,
kommuner, Banedanmark,
staten, universiteter,
vidensinstitutioner, bran-
cheorganisationer

Aktorer

Aktivitetsperiode/Temaer

2013-2015

Aktivitetsperiode/Temaer



9.4 / VI VIL ARBEJDE FOR HOJERE KVALITET | DE REKREATIVE OMRADER

Forslag til initiativer

9.4.1
TVARGAENDE INITIATIV

Inddragelse af borgerne/
brugerne i udvikling af
omraderne

Formal

Atinddrage borgere i for-
bindelse med at udvikle re-
kreative arealer for at seette
fokus pa behov/ensker. Der
samles og formidles erfarin-
ger fra Danmark og udlandet
omkring borgerinddragelse i
udvikling og vedligeholdelse
af de rekreative omrader.

Aktorer Aktivitetsperiode/ Temaer

Kommuner, erhvervsliv, 2013-2016
borgere, interesseorgani-

sationer, Region Hovedsta-

den, Hold Danmark Rent

Klima
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Erhverv

INDSATSOMRADE 1// ERHVERVSUDVIKLINGSSTRATEGI

Igangvarende OPALL - Offentlige-Private Alliancer

initiativ
1.1 Vivil arbejde for ny velferds- og sundhedsteknologi

Eksempel

1.1.1.

Formal og At udvikle nye innovative Igsninger pa velferdsomradet, samt at facilitere

indhold tvaersektorielle samarbejder i hovedstadsomradet mellem offentlige og private
aktgrer.
Hovedaktivitet er tre store og flere mindre OPI-forlgb (offentlig-privat samarbejde
om innovation) ud fra en tilrettet innovationsmodel fra ICPH-projektet.
Virksomheder og kommuner far formel kompetenceopbygning i bl.a. ledelse af
samarbejde om innovation. Studerende deltager og vil kunne anvende arbejdet i
studie-gjemed.
Mange kommuner og virksomheder kan ikke afse tid til lange forlgb. Derfor
aftholdes beta tests, innovations camps og ekspertpaneler som korte, koncentrerede
aktiviteter for en bredere kreds af kommuner og virksomheder og vil vare
lejligheder til at viderebringe erfaringer fra OPI-forlgbene.

Aktgrer Region Hovedstaden, Vaksthuset, kommuner, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.

Aktivitetsperiode | 2011-2014

Erhvervsudviklingsstrategien blev vedtaget i 2010 og har siden veeret under implementering. Der er

ingen nye forslag til initiativer under dette indsatsomrade, idet der udarbejdes en ny strategi i 2014.




Igangverende

Partnerskab for sundheds- og sygehusinnovation

initiativ
1.1 Vivil arbejde for ny velferds- og sundhedsteknologi

Eksempel

1.1.2

Formal og Med det strategiske partnerskab etablerer regionerne og staten i fellesskab en

indhold platform, som sikrer virksomhederne adgang til at udvikle og afprgve nye
produkter og services i tet samspil med aktgrerne i sundhedsvasenet.
Formalet med partnerskabet er at stgtte samspillet mellem sundhedsvasenet og
erhvervslivet om innovation og markedsmodning af nye kommercielle
hospitalslgsninger.
Styregruppen neds@tter et advisory board, der skal udvalge projekter til stgtte. De
udvealges pa baggrund af, hvordan de kan skabe veakst og beskaftigelse, og have
stort eksport potentiale. Fgrste ansggningsrunde er gennemfgrt og flere projekter
pa hospitaler i Region Hovedstaden har modtaget stgtte.

Aktgrer De fem regioner, staten, private virksomheder, sygehuse.

Aktivitetsperiode | 2012-2013




Igangvarende

Copenhagen Talent Bridge

initiativ
1.2 Vi vil sikre en attraktiv metropol med gode forbindelser

Eksempel

1.2.1.

Formal og Strukturfondsprojektet Copenhagen Talent Bridge vil dels skabe et regionalt

indhold samarbejde om at tiltrekke og fastholde internationale talenter i
hovedstadsregionen, dels igangsatte en rekke konkrete indsatser i forhold til
fastholdelse af udenlandske talenter (de sakaldte expatriates - expats), samt i
forhold til sma og mellemstore virksomheder.
Projektet har fokus pa kompetenceudvikling af udenlandske talenter,
netvarksskabelse, vidensdeling pa tvers af regionens talentaktgrer, koordinering af
eksisterende aktiviteter samt international orientering af flere danske sma og
mellemstore virksomheder.

Aktgrer Region Hovedstaden, erhvervsfremmeaktgrer, vidensinstitutioner, kommuner,
virksomheder.

Aktivitetsperiode | 2012-2014




Igangverende
initiativ

Eksempel

1.2.2

Copenhagen Connected

1.2 Vi vil sikre en attraktiv metropol med gode forbindelser

Formal og
indhold

Copenhagen Connected er en del af det nationale ruteudviklingsprogram Global
Connected, der via destinationsmarkedsfgring skal gge efterspgrgslen og
dermed tilgaengeligheden til Kgbenhavn, Danmark og @resundsregionen.

Formalet med projektet Copenhagen Connected er at medvirke til at forbedre
den internationale tilgengelighed til Kgbenhavn og Danmark. Malet er dels at
styrke det eksisterende rutenetvark og dels at tiltrekke nye ruter fra
internationale gateways pa vigtige gkonomiske vakstmarkeder.

I projektet fokuseres der pa arligt at fastholde sarbare, eksisterende,
netverksbarende ruter pa udvalgte markeder, samt etablere 2-3 nye flyruter fra
internationale — primert interkontinentale - destinationer, som anses for
vasentlige for Danmark.

Aktgrer

Kgbenhavns kommune, Region Hovedstaden, Region Sjalland, Malmg Stad og
Region Skane, Markedsfgringsfonden, Kgbenhavns Lufthavne og en rekke
andre virksomheder. Projektet bakkes bredt i det danske samfund: LO, Dansk
Metal, DI, Dansk Erhverv, A.P. Mgller-Marsk, Carlsberg, FLSmidth,
Kgbenhavns Universitet mv.

Aktivitetsperiode

2012-2013




Igangvarende
initiativ

Eksempel

1.3.1.

Copenhagen Spin-Out

1.3 Vi vil satse pa innovation og forskning

Formal og
indhold

Copenhagen Spin-outs skal skabe levedygtige biotekvirksomheder baseret pa
offentlig bioteknologisk forskning.

Copenhagen Spin-outs er en falles satsning imellem det akademiske
forskningsmiljg og industrien med fokus pa innovation og kommercialisering af
bioteknologisk forskning i hovedstadsomradet. I projektet fokuseres der pa at
styrke samspillet mellem universiteter, forskerparker og investorer, sa der kommer
mere fart pa indsatsen for at fremme de gode ideer der opstér pa universiteterne og
omsztte dem til levedygtige biotek spin-outs (virksomhedsetableringer). Malet er
at etablere ca. 21 levedygtige biotek spin-outs pa 3 ar. Virksomhederne vil
fokusere pa medicinsk teknologi, diagnostik og legemidler samt industriel
bioteknologi og fgdevarer.

Baggrunden for projektet er, at Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske
Universitet og Region Hovedstaden sammen med Dansk Biotek og
Laegemiddelindustriforeningen i 2010 udarbejdede Ve&kststrategi for
biotekklyngen i Hovedstadsregionen 2010-2015. Visionen er, at
hovedstadsregionen skal vaere en af de 5 regioner i verden, der er bedst til at
omsatte bioteknologisk forskning til nye levedygtige virksomheder. Projektet
Copenhagen Spin-outs er den konkrete udmgntning af strategien.

Aktgrer

Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og Region Hovedstadens
hospitaler.

Aktivitetsperiode

2011-2014




Igangverende
initiativ

Eksempel

1.3.2.

PowerlabDK

1.3 Vivil satse pa innovation og forskning

Formal og
indhold

PowerlabDK er en national, eksperimental platform for el og energi, som har til
formal at understgtte forskning, innovation, afprgvning og demonstration af
fremtidens energisystem og energiteknologier - specielt i relation til elsystemet
(SmartGrids).

PowerlabDK understgtter dansk udvikling af intelligente energilgsninger, nye
teknologier og internationalt samarbejde pa omradet. De nye eksperimentielle
faciliteter giver nye forsknings- og innovationsmuligheder, idet organiseringen af
faciliteterne betyder, at man kan gennemfgre forsgg pa tvers af lokationer med
adgang til data og malinger pa tvars af faciliteterne. PowerlabDKs
eksperimentielle platform forventes at blive blandt de bedste i verden og skal
medvirke til at vejen fra den grundleggende forskning til test og demonstration i
bade mindre skala og storskala bliver kortere.

I tilknytning til etableringen af platformen for el og energi, er PowerlabDK i gang
med at gennemfgre en serlig indsats rettet mod sma og mellemstore virksomheder
i Region Hovedstaden, Region Sjzlland og Bornholm. Formalet hermed er at
skabe et teknologisk forum i Powerlabs faciliteter, hvor serligt sma og
mellemstore virksomheder kan indga i dialog med og fa sparring fra de forende
forskere og studerende pa omradet for el og energi. Sma og mellemstore
virksomheder har selv ofte begrensede ressourcer og befinder sig langt fra den
nyeste forskning pa forskningsinstitutionerne.

Aktgrer

Region Hovedstaden, DTU, @stkraft Bornholm, industrielle stakeholders.

Aktivitetsperiode

2010-2014




Igangverende
initiativer

1.4.1./6.5.1

Tvergaende initiativ
Fra ufaglert til faglaert pa rekordtid (ogsa beskrevet under uddannelse)

6.5 Vivil bidrage til opkvalificering af ufaglcerte

Formal og
indhold

At flere af regionens ufaglerte opnar faglert status gennem uddannelsen
”Grundlaggende Voksenuddannelse” (GVU). Projektet skal bidrage til at imgdega
den forventede stigning i ledighed for ufaglaerte og mangel pa faglert arbejdskraft.

Projektets centrale mal er:

* Opkvalificering af 2.500 ufaglarte til faglert niveau.

* Udvikling og afprgvning af en baeredygtig uddannelsesmodel, der forkorter
den gennemsnitlige uddannelsestid med 30 procent og gger
gennemfgrelsesprocenten med 30 procent.

Projektets innovationsarbejde er i gang i et samarbejde mellem projektets
arbejdsgrupper og et eksternt forskningsteam. Dette arbejde har udmgntet sig i et
antal uddannelsesforlgb, der er sat i drift, samt en kontinuerlig afprgvning og
implementering af nye metoder og tilretteleggelsesformer. Flere
uddannelsesforlgb forventes at sa@ttes i drift primo 2013. Projektet har ivarksat en
massiv opsggende informations- og visiteringsindsats overfor savel jobcentre som
virksomheder og projektet har i september 2012 gennemfgrt opstartsseminar for
ca. 120 eksterne interessenter.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Erhvervsskolen Nordsjelland, SOPU Kgbenhavn &
Nordsj@lland, HF & VUC Nordsj®lland, Kgbenhavns VUC og CPH WEST.

Projektet gennemfgres 1 samarbejde med jobcentre, kommuner, a-kasser, faglige
organisationer, erhvervsorganisationer, virksomheder og Beskaftigelsesregion
Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2012-2014




Igangvarende
initiativ

Eksempel

1.5.1.

Copenhagen Cleantech Cluster

1.5 Vi vil styrke vores erhvervsklynger

Formal og
indhold

Projektets hovedformal er at styrke den samlede sjellandske cleantechklynge ved
at

skabe stgrre vakst til regionens cleantech virksomheder, understgtte at flere nye
iverksattere opstar og vekster samt tiltreekke udenlandske virksomheder,
investeringer og talenter. Klyngen skal saledes skabe verdi for virksomheder og
forskningsmiljger, og differentiere sig ved at binde cleantech-teknologier og
miljger sammen pa tvers af brancher og vardikeader.

Projektet har fem indsatsomrader: Test & Demonstration, Match-making,
Innovation & Entrepreneurship, International Outreach, Facilitering, formidling og
koordinering.

Projektets malsatninger er:

e At skabe 1000 nye jobs

o At tiltrekke 25 udenlandske virksomheder til klyngen

e At danne 30 nye forsknings- og innovationssamarbejder mellem
virksomheder og forskningsinstitutioner, fx start-ups eller felles
forskningsprojekter.

e At etablere samarbejde med 15 internationale cleantech klynger

¢ At danne en forenende og selvstgttende organisation med minimum 200
medlemmer

e At sikre vaekst og momentum for 25 entreprengrer

e At vere vert for min. 200 events.

Aktgrer

Projektet har en bred aktgrgruppe med bade offentlige og private partnere,
herunder Region Hovedstaden, Region Sjalland, Vaksthus Hovedstadsregionen,
Veaksthus Sjelland, samt en lang r&ekke erhvervsfremmeaktgrer, kommuner,
universiteter, og virksomheder .

Aktivitetsperiode

2009-2014

10




Igangvarende
initiativ

Eksempel

1.5.2.

Copenhagen Finance IT Region (CFIR)

1.5 Vivil styrke vores erhvervsklynger

Formal og
indhold

Copenhagen Finance IT Region er et firearigt klyngeudviklingsprojekt, der har til
formal

at ruste en af Hovedstadsregionens stgrste og mest markante klynger bedre til
fremtidens

konkurrence blandt andre metropoler, med baggrund i en skarpet international
konkurrence pa finansomradet, uudnyttet potentialer i krydsfeltet mellem finans og
IT

samt to sektorer, der bidrager til at styrke den generelle varditilvakst for alle
erhverv.

CFIR-projektet arbejder saledes for at skabe vaekst og innovation mellem finans og
it, tiltrekke og udvikle flere hgjvaerdijob, samt forbedre mulighederne for eksport
af danske finans-it-virksomheders services. CFIR arbejder med de store linjer for
udviklingen af den danske finans-it-sektor og omstter dem i konkrete events og
projekter. Det realiseres gennem ambitigse forskningsprojekter, netvaerksdannelse,
manedlige fyraftensmgder og konferencer med internationale key notes.

Arbejdet sker s@rligt inden for fem dokumenterede styrkepositioner: It-sikkerhed,
procesoptimering, investeringssoftware, mobile banking og brugervenlighed.

Projektet skal bl.a. resultere i fglgende resultater: 100 nye arbejdspladser, mindst 5
nye udenlandske virksomheder etableret, mindst 10 innovationssamarbejder
igangsat, forbedret rating af Hovedstadens placering pa GFCI.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Finansradet, Copenhagen Capacity, universiteter, finans- og
it-virksomheder, og faglige organisationer.

Aktivitetsperiode

2009-2013
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Igangvarende

Accelerace — spin off

initiativ
1.6 Vivil stotte veekstiveerkscettere med en international tilgang

Eksempel

1.6.1

Formal og Initiativets hovedaktivitet er at identificere og udvikle spin-off projekter til

indhold virksomheder, heraf 15 i hovedstadsregionen.
En spin-off virksomhed etableres pa basis af et produkt, der har udspring i en
eksisterende virksomhed, og som efterfglgende kommercialiseres i det nye selskab.
Udgangspunktet for et spin-off kan fx vare et patent, en teknologi, et
udviklingsprojekt, et produkt eller et nyt marked.
Initiativets gvrige aktiviteter er at udvikle nye metoder, som stgtter virksomheder 1
at arbejde systematisk med spin-off, at kompetenceudvikle personer i et
mesterlereforlgb 1 ekstraprengrskab, og at udvikle verktgjer 1 ekstraprengrskab,
som kan anvendes i1 fx Vaksthuse og innovationsmiljger.

Aktgrer Region Hovedstaden, Symbion, Vaksthusene, Scion DTU, DTU Symbion, Cat,
CBS, @stjysk Innovation, Aalborg Universitet og Syddansk Universitet.

Aktivitetsperiode | 2011-2014
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Igangvarende Copenhagen Innovation and Entrepreneurship Lab (CIEL)

initiativ
1.6 Vi vil stptte veekstiveerkscettere med en international tilgang.

Eksempel

1.6.2

Formal og Copenhagen Business School, Kgbenhavns Universitet og Danmarks Tekniske

indhold Universitet har i fellesskab opbygget et center for entrepreneurskab og innovation
for at styrke iverksatteri og innovation blandt studerende, undervisere og forskere
pa de tre universiteter.
Med CIEL opbygger de tre universiteter et fgrende, internationalt center for
entreprengrskab og innovation. Centret er fysisk placeret i Green Light House pa
KU’s Ngrre Campus. CIEL skal bidrage til at gge fokus pa ivaerksatteri og
innovation blandt studerende, undervisere og forskere pa universiteterne i
regionen.
Projektet skal sikre, at undervisning i innovation og entrepreneurskab styrkes og
integreres i bade undervisning, forskning og ekstra- curriculere aktiviteter.

Aktgrer Region Hovedstaden, CBS, KU og DTU.

Aktivitetsperiode | 2011-2013
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INDSATSOMRADE 2// STYRKET SAMMENHZANG I ERHVERVSFREMMEINDSATSEN

Igangvarende
initiativ

2.1.1.

Kortlegning af erhvervsfremmesystemet

2.1 Vivil arbejde for feelles mal i erhvervsfremmeindsatsen

Formal og
indhold

At bidrage til at skabe et mere sammenhangende erhvervsfremmesystem inden for
hovedstadsregionen. Kortlegningen skal bidrage til at skabe et fundament for det
videre arbejde med at indfri denne malsatning. Arbejdet sker i teet samarbejde med
kommunerne.

Opgaven bestar i at kortleegge de forskellige erhvervsfremmeaktgrer og
anskueligggre karakteren af deres aktiviteter; kortlegge samarbejdsrelationer og
vurderes deres omfang; udpege overlappende aktiviteter og vurdere mulige
samarbejdsgevinster; vurdere graden af regionalt strategisk koordinering af
erhvervsfremmeindsatsen (pa nuvarende tidspunkt), samt om aktgrer inddrager
eller orienterer sig om andre regionale aktgrers mal, politikker og strategier; samt
kortlegge lokale og regionale (samt statslige, der formidles lokalt/regionalt) tilbud
om radgivning til virksomheder og iverkseattere.

Aktgrer

En ekstern konsulent gennemfgrer opgaven for Region Hovedstaden.
Erhvervsfremmeaktgrer i bred forstand (innovationsfremme, erhvervsudvikling,
erhvervsservice, radgivningstilbud til iverksattere mv.) inkluderes i analysen.

Aktivitetsperiode

Afsluttes marts 2013
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Forslag til
initiativ

2.2.1

Felles vision om @get vekst 1 hovedstadsregionen

2.2 Vivil bidrage til pget samspil imellem de organisationer, der arbejder med
erhvervsudvikling

Formal og
indhold

At sikre sammenhang mellem, strategier, malsatninger og aktgrer og skabe felles
lgsninger i erhvervsfremmeindsatsen.

Der er flere parallelle processer i gang i og udenfor hovedstadsregionen, der skal
fremme samspillet mellem region, kommuner og gvrige erhvervsfremmeaktgrer.
Dette er bl.a. den kommende hovedstadsstrategi, og drgftelserne med kommuner
og de tre regioner i @resundsregionen om en fokuseret veekstdagsorden. Indsatsen
om en falles vision om gget vaekst 1 hovedstadsregionen skal vere en del af og
spille sammen med disse processer.

Gennem arbejdet med en falles vision kan der defineres overordnede falles mal og
prioriterede indsatser, saledes at der skabes en ny form for erhvervspolitisk
samarbejde pa tvars af relevante aktgrer pa mange niveauer. Dette kan bl.a. ske
gennem et nyt falles charter om regional vakst og/eller ny felles
brandingplatform og -indsats mhp. at tiltreekke flere turister og udenlandske
virksomheder og investeringer.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Region Sjzlland, Region Skdne, kommunerne (KKR
Hovedstaden og KKR Sjlland), universiteter, erhvervsfremmeaktgrer.

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Forslag til
initiativ

222

At sikre regionen en sterk grgn styrkeposition og skabe flere grgnne jobs ved
strategisk brug af s@rlige grgnne uddannelsesspor og efterspgrgsel efter grgnne
varer og ydelser tilrettelagt i samarbejde med klyngeaktgrer.

Projektet skal initieres som et tvergaende initiativ og spille sammen med @vrige
initiativer vedrgrende grgn vekst sasom grgnne forretningsmodeller, klimavenligt
forbrug og indkgb, grgnne klyngesatsninger, energirigtige renoveringer af
bygninger, baredygtig infrastruktur, gronne iverksattere mv.

Region Hovedstaden, staten, uddannelsesinstitutioner, kommuner,
erhvervsfremmeaktgrer og virksomheder.

2014-2016
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Forslag til
initiativ

2.2.3.

Styrket indsats for erhvervsklyngerne i hovedstadsregionen

2.2 Vivil bidrage til pget samspil imellem de organisationer, der arbejder med
erhvervsudvikling

Formal og
indhold

At sikre udvikling og opgradering af klyngesekretariater og innovationsnetvark
gennem aktiv involvering i det nationale/tvaerregionale Forum for
Klyngeudvikling. Formalet er desuden at skabe teet ssmmenhang og synergi
mellem regionale og nationale klynger og netverk. Det nye forum skal overvage,
koordinere og udvikle den landsdekkende klyngeindsats pa tveers af ministerier og
regioner.

Opgaver vil blandt andet vare at;

e ctablere et strategisk samarbejde mellem klyngesekretariater og aktgrer
indenfor innovations-, uddannelses-, eksportfremme- og
erhvervsfremmesystemet,

¢ inddele klyngesekretariater i tre ligaer
- globalt konkurrencedygtige og internationalt fgrende klynger (gold)
- sterke, modne og holdbare klyngeorganisationer (silver)

- mindre spirende, regionalt/lokalt specialiserede klyngeorganisationer
(bronze)

e stgtte klyngesekretariaters kompetenceudvikling,

¢ samarbejde med fagministerier om at anvende klyngesekretariater som
strategiske redskaber,

¢ koordinere udvikling af analyser og internetvaerktgjer,
e skabe felles overblik og viden via felles data om styrkepositioner.

Der udover skal der vere en separat indsats som stimulerer regionens klynger til at
ansgge og indga i klyngeudviklingsindsatserne.

Aktgrer

Regioner, universiteter, GTS-institutioner, uddannelsesinstitutioner, veksthuse,
forskerparker, kommuner, brancheorganisationer og andre erhvervsfremmeaktgrer,
kommuner, offentlige institutioner og myndigheder.

Aktivitetsperiode

2014-2016

17




Forslag til Team Vekstdanmark — eliteforlgb for iverksettere
initiativ
2.3 Vivil arbejde for gode radgivningstilbud til virksomhederne
2.3.1

Formal og At skabe et Team VakstDanmark, der skal spille en vesentlig rolle i at udvikle
indhold nye hgjvaekstvirksomheder, der kan bidrage merkbart til vaeksten og
beskaftigelsen i de forskellige regioner, herunder Region Hovedstaden.

Konkret er malet etableringen af en organisation, med sportsverdens Team
Danmark som forbillede, der skal;
1) identificere succesfulde entreprengrtalenter,
2) udvikle specialiserede elitetr&ningscenter (inden for regionernes respektive
erhvervsmassige styrkeomrader),
3) udbyde traening til fremme af flere hgjvakstvirksomheder og fremtidige
serielle iverksattere,
4) udbyde gkonomisk stgtte, som investering, hvor afkastet skal reinvesteres i
systemet mhp fremme af endnu flere ivaerksettere,
5) opbygge helt ny vidensgrundlag om faktorforhold (gko-systemet for
iverksattere) mhp at sikre optimal fremme af vekstiverksettere, herunder
et feasibility studie.

Aktgrer Symbion, Accelerace, Erhvervsstyrelsen, Region Hovedstaden, Region Syd og
Region Midtjylland.

Aktivitetsperiode | 2014-2016

18




Forslag til
initiativ

232

Forprojekt: Tverkommunalt iverksatterprogram i Region Hovedstadens
kommuner

2.3 Vivil arbejde for gode radgivningstilbud til virksomhederne

Formal og
indhold

Forprojektet gennemfgres i 2013 og 2014. Selve ivaerksatterprogrammet
planlaegges etableret i 2015. Formalet er at skabe sammenhang, kritisk masse og
volumen i tilbud om radgivning til iveerksettere i regionens kommuner for at skabe
grundlag for hgjere overlevelsesgrad og vakst.

Iverksatterprogrammet vil komme til at omfatte otte forskellige tilbud til
iverksattere. To af tilbuddene, "Fagspecifikke workshops” og Web-TV (video-
website)” vil blive bygget op i forprojektet.

De fagspecifikke workshops bygger pa ”Vaksthjulskonceptet” og de tilhgrende
screenings- og planlegningsverktgjer. Det vil vere malet at udvikle op til 20
forskellige workshops, som bl.a. kan have fglgende temaer: Forretningskoncept,
kunderelationer, organisation og virksomhedsdrift.

Aktgrer

Veaksthus Hovedstadsregionen, Kgbenhavns Erhvervsservice, Gentofte, Tarnby og
Frederiksberg Kommuner samt Ivaerksatterkontaktpunktet, som omfatter ni
kommuner pa Vestegnen.

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Forslag til
initiativ

233

Flere akademikere i sma og mellemstore virksomheder

2.3 Vivil arbejde for gode radgivningstilbud til virksomhederne

Formal og
indhold

At fremme innovationsniveauet, produktiviteten og vaeksten i Sma og mellemstore
virksomheder gennem ggede akademiske kompetencer.

Der stilles stadigt stgrre krav til nye virksomheders evner til at omsatte viden til
vakst. Virksomheder skal kunne tilegne sig ny viden og forma at bruge den.
Derfor er det ofte ngdvendigt for virksomheder at kunne traekke pa viden fra
akademikere. Samtidig er der mange ledige akademikere, der ikke kender til
mulighederne og behovet for deres kompetencer i serligt Sma og mellemstore
virksomheder. Flere nyuddannede akademikere kunne derfor med fordel matches
med potentielle virksomheder, sa sidstnavnte styrker deres forretningsmodel pba.
akademikernes interesser, og de ledige far kompetent, virksomhedsrelevant
erfaring.

Aktiviteter kunne fx vare en kommunikationskampagne for Sma og mellemstore
virksomheder og akademikere, der klarggr behov og muligheder, samt kursustilbud
("SMV vearktgjskasse”) og virksomhedspraktikker for akademikere i Sma og
mellemstore virksomheder.

Kan fa en serlig grgn vinkel som beskrevet i projekt 6.4.2.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Vaksthus Hovedstadsregionen, GTS-institutioner,
universiteter, kommuner/jobcentre, staten, sma og mellemstore virksomheder,
fagforeninger og brancheorganisationer som DI, Danske Erhverv, Kunstakademiet
og Dansk Magisterforening.

Aktivitetsperiode

2014
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Igangverende
initiativ

24.1

Udarbejdelse af digitalt erhvervskort

2.4 Vivil arbejde for attraktive erhvervsomrader til virksomhederne

Formal og
indhold

Det digitale erhvervskort har til formal at synligggre og markedsfgre
byudviklingsomrader af en vis stgrrelse i Hovedstadsregionen. Dermed far danske
og udenlandske investorer et unikt overblik over placeringsmulighederne for
potentielle investeringsprojekter i Hovedstadsregionen.

Det digitale erhvervskort er interaktivt og dynamisk; det udvikles Igbende nar nye
udviklingsomrader kommer til eller gamle bliver udbyggede. Pt. deekker kortet
fortrinsvis byudviklingsomrader i Kgbenhavns Kommune (fx Carlsbergbyen) og
Malmo Stad (fx Vistre Hamnen).

For Region Hovedstaden er det sarlig interessant at fa byudviklingspotentialerne
omkring den kommende letbane og de store hospitalsbyggerier illustreret pa kortet.

Veakstforum Hovedstaden medfinansierer udviklingen af det digitale erhvervskort.
Kortet udarbejdes af Copenhagen Capacity, Kgbenhavns Kommune og Malmo
Stad.

Projektet bgr spille sammen med forslag til initiativ 2.4.2: Pilotprojekt om
understgttelse af erhvervsudvikling omkring stationerne langs letbanen” og 2.4.3
’Pilotprojekt om Vidensbyer”.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Copenhagen Capacity, kommuner, Malmo6 Stad mfl.

Aktivitetsperiode

2012-2013
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Forslag til
initiativ

24.2

Pilotprojekt om understgttelse af erhvervsudvikling omkring stationerne langs
letbanen

2.4 Vivil arbejde for attraktive erhvervsomrader til virksomhederne

Formal og
indhold

At udarbejde en plan og udviklingsvision for attraktive erhvervsomrader omkring
stationerne i den kommende letbane.

Letbanen er udover at vare en massiv investering i hurtig og fleksibel kollektiv
transport en mulighed for at omdanne eksisterende byarealer langs med banen og
dermed tiltrekke nye borgere og virksomheder. Letbanens potentialer s@tter
udviklingen af forstadskommunerne ind i en helt ny sammenheang. Dette fremgar
bl.a. af den langsigtede byvision for beredygtig byudvikling og omdannelse —
Loop City.

Med pilotprojektet kan der i samarbejde mellem kommuner, erhvervsliv og
borgere udarbejdes en konkret plan og udviklingsvision for, hvordan man
sammentenker erhvervsudvikling, infrastruktur, boligpolitik, grgnne omrader mv.
med henblik pa at udnytte alle potentialerne for at skabe attraktive
erhvervsomrader omkring letbanen. Pa den baggrund vil der blive gennemfgrt en
rekke mindre pilotprojekter.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommunerne i letbanesamarbejdet, staten.

Aktivitetsperiode

2013-2016
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Forslag til
initiativ

24.3.

Pilotprojekt om Vidensbyer

2.4 Vivil arbejde for attraktive erhvervsomrader til virksomhederne

Formal og
indhold

At sikre attraktiv erhvervsudvikling i1 forbindelse med omdannelse og udvikling af
omrader i tilknytning til uddannelsesinstitutioner. Omraderne skal blive
knudepunkt og tiltrekningskraft for videnvirksomheder, der skal fremme
baredygtig vakst, velferd og byudvikling. Dette skal ske gennem et tettere
samarbejde mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner, boligsektoren og den
enkelte kommune.

Visionen for Vidensby Lyngby-Taarbe&k kommune kan bruges som eksempel.
Denne indeholder fire spor, hvorefter konkrete strategier og handlinger defineres,
saledes at Lyngby-Taarbak fastholdes og udvikles som en fgrende vidensby
bygget op omkring DTU. Visionen 2020 er at vare:

1. En af Nordeuropas fgrende videns- og universitetsbyer

2. En fgrende uddannelsesby med hgj kvalitet, bredt udbud og et generelt hgjt

uddannelsesniveau
3. Etinternationalt orienteret knudepunkt for arbejdskraft, kultur og handel
4. Et omrade kendetegnet ved baeredygtig vaekst, velferd og byudvikling

Vidensbydel Ngrre Campus (Kgbenhavn) er en anden mulighed som pilotprojekt,
hvor der kan arbejdes videre med hvordan den allerede vedtagne udviklingsplan
kan implementeres.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, universiteter.

Aktivitetsperiode

2014-2016
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INDSATSOMRADE 3// INTERNATIONALISERING

Igangvarende
initiativ

3.1.1

Growbiz

3.1 Vivil styrke det internationale ”"mindset” og kompetencer i sma og
mellemstore virksomheder

Formal og
indhold

Strukturfondsprojektet Growbiz vil nedbryde de stgrste barrierer for
internationalisering af mindre videnservicevirksomheder i Hovedstadsregionen. I
dag har disse virksomheder en begranset viden om eksport, forankring af
internationale samarbejder, ansattelse af udenlandsk arbejdskraft etc.

Projektet indeholder 2 malrettede udviklingsforlgb for 40 udvalgte
videnservicevirksomheder inden for IT og Biotek/Medico/Pharma.

Projektet bestar af 3 faser som omfatter 1) Analyse af internationale markedsvilkar
2) Skalering af virksomhedernes videnservicekoncept 3) Implementering af
virksomhedernes internationaliseringsstrategi.

De direkte afledte effekter af projektet er en stigning i virksomhedernes
internationale oms&tning og beskaftigelse. Effekterne vil efter projektets
afslutning blive dokumenteret ved halvarlige interviews med udgangspunkt i flg.
indikatorer 1) antal udenlandske ansatte 2) antal udstationerede medarbejdere 3)
agent- og distributgrsamarbejde.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Vaksthus Hovedstadsregionen, Dansk Erhverv, Medicon
Valley Alliance, IT brancheforeningen og DEA.

Aktivitetsperiode

2012-2014
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Forslag til
initiativ

3.1.2

Formalet er at styrke det internationale mindset hos Sma og mellemstore
virksomheder gennem mentorordninger; i ungdomsuddannelser gennem
praktikpladser i virksomheder og i videregaende uddannelser gennem gget
samarbejde med klynger med internationalt fokus.

Region Hovedstaden, Vaksthus Hovedstaden,viden- og uddannelsesinstitutioner,
staten, universiteter, erhvervsfremmeaktgrer, erhvervsliv, erhvervsklynger, fx
Copenhagen Cleantech Cluster, Medicon Valley Alliance.

2014-2016
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Igangvarende
initiativ

3.2.1

ESS og MAX IV som vekstmotorer for hovedstadsregionen

3.2 Vivil gge internationalt samspil mellem universiteter og virksomheder

Formal og
indhold

At geare hovedstadsregionen til at realisere potentialet forbundet med etablering de
to forskningsanleg ESS og MAX IV i Lund.

I de kommende ar vil to af verdens stgrste og mest avancerede forskningsfaciliteter
blive bygget i Lund: European Spallation Source (ESS) og MAX IV. Med den rette
indsats kan faciliteterne fungere som en saltvandsindsprgjtning for forskning og
innovation i Danmark og fa afggrende betydning for erhvervslivets vakst.

Mens ESS og MAX IV bygges i Lund, etableres databehandlingscentret — Data
Management og Software Center — i Kgbenhavn og vil fungere som en fuldt
integreret del af ESS-faciliteten. Erfaringerne viser at det er kritisk vigtigt at starte
tidligt. Det er derfor afggrende, at der igangs@ttes konkrete tiltag 1
hovedstadsregionen, der bygger bro og etablerer samspil mellem danske
forskningsmiljger og erhvervsvirksomheder om udnyttelsen af ESS og MAX IV.

Aktgrer

Region Hovedstaden, DTU, KU, Kgbenhavns Kommune, Copenhagen Capacity,
Dansk Industri.

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Forslag til
initiativ

322

Business to Business samarbejde mellem Massachusetts Life Science Center og
@resundsregionen

3.2 Vivil gge internationalt samspil mellem universiteter og virksomheder

Formal og
indhold

At stgtte feelles amerikansk-skandinaviske samarbejdsprojekter vedr. kommercielt
anvendelig forskning.

Region Hovedstaden, Region Skane samt Region Sjelland indgik en
samarbejdsaftale inden for Life Science med delstaten Massachusetts den 20. juni
2012. Det sgges nu omsat til tre konkrete projektsamarbejder: 1) fremme af nye
forskningssamarbejder 2) udveksling af forskere og forskerstuderende og 3)
erhvervsudvikling via et internationalt business development programme ivarksat
af delstaten Massachusetts.

Projektforslaget vil implementere aftalepunkt 3 vedr. erhvervsudvikling. Projektet
vil bygge pa fire aktiviteter mhp at fremme partnerskaber mellem virksomhederne:

1) Identificering, udvalgelse og matchning af virksomheder med virksomheder fra
Massachusetts, herunder hjelp til identificering af partnere og udarbejdelse af
ansggninger og markedsf@ring.

2) Styrkelse af kapitaltilfgrsel til virksomheder — bade via nationale kilder og
amerikanske kilder

3) Netvark mellem centrale aktgrer inden for life science i henholdsvis
(@resundsregionen og Massachusetts

4) Profilering af @resund som fgrende europaisk life science region.

Aktgrer

Regioner (Hovedstaden, Sjelland, Skane), Symbion/COBIS, universiteter.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Igangverende
initiativ

3.3.1

SPI — Samarbejde om Proaktiv Investeringsfremme

3.3 Vivil skabe attraktive rammer for udenlandske virksomheder, investeringer og
talent

Formal og
indhold

SPI-projektet skal tiltrekke flere udenlandske virksomheder til
hovedstadsregionen. Vakstforum bidrager med 12 mio. kroner.

Projektet SPI - Samarbejde om Proaktiv Investeringsfremme skal bidrage til at
fastholde flere internationale virksomheder 1 regionen og tiltrekke nye
udenlandske virksomheder.

Projektet er et samarbejde mellem ti kommuner i1 hovedstadsregionen og
Copenhagens Capacity.

I projektet foretages en indledende kortlegning af erhvervsklynger og verdikader
i regionen. Der arbejdes med kompetenceopbygning i de deltagende kommuner og
med en fokuseret indsats for at tiltrekke internationale virksomheder med
udgangspunkt 1 kortlegningen af regionens klynger.

Aktgrer

Kgbenhavns Kommune, Gladsaxe, Ballerup, Helsinggr, Frederikssund, Halsnzs,
Hillergd, Hvidovre, Hgje Taastrup og Lyngby-Taarba&k kommuner samt
Copenhagen Capacity.

Aktivitetsperiode

2011-2014
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Forslag til
initiativ

332

Felles EU-indsats for Region Hovedstaden og kommunerne i hovedstadsregionen

3.3 Vivil skabe attraktive rammer for udenlandske virksomheder, investeringer og
talent

Formal og
indhold

Med Region Hovedstadens Budget 2013-2016 og budgetaftalen er det besluttet, at
der igangsattes en styrket EU-indsats ved etablering af en EU-funktion i 2013.

Funktionen skal indrettes saledes, at regionen som resultat opnar gget adgang til
EU-midler i forbindelse med konkrete projekter eller indsatser, gget viden om og
indflydelse pa EU-politikker, initiativer og analyser, samt bedre muligheder for
strategiske alliancer og partnerskaber.

En ramme for EU-funktionens arbejdsopgaver kan vare implementeringen af den
Regionale Udviklingsplan 2012, jf. indsatsomraderne klima, trafik, uddannelse, og
erhverv, savel som pa sundhedsomradet.

Organiseringen af EU-funktionen er stadig under overvejelse.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommunerne 1 hovedstadsregionen.

Aktivitetsperiode

2013-2016

29




Forslag til Sourcing China

initiativ
3.3 Vivil skabe attraktive rammer for udenlandske virksomheder, investeringer og

333 talent

Formal og Formalet er at styrke de danske rammevilkar i forhold til kinesiske virksomheder

indhold og borgere. Projektet bygger pa erfaringer fra andre europaiske lande samt en ny
analyse af barriererne for at kunne tiltrekke flere kinesiske investeringer, turister
og talenter til Danmark.
Projektet er opdelt i to delprojekter; et vedr. etablering af et China-Copenhagen
Business Center, der skal fremme investeringer. Et andet, Chinavia, der skal
fremme turisme.

Aktgrer Copenhagen Capacity, Wonderful Copenhagen, Region Hovedstaden, Vaksthuset,
kommuner, Udenrigsministeriet.

Aktivitetsperiode | 2013-2016
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Uddannelse

INDSATSOMRADE 1// SAMMENHZANG I UDDANNELSERNE

Igangvarende
initiativ

4.1.1

Tvergaende initiativ
Young Skills — Kladt pa til en Erhvervsuddannelse

4.1 Vi vil arbejde for glidende overgange mellem folkeskole og
ungdomsuddannelser

Formal og
indhold

Formalet er at kleede folkeskoleelever og deres foraldre pa til at treeffe et
kvalificeret erhvervsrettet uddannelsesvalg. Projektet skal inspirere og kvalificere
flere unge til at gennemfgre en uddannelse ved at

1. Styrke de unges afklaring om uddannelsesvalg
2. Skabe en glidende overgang fra grundskole til erhvervsskole

3. Fastholde unge, der er i fare for frafald i uddannelse

Projektet er rettet mod 8. - 10. klasse elever og frafaldstruede unge pa
erhvervsskolerne. Projektets mal er:

e at andelen af unge uden kompetencegivende ungdomsuddannelse falder fra
18,7 % til 15 % 1 de involverede kommuner.

® Sggningen til de involverede erhvervsskoler stiger fra 16,3 % til 20 % uden
at omvalgsfrekvensen stiger.

e Frafaldet pa erhvervsuddannelsens grundforlgb falder fra 26 % til 20 % pa
de deltagende skoler.

Aktgrer

Herlev Kommune, Gladsaxe Kommune, Vallensb&ek Kommune, Ishgj Kommune,
Albertslund Kommune, CPH West, Handelsskolen K-Nord, KTS —Kgbenhavns
Tekniske Skole, TEC - Teknisk Erhvervsuddannelses Center, UU-Syd, UU-Nord,
UU-Vestegnen, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode

2012-2015
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Forslag til
initiativ

4.1.2

Tvergaende initiativ
At aftholde DM 1 Skills 1 hovedstadsregionen i 2015 og evt. i 2016

4.1 Vivil arbejde for glidende overgange mellem folkeskole og
ungdomsuddannelser

Formal og
indhold

Formalet med at bringe Danmarksmesterskabet i Skills til hovedstadsregionen er at
gge sggningen til erhvervsuddannelserne ved at prasentere det ypperste inden for
erhvervsskolefag og nere grundskoleelevers karrieredrgmme.

SkillsDenmark er en nonprofit organisation, som udspringer af den falles
erhvervsskoleorganisation — Danske Erhvervsskoler. Siden 2011 har
SkillsDenmark arrangeret et arligt Danmarksmesterskab for erhvervsuddannelser -
DM i Skills - og sender desuden unge deltagere til WorldSkills. Organisationen
afholder ogsa Skills Stafetten, hvor 8.-10. klasser dyster mod hinanden i lokale
konkurrencer.

For at skabe mest mulig synergi ud af konkurrencen kan der fx fokuseres pa at
styrke Skills Stafetten, sa grundskoleelever og deres foreldre i endnu hgjere grad
involveres og eksponeres for erhvervsuddannelserne som et attraktivt
uddannelsesvalg.

Aktgrer

Kommuner, erhvervslivet, erhvervsskoler, Skills ambassadgrer, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode

2013-16
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Forslag til Fremtidens valg og vejledning — forsggs- og forskningsprojekt om unges valg af
initiativ ungdomsuddannelse

4.1.3 4.1 Vivil arbejde for glidende overgange mellem folkeskole og
ungdomsuddannelser

Formal og Formalet med projektet er at gentenke vejledningen i folkeskolen ved afprgve

indhold forskellige vejledningsformer pa udvalgte folkeskoler i regionen og analysere,

hvad der betinger de unges valg af uddannelse.

Mange unge er uafklarede og treffer et uddannelsesvalg, de senere fortryder.
Malet med projektet er at opna indsigt i, hvordan de unge reelt treeffer deres valg,
og afprgve konkrete forlgb, der understgtter de unges valgprocesser. Saledes kan
projektet dels bidrage til 95 % malsatningen, dels understgtte ambitionen om, at
flere unge velger en erhvervsuddannelse.

Regionen vil i samarbejde med 3 UU-centre og udvalgte folkeskoler i regionen
gennemfgrer forsgg med nye vejledningsformer fx ved at spotte den enkeltes unges
serlige talent/evner. Sidelgbende med disse forsgg vil CeFu over to ar fglge en
gruppe unges valgprocesser, og hvad der betinger de unges valg.

Aktgrer Ungdommens Uddannelsesvejledningscentre, Folkeskoler, Center for
Ungdomsforskning, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode | 2013-2015
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Igangverende
initiativ

4.2.1

Den regionale videntjeneste

4.2 Vivil bringe flere unge tilbage pa uddannelsessporet

Formal og
indhold

Videnstjenesten skal sikre et faelles og ensartet strategisk vidensgrundlag pa
uddannelsesomradet for beslutningstagere i kommuner, uddannelsesinstitutioner
og region.

Den regionale videnstjeneste vil som fgrste skridt etablere en webportal, hvor tal
og analyser om uddannelse skal formidles pa en let tilgeengelig made til aktgrer pa
uddannelsesomradet i Region Hovedstaden. De regionale fakta, tal og data pa
uddannelsesomradet der formidles, kan eksempelvis vare nye aktuelle
regionaltbaserede udviklingsprojekter, opggrelse af frafald pa tvers af
uddannelsesinstitutioner eller formidling af forsgg med nye undervisningsformer.
Fakta, data og tal vil blive udvalgt med udgangspunkt i interessenternes behov for
viden.

Webportalen vil Igbende indsamle og formidle ny viden, ligesom der vil blive
udsendt minianalyser og nyhedsbreve med aktuelle analyser. Videnstjenesten skal
formidle relevant viden, sa den lokalt let kan omsettes til praksis, tiltag og
handling pa uddannelsesomradet, og dermed vil videnstjensten styrke UU-
vejlederne, kommunerne, jobcentrene og andre i deres arbejde pa
uddannelsesomradet.

Webportalen gar i luften september 2013.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, Ungdommens Uddannelsesvejledningscentre ,
jobcentre, folkeskoler, ungdomsuddannelser, videregaende uddannelser samt
forsknings- og sektorforskningsinstitutioner

Aktivitetsperiode

2013-14

34




Forslag til
initiativ

4.2.2

Spredning af viden der virker til hele regionen

4.2 Vivil bringe flere unge tilbage pa uddannelsessporet

Formal og
indhold

Malet er at udvikle og afprgve et koncept for spredning og implementering af
bedste praksis fra succesfulde kommunale og regionale initiativer, sa flere unge
gennemfgrer en uddannelse. Initiativet vil ved hjelp at netverksdannelser og
samarbejder pa tvers af regionen udvikle et koncept, hvormed der kan vidensdeles
pa tvers af regionens uddannelsesinstitutioner, kommuner og andre aktgrer pa
uddannelsesomradet.

Idéen er at udvikle et koncept for, hvordan viden mest hensigtsmassigt kan deles,
og hvordan regionen kan medvirke til at erfaringer fra succesfulde
udviklingsprojekter kan implementeres. Det kan fx vere gennem
netvarksdannelse, hvor der skabes nye platforme for samarbejde, som kan
medvirke til at udvikle uddannelsesfeltet og dermed kan bringe flere unge tilbage
pa uddannelsessporet

Aktgrer

Region Hovedstaden, Ungdommens Uddannelsesvejledningscentre , jobcentre,
folkeskoler, kommuner, ungdomsuddannelser, videregaende uddannelser samt
forsknings- og vidensinstitutioner

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Igangvarende
initiativ

43.1

Projekt e-1ring

4.3 Vivil arbejde for bedre uddannelsesdekning

Formal og
indhold

Formalet med projektet er at udvikle nye undervisningsmetoder ved hjelp af e-
leering pa hf, stx (almene gymnasier) og avu (almen voksenuddannelse) med
henblik pa, at flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Projektet er dels rettet mod unge i gymnasiet, og dels "unge voksne" (18-25) VUC-
kursister, som af forskellige grunde ikke har faet taget en ungdomsuddannelse.
Projektets tese er, at e-lering i undervisningen vil kunne motivere flere til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Projektet har 1 lgbet af 2011 og 2012 udviklet 25 forlgb, som er i gang med at blive
afprgvet pa de deltagende gymnasier og VUCer. De resterende forlgb faerdigggres
forste halvdel af 2013. Der er blevet aftholdt en rekke kompetenceudviklingskurser
og der afholdes en afsluttende konference 5. september 2013.

Aktgrer

Brgndby Gymnasium, Rysensteen Gymnasium, @restad Gymnasium, VUC
Lyngby, HF og VUC Nordsj&lland, VUC vestegnen, Kgbenhavns VUC, Region
Hovedstaden

Aktivitetsperiode

2011-2013
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Forslag til
initiativ

432

Analyse og dialog om den regionale uddannelsesdekning

4.3 Vivil arbejde for bedre uddannelsesdekning

Formal og
indhold

Malet er at skabe bedre uddannelsesdekning og attraktive uddannelsestilbud for
relevante malgruppe for, at flere gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Idéen er at
undersgge sammenhangen mellem uddannelsesvalg og transportafstand og ga i
dialog med relevante aktgrer om, hvordan der i hele regionen kan skabes bedre
uddannelsesdekning og attraktive uddannelsestilbud — fx s@rlige tilbud til udsatte
unge i omrader, hvor uddannelsesdeekningen er lav.

I den forbindelse kan man bl.a. vurdere behovet for:

» at styrke vidensgrundlaget for at vurdere den lokale brugbarhed af
forskellige redskaber sa som ungecampus og skolebusser

* at udvikle businesscases, hvor der afdekkes/afprgves cost-benefit af
forskellige tiltag som “skolebusser”, “banke pa/ringe op om morgenen” og
brug af sociale medier.

* et styrket vidensgrundlag for at kunne skabe koordination mellem
erhvervsskoler om udbud af grundforlgb.

* at udvikle principper for udvikling af nye uddannelsesmiljger med henblik
pa at teenke ud af boksen i forhold til lokal kontekst.

Aktgrer

Kommuner, uddannelsesinstitutioner, forsknings- og vidensinstitutioner

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Forslag til
initiativ

44.1

Pilotprojekt om @gget merit og sporskifte i de videregaende uddannelser

4.4 Vi vil arbejde for mere glidende overgange til de videregdende uddannelser

Formal og
indhold

At gge fleksibilitet i overgangen til og i skiftet mellem videregaende uddannelser,
fx gennem bedre mulighed for studieskifte samt gennem anerkendelse af
kompetencer og merit.

Initiativet kan bl.a. vurdere pa behovet for:

» at skabe flere adgangsveje til det videregaende uddannelsessystem ved at
gentenke adgangskrav, optagelsesprocedurer, merit- og kvotesystemer

» at afklare i hvilke udstrekning ungdomsuddannelser kan designes saledes,
de bliver alment adgangsgivende til forskellige typer videregaende
uddannelser.

» at skabe gode muligheder for sporskifte uddannelserne imellem, bade
internt den enkelte uddannelsesinstitution og pa tvers af
uddannelsesinstitutioner.

e at fremme formaliserede samarbejder mellem studier udbudt pa forskellige
uddannelsesinstitutioner som grundlag for et smidigt meritsystem.

Aktgrer

Uddannelsesinstitutioner, Ministeriet for Bgrn og Undervisning, Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregaende uddannelser, Den Koordinerede
Tilmelding (KOT), Studievalg, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode

2014
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Forslag til
initiativ

442

Pilotprojekt om styrket vejledning “de nye ufaglerte med studenterhuer”

4.4 Vivil arbejde for mere glidende overgange til de videregdaende uddannelser

Formal og
indhold

At styrke elevernes karrierevalg i de gymnasiale uddannelser, sa vejledningen i
retning af videregaende uddannelse sker pa et kvalificeret grundlag og malrettes
den enkelte elevs s@rlige talent.

Det er et omrade, hvor der viser sig problemer i forhold til en voksende gruppe af
studenter, som ikke forsatter 1 uddannelse og derfor udggr en ny restgruppe 1
uddannelsessystemet. Det er derfor et omrade, hvor der dels er behov for ny viden
om, hvad der kendetegner denne overgang, nar det handler om regionens unge.
Dels er der behov for at udvikle nye indsatser, som kan understgtte de unges
overgang.

Tanken med projektet er bl.a. at styrke samarbejdet om at lgse denne opgave
mellem de regionale aktgrer pa omradet bl.a. Studievalg, ungdomsuddannelserne
og de videregaende uddannelser.

For at skabe en stgrre overgang fra gymnasiet til videreuddannelse kan det bl.a.
vere relevant at skabe en malrettet indsats for de elever, som ikke har lyst til at
leese pa universitetet.

Aktgrer

Region Hovedstaden, gymnasiel@rere, studievejledere, foreldre, Korte,
Mellemlange og Lange Videregaende Uddannelser.

Aktivitetsperiode

2013
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Forslag til Tvergaende initiativ
initiativ : :
Kompetencelaboratorium pa tvers af uddannelsesniveauer
443
4.4 Vi vil arbejde for mere glidende overgange til de videregdende uddannelser
Formal og At skabe en mere glidende overgang fra ungdomsuddannelser til videregaende
indhold uddannelser ved at udvikle fzlles fysiske og faglige rammer, hvor elever lerer
sammen pa tvers af uddannelsesniveau og opnar kendskab til hinandens specifikke
kompetencer.
Ved at samarbejde pa tvars af uddannelsesretninger og —niveauer skabes et stgrre
fokus pa den enkeltes kompetence og kendskab til videreuddannelsesmuligheder.
Aktgrer Region Hovedstaden, uddannelsesinstitutioner
Aktivitetsperiode | 2014-2016
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INDSATSOMRADE 2 // MOTIVERENDE UNDERVISNING

Igangvaerende
initiativ

5.1.1

Tvergaende initiativ

UddX — Det erhvervsrettede uddannelseslaboratorium

5.1 Vivil gge sammenhceengen mellem teori og praksis

Formal og
indhold

At nytenke og udvikle erhvervsrettede uddannelser, sa de bliver drivere for vekst
og beskaftigelse.

Det sker bl.a. ved at udvikle, afprgve og evaluere i uddannelseslaboratorier samt
udvikle nye uddannelsesmodeller og -veje, der understgtter arbejdsmarkedets
kompetencebehov. Der er i projektet bl.a. gennemfgrt et stort baselinestudie, der
kan danne baggrund for andre, lignende projekter.

Malene er:

e at flere unge sgger en erhvervsrettet uddannelse, bade pa EUD- og
videregaende niveau.

e Uddannelserne udruster de unge med de kompetencer, som erhvervslivet
efterspgrger — bl.a. ved at skabe bedre foruds@tninger for talentudvikling
og -pleje og tettere samarbejde mellem uddannelse og erhverv.

e Uddannelsesudbyderne understgtter i deres organisation og ledelse
eksperimenterende og fleksibel praksis.

Aktgrer

TEC, Teknisk Erhvervsskole Center

Professionshgjskolen Metropol

KEA, Kgbenhavns Erhvervsakademi

CPH WEST, Uddannelsescenter Kgbenhavn Vest

KTS, Kgbenhavns Tekniske Skole

IHK, Ingenigrhgjskolen i Kgbenhavn

SOSU C, Social- og Sundhedsuddannelses Centret

UU Kgbenhavn, Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn
Rigshospitalet

Region Hovedstaden

UCC, University College Capital, Program for Vejledning og Voksenpadagogik
NCE, Nationalt Center for erhvervspedagogik, Metropol

CEFU, Center for Ungdomsforskning, Aarhus Universitet
Tanketanken DEA

Aktivitetsperiode

2012-2014
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Igangvarende Unget@nketanken - Dream Team
initiativ
5.1 Vivil gge sammenhengen mellem teori og praksis
5.1.2

Formal og At udfordre uddannelsessystemet ved at s@tte en uddannelsesdagsorden, der tager
indhold udgangspunkt i de unges drgmme og @nsker til job og uddannelse. Konkret er
malet:

¢ At mobilisere unge til at diskutere uddannelse og komme med konkrete
forslag til indsatser.

¢ At udvikle og afprgve uddannelsesdesigns

e At skabe et vidensgrundlag om unges hab og drgmme.

e Atregionen spiller ind i dagsordenen pa uddannelsesomradet.

Dream Teamet har udpeget fremtidens kompetencer, samt formuleret forslag til
uddannelsesinitiativer, der stgtter deres kompetencebehov. Dream Team-projektet
er 1 dialog med UddX om igangsattelse af konkrete initiativer og er desuden
kommet med forslag til vejledningsarbejdet, som projektet implementerer 1
samarbejde med UU-centre, grundskoler og Center for Ungdomsforskning.

Aktgrer Uddannelsesinstitutioner, Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode | 2012-2015

42




Igangverende
initiativ

5.2.1

Tvergaende initiativ
Projekt Fremtidens erhvervsskole

5.2 Vivil skabe attraktive erhvervsuddannelser

Formal og
indhold

At udvikle attraktive tvaerfaglige uddannelsesforlgb for unge med fokus pa
campusmiljger. Udviklingen sker med udgangspunkt i, hvordan unge l@rer, hvad
der motiverer dem, og hvad der tiltrekker dem i valget af uddannelse.

Formalet med projektet er at ggre erhvervsuddannelserne til et attraktivt fgrstevalg

for de unge og sikre, at flere veelger rigtigt fgrste gang og far en
kompetencegivende uddannelse. Projektet udvikler fremtidens erhvervsskole ved
at udvikle ledelse, organisering, undervisningsformer, virksomhedssamarbejde og
skolemiljg i én samlet helhed. Det sker ved at udvikle og afprgve nye innovative
grundforlgb pa 40 uger for samlet set 260 elever. Eleverne vil pa de nye
grundforlgb modtage undervisning og samarbejde pa tvers af tekniske, merkantile
og social- og sundhedsuddannelser fx gennem innovationsforlgb om
velfardsteknologi.

Projektets mal er:

» styrke overgang fra grundskole til erhvervsuddannelse sa 95 %
af eleverne pa forlgbene kommer direkte fra grundskolen.

* at halvere frafald uden omvalg, sa 230 ud af de 260 elever gennemfgrer.
e atetablere 75 nye innovative virksomhedssamarbejder som bl.a. skal sikre
praktikpladser til alle elever pa forlgbene.

Aktgrer

CPH WEST, TEC, SOPU og Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Forslag til Projekt Move & learn

initiativ
5.2 Vivil skabe attraktive erhvervsuddannelser

522

Formal og At udvikle attraktive sociale miljger sarligt pa erhvervsuddannelserne samt styrke

indhold sundhed og indlering gennem bevagelse, fx ved at etablere motionstilbud,
interessebaserede netvarksgrupper og skabe sociale traditioner.
Idéen er at skabe en motiverende undervisning — og styrke de sociale relationer
mellem eleverne og mellem lererne og eleverne, som afsat for stgrre engagement,
motivation og trivsel.
Projektet er rettet mod ungdomsuddannelsesinstitutioner og tenkes lgftet i et bredt
samarbejde mellem erhvervsskoler og gymnasier.

Aktgrer Region Hovedstaden, kommuner, erhvervsliv, skoler og unge

Aktivitetsperiode | 2013-2015
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Forslag til
initiativ

523

Tvergaende initiativ (se ogsa initiativ 2.2.2).
Udvikling af uddannelsesspor malrettet regionens kompetencebehov

5.2 Vivil skabe attraktive erhvervsuddannelser

Formal og
indhold

At understgtte regionens kompetencebehov ved at styrke uddannelsestilbud
malrettet kompetencebehovet inden for serligt vigtige vaekstomrader i
hovedstadsregionen.

I forlengelse af analysen af regionens kompetencebehov (initiativ 6.1.2 ) vil der
skabes grundlag for at kunne vurdere potentialet for at skabe nye uddannelser, at
tone eller geare eksisterende uddannelser og at etablere s@rlige samlede
uddannelsesspor, som Igber fra grundskole til videregaende uddannelsesniveau for
herved at imgdekomme efterspgrgselen pa kompetencer i regionens vakstomrader,
et eksempel kunne vare et "baredygtigt spor” inden for bygge- og
anlaegsbranchen.

Malet er at skabe tydeligere spor fra grundskole til videregaende uddannelser, som
ggr det nemmere at fortsette fra et niveau 1 uddannelsessystemet til det naste
inden for samme interessefelt, fx Life Sciences og Clean Tech. Valget af
uddannelse i1 forbindelse med overgange skal vare enklere og mere overskueligt
inden for det spor, der er valgt.

Aktgrer

Region Hovedstaden, uddannelsesinstitutioner pa tvers af niveauer i
uddannelsessystemet og erhvervsliv fra de vigtigste vekstomrader.

Aktivitetsperiode

2014
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Igangvarende Tvargaende initiativ
initiativ
Den regionale praktikpladsenhed
5.3.1
5.3 Vivil arbejde for flere og bedre praktikpladser
Formal og Manglen pa praktikpladser far mange unge til at opgive at gennemfgre en
indhold erhvervsuddannelse, for uden praktikplads kan de ikke ferdigggre deres
uddannelse. Det er ikke kun et problem for de unge, men ogsa en stor udfordring
for vores samfund.
Region Hovedstaden har etableret en regional praktikpladsenhed, der skal bidrage
til at gge antallet af praktikpladser i regionen. Det opsggende arbejde sker i taet
samarbejde med erhvervsskoler, jobcentre og Ungdommens
Uddannelsesvejledning.
Malet er:
e atudvikle og systematisere det praktikpladsopsggende arbejde
» at skaffe 2500 ekstra uddannelsesaftaler samt 1000 nye
praktikpladsgodkendelser
e atopbygge et regionalt samarbejde mellem erhvervsskoler, jobcentre og
Ungdommens Uddannelsesvejledning pa praktikpladsomradet
Aktgrer Region Hovedstaden, CPH WEST, TEC, Erhvervsskolen Nordsj@lland, KNord,
Hotel- og restaurantskolen, KTS, Niels Brock.
Praktikpladsenheden samarbejder ogsa med jobcentre og Ungdommens
Uddannelsesvejledning i regionen.
Aktivitetsperiode | 2012-2015
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Igangvarende Tvergaende initiativ
initiativ : :
Projekt Stgrre virksomhedskontakt — flere praktikpladser
532
5.3 Vivil arbejde for flere og bedre praktikpladser
Formal og At forbedre relationerne mellem skole, elev og virksomhed, sa ferre elever falder
indhold fra, flere virksomheder opretter praktikpladser, og flere gennemfgrer en
erhvervsfaglig uddannelse.
Projektets mal er at:
* Antallet af igangvarende praktikpladsaftaler gges med 15 % inden
december 2013
* Stgrre virksomhedstilfredshed i samarbejdet med erhvervsskolerne (samlet
score “over gennemsnittet’ pa mindst 60 % tilfredshed ved maling i 2014)
* Stgrre elevtilfredshed med underviserne og undervisningen (n&sten
“excellent” pa mindst 70-80 % tilfredshed senest i 2014)
Aktgrer Region Hovedstaden, CPH WEST, TEC og KTS
Aktivitetsperiode | 2011-2014
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Forslag til Tvergaende initiativ

initiativ
Indsats for at styrke udviklingen af de nye praktikcentre

533
5.3 Vivil arbejde for flere og bedre praktikpladser

Formal og At sikre at flere unge gennemfgrer en erhvervsfaglig uddannelse ved at koordinere

indhold og udvikle mere attraktive praktiske leringsmiljger i de nye praktikcentre.
Malet er at udvikle praktikcentrene som et attraktivt uddannelsestilbud, hvor
eleverne rustes til arbejdsmarkedets kompetencebehov. Desuden er det vigtigt at
sikre en optimal regional uddannelsesdeekning med henblik pa, at flest mulige unge
far en ungdomsuddannelse. Indsatsen skal desuden ses i forbindelse med det
praktikpladsopsggende arbejde og virksomhedssamarbejde generelt, sa eleverne far
sa stor del af deres uddannelse ude i virksomheder.

Aktgrer Erhvervsskoler, virksomheder og arbejdsmarkedets parter

Aktivitetsperiode | 2013
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Igangvarende Projekt Nye lererroller pa VUC — gget gennemfgrelse gennem social ansvarlighed
initiativ
5.4 Vi vil skabe talentudvikling pa alle niveauer
54.1
Formal og At udvikle leringsmiljgerne og lererkompetencer med udgangspunkt i principper
indhold fra Cooperative Learning (CL) og viden om kursisttyper. Projektet skal nedbringe
fraver og frafald pa AVU og Hf. Malgruppen er savel lerere, ledelse som
kursister pa VUCer.
Projektets mal er:
* At nedbringe fraveret til halvdelen malt i forhold til det gennemsnitlige
fraveer i arene 2009-2011.
* Atreducere frafald med en tredjedel malt i forhold til det gennemsnitlige
frafald i arene 2009-2011.
* At styrke leringsmiljget i forhold til niveauet i elev- og
kursistundersggelsen 2010.
Aktgrer Region Hovedstaden, VUC Lyngby, HF & VUC Nordsjzlland, VUC Vestegnen,
VUF og VUC Hvidovre - Amager
Aktivitetsperiode | 2012-2014
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Igangverende
initiativ

542

Projekt Gymnasiet tenkt forfra

5.4 Vivil skabe talentudvikling pa alle niveauer

Formal og
indhold

At nytenke organiseringen og gennemfgrelsen af undervisningen radikalt, sa
elever og laerere oplever stgrre motivation, og eleverne opnar nye og innovative
kompetencer, der matcher behovet i dagens og fremtidens erhvervsliv.

Der vil i lgbet af projektets tre ar blive gennemfgrt en reekke aktiviteter, som
inddrager lerere og elever i én studieretningsklasse pa de deltagende skoler. Disse
elever og larere vil gennemfgre forsgg med at tilrettelegge undervisningen
markant anderledes, end den bliver i dag.

Projektets centrale mal er:

e 10 procent flere gennemfg@rer gymnasiet og fravaret falder med 10 procent

* Eleverne opnar nye dokumenterede innovative kompetencer

* De klasser, der indgér i projektet, opnar som minimum samme
karaktergennemsnit (bade lgbende og eksamensresultater) som lignende
klasser, der ikke deltager.

* Elevernes vurdering af undervisningen og undervisere er bedre,
sammenlignet med lignede klasser, der ikke deltager

Aktgrer

Region Hovedstaden, CPH WEST, Teknisk Erhvervsskolecenter Lyngby,
Handelsskolen Kgbenhavn Nord, Borupgaard Gymnasium, Kgbenhavns Abne
Gymnasium, Espergerde Gymnasium.

Aktivitetsperiode

2012-2015
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Igangvarende
initiativ

543

Projekt Akademiet for Talentfulde Unge (ATU)

5.4 Vi vil skabe talentudvikling pa alle niveauer

Formal og
indhold

At tilbyde bogligt dygtige og motiverede gymnasieelever, der har mod pa at blive
udfordret mere, et serligt forlgb der ggr dem mere motiverede til at tage en lang
uddannelse pa hgjt niveau.

I Igbet af et toarigt akademiforlgb deltager serligt talentfulde gymnasieelever i fx
workshops, studieture, virksomhedsbesgg og forelesninger pa universitet.

Akademiet er en stor succes. I 2010 bestod fgrste argang, og dengang var de 50
unge fra 13 gymnasier. 1 2012 var der 400 ansggere, og der blev optaget 300
gymnasieelever fra 50 gymnasier over hele Sjelland. Desuden er der abnet
sgsterakademier i Aarhus og pa Fyn efter samme model.

Aktgrer

Ngrre Gymnasium star bag projektet som omfatter samtlige gymnasier i regionen.
Projektet samarbejder desuden med virksomheder og universiteter. Region
Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2008-2013
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INDSATSOMRADE 3 // KOMPETENCER, DER MATCHER FREMTIDENS BEHOV

Igangverende
initiativ

6.1.1

Tvergaende initiativ
Projekt Viden i udvikling

6.1 Vivil afdeekke kompetence- og vidensbehovet

Formal og
indhold

At udvikle og afprgve koncepter for tidlig erhvervsintroduktion og en bredere
karrierebevidsthed hos KU’s og DTU’s studerende. Og at udvikle og afprgve
vardiskabende samarbejdskoncepter mellem regionens virksomheder, KU og
DTU. Projektets malgruppe er bachelor- og kandidatstuderende, regionens
virksomheder og KU’s og DTU’s videnskabelige medarbejdere.

Projektets centrale mal er:

* 5 9% reduktion af studiefrafald og dimittendledighed.

*  (Aget samspil og videnstransfer mellem virksomheder og universitet.
*  (get viden om hvilke karrierefremmende initiativer, der virker bedst.
* Styrkelse af virksomhedernes vekst og innovation.

*  (Aget viden om hvilke karrierefremmende initiativer, der virker bedst.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Danmarks Tekniske Universitet, Kgbenhavns Universitet,
virksomheder.

Aktivitetsperiode

2012 -2014
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Forslag til
initiativ

6.1.2

Tvergaende initiativ
Analyse af regionens kompetencebehov

6.1 Vivil afdeekke kompetence- og vidensbehovet

Formal og
indhold

At kortlegge regionens behov for kompetencer inden for regionens
erhvervsmassige styrkepositioner. Analysen skal afdekke eksisterende
kompetencer og identificere nye kompetencer, der er vaesentlige at udvikle i
fremtiden for at sikre vaekst. Dette kan fx ggres ved at undersgge sammenhangen
mellem regionale vaekstvirksomheders forretningsomrader, forretningsstrategier og
konkurrenceparametre og de kompetencebehov, der deraf forventes at blive
afggrende for at vaekstvirksomhederne fortsat kan udvikle sig.

Analysen sigter bl.a. mod at skabe et bedre grundlag for fremtidig
uddannelsesplanlegning. For at sikre opfglgning kan det bl.a. tenkes at etablere et
forum som muligggr debat og samarbejde pa det erhvervs-, beskeftigelses- og
uddannelsespolitiske omrade.

Aktgrer

De faglige organisationer, erhvervslivet, Beskaftigelsesregion Hovedstaden og
Sjelland, uddannelses- og vidensinstitutioner, Region Hovedstaden, Region
Sjelland

Aktivitetsperiode

2013
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Igangvarende
initiativ

6.2.1

Tvergaende initiativ
Projekt Jobs med uddannelsesperspektiv

6.2 Vivil arbejde for nye og alternative veje gennem uddannelsessystemet

Formal og
indhold

At udvikle og afprgve en fleksibel ”jobuddannelsesmodel” som et alternativ til en
formel ungdomsuddannelse, som med udgangspunkt i joberhvervede
praksiskompetencer, kan motivere unge fra nye malgrupper til at tage en
erhvervsuddannelse.

Projektets centrale mal er:

* Andelen af unge uden igangvaerende eller afsluttet kompetencegivende
ungdomsuddannelse falder fra 20,8 % til 15 % i de involverede kommuner.

* Andelen af unge pa kontanthjalp i de deltagende kommuner falder med 15
%.

* De unges holdning, motivation og syn pa uddannelse @ndres positivt, idet
de har oplevet anerkendelse, engagement og leering pa en ny made.

Projektet har forelgbigt udviklet en metode til dokumentation af kompetencer i
samarbejde mellem DPU, erhvervsskolerne og kommunerne, og der er indgaet
aftaler med virksomheder og unge om at opstarte de fgrste konkrete forlgb. De
forste elever starter planmassigt i virksomhederne den 25. februar 2013.

Aktgrer

Halsnas Kommune, Gribskov Kommune, Handelsskolen K-Nord, SOPU
(Sundhed Omsorg Pedagogik Uddannelse), Erhvervsskolen Nordsjelland
(tilknyttet samarbejdspartner), UU-H (Hillergd og Halsnas), UU-Gribskov og
Region Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2012-2015
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Forslag til
initiativ

6.2.2

Pilotprojekt Vild med dansk

6.2 Vivil arbejde for nye og alternative veje gennem uddannelsessystemet

Formal og
indhold

Formalet er at 1gfte de uddannelsessggendes faglige kundskaber markant ved et
intensivt undervisningsforlgb i dansk for at sikre deres muligheder for at
gennemfgre deres erhvervskompetencegivende uddannelse.

Idéen er at gennemfgre et pilotprojekt pa tvars af uddannelsesinstitutioner for at
lgfte danskkundskaber og udvikle attraktive undervisningsforlgb i dansk for bade
unge og voksne uddannelsessggende.

Pilotprojektet kan fx udvikle og afprgve attraktive og intensive
undervisningsforlgb, hvortil de unge udvalges efter en screening. Det vil samtidig
vare relevant at udvikle partnerskaber mellem erhvervsuddannelserne og
udbyderne af forberedende voksenundervisning og afdaekke behovet for at udbrede
initiativet til folkeskolernes afgangsklasser.

Projektet kan fx udvikles og afprgves i en mindre skala med henblik pa et evt.
stgrre og flerarigt tiltag.

Aktgrer

Region Hovedstaden, erhvervsskoler, folkeskoler, kommuner, Ungdommens
Uddannelsesvejledningscentre.

Aktivitetsperiode

2014
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Forslag til Tvergaende initiativ
initiativ : :
Innovationslaboratorium
6.2.3
6.2 Vivil arbejde for nye og alternative veje gennem uddannelsessystemet
Formal og At skabe lerende innovation med afset i regionale styrkepositioner (tekniske
indhold anleg fx inden for fjernvarmeomradet, samt pleje- og omsorgsomradet), hvor
studerende, iverksattere og andre kan opsamle viden og vurdere, hvor der er
skabt verdi, som kan blive til nye forretningsidéer, der kan salges.
Aktgrer Region Hovedstaden, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv.
Aktivitetsperiode | 2014-2016
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Forslag til
initiativ

6.3.1

Indsats for at nye malgrupper far en videregaende uddannelse

6.3 Vivil arbejde for, at flere malgrupper far en videregdende uddannelse

Formal og
indhold

At udvikle en samlet indsats for at tiltreekke og fastholde nye malgrupper pa de
videregaende uddannelser. De nye malgrupper kan bade vare studenter, der ikke er
fortsat i en videregaende uddannelse, studerende der har pabegyndt en
videregaende uddannelse, men er faldet fra og endnu ikke pabegyndt en anden
videregaende uddannelse samt personer, der er i fuldtidsarbejde, men gnsker at
skifte spor.

Projektet skal adressere udfordringen med at fa disse malgrupper til at gennemfgre
en videregaende uddannelse bl.a. ved at styrke samarbejdet om opgaven mellem de
relevante regionale aktgrer pa omradet som fx Studievalg, jobcentre, de
videregaende uddannelser.

Pa de afholdte workshops er der bl.a. fokuseret pa, hvordan man kan tilrettelegge
korte- og mellemlange videregaende uddannelser, sa de tiltrekker nye malgrupper
fx mere praktisk orienterede studerende og folk, der er i fuldtidsarbejde. Desuden
er det peget pa behovet for at skabe glidende overgang til videregaende
uddannelser ved at differentiere undervisningen det fgrste ar pa videregaende
uddannelser ud fra elevernes forkundskaber.

Aktgrer

Uddannelsesinstitutioner der udbyder KVU, MVU og LVU samt Region
Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Igangvarende Tvergaende initiativ
initiativ : :
Projekt Job og uddannelse i @resund

6.4.1
6.4 Vivil give vores uddannelser gget internationalt udsyn

Formal og At skabe en mere sammenhangende @resundsregion, hvor mulighederne for
indhold samarbejde mellem Skane og hovedstadsregionen udnyttes pa uddannelsesomradet
og pa arbejdsmarkedet. Malet er at skabe flere praktikpladser og udvikle
uddannelsesforlgb for sygeplejestuderende, sosu-assistentelever samt tgmrerelever,
der ggr det nemmere for de unge at fa job pa den anden side af @resund.

Projektets centrale uddannelsesmal er:

* Optil 90 danske sosu-assistent-elever bliver tilbudt en kombineret
praktikmulighed af fem ugers varighed pa hospitaler og/eller inden for
psykiatrien i Skaneregionen.

* Sommerskoler i 2012 og 2013 for ca. 20 elever fra Skane og 20 elever fra
kgbenhavnsomradet.

* Eleverne pa det internationale tgmrergrundforlgb ferdigggr deres
uddannelse enten pa en svensk erhvervsskole (30 %), i samarbejde med en
svensk virksomhed (PIU), men i dansk EUD-regi (10 %) eller fortsetter og
afslutter hovedforlgb via praktikaftale med en dansk virksomhed og i regi
af det danske EUD-system (60 %).

Aktgrer SoSu C, Metropol, KTS, Kgbenhavns Kommune, Malmé Stad, Malmg Hogskola,
Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland, Region Sjzlland, Region Skane,
Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode | 2011-2014
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Forslag til Tvergaende initiativ

initiativ
Globale Sma og mellemstore virksomheder via veluddannede med steerke

6.4.2 internationale og grgnne kompetencer
6.4 Vivil give vores uddannelser pgget internationalt udsyn

Formal og At skabe gget vaekst gennem gget eksport af grgn viden fra Sma og mellemstore

indhold virksomheder. Flere ved at sikre flere veluddannede medarbejdere, som har viden
inden for grgnne teknologier og/eller internationale udviklingsmuligheder for den
enkelte virksomhed skal sikre bedre eksport- og vekstmuligheder.
Eksporten skal styrkes ved at fokusere pa produkter og viden inden for regionens
grgnne styrkepositioner. Dette kraver medarbejdere, som har den rette viden, der
er malrettet Sma og mellemstore virksomhedernes behov samt understgttelse af
kontakten mellem vidensmedarbejder og virksomhed.

Aktgrer Region Hovedstaden, Vaksthuset, uddannelsesinstitutioner, staten, erhvervsliv

Aktivitetsperiode | 2014-2016
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Forslag til Pilotprojekt Internationalt “mindset” og digitalisering

initiativ
6.4 Vi vil give vores uddannelser pget internationalt udsyn

6.4.3

Formal og At styrke elever og studerende pa ungdomsuddannelserne, sa de imgdekommer

indhold regionens kompetencebehov inden for digitalisering og internationalisering.
I analysen af regionens kompetencebehov (initiativ 6.1.2 ) vil der skabes grundlag
for at kunne vurdere regionens kompetencebehov inden for digitalisering og
internationalisering.
Idéen er at udvikle et projekt i forlengelse af analysen, der gearer
ungdomsuddannelser samt videregaende uddannelser til at imgdekomme disse
behov fx gennem gget international udveksling og samarbejde samt digitale
undervisningsplatforme fx i offentlig-privat samarbejde.

Aktgrer Uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, Region Hovedstaden

Forslag til Uddannelsesinstitution

forankring

Aktivitetsperiode | 2014
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Igangvarende
initiativer

6.5.1/1.4.1

Tvergaende initiativ
Projekt Fra ufaglert til faglert pa rekordtid (ogsa beskrevet under erhverv)

6.5 Vivil bidrage til opkvalificering af ufagleerte

Formal og
indhold

At flere af regionens ufagleaerte opnar fagleert status gennem uddannelsen
”Grundlaggende Voksenuddannelse” (GVU). Projektet skal bidrage til at imgdega
den forventede stigning i ledighed for ufaglerte og mangel pa faglert arbejdskraft.

Projektets centrale mal er:

*  Opkuvalificering af 2.500 ufaglerte til faglaert niveau.

* Udvikling og afprgvning af en baeredygtig uddannelsesmodel, der forkorter
den gennemsnitlige uddannelsestid med 30 procent og gger
gennemfgrelsesprocenten med 30 procent.

Projektets innovationsarbejde er i gang i et samarbejde mellem projektets
arbejdsgrupper og et eksternt forskningsteam. Dette arbejde har udmgntet sig i et
antal uddannelsesforlgb, der er sat i drift, samt en kontinuerlig afprgvning og
implementering af nye metoder og tilretteleeggelsesformer. Flere
uddannelsesforlgb forventes at sattes i drift primo 2013. Projektet har ivaerksat en
massiv opsggende informations- og visiteringsindsats overfor savel jobcentre som
virksomheder og projektet har i september 2012 gennemfgrt opstartsseminar for
ca. 120 eksterne interessenter.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Erhvervsskolen Nordsjelland, SOPU Kgbenhavn &
Nordsjelland, HF & VUC Nordsj®lland, Kgbenhavns VUC og CPH WEST.

Projektet gennemfgres 1 samarbejde med jobcentre, kommuner, a-kasser, faglige
organisationer, erhvervsorganisationer, virksomheder og Beskaftigelsesregion
Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2012-2014
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Klima

INDSATSOMRADE 1// KLIMASTRATEGI

Igangvarende KLIKOVAND - klima, kommuner og vand

initiativ 7.1 Vivil skabe en klimaberedt region

7.1.1

Formal og At styrke et fagligt samarbejde mellem kommuner og forsyningsselskaber, sa det

indhold fremover bliver muligt at handtere klimaforandringer og skybrud langt mere
effektivt og gkonomisk end det sker i dag.
Samarbejdsplatformen sikrer via fire spor, at kommuner og forsyningsselskaber
kan foretage en effektiv og gkonomisk klimatilpasning. Et juridisk spor undersgger
og peger pa lovaendringer; et spor om kommunikation og erfaringsudveksling
udvikler nye metoder for borgerinddragelse; et spor om beslutningsstgtte udvikler
varktgjer til proces og kvalitetsstyring af beslutningsprocesser; og et spor om
kompetencelgft overfgrer og forankrer projektets erfaringer via konkrete
uddannelsesforlgb.

Aktgrer Kommuner, forsyningsselskaber og Region Hovedstaden i dialog med staten

Aktivitetsperiode | 2012-2014
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Igangvarende

Risikokortlegning for hovedstadsregionen

initiativ
7.1 Vivil skabe en klimaberedt region
7.1.2
Formal og At skabe overblik over konsekvenserne af fremtidens ggede regnmangder, og
indhold hvilken skade de vil forvolde, sa en omkostningseffektiv og koordineret indsats er
mulig.
En detaljeret risikokortlaegning er fgrste skridt pa vejen til en feelles klimaindsats.
Vand gar pa tveers af kommunegranser, og konsekvenserne af gget nedbgr,
hyppige skybrud og medfglgende vandstandsstigninger kraver nye lgsninger,
redskaber samt handling og planlegning pa tvaers af kommuner og regioner.
Et samlet overblik over konsekvenserne af de ggede regnmangder er vigtigt for at
kunne s@tte ind med en omkostningseffektiv og koordineret indsats.
Varetages i regi af projektet KLIKOVAND.
Aktgrer Kommuner, forsyningsselskaber, og regionen i dialog med staten.
Aktivitetsperiode | 2013-2014
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Igangvarende Tvergaende initiativ

initiativ Bla strategi

7.1.3 7.1 Vi vil skabe en klimaberedt region
Formal og Formal

indhold

Det overordnede formal er at sikre en baredygtig vandressource i regionen
gennem en felles vand strategi, kaldet den bld strategi, der har fokus pa hele
vandets kredslgb, dvs. vandforsyning (drikkevand), grundvand, overfladevand,
rekreative omrader osv. Den bla strategi skal tage afset i eksisterende
styrkepositioner 1 regionen og skal udarbejdes som en tvarfaglig strategi mellem
forskellige interessegrupper.

En ny bla strategi skal med afset i eksisterende styrkepositioner i
hovedstadsregionen have til mal at:

1) Skabe baeredygtige vandteknologier

Internt i regionen kan der udarbejdes delprojekter inden for f.eks. drift af
hospitaler eller indsats overfor jordforurening, saledes at efterspgrgslen
efter mere beredygtige teknologier inden for vandrensning, vandbesparelse
og beskyttelse af grundvandsressourcen gges. Regionen kan ligeledes stgtte
op ved at indga offentlig-privat samarbejder om innovation (OPI), eller ved
at indga i innovationspartnerskaber. Nar der er opnaet resultater som fglge
af disse satsninger, skal regionen desuden forbedre sin evne til at
skalere/udbrede resultaterne til alle relevante dele af regionens
virksomheder.

2) Skabe bla og grenne omrader

Der kan skabes en integreret tilgang til udvalgte vandomrader, sa
regionens, kommunernes og statens initiativer til bedre vandkvalitet i
eksempelvis Mglleden, Hove A, eller Arresg understgttes af regionale tiltag
for at fremme omradernes rekreative potentiale. Dette kan ggres ved
eksempelvis at stgtte promoveringen af disse omrader, eller foreningers
samarbejde om at igangsatte nye aktiviteter i omraderne. Desuden kan
stgtte  til  klimatilpasningsinitiativer, = hvor =~ kommuner  eller
forsyningsselskaber gnsker at etablere nye bla omrader til at opsamle
regnvand, ogsa tenkes ind.

3) Skabe udvikling, vaekst og eksport
Styrke vandsektorens udvikling af nye teknologier og eksportmuligheder
ved, sammen med Naturstyrelsen og g@vrige regioner at stgtte
innovationspartnerskaber og test- og demonstrationsfaciliteter mellem
virksomheder og forskningsverden. Desuden skal regionen ved brug af
egne samarbejdsaftaler med eksempelvis den kinesiske Jiangtsu provinsen
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og samarbejde med andre parters eksportfremmeinitiativer fremme
virksomhedernes eksportmuligheder pa udvalgte vakstmarkeder.

Forberedelsen af en strategi vil skulle omfatte konkretisering af de enkelte
indsatsomrader og sondering af interesse hos de relevante parter. I strategien
indarbejdes delprojekter fremstillet af regionen og andre interessenter.

Aktgrer Kommuner, KKR Hovedstaden og Region Hovedstaden

Aktivitetsperiode | 2014-2015
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Igangvarende
initiativ

7.1.4

Tvergaende initiativ
Smart cities

7.1 Vi vil skabe en klimaberedt region

Formal og
indhold

En smart city forstas som “en by, der systematisk ggr brug af
informationsteknologi for at udnytte overskud som ressourcer, fremme integrerede
og multi-funktionelle lgsninger, og forbedre sin mobilitet og integration. Den
Smarte City opnar dette gennem en deltagerbaseret styreform, som legger vegt pa
brugerbehov og borgerinddragelse, og som bygger pa samarbejde og abn
vidensdeling”.

Pa baggrund af denne definition vil projektet sgge at oprette en forsggspulje med
det formal at skabe innovationspartnerskaber med fokus pa Smart City lgsninger.

Samarbejde og partnerskaber mellem offentlige og private aktgrer pa cleantech-
omradet kan bidrage til udvikling af nye innovative lgsninger og en styrket
konkurrenceevne pa det globale marked for regionens cleantechvirksomheder.

Konkret fokuserer projektet pa kommunale og regionale initiativer og potentialer
vedr. smart cities inden for mobilitet, bygninger og renovering, samt udnyttelse af
affald i biomasse.

Aktgrer

Region Hovedstaden, staten, kommuner i @resundsregionen, erhvervsliv,
forskning og vidensinstitutioner

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Forslag til
initiativ

7.1.5

Regionalt center for industriel symbiose

7.1 Vivil skabe en klimaberedt region

Formal og
indhold

Regeringen og Enhedslisten har indgaet aftale om ”"Udmgntning af grgnne,
erhvervsrettede initiativer i Aftalerne om finansloven for 2013, hvori et initiativ er
“mindre spild gennem industriel symbiose”. Region Hovedstaden vil sammen med
de gvrige danske regioner indga i samarbejde med regeringen om at udmgnte
denne aftale med det formal at give virksomheder og andre aktgrer bedre mulighed
for at udnytte den grgnne omstilling til at skabe eksport, vakst og beskeftigelse.

Konkret er formalet med det regionale center for industriel symbiose at danne en
rekke partnerskaber mellem virksomheder, der gnsker at indga i industrielle
symbioser. Gennem samarbejde om udnyttelse af spildprodukter kan
virksomhederne mindske det samlede gkologiske fodaftryk i form af et mindre
samlet ressourceforbrug og reduceret CO2-udledning, og kan samtidig styrke
konkurrenceevnen og fastholde produktionsarbejdspladser i Danmark.

Det regionale center vil matchmake virksomheder, facilitere samarbejder og
radgive herom.

Projektet forlgber fornuverende udelukkende i 2013. Det er muligt, at projektet
kan fortsette efter 2013 med sit eksisterende fokus pa symbiosedannelse. En anden
mulighed er at udvide projektet til ogsa at inkludere radgivning om @vrige grgnne
forretningsmodeller, sasom vugge-til-vugge princippet, leasing, serivceydelser i
stedet for produktionsfremstillingsvirksomhed mv.

Ydermere skal projektet ses og evt. udvikles i sammenha&ng med gvrige grgnne
initiativer, der stgtter en grgn omstilling i Danmark. Dette kunne vare inden for
fremme af initiativer vedr. grgn eksport, grgnne uddannelser og forskning, grgn
teknologi, gren byudvikling, grgnne klyngesatsninger mv.

Aktgrer

Region Hovedstaden, staten, kommuner, vidensinstitutioner, og det private
erhvervsliv.

Aktivitetsperiode

2014-2016
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Igangverende
Initiativ

7.2.1

Hovedstadsregionen som fgrende elbilregion

7.2 Vivil arbejde for mere klimavenlig transport

Formal og
indhold

At hovedstadsregionen bliver testomrade for en sammenhangende opbygning af et
marked for elbiler, som kan bidrage til at reducere CO2-udledningen og tiltrekke
investeringer, som skaber nye, blivende jobs.

Region Hovedstaden er ved at etablere et regionalt elbilsekretariat, der skal arbejde
for at skabe en elbilfgrende region ved at fremme elbiler hos hovedstadsregionens
kommuner, virksomheder og borgere. Desuden etableres et regionalt
elbilrejsehold, der skal hjelpe kommuner og hospitaler med at vurdere om et skifte
til elbiler giver gkonomisk, praktisk og miljgmassig mening. Er det tilfeldet, vil
rejseholdet bistda med at udarbejde en handlingsplan for hvordan og hvornar
relevante biler kan udskiftes med elbiler.

Aktgrer

Region Hovedstaden og KKR Hovedstaden samt en lang rakke relevante parter pa
elbilomradet.

Aktivitetsperiode

2012-2015
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Igangvarende
initiativ

7.2.2

Klimavenlige busser

7.2 Vivil arbejde for mere klimavenlig transport

Formal og
indhold

At kunne stille felles klimakrav til trafikoperatgrer og leverandgrer udover de
krav, som allerede stilles i dag. fx grgnne drivmidler, transportteknologier i form af
elbusser eller hybridbusser, krav til kgreadfaerd og mindre busser til kgrsel 1
ydertimer.

Med afs@t i international best practice og nye teknologiske muligheder vil
kommuner og region undersgge mulighederne for og komme med forslag til at
formulere felles klimakrav til trafikoperatgrer og leverandgrer udover de krav,
som allerede stilles i dag.

Kravene kan f.eks. omhandle grgnne drivmidler, transportteknologier i form af
elbusser eller hybridbusser, krav til kgreadfaerd, mindre busser til kgrsel i
ydertimer o. lign.

Movia, KKR Hovedstaden og Region Hovedstaden vil neds@tte en administrativ
arbejdsgruppe, som udarbejder et forslag til Movias bestyrelse, KKR Hovedstaden
og regionsradet.

Aktgrer

Movia, KKR Hovedstaden og Region Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2012
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Igangvarende
initiativ

7.2.3

Tvergaende initiativ
Grgn mobilitetsplanlegning og samkgrsel

7.2 Vivil arbejde for mere klimavenlig transport

Formal og
indhold

At styrke samspillet mellem forskellige trafikformer til gavn for den kollektive
trafik og cyklisme. Projektet skal bade gge mobiliteten, reducere behovet for privat
bilkgrsel, gge cyklisme samt afprgve nye teknologiske muligheder

Den felleskommunale forening Gate 21 afprgver via projektet Formel M
forskellige vaerktgjer og metoder rettet mod mobilitetsplanl&gning, herunder
samkgrsel i Trekantsomradet i @stjylland. Erfaringerne fra dette projekt kan blive
brugt til at igangsatte et tilsvarende projekt om samkgrsel i hovedstadsregionen i
2014. Ifm. Formel M er der tilligemed primo 2013 etableret en forsggsordning med
kollega-samkgrsel pa Bispebjerg, Frederiksberg, Glostrup og Herlev hospitaler.
Erfaringerne herfra kan ogsa udbredes. Endelig gnsker Vejdirektoratet,
Kgbenhavns Kommune og Gate21 at gennemfgre et forprojekt vedr. samkgrsel i
hovedstadsregionen, og Region Hovedstaden kan valge at indga i samarbejdet.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, Kommunernes Landsforening, Danske Regioner,
staten, universiteter, trafikselskaber, virksomheder.

Aktivitetsperiode

2012-2014
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Igangvarende
Initiativ

7.3.1

Vision for et sammenhangende energisystem baseret pa vedvarende energi

7.3 Vi vil omstille energiforsyningen

Formal og
indhold

At formulere en felles vision og plan, der skal danne grundlag for omstilling af
energisystemet vak fra fossile brendsler, og danne ramme for en
sammenhangende energiplanleegning pa tvers af kommuner og gvrige aktgrer.

Kommuner og region vil samle regionale og nationale aktgrer pa energiomradet,
som f.eks. kommuner, energiselskaber, vidensinstitutioner og leverandgrer af
grgnne teknologiske energilgsninger, for at udvikle en felles vision for et fleksibelt
og energieffektivt energisystem i hovedstadsregionen baseret 100 procent pa
vedvarende energi i 2050.

Visionen skal danne grundlag for en omstilling af energisystemet vk fra fossile
braendsler, og vere rammen for en sammenh@ngende energiplanlegning pa tveers
af kommuner og gvrige aktgrer. Visionen vil samtidigt pege pa, hvilke vedvarende
energikilder som sol, vind, biomasse, geotermi etc., der er samfundsgkonomisk
mest fordelagtige at satse pa i hovedstadsregionen for at realisere CO2-
malsatningerne.

Initiativet skal koordineres med KL, energiselskaber og Energistyrelsens planer.

Aktgrer

Region Hovedstaden, KKR Hovedstaden, regionale forsyningsselskaber.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Igangvarende
initiativ

7.3.2

Udvikling og implementering af strategisk energiplanlegning 1 kommunerne i
hovedstadsregionen

7.3 Vi vil omstille energiforsyningen til vedvarende energi

Formal og
indhold

At styrke kompetencer til kommunal og tverkommunal strategisk
energiplanlegning og at understgtte en samlet energiplanlaegning pa tveers af
kommuner og forsyningsselskaber.

Strategisk energiplanlegning er en ny og kompleks kommunal udfordring, som
kreever nye kompetencer og ressourcer i kommunerne. Der er bade synergi og
gkonomi 1, at den strategiske energiplanlegning lgses 1 samspil mellem kommuner,
energiselskaber og andre aktgrer.

Projektet skal bidrage til at skabe overblik over de udfordringer, som en omstilling
til et fleksibelt og energieffektivt energisystem baseret pa vedvarende energi vil
medfgre, samt over de centrale aktgrer og deres roller.

Aktgrer

Region Hovedstaden, KKR Hovedstaden — herunder kommunerne og
forsyningsselskaberne i regionen, Gate 21, samt en rekke vidensinstitutioner og
private og halvoffentlige virksomheder.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Igangverende
initiativ

7.4.1

Massive energibesparelser i regionens offentlige bygninger

7.4 Vi gnsker energieffektive bygninger

Formal og
indhold

At gge konkurrenceevnen for byggeriet, styrke innovation gennem demonstration
og afprgvning og etablere strategiske partnerskaber.

Kommunale erfaringer viser, at der er et betydeligt potentiale for energibesparelser
og reduceret CO2-udledning fra kommunale bygninger. Erfaringerne peger pa, at
mange investeringer i energibesparelser tjener sig ind i lgbet af fa ar. EU
Kommissionen og Den Europ®iske Investeringsbank har lanceret et
finansieringsinitiativ, ELENA, som skal hjelpe kommuner og regioner med at
forberede investeringer i energibesparelser og vedvarende energi.

Udover arlige driftsbesparelser kommer gevinster i form af bedre indeklima, sparet
vedligehold, nye arbejdspladser og mindsket CO2-udledning.

14 kommuner og regionen vil sammen med Gate 21 i gang med at udarbejde en
felles ELENA-ansggning.

Aktgrer

Region Hovedstaden, 14 kommuner og Gate 21.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Igangvarende Energirenovering af private boliger
initiativ
7.4 Vi gnsker energieffektive bygninger
7.4.2

Formal og At opstille redskaber, konkrete handlingsplaner, og at etablere samarbejdsfora og
indhold tvaerkommunale radgivningsmiljger for at fremme borgernes viden og adferd
omkring energieffektivisering af bygninger og boliger.

Flere kommuner i regionen arbejder malrettet mod at opbygge kompetencer og
modeller for at fremme energibesparelser 1 almene og private boliger, herunder
bade eje- og lejeboliger. Energibesparelsespotentialet er stort. Det samme er
erhvervspotentialet. Der kan opnas store fordele ved at ga sammen om at
videreudvikle disse modeller. KKR Hovedstaden og Region Hovedstaden vil i
samarbejde med kommuner, virksomheder og organisationer gennemfgre en
analyse af, hvordan en falles strategisk indsats for energirenovering af private
boliger kan startes.

Aktgrer Region Hovedstaden og KKR Hovedstaden i samarbejde med kommuner og
virksomheder.

Aktivitetsperiode | 2013-2015
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Forslag til
initiativ

7.4.3

Danish Outdoor Lightning Lab (DOLL)

7.4 Vi gnsker energieffektive bygninger

Formal og
indhold

Med etableringen af ”Danish Outdoor Lightning Lab” (DOLL) vil
hovedstadsregionens kommuner og virksomheder fa adgang til test- og
udviklingsfaciliteter for energieffektiv belysning (LED). Projektet har bade
klimamassige og erhvervsmassige potentialer i form af
energieffektivisering, reduktion af CO2-udledninger, gkonomiske
besparelser og styrket konkurrenceevne.

DOLL-konsortiet vil i fase 1, 2013-2015, opbygge tre test- og
demonstrationsfaciliteter:

1. Quality Lighting I.ab: Her kan virksomheder udvikle og teste nye
produkter inden for belysning. Serligt forventes Sma og
mellemstore virksomheder at benytte det, da de ikke selv har
forskningsfaciliteterne.

2. Virtual Lighting Lab: Her kan byrummet genskabes i 3D-format, og
virksomheder og kommuner kan saledes teste nye
belysningslgsninger ift. effekt, spredning, refleksion, blending mm.

3. Living Lighting I.ab: Her kan belysningsprodukter testes direkte i
det offentlige rum (stier, veje, parker mv.). Endvidere opbygges
testfaciliteter for indendgrs belysning, sasom pa hospitaler.

I fase 2, 2015-2019, vil der blive igangsat innovationsprojekter, forsknings-
og uddannelsesprojekter, og mulighederne for at udvikle DOLL til et
Europ@isk Center for Fotonik vil blive undersggt og evt. udviklet.

Aktgrer

DTU, Region Hovedstaden, kommuner, virksomheder.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Igangverende
initiativ

7.5.1

Styrket brug af offentlige, klimavenlige indkgb

7.5 Vivil arbejde for klimavenligt forbrug og indkpb

Formal og
indhold

At kommuner og region bruger klimavenlige indkgb som et strategisk
redskab til at fremme nye grgnne lgsninger, der skaber vardi for bade
offentlige og private parter.

Region og kommuner vil afdekke erfaringer og samle best practice med
grgnne indkgb, og pa den baggrund udvikle praktiske redskaber og metoder
til klimavenlige indkgb 1 kommuner og regionen. I samarbejde med
Miljgstyrelsen og Klima,- Energi- og Bygningsministeriet undersgges
muligheder for at udvikle yderligere vejledninger i, hvordan offentlige
indkgbsafdelinger kan stille klimakrav i deres indkgb og udbud. I samspil
med SKI (Statens og Kommunernes Indkgbs Service) vil det vaere relevant
at identificere omrader, hvor der med fordel kan gennemfgres fzlles,
klimavenlige indkgb og udbud pa tvers af hhv. kommuner og regioner.

Kommunerne og regionen vil ga i dialog med SKI og Forum for
Baredygtige indkgb om indsamling og udvikling af best practice metoder
og redskaber for klimavenlige indkgb, herunder muligheden for et felles
udviklingsarbejde rettet mod udvikling af klimafodaftrykket som metode.

Initiativet pa tvers af aktgrer er ikke igangsat, men Region Hovedstaden
deltager allerede aktivt i Forum For Beredygtige Indkgb og arbejder med
baredygtige indkgb ifm. egne indkgb.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, SKI og Forum for baeredygtige indkgb

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Igangverende

Borgernes og virksomhedernes klimaadfaerd

initiativ
7.5 Vivil arbejde for klimavenligt forbrug og indkpb

7.5.2

Formal og At formidle viden og kendskab hos borgere og virksomheder omkring

indhold klimafodaftrykket og den enkeltes handlemuligheder.
Klimafodaftrykket er et vigtigt skridt i retning af forstaelsen af, hvor meget
CO2, borgere og virksomheder samlet set udleder. Man skal dog vare
forsigtig med at antage, at kendskab til klimafodaftrykket i sig selv ggr en
forskel. Kommuner og region vil iverksatte initiativer, som retter sig mod,
hvad man som virksomhed eller borger kan ggre for at reducere sit eget
aftryk, herunder hvilket forbrug eller indkgb, som giver den stgrste
klimagevinst. Der kan ogsa arbejdes med produkters levetid, reservedele,
genbrug, spild og affald.

Aktgrer Region Hovedstaden, kommuner, udvalgte borgere og virksomheder.

Aktivitetsperiode | 2013-2015
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INDSATSOMRADE 2// REGIONAL SATSNING PA CYKLING

Igangverende
initiativ

8.1.1

Cykelfremkommelighedspuljen

8.1 Vivil arbejde for at realisere og udbrede regionale cykelsuperstier

Formal og
indhold

At gge andelen af borgere der cykler, ved at gge cyklisters fremkommelighed pa
cykelsuperstier, pa veje, i trafikkryds og ved trafikknudepunkter.

Puljen skal fx lgfte kvaliteten pa udvalgte punkter eller streekninger af
cykelsuperstierne, herunder Igse problemstillinger pa steder hvor cyklister krydser
andre trafikanter.

Puljen er pa i alt 12 mio. kr., og kommuner kan sgge midlerne, eventuelt i
partnerskab med en eller flere medansggere. Der kan ansgges om midler fra
puljen i to omgange. Ansggningsfristen for fgrste runde er 31. marts 2013. I
perioden 1. april til 30. juni 2013 vurderes ansggningerne — og der gives herefter
besked om tilsagn og afslag. Projekter, der tildeles midler 1 2013, skal vere
afsluttet og afrapporteret ved udgangen af 2014.

12014 fglger endnu en ansggningsrunde med samme tidsforlgb som ovenstaende.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, Cykelsuperstisekretariatet.

Aktivitetsperiode

2013-2016
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Igangvarende
initiativ

8.1.2

Forlengelse af cykelsuperstisekretariatet efter endt budget med udgangen af 2013

8.1 Vivil arbejde for at realisere og udbrede regionale cykelsuperstier

Formal og
indhold

At realisere og udbrede regionale cykelsuperstier.

Region Hovedstaden har forlenget sin bevilling til Sekretariatet for
cykelsuperstier, idet regionen ser sekretariatets arbejde som yderst vaerdifuldt for
arbejdet med at fremme cykelpendling i hovedstadsregionen. Sekretariatet for
cykelsuperstier er bindeled mellem pt. 22 deltagende kommuner, regionen og
staten — og sekretariatet har oparbejdet en stor viden om, hvordan cykelsuperstier
udvikles og anlegges. Det forventes desuden, at sekretariatet vil kunne blive en
stor hjelp for de kommuner, der vil ansgge om midler fra den nye
Cykelfremkommelighedspulje.

Region Hovedstaden kan med den forl&ngede bevilling understgtte dette arbejde.
Bevillingen er pa 3 millioner kroner per ar i 2014-2015. Kommunerne
medfinansierer sekretariatet med sammenlagt 1 mio. kr.

Aktgrer

Cykelsuperstisekretariatet. Region Hovedstaden, kommuner, staten og centrale
interessenter, fx Dansk Cyklist Forbund.

Aktivitetsperiode

2014-2015
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Forslag til
initiativ

8.2.1

Tvargaende initiativ
Danmarks cykelregion - Regional cykelstrategi

8.2 Vivil opfordre flere kommuner til at ga sammen om feelles cykelstrategier og
initiativer og understgtte processen

Formal og
indhold

At udarbejde en regional cykelstrategi, der tydeligggr, hvad der fokuseres pa i
forhold til hhv. fritidscykling og pendlingscykling. Strategien skal bl.a. samle
igangvarende projekter og skabe gget branding af regionen som cykelregion og
skabe fx cykel knowhow og cykelinnovation, der kan understgtte
cykeliverksatteri.

For at gennemfgre initiativet er der behov for at samle kommunerne i
hovedstadsregionen til en dialog om gnsker og behov i forhold til en regional
cykelstrategi. Det kan ogsa veere en god idé at lave en kortleegning af
kommunernes nuvarende cykelindsats, fx baseret pa spgrgeskemaundersggelser,
interviews, m.v.

Dialogen vil blive understgttet af resultater fra det regionale cykelregnskab, som
igangsattes 1 2013. Dertil kommer resultaterne af det store landsdekkende
forskningsprojekt Bikeability.

Transportministeren har i februar 2013 startet arbejdet med en national
cykelstrategi, som skal veere klar i efteraret. Ministeren ser potentiale for
forbedringer inden for bl.a. cykelsuperstier, cykelparkering og samspillet mellem
cyklister og kollektiv trafik. Region Hovedstaden bgr koordinere med det statslige
arbejde, herunder tilbyde bidrag.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, staten, centrale interessenter.

Aktivitetsperiode

2013-2016
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Forslag til
initiativ

8.2.2

Tvargaende initiativ
Kobling mellem cykling og offentlig transport

8.2 Vivil opfordre flere kommuner til at ga sammen om felles cykelstrategier og
initiativer og understgtte processen

Formal og
indhold

At ggre det nemmere at fa cykler med bussen, sa koblingen mellem cykling og
offentlig transport forbedres.

Regionsradet har siden 2010 igangsat adskillige tiltag for at fremme koblingen
imellem cykling og kollektiv transport. Det er blevet gratis at medbringe cykel i
Lokalbanen. Det er gjort muligt at medtage cykel i en rekke regionale buslinjer.
Der er sendt officiel opfordring til Metroselskabet og Kystbanen om at fglge
eksemplet med at ggre cykelmedtagning gratis. [ 2013 ggres forsgg med
cykelanh@nger pa en konkret buslinje og der igangsattes en pulje til bedre
cykelfremkommelighed, som ogsa kan tildele midler til at forbedre koblingen
mellem cykling og kollektiv transport. Der arbejdes desuden med koblingen i regi
af en rekke grgnne mobilitetsprojekter, fx Formel M og Cykelsuperstierne.

Region Hovedstaden vil tage kontakt til Movia for at drgfte muligheder for nye
initiativer, som kan medtages pa busbestilllingen for 2013.

Derudover vil Region Hovedstaden undersgge muligheden for at udvikle nye
former for cykelparkering som led i udviklingen af regionens cykel-knowhow.

Aktgrer

Region Hovedstaden og Movia. Evt. andre trafikselskaber.
Cykelinnovationsaktgrer.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Forslag til
initiativ

8.2.3

Tvergaende initiativ
Behovsundersggelse blandt borgere og virksomheder om cykelinfrastruktur

8.2 Vi vil opfordre flere kommuner til at ga sammen om feelles cykelstrategier og
initiativer og understgtte processen

Formal og
indhold

At afdekke, hvilken cykelinfrastruktur brugerne savner — sa der pa den baggrund
kan fremlegges velbegrundede bud pa nye cykelinfrastruktur-projekter (herunder
cykel-parkering).

Det foreslas at udfgre en undersggelse, der afdeekker brugernes behov for
cykelinfrastruktur, herunder cykelparkering. "Brugerne” kunne bl.a. vere
nuvarende og potentielle fremtidige cykelpendlere, cykelturister og fritidscyklister
(som cykler til sociale aktiviteter, fritidsinteresser, shopping m.v.) Men det er ogsa
relevant at inddrage arbejdsgivere, idet disse har mulighed for at understgtte og
motivere deres medarbejdere til at cykle mere (bade i arbejdstiden og til og fra
arbejde).

Undersggelsen skal naturligvis tage afsa@t i den viden, man allerede har fra danske
og internationale studier. Ligeledes skal undersggelsen t&nkes sammen med og
levere input til den regionale cykelstrategi.

Aktgrer

Stat, kommunerne, VisitNordsj@lland, turismeorganisationer, grgnne
organisationer, cykelradgivere, Region Hovedstaden, erhvervsliv.

Aktivitetsperiode

2013-2014
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Forslag til
initiativ

8.3.1

Tvargaende initiativ
Danmarks cykelregion - Regional cykelstrategi

8.2 Vi vil opfordre flere kommuner til at ga sammen om feelles cykelstrategier og
initiativer og understgtte processen

Formal og
indhold

Initiativet er identisk med 8.2.1.

At udarbejde en regional cykelstrategi, der tydeligggr, hvad der fokuseres pa i
forhold til hhv. fritidscykling og pendlingscykling. Strategien skal bl.a. samle
igangvarende projekter og skabe gget branding af regionen som cykelregion og
skabe fx cykel knowhow og cykelinnovation, der kan understgtte
cykeliverksatteri.

For at gennemfgre initiativet er der behov for at samle kommunerne 1
hovedstadsregionen til en dialog om gnsker og behov i forhold til en regional
cykelstrategi. Det kan ogsa vere en god idé at lave en kortleegning af
kommunernes nuvarende cykelindsats, fx baseret pa spgrgeskemaundersggelser,
interviews, m.v.

Dialogen vil blive understgttet af resultater fra det regionale cykelregnskab, som
igangsattes 1 2013. Dertil kommer resultaterne af det store landsdekkende
forskningsprojekt Bikeability.

Transportministeren har i februar 2013 startet arbejdet med en national
cykelstrategi, som skal veere klar i efteraret. Ministeren ser potentiale for
forbedringer inden for bl.a. cykelsuperstier, cykelparkering og samspillet mellem
cyklister og kollektiv trafik. Region Hovedstaden bgr koordinere med det statslige
arbejde, herunder tilbyde bidrag.

Aktgrer

Region Hovedstaden, kommuner, staten, centrale interessenter.

Aktivitetsperiode

2013-2016
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Igangverende
initiativ

8.4.1

ITS - cykelruteplanlegger i regi af cykelsuperstiprojektet

8.4 Vivil arbejde for at udvikle regionens cykel-knowhow

Formal og
indhold

At fa flere pendlere i regionen til at velge cyklen frem for bilen ved at forbedre
service og information til cyklister, at afkorte rejsetiden samt at fastholde
hovedstadsregionen som en innovativ cykelregion.

Med afsaet i cykelruteplanleggeren I Bike Cph udvikles en palidelig
cykelruteplanlegger, som omfatter hele hovedstadsregionens geografi og iser
malrettes potentielle brugere af cykelsuperstierne. Blandt andet udvikles en app der
inspirerer og motiverer brugerne, og cykelruteplanleggeren bliver desuden
integreret i Cykelsuperstier.dk.

Udviklingen af cykelruteplanleggeren er i gang. Der er gennemfgrt offentlig
udbud i 2012 i samarbejde med Kgbenhavns Kommune. Leveringen er sat til den
1/5-2013.

Cykelruteplanleggeren trekker kortdata fra OpenStreetMap (en kortdatabase der
udvikles efter samme principper som Wikipedia). Der er behov for at fa flere
kortdata ind i OpenStreetMap, og dette arbejde gennemfgres i de enkelte
kommuner og er ogsa i gang. For at fa mere gavn af lokalkendskab samt styrke
fellesskabet omkring OpenStreetMap er det aftalt med Dansk Cyklist Forbund at
benytte sig af de lokale "mappere”, som Cyklistforbundet er i kontakt med.

Aktgrer

Region Hovedstaden, Sekretariatet for Cykelsuperstier, staten, kommuner,
interesseorganisationer, Dansk Cyklistforbund.

Aktivitetsperiode

2013-2016
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Igangvaerende
initiativ

8.4.2

DSB's by- og pendlercykelsystem i hovedstadsregionen

8.4 Vivil arbejde for at udvikle regionens cykel-knowhow

Formal og
indhold

At lette borgernes muligheder for at treeffe et klimavenligt transportvalg ved fx at
vaelge en kombination af cykel, bus, bane, privatkgrsel eller delebil. Et
klimavenligt transportvalg krever at de forskellige transportformer spiller godt
sammen.

DSB’s by- og pendlercykelsystem er allerede i 2011-2012 udviklet og testet i
samarbejde med Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og
Metroselskabet, og det skal nu anlegges og sattes i drift i stgrre danske byer. I
hovedstadsregionen i fgrste omgang som en forsggsordning i Kgbenhavn i 2013.

Cyklerne er af en vasentlig bedre kvalitet end de eksisterende bycykler i
Kgbenhavn, og ny teknologi vil ggre det muligt at reservere en cykel, sa den star
klar pa en station, nar pendlere fra omegnskommunerne ankommer med
morgentoget. Flere kommuner uden for Kgbenhavn overvejer at indfgre systemet.

Region Hovedstaden vil tage kontakt til DSB mhp. at tilbyde et samarbejde om
den regionale udbredelse af systemet. Region Hovedstaden kan fx bidrage med
analyser af optimale placeringer, som forbinder trafikale knudepunkter med stgrre
arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner.

Aktgrer

DSB og @vrige trafikselskaber, kommuner og Region Hovedstaden.

Aktivitetsperiode

2013-2015
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Forslag til
initiativer

8.5.1

Baselinestudie - Igangsattelse af analyse samt opfglgning

8.5 Vivil udarbejde et regionalt cykelregnskab

Formal og
indhold

At udarbejde grundlaget for et regionalt cykelregnskab ved at udarbejde og
fastsatte baseline for regnskabet — samt at fglge udviklingen i brug af og
muligheden for brug af cykling i regionen.

Cykelregnskabet skal henvende sig bade til borgere, politikere og planleeggere — og
skal afdeekke og fglge udviklingen i cyklingens udbredelse og muligheder for
cykling i regionen.

Arbejdet kan igangseattes i foraret 2013 og opdeles i fglgende faser: 1) Indsamling
af data via DTU’s Transportvaneundersggelse, 2) Brugerundersggelse/interviews,
3) Statistisk bearbejdning af data, 4) Beskrivelse og tolkning af resultaterne, 5)
Udarbejdelse af formidlingsvenlig publikation pa dansk og engelsk. Fgrste
cykelregnskab vil senest kunne praesenteres i Igbet af forste halvar af 2014.

Der etableres en referencegruppe, som i 2013 skal vare med til at forme og
kvalificere cykelregnskabet, saledes at det bliver et nyttigt redskab for sa mange
aktgrer som muligt. Et andet formal med referencegruppen er at skabe ejerskab til
cykelregnskabet.

Aktgrer

Region Hovedstaden, DTU Transport, et privat konsulentfirma, udvalgte
kommuner, Dansk Cyklist Forbund, Sekretariatet for Cykelsuperstier m.fl.

Aktivitetsperiode

2013-2016
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INDSATSOMRADE 3 // REKREATIVE OMRADER

Forslag til Strategi for hovedstadens grgnne, rekreative omrader

initiativ
9.1 Vivil arbejde for gronne byer til gavn for klima og miljg

9.1.1

Formal og At sikre stgrre sammenhang mellem de rekreative omrader pa tvers af

indhold kommunerne i regionen ved at formulere en strategi, der fx kan skabe
perspektiver for at fa flere rekreative omrader i byerne, opstille lgsninger for
hvordan omrader bade kan anvendes rekreativt og samtidigt fungere som
opmagasinering ved ekstrem regn, og at abne rgrlagte vandlgb.
Strategien kan ogsa samle “best practices” for arbejdet med kvalitet og udbygning
af de grgnne omrader.

Aktgrer Region Hovedstaden, KLIKOVAND, kommuner, KU-LIFE, forsyningsselskaber

Aktivitetsperiode | 2014-16
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Forslag til Ti gode rad til gget grgn frivillighed i kommunerne

itiati

Aty 9.1 Vivil arbejde for grgnne byer til gavn for klima og miljp

9.1.2

Formal og At understgtte stgrre viden i kommunerne om gregn frivillighed for at understgtte

indhold igangsettelse af initiativer der inddrager borgerne i lokalomradet, og som er med
til at give ejerskab. Samtidig kan en frivilligindsats for kommunerne ggre det
mere rentabelt at bevare/forgge de grgnne omrader i byen. Initiativet bestar i at
indsamle best practiseeksempler, fx “urban gardening” hvor sma arealer udlaegges
til haver, der passes af frivillige. Ved denne pasning sker der overdragelse af
stgrre ansvar for grgnne omrader til frivillige mv.
Der skal indsamles viden fra kommuner der har arbejdet med frivillighed 1
Danmark som i udlandet. Resultatet skal formidles til kommunerne i
hovedstadsregionen ved en samlet rapport/anbefalinger.

Aktgrer Region Hovedstaden, lokalforeninger, skoleforeninger, kommuner

Aktivitetsperiode | 2014 - 2016
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Igangvarende Cykel-app/Friluftsguide

initiativ
9.2 Vi vil arbejde for feelles visioner for regionens grgnne og blda omrader

9.2.1

Formal og At etablere et samarbejde med Region Sjalland omkring Friluftsguiden og skabe

indhold overblik over regionens muligheder for at forene natur og kultur, fritid og motion.
Samlet set giver friluftsguiden et overblik over regionens muligheder for at natur
og kultur, fritid og motion og til at udforske regionens rekreative muligheder pa
cykel, til fods og hest eller pa vandet. Guiden skaber en god kobling mellem
natur, kultur, fritid, motion og sundhed — og giver vesentlig reklame for
regionens rekreative omrader og muligheder. Der udvikles samtidig en
mobilapplikation, der betyder at guidens oplysninger kan benyttes pa
mobiltelefon.

Aktgrer Region Hovedstaden, Region Sjelland, kommuner, staten, samt
interesseorganisationer, som Dansk Naturfredningsforening, Friluftsradet, Visit
Danmark, Kulturmetropol @resund.

Aktivitetsperiode | 2013-2015
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Forslag til

Undersgge muligheden for etablering af regionalt grgnt forum/rad

initiativ
9.2 Vivil arbejde for feelles visioner for regionens grgnne og bla omrader

9.2.2

Formal og At sikre varetagelse af felles regionale interesser pa det grgnne og bla omrade

indhold ved at etablere et regionalt grgnt forum/rad .
Forslaget kommer fra en workshop og er blevet nevnt 1 forskellige
sammenhange. I forhold til cykling er det blevet nzvnt at det netop ved cykelstier
og cykelmuligheder er det uhensigtsmassigt, at der er stor forskel fra kommune
til kommune, og at et regionalt forum/rad ville kunne tage vare pa en sadan
problematik. P4 workshoppen blev ogsa nevnt gnske om et sadant forum/rad som
mere formelt kan tage stilling til regionale tiltag generelt pa det grgnne og bla
omrade.

Aktgrer Region Hovedstaden, kommuner, interesseorganisationer.

Aktivitetsperiode | 2014-2015

Igangvarende Genanvendelse af overskudsjord til nye sp@&ndende rekreative landskaber

initiativ
9.3 Vi vil arbejde for nye rekreative omrdder igennem omdannelse og genbrug

9.3.1

Formal og At minimere transport, miljgmassige konsekvenser og uhensigtsmassig placering

indhold af overskudsjord i landskabet ved at genanvende jorden til nye spendende
rekreative landskaber. Overskudsjord i forbindelse med bygge- og anlegsarbejde
skal anvendes som en ressource og ikke et restprodukt, bl.a. ved at genanvende
jorden til nye sundhedslandskaber.
Projektets formal er at udvikle en helhedsorienteret baeredygtig tilgang til
jordhandtering.

Aktgrer Region Hovedstaden, kommuner, Banedanmark, staten, universiteter,
vidensinstitutioner, brancheorganisationer.

Aktivitetsperiode | 2013-2015
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Forslag til Tvargaende initiativ

initiativ : - .
Inddragelse af borgerne/brugerne i udvikling af omraderne

94.1
9.4 Vi vil arbejde for hgjere kvalitet i de rekreative omrader

Formal og At inddrage brugerne af det rekreative omrade i udvikling af omraderne for at

indhold skabe ejerskab til de rekreative omrader gennem samarbejde og udvikling.
Samtidig kan dette gge borgernes kendskab til beliggenhed og anvendelse af de
rekreative omrader sadan at omraderne benyttes efter hensigt og
i den udstreekning, de kan tale for at undga overbelastning.
Det kan forestilles at der udarbejdes en samling af erfaringer fra Danmark og
udlandet. Resultatet skal formidles til kommunerne i hovedstadsregionen ved en
samlet rapport/oversigt over tilgange til inddragelse. Samtidig der kan evt.
afholdes nogle temaarrangementer for at formidle resultaterne.

Aktgrer Kommuner, erhvervsliv, borgere, interesseorganisationer, Region Hovedstaden,
Hold Danmark Rent.

Aktivitetsperiode | 2013-2016
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Region
Hovedstaden

NOTAT

Telefon
Direkte
Fax
Web

Kommunernes administrative kommentering af handlingsplanen for den regio-
nale udviklingsplan 2012

Baggrund

| forbindelse med udarbejdelsen af handlingsplanen for den regionale udviklingsplan
2012, er handlingsplanen blevet sendt til administrativ kommentering i kommunerne i
hovedstadsregionen fra den 11.2. til den 22.2. 2013. Tolv kommuner afgav en admini-
strativ kommentar inden for fristen. En kommune afgav kommentarer for sent, og
kunne derfor ikke medtages, ligesom en kommune fremsendte bilag med detaljerede
kommentarer for sent. Disse kunne derfor heller ikke medtages.

De rettidige administrative kommentarer kom fra falgende kommuner:
e Frederikssund
e Frederiksberg
e Lyngby-Taarbak

e Egedal

e Ishgj

e Allerad

e Kpgbenhavn
o Furesg

o Ballerup

e Hvidovre

e Gribskov

e Fredensborg (generelle kommentarer)

Bemarkninger til handlingsplanen
Generelt
Der er to gennemgaende bemaerkninger i de administrative kommentarer fra kommu-
nerne:
o Kuvittering for samarbejdet omkring den regionale udviklingsplan samt en op-
fordring til og interesse for at forssette samarbejdet

BILAG 3

Koncern Regional
Udvikling

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

+45 48 20 50 00
51157323

+45 48 20 56 61
www.regionh.dk

EAN-nr: 5798001686327
CVR/SE-nr: 30 11 36 83

Dato: 1. marts 2013
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e Opfordring til at sikre, at der ikke opstar parallelprojekter, hvor der ikke er
koordination mellem kommunale og regionale initiativer

Der er fra regionens og de administrative gruppers side et eksisterende fokus pa at sik-
re bade at samarbejdet i den hidtidige proces fortsatter samt at samtaenke initiativer.
Handlingsplanen sztter stort fokus pa initiativer, hvor kommuner og region sammen
med regionale aktgrer samarbejder omkring udmgntningen af den regionale udvik-
lingsplan.

Erhverv

Kgbenhavns Kommune bakker op om malet om at forsteerke samarbejdet mellem er-
hvervsfremmeaktgrerne i hovedstadsregionen og opfordrer til, at Region Hovedstaden
deltager i arbejdet omkring feelles mal, vision og strategi i forbindelse med Copenha-
gen Business Region. Desuden stilles konkrete erfaringer fra erhvervsfremmeindsat-
sen til radighed for initiativerne i handlingsplanen.

Fredensborg Kommune udtrykker tilfredshed med gnsket om at skabe bedre sammen-
hang i erhvervsfremmesystemet.

Frederiksberg Kommune foreslar aktarer til en reekke initiativer pa erhvervsomradet.

Ballerup Kommune har en reekke konkrete kommentarer til initiativer, som tages med
i det videre arbejde omkring udmgntning.

Uddannelse
Egedal Kommune bemarker isaer fokus pa vejledningen og overgangen mellem ud-
dannelsesniveauer.

Frederikssund Kommune bemerker analysen og dialogen om bedre uddannelsesdak-
ning i regionen, bl.a. fordi kommunen gerne indgar i dialog om, hvordan flere unge
bringes til at tage en ungdomsuddannelse.

Fredensborg kommune udtrykker tilfredshed med fokus pa erhvervsuddannelser og
praktikpladsudfordringen.

Gribskov Kommune opfordrer til, at den regionale videntjeneste ikke udvikler nye
veerktgjer, hvis der allerede findes nogle, der fungerer, samt at spredning af viden sker
ved at understgtte eksisterende netveerk.

Ballerup Kommune har en reekke konkrete kommentarer til initiativer, som tages med
i det videre arbejde, herunder henvisninger til erfaringer, der kan bruges i udmgntnin-
gen. Derudover er kommunen optaget af initiativer, der skal fremme talentudvikling
og uddannelsesdakning, idet man gnsker at sikre en baeredygtig udvikling i uddannel-
sesniveauet.

Side 2



Klima

Egedal Kommune bemerker, at der er mange initiativer pa cykelomradet og foreslar
en strgmlining af samarbejdsfladerne pa cykelomradet. Der er dog ingen konkret an-
visning til, hvordan det kunne geres.

Kgbenhavns Kommune bakker op om satsningerne pa cykelomradet og arbejdet for at
brande regionen som en cykelregion. Desuden gnsker man at sikre, at der er koordine-
ring mellem kommunens og regionens arbejde omkring klimatilpasning.

Gribskov Kommune bakker op om regionens koordinerende rolle overfor kommuner-
ne pa klimaomradet og efterlyser desuden cykelinitiativer, som understatter cyklisme
pa landet og i smabyer. Desuden foreslas gget koordination med det regionale klima-
arbejde og arbejdet med klimatilpasningsplaner. Gribskov Kommune havde desuden

kommentarer til trafik, som ikke er omfattet af handlingsplanen, fordi temaet afventer
behandling i Traengselskommissionen.

Furesg Kommune foreslar et nyt initiativ pa klimaomradet, hvor folkeskolen undervi-
ser i cykling som tema, og hvor der etableres vaerksteder for unge mennesker, hvor der
kan arbejdes med cykler. Det foreslas koblet til et uddannelsescenter for cykelmekani-
kere og designere. Furesg Kommune er i gang med et sadant forlgb og har modtaget
puljemidler til det fra Cykelpuljen.

Frederiksberg Kommune foreslar aktarer til en reekke initiativer pa klimaomradet, men
stiller sig kritisk overfor initiativet omkring kobling af cykling og offentlig transport af
hensyn til kapaciteten i busserne pa Frederiksberg.

Lyngby-Taarbseek Kommune, Hvidovre Kommune, Allersd Kommune og Ishgj Kom-
mune havde ikke bemarkninger til handlingsplanen.

Behandling af bemaerkninger

Region Hovedstaden har taget en lang raekke bemaerkninger til sig og indarbejdet dem
i handlingsplanen. Spargsmal om koordination og samarbejde har allerede stort fokus i
arbejdet omkring handlingsplanen, og vil fortsat have stort fokus i udmgntningen.
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REGION HOVEDSTADEN

Milje- og gron vekstudvalget - mede den 19. marts 2013
Sagnr. 9
Emne: Etablering af Copenhagen Film Fund

Bilag 2



BILAG 1

Kgbenhavns Kommune NOTAT
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Sekretariat & Kommunikation

PRINCIP-NOTAT 26-02-2013

Sagsnr.
2011-136387

Regional filmfond Dokumentnr.
Nedenstaende udger den overordnede ramme og principielle 2013-176465
retningslinjer for etablering af den regionale filmfond. Tiltradt af

kommunale og private investorer pd medet den 24. januar 2013. Sagsbehandler

Merete Evers Dewilde
1. Fondens formal

1. Fonden skal skabe vaekst og beskaftigelse 1 filmbranchen og
relaterede erhverv

2. Fonden forventes at skabe en meromsatning
(multiplikatoreffekt) pd minimum 3,25 for alle erhverv, inkl.

service- og turismeerhvervene.

3. Fonden skal etableres med henblik pa videreforelse efter 2015

2. Organisation

e Bestyrelse
Bestyrelsen sammensattes ud fra faglige kvalifikationer og vil
ikke fa en politisk reprasentation. De offentlige parter udpeger
faglige reprasentanter med kompetencer inden for film og
erhverv.
Sekretariatet

Bestyrelsen udpeges som folger:

0 Region Hovedstaden udpeger 1 medlem

0 Kommunerne udpeger i fellesskab 2 medlemmer

0 Producentforeningen udpeger 1 medlem

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

) . Telefon
0 De private udpeger i fellesskab 1 medlem 26120661
Bestyrelsens ansvar er at sikre fondens formal. E-mail
mevers@kff.kk.dk

e Direktor
Bestyrelsen nedszatter et ansattelsesudvalg, der ansetter en
direktor. Stillingen slas op.

EAN nummer
5798009780515

o . www.kk.dk
e Administration

0 Fonden etableres med et minimum af administration.

e Placering
0 Fonden placeres hos Copenhagen Capacity som en
selvstendig enhed. Det nermere samarbejde afklares.
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3. Vilkar for investorer

Private og offentlige investorer indgér pa samme vilkar
Der atholdes et arligt made for investorerne

4. Investeringskriterier

Krav - primare investeringskriterier:

Filmproducenter medes med et spendingkrav pd minimum 2,5

gange fondens investering. Forbruget skal ske 1
hovedstadomradet og primert i filmbranchen og relaterede
erhverv.

Fonden skal tiltreekke internationale filmproduktioner, som
ellers vil vaelge hovedstadsomradet fra.

Naér de primare investeringskriterier er opfyldt kan felgende
sekundere kriterier blandt andet komme i spil:

Inddragelse af danske major eller minor producenter
Sikring af dansk distribution

Understottelse af branding, herunder film om
DK/Hovedstadsomradet

Filmturisme

Praktik/assistentjobs

Synergi til andre film- og tv-institutioner, f.eks.
filmfestivalerne
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BILAG 2

J.nr. 00750-0079 kas/aja
27. februar 2013

JOHAN SCHLUTER

UDKAST ( reV....ccuvemrianrnannis)

Vedtaegter
for
Den Erhvervsdrivende Fond -
Copenhagen Film Fund
(Kgbenhavns Filmfond)

1. Navn og hjemsted

1.1 Fondens navn er “Den erhvervsdrivende fond Copenhagen Film Fund.” Fon-
den driver ogsd virksomhed under navnet: Kgbenhavns Filmfond.

1.2 Fonden er stiftet af Producentforeningen, CVR. nr.10667070.

1.3 Fondens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

2. Formal

2.1 Fonden skal styrke hovedstadsomradets position som attraktiv sted film- og

tv-produktion og herigennem skabe vaekst i filmbranchen og tilknyttede er-
hverv. Det skal ske ved, at Fonden gennem investeringer tiltreekker og
fastholder produktion af internationale film- og tv-dramaserier til hoved-

stadsomradet.

2.2 Fonden er etableret med henblik pa viderefgrelse efter 2015.
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2.3

3.1

3.2

3.3.

4.1

5.1

5.2

5.3

Dokument1

Fonden kan realisere sine mal gennem fuldt eller delvist ejerskab i selska-
ber med begraenset ansvar, hvis formal ligger inden for Fondens formal.
Grundkapital - indtaegter

Grundkapitalen andrager kr. 300.000,00, som indbetales kontant af Produ-

centforeningen ved Fondens stiftelse

Fonden kan supplere sin formue gennem udbytte fra Fondens investeringer,
bidrag fra sponsorer, indskud fra det offentlige, private produktionsselska-
ber, brancheorganisationer, faglige organisationer og andre kilder.

Fonden stiftes med henblik pd varig tilstedeveerelse i det internationale
film- og tv-miljg og skal derfor arbejde med at sikre fortsat og gget
finansiering af Fondens investeringspotentiale.

Fondens forhold til stifter

Der er ikke tillagt stifter eller andre fordele i forbindelse med stiftelsen.
Fondens midler kan ikke pa noget tidspunkt ga tilbage til stifter.
Bestyrelsen

Fondens overordnede ledelse varetages af en bestyrelse pd 5 medlemmer.

Bestyrelsens medlemmer udpeges som fglger:

Region Hovedstaden udpeger 1 medlem
Kommunerne udpeger i feellesskab 2 medlemmer
Producentforeningen udpeger 1 medlem

De private bidragsydere udpeger i feellesskab 1 medlem

Det pdhviler bestyrelsen at fore en liste over bidragsydere til Fonden, jf.

afsnit 3.2. Private virksomheder der i regnskabsaret har bidraget til Fon-

28-02-2013 16:19
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Dokument1

dens virke med mere end DKK 10.000,00, kan deltage i udpegningen af de
private bidragsyderes bestyrelsesrepraesentant.

Som medlem af bestyrelsen kan udpeges personer, som har viden og erfa-

ring inden for Fondens formal, herunder gkonomi og/eller branchekendskab.

Medlemmerne af bestyrelsen er udpeget for en periode af 3 ar. Genudpeg-
ning kan finde sted, dog maksimalt 1 gang. Det af de private bidragsydere
udpegede medlem og et af de af kommunerne udpegede medlemmer udpe-
ges for en periode pa 1 2 ar med mulighed for genudpegning 1 gang. Valg-
perioden udlgber umiddelbart efter arsmgdet. I tilfzelde af, at et medlem
udtraeder fgr udlgbet af valgperioden, sa udpeger den, der har udpeget det
pdgaeldende medlem, straks et nyt medlem for den resterende periode. Be-
styrelseshvervet er personligt, og der kan sdledes ikke gives mgde ved
fuldmeegtig.

Af bestyrelsens mgder udfzerdiges snarest muligt et referat, der udsendes
til alle medlemmer samt Fondens revisor. Referatet anses for godkendt, sa-
fremt et bestyrelsesmedlem ikke over for bestyrelsens formand senest 14
dage efter referatets udsendelse har fremsat indsigelse.

Bestyrelsen kan nedszette underudvalg efter behov.

Bestyrelsen fastsaetter i en forretningsorden de neermere bestemmelser om
udfgrelsen af sit hverv.

I umiddelbar forlaengelse af &rsmgdet afholder den nye bestyrelse et mgde,
hvor medlemmerne af deres midte vaelger en formand for bestyrelsen. Fgr-

ste formand vaelges i 2013, herefter vaelges formanden hvert 3. 3r.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgde. Bestyrelsen afholder mgder efter
behov.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar over halvdelen af medlemmerne er til

stede. Bestyrelsen traeffer beslutninger med simpelt stemmeflertal.

Direktgren

28-02-2013 16:19
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6.1

6.2

6.3

7.1

8.1

9.1

9.2

9.3

1.

Bestyrelsen ansaetter en direktgr til at foresta den daglige ledelse af Fon-
dens arbejde.

Fondens bestyrelse udfzerdiger en stillingsbeskrivelse for direktgren, der
bl.a. skal indeholde fastlaeggelse af direktgrens kompetence i forhold til be-
styrelsen. Direktgren kan som repraesentant for Fonden veere formand for
eller menigt medlem i bestyrelsen for selskaber med begraenset ansvar, i
hvilken Fonden har en fuld eller delvis ejerandel.

Direktgren kan ikke vaere medlem af Fondens bestyrelse, men har ret til at
deltage i Fondens bestyrelsesmgder.

Tegning

Fonden kan tegnes af formanden og direktgren i forening eller af 3 med-
lemmer af bestyrelsen i forening eller af den samlede bestyrelse.

Hezeftelse

For Fondens forpligtelser haefter alene Fondens formue. Bestyrelsens med-
lemmer haefter sdledes hverken personligt eller begraenset, direkte eller in-
direkte for Fondens forpligtelser.

Arsmgde

Fonden afholder et szerligt bestyrelsesmgde (drsmgde), hvert ar inden den
1. maj, hvor bestyrelsen godkender Fondens arsrapport.

Mgdet finder sted i Fondens hjemstedskommune eller et andet sted i Dan-

mark efter bestyrelsens bestemmelse.

Dagsorden for Fondens arsmgde skal omfatte fglgende punkter:

Orientering om det seneste regnskabsar v/formanden.

2. Godkendelse af Fondens arsrapport.

Dokument1
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9.4

10.

10.1

11.

11.1

11.2

12,

12.1

13.

Dokument1

Beslutning om anvendelse af overskud til konsolidering af Fonden, til ud-
lodninger, eller daekning af tab i henhold til den godkendte &rsrapport.
Orientering om udpegning eller genudpegning af medlemmer til bestyrel-
sen.

Valg af revisor.

I tilknytning til &rsmgdet arrangerer bestyrelsen et mgde for alle Fondens
interessenter. Faste deltagere i dette mgde er gkonomiske bidragsydere til
Fonden. P& mgdet fremlaegger bestyrelsen arsberetning og arsregnskab.
Herudover laegger bestyrelsen op til en orienterende drgftelse med Fondens

interessenter om planerne for det fglgende ar.

Anbringelse af Fondens aktiver

Det er bestyrelsens ansvar, at Fonden aktiver til enhver tid er anbragt pd

forsvarlig og betryggende vis under hensynstagen til savel sikkerhed som til

muligheden for at kunne opn3 et tilfredsstillende resultat.

Regnskab

Fondens regnskabsar er kalenderdret. Fgrste regnskabsar Igber fra Fondens
stiftelse til udgangen af 2013.

Arsrapport forelaegges til bestyrelsens godkendelse senest 4 maneder efter
regnskabsarets udlgb. Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor
eller af en registreret revisor.

Anvendelse af overskud

Et eventuelt overskud anvendes efter evt. udlodninger til Fondens fortsatte

drift, vedtaegtsmaessige formal efter pkt. 2.1 samt til konsolidering af Fon-

dens formue - alt efter bestyrelsens bestemmelse.

Vedtaegtsaendringer og oplgsning

28-02-2013 16:19
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13.1 Andring af vedtaegterne eller oplgsning af Fonden forudseetter en forudga-

ende hgring af Fondens interessenter og kraever, at mindst 2/3 af samtlige

bestyrelsens medlemmer under personligt fremma@de stemmer herfor, samt

godkendelse fra fondsmyndigheden.

13.2 I tilfeelde af Fondens oplgsning skal nettoformuen udloddes til anvendelse i

overensstemmelse med Fondens formal.

13.3 I gvrigt henvises til lov om erhvervsdrivende fonde, § 48.

0000000

Den erhvervsdrivende fond Copenhagen Film Fund har med ovenstdende vedtaegter

faet udpeget sin fgrste bestyrelse, som udggres af undertegnede institutioner og

virksomheder.

Kgbenhavn, den [indsaet dato] 2013

Som bestyrelse:

For Region Hovedstaden:

For Kommunerne:

[indsaet navn]

For Kommunerne:

[indseet navn]

For Producentforeningen:

[indsaet navn]

For de private investorer:

Dokument1
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Emne: Bevilling af erhvervsfremmemidler til erhvervsprojekter

Bilag 1



Notat

Vaekstforum

Hovedstaden

Referat fra mgde i Veekstforum Hovedstaden tirsdag den 26. februar 2013
kl. 14-16.00 host Siemens, Ballerup

1. Velkomst ved formanden

Idet formanden var syg, bad Allan Agerholm velkommen og forestod ledelsen af madet.

2. Introduktion til Siemens ved Steen Ngrby Nielsen
Steen Ngrby Nielsen gav en kort introduktion til Siemens

Plancherne fra oplaegget kan hentes pa www.regionh.dk/vaekstforum

3. Tema: Den kommende EU-strukturfondsperiode (2014-2020)
Oplaeg v/ Regionalchef Preben Gregersen — Erhvervsstyrelsen

Plancherne fra oplaegget kan hentes pa www.regionh.dk/vaekstforum

Veekstforums medlemmer havde en reekke spgrgsmal og bemaerkninger, som

Erhvervsstyrelsen bringer med i det videre arbejde med strukturfondsprogrammeringen.

4. Regional vaekstpartnerskabsaftale — regional veekstdagsorden

Det var indstillet,

e at Veekstforum drgfter og godkender de overordnede budskaber og indspil til
vaekstpartnerskabsaftale 2013

e at Veekstforums parter inviteres til at bidrage med indspil til
vaekstpartnerskabsaftalen og dialogen med veekstteams

e at Vaekstforum bemyndiger formandskabet til at indgd i forhandlinger med
regeringen ud fra de foresldede temaer og maerkesager samt dagens drgftelse

e at Veekstforum drgfter, hvordan arbejdet med en Fokuseret Vaekstdagsorden bliver
bredt forankret i hele regionen og involverer alle Vaekstforums organisationer.

Vaekstforum havde en reekke bemaerkninger til materialet og det videre arbejde:

e Der er gnske om at betydningen af forskellige styrkepositioner kvantificeres, sa det
er mere tydeligt, hvorfor man eksempelvis skulle satse pa cleantech.

e Vigtigt at have fokus pa tiltraekning af talent.

Veekstforum Hovedstaden
Kongens Veenge 2
DK - 3400 Hillergd

+45 4820 5000

+45 4520 5661
vaekstforum@regionh.dk
regionh.dk

smm -

Dato:
11.03.2013



Vaekstforum
Hovedstaden
Vigtigt at dialogen med regeringens veekstteams falges op af indsatser i de
regionale veeksfora.
Der er behov for at, det bliver tydeligere og mere praecist, hvad Veekstforum vil
bringe ind i forhandlingerne og partnerskabsaftalen.
At Veekstforum i forhold til den nye aftale — har et steerkt fokus pa skabelse af nye
arbejdspladser

Indstillingen blev tiltradt, idet det derudover blev besluttet:

at Vaekstforumsekretariatet pa baggrund af dagens drgftelse og input fra parterne
udarbejder et mere preecist og skarpt vinklet forhandlingsindspil, som sammen med
regeringens kommende udspil til partnerskabsaftale sendes i hgring hos
Veaekstforum inden de egentlige partnerskabsforhandlinger mellem regeringen og
vaekstforumformandskabet afholdes i slutningen af april/maij.

1-arig forleengelse af tilskud og resultatkontrakt for Wonderful Copenhagen og
Copenhagen Capacity

Det var indstillet,

at Vaekstforum Hovedstaden indstiller til regionsradet, at basistilskud forlaenges med
1 ar, sdledes at tilskud i 2014 vil udggre hhv. 41,05 mio. kr. til Wonderful
Copenhagen og 26,3 mio. kr. til Copenhagen Capacity (2013-priser),

at de nuveerende, 3-arige resultatkontrakter forleenges med 1 &r med udgangspunkt
i de nuvaerende resultatmal, og

at der i efteraret 2013 igangsaettes en samlet ekstern evaluering af Wonderful
Copenhagen og Copenhagen Capacity.

Veaekstforum havde en reekke bemaerkninger:

Udviklingen af et teettere samarbejde mellem organisationerne kan godt udvikles
allerede i 2014.

Kommunerne oplever, at der er for mange aktarer. Dette er ogsa udtrykt i KKR’s
indspil til dagens punkt 4 pa dagsordenen.

Pa den anden side skal det anerkendes, at organisationerne udfarer et godt og
vigtigt arbejde. Derfor blev der advaret mod at kaste organisationerne ud i for stor
usikkerhed.

Vaekstforumsekretariatet uddybede:

at man vurderede at det ville binde erhvervsfremmearbejdet i regionen for meget
hvis man allerede nu indgik 3-arige aftaler med de to organisationer,

at det er en overdrivelse, at der ikke er samarbejde mellem organisationerne i
dag. Der er i dag et teet og godt samarbejde mellem de to organisationer, og
ligeledes ud i regionen med andre parter. Og dette er ogsa en del af kravene i de
eksisterende resultatkontrakter.

Indstillingen blev tiltradt, idet det dog blev besluttet at starte evalueringen allerede i
foraret 2013.

Side 2



Vaekstforum

Hovedstaden

Allan Agerholm erkleerede sig inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen. Steen
Ngrby Nielsen ledte mgdet under dette punkt.

6. Bevillinger - regionale erhvervsudviklingsmidler, EU Regionalfond og EU
Socialfond

6.1. Digitale kompetencer i byggeriet (EU-midler)

Det var indstillet,

e At Veekstforum indstiller ansggningen til stgtte. Dog saledes, at det samlede budget
nedskrives med 0,3 mio. kr. og det ansggte tilskud med 0,15 mio. kr.

Indstillingen blev tiltradt.

6.2. Forprojekt til Region Hovedstadens Iveerksaetterprogram (EU-midler)
Det var indstillet,
at Veekstforum indstiller projektet til tilsagn til Erhvervsstyrelsen
at Veekstforum indstiller til regionsradet, at der bevilges 1,6 mio. kr. af de
regionale erhvervsfremmemidler.

Indstillingen blev tiltradt.
Niels Borre erkleerede sig inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen.
6.3. Innotech - Interaktiv Mediecenter Aps (EU-midler)
Det var indstillet,
at Veekstforum indstiller projektet til afslag til Erhvervsstyrelsen.
Indstillingen blev tiltradt.
6.4. Iveerkseetter med innovation og vaekst —i kombination (EU-midler)
Det var indstillet,
at Veekstforum indstiller projektet til afslag til Erhvervsstyrelsen.
Indstillingen blev tiltradt.
6.5. Viden som vaekstmotor (EU-midler)
Det var indstillet,
at Veekstforum indstiller projektet til "kan stgttes” til Erhvervsstyrelsen og at
projektet saettes pa venteliste.
Veaekstforum havde en reekke bemaerkninger ansggningen:

e Projektet har et godt formal, idet de sma og mellemstore virksomheder har en
udfordring.

Side 3



Vaekstforum
Hovedstaden
e Men det er vigtigt, at der er fokus pa den direkte hjaelp og radgivning til
virksomhederne frem for at afholde en raekke brede konferencer.
e Endelig er det vigtigt, at der kan udledes en malbar effekt hos de deltagende
virksomheder.

Indstillingen blev herefter tiltradt, idet Veekstforumsekretariatet gar i dialog med ansgger
pé baggrund af bemeerkningerne.

Niels Aksel Nielsen erklaerede sig inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen.

6.6. MORE (Massachusetts — Oresund Life Science Excellence)
Det var indstillet,

e at Vaekstforum indstiller til regionsradet, at 5,44 mio. kr. af de regionale
erhvervsfremmemidler bevilliges til projektet More (Massachusetts Oresund Life
Science Excellence) under forudsaetning af medfinansiering fra gvrige regionale
parter og private virksomheder.

Indstillingen blev tiltradt.

6.7. DOLL - Danish Outdoor Lightning Lab (Green Lab)

Det var indstillet,

e at Vaekstforum indstiller til regionsradet, at der bevilges i alt 3,47 mio. kr. af de
regionale erhvervsfremmemidler i alt fordelt over to ar i perioden 2013-2015 til
projektet Danish Outdoor Lightning Lab under forudsaetning af medfinansiering fra
gvrige parter.

Indstillingen blev tiltradt.

Niels Aksel Nielsen erkleerede sig inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen.

6.8. Welcome Copenhagen

Det var indstillet,

e at Vaekstforum indstiller til regionsradet, at der bevilges i alt 2,1 mio. kr. af de
regionale erhvervsfremmemidler til pilotprojektet Welcome.dk. Medfinansieringen
sker under forudsaetning af, at projektet finder bidrag fra de gvrige parter, herunder

uddannelsesinstitutioner mv.

Veekstforumsekretariatet preeciserede, at de medfinansierende parter ikke kun ville veere
HORESTA men ogsa de gvrige overenskomstpartnere i branchen.

Indstillingen blev tiltradt.

Allan Agerholm erklaerede sig inhabil og deltog ikke i behandlingen af sagen. Steen
Ngrby Nielsen ledte mgdet under dette punkt.
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Vaekstforum

Hovedstaden

6.9 Mad Symposium 2013

Det var indstillet,

e at Vaekstforum indstiller til regionsradet, at der bevilges i alt 0,5 mio. kr. af de
regionale erhvervsfremmemidler i 2013 til MAD Symposium 2013 under
forudseetning af medfinansieringen fra gvrige parter, herunder Kgbenhavns
Kommune og staten.

Indstillingen blev tiltradt.

7. Status EU Regionalfond og EU Socialfond
Vaekstforum tog orienteringen om disponerede og resterende strukturfondsmidler til
efterretning.

8. World Water Forum 2018

Det var indstillet,
e at Veekstforum bakker op om en dansk ansggning om veertskab for World Water

Forum 2018

e at Veekstforum indstiller til Regionsradet, at det vil se positivt pa en
medfinansiering fra de regionale erhvervsfremmemidler pa op til 6 mio. kr. til et
eventuelt dansk veertskab for World Water Forum 2018. Midlerne vil i givet fald
komme til udmgntning i 2015-2018. En medfinansiering vil vaere betinget af, at
der er en fornuftig business case for arrangementet, at Danmark tildeles
veertskabet, og at de gvrige offentlige og private parter ogsa bidrager med
finansiering.

Indstillingen blev tiltradt.

9. Meddelelser

»  Orientering om effektmalingssystem for Vaekstforums erhvervsfremmeprojekter
* Det videre arbejde med RUP-Handlingsplan pa erhvervsomradet

= Etablering af regional filmfond

= Udbud vedrgrende nye innovationsnetveerk

10. Evt.
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Vaekstforum
Hovedstaden

Fra Veekstforum deltog

- Administrerende direktar Allan L. Agerholm, Crowne Plaza Copenhagen Towers

- Regionsradsmedlem Birgitte Kjaller Pedersen, Region Hovedstaden

- Byrddsmedlem Niels Borre, Ishgj Kommune

- Borgmester Sgren Rasmussen, Lyngby-Tarbaek Kommune

- Borgmester Erik Lund, Allergd Kommune (deltog i pkt. 1-5)

- Byradsmedlem Henrik Brade Johansen, Lyngby-Tarbaek Kommune

- Prorektor Thomas Bjgrnholm, Kgbenhavns Universitet

- Divisionsdirektar Steen Ngrby Nielsen, Siemens A/S

- Koncernchef, Ida Sofie Jensen, Leegemiddelindustriforeningen

- Direktgr Benny Riise Johansen, Benny Johansen og sgnner

- Koncerndirektar Niels Axel Nielsen, Danmarks Tekniske Universitet

- Professor Peter Mgllgaard, Copenhagen Business School

- Formand Allan Thomsen, Metal Nordsjeelland

- Administrerende direktar Allan Jargensen, Kemp & Lauridsen A/S

- Administrerende direktgr Torben Nielsen, Kopenhagen Fur (observatar)

- Producent Nina Crone, Crone Film A/S (observatar)

- Direktar Birgitte Hass, FDC (observatgr) (deltog i pkt. 1-5)

- Afdelingsformand John Westhausen, Beskeeftigelsesradet for Hovedstaden & Sjeelland

(observatar)

- Direktgr Randi Brinckmann Wiencke, Professionshgjskolen Metropol (observatar)

(deltog i pkt. 1-5)

Afbud

- Regionsradsformand Vibeke Storm Rasmussen, Region Hovedstaden

- Regionsradsmedlem Ole Sghaek, Region Hovedstaden

- Overborgmester Frank Jensen, Kgbenhavns Kommune

- Borgmester Kirsten Jensen, Hillergd Kommune

- Administrerende direktgr Anette Saust Estg, Fleye Aps

- Privatdirektor Bente Nielsen, Danske Bank A/S

- Adm. direktgr Astrid Simonsen Joos, Creuna Copenhagen (observatgr)

- Chefkonsulent Kathe Munk Ryom, AC - Akademikernes Centralorganisation
(observatar)

Fra sekretariatet deltog:

- Koncerndirektar Kim Hagh, Region Hovedstaden

- Stabsdirektar Joost Nielsen, Region Hovedstaden

- Udviklingschef Henrik Madsen, Region Hovedstaden
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Region Videncenter for
Hovedstaden Innovation og Forskning

Kongens Vaenge 2

3400 Hillergd
NOTAT Telefon +45 38 66 50 00
Direkte +45
Web www.regionh.dk
TIL:

EAN-nr.: 57 98 00 03 84 194
CVR/SE-nr: 33 46 37 15
Ref.: sidaan

Bilag til formandsmeddelelse om Vaekstteam for Sundheds- og velferdslgsninger Dato: 8. februar 2013

Vakstteamet har udarbejdet anbefalinger og forslag til konkrete initiativer inden
for fire hovedomrader:

Bedre rammer for forskning og udvikling:

1. National strategi for adgang til danske sundhedsdata.

2. Styrkede rammer for offentlig-privat samarbejde om klinisk forskning.

3. Hgj prioritering af forskning og uddannelse pa sundheds- og velfeerdsomradet,
herunder fortsat prioritering af offentlige investeringer i sundheds- og velfaerdsforsk-
ning, styrket samarbejde om ph.d.-uddannelser samt at universiteterne skal prioritere
proof-of-concept-midler.

Styrket indsats for kapital og vaekstvirksomheder:

4. @get kommercialisering af viden, herunder hgjst én teknologioverfgrselsenhed

i hver region med et styrket kompetenceniveau samt ledelsesmaessigt fokus pa kom-
mercialisering af viden.

5. Bedre rammevilkar for veekstvirksomheder, herunder genindfarsel af ubegraenset
underskudsfremfgrsel, redesign af innovations- og ivaerksatterindsatsen samt fortsat
gode vilkar for erhvervsdrivende fonde.

Et velfungerende og udviklingsorienteret hjemmemarked:

6. Sundhedspolitik skal ses i sammenhang med erhvervspolitik. Sundhedspolitikken
skal i hgjere grad fokusere pa de erhvervs- og vaekstmassige konsekvenser og per-
spektiver og ikke kun sundhedsfaglige hensyn.

7. Styrket offentlig-privat samarbejde om udvikling af markeder, herunder strategi for
udvikling af markeder pa sundheds- og velfeerdsomradet, styrket business-building pa
sundheds- og velferdsomradet samt fjernelse af barrierer for udvikling af markeder pa
det specialiserede socialomrade.

8. Indkab og implementering af innovative produkter og ydelser, herunder styrket le-
delsesmaessigt fokus pa udbud og indkgb som strategisk redskab til innovation, stan-
dardiseret model for business-case koncepter, gget brug af risikodeling og betalings-
mekanismer samt samlet strategisk satsning pa effektivisering i de kvalitetsfondsstat-
tede sygehusbyggerier. Den samlede strategiske satsning skal bygge pa regionernes
videndelingsprojekt og sygehuspartnerskabet mellem de regionale vaekstfora og For-
nyelsesfonden, sa regionerne i hgjere grad i feellesskab udpeger strategiske satsnings-
omrader.

9. Bedre sammenhzang mellem demonstrationsprojekter og mere fokus pa udbredelse,



herunder at nye udviklingsprojekter koordineres, og dokumenterede lgsninger udbre-
des hurtigere, samt at projektscreening og —opfalgning styrkes i offentlige puljer og
fonde.

10. Mere enkel og fleksibel udbudslov.

11. Styrket erhvervsmassigt fokus i digitalisering af velferdsomraderne, herunder kla-
re politiske malseatninger, konkrete initiativer og strategiske pejlemarker i digitalise-
ringsreformen af velferdsomraderne, udbygning af Danmark som afprgvningsland for
telemedicin og mobile lgsninger samt erhvervsmaessig udnyttelse af ”Big data”.

12. Bedre brug af internationale standarder, herunder fremme brugen af internationale
standarder, at Danmark gar foran i udviklingen af nye internationale standarder, samt
at der seettes fokus pa standardisering i krydsfeltet medicoudstyr og -apparater samt
sundheds-it.

Offensiv udnyttelse af det internationale markedspotentiale:

13. Prioriteret og malrettet eksportfremmeindsats pa sundheds- og velferdsomradet.
14. @get fokus pa tiltreekning af investeringer pa sundheds- og velfaerdsomradet.

15. Markedsfaring af danske styrkepositioner pa sundheds- og velfardsomradet,
herunder arbejde strategisk med at fremvise danske Igsninger og produkter i Danmark
for et udenlandsk publikum gennem markedsfgringskonsortiet samt strategisk indsats
pa sundheds- og velferdsomradet for at gge omverdenens kendskab til Danmark som
attraktivt uddannelses-, forsknings- og arbejdsland.
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