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OMFLYTNINGER AF PERSONALE FRA HORSHOLM HOSPITAL
TIL HELSINGYR OG HILLERZD HOSPITALER.

P& madet i forretningsudvalget den 15. april 2008 blev der i forbindelse med behand-
lingen af sag nr. 12 (omdisponering af anlegsbevilling vedrgrende flytning af orto-
paedkirurgi fra Hgrsholm til Helsinggr Hospital) anmodet om narmere oplysninger om
omflytninger af personale fra ortopaedkirurgisk afdeling pa Hersholm Hospital til Hel-
singer og Hillergd Hospitaler. Pa denne baggrund er der udarbejdet nedenstaende re-
degorelse.

Omflytninger som led i hospitalsplanen

| forbindelse med hospitalsplanen sker der i 2008/09 en overflytning af personale in-
den for planlegningsomrade Nord. Udgangspunktet er, at medarbejderne flytter med
funktionen/omradet til den nye adresse. Dette sikres ved anvendelse af de personale-
politiske principper.

Proces for omflytninger
Pa Hillergd Hospital har direktionen efter draftelser i virksomhedens MED-udvalg
besluttet at gennemfgre processen i 3 faser:

= Fase 1 - fusionssamtale med naermeste leder:
Som farste fase gennemfgres der en fusionssamtale, der er tilpasset den serlige
forandringssituation pa arbejdspladsen (afklaringsfase). Samtalen holdes mellem
nermeste leder og medarbejder og tilbydes alle medarbejdere, som bergres af fu-
sionen.

» Fase 2 — fusionssamtale med ledelse pa det modtagende hospital:
Medarbejdere, der gnsker at flytte med funktionen eller er uafklarede med, om de
gnsker at flytte med funktionen, vil f4 en samtale med afdelingsledel-
sen/afsnitsledelsen pa det modtagende hospital. Ved samtalen draftes bl.a. gnsker
til fremtidigt arbejdsomrade, afsnit og arbejdstid.

= Fase 3 — medarbejdere, der ikke gnsker at flytte med funktionen:
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For medarbejdere, der ikke gnsker overflytning, vil der blive igangsat en intern
proces, der tager udgangspunkt i de personalepolitiske principper og i fusions-
handbogen. Der vil i den forbindelse blive etableret en samtalerunde med nuvee-
rende ledelse for afklaring af fremtidige gnsker vedr. opgaver, geografi, personlige
forhold mv. Der settes samtidig en tidsfrist pa for hvornar fremtidige arbejdsfor-
hold skal vere afklaret — tidsfristen er max en maned.

Hillerad Hospital har til brug for alle tre faser udarbejdet samtaleskemaer.

Flytning af Harsholm Hospital og samling af Kirurgien

Processen vedrgrende flytningen af anestesi og kirurgi fra Hgrsholm Hospital befin-
der sig midt i afklaringsfasen (Fase 1). Det forventes, at Fase 2 vil blive igangsat
umiddelbart efter opher af den nuveerende strejke.

P& Helsinggr Hospital er Fase 1 samtalerne vedr. flytning af kirurgien ligeledes gen-
nemfgrt og som udgangspunkt har langt hovedparten gnske om at flytte med funktio-
nen til Hillergd Hospital. Der mangler kun enkelte tilkendegivelser.





