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Uligheder i uddannelsesvalg og studieadfærd i 
Region Hovedstaden 

 
- Udfordringer, indsatsområder og handleplaner 

 
 
Baggrund 
Underudvalget for regional udvikling har på udvalgsmøder i februar og marts 2009 
drøftet udfordringer og indsatsområder i forhold til uligheder i uddannelse og studie-
adfærd blandt unge og unge voksne i Region Hovedstaden. Drøftelserne er sket på 
baggrund af to notater, der dokumenterer markante forskelle i uddannelsesniveau og 
uddannelsesmønster i regionens kommuner, og som udpeger en række indsatsområder, 
som regionen vil fokusere på fremover for at imødekomme ulighederne. 
 
Notatet redegør for, hvordan Region Hovedstadens unge og unge voksne uddanner 
sig. Der bliver inddraget statistisk materiale som dokumentation for de udfordringer, 
som regionen står over for på uddannelsesområdet.  
 
Figurerne er baseret på statistisk data fra henholdsvis Undervisningsministeriet, Dan-
marks Statistik og Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. Figurerne bygger på tal fra 
2005-2008. De statistiske fremstillinger er baseret på forskellige udregningsmetoder, 
som bliver beskrevet og kommenteret undervejs i notatet.   
 
Notatets indhold 
I dette notat bliver der samlet op de analyser, mål og handleplaner, som blev præsente-
ret i notaterne til møderne i Underudvalget for regional udvikling i februar og marts 
2009. Notatet indeholder redegørelser for følgende: 
 

1. Unges uddannelsesmønster og studieadfærd i Region Hovedstaden, herunder: 
- Karaktergennemsnit i folkeskolen og på de gymnasiale uddannelser 
- Fuldførelsesprocent på ungdomsuddannelserne 
- Optag på ungdomsuddannelser og videregående uddannelser 
- Betydning af social arv i forhold til unges uddannelsesmønster 
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2. Ungdomsuddannelsernes geografiske placering og kapacitet og de videregå-
ende uddannelsers geografiske placering.   

 
3. Region Hovedstadens strategi og handleplaner for at imødekomme udfordrin-

ger på uddannelsesområdet. Herunder konkrete handleplaner i forhold til: 
- Fagligt løft af tosprogede og bogligt svage unge  
- Vejledning 
- Regional ulighed i uddannelsessystemet 
- Plejeomsorgsuddannelserne 
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1. Uddannelsesmønster og studieadfærd i Region Hovedstaden 
Der er synlige forskelle på, hvordan unge klarer sig i uddannelsessystemet i de enkelte 
kommuner i Region Hovedstaden. I det følgende præsenteres der et overblik over, 
hvordan unge klarer sig i uddannelsessystemet i regionens kommuner.  
 
1.1 Folkeskolens præstationer  
Det er afgørende, at regionens unge forlader folkeskolen med tilstrækkelige faglige og 
sociale kompetencer, hvis de skal have mulighed for at vælge og gennemføre en ung-
domsuddannelse. Ser man på folkeskolens præstation, målt på elevers karaktergen-
nemsnit fra folkeskolens afgangsprøve, bliver det tydeligt, at der er store forskelle fra 
kommune til kommune.  
 
Figur 1 tydeliggør, at især Ishøj skiller sig ud, da kommunens elever i gennemsnit for-
lader folkeskolen med et karaktergennemsnit på 5,5. Til sammenligning er samme tal 
6,4 for hele landet, og 7,8 for de kommuner der præsterer bedst i Region Hovedstaden 
(Hørsholm og Lyngby-Taarbæk). 
 
Karaktererne er målt på den nye 7-trinsskala, hvor -3 er laveste karakter, og 12 er hø-
jeste karakter1. Karaktergennemsnittene er udregnet ved et simpelt gennemsnit af ka-
raktergennemsnittene i de bundne prøvefag. Figuren er lavet på baggrund af karakter-
gennemsnit fra alle typer folkeskoler – dvs. både offentlige og private folkeskoler, ef-
terskoler og ungdomsskoler.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1
 Karaktererne gives efter følgende kriterier: 12: den fremragende præstation, 10: den fortrinlige præstation, 7: den gode præ-

station, 4: den jævne præstation, 02: den tilstrækkelige præstation (laveste beståkarakter), 00: den utilstrækkelige præstation,    
-3: den ringe præstation. 
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Figur 1. Karaktergennemsnit fra folkeskolen i 2008.  

Karaktergennemsnit fra folkeskolens afgangsprøve (bundne prøvefag*), 2008.
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*Bundne prøvefag er: dansk, matematik, engelsk, fysik og kemi. Folkeskolens afgangsprøver er fra skole-
året 2006/07 gjort obligatoriske. Alle elever skal nu aflægge fem bundne prøver samt to prøver, der findes 
ved udtræk  
Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
Af figur 1 fremgår det, at eleverne fra størstedelen af Vestegnens folkeskoler har lave-
re karaktergennemsnit end landsgennemsnittet – kun Vallensbæk skiller sig markant 
ud med et karaktergennemsnit på 6,9. Også nordsjællandske kommuner som Halsnæs, 
Frederikssund, Helsingør og Gribskov ligger under landsgennemsnittet.   
 
Da tallene er udtryk for kommunegennemsnit, dækker de naturligvis over interne for-
skelle i kommunerne. I mange kommuner vil der være nogle skoler, hvor eleverne kla-
rer sig rigtig godt, og andre hvor de klarer sig mindre godt. Eksempelvis har Køben-
havns Kommunes folkeskoler karaktergennemsnit på alt mellem 3,5 og 8,9. I Hvidov-
re Kommune er spændet på 4,4 til 7.  

 
1.2 Ungdomsuddannelsernes og de videregående uddannelsers præ-
stationer  
 
Karaktergennemsnit og fuldførelsesprocent på de gymnasiale uddannelser 
Ligesom det er tilfældet på folkeskoleniveau, er der også markante forskelle på, hvor-
dan gymnasieelever klarer sig fra kommune til kommune. Figur 2 viser, hvor højt ka-
raktergennemsnit de forskellige kommuners studenter forlader gymnasiet med. Her er 
det de unges bopælskommune og ikke uddannelsesinstitutionernes beliggenhed, der er 
målt på. Fordi størstedelen af alle folkeskoleelever går i skole i samme kommune, som 
de bor, kan karaktergennemsnittene fra folkeskolen og gymnasiet uden større proble-
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mer sammenlignes. Begge tal er udtryk for, hvordan de enkelte kommuners unge kla-
rer sig i skolen.  
 
Figur 2. Karaktergennemsnit på de gymnasiale uddannelser i 2008.  

Karaktergennemsnit fra eksamensresultat på de gymnasiale uddannelser, 
fordelt på elevernes bopælskommune, 2008.
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Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
Der tegner sig et lignende geografisk mønster i gymnasiet som i folkeskolen. Dog er 
karakterspændet mellem kommunerne ikke lige så stort som på folkeskoleområdet.  
 
Vestegnskommunerne ligger lavere end lands- og regionsgennemsnittet, og ligesom på 
folkeskoleniveau er karaktergennemsnittet lavest i Brøndby og Ishøj. Også kommuner 
som Egedal, Frederikssund, Halsnæs og Helsingør ligger under lands- og regionsgen-
nemsnittet. Det samme gælder kommunerne på Amager; Dragør og Tårnby. I modsat-
te ende ligger nordlige kommuner som Furesø og Lyngby-Taarbæk med 7,3 i karak-
tergennemsnit.  
 
En del unge vælger at tage deres studentereksamen på en uddannelsesinstitution, der 
ligger uden for deres bopælskommune. Derfor er karaktergennemsnittene i figur 2 ik-
ke nødvendigvis udtryk for, hvordan kommunernes gymnasiale uddannelsesinstitutio-
ner præsterer. Nogle institutioner har et mere lokalt elevgrundlag end andre. Eksem-
pelvis er der relativt mange unge fra Københavns omkringliggende kommuner, der går 
i gymnasiet i Københavns Kommune og Frederiksberg Kommune. Samtidig er der en 
del unge fra København og Frederiksberg, der søger ind på gymnasier i den nordlige 
del af København.  
 
Gymnasiernes præstation kan også måles på, hvorvidt eleverne gennemfører deres ud-
dannelse. Figur 3 viser den gennemsnitlige fuldførelsesprocent for de enkelte kommu-
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ners gymnasiale uddannelsesinstitutioner. Fuldførelsesprocenten er udregnet ved at 
tælle, hvor mange gymnasieelever der er optaget et givent år, og hvor mange der ender 
med at fuldføre uddannelsen. 2006-tal er delvist baseret på estimater, da de beskriver, 
hvor mange af de elever, der startede i gymnasiet i 2006, man forventer får en studen-
tereksamen 2-3 år efter. Her er det geografiske billede mere nuanceret end på karak-
terområdet.     
 

Figur 3. Fuldførelsesprocent på regionens gymnasiale uddannelser 

Fuldførelsesprocent på gymnasiale uddannelser, 2006.
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Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
Figuren viser, at andelen af gymnasieelever, der gennemfører deres gymnasiale ud-
dannelse, er lavere i Region Hovedstaden end på landsplan. På de almengymnasiale 
uddannelser gennemfører 82 % af hovedstadsregionens unge uddannelsen, efter de er 
startet på den. Landsgennemsnittet er 84 %. Tilsvarende tal på de erhvervsgymnasiale 
uddannelser er 72 % i Region Hovedstaden og 76 % på landsplan. 
 
Frederiksberg, som ellers har ligget blandt de bedst præsterende kommuner, når det 
kommer til elevernes karaktergennemsnit i både folkeskolen og gymnasiet, er en af de 
kommuner, hvor flest gymnasielever dropper ud undervejs i uddannelsen. En oplagt 
forklaring kan være, at der i 2006 blev udbudt hf-kurser på både Frederiksberg Gym-
nasium og på Frederiksberg HF Kursus (i dag udbyder Frederiksberg Gymnasium kun 
stx-linjer). I figur 3 dækker ”almengymnasiale uddannelser” over både stx og hf, og da 
fuldførelsesprocenten generelt er lavere på hf end på stx, er hf-kurserne formentlig 
med til at trække fuldførelsesprocenten ned i Frederiksberg Kommune.  
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En anden forklaring kan være, at fuldførelsesprocenten er målt ud fra institutionernes 
beliggenhed, og at det derfor ikke kun er unge fra Frederiksberg, der går på kommu-
nens gymnasiale uddannelser. Mange unge fra Københavns Kommune og de nærlig-
gende kommuner går på Frederiksbergs uddannelsesinstitutioner.    
 
Fredensborg har den laveste fuldførelsesprocent på 60 %. Det står i kontrast til, hvor-
dan kommunen ellers præsterer på folkeskole- og gymnasieområdet (jf. figur 1 og 2). 
Også her kan en af årsagerne være, at de har et lille hf-udbud på Nordsjællands Grund-
skole og Gymnasium samt HF, hvor fuldførelsesprocenten er nede på ca. 40 %. 
 
Desuden viser figur 3, at der i de fleste tilfælde er større frafald på de erhvervsgymna-
siale uddannelser – størst er forskellen i Hvidovre, hvor der er ca. 25 % større frafald 
på de erhvervsgymnasiale uddannelser end på de almengymnasiale uddannelser.   
 
Fuldførelsesprocent på erhvervsuddannelser 
Det er langt sværere at skabe overblik over, hvordan regionens erhvervsuddannelser 
præsterer. Det er der flere grunde til. For det første er de fleste erhvervsuddannelser 
sammensat af flere kortere skole- og praktikforløb, og det er derfor svært at registrere, 
hvornår og hvorvidt den enkelte elev påbegynder og afslutter hele sin uddannelse.  
 
For det andet findes der en række store erhvervsskoler i regionen, som har afdelinger 
spredt ud over regionens kommuner. Det betyder, at elever ofte gennemfører grund-
forløbet i én kommune og hovedforløbet og praktikperioden i andre.  
 
Endelig er der stor forskel på, hvor mange gange årligt de enkelte erhvervsskoler op-
tager nye elever. Nogle skoler optager én gang årligt – andre har løbende optag.     
 
For at give et billede af hvordan erhvervsskoleområdet præsterer, er de enkelte er-
hvervs- og SOSU-skolers gennemførselsprocent listet i figur 4 og 5. På erhvervssko-
lerne er fuldførelsesprocenten udelukkende et udtryk for gennemførsel af erhvervsfag-
lige grundforløb, og ikke et udtryk for gennemførte erhvervsuddannelser. På SOSU-
skolerne er fuldførelsesprocenten et udtryk for gennemførsel af erhvervsfaglige ho-
vedforløb. Det skyldes, at det ikke er obligatorisk at tage grundforløb på SOSU-
uddannelserne, og at mange derfor starter direkte hovedforløbet. 
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Figur 4.  Fuldførelsesprocent på regionens erhvervsskoler 

Fuldførelsesprocent på regionen erhvervsskoler (erhvervsfaglige grundforløb), 2005.
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Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
Af figur 4 fremgår det, at frafaldet generelt er lavere på de rent merkantile erhvervs-
uddannelsesinstitutioner. Her er fuldførelsesprocenten ca. 70-80 %. På de øvrige er-
hvervsskoler er samme tal ca. 40-70 %.  
 
I figur 4 skal der tages forbehold for, at fuldførelsesprocenterne for de enkelte institu-
tioner dækker over mange forskellige slags erhvervsfaglige grundforløb og uddannel-
sesindgange. Fuldførelsesprocenten varierer fra grundforløb til grundforløb, og tallene 
i figur 4 er derfor gennemsnitstal.  
 
Desuden er der forskel på, hvordan grundforløbene er bygget op på det tekniske og 
merkantile grundforløb. Hvor de tekniske grundforløb typisk består af 20 ugers obliga-
torisk undervisning, består de merkantile grundforløb af op til to års obligatorisk un-
dervisning.  
 

Figur 5.  Fuldførelsesprocent på regionens SOSU-skoler 

Fuldførelsesprocent på regionens SOSU-skoler (erhvervsfaglige hovedforløb), 2005.
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Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
Der er mindre forskel på skolernes frafaldprocent på social- og sundhedsområdet. Dog 
skiller Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole sig ud ved at have en fuldførelsespro-
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cent på knap 85 %. Generelt er frafaldet mindre på SOSU-skolerne end på de øvrige 
erhvervsskoler. Der skal dog tages forbehold for, at tallene er udtryk for fuldførelses-
procenter på henholdsvis grundforløb og hovedforløb. 
 
Præstation på de videregående uddannelser 
Det er ligesom på erhvervsuddannelsesområdet svært at give et samlet overblik over, 
hvordan de videregående uddannelser i regionen præsterer. Det skyldes, at de videre-
gående uddannelser ofte er bygget forskelligt op fra fagområde til fagområde, og at 
uddannelserne ikke altid består af samlede forløb. De studerende kan ofte sammensæt-
te deres uddannelse individuelt med fag og moduler fra flere uddannelsesinstitutioner 
og uddannelsesområder.  
 
Et fuldt overblik over, hvordan de videregående uddannelser præsterer, vil kræve, at 
man sammenligner karakterer og fuldførelsesprocenter for de enkelte uddannelsesin-
stitutioner og fagområder. Sådan en sammenligning vil kræve et større analysearbejde 
og er derfor fravalgt i denne sammenhæng. 
 
1.3 Optag på ungdomsuddannelser og videregående uddannelser  
I de foregående figurer er det blevet illustreret, hvordan de forskellige kommuners un-
ge klarer sig i uddannelsessystemet. I det følgende vil det blive beskrevet, hvorvidt re-
gionens unge er i uddannelse, hvilke uddannelsestype de er i gang med, og hvordan vi 
kan forvente, at de unge generationer uddanner sig, hvis uddannelsesmønstret fortsæt-
ter som i dag. Igen er tallene opgjort på kommuneniveau, så det er muligt at skabe 
overblik over uddannelsesmønstret i de enkelte kommuner.  
 
Øjebliksbillede af unges uddannelsesmønster  
Figur 6 giver et øjebliksbillede af, hvad regionens 18årige er i gang med af uddannelse 
i 2008. Den viser, hvor stor en andel af kommunernes unge der; ikke er i uddannelse, 
stadig går i folkeskole, er i gang med en almengymnasial eller erhvervsgymnasial ud-
dannelse eller en erhvervsuddannelse. Kategorierne er illustreret med hver sin farve, 
og da der er et mindre antal unge, man ikke har registreret, går ingen af kommunernes 
søjler helt op til 100 %.   
 
Figuren viser, at der er markant forskel på unges uddannelsessituation fra kommune til 
kommune. Mens der i de nordlige kommuner som Hørsholm, Allerød og Gentofte er 
lidt mere end 10 % af de unge, der ikke er i gang med en uddannelse, er tilsvarende tal 
for bl.a. Ishøj, Høje-Taastrup og Albertslund omkring 25-30 %. Som eneste nordsjæl-
landske kommune har Gribskov særligt mange unge, der er uden for uddannelse. Her 
er tallet 28 %.  
 
Sammenlignes figur 6 med figur 1, der viser karaktergennemsnit fra folkeskolens af-
gangsprøve, er det tydeligt at spore en sammenhæng mellem præstation i folkeskolen 
og de unges videre færd i uddannelsessystemet. I flere af de kommuner, hvor folke-
skoleeleverne har særligt høje karaktergennemsnit, er der markant flere, der er i gang 
med en gymnasial uddannelse, når de bliver 18 år. Det gælder f.eks. en kommune som 
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Lyngby-Taarbæk, som præsterede højst på karakterer i folkeskolen, og hvor 71,8 % af 
de 18årige er i gang med en gymnasial uddannelse.  
 
Samme tendens, men med modsat fortegn, gør sig gældende for de kommuner, der 
præsterede lavest på karakterer i folkeskolen – bl.a. Ishøj, hvor 42,2 % af de 18årige er 
i gang med en gymnasial uddannelse, 26,4 % er i gang med en erhvervsuddannelse og 
hele 28,9 % ikke er i gang med en uddannelse.  
 
Denne sammenhæng peger på, at der lægges et vigtigt fundament for de unges uddan-
nelsesvalg og -muligheder i folkeskolen. Risikoen for at stå uden for uddannelsessy-
stemet et par år efter folkeskolen er formentlig højere, hvis man forlader folkeskolen 
med et ringe karakterresultat.  
 

Figur 6. 18åriges igangværende uddannelse i 2008. 

18åriges igangværende uddannelse (målt i procent af kommunens 18årige), 2008.
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Kilde: Danmarks Statistik. 

 

Figur 6 tydeliggør, at der er i flere kommuner er op mod en tredjedel af de 18årige un-
ge, der ikke er i uddannelse. En del af forklaringen på de høje tal kan være, at der er en 
del unge, der allerede har færdiggjort en ungdomsuddannelse, og som enten er i arbej-
de eller holder sabbatår, inden de begynder på en videregående uddannelse. Desuden 
kan en del af disse unge være på højskole. Højskoleophold vurderes ikke som kompe-
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tencegivende uddannelse og indgår derfor ikke i statistikken. Der kan altså generelt 
være færre unge, der ikke er i uddannelse, end figur 6 viser.  
 
I figur 7 fokuseres der på, hvor mange 18-22årige der ikke har anden baggrund en fol-
keskole. Her er kommunerne kategoriseret og farvelagt ud fra, hvor meget de afviger 
fra landsgennemsnittet. Kommuner, der er blå, ligger fem procentpoint eller mere un-
der landsgennemsnittet, og grå kommuner afviger med mellem -4 og 5 procentpoint 
fra landsgennemsnit.  Røde kommuner ligger mere over landsgennemsnittet, med 
værdier på 4 procentpoint eller mere over landsgennemsnittet.    
 
Figur 7. Andel 18-22årige der ikke er i gang med en uddannelse og kun har en af-
sluttet folkeskole som baggrund – sammenligning med landsgennemsnittet 
(2008). 
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Figur 7 giver nogenlunde samme billede af de unges uddannelsessituation som figur 6. 
Dog er der afvigelser, og det kan skyldes, at figur 7 er lavet på baggrund af nogle ka-
tegoriseringer, der resulterer i færre statistiske nuancer, men som til gengæld viser ud-
dannelsesmønstret på en overskuelig og tilgængelig måde. Desuden bygger tallene i 
figur 7 på 18-22årige, hvilket også kan skabe afvigelser fra figur 6.  
 
Andel der får en ungdomsuddannelse eller videregående uddannelse 
Sammenholdes figur 6 med tallene fra figur 8 og 9 (s. 12 og 14), tyder det på, at unge, 
som ikke er i uddannelse som 18årige, har ringere chancer for at få en ungdomsud-
dannelse eller videregående uddannelse på sigt. Der skal dog tages forbehold for sådan 
en sammenligning. Figur 8 og 9 adskiller sig fra figur 6 ved at være profilberegnet. 
Det betyder, at tallene ikke er udtryk for et øjebliksbillede af befolkningens uddannel-
sesniveau, men bygger på en fremskrivning.  
 
En ungdomsårgangs uddannelsesniveau et bestemt år i fremtiden kan beregnes ved, at 
den pågældende årgangs uddannelsesniveau fremskrives ud fra antagelsen om, at ud-
dannelsessystemet og uddannelsesadfærden forbliver den samme i hele perioden. Fi-
gur 8 og 9 viser derfor, hvordan den ungdomsårgang, som afsluttede 9. klasse i 2006, 
forventes at uddanne sig i løbet af de kommende 25 år, når uddannelsessystemet og 
uddannelsesadfærden i hele perioden antages at være som i 2006.  
 
Modelberegninger af uddannelsesprofiler for kommuner er behæftet med op til 3 % 
usikkerhed. Det skyldes, at det empiriske datamateriale for enkelte uddannelser ofte er 
begrænset. For at sikre nok data grupperes uddannelser i større grupper, og der bruges 
data for to år ad gangen – det betyder, at profiltal for 2006 er lavet på baggrund af data 
fra 2005 og 2006.  
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Figur 8. Andel af regionens unge der forventes at få mindst en ungdomsuddan-
nelse. 

Andel af regionens unge i 9. klasse (årgang 2006) der forventes af få mindst 
en ungdomsuddannelse*.
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*Udtrykket ”mindst en ungdomsuddannelse” hentyder til, at det på nogle videregående uddannelser er 
muligt at blive optaget uden en ungdomsuddannelse. Det gælder bl.a. konservatorieuddannelsen, hvor der 
er optagelsesprøve, og flere kreative uddannelser, hvor der kan dispenseres for kravet om en adgangsgi-
vende eksamen. De unge, der har sådan en uddannelse, tæller med i denne statistik. 
Kilde: Danmarks Statistik.   

 
Flere af de kommuner, der har en høj andel af 18årige, der ikke er i uddannelse, indta-
ger også lave placeringer i figur 8 og 9. Noget tyder derfor på, at der er større chance 
for, at unge ikke får videre uddannelse senere i livet, hvis de står uden for uddannel-
sessystemet som 18årige.  
 
Af figur 8 fremgår det, at der i kommuner som Ishøj, Brøndby, Albertslund og Grib-
skov er mere end 20 % af de unge, som ikke forventes at få en ungdomsuddannelse. 
Til sammenligning er tallet under 10 % i kommuner som Gentofte, Rudersdal, Lyng-
by-Taarbæk og Allerød. 
 
Samtidig viser figuren, at der er lidt færre unge i Region Hovedstaden, der forventes at 
få en ungdomsuddannelse sammenlignet med landsgennemsnittet. 
 
Også når det gælder andelen, der forventes at få en videregående uddannelse, er der 
store forskelle mellem kommunerne. Mens man forventer, at ca. tre ud af fire af de 
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unge i Rudersdal, Gentofte og Lyngby-Taarbæk får en videregående uddannelse, gæl-
der det kun lidt mere end en tredjedel af de unge i Ishøj og Tårnby.  
 
Figur 9 illustrerer også, at de unge i Region Hovedstaden generelt er veluddannet sam-
menlignet med landsgennemsnittet. Mens 47,4 % af alle Danmarks unge får en vide-
regående uddannelse, er samme tal 50,5 % for Region Hovedstadens unge. Noget ty-
der dog på, at det er en række af regionens nordlige kommuner, der er med til at træk-
ke gennemsnitstallet for regionen op.  
 

Figur 9. Andel af regionens unge der forventes at få en videregående uddannelse.  

Andel af regionens unge i 9. klasse (årgang 2006) der forventes at få en videregående 
uddannelse.
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Kilde: Danmarks Statistik.  
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2. Ungdomsuddannelsernes geografiske placering og kapacitet 
og de videregående uddannelsers geografiske placering 
Udbuddet af uddannelser spiller en væsentlig rolle for unges uddannelsesvalg. Det er 
vigtigt, at der er et varieret uddannelsesudbud i hele regionen, så begrænset antal stu-
diepladser eller transportafstand ikke er barrierer for, at regionens unge gennemfører 
en ungdomsuddannelse og eventuelt en videregående uddannelse.  
 
Region Hovedstaden er præget af, at der er et stort udbud af uddannelser i nogle dele 
af regionen, mens der i andre er få tilbud inden for ungdomsuddannelser og videregå-
ende uddannelser. Udbuddet af videregående uddannelser er langt størst i Køben-
havnsområdet, men ungdomsuddannelsestilbuddene er mere ligelig fordelt i regionens 
kommuner. I det følgende præsenteres uddannelsernes geografiske placering og kapa-
citet. Uddybende oversigter over uddannelsernes kapacitet og geografiske placering 
findes i bilag 2-5. 
 
2.1 Ungdomsuddannelsernes geografiske placering og kapacitet 
 
Ungdomsuddannelsernes geografiske placering 
For at give et visuelt overblik over hvor der udbydes ungdomsuddannelser i Region 
Hovedstaden, er de gymnasiale uddannelser, erhvervsuddannelserne, social- og sund-
hedsuddannelserne og produktionsskolerne markeret med hver sin farve i kommune-
kortet i figur 10. Tallene i de farvede cirkler henviser til antallet af skoler/afdelinger i 
den pågældende kommune.   
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Figur 10. Udbud af ungdomsuddannelser i regionens kommuner. 

 
 
Kortet illustrerer, at der i visse dele af regionen er et relativt lille udbud af ungdoms-
uddannelser sammenlignet med andre. Ikke overraskende er der mange ungdomsud-
dannelsesinstitutioner i københavnsområdet, mens der er markant længere mellem ud-
dannelsestilbuddene i kommuner som Frederikssund, Halsnæs og Gribskov. Udbuddet 
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skal naturligvis ses i relation til befolkningstallet i de enkelte kommuner, men lange 
transportafstande har formentlig indflydelse på unges uddannelsesvalg – især hvis de 
mangler opbakning til at søge uddannelse hjemmefra.  
 
Kapacitet på de almengymnasiale uddannelser  
Der er 36 offentlige gymnasier og 18 offentlige hf-kurser i Region Hovedstaden. I alt 
er der ca. 8300 elevpladser på regionens offentlige gymnasier og ca. 2000 elevpladser 
på regionens offentlige hf-kurser. Der findes desuden 9 private gymnasier og 2 private 
hf-kurser i regionen.  
 
Generelt er kapaciteten for hver enkelt af de fire fordelingsområder tilstrækkelig. Dog 
er der ledig kapacitet på gymnasierne i de nordsjællandske kommuner og Vestegnen. 
Desuden er nogle gymnasier mere søgte end andre. Det er især en række gymnasier i 
København, som har flere ansøgere, end der er plads til – nogle må afvise op til 35 % 
af ansøgerne.  
 
Det skal dog bemærkes, at søgningen til de almengymnasiale uddannelser er steget i 
2009. I år har der været 796 flere ansøgere til gymnasiet og 301 ekstra ansøgere til hf i 
Region Hovedstaden. Det er samlet set en stigning på 10 % flere ansøgere, selv om 
ungdomsårgangen kun er 3 % større end sidste år. 
 
Se en uddybende oversigt over de gymnasiale uddannelsers kapacitet i bilag 5. 
 
Kapacitet på de erhvervsgymnasiale uddannelser 
Det kan være svært at skabe overblik over udbuddet af erhvervsgymnasiale uddannel-
ser. Det skyldes, at der ikke findes kapacitetstal på dette område, fordi udbuddet til-
passes antallet af ansøgere fra år til år, og fordi ansøgere ikke fordeles centralt som på 
stx- og hf-området. I 2007 var der knap 3000 førsteprioritetsansøgere til de erhvervs-
gymnasiale uddannelser. Se flere detaljer om, hvor mange der søgte en erhvervsgym-
nasial uddannelse i skoleåret 2007/2008 i bilag 5. 
 
Kapacitet på erhvervsuddannelserne  
Også på erhvervsuddannelsesområdet er det svært at bestemme kapaciteten. Her gæl-
der det ligesom på det erhvervsgymnasiale område, at der i vidt omfang oprettes klas-
ser og hold afhængig af, hvor mange ansøgere skolerne har fra år til år. Dog er der ad-
gangsbegrænsning på enkelte erhvervsuddannelser.  
 
Der er generelt markant større udbud af erhvervsuddannelser i København end i nogen 
anden kommune. Også Frederiksberg og Hillerød har et relativt stort udbud af er-
hvervsuddannelser. I 2006 var der knap 12.000 ansøgere til de erhvervsfaglige grund-
forløb i Region Hovedstaden. Se uddybende oversigt i bilag 5. 
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Ungdomsuddannelsernes kapacitet i forhold til kommunernes unge 
For at give indtryk af om udbuddet af ungdomsuddannelser er tilstrækkeligt, skal ud-
dannelsernes kapacitet ses i forhold til, hvor mange unge der bor i de enkelte kommu-
ner.  
 
Med forbehold for mindre udsving i årgangsstørrelser de senere år, bor der ca. 17.000 
17årige i hele Region Hovedstaden. Ca. 25 % af regionens unge bor i København eller 
på Frederiksberg – det svarer til lidt mere end 4000 unge. I nordlige kommuner som 
Helsingør, Gribskov, Halsnæs og Frederikssund bor der godt 2000 unge i alt – det sva-
rer til ca. 12 % af regionens unge. I vestegnskommunerne bor der godt 3000 unge i alt. 
Det svarer til knap 20 % af alle unge i regionen.  
 
Ses disse tal i forhold til uddannelsernes kapacitet, ser det umiddelbart ud til, at der er 
en nogenlunde fornuftig fordeling af det gymnasiale udbud. Flest institutioner ligger 
der i københavnsområdet og i kommunerne nord for København. På erhvervsskoleom-
rådet er der markant færre uddannelsesinstitutioner, mange af dem er dog store skoler 
med flere afdelinger. På baggrund af regionskortet i figur 10 kan der argumenteres for, 
at der er få erhvervsuddannelser og erhvervsgymnasiale uddannelser i Nordsjælland. 
Taget i betragtning, at ca. 12 % af regionens unge bor i Helsingør, Gribskov, Halsnæs 
og Frederikssund, er der relativ lang afstand mellem begge typer uddannelser i dette 
område.   
 
Der har de senere år været tendens til at centralisere på uddannelsesområdet. Skoler er 
blevet lagt sammen til større institutioner, og flere mindre afdelinger er blevet lukket, 
fordi de er dyre i drift og ofte har et relativt lille rekrutteringsgrundlag.  
 
Nu peger bl.a. statistikkerne i dette notat på, at der er flere unge i bl.a. Gribskov og 
Halsnæs kommune, der ikke får en ungdomsuddannelse eller en videregående uddan-
nelse sammenlignet med lands- og regionsgennemsnittet. Det kan tyde på, at det ikke 
er uden implikationer at skære ned på antallet af institutioner. Flere unge får længere 
transporttid, og det kan have indflydelse på deres uddannelsesvalg.  
 
Andre faktorer, som bl.a. erhvervsstruktur og uddannelsesmønster blandt den voksne 
befolkning i disse områder, spiller dog uden tvivl også ind på de unges uddannelses-
valg.  
 
De videregående uddannelsers geografiske placering 
Da der findes en lang række forskellige institutioner, der udbyder videregående ud-
dannelser, giver det ikke mening af lave et visuelt kommunekort over regionens vide-
regående uddannelser. I stedet er institutionerne inddelt efter uddannelsestype i bilag 
4.  
 
Langt størstedelen af de videregående uddannelser er koncentreret i københavnsområ-
det. Bortset fra Danmarks Tekniske Universitet, som ligger i Lyngby, er alle regionens 
universiteter placeret i København og på Frederiksberg. De mellemlange uddannelser 
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er lidt mere spredt ud over regionen – dog ligger de primært i københavnsområdet og 
regionens nordlige kommuner (se bilag 4).  
 
Det er formentlig mindre problematisk, at de videregående uddannelser er koncentre-
ret i københavnsområdet. Studerende ved videregående uddannelser er ofte mere mo-
bile end unge, der skal vælge ungdomsuddannelse, og de vil formentlig vælge at flytte 
eller acceptere transporttid, når det gælder videregående uddannelser.  
 
De videregående uddannelsers kapacitet 
Ligesom på erhvervsskoleområdet er det svært at skabe samlet overblik over, hvor stor 
kapaciteten er på de videregående uddannelser. Det vil kræve en gennemgang af de 
enkelte institutioners kapacitet. I 2006 var der godt 26.000, der begyndte på en videre-
gående uddannelse i Region Hovedstaden. I bilag 5 findes der en mere detaljeret over-
sigt over, hvor mange der påbegyndte en kort, mellemlang og lang videregående ud-
dannelse i 2006.  
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3. Region Hovedstadens strategi og handleplaner for at imøde-
komme udfordringer på uddannelsesområdet 
Hovedstadsregionen står over for en særlig udfordring, når det kommer til ulighed i 
uddannelse. Der er væsentlige sociale, økonomiske, kulturelle og geografiske forskelle 
internt i regionen, og der er et stort spænd mellem dem, der klarer sig godt i uddannel-
sessystemet, og dem der har svært ved at gennemføre en uddannelse.  
 
For at komme uligheden til livs er det vigtigt, at uddannelsessystemet kan rumme både 
ressourcestærke og ressourcesvage unge. Der skal iværksættes initiativer, der gør det 
nemmere at overskue, hvilke uddannelsestilbud der er, og der skal være vejlednings-
tilbud, der er målrettet de unge, der ikke selv opsøger information og rådgivning. Sam-
tidig skal undervisningen tilrettelægges, så unge med uddannelsesfremmed baggrund 
og bogligt svage unge bliver motiverede til og støttet i at færdiggøre deres uddannelse. 
Også plejeomsorgsområdet skal styrkes, så vi sikrer, at der er tilstrækkelig velkvalifi-
ceret arbejdskraft inden for dette fagområde fremover.  
 
I det foregående er Region Hovedstadens udfordringer på uddannelsesområdet blevet 
kortlagt via grafiske fremstillinger. Det er blevet tydeligt, at der er nogle områder, som 
står over for større udfordringer end andre, og at det er nødvendigt at yde en særlig 
indsats over for unge i disse områder. Ellers er der risiko for, at vi ikke får brudt den 
negative spiral, der betyder, at nogle unge vokser op med markant ringere chancer for 
at få en uddannelse end andre.  
 
Der vil i 2009 blive sat særligt fokus på at imødegå uhensigtsmæssige uligheder i ud-
dannelsesvalg og studieadfærd blandt unge og unge vokse i Region Hovedstaden. Re-
gionen vil – inden for rammerne af den regionale udviklingsplan – arbejde på at redu-
cere sociale og geografiske faktorers betydning for, at unge får en kompetencegivende 
uddannelse. Både for at sikre at alle unge i Region Hovedstaden har lige muligheder 
for at klare sig godt i uddannelsessystemet, og for at bidrage til at det regionale er-
hvervslivs behov for kompetencer og veluddannet arbejdskraft bliver imødekommet.  
 
Til det formål vil Region Hovedstaden særligt fokusere på følgende indsatsområder:  
 

 Fagligt løft af tosprogede og bogligt svage 
 Vejledning 
 Regional ulighed i uddannelsessystemet 
 Det regionale erhvervslivs behov for kompetencer 

 
3.1 Fagligt løft af tosprogede og bogligt svage unge 
Både i den regionale udviklingsplan og i OECD’s rapport om hovedstadsregionens 
konkurrenceevne, bliver det påpeget, at regionen halter bagud når det kommer til at in-
tegrere indvandrere og efterkommere både uddannelses- og beskæftigelsesmæssigt.  
 
OECD konkluderer, at halvdelen af de tosprogede elever er dårlige læsere, og at op 
mod halvdelen af de tosprogede unge falder fra på de erhvervsfaglige uddannelser.     
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Det er ikke kun en høj andel af de tosprogede børn og unge, der har svært ved at klare 
kravene i uddannelsessystemet. Også elever med dansk herkomst, der er bogligt svage 
eller kommer fra mindre ressourcestærke hjem, oplever problemer med at klare folke-
skolen på tilfredsstillende vis eller gennemføre en ungdomsuddannelse.  
 
Den sociale arvs betydning for unges uddannelsesmuligheder og -valg 
Af dette notat fremgår det, at en række kommuner nord for København skiller sig ud 
ved, at en stor andel af de unge får en ungdomsuddannelse og en videregående uddan-
nelse. Tilsvarende er det blevet tydeligt, at flere kommuner på den københavnske 
vestegn og i Nordsjælland ligger lavere end regions- og landgennemsnittet, når det 
kommer til unges uddannelse.  
 
Sammenlignes disse tal med tal for, hvordan den voksne befolkning (40-55 år) i regio-
nen er uddannet, tegner der sig et tydeligt mønster. I de kommuner, hvor en stor andel 
unge får en ungdomsuddannelse og/eller en videregående uddannelse, er den voksne 
befolkning bedre uddannet end gennemsnittet, og i de kommuner, hvor en lille pro-
centdel af de unge får en uddannelse, er den voksne befolkning dårligere uddannet end 
den gennemsnitlige dansker og borger i Region Hovedstaden.  
 
Sammenligningen mellem unges og voksnes uddannelsesmønster peger på, at social 
arv spiller en væsentlig rolle for unges uddannelsesvalg. For unge, der vokser op i ud-
dannelsesfremmede hjem, er det ikke nødvendigvis et naturligt valg at starte på en 
ungdomsuddannelse og gøre sig overvejelser om en videregående uddannelse.  
 
Talrige undersøgelser konkluderer, at sociale og kulturelle faktorer spiller en afgøren-
de rolle for, om unge får en uddannelse eller ej. Hvis forældrene ikke har en uddannel-
se og ikke tillægger uddannelse nogen særlig værdi, er risikoen for, at den unge fra-
vælger at starte på en uddannelse, højere. Desuden er frafaldsprocenten på ungdoms-
uddannelserne højere blandt unge fra uddannelsesfremmede hjem. Social arv og kultu-
relle barrierer spiller altså en rolle for, om unge klarer sig godt i uddannelsessystemet.      
 
En undersøgelse fra SFI fra 2007 viser, at især morens uddannelsesniveau påvirker 
barnets chancer for at få en videregående uddannelse. Hvis moren har en videregående 
uddannelse, er sandsynligheden for, at barnet tager en mellemlang uddannelse 25 % 
større, end hvis moren er ufaglært. Sandsynligheden for at få en universitetsuddannel-
se er 48 % større, hvis moren har en videregående uddannelse frem for at være ufag-
lært.  
 
En anden undersøgelse, som Danmarks Statistik har lavet for Fagbladet 3F og journa-
list Lars Olsen i 2006, viser, at markant færre unge, hvis forældre højst har grundskole 
eller en faglig uddannelse, får en ungdomsuddannelse sammenlignet med unge, hvis 
forældre har en videregående uddannelse. Uddannelsesbilledet i regionens nordlige 
område er derfor ikke overraskende, når man ser på forældrenes uddannelsesniveau, 



   Side 22 

 

men er ikke tilfredsstillende set i et fremadrettet perspektiv med fokus på de unges 
fremtid på arbejdsmarkedet.  
 
Samtidig peger det lavere uddannelsesniveau i nordlige kommuner som Halsnæs og 
Gribskov på, at geografiske faktorer også spiller ind på unges uddannelsesvalg. I disse 
områder er man formentlig stadig præget af, at det er gamle landbrugs- og industriom-
råder, og at der derfor er begrænsede jobmuligheder for højtuddannede. Og den ud-
dannelseskultur ser ud til at påvirke de næste generationer.  
 
Frafald på ungdomsuddannelser blandt tosprogede  
Særligt på Vestegnen er der en høj andel af tosprogede og særligt udsatte borgere. Ud-
dannelsesinstitutionerne i dette område står derfor over for en særlig udfordring. I fle-
re af Vestegnens kommuner er op mod 30 procent af de unge ikke i gang med en ung-
domsuddannelse (se figur 6 på s. 10). Derfor er det vigtigt, at der iværksættes initiati-
ver, der hjælper ressourcesvage – herunder tosprogede – unge til vælge og gennemføre 
en relevant uddannelse.   
 
Figur 11. Andel uden ungdomsuddannelse i hele landet, 2006.  

          
     Andel uden ungdomsuddannelse, fordelt på alder,  
      køn og herkomst. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
        Kilde: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd. 

 

Figur 11 viser, at andelen, der ikke har ungdomsuddannelse, er markant højere blandt 
indvandrere og efterkommere end blandt etniske danskere på landsplan. En del af for-
klaringen er formentligt, at mange falder fra undervejs i deres uddannelse.   
 
Det tyder desuden på, at en del unge – heriblandt særligt tosprogede og bogligt svage 
unge – har svært ved at håndtere kravet om ansvar for egen læring, og at for mange af 
disse elever starter på en ungdomsuddannelse uden tilstrækkelige grundlæggende fær-
digheder fra folkeskolen. Endelig kan den øgede akademisering af bl.a. erhvervsud-
dannelserne være problematisk for unge, der kommer fra uddannelsesfremmede hjem. 
 

 26 år 41 år 

Etniske danskere 

 Mænd 

 Kvinder 

 

27,6 % 

20,6 % 

 

22,1 % 

15,8 % 

 

Indvandrere og efterkommere 

 Mænd 

 Kvinder 

 

48,0 % 

34,3 % 

 

41,7 %  

27,3 % 

  

Alle 25,7 %    20,4 % 
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Det er nødvendigt løbende at tage initiativ til udviklingsprojekter på dette område, 
hvis den geografiske ulighed i uddannelse skal mindskes, og Region Hovedstaden skal 
nå målet om, at 95 procent af regionens unge får en ungdomsuddannelse i 2015. 
 

Handleplan: fagligt løft af tosprogede og bogligt svage elever  
Baggrund og behov 
OECD’s nyeste rapport peger på, at halvdelen af de tosprogede elever er dårlige læse-
re, og at op mod halvdelen af de tosprogede med indvandrerbaggrund falder fra på de 
erhvervsfaglige uddannelser.  
 
Selvom der de seneste år er kommet mange nye initiativer på erhvervsskoleområdet, 
oplever de regionale skoler store udfordringer i forhold til de elever, som de modtager 
fra folkeskolen. En del har ikke de rette faglige forudsætninger fra folkeskolen for at 
gennemføre en erhvervsuddannelse, og det betyder både, at den enkelte elev ofte 
dropper ud, men også at studiemiljøet på uddannelserne ikke opleves som attraktivt 
for de mere stærke elever.  
 
Særligt danskforudsætningerne mangler i forhold til at gennemføre en erhvervsuddan-
nelse. Problemet omfatter ikke kun tosprogede unge, men også bogligt svage unge.  
 
Formål og aktiviteter 
Målet er at styrke det regionale vidensgrundlag i forhold til tosprogede unge og bog-
ligt svage elever og igangsætte projekter, der målrettet kan søsætte nye regionale initi-
ativer og udviklingsprojekter på området.  
 
Aktiviteterne kan handle om at sikre særlige brobygningsmuligheder eller grundforløb 
for de elever, som ikke er klar til at gennemføre en erhvervsuddannelse. Det kunne fx 
være etablering af en forskole eller et øget samarbejde med produktionsskolerne. 
 
Der er også brug for en markant og synlig danskindsats på erhvervsskolerne. Alt for 
mange elever – såvel etnisk danske som tosprogede – mangler grundlæggende dansk-
forudsætninger. Der er allerede en del initiativer i gang, men det er et markant regio-
nalt problem, så det er nødvendigt, at partnerne finder nye veje og styrker det tværgå-
ende samarbejde. Fx er VUC’erne og sprogcentrene væsentlige samarbejdspartnere, 
eftersom de har erfaring danskundervisning.  
 
Aktører og proces 
Regionen vil i løbet af 2009 initiere en dialog med aktørerne og vidensinstitutioner 
omkring udvikling af initiativet. 
 
De centrale aktører vil bl.a. være erhvervsskoler, voksenuddannelsescentre, sprogsko-
ler, kommunerne, Undervisningsministeriet og Integrationsministeriet. 
 
Der vil blive inddraget relevante forsknings- og vidensinstitutioner i forbindelse med 
udvikling og gennemførsel af initiativet.  
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Igangværende initiativer og projekter på området 
Der er allerede givet udviklingsmidler til en række uddannelsesprojekter, som skal bi-
drage til at, flere tosprogede og bogligt svage unge får en ungdomsuddannelse.  
 
I løbet af 2008 og 2009 er bevilliget regionale udviklingsmidler til følgende projekter: 
 
 Lige muligheder for alle – VUC/gymnasieprojekt (3,4 mio. kr.) 
 Videncenter om fastholdelse og frafald (4,22 mio. kr.) 
 Nye pigeorienterede erhvervsuddannelser (3,84 mio. kr.) 
 Vejledningssamarbejde mellem produktions- og erhvervsskoler (1,11 mio. kr.) 
 Projekt om fastholdelse af unge voksne på VUC (3,1 mio. kr.) 
 Nyt informations- og vejledningsmateriale til folkeskolens afgangsklasser (prin-

cipgodkendt, men bevillingsbeløb er endnu ikke endelig fastlagt) 
 
Desuden er der en række projekter undervejs: 
 
 Bevægelse, læring og innovation – fastholdelse i gymnasiet 
 Fastholdelse på de tekniske gymnasier 
 
I bilag 6 findes en oversigt over bevilligede og kommende projekter, deres faglige fo-
kus og geografiske virkeområde. Af bilaget fremgår det, at de projekter, der indtil vi-
dere er bevilget støtte til, har en geografisk overvægt på Vestegnen og i københavns-
området. Der er i øjeblikket en række udviklingsprojekter undervejs. Størstedelen af 
dem inddrager uddannelsesinstitutioner fra hele regionen. 
 
3.2 Vejledning 
Det er ofte i overgangen mellem uddannelser, at unge bliver tabt i uddannelsessyste-
met. Derfor er det vigtigt, at der skabes bedre sammenhæng og samarbejde mellem re-
gionens uddannelsesinstitutioner. Alle unge skal være rustet til at gennemføre en ung-
domsuddannelse, når de forlader grundskolen. Vi skal være sikre på, at de har til-
strækkelige faglige, sociale og kulturelle kompetencer til at klare overgangen til et 
studieliv, hvor det i højere grad er op til den enkelte at tage initiativ og ansvar for egen 
læring og uddannelsesforløb.  
 
Vejledningscentrene og ungdomsuddannelserne skal rustes til at tage imod unge, der 
har svært ved at klare overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse. De unge, der 
ikke kan danne sig et overblik over deres uddannelsesmuligheder og ikke altid får til-
strækkelig støtte hjemmefra, skal hjælpes til at vælge en relevant uddannelse. Vi skal 
ikke kun sikre, at de unge starter på en ungdomsuddannelse, men at de får opbakning 
og vejledning til at gennemføre uddannelsen.  
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Handleplan: vejledning  
Baggrund og behov 
Vejledning er et vigtigt middel til at nå regionens målsætning om, at endnu flere skal 
sikkert gennem uddannelsessystemet. Der er behov for, at alle unge bliver mødt med 
et sammenhængende vejledningstilbud lige fra folkeskole til ungdomsuddannelse og 
en eventuel videregående uddannelse, så de får gode forudsætninger for at vælge en 
uddannelse, der passer med deres interesser og kvalifikationer.  
 
Der er i regionen en stor gruppe svage elever og elever fra uddannelsesfremmede 
hjem, og der er brug for at nytænke de regionale vejledningsinitiativer og søsætte nye 
initiativer for at nå denne målgruppe. 
 
Der har de seneste år været en del reformer på vejledningsområdet, hvor bl.a. kommu-
nerne har fået ansvar for at sikre vejledningstilbud til alle unge op til 25 år. Det har 
udmøntet sig i, at der i regionen er blevet etableret 11 kommunale UU-centre (Ung-
dommens Uddannelsesvejledning). Samtidig er der i forhold til valg af videregående 
uddannelse blevet etableret ét regionalt center, Studievalg København, som har ansvar 
for overgangsvejledning.  
 
Formål og aktiviteter 
Formålet er at styrke den regionale vejledningsindsats på flere områder, så flere gen-
nemfører en ungdomsuddannelse og videregående uddannelse, der matcher såvel de 
unges interesser og kvalifikationer som arbejdsmarkedets behov. Målet er at sikre et 
kvalitetsløft af det regionale vejledningssamarbejde og et styrket tværgående samar-
bejde mellem de forskellige regionale aktører. Vejledningsindsatsen vil have et særligt 
fokus på svage unge og på at inddrage forældrene.  
 
Der skal iværksættes projekter, som adresserer forskellige områder af vejledningsind-
satsen i samarbejde med de centrale aktører inden for området.  
 
Der skal iværksættes 4-5 projekter inden for følgende områder: 
 Nyt informations- og vejledningsmateriale til folkeskolens afgangsklasser 
 Vejledningssamarbejde mellem produktions- og erhvervsskoler 
 Mentorordninger og gennemførselsvejledning på erhvervsskolerne 
 Overgangsvejledning til videregående uddannelser 
 Vejledningsindsatsen i folkeskolen – herunder udvikling af brobygningskurser på 

ungdomsuddannelserne og styrket samarbejde omkring uddannelses, erhvervs- og 
arbejdsmarkedsundervisningen i folkeskolen (UEA-undervisning). 

 
Aktører og proces 
Region Hovedstaden har nedsat en rådgivende styregruppe bestående af repræsentan-
ter fra ungdomsuddannelser, de kommunale UU-centre, Studievalg København og 
VUE – Videncenter for uddannelses- og erhvervsvejledning, som skal være med til at 
initiere projekterne i løbet af 2009.  
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Øvrige centrale aktører vil blive inddraget i vejledningsindsatsen. Det gælder fx skole- 
og børnedirektører i kommunerne og videregående uddannelsesinstitutioner. 

 
3.3 Regional ulighed i uddannelsessystemet 
Region Hovedstaden er kendetegnet ved store sociale, økonomiske, kulturelle og geo-
grafiske forskelle i uddannelsesbilledet, og der er et stort spænd mellem dem, der kla-
rer sig godt, og dem der har svært ved at gennemføre en uddannelse. På kommuneni-
veau er det muligt at identificere markante forskelle, og generelt er især Vestegnen og 
de nordlige områder kendetegnet ved et lavt uddannelsesniveau. Det gælder både på 
folkeskoleniveau og på ungdomsuddannelsesniveau.  
 
Hvis flere skal gennemføre en ungdomsuddannelse, er det væsentligt på regionalt ni-
veau at styrke vidensgrundlaget omkring, hvad der har betydning for de unges vej 
gennem uddannelsessystemet. Der er brug for et øget kendskab til, hvilke faktorer der 
gør sig gældende i overgangen mellem folkeskole og ungdomsuddannelse, og der er 
behov for at få formidlet og afprøvet nye initiativer på området. 
 
Forudsætningen for et regionalt uddannelsesløft er et strategisk og tværgående samar-
bejde mellem de centrale aktører i regionen. 
 

Handleplan: regional ulighed i uddannelsessystemet 
Baggrund og behov 
Hovedstadsregionen er kendetegnet ved store sociale, økonomiske, kulturelle og geo-
grafiske forskelle i uddannelsesbilledet, og der er et stort spænd mellem dem, der kla-
rer sig godt, og dem der har svært ved at gennemføre en uddannelse. På kommuneni-
veau er det muligt at identificere markante forskelle, og generelt er især Vestegnen og 
de nordlige områder kendetegnet ved et lavt uddannelsesniveau. Det gælder både på 
folkeskoleniveau, men også på ungdomsuddannelsesniveau. 
 
Hvis flere skal gennemføre en ungdomsuddannelse, er det væsentligt på regionalt ni-
veau at styrke vidensgrundlaget omkring, hvad der har betydning for de unges vej 
gennem uddannelsessystemet. Der er brug for et øget kendskab til, hvilke faktorer der 
gør sig gældende i overgangen mellem folkeskole og ungdomsuddannelse, og der er 
behov for at få formidlet og afprøvet nye initiativer på området. 
 
Forudsætningen for et regionalt uddannelsesløft er et strategisk og tværgående samar-
bejde mellem de centrale aktører i regionen.  
 
Formål og aktiviteter 
Initiativet skal styrke de regionale uddannelsesaktørers forudsætninger for at skabe et 
regionalt uddannelsesløft. Målet er at sikre viden og erfaring i forhold til at iværksætte 
en strategi for et regionalt uddannelsesløft, der skal øge andelen af unge med ung-
domsuddannelse og videregående uddannelse.  
 



   Side 27 

 

Der skal udarbejdes regionale analyser, der undersøger de unges vej gennem uddan-
nelsessystemet – herunder hvilke kompetencer og forudsætninger der har betydning i 
overgangen mellem folkeskole og ungdomsuddannelse.  
 
Med udgangspunkt i analyserne skal der iværksættes konkrete initiativer, der bredt fo-
kuserer på at løfte uddannelsesniveauet i regionen og bidrager til tværgående samar-
bejde og videndeling. Her vil det være vigtigt at søsætte initiativer, der kan løfte og 
styrke de geografisk svage områder i regionen, fx Vestegnen og de nordlige områder. 
 
Aktører og proces 
Det er væsentligt at sikre et stærkt regionalt samarbejde omkring projektet, således at 
der banes vej for strategiske samarbejder, der kan løfte det regionale uddannelsesni-
veau.  
 
Derfor vil regionen nedsætte et dialogforum og inddrage uddannelsesinstitutioner, 
kommunernes børne- og skoledirektører, de kommunale UU-centre og forskere, som 
kan initiere et strategisk analyseprojekt, der kan synliggøre og styrke udviklingen af 
det regionale uddannelsessystem og efterfølgende iværksætte regionale initiativer, der 
kan løfte uddannelsesniveauet. 

 
3.4 Det regionale erhvervslivs behov for kompetencer 
Region Hovedstaden er Danmarks førende videnregion og har i dansk sammenhæng et 
godt udgangspunkt med en forholdsvis veluddannet befolkning og en god dækning af 
uddannelsesinstitutioner. Hvis udbuddet af veluddannet og omstillingsparat arbejds-
kraft skal matche regionens og den virksomheders fremover, er det dog nødvendigt 
konstant at udvikle uddannelsesudbuddet, så det er tidssvarende.   
 
Der er brug for, at uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv i højere grad samarbejder 
om at udvikle og forbedre uddannelserne, så de studerende opnår de kompetencer, 
som der er efterspørgsel på på arbejdsmarkedet. Samtidig er der behov for, at uddan-
nelsessystemet i højere grad tilpasses lokale behov for arbejdskraft. Der skal være 
kvalificerede medarbejdere i regionens områder til at dække de behov for arbejdskraft, 
som det lokale erhvervsliv har, og det kræver et øget samspil mellem uddannelsessek-
toren og det private og offentlige erhvervsliv.  
 
I øjeblikket arbejdet Region Hovedstaden arbejder på, at der bliver etableret nye er-
hvervsuddannelser, der imødekommer behovet for arbejdskraft i lokalområderne. 
Desuden er der taget initiativ til, at samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og 
virksomheder øges, så der sker en større vidensudveksling mellem de to sektorer. 
 
Trods den finansielle krise efterspørger flere sektorer stadig veluddannet arbejdskraft, 
og især sundhedssektoren mangler kvalificeret arbejdskraft inden for mange fagområ-
der. Derfor arbejder Region Hovedstaden særligt på at øge rekrutteringen til og mind-
ske frafaldet på plejeomsorgsuddannelserne. 
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Handleplan: det regionale erhvervslivs behov for kompetencer  
Baggrund og behov 
På regionens hospitaler og på de kommunale plejeomsorgsarbejdspladser er der et 
stort behov for flere med en plejeomsorgsuddannelse. I 2015 forventer man at mangle 
mere end 10.000 medarbejdere inden for det kommunale og regionale plejeomsorgs-
område. 
 
Inden for både SOSU-uddannelserne og sygeplejerskeuddannelsen er der brug for at 
styrke rekrutteringen, hvis vi skal sikre fremtidens arbejdskraft. Både SOSU- og syge-
plejerskeuddannelsen er samtidig præget af et stort frafald. Det er derfor væsentligt at 
iværksætte forskellige projekter og tiltag, der kan udvikle og styrke plejeomsorgsud-
dannelserne – herunder samspillet mellem teori og praksis på uddannelserne.  
 
Samtidig er der også brug for at kigge med nye øjne på plejeomsorgssektoren sammen 
med de centrale aktører for at overveje, om der er brug for udvikling af nye uddannel-
sesforløb, der kan matche nye jobprofiler inden for plejeomsorgssektoren. Det kan fx 
være i forbindelse med opgaveglidning, således at man sikrer overensstemmelse mel-
lem opgaver og kvalifikationer og en hensigtsmæssigt udnyttelse af ressourcerne.  
 
Formål og aktiviteter 
Målet er at iværksætte udviklingsprojekter, der øger rekrutteringen til plejeomsorgs-
uddannelserne og styrker fastholdelsen af de studerende. Det skal ske i samarbejde 
med de centrale aktører gennem dialog, udvikling og afprøvning af nye tiltag inden for 
fx samspillet mellem praktik og teori og udviklingen af nye uddannelsesforløb målret-
tet nye målgrupper og tilpasset de aktuelle behov på arbejdsmarkedet.  
 
Regionen har som den største arbejdsgiver inden for plejeomsorgsområdet en særlig 
rolle i forhold til at øge rekruttering og mindske frafald. 
 
Konkrete udviklingsområder kan være: 
 Fastholdelse af tosprogede unge i uddannelse – samarbejde mellem SOSU-skoler 

og kommunale praktikpladser. 
 Etablering af nye plejeomsorgsuddannelser målrettet nye målgrupper og tilpasset 

de aktuelle behov på plejeomsorgsområdet. 
 Øget rekruttering til plejeomsorgsuddannelserne. 
 
Aktører og proces 
Nye initiativer inden for plejeomsorgsområdet skal udvikles i et regionalt samarbejde 
mellem bl.a. SOSU-skoler, professionshøjskoler, kommunale plejeomsorgsarbejdsgi-
vere og regionens hospitaler.  
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Oversigt over erhvervs- og SOSU-skoler i Region Hovedstaden 
 
Erhvervsskoler 
 
BEC - Business Education College (Ballerup EUC), Baltorpvej 20 A, Postboks 40, 
2750 Ballerup.  

 BEC Design, Landskronagade 64-70, 2100 København Ø. 
 BEC Business 151411, Baltorpvej 20 A, Postboks 40, 2750 Ballerup. 

 
Bornholms Erhvervsskole, Minervavej 1, 3700 Rønne.  

 Bornholms Erhvervsskole, Minervavej 1, 3700 Rønne.  
 Bornholms Erhvervsskole, Minervavej 2, 3700 Rønne.  
 Bornholms Erhvervsskole, Merkurvej 10, 3700 Rønne. 

 
CPH WEST - Uddannelsescenter København Vest, Vejlebrovej 45-65, 2635 Ishøj.  

 CPH WEST, Glentevej 61, 2400 København NV. 
 CPH WEST - Uddannelsescenter Kbh. Vest, Taastrup, Skagensgade 3, 2630 

Taastrup.  
 CPH WEST, Vejlebrovej 45-65, 2635 Ishøj. 

 
Erhvervsskolen Nordsjælland, Milnersvej 48, 3400 Hillerød, tlf.  

 Erhvervsskolen Nordsjælland, Helsingør, Rasmus Knudsensvej 9, 3000 Hel-
singør. 

 Erhvervsskolen Nordsjælland, Hillerød, Carlsbergvej 34, 3400 Hillerød. 
 Erhvervsakademiet Nordsjælland, Peder Oxes Allé 4, 3400 Hillerød. 
 Erhvervsskolen Nordsjælland, Frederikssund, Elsenbakken 33-35, 3600 Fre-

derikssund. 
 Erhvervsskolen Nordsjælland, Helsingør, Søndre Strandvej 10, 3000 Helsin-

gør. 
 
Handelsskolen København Nord, Lundtoftevej 93, 2800 Kongens Lyngby.  

 Erhvervsakademiet København Nord, Trongårdsvej 44, 2800 Kongens Lyng-
by. 

 Handelsskolen København Nord, Hillerød, Trollesminde Allé 24, 3400 Hille-
rød.  

 Handelsskolen København Nord, Frederikssund, Heimdalsvej 1 B, 3600 Fre-
derikssund.  

 Handelsskolen København Nord, Lyngby, Lundtoftevej 93, 2800 Kongens 
Lyngby.  

 Erhvervsakademiet København Nord, Carlsbergvej 34, 3400 Hillerød. 
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Hotel- og Restaurantskolen, Niels Hemmingsens Gade 24, 1012 København K. 
 Hotel- og Restaurantskolen, Kødbyen, Flæsketorvet 60, 1711 København V. 
 Hotel- og Restaurantskolen, Niels Hemmingsensgade 24, 1012 København K. 

 
Københavns Tekniske Skole, Lygten 16, 2400 København NV.  

 Københavns Tekniske Skole, Carl Jacobsens Vej 25, 2500 Valby. 
 Københavns Erhvervsakademi, Lygten 16, 2400 København NV. 
 Københavns Tekniske Skole, Jagtvej 163 Vibenhus, 2100 København Ø. 
 Københavns Tekniske Skole, Tuborgvej 177, 2400 København NV.  
 Institut for Ædelmetal, Københavns Tekniske Skole, Tuborgvej 177, 2400 

København NV. 
 Københavns Tekniske Skole, Marielundvej 44, 2730 Herlev. 
 Københavns Tekniske Skole, Julius Thomsens Gade 5, 1974 Frederiksberg C.  
 Københavns Tekniske Skole, Lersø Parkallé 2, 2100 København Ø.  
 Københavns Tekniske Skole, Brønderslev Allé 25, 2770 Kastrup.  
 Københavns Tekniske Skole, Tæbyvej 65, 2610 Rødovre.  
 Københavns Tekniske Skole, Rebslagervej 11, 2400 København NV.  
 Københavns Tekniske Skole, Fabriksparken 31, 2600 Glostrup.  
 Københavns Tekniske Skole, Kongedybet 25, 2300 København S. 

 
Niels Brock - Copenhagen Business College, Kultorvet 2, 1175 København K.  

 Niels Brocks Handelsgymnasium, Julius Thomsens Plads 6 - 10, 1925 Frede-
riksberg C.  

 Niels Brock, Copenhagen Business College, Kultorvet 2, 1175 København K.  
 
TEC Teknisk Erhvervsskole Center, Nordre Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg.  

 TEC Frederiksberg, Stæhr Johansens Vej 7, 2000 Frederiksberg. 
 TEC Lyngby, Akademivej, Bygning 451, 2800 Kongens Lyngby.  
 TEC Gladsaxe, Tobaksvejen 15-19, 2860 Søborg.  
 TEC Aviation, A.P. Møllers Allé 65, 2791 Dragør.  
 TEC Hvidovre, Stamholmen 201-213, 2650 Hvidovre. 
 TEC Frederiksberg, Stæhr Johansens Vej 5, 2000 Frederiksberg.  
 TEC Hvidovre, Stamholmen 215, 2650 Hvidovre.  
 TEC Ballerup, Telegrafvej 9, 2750 Ballerup.  
 TEC Teknisk Erhvervsskole Center, Nordre Fasanvej 27, 2000 Frederiksberg. 

 
SOSU-skoler 
 
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole, Ullasvej 6, 3700 Rønne. 
 
Diakonissestiftelsens Social- og Sundhedsskole, Peter Bangs Vej 1, Indg. G, 2. Sal, 
2000 Frederiksberg 
 
Humanica, Milnersvej 40, 3400 Hillerød. 
 
Social- og Sundhedsskolen, København, Vognmagergade 8, 1120 København K. 
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SOSU C Social- og Sundhedsuddannelses Centret, Brøndby Møllevej 4, 2605 Brønd-
by. 
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Oversigt over produktionsskoler i Region Hovedstaden 
 
AFUK’s Produktionsskole 
Kigkurren 1  
2300 København S  
 
Ballerup/Herlev Produktionshøjskole 
Lautrupvej 6A  
2750 Ballerup  
 
Bornholms Produktionshøjskole S/I 
Bygaden 25  
3720 Aakirkeby  
 
Den Økologiske Produktionsskole 
Ravnsborggade 18, baghuset  
2200 København N  
 
Glostrup Produktionshøjskole 
Sydvestvej 129A  
2600 Glostrup  
 
Medieskolen Lyngby 
Firskovvej 4, 
2800 Kongens Lyngby 
 
Pile Mølle Ishøj Produktionsskole 
Pilemøllevej 90  
2635 Ishøj  
 
Produktionsskolen Frederikssund Foruddannelsescenter 
Skuldelevvej 24, 
4050 Skibby 
 
Produktionshøjskolen i Brøndby 
Nykær 44  
2605 Brøndby  
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Produktionsskolen i Hvidovre 
Stevnsbovej 1  
2650 Hvidovre  
 
Produktionsskolen k-u-b-a 
Øster Farimagsgade 16B  
2100 København Ø  
 
Produktionsskolen Nordsjællands Uddannelsescenter 
Industrimarken 2  
3300 Frederiksværk  
 
Produktionsskolen på Høffdingsvej 
Høffdingsvej 22, 2. sal.  
2500 Valby  
 
Produktionsskolen Sundet 
Fabriksvej 32  
3000 Helsingør  
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Bilag 4 
 
 
Oversigt over videregående uddannelser i Region Hovedstaden 
 
Universiteter   
 
Danmarks Tekniske Universitet, Anker Engelunds Vej Bygn. 101A, 2800 Kongens 
Lyngby. 
 
Handelshøjskolen i København, Solbjerg Plads 3, 2000 Frederiksberg. 
  
IT-Universitetet i København, Rued Langgaards Vej 7, 2300 København S. 
 
Københavns Universitet, Nørregade 10, Postboks 2177, 1017 København K. 
 
Danmarks Pædagogiske Universitetsskole 101535, Tuborgvej 164, 2400 København 
N. 
 
Professionshøjskoler 
 
Ingeniørhøjskolen i København, Lautrupvang 15, 2750 Ballerup. 
 
Professionshøjskolen UCC, Titangade 11, 2200 København N. 
 
 Afspændingspædagoguddannelsen - UCC, Carlsbergvej 14, 3400 Hillerød. 
 
 Center for Underv,midler, Kbh N., Titangade 11, 2200 København N.  
 
 Center for Undervisningsmidler, Hillerød, Milnersvej 40, 3400 Hillerød.  
 
 Center for Undervisningsmidler, Glostrup, Stationsparken 33, 2600 Glostrup.  
 
 Center for Tegnsprog-Tolkeuddannelsen - UCC, Titangade 11, 2200 København 

N.  
 
 Center for Undervisningsmidler, Bornholm, Snorrebakken 66, 3700 Rønne. 
 
 Efter- og videreuddannelse, Kbh N, Titangade 11, 2200 København N.  
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 Efter- og videreuddannelse i Skovlunde, Ejbyvej 35, 2740 Skovlunde.  
 
 Fysioterapeutuddannelsen Skodsborg - UCC, Strandvejen 133, 2942 Skodsborg.  
 
 Håndarbejdets Fremme - UCC, Frederiksborggade 32, 1, 1360 København K.  
 
 Læreruddannelsen Zahle - UCC, Linnesgade 2, 1361 København K.  
 
 Læreruddannelsen Blaagaard/KDAS - UCC, Mørkhøj Parkalle 5, 2860 Søborg.  
 
 Læreruddannelsen Bornholm - UCC, Snorrebakken 66, 3700 Rønne. 
 
 Pædagoguddannelsen Bornholm - UCC, Snorrebakken 66, 3700 Rønne.  
 
 Pædagoguddannelsen i Gladsaxe, Buddinge Hovedgade 80, 2860 Søborg.  
 
 Pædagoguddannelsen Højvang/Ballerup - UCC, Bybjergvej 25, 2740 Skovlunde  
 
 Pædagoguddannelsen Sydhavn - UCC, Sydhavns Plads 4, 2450 København Sv  
 
 Pædagoguddannelsen Frøbel/Hovedstaden UCC, Grundtvigsvej 11, 1864 Frede-

riksberg C.  
 
 Pædagoguddannelsen Nordsjælland UCC, Carlsbergvej 14, 3400 Hillerød.  
 
 Pædagoguddannelsen København/Gentofte UCC, Strandvejen 93, 2100 Køben-

havn Ø.  
 
 Sygeplejerskeuddannelsen Nordsjælland UCC, Helsevej 2, 3400 Hillerød.  
 
 Tegnsprogtolkeuddannelsen i Århus, Engtoften 5-7, 8260 Viby J. 
 
 Professionshøjskolen Metropol, Købmagergade 62,3, 1150 København K. 
 
 Bioanalytikeruddannelsen i København, Sigurdsgade 26, 2200 København N.  
 
 Danmarks Erhvervspædagogiske Læreruddannelse, Rosenørns Allé 31, 1970 Fre-

deriksberg C.  
 
 Diakonissestiftelsens Sygeplejeskole, Peter Bangsvej 1 B, 2000 Frederiksberg.  
 
 Efter- og videreuddannelse, Kbh., Turkisvej 14, 2730 Herlev.  
 
 Ergoterapeutuddannelsen i København, Sigurdsgade 26, 2100 København Ø.  
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 Ernæring og sundhedsuddannelsen i København, Pustervig 8, 1126 København K.  
 
 Forvaltningsuddannelserne, Lindevangs Allé 10, 2000 Frederiksberg.  
 
 Fysioterapeutuddannelsen København, Sigurdsgade 26, 2100 København Ø.  
 
 Jordemoderuddannelsen i København, Sigurdsgade 26, 2200 København N.  
 
 Laborantuddannelsen i København, Sigurdsgade 26, 2200 København N.  
 
 Læreruddannelsen på Frederiksberg, Nyelandsvej 27-29, 2000 Frederiksberg.  
 
 Radiografuddannelsen i København, Sigurdsgade 26, 2200 København N.  
 
 Socialrådgiveruddannelsen på Bornholm, Snorrebakken 66, 3700 Rønne.  
 
 Sygeplejerskeuddannelsen København, Tagensvej 18, 2200 København N.  
 
 Sygeplejerskeuddannelsen i Herlev, Turkisvej 14, 2730 Herlev. 
 
Øvrige MVU-institutioner  
 
Mediehøjskolen, Emdrupvej 72, 2400 København NV. 
 
Gotvedskolen, Vodroffsvej 51, 1900 Frederiksberg C. 
  
Paul Petersens Idrætsinstitut, Dgi-Byen Tietgensgade 65, 1704 København V.  
 
Pharmakon, Milnersvej 42, 3400 Hillerød.  
 
Rudolf Steiner Børnehaveseminariet, Johannevej 20, 2920 Charlottenlund.  
 
Skolen for Holistisk Afspænding, Blegdamsvej 78A, 2100 København Ø. 
 
Institutioner inden for politi, forsvar m.v.   
 
Beredskabsstyrelsens Uddannelser, Datavej 16, 3460 Birkerød. 
  
Fakultet for Militærpsykologi, Ledelse og Pædagog, Ryvangs Allé 1, Postboks 2521, 
2100 København Ø.  
 
Flyvevåbnets Officersskole, Jonstrupvej 240, 2750 Ballerup. 
  
Forsvarets Sundhedstjeneste, Jægersborg Allé 150, 2820 Gentofte. 
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Forsvarets Sundhedstjeneste/Center for Idræt, Ryvangs Allé 3, Postboks 2521, 2100 
København Ø.  
 
Hærens Officersskole, Frederiksberg Slot, 2000 Frederiksberg. 
  
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter, Biskop Svanes Vej 69, 3460 Birkerød. 
  
Politiskolen, Brøndbyøster Boulevard 30, 2605 Brøndby. 
  
Søværnets Officersskole, H.C. Sneedorffs Alle, Holmen, 1439 København K. 
 
Kunsteriske og kulturelle uddannelsesinstitutioner 
 
Columbine Skolen, Sankt Markus Plads 12, St.Th., 1921 Frederiksberg C. 
 
Danmarks Biblioteksskole, København, Birketinget 6, 2300 København S. 
 
Danmarks Designskole, Strandboulevarden 47, 2100 København Ø. 
  
Den Danske Filmskole, Theodor Christensens Plads 1, 1437 København K. 
 
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium, Niels Brocksgade 1, 1574 København V. 
  
Det Kongelige Danske Kunstakademi - Billedkunst, Kongens Nytorv 1, 1022 Køben-
havn. 
  
Fashion Design Akademiet, Nørregade 7C, 1. Sal, 1165 København K. 
  
Forfatterskolen, Peder Skrams Gade 2A, 1. Sal, 1054 København K. 
  
Kunstakademiets Arkitektskole, Philip De Langes Allé 10, 1435 København K. 
  
Kunstakademiets Konservatorskole, Esplanaden 34, 1263 København K. 
  
Københavns Mode-og Designskole, Nørrebrogade 45, 1. Sal, 2200 København N. 
  
Margrethe-skolen, Østergade 55, 1100 København K. 
  
Rytmisk Musikkonservatorium, Leo Mathisens Vej 1, Holmen, 1437 København K. 
  
Statens Teaterskole, Per Knutzons Vej 5, Holmen, 1437 København K. 
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Bilag 5 
 
 

Kapacitet på Region Hovedstadens ungdomsuddannelser og vi-
deregående uddannelser 
 
 
De almengymnasiale uddannelsers kapacitet  
Der er 36 offentlige gymnasier og 18 offentlige hf-kurser i Region Hovedstaden. I 
hvert af de fire områder Centrum, Storkøbenhavn Vest, Storkøbenhavn Nord og Nord-
sjælland er der nedsat et fordelingsudvalg, som står for at fordele ansøgere til områ-
dernes gymnasier og hf-kurser, hvis en skole har flere ansøgere, end den har plads til.  
 
Figur 1. Kapacitet på regionens offentlige gymnasier i skoleåret 2008/2009, for-
delt på fordelingsudvalgsområder. 

Fordelingsudvalgsområde Kapacitet

Centrum 1953

Nordsjælland 2471

Storkøbenhavn Nord 2343

Storkøbenhavn Vest 1530

I alt 8297

                                   Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
Generelt er kapaciteten for hver enkelt af de fire områder tilstrækkelig. Dog er der le-
dig kapacitet på gymnasierne i Nordsjælland og Storkøbenhavn Vest. Desuden er nog-
le gymnasier mere søgte end andre. Det er især en række gymnasier i København, som 
har flere ansøgere, end der er plads til – nogle må afvise op til 35 % af ansøgerne.  
 
Figur 2. Kapacitet på regionens offentlige hf-kurser i skoleåret 2008/2009, fordelt 
på fordelingsudvalgsområder. 

Fordelingsudvalgsområde Kapacitet

Centrum 798

Nordsjælland 423

Storkøbenhavn Nord 390

Storkøbenhavn Vest 426

I alt 2037

                                   Kilde: Undervisningsministeriet. 

 
På hf-området er der ledig kapacitet i alle fire områder. Dog er der flere ansøgere, end 
der er plads til på nogle storkøbenhavnske hf-kurser.  
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Desuden findes der 9 private gymnasier og 2 private hf-kurser. Disse institutioner reg-
nes ikke med i kapacitetsopgørelser – bl.a. fordi disse uddannelsesudbud ikke nødven-
digvis er stabile.   
 
De erhvervsgymnasiale uddannelsers kapacitet 
Det kan være svært at skabe overblik over udbuddet af erhvervsgymnasiale uddannel-
ser. Det skyldes, at der ikke findes kapacitetstal på dette område, fordi udbuddet til-
passes antallet af ansøgere fra år til år, og fordi ansøgere ikke fordeles centralt som på 
stx- og hf-området.  
 
Figur 3 og 4 viser antallet af 1. prioritetsansøgere til henholdsvis hhx og htx fordelt på 
uddannelsesinstitutioner og afdelinger. Disse tal giver et indtryk af, hvor mange der 
optages på de enkelte erhvervsskoleafdelinger. Dog skal der tages forbehold for, at 
nogle ansøgere ikke starter på uddannelsen, selvom de bliver optaget, og at ansøgertal 
derfor ikke nødvendigvis er det samme som skolernes kapacitet. 
 

Figur 3. 1. prioritetsansøgere til hhx i skoleåret 2007/2008, fordelt på skoler.  

Institution Ansøgere

Business Education College (BEC) 160

CPH West 268

Erhvervsskolen Nordsjælland 109

Handelsskolen København Nord 660

Copenhagen Business College (Niels Brock) 708

I alt  1905

                         Kilde: Undervisningsministeriet. 

 

Figur 4. 1. prioritetsansøgere til htx i skoleåret 2007/2008, fordelt på skoler. 

Institution Ansøgere

Bornholms Erhvervsskole 37

CPH West 116

Erhvervsskolen Nordsjælland (Helsingør) 67

Erhvervsskolen Nordsjælland (Hillerød) 178

Københavns Tekniske Skole (Vibenshus) 67

Københavns Tekniske Skole (Sukkertoppen) 159

Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) (Ballerup, Fre-

deriksberg, Lyngby) 407

I alt  1031

                         Kilde: Undervisningsministeriet. 
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Erhvervsuddannelsernes kapacitet 
Også på erhvervsuddannelsesområdet er det svært at bestemme kapaciteten. Her gæl-
der det ligesom på det erhvervsgymnasiale område, at der i vidt omfang oprettes klas-
ser og hold afhængig af, hvor mange ansøgere skolerne har fra år til år. Dog er der ad-
gangsbegrænsning på en række erhvervsuddannelser for at sikre, at udbuddet af ar-
bejdskraft inden for disse fag ikke bliver markant større end efterspørgslen i samfun-
det. Det gælder f.eks. uddannelserne fotograf, frisør og mediegrafiker.  
 
Figur 5 viser, hvor mange elever der startede på erhvervsfaglige grundforløb i 2006. 
Den viser ikke overraskende, at der er et markant større udbud i København end i no-
gen anden kommune. Også Frederiksberg og Hillerød har et relativt stort udbud af er-
hvervsuddannelser. 
 
Der udbydes erhvervsfaglige grundforløb i 16 af Region Hovedstadens 29 kommuner. 
Figur 5 bygger på elevtal fra 2006, og der er siden sket små ændringer i udbuddet. I 
dag udbydes der ikke erhvervsfaglige grundforløb i Dragør, som det fremgår af figu-
ren. Til gengæld findes der erhvervsfaglige grundforløb i Glostrup, hvilket heller ikke 
fremgår af figuren. Udover at ansøgertallet kan være ændret siden 2006, er der altså 
også sket mindre forskydninger af, hvor i regionen uddannelserne udbydes.  
 

Figur 5. Antal elever der påbegyndte erhvervsfaglige grundforløb i 2006. 

Antal elever der påbegynder erhvervsfaglige grundforløb i 
Region Hovedstaden, 2006.
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Kilde: Undervisningsministeriet. 
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De videregående uddannelsers kapacitet 
Ligesom på erhvervsskoleområdet, er det svært at skabe samlet overblik over, hvor 
stor kapaciteten er på de videregående uddannelser. Det vil kræve en gennemgang af 
de enkelte institutioners kapacitet.  
 
Figur 6 giver et overblik over, hvor mange der begyndte på en videregående uddannel-
se i 2006. Dette tal kan naturligvis have ændret sig lidt inden for de seneste to år, bl.a.  
pga. svingende årgangsstørrelser og generelle udsving i søgning til de forskellige ud-
dannelsestyper. Kapaciteten tilpasses løbende efter behov. Figuren er baseret på tal fra 
institutionerne, og kommunerne er derfor udtryk for, hvilken kommune de er placeret i 
og ikke de studerendes bopælskommune. 
 
Figur 6. Antal studerende der påbegyndte videregående uddannelser i 2006 (in-
stitutionsbeliggenhed). 

Kommune Uddannelse Antal optagne 
KVU  246 

MVU  809 Ballerup 

LVU  114 

KVU  29 
Bornholm 

MVU  48 
Brøndby KVU  351 

KVU  317 

MVU  3.510 Frederiksberg 

LVU  2.280 
Frederikssund MVU  157 

Furesø MVU  36 
Gentofte MVU  135 
Gladsaxe MVU  403 
Glostrup MVU  211 
Herlev MVU  319 

KVU  253 
Hillerød 

MVU  255 

KVU  1.722 

MVU  7.396 København 

LVU  5.145 

KVU  374 

MVU  1.222 Lyngby-Taarbæk 

LVU  571 

KVU  301 
Rudersdal 

MVU  31 

I alt  
KVU, MVU og 

LVU 
26.235 

Note: KVU=Kort videregående uddannelse, MVU=Mellemlang videregående uddannel-

se, LVU=Lang videregående uddannelse. 
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Bilag 6  
 
 
Region Hovedstadens initiativer på uddannelsesområdet 
Bilag 1 giver et overblik over, hvordan unges uddannelsesmønster er i regionens kom-
muner, og dermed også hvilke områder der står over for særlige udfordringer på ud-
dannelsesområdet.  
 
For at imødekomme de uddannelsesmæssige udfordringer, der er i nogle kommuner, 
igangsætter regionen løbende udviklingsprojekter, som skal bidrage til at nå målsæt-
ningerne i den regionale udviklingsplan.  
 

Bevilligede og planlagte initiativer i regionens områder  
De projekter, der indtil videre er bevilget støtte til, har en geografisk overvægt på 
Vestegnen og i københavnsområdet. Som bilag 1 dokumenterer, er der behov for en 
løbende indsats i mange af vestegnskommunerne. Men også i nogle af de nordsjæl-
landske kommuner er der en relativt stor andel unge, der ikke er i gang med en uddan-
nelse. Her er der også behov for at igangsætte initiativer, som giver flere unge lyst til 
og mulighed for at tage en ungdomsuddannelse og videregående uddannelse. 
 
Initiativer der dækker hele regionen  
Der er i løbet af 2007/2008 givet tilskud til flere projekter, der inddrager uddannelses-
institutioner fra hele regionen. Desuden arbejdes der i øjeblikket på en række nye pro-
jekter. 
 
Bevilligede projekter: 
 
Akademi for Talentfulde Unge (1,21 mio. kr.) 
Projektets formål er at udvikle et sammenhængende og udfordrende treårigt forløb til 
talentfulde unge på samtlige gymnasiale uddannelser i regionen. Målet er i samarbejde 
med universiteter og virksomheder at udvikle en fælles regional platform for talentud-
vikling. Projektet løber fra 2008-2010.  
 
Realkompetencevurdering og mentorordninger på SOSU-skoler (6,7 mio. kr.) 
Samtlige social- og sundhedsskoler i Region Hovedstaden står bag projektet, som skal 
bidrage til at reducere frafald og skabe en attraktiv uddannelseskultur, der på sigt kan 
tiltrække flere til social- og sundhedsområdet. Målet er at sikre, at flere i regionen gen-
nemfører en social- og sundhedsuddannelse. Projektet løber fra 2008-2010. 
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Bioteknologi i gymnasiet (op til 11,7 mio. kr.)  
Op til 25 gymnasier i regionen kan i 2009 og 2010 udbyde studieretningen i biotekno-
logi med støtte fra Region Hovedstaden. Projektets formål er at udvikle en ny studie-
retning i bioteknologi, og sikre at flere tager en naturvidenskabelig videregående ud-
dannelse i pagt med regionens behov. 
 
Projekter undervejs:  
 
Styrket vejledning  
Region Hovedstaden her taget initiativ til et omfattende udviklingsprojekt, der skal 
munde ud i 4-5 markante vejledningsinitiativer. Initiativerne skal bl.a. styrke vejled-
ningsindsatsen over for tosprogede unge og svage unge. Desuden er formålet at udvik-
le og nytænke overgangsvejledningen, så der mistes færre unge i overgangen mellem 
uddannelserne. Vejledningsinitiativet er en del af handlingsplanen for den regionale 
udviklingsplan. Alle projekterne forventes at blive forelagt forretningsudvalget i løbet 
af 2009.  
 
Plejeomsorgsprojekter med SOSU-skolerne og professionshøjskolerne 
Der er voksende mangel på arbejdskraft inden for plejeomsorgsområdet. Derfor er det 
altafgørende, at plejeomsorgsuddannelserne bliver attraktive, og at frafaldet på disse 
uddannelser reduceres. I handlingsplanen for den regionale udviklingsplan indgår flere 
initiativer på SOSU-skolerne og professionshøjskolerne. Initiativerne forventes at in-
deholde projekter inden for bl.a. udvikling af nye uddannelser og uddannelsesforløb 
og rekruttering og fastholdelse.  
 
Udvikling af entreprenørskab og innovation i gymnasiet 
Projektet bliver forelagt forretningsudvalget og Vækstforum i april 2009. Hvis det bli-
ver godkendt, kommer op til 36 af regionen gymnasier til at deltage. Formålet er at 
udvikle en regional strategi for innovation og entreprenørskab i gymnasiet. Alle gym-
nasiale linjer deltager i projektet, der skal munde ud i en række koncepter og materia-
ler, der kan bruges i undervisningen. Projektet vil løbe fra 2009-2012.   
 
Fastholdelse på de tekniske gymnasier i regionen 
Projektet er endnu ikke færdigudarbejdet. De tekniske gymnasier har et bredere rekrut-
teringsgrundlag end det almene gymnasium, og der er derfor mange steder problemer 
med frafald, bl.a. fordi linjen appellerer til flere unge fra gymnasiefremmede hjem. 
Formålet er, at flere vælger og gennemfører htx i regionen.  
 
Initiativer i København/på Vestegnen 
Vestegnens uddannelsesinstitutioner står over for en særlig udfordring. Af bilag 1 
fremgår det, at flere af kommunerne på Vestegnen ligger i bunden af statistikkerne, 
når det kommer til folkeskolens og ungdomsuddannelsernes præstationer og de unges 
uddannelsesniveau. På Vestegnen er der en højere andel tosprogede og uddannelses-
fremmede børn og unge end i resten af regionen. Det kræver et særligt fokus på dette 
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område, og derfor arbejder Region Hovedstaden løbende på at styrke og udvikle ud-
dannelsesinitiativer, der primært er rettet mod de unge i denne del af regionen.   
 
Der er igangsat en række projekter, der har til hensigt at reducere frafald og skabe me-
re attraktive uddannelser i området – bl.a. ved at forbedre eksisterende erhvervsud-
dannelser og ved at oprette nye erhvervsuddannelser. 
 
Bevilligede projekter 
 
Veje videre – VUC-projekt om ordblinde unge (2,28 mio. kr.)  
Formålet er at give ordblinde unge bedre forudsætninger for at vælge og gennemføre 
en erhvervsuddannelse. Det sker ved, at unge og yngre ordblinde/læsehandicappede 
tilegner sig basale kundskaber på 9. klasses niveau og samtidig modtager målrettet er-
hvervs- og uddannelsesvejledning. Projektet løber fra 2007-2011. 
 
Lige muligheder for alle – VUC/gymnasieprojekt (3,4 mio. kr.) 
Projektets formål er at udvikle metoder og redskaber til at støtte tilegnelsen af en ræk-
ke kompetencer hos tosprogede og uddannelsesfremmede elever og kursister. Projek-
tet skal sikre, at de får bedre forudsætninger for at gennemføre en almen voksen- og 
ungdomsuddannelse og herigennem mulighed for at tage en videregående uddannelse. 
Projektet løber fra 2008-2010. 
 
Videncenter om fastholdelse og frafald (4,22 mio. kr.) 
Formålet med projektet er at mindske frafaldet på gymnasierne på Vestegnen. Der 
etableres et virtuelt videncenter om frafald, organiseret som et netværk af bl.a. ung-
domsuddannelsesinstitutioner, kommunale ungdomsvejledningscentre og kommuner. 
Det skal danne ramme om udvikling og afprøvning af tiltag, der kan mindske frafald. 
Projektet løber fra 2008-2010. 
 
Nye pigeorienterede erhvervsuddannelser (3,84 mio. kr.) 
Projektets formål er at udvikle nye erhvervsuddannelser, der i særlig grad er målrettet 
piger og tager hensyn til nye brancheglidninger og jobprofiler. Målet er, at give de un-
ge - specielt pigerne – bedre muligheder for at blive optaget på og gennemføre en er-
hvervsuddannelse inden for områder, der dels matcher pigernes ønsker, dels virksom-
hederne og kommunernes behov. Projektet løber fra 2008-2011. 
 
Projekter undervejs  
 
Bevægelse, læring og innovation – fastholdelse i gymnasiet 
Formålet med projektet er at udvikle undervisningskoncepter, der bruger bevægelse og 
innovation til at motivere og udfordre forskellige elevtyper – særligt med henblik på at 
inddrage bogligt svage elever, som er frafaldstruede. Hovedaktøren i projektet er Kø-
behavns Åbne Gymnasium, der har en stor andel gymnasiefremmede elever. Projektet 
bliver forelagt forretningsudvalget i april 2009 og vil løbe fra 2009-2011, hvis det bli-
ver godkendt.  
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Initiativer i København/nord for København  
I dette område har projekterne indtil nu primært været fokuseret på innovation og kre-
ativitet i uddannelserne og på at styrke overgangen mellem ungdomsuddannelserne og 
de videregående uddannelser. 
 
Niels Brocks Iværksætterhus (5 mio. kr.) 
Iværksætterhuset skal være med til at sikre, at unges innovative og entreprenante 
kompetencer styrkes, og at færre elever på de merkantile uddannelser dropper ud un-
dervejs i uddannelsen. Projektet løber fra 2008-2010. 
 
Overgangsprojekt – fra teknisk gymnasium til universitetet (2,75 mio. kr.) 
Projektets formål er at udvikle en model, der kan styrke overgangen mellem de tekni-
ske gymnasier og universiteterne. Målet er at sikre, at flere unge fra de tekniske gym-
nasier tager en videregående uddannelse. Projektet løber fra 2008-2012 
 
KULT – Kunst og kultur - gymnasieprojekt (2,06 mio. kr.) 
Projektets formål er at etablere et regionalt netværk med ungdomsuddannelser, vide-
regående uddannelser og kulturinstitutioner. Målet er at styrke udviklingen af oplevel-
sesøkonomi og kreative og innovative kompetencer i relation til de kunstneriske fag i 
gymnasiet. Projektet løber fra 2008-2010. 
 
Initiativer i de nordsjællandske kommuner 
I regionens nordlige kommuner har der hidtil ikke været igangsat så mange projekter, 
men der er pt. to projekter på vej, der skal styrke og løfte uddannelsesniveauet i de 
nordlige kommuner. 
 
Som det fremgår af bilag 1, er der tegn på, at der er behov for en øget indsats i dette 
område, da flere af de nordsjællandske kommuner har problemer med frafald, og unge 
der ikke får en ungdomsuddannelse.  
 
Projekter undervejs  
 
Nye erhvervsskoletilbud til unge og ledige i Halsnæs Kommune  
Projektet er under udarbejdelse. Det har til formål at få flere unge i området omkring 
Hundested og Frederiksværk til at tage en ungdomsuddannelse. Desuden arbejdes der 
på, at udvikle konceptet, så det også dækker Gribskov og Frederikssund. Lange trans-
portafstande og begrænset tradition for uddannelse i området kan være medvirkende 
til de unges uddannelsesmønster. Med en ny, lokal erhvervsuddannelsesindgang er hå-
bet, at flere vælger og gennemfører en ungdomsuddannelse. Projektet vil blive forelagt 
forretningsudvalget og Vækstforum i løbet af 2009.  
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Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og små og mellemstore virksomhe-
der i Nordsjælland 
Projektet er under udarbejdelse. Det har til formål at styrke samarbejdet mellem de 
små og mellemstore virksomheder og uddannelsesinstitutionerne i Nordsjælland. Må-
let er, at der bliver udviklet en række rådgivnings-, uddannelses- og netværkskoncep-
ter i regi af det formelle uddannelsessystem, som kan støtte virksomhederne og styrke 
netværket mellem uddannelsessystemet og erhvervslivet.   
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