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Den 28. september 2011  UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAGNR. 1

NY SUNDHEDSFORSKNINGSPOLITIK - 1. UDKAST

SAGSFREMSTILLING

Pa baggrund af synopsis for ny Politik for Sundhedsforskning, som Uddannelses-
og forskningsudvalget godkendte pd mgdet den 31. august, foreligger der nu et
forslag til Politik for Sundhedsforskning 2020.

Udkastet har sarligt fokus pa at understgtte forskning i verdensklasse samtidig
med, at der sattes fokus pa, hvordan en styrket indsats for implementering af ny
forskningsviden kan bidrage til at lgse de mere langsigtede strategiske
udfordringer i sundhedsvaesenet. Forslaget fglger strukturen i synopsis og tager
afsat i synopsis’ forslag til vision, mal og succeskriterier.

Forslag til Politik for Sundhedsforskning 2020 har veeret draftet pa Det
Strategiske Forskningsrads mgde den 16. september, og bemarkninger herfra er
vedlagt som bilag.

Videre proces

Efter at forslag til ny Politik for Sundhedsforskning er behandlet i Uddannelses-
og forskningsudvalget sendes den videre til forretningsudvalget den 11. oktober
2011 og regionsradet den 25. oktober 2011. Umiddelbart herefter og med eventu-
elle justeringer sendes forslaget i en kort hgring i 14 dage. Politikken forventes
endelig godkendt i regionsradet i december 2011.

Udviklingschef Kristian Johnsen vil pa mgdet gennemga udkastet til ny Politik for
Sundhedsforskning.

Sagen foreleegges med henblik pa bemaerkninger til forretningsudvalget.



Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsperspektiver i sagen.

KONKLUSION

Bilagsfortegnelse:
1. Udkast til Politik for Sundhedsforskning 2020
2. Bemarkninger til politikken fra Det Strategiske Forskningsrads made 16. september 2011
(eftersendes).

Sagsnr: 10008036



Den 28. september 2011  UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAG NR. 2

PRASENTATION AF STRUKTUR FOR RUP 2.0 OG TEMA
UDDANNELSE

SAGSFREMSTILLING

Sagen foreleegges UFO med henblik pa en preaesentation af strukturen i RUP 2.0
og en drgftelse af sporene i tema uddannelse/uddannelsesstrategien.

Struktur for RUP 2.0

RUT-udvalget drgftede den 5. maj 2011 ramme og vision for RUP 2.0. Her blev
der lagt op til, at RUP 2.0 bliver mindre omfangsrig end RUP 1.0 - mere enkel,
skarp og fokuseret. Der foreslas derfor en struktur med tre strategiske spor under
hvert tema.

| indledningen til RUP 2.0 praesenteres rammerne og visionen. Der vil vaere fokus
pa udviklingsplanens rolle og rammerne for regionen som en international metro-
pol — herunder med inddragelse af @resundsperspektivet. Visionen for RUP 2.0
forventes at blive Hovedstaden — Nordeuropas fgrende metropol. Den vision vil
under hvert tema blive koblet til kvantitative mal.

Efter indledningen prasenteres de fire temaer i hvert deres afsnit, hvor strukturen
er ens. Hvert tema prasenteres indledningsvist med hovedudfordringer og kvanti-
tative mal. Herefter praesenteres de tre spor — der hver isaer tegner en strategisk
retning inden for temaet. Under hvert spor vil der veere et antal indsatsomrader,
der skal stille skarpt pa, hvad regionen konkret skal arbejde med de kommende ér.
Endelig vil der inden for hvert tema blive peget pa et mindre antal initiativer, som
kommuner og region er enige om at sgsette.



En grafisk fremstilling af strukturen ser saledes ud:
INDLEDNING
VISION
TEMA 1
MAL TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4
REGIONEN OG KOMMUNERNES ROLLE

INDSATS- INDSATS- INDSATS-
OMRADER OMRADER OMRADER
1-3

KONKRETE

INITIATIVER

INDEN FOR
TEMAET

Region Hovedstadens uddannelsesstrategi
I RUP 2.0 vil tema uddannelse veere den regionale uddannelsesstrategi.

| det fglgende preesenteres opleeg til de tre spor inden for uddannelsesstrategien.
Sporene er blevet til pa baggrund af de udfordringer, som UFO drgftede den 8.
juni 2011.

Uddannelsesstrategien skal sikre, at regionen bidrager til at lgfte det samlede ud-
dannelsesniveau i hovedstadsregionen. Vi vil i teet samspil med uddannelsesinsti-
tutionerne sgrge for at skabe de ngdvendige forandringer i uddannelsessystemet,
sa der er uddannelsestilbud og undervisningsformer, der passer til alle.

Region Hovedstaden holder den 4. oktober en uddannelsesdag for regionale aktg-
rer og interessenter pa uddannelsesomradet. Uddannelsesdagen skal give input til
at kvalificere og konkretisere sporene. Desuden forventes det, at der igangsattes
en idestafet, hvor regionale aktgrer skal komme med ideer pa hjemmesiden, der
kan matche udvalgte udfordringer pa uddannelsesomradet.

Opleeg til tre spor:

1. Sammenhang i uddannelserne

Mange unge mister modet i overgangen mellem uddannelser. De unge ved ganske
enkelt for lidt til at kunne treeffe et kvalificeret uddannelses- og karrierevalg. Der-
for er det vigtigt, at regionen fremover er med til at sikre, at uddannelsessystemet
er teenkt sammen fra folkeskolen over ungdomsuddannelsen og til de videregaen-
de uddannelser. Det skal gares nemmere for de unge at veelge. Vi skal sgrge for, at
der er relevante uddannelsestilbud til alle borgere, uanset alder og hvor man bor i
regionen.



Indsatsomraderne vil have falgende fokus:

» Kvalificeret uddannelsesvejledning og brobygning skal sgrge for, at langt
flere unge lander pa den rette hylde med det samme efter folkeskolen

» Samarbejdet mellem folkeskoler, ungdomsuddannelsesinstitutioner, vejle-
dere og jobcentre skal styrkes, sa ingen falder mellem to stole

> Den geografiske uddannelsesdaekning skal veere tilstraekkelig, sa alle regi-
onens unge har god adgang (transportmaessigt) til en ungdomsuddannelse

> Overgangen til de videregaende uddannelser skal styrkes, sa flere unge vi-
dereuddanner sig efter ungdomsuddannelsen

2. Motiverende undervisning

Vi taber alt for mange unge i uddannelsessystemet, fordi de har sveert ved at fast-
holde motivationen i klasseveerelset eller pa varkstedet. Region Hovedstaden vil
arbejde for at skabe et rummeligt uddannelsessystem, der giver alle unge mulig-
hed for at udvikle deres talent - praktisk som bogligt. Vi vil statte uddannelsesin-
stitutionerne i at teenke i nye baner, nar det kommer til at skabe uddannelser og
uddannelsesforlgh, der matcher en stadig mere differentieret malgruppes behov.
Der skal iveerksettes nye initiativer, der giver uddannelsesfremmede unge bedre
muligheder for at gennemfgre en uddannelse.

Indsatsomraderne vil have falgende fokus:

» Nye padagogiske tilgange og innovative metoder skal sgrge for, at under-
visningen appellerer til en mangfoldig elevgruppe og motiverer dem til at
gennemfare deres uddannelse

> Vi skal dyrke bade praktiske og boglige talenter og motivere dem til at ga
videre i uddannelsessystemet

> Erhvervsuddannelserne skal styrkes, sa det bliver attraktivt at tage en prak-
tisk uddannelse, og vi skal sikre, at der er praktikpladser til alle

3. Kompetencer der matcher regionens behov

Efterspargslen pa kompetencer &ndrer sig konstant. Tendensen er, at ufaglearte job
gradvist forsvinder til udlandet, og behovet for uddannet arbejdskraft med steerke
innovative kompetencer vil vokse markant de kommende ar. Det er afggrende, at
hovedstadsregionen gar forrest, nar det kommer til at ruste unge og voksne til at
imgdekomme kravene pa arbejdsmarkedet. Vi vil arbejde for at sikre, at regionens
borgere har de kompetencer, der skal til for at skabe vaekst og udvikling i bade den
offentlige og private sektor.

Indsatsomraderne vil have falgende fokus:

> Flere borgere skal have de faglige og innovative kompetencer, der efter-
sparges i erhvervslivet
» Region Hovedstaden skal have et uddannelsessystem med internationalt

udsyn
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> Der skal etableres nye og alternative veje til de unge og voksne, som ikke
fglger den lige rute gennem uddannelsessystemet
» Flere ufagleerte skal opkvalificeres

Videre proces for RUP 2.0
UFO vil pa naste mgde den 26. oktober blive prasenteret for en skitse til RUP
2.0. Skitsen vil desuden blive draftet pA RR-seminaret den 28. oktober.

Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsperspektiver i denne sag.
Pa baggrund heraf udarbejder administrationen et forslag til RUP 2.0, som forven-

tes godkendt og sendt i offentlig haring senest marts maned 2012 og endelig god-
kendt senest juni maned 2012.

KONKLUSION

Sagsnr: 10001495



Den 28. september 2011  UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAGNR. 3

NYE ANALYSER PA GYMNASIEOMRADET

SAGSFREMSTILLING
Sagen fremlaegges udvalget med henblik pa en draftelse.

Der er netop offentliggjort to rapporter, som kaster nyt lys over gymnasieelevers
vej gennem uddannelsessystemet. Gymnasieskolernes Rektorforening star bag den
ene rapport Veje og omveje i gymnasiet, som undersgger starrelse, tidspunkt og
arsager til frafald og omvalg i de fire gymnasiale uddannelser stx, hf, hhx og htx.

Den anden rapport, Hvor blev drengene af?, undersgger studenternes videre vej i
uddannelsessystemet med serligt fokus pa drenge og pigers forskellige mader at
teenke og vaelge uddannelse. Rapporten er lavet af Center for Ungdomsforskning
pa vegne af Ligestillingsministeriet og foreningen Forum 100%.

Undersggelserne er interessante i forhold til to af regionens centrale malsatninger
pa uddannelsesomradet — nemlig malsatningerne om, at 95 % af en ungdomsar-
gang skal have en ungdomsuddannelse og at 60 % af en ungdomsargang skal have
en videregdende uddannelse. Selvom frafaldet pa de gymnasiale uddannelser ikke
er nar sa stort som pa erhvervsuddannelserne, vil selv en lille procentvis forbed-
ring af frafaldet have massiv effekt, eftersom langt over halvdelen af en ungdoms-
argang vaelger en gymnasial uddannelse.

Hovedkonklusioner fra de to rapporter
Veje og omveje i gymnasiet

e Frafald uden omvalg (hvilket vil sige frafald, hvor eleven dropper ud af
uddannelsessystemet og ikke blot skifter uddannelse) er lavest pa stx, hvor
kun 6 % af de pabegyndte, ikke har gennemfgrt nogen uddannelse efter 4
ar. Det tilsvarende tal for hhx og htx er omkring 10 % og for hf 17 %

o De fleste elever falder fra mellem skolear, dvs. omkring sommerferien. De
elever, som afbryder for at begynde pa en anden ungdomsuddannelse, for-
lader uddannelsen hurtigere, end dem, der falder fra

e Karaktergennemsnittet fra grundskolen er den helt afggrende faktor for af-
brud pa gymnasial ungdomsuddannelse. Men undersggelsen viser ogsa, at
brug af psykofarmaka, kriser i familien og sociale problemer gger risikoen
for at falde fra. Desuden har elever fra uddannelsesfremmede familier stor-
re risiko for at falde fra



Hvor blev drengene af?

e Op mod hver fjerde af de studenter, der ikke forsetter pa en videregaende
uddannelse, velger at starte pa en erhvervsuddannelse

e Navnlig mandlige studenter fra HF samt mandlige studenter med et lavt
karaktergennemsnit fra deres studentereksamen er mindre tilbgjelige til at
forsaette pa en videregaende uddannelse, end tilsvarende kvindelige stu-
denter er. Det skyldes farst og fremmest, at de ikke i samme grad som
kvinder vaelger en mellemlang videregdende uddannelse (professionsud-
dannelse), hvor de fleste traditionelt opfattes som ”pigeuddannelser”

e Mand og kvinder tenker og velger uddannelse pa forskellige mader.
Kvinder planleegger leengere frem og forholder sig i hgjere grad til fami-
lieplanlaegning og risici pa arbejdsmarkedet. Mand leegger derimod vagt
pa at tage tingene, som de kommer, og pa at veere afklarede, far de starter
pa en videregaende uddannelse. Desuden motiveres mand af uddannelse
og arbejde, som giver dem mulighed for “at udrette noget” og for prave
ting af i praksis, hvilket kan betyde, at de mangler muligheder i uddannel-
sessystemet

Rapporternes anbefalinger

Rapporten Veje og omveje i gymnasiet udpeger de faktorer, som er afggrende for
fravalg. Den kaster dermed lys over hvilke elevtyper, der er i fare for at falde fra,
og hvornar der er starst risiko for, at de ger det. Det skaber mulighed for at ivark-
sette en tidligere og langt mere malrettet indsats for at forebygge frafald pa de
gymnasiale uddannelser.

Rapporten Hvor blev drengene af? peger pa et stort behov for at udvikle nye vej-
ledningsformer og tiloud, der i hgjere grad forholder sig til de mader, mand og
kvinder tenker og vaelger uddannelse. Dette med henblik pa at skabe bedre over-
gange mellem uddannelsesniveauer.

Administrationens vurdering af de to undersggelser

Det er administrationens vurdering, at de to rapporter giver veerdifuld ny viden
om, hvordan vi kan reducere frafald og sikre, at flere pabegynder en videregaende
uddannelse.

Region Hovedstaden offentliggjorde i fordret en evaluering af de 27 projekter,
som regionen har stattet. En reekke af evalueringens anbefalinger er i trad med de
konklusioner, som fremgar af de to rapporter. Det geelder fx, at ungdomsuddannel-
serne i hgjere grad skal geares til at rumme en mangfoldighed af elever, og at den
stigende andel af drenge, der ikke far en ungdomsuddannelse, kraever serlig op-
marksomhed.

Administrationen vurderer, at flere af konklusionerne fra de nye rapporter er ve-
sentlige at inddrage i regionens arbejde pa uddannelsesomradet. For at begranse
frafaldet pa de gymnasiale uddannelser kan der bl.a. veare behov for:
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e at styrke lerernes indsats med at handtere elever med forskellige sociale,
personlige og faglige forudsatninger i bade deres undervisning og vejled-
ning

e at ruste elever med svage boglige kompetencer inden de pabegynder en
gymnasial uddannelse, fx pa sommer-matematik-camps

e at styrke frafaldstruedes elevers studiekompetencer op til gymnasiestart og
i sommerferierne mellem studiearene, hvor frafaldet er szrligt hgijt

For at sikre, at flere far en erhvervskompetencegivende eller en videregaende ud-
dannelse kan der bl.a. vaere behov for:
e at vejledningsindsatsten malrettes begge kan og unge med forskellige so-
ciale og kulturelle kompetencer, nar de skal veelge ungdomsuddannelse.
Der vurderes at vaere et stort potentiale, idet op mod hver fjerde af de stu-
denter, der ikke forsatter pa en videregaende uddannelse efter gymnasiet,
veelger at starte forfra i ungdomsuddannelsessystemet pa en erhvervsud-
dannelse. Bedre vejledning kunne have faet flere til at vaelge en mere di-
rekte vej
o at sikre, at der er et bredere tilbud af mellemlange videregaende uddannel-
ser som appellerer til unge mand, og at de motiveres til at gennemfare
dem

Desuden vurderer administrationen, at overgangen til de videregaende uddannel-
ser bar styrkes, sa de unge allerede i lgbet af deres ungdomsuddannelse introduce-
res til job- og uddannelsesmuligheder. Dette kan fx ske ved at teenke erhvervslivet
ind i undervisningen pa bade ungdomsuddannelserne og de videregaende uddan-
nelser. Malet er dels at sikre, at flere unge opnar kompetencer, der eftersparges pa
det private og offentlige arbejdsmarked og dels at motivere flere drenge gennem
indblik i konkrete jobmuligheder.

Analyserne danner grundlag for viden, som bgr indarbejdes i de tre spor i uddan-
nelsesstrategien for RUP 2.0. Specielt vil der veere behov for at tage afsat i analy-
serne, nar vi i spor 1 skal igangsatte initiativer, der kan motivere flere drenge til at
tage en videregaende uddannelse. Derudover er der i spor 2 behov for at udvikle
nye paedagogiske tilgange og innovative metoder, der ogsa kan handtere de unge i
gymnasiet, der kommer fra uddannelsesfremmede hjem.

11



Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsinitiativer i denne sag.

KONKLUSION

Bilagsfortegnelse:
1. Resumé af rapporterne
2. Gymnasieskolernes Rektorforening: Veje og omveje i gymnasiet — en forlgbsundersaggelse
af elevers vandringer gennem de gymnasiale ungdomsuddannelser, 2011
3. Center for Ungdomsforskning: Hvor blev drengene af? — kan og uddannelsesvalg efter

gymnasiet, 2011

Sagsnr: 10008998
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Den 28. september 2011  UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET

SAGNR. 4

MEDDELELSER

4.a.
Intern uddannelsespolitik — statusorientering

Pa strategiworkshoppen den 2. september 2011, hvor der var deltagelse af en bred
skare af interessenter fra sundhedsvasenet og uddannelsesomradet, blev der defi-
neret en reekke strategiske indsatsomrader for hvert af de politiske mal. De fem
nedsatte arbejdsgrupper (én for hvert politisk mal) har nu til opgave at udforme
handleplaner til konkretisering af strategi og politik. De identificerede omrader
skal formuleres i strategiske seatninger i arbejdsgrupperne, som ogsa skal drgfte
indholdet narmere. Det kan give samling af to indsatsomrader til ét, hvorfor vi
betegner indsatsomraderne som forelgbige. Indholdsmaessigt er rammen dog sat
for det strategiske fokus.

De forelgbige strategiske indsatsomrader er:

Mal 1: Kvalitet:
1. Mgde med de uddannelsessggende (vejledningskompetencer, kvalitet i
kompetenceudvikling)
2. Leringsmiljeer skal vaere eksperimenterende og under konstant udvikling /
udvikling af innovativ praksis / metoder i uddannelse
Samarbejde mellem klinik og uddannelsessted
Tveerfaglighed og tveersektoriel uddannelse/brobygning mellem sektorer
Brobygning (i forhold til opbygning af interprofessionel kultur)
Efter- og videreuddannelse, patientforlgb, mono- og tvaerfagligt
Forskning i uddannelse / undervisningsmetoder

No s~ w

Mal 2: Udvikling og veekst:

Samfundsforpligtelse / ansvarlighed

Abenhed

Fleksibilitet, mobilitet, livslang leering

Strategisk kompetenceudvikling og rekruttering

Veaekst gennem sammenhang i uddannelsessystemet og mellem sektorer
Livslang leering (standardiserede forlgb — alle faggrupper)

Identifikation af kompetencebehov pa kort og langt sigt

Brobygning / partnerskaber om velferdsteknologi

N~ WDNRE

Mal 3: Investering:
1. Investering og styring ud fra systematisk dataindsamling og analyse
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2. Udvikling af en integreret model, som pa regionalt og virksomhedsniveau
understgtter finansiering af uddannelse og ledelsesmaessigt fokus

3. Struktur, rammer, organisation, gkonomi og drift

Maling, evaluering og effekt

5. Evaluering og kvalitetssikring

&

Mal 4: Involvering:

Udvikling af patient- og pargrendeperspektiv
Udvikling af borgerperspektiv

Yde sundhed i samfundet

Investering i patienten

Patientuddannelse — ogsa en uddannelse
Styrke patientinddragelse i uddannelserne

ok~ wbdrE

Mal 5: Samarbejde og udsyn:

Fremme en kultur, hvor “knowing/doing-gap” lukkes

Implementering af ny viden

Styrke forskningsbaserede uddannelser

Erhverv: Strategi, der skaber synergi mellem sektorer, innovation, samspil
i forskning og uddannelse samt incitamentsstruktur

Uddannelse skal teenkes ind i de overordnede regionale, strategiske mal
Lede og lade sig inspirere / fremme af forbedringskultur

HMwbdPE

o v

Tidshorisont

Den interne uddannelsespolitik rulles ud over en 6-arig periode (2012-2018). Der
opstilles malbare mal (herunder eventuelle delmal) for indsatsen, som skal til ved-
tagelse i regionsradet i april maned 2012, og hvert ar afrapporteres indsatsen i
sammenhang med regionens arshjul. Hvert andet ar (lige ar) revideres strategi og
handleplan for at sikre tilpasning til den generelle situation. Farste generation af
den interne uddannelsespolitik afrapporteres endeligt overfor regionsradet i 2018,
dvs. med udgangen af naste regionsradsperiode.

Bilagsfortegnelse:
1. Konferencemappe fra workshop den 2. september 2011 (uddeles pa madet)
(mapperne kommer fra KPU i lgbet af nzeste uge)

Sagsnr: 10008998
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4.b.
Status pa arbejdet om task force for erhvervsuddannelser

Ve&kstforum Hovedstaden nedsatte - som led i udmgntningen af erhvervsuddan-
nelsesstrategien og indgaelse af partnerskabsaftale med regeringen - en task force
om erhvervsuddannelserne.

Alle de 11 personer, som Vakstforum Hovedstadens medlemmer gerne sa indga i
task forcen, har takket ja til opgaven.

Task forcen afholdt sit ferste mgde den 19. august og besluttede bl.a., at den ville
arbejde med at definere ”Fremtidens erhvervsskole”. Dette skal fungere som en
vision og ledestjerne for udviklingen af 5-10 konkrete lgsningsforslag. Task for-
cen drgftede emner som &ndring af skolernes kultur, afgraensning af innovative
kompetencer og undervisningsform. Malet er at sikre, at erhvervsskoler i hgjere
grad kan tilbyde unge en uddannelse, der dels tager afset i den enkeltes forudseet-
ninger, og dels udklakker flere faglaerte, der opnar flere vaekstkompetencer inden
for innovation og iveerksatteri.

Task forcen ventes at ville afholde i alt 5 mader og formanden Klaus Ngrskov vil
praesentere task forcens resultater for Hovedstadens Veakstforums pa Vakstforums
mgde den 29. marts 2012.

Bilagsfortegnelse:
1. Task forcens endelige kommissorium

Sagsnr: 11008343

4.c.

Orientering om uddannelsesdagen 4. oktober 2011 i forbindelse med RUP 2.0
Region Hovedstaden holder den 4. oktober 2011 en uddannelsesdag for alle regio-
nens centrale uddannelsesaktgrer. Formalet med uddannelsesdagen er at sikre op-
bakning og kendskab til uddannelsesstrategien og kvalificere strategiens tre spor.
Pa uddannelsesdagen bliver uddannelsesstrategiens tre spor praesenteret, og der
bliver afholdt en workshop, hvor uddannelsesledere, vejledere, faglige organisati-
oner, udviklingskonsulenter, forskere, embedsmaend fra ministerierne mfl. far mu-
lighed for at give input til sporene og indsatsomraderne under dem.

Udover workshop vil der veere opleeg med journalist og forfatter Lars Olsen.
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Pa baggrund af inputtene fra uddannelsesdagen vil administrationen arbejde vide-
re med at skrive uddannelsesstrategien.

Uddannelsesdagen bliver holdt i Mogens Dahl Koncertsal den 4. oktober 2011 k.
12-16.30. WORKZ faciliterer dagen.

Forelgbigt program, som sendes ud til deltagerne i lgbet af september:

e Indskrivning og sandwich

e \elkomst og abningstale v/ Marianne Stendell

e Kort om uddannelsesstrategiens tre spor og introduktion til dagen v/ Anne
Holm Sjaberg

e Workshop 1: Deltagerne definerer udfordringer under de tre spor

e Opleg v/ Lars Olsen

e Workshop 2: Deltagerne konkretiserer indsatsomrader og projekter, der
kan imgdekomme udfordringerne

e Opsamling pa workshop

e Vin og "udstilling” af resultaterne fra workshoppen

Sagsnr: 11007645

4.d.
Orientering om evaluering af FIE

Administration har foraret 2011 gennemfart en evaluering af Region Hovedsta-
dens Forsknings- og Innovationsstagtteenhed (FIE) som felge af, at enheden har
eksisteret i tre ar. Evalueringen, som la faerdig lige far sommerferien, var foretaget
af konsulentfirmaet Innovayt. Rapporten konkluderer, at FIE har opnaet en raekke
meget positive resultater pa de tre ar. Enheden har saledes opnaet stor synlighed
blandt forskere i Region Hovedstaden, og i 2010 bidrog FIE til at hjemtage eks-
terne forskningsmidler for 148 mio. kr. Blandt forskerne er der stor tilfredshed
med FIEs indsats og kvaliteten af de ydelser, FIE tilbyder. Hele 96,6 % af FIEs
brugere vil anbefale kolleger at bruge FIE. Evalueringen viser dog ogsa, at FIE
kan styrke indsatsen for at hente flere forskningsmidler fra internationale fonde,
serligt EU og amerikanske NIH (National Instituts of Health). Desuden har FIE
endnu ikke formaet at opna den tilteenkte rolle som facilitator af store, strategiske
forskningsansggninger. Rapporten kommer pa baggrund af resultaterne med en
reekke anbefalinger til videreudvikling af indsatsen, som vil indga i det videre ar-
bejde, herunder den kommende nye politik for sundhedsforskning.

Sagsnr: 08001889
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4.e.

Orientering om evaluering af creoDK

Forretningsudvalget og regionsradet besluttede i forbindelse med budget 2008 at
etablere en felles EU-reprasentation, creoDK, i Bruxelles sammen med Kgben-
havns Universitet og DTU. Formalet med den falles EU-reprasentation er pa
vegne af de tre parter at udfare interessevaretagelse overfor EU-kommissionen pa
forskningsomradet, og herigennem — i taet samspil med de hjemlige forsknings- og
innovationsstatteenheder — fremme, at de tre parter hjemferer flere EU-midler til
forskning i hovedstadsregionen. | slutningen af 2010 igangsatte styregruppen for
creoDK en ekstern evaluering, hvor resultaterne foreligger nu. Resultaterne viser,
at creoDK lever op til forventningerne og skaber resultater bade i forhold til inte-
ressevaretagelse og tiltreekning af flere midler til forskningsprojekter hos de tre
parter. Styregruppen for den felles EU-repraesentation anbefaler pa baggrund af
resultaterne de tre parter at viderefgre creoDK. Administrationen vil pa den bag-
grund forelaegge en sag for Forretningsudvalget den 11. oktober 2011 med en ind-
stilling om, at Region Hovedstaden fortsetter samarbejdet med Kgbenhavns Uni-
versitet og DTU om den feelles EU-reprasentation, creoDK, med en ugndret med-
finansiering pa 2 mio. kr. arligt, forelgbigt til og med 2012.

Sagsnr: 11000314
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Indledning

Formalet med Region Hovedstadens sundhedsforskning er at bidrage til lgbende at
sikre, at borgere og patienter tilbydes sundhedsydelser og behandlinger® i verdensklas-
se med udvikling og implementering af nye behandlingsmuligheder og teknologier i
klinisk praksis. Sundhedsforskningen er ligeledes afgarende for at kunne skabe vaekst i
biosundhedserhvervet. Sundhedsforskningen er samtidig grundlaget for uddannelsen
af laeger og andet sundhedspersonale og helt afgarende for rekruttering og kompeten-
ceudvikling af sundhedspersonale. Sundhedsforskningen er saledes en afggrende fak-
tor for at sikre, at sundhedsvaesenet som helhed er effektivt og baret af hgj kvalitet, og
at regionens biosundhedsklynge kan male sig med de bedste i verden.

Sundhedsforskningen er et omrade, hvor hovedstads- og @resundsregionen traditionelt
star steerkt. Sundhedsforskning er samtidig Danmarks og regionens starste forsknings-
omrade, og der forskes arligt i Region Hovedstaden for omkring 1 mia. kr. Heraf er ca.
1/3 midler interne, mens de gvrige midler er eksterne, offentlige og private som natio-
nale og internationale.

FAKTA OM FORSKNING | REGIONEN

I forhold til forskning er Rigshospitalet spydspids og hospital med hgjt specialiserede
funktioner for bade Region Hovedstaden og Danmark. Som fglge af at godt halvdelen af
professorerne i regionen er ansat pa Rigshospitalet, er samspillet med Kgbenhavns Universitet
seerlig taet pa forskningsomradet.

De gvrige hospitaler har forskning pa hgjt niveau inden for en reekke specialer, og udgeres
efter Hospitals- og Psykiatriplan 2020 af de fire store universitetshospitaler (akuthospitaler):
Nyt Hospital Nordsjeelland, Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjergz, Herlev Hospital samt
Hvidovre Hospital, der arbejder teet sammen med Amager Hospital; to specialhospitaler med
universiteert niveau: Glostrup Hospital og Gentofte Hospital samt Region Hovedstadens
Psykiatri.

Hovedtal pa forskningen pr. 31. december 2010 [Tal afventer feerdiggarelse af
forskningsevaluering 2010, som ligger klar ved endelig fremlaeggelse af politikken]

Antal professorer:

Antal kliniske forskningslektorer:

Antal post. doc.’er:

Antal ph.d.’er:

Antal forskere i alt:

I alt kr. anvendt pa forskning i 2010:

Heraf er x kr. eksterne offentlig som private, og x kr. er henholdsvis nationale og internationale

! Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Sundhedsloven. Lov nr. 546 af 24. juni 2005, jf. 8 5 er behandling lig med undersagelse,
diagnosticering, sygdomsbehandling, fadselshjelp, genoptraening, sundhedsfaglig pleje og sundhedsfremme og forebyggelse.

2 . - .
De to navne er midlertidige projektnavne.
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Forsknings- og Innovationsstyrelsens forskningsbarometer 2010 viser fx, at Danmark
ligger pa en tredjeplads blandt OECD-landene, hvad angdr videnskabelige publikatio-
ner per indbygger og pa en tredjeplads, hvad angar antal citationer. Tilsvarende viser
Region Hovedstadens egne forskningsevalueringer fra 2009 og 2010, at forskningen
pa regionens hospitaler udvikler sig positivt.

Men sundhedsvasenet er under pres i forhold til brug af ressourcer og krav om kvali-
tet og sammenhang i behandlinger. Et forhold som ogsa pavirker sundhedsforsknin-
gen, hvor sammenhangen med behandlingssystemet i disse ar bliver udfordret. Samti-
dig vil sundhedsvaesenet i de kommende ar fortsat blive pavirket af en raekke tenden-
ser, der vil legge yderligere pres pa ressourcerne, og som vil stille krav om udvikling
og nytzenkning pa alle vaesentlige omrader. Blandt andet har det frie sygehusvalg og
ventelistegaranti fort til en stigende konkurrence mellem hospitaler, med private be-
handlingstilbud og med tiloud om behandlinger i udlandet samtidig med, at patienter-
ne i stigende grad stiller krav om behandling i topklasse og sammenheangende behand-
lingsforlgb pa tveers af afdelinger, hospitaler og sektorer. Det betyder alt andet lige, at
patienterne flytter derhen, hvor de kan fa den bedste behandling.

Sundhedsforskning er i hgj grad forudsetningen for at sikre kvalitet og legitimitet i
sundhedsvaesenet og afgarende for patientbehandlingen og udviklingen generelt pa
lang sigt bade i sundhedsvaesenet, biosundhedserhvervet og regionen som helhed. Den
harde internationale konkurrence ger imidlertid, at ogsa erhvervslivet flytter deres
forskning derhen, hvor den har de bedste vilkar: Hvor der er steerke offentlige forsk-
ningsmiljger at samarbejde med, og hvor kliniske forsgg enkelt og hurtigt kan gen-
nemfgres. En gget offentlig forskningsindsats teet pa daglig praksis og kombineret med
en malrettet indsats for at smidiggere og effektivisere samspillet med erhvervslivet, er
derfor en af de afggrende faktorer for, at vi bade kan beholde vores internationale
styrkeposition inden for sundhedsomradet og i biosundhedserhvervet.

Men sundhedsforskningen star i sig selv ogsa overfor en reekke udfordringer. Blandt
andet er tid til forskning presset af det daglige arbejde, og der er mangel pa ressourcer
bade gkonomisk og personalemassigt. Det betyder, at regionen skal vere bedre til at
udnytte ressourcerne og samarbejde pa tvaers samtidig med, at der skal satses strate-
gisk pa tiltreekning af starre forskningsbevillinger. Forskningstilknytningen har desu-
den @&ndret karakter, sa den i dag udfares af rigtige mange fuldtidsforskere (ph.d.er),
hvor den fgrhen blev udfart af leeger og sygeplejersker, der forskede ved siden af ar-
bejdet i klinikken. Det betyder, at der i dag er et serligt stort behov for at skabe sam-
menhangende Karriereforlgb og sikre kobling mellem forskning og klinik.

| forhold til anvendelse af forskning viser flere analyser, at udviklingen af nye laege-

midler tager uforholdsmaessigt lang tid, og i nogle tilfelde implementeres relevante
forskningsresultater slet ikke. Det er derfor ikke nok med forskning af hgj kvalitet,
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hvis patienterne, personalet og sundhedsvaesenet generelt skal have gavn af forsk-
ningsindsatsen. Det er ogsa ngdvendigt at sikre implementering af forskningsresultater
pa sundhedsomradet, hvilket kraever deltagelse og forskningsforstaelse fra mange par-
ter i sundhedsorganisationen.

Nogle forskningsresultater kan/skal implementeres lokalt pa afdelingen, pa hospitalet
0g i regionen, mens andre mere kraever en national indsats og anden inddragelse af
eksterne parter. Afhaengigt af emnet skal en lang raekke interessenter fra kliniske afde-
linger og praksissektoren i sundhedsvasenet, universiteter, sundhedsindustrien og
kommunerne derfor inddrages.

Pa trods af at sundhedsvasenet og forskningen i regionen star overfor en raekke udfor-
dringer, viser regionens store forskningsindsat og gode resultater, at forskningspoten-
tialet er endnu starre og kan udnyttes endnu bedre. Med en tro pa at forskning og ud-
vikling er vejen frem mod et sundhedsveesen i verdensklasse, vil regionen med afsat i
klinik og sundhedsvaesenet seatte fokus pa at understatte sundhedsforskning pa hgit in-
ternationalt niveau samtidig med, at der skal sattes fokus pa, hvordan en styrket ind-
sats for implementering af ny forskningsviden kan bidrage til at lgse de mere langsig-
tede strategiske udfordringer i sundhedsveaesenet.

Med Politik for Sundhedsforskning 2020 laegger regionen derfor op til en langsigtet og
malrettet strategi, der blandt andet er teenkt sammen med Hospitals- og Psykiatriplan
2020 og kvalitetsfondsbyggerierne, som ogsa reekker hen mod 2020.

Hospitals- og Psykiatriplan 2020 bygger videre pa Hospitalsplan 2007 og Psykiatriplan 2007,
hvor specialer og behandlingstilbud samles for blandt andet at styrke den faglige kvalitet,
bruge ressourcerne mest effektivt og give forskning og udvikling et bedre grundlag.

2. Vision

Vision for Politik for Sundhedsforskning 2020 tager afset i Region Hovedstadens
overordnede sundhedspolitiske vision og veerdier, hvor malsatningen dels er et faren-
de sundhedsveaesen med hgj kvalitet og lige adgang til den nyeste og mest effektive be-
handling, dels at vi skal vare blandt de farende storbyregioner i Europa inden for
forskning og udvikling. Politik for Sundhedsforskning 2020 skal samtidig ses i taet
sammenhang med vision og mal i de gvrige relevante politikker pa omrader, herunder
iseer Hospitals- og Psykiatriplan 2020.

Politik for Sundhedsforskning 2020 tager afset i, at en steerk sundhedsforskning i Re-

gion Hovedstaden er forudseetningen for at sikre hgj kvalitet og legitimitet i sundheds-
vaesenet. Pa lengere sigt vil en steerk sundhedsforskning med afset i sundhedsvaesenet
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veere afggrende for en udvikling, som skal sikre, at bade regionens sundhedsveesen og
Danmarks steerke biosundhedsklynge fremadrettet vil kunne klare sig i den internatio-
nale konkurrence.

Vision for sundhedsforskning i Region Hovedstaden 2020

I Region Hovedstaden er en anerkendt og synlig sundhedsforskning af hgj
international kvalitet i teet samspil med klinik, erhvervsliv og universiteter et
veaesentligt grundlag for et effektivt og fremtidssikret sundhedsveesen, der generelt
tilbyder sundhedsydelser af hgj kvalitet og pa udvalgte omrader pa hgjt internationalt
niveau.

Dette betyder, at sundhedsforskningen i Region Hovedstaden i 2020 overordnet er:

= Anerkendt nationalt og internationalt for hgj forskningskvalitet i savel de mange
steerke som spirende miljger.

= Attraktiv for danske og udenlandske forskere og forskermiljger og for danske og
udenlandske virksomheder i forbindelse med udvikling og kommercialisering af
nye behandlinger, teknologier og organisationsformer.

= Synlig overfor bade samfundet, borgere, patienter, universiteter, erhvervslivet og
udenlandske forskere og samarbejdsparter.

= Integreret i patientbehandlingen pa alle afdelinger, hvor ny forskning i samarbejde
med universiteterne, kommunerne, praksissektoren og erhvervslivet bidrager til
udvikling af behandlinger og sundhedsydelser.

= Sammenhzngende pa tveers af afdelinger, specialer og fagomrader, og som
understgtter det sammenhangende patientforlgb.

FORSKNING

Cirklen illustrerer samspil-

let forskning/klinik/patient,

PATIENT/ Samfund

som det overordnede om- BORGER
drejningspunkt for forsk-

ningen. Mens figurerne in-
de i cirklen viser de mange

Praksis

/

Sundhedsvaeseneti
regionen
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bejder, som sundhedsvesen
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3. Temaer, mal og initiativer

For at indfri visionen og sikre et steerkt regionalt sundhedsvasen hvor der arbejdes
malrettet med lgbende udvikling af sundhedsydelser og patientbehandlinger, ma
afseettet veere et hgjt kvalitetsniveau for sundhedsforskningen, hvor internationalt
niveau er malestokken.

Det kraever en stor indsats at kunne tilbyde patientbehandling, som har internationalt
niveau, og som pa udvalgte omrader er i verdensklasse. Det forudsatter farst og
fremmest, at regionen har og kan opbygge internationale steerke forskningsmiljger, der
leverer forskning af hgj kvalitet. Dernast er det ngdvendigt, at forskningsviden i hgje-
re grad end hidtil implementeres i daglig praksis og omsettes til nye og bedre produk-
ter og behandlingsmetoder. Bade forskning og implementering skal ske i et teet sam-
spil mellem klinikken, universiteterne, erhvervslivet, andre aktgrer i savel hovedstads-
0g @resundsregionen som gvrige danske regioner og toneangivende internationale ak-
tarer.

Derfor vil regionen bade satse pa og anerkende de steerke miljger, der har et hgijt
forskningsniveau, evner at implementere ny relevant forskningsviden i patientbehand-
lingen, samarbejder med erhvervslivet og styrker uddannelsesniveauet og samtidig
skabe mulighed for udvikling af flere steerke miljger.

Global Excellence — i Sundhed er et udviklingsprogram vedtaget af regionsradet i 2009 med
det formal at fremme kompetente faglige miljger i international seerklasse inden for sundheds-
omradet pa regionens universiteter og hospitaler, jf. www.regionh.dk /globalexcellence

For at na visionen er der behov for en malrettet og langsigtet indsats, hvor der bade
fokuseres pa nogle centrale strategiske indsatsomrader, pa udvikling af rammebetin-
gelserne for forskning og pa implementering af ny forskningsviden i Region Hoved-
staden. Der laegges derfor op til en politik, hvor visionen understattes af i alt seks te-
maer opdelt pa henholdsvis strategiske indsatsomrader og udvikling af rammebetin-
gelser. Med sundhedsforskning teenkes der her pa hele spektret fra grundforskning
over Klinisk forskning til implementerings- og sundhedstjenesteforskning.

Grundforskning er forskningsvirksomhed af original karakter med henblik pa at erhverve

ny viden og indsigt uden primaert sigte pa bestemte praktiske mal eller anvendelser.

Klinisk forskning er den praktisk orienterede del af den leegevidenskabelige forskning, som
bl.a. omhandler beskrivelse af patienternes sygdomsbilleder og sygdomsforlgh, vurdering af
diagnostiske metoder og gennemprgvning af forskellige former for behandling.

Translationel forskning er den del af forskningen, der oversatter erfaring og ny viden fra
grundforskning til brug i klinisk forskning og omvendt afprgver nye teorier i grundforskningen,
som er generet i den kliniske forskning.
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Sundhedstjenesteforskning er studiet af sundhedsveaesenet som organisation, dvs. dets opga-
ver, ressourcer, aktiviteter og resultater; desuden samspillet mellem befolkningens behov og
sundhedsvaesenets funktioner og ydelser.

Implementeringsforskning er forskning i, hvordan beslutninger om forskningsresultater bedst
kan udmagntes.

De strategiske indsatser setter fokus pa konkrete omrader af strategisk betydning, som
fx stgrre forskningssatsninger i samarbejde med eksterne parter, starre synliggarelse af
regionens forskningsstyrker og kompetencer, mere samspil med erhvervslivet, styrket
tveersektoriel forskning og sterre udnyttelse af forskningsviden via hurtigere imple-
mentering af relevante forskningsresultater. | de temaer som handler om udvikling af
rammebetingelser seettes fokus pa styrkelse af forskningsledelse, styrket samspil med
universiteterne om uddannelser, bedre fysiske rammer og mere sammenhangende for-
skerstgttefunktioner.

. Emg‘e y Tema5 - Samspil - kT'_!ma_lsja;
orskningsledelse og e -orskningsmiljgernes|
forskningskompetencer med universiteterne rammer

S~ A

"

Strategiske indsatser Udvikling af rammebetingelser

Under hvert tema er der opstillet et eller flere mal for 2020, som understgttes af en
reekke succeskriterier, der sikrer mulighed for opfalgning. Udgangspunkt for malin-
gerne er opgarelser pr. 31. december 2010. Under hvert tema angives endvidere en
reekke initiativer, som vurderes relevante og ngdvendige for at kunne realisere visio-
nen frem mod 2020.

Ambitionsniveauet er hgjt, hvilket kraever en indsats, der hele tiden udvikler sig. De
konkrete indsatser er individuelle, men skal samtidig ses i sammenhang, hvorfor nog-
le farst vil kunne realiseres, nar andre er gennemfart. Samtidig leegges op til en dyna-
misk indsats, hvor regelmeessige evalueringer af indsatsen kan udlgse behov for &n-
dringer i politikken eller igangsattelse af nye initiativer.

Regionens mal og indsatser er generelt i god overensstemmelse med den nationale

indsats, sasom anbefalingerne fra Det Nationale Samarbejdsforum for Sundhedsforsk-
ning (NSS) og Sund Vakst strategien.
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3a. Strategiske indsatser

Tema 1: Strategiske forskningssatsninger og synliggarelse af miljeerne.

I global sammenhzng er Danmark et lille land og Region Hovedstaden en lille storby-
region. For at kunne bibeholde og fortsat udvikle regionen som en steerk sundhedsre-
gion med udvikling af behandlinger og sundhedsydelser pa hgjt internationalt niveau,
er flere og starre strategiske forskningssatsninger i samarbejde med nationale som in-
ternationale universiteter, virksomheder og andre aktarer ngdvendige.

Ex pa strategisk samarbejde

Beijing Genomics Institute (BGI) er verdens starste center, nar det gaelder sekventering eller
afkodning af DNA-materiale. BGI har i foraret 2011 besluttet at placere deres europziske afde-
ling i COBIS, Kgbenhavn — en satsning pa 60 mio. kr. Et storstilet tvaerfagligt forskningspro-
jekt herunder, ”The Danish Platform for Large-scale Sequencing” med bl.a. universiteterne i
Arhus og Kgbenhavn, hvor forskere fra Region Hovedstaden deltager, stattes af Hgjteknologi-
fonden med 90 mio. kr. Forskergrupper fra bl.a. Herlev Hospital arbejder pa at udvikle skraed-
dersyet medicin pé& baggrund af den kinesiske teknologi, mens Danmarks Tekniske Universitet
star for behandling af de DNA-sekvens-data, der indgar i projektet.

Indsatsen for at fremme flere og starre strategiske satsninger bygger pa den indsats,
der allerede sker i regionen, og vil fremad primart tage udgangspunkt i allerede etab-
lerede steerke miljger fx Global Excellence miljgerne, i potentielt steerke miljger, i om-
rader der er vigtige for regionen og samarbejdet i Kgbenhavns Universitetshospital
(KUH), hvor der fx i professorplanen afszttes dedikerede professorer til at understatte
strategiske satsninger. For yderligere at understatte strategiske satsninger i Global Ex-
cellence miljgerne tilbyder regionens forskerstatteenheder® disse miljger serbehand-
ling i forhold til hjeelp til profilering, fundraising, kommercialisering og samarbejde
med industrien.

REGIONALE STYRKER

Hvert ar gennemfarer regionen en forskningsevaluering, som giver et overblik over forsk-
ningsmangde og kvalitet pa regionens hospitaler og i de tveergdende virksomheder.
Evalueringen fra 2010 viste en positiv udvikling i forskningen, hvor Rigshospitalet stadig er
regionens flagskib, men hvor der ogsa findes en lang raekke steerke miljger pé de gvrige
hospitaler. Blandt andet findes der serligt steerke miljger inden for befolkningsbaseret
epidemiologi, forebyggelse og sundhedsfremme, neurologi, kreeft, diabetes, neuropsykiatri,
teflaratmatiErgmtgdormfektionsmedicin og gastroenterologi.

Det er ligeledes ngdvendigt med en indsats for at tiltreekke flere EU-midler, hvis der
skal etableres flere og starre strategiske satsninger. Region Hovedstadens, Kgben-

3 .. . . .
| bilag 2 findes en uddybende oversigt over regionens forskerstgtteenheder.
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havns Universitets og Danmarks Tekniske Universitets falles kontor i EU, creoDK*
arbejder derfor intensivt pa at tiltreekke starre forsknings- og udviklingsprojekter fra
EU’s rammeprogrammer blandt andet via interessevaretagelse, deltagelse i netveerk og
faglige arbejdsgrupper.

Ex pa felles interessevaretagelse

Region Hovedstaden, Kgbenhavns Universitet og Danmarks Tekniske Universitet arbejder
sammen om at pavirke indholdet i kommende EU rammeprogrammer blandt andet via regio-
nens EU Advisory Board® og creoDK, og via falles bidrag til den nationale indsats igennem
Videnskabsministeriet. Blandt andet lykkedes det i 2010 at f& indflydelse p& 6 konkrete pro-
jektemner inden for HEALTH-programmet, herunder diabetes, som er et af regionens styrke-
omrader.

Hospitalsbyggerierne, specialeplanlaegning med samling af afdelinger og mere sam-
menhangende patientforlgb, jf. Hospitals og Psykiatriplan 2020 skal ogsa bruges ak-
tivt til etablering af flere og starre strategiske satsninger. Udviklingen af sundhedsvee-
senet sammenholdt med gnskerne til fremtidens sundhedsvasen leegger ogsa op til
starre strategiske satsninger fx inden for velfaerdsteknologi i samspil med universite-
terne og inden for forlgbsprogrammerne — fx i forbindelse med fremtidens kliniske
grundstruktur og kronikerindsatsen.

Ex pa samarbejde pa tvaers af regioner

Region Hovedstaden har indgéet en samarbejdsaftale med Region Syddanmark om forskning,
udvikling og styrkelse af kompetencer pa tvers af regioner. Samtidig indeholder aftalen tilbud
om avanceret behandling pa Rigshospitalet til patienter, der ikke kan behandles pa Odense
Universitetshospital, fordi behandlingstilbuddet ikke findes der. | forleengelse heraf arbejder
Rigshospitalet og Odense Universitetshospital ogsé sammen om at styrke kraeftbehandlingen
blandt andet via partikelterapi.

| forbindelse med at sikre et sammenhzangende patientforlgb er det vigtigt at indteenke
kommunerne og praksisomradet, som ogsa har en central rolle pa sundhedsomradet.

Det er ligeledes ngdvendigt at @ge profilering og kendskab til de steerke og spirende
miljger. | dag geres en stor indsats for at profilere de enkelte forskningsmiljger pa de
enkelte hospitaler, men indsatsen udnyttes ikke tilstraekkeligt til et steerkt samlet regi-
onalt brand, og inspirerer ikke direkte til et let og enkelt samspil pa tvers af afdelinger
og sektorer. Nar forskningsregistreringssystemet PURE er fuldt udbygget og imple-

4 1 2009 etablerede Region Hovedstaden creoDK i samarbejde med DTU og KU med henblik pa at varetage hovedstadsregio-
nens forskningsinteresser over for EU og gge regionens indflydelse pa EU’s nuveerende og kommende arbejdsprogrammer in-
den for forskning

5 EU Advisory Board blev nedsat i 2009 med henblik pa at yde strategisk sundhedsfaglig radgivning til creoDK og regionens
Forsknings- og Innovationsstgtteenhed, FIE i forhold til indsatsen overfor EU samt at fungere som bindeled mellem de to en-

heder og det nationale forskningsfaglige system.
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menteret, kan det ikke alene bruges mere aktivt til profilering af miljgerne, men ogsa i
forhold til at identificere omrader af strategisk karakter og proaktivt fremme, at der
etableres samarbejder mellem forskningsmiljger internt og eksternt, som kan berige
hinanden og sammen sgge starre forskningsbevillinger.

En kvantitativ undersggelse® viser, at 94 % af borgerne i regionen mener, at sundheds-
vaesenet skal bruge ressourcer pa forskningen. Derudover viser undersggelsen, at
kendskabet til forskningen kan veere med til at hgjne hospitalernes troveerdighed sam-
tidig med, at interessen fra borgerne i forhold til at leese om forskning er stor. Set i det
lys samt at pressen i Danmark er meget villige til at bringe forskningsnyheder, vil re-
gionen indsamle og lgfte de gode forskningshistorier op pa et nationalt og globalt ni-
veau.

Mal i 2020

Region Hovedstaden har en sterk og sammenhangende organisering af forskning og
forskningsmiljeer pa tveers af sektorer (kommuner, praksissektoren og region), som
danner grundlag for forskningssamarbejder til gavn for borgere og patienter.

Der er arligt igangsat flere og starre strategiske forskningssatsninger med savel
regionens egne og internationale universiteter, hospitaler og virksomheder, som
gennem udvikling af nye behandlinger, teknologier og metoder bidrager til
patientbehandling i verdensklasse.

Region Hovedstaden er kendt og anerkendt for en raekke sterke forskningsmiljger,
som tiltreekker et stigende antal udenlandske forskere og samarbejdsparter. Synligge-
relse og profilering er udviklet i et teet samspil med de gvrige parter i Kgbenhavns
Universitetshospital og universiteterne i hovedstadsomradet.

Succeskriterier for 2020

1. Region Hovedstaden har i samarbejde med Kagbenhavns Universitet (KU) og
Region Sjalland implementeret en ny samlende strategi, som danner grundlag
for et visionart forsknings- og uddannelsessamarbejde i Kgbenhavns Univer-
sitet Hospital (KUH) - og samarbejdet med de gvrige universiteter i hoved-
stadsregionen er udbygget. | den forbindelse er samspillet mellem grundforsk-
ning og den kliniske forskning styrket.

2. Region Hovedstadens hospitaler og tveergdende virksomheder har blandt andet
pa baggrund af samling af specialer etableret fem nye forskningscentre i sam-
arbejde med eksterne parter inden for fx kraft, fedme og sundhedstjeneste.

6 Undersggelse er udarbejdet af OMD Denmark for Region Hovedstaden i 2009.
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3. Region Hovedstaden har sammen med regionens hospitaler og tvaergaende
virksomheder gget indsatsen for flere forskningssamarbejder i samspil med
universiteter og erhvervsliv, sa der arligt igangseettes minimum fem nye, star-
re strategiske forskningssatsninger med nationale og internationale forsk-
ningsmiljger - hver med et samlet budget pa over 20 mio. kr.

4. Antallet af udenlandske forskere som arbejder i regionen er fordoblet i 2020.

5. Region Hovedstaden har etableret et feelles sekretariat mellem regionens ho-
spitaler, tveergaende virksomheder, praksissektoren og kommunerne, der arligt
igangsatter tre faelles satsninger med seerlig fokus pa sundhedstjenesteforsk-
ning inden for kroniker-, genoptraenings-, psykiatri og implemente-
rings/forandringsomradet samt den &ldre medicinske patient i teet samspil
med Praksissektorens Forskningsrad’.

Initiativer

= Region Hovedstaden vil med input fra regionens hospitaler og tveergaende
virksomheder og industrien identificere omrader, hvor der er et sarligt poten-
tiale eller behov for strategiske samarbejder, fx med udgangspunkt i seerligt
steerke forskningsmiljger. Med stgtte fra regionens forskerstgttefunktioner ud-
vikles samarbejder med relevante universiteter, fx Kgbenhavns Universitet,
Danmarks Tekniske Universitet og Copenhagen Business School og internati-
onale forskningsmiljger om feelles satsninger, fx etablering af “forsknings-
centre”, hvor samspillet mellem grundforskning og den kliniske forskning
ogsa styrkes. Region Hovedstaden skal sikre, at mindre forskningsmiljger
(spirende miljger) samles i netveerk for at opna kritisk masse og styrke miljg-
erne.

= Region Hovedstaden vil tage initiativ til at etablere strategiske samarbej-
der/alliancer med farende internationale life science regioner for at styrke
forskning og udvikling til gavn for patienterne.

= Region Hovedstaden vil opbygge en felles organisatorisk platform for forsk-
ningssamarbejdet mellem Region Hovedstaden (hospitaler, de tveergaende
virksomheder og praksis) og kommunerne, og igangsatte flere starre tveersek-
torielle forskningsprojekter med serlig fokus pa sundhedstjenesteforskning i
relation til genoptraeningsomradet, indsatser for kronisk syge, mennesker med
sindslidelser og den @ldre medicinske patient. Indsatsen skal ogsa ses i sam-
menhang med at Praksissektorens Forskningsrad, hvor samarbejdet bredes ud
fra kun at omhandle almen praksis til hele praksissektoren®.

! Endelig formulering afventer beslutning pa Den Administrative Styregruppe for sundhedsaftalerne (DAS) den 16. september
2011
8 Jf. Praksissektorens Forskningsrads arsberetning 2010.
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Region Hovedstaden vil i sammenhang med regionens overordnede kommunika-
tionsstrategi satse pa en styrket national og international profilering af regionens
forskningsindsats i samarbejde med hospitalerne, de tveergaende virksomheder og
universiteterne. Indsatsen rettes mod forskere og mulige samarbejdsparter. Det
skal ske via igangveerende og nye initiativer som forskningsregistreringssystemet

PURE, www.regionh.dk/forskning, Global Excellence, "forskningsdage”,
matchmaking-mgder, konferencer, informationspjecer m.m.

= Region Hovedstaden vil i sammenhang med regionens overordnede kommunika-
tionsstrategi og sammen med de fgrende uddannelsesinstitutioner arbejde for en
styrket branding af sundhedsforskningen overfor regionens borgere og beslut-
ningstagere.

» Region Hovedstaden etablerer en HR-funktion i forbindelse med den nye
tvaergaende uddannelsesenhed, der blandt andet skal lette rekruttering af hgijt
kvalificerede udenlandske forskere. Initiativet skal ses i sammenhang med det
strategiske samarbejde mellem regionen, Kgbenhavns Universitet og Dan-
marks Tekniske Universitet omkring tiltreekning, rekruttering, integration og
fastholdelse af udenlandske forskere.

= Regionens forskningsfond vil understatte de strategiske indsatser, og vil i arene
frem til 2020 arligt uddele 20-25 mio. kr. arligt til medfinansiering af forsknings-
projekter pa regionens hospitaler og i de tvaergdende virksomheder.

Tema 2: Samspil med erhvervslivet

Forskning i sundhedsvesenet og erhvervslivet kan ved samspil gensidigt hgjne kvali-
tet og niveau i begge sektorers produkter og ydelser, og kan dermed ogsa medvirke til
at understptte bedre behandling og hgjere patienttilfredshed. Som falge af blandt andet
krav om effektivisering i sundhedsveaesenet og hgj kvalitet i behandlingerne, er samspil
og samarbejde med erhvervslivet afggrende i forbindelse med udvikling og indfarsel
af nye teknologier og arbejdsgange samt udviklingen af nye leegemidler og medico-
teknisk udstyr. Samtidig vil et styrket samarbejde mellem sundhedsvasenet og er-
hvervslivet om udvikling af nye teknologier, liegemidler og medicotekniske udstyr
danne grobund for veekst i erhvervslivet og styrket international konkurrenceevne.

Tectras arsopgerelse for kommercialisering for 2010 viser for Region Hovedstaden, at
antallet af anmeldte opfindelser er steget fra 25 i 2009 til 35 i 2010, hvilket svarer til
ca. tre anmeldelser pr. maned. Overtagelsesprocenten er 44 %. Derudover har Tectra
behandlet knap 550 forskningskontrakter i 2010 mod 415 i 2009. Finanskrisen og der-
af felgende mangel pa kapital hos de aftagende private virksomheder har medfert, at
antallet af spinouts og licensaftaler i 2010 er pa niveau med 2009.
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Coloplast — etablering af Coloplast er et godt eksempel p4, at en god ide udsprunget fra sund-
hedsvasenet i samspil med erhvervslivet kan skabe en eksportsucces samtidig med, at et stort
antal patienter har faet gget deres livskvalitet markant.

Selvom der i Danmark er tradition for et godt samarbejde mellem forskning og indu-
stri, sa er samspillet kommet under pres, da industrien placerer deres forskning der,
hvor den bedst og billigt kan forega. Iser er konkurrencen hard fra lande som Indien,
Kina, Rusland og Brasilien. Det ses blandt af antallet af kliniske forsgg, der siden
2001 har ligget nogenlunde stabilt pA omkring 300 &rlig ansggninger®, dog med en fal-
dende tendens i Danmark, mens den har veeret stigende i de lande, vi konkurrerer med.
Der er derfor blandt andet behov for at smidiggare og effektivisere procedurer og pro-
cesser for igangseettelse af kliniske forsgg.

| Vaekstforum Hovedstadens erhvervsudviklingsstrategi 2011-2013 fremgar det, at en
central forudsetning for industriens evne til at klare sig i en global videngkonomi, er
at forskningens resultater kan omsattes til produktive og kommercielle succes’er. At-
traktive forskningsmiljger, ny viden og nye teknologier udgar et ngdvendigt grundlag
for at skabe flere vaekstivaerksattere og steerke, hgjt specialiserede sma savel som store
virksomheder i erhvervsklyngerne.

OECD har i 2009 i sin analyse af hovedstadsregionen konkluderet, at biotekklyngen er den
eneste reelle sektor, der kan konkurrere pa hgijt internationalt niveau. Men i forhold til andre in-
ternationale biotekregioner, som fx i Stockholm og Boston, er der i hovedstadsregionen i de
senere r startet relativt fa nye biotekselskaber. Projektet "Copenhagen spin-off” vil derfor gge
kommercialiseringen af flere forskningsresultater fra henholdsvis Region Hovedstaden, Kg-
benhavns Universitet og Danmarks Tekniske Universitet med fokus pa etablering af nye bio-
tekvirksomheder. Projektet stter sarlig fokus pa at styrke samspillet mellem teknologiover-
farselsenhederne, forskerparker og kapitaludbyder.

| erhvervsudviklingsstrategien indgar en reekke initiativforslag, som kan fremme er-
hvervsudviklingen i regionen. Af sarlig relevans for sundhedsforskningspolitikken er,
at Veekstforum Hovedstaden gnsker at stgtte initiativer, der kan fremme avanceret lze-
gemiddeludvikling i hovedstadsregionen. Dette skal ske via et styrket samspil mellem
universiteter, hospitaler, GTS-institutter'® og biomedicinske virksomheder om hurtig
udvikling af nye leegemidler til behandling af sygdomme, hvor regionen allerede star
steerkt forskningsmaessigt, fx inden for diabetes 2, kreeft, alzheimers og depression.

FAKTA: Veakstforum Hovedstaden er et partnerskab bestdende af 20 medlemmer fra hen-
holdsvis erhvervslivet, viden- og uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og lanmodtagerorga-
nisationer, kommuner og regionsradet. Alle er udpeget af regionsradet. Dertil kommer seks ob-

° Forsknings- og Innovationsstyrelsens kortleegning af dansk leegemiddelforskning, oktober 2010.

10 Godkendt Teknologiske Service
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servatgrer fra markante brancher. Vakstforum star for at udvikle erhvervsudviklingsstrategier
for regionen samt at overvage og analysere vaekstvilkar i omradet.

Region Hovedstadens indsatser for samspillet om forskning mellem sundhedsvasenet
og det private erhvervsliv skal ligeledes ses i sammenhang med de overordnede nati-
onale initiativer, som er ivaerksat under Sund Vaekst Strategien' og arbejdet i Det Na-
tionale Samarbejdsforum for Sundhedsforskning (NSS)*.

Mal i 2020

Region Hovedstadens hospitaler og tvaergaende virksomheder er internationalt aner-
kendte som attraktive og effektive samarbejdspartnere for erhvervslivet i forhold til
forskning og udvikling.

Region Hovedstaden har et steerkt samarbejde med erhvervslivet og forsknings- og
uddannelsesinstitutioner om forskning, kliniske forsgg, legemiddelafpravninger og
implementering af nyudviklet innovativt it og medico-teknisk udstyr, hvor konkrete
forsknings- og udviklingssamarbejder med industrien har fart til udvikling og imple-
mentering af nye konkurrencedygtige biotekvirksomheder og leegemidler.

Succeskriterier for 2020

1. Region Hovedstadens hospitaler og tveergaende virksomheder har i samarbej-
de med industrien fordoblet antallet af kliniske forsgg i 2020.

2. Antallet af delestillinger (fx eksterne professorater, erhvervsph.d.’er, erhvervs
post. doc.’er) hvor private fonde eller industrien medfinansierer, er fordoblet i
2020.

3. Region Hovedstaden tiltreekker arligt sammen med regionens hospitaler og
tveergaende virksomheder minimum to nye internationale medi-
co/sundhedsvirksomheder til regionen via starre strategiske forskningssats-
ninger.

4. Region Hovedstaden har via biotekprojektet ”Copenhagen Spinouts™** bidra-
get til, at der ud fra forskningen arligt etableres 10 levedygtige biotekvirk-
somheder til regionen startende fra 2013.

5. Antallet af samarbejdsaftaler med internationale virksomheder er fordoblet i
2020.

6. Indtaegter fra licensaftaler er gget fra ca. 2 mio. kr. i 2010 til 15 mio. kr. i
2020.

7. Antal af anmeldte patenter er gget fra ca. 30 i 2010 til ca. 50 i 2020.

1 www.sum.dk/sundhed

12 www.sum.dk/sundhed

13 Jf. Veekststrategi for biotekklyngen i Hovedstadsregionen 2010-2015
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Initiativer

Region Hovedstaden vil udarbejde mal for regionens hospitaler og de tvaerga-
ende virksomheders samarbejde med industrien omkring Kkliniske forsgg og
etablering af stgrre strategiske samarbejder.

Region Hovedstaden vil udarbejde et samlet koncept for tiltreekning af flere
erhvervssamarbejder. Konceptet omfatter bl.a. procedure vedrgrende indgael-
se af strategiske samarbejdsaftaler med virksomheder inden for regionale
styrkeomrader samt plan for struktureret og proaktiv synliggarelse af miljger-
ne malrettet industrien og internationale samarbejdsparter, jf. ogsa tema om
synliggarelse.

Region Hovedstaden vil videreudvikle "Clinical Trial Alliance”* med henblik
pa at tiltreekke flere leegemiddelafpravninger fra industrien og sikre en mere
effektiv og hurtigere proces omkring indgaelse af aftaler og gennemfarsel af
Kliniske forsgg. Initiativet skal ses i teet ssmmenhaeng med Sund Vakst initia-
tiverne og anbefalingerne fra Det Nationale Samarbejdsforum for Sundheds-
forskning (NSS), herunder bl.a. etableringen af one-stop-shops for forskerstgt-
te, fast-track for godkendelse af kliniske fase 1 forsgg og indfarelse af it-
systemer som letter ansggningsprocedurer.

Region Hovedstaden vil ivaerksatte tiltag med bistand fra relevante parter med
henblik pa at etablere flere erhvervsforskere, erhvervs post. doc.’er og offent-
lig/privat delestillinger.

Region Hovedstaden vil i samarbejde med erhvervslivet etablere en procedure
for screening og vurdering af implementeringsbehov, videreudviklingsbehov
0g igangseettelse vedrgrende innovativt it og medicoteknisk udstyr. Derudover
vil Region Hovedstaden udvikle en implementeringspakke/organisation til at
lette denne type af forandringsarbejdet.

Tema 3: Systematisk implementering af forskningsresultater

For at sikre den hgjst mulige kvalitet og effektivitet i behandlingen er det afggrende, at
relevant ny forskningsviden omsaettes til praksis. Udfordringen er ikke altid mangel pa
viden, men ogsa manglende ibrugtagning af viden. Internationale studier af implemen-
tering af forskning i klinisk praksis viser, at implementering tager lang tid, fx viser en
engelsk analyse™, at der gar 17 &r fra udvikling af et forskningsprojekt til en eventuel

14 .. . . . . Lo .
Initiativet ”En indgang”, der er etableret for at lette samarbejdet mellem forskerne og industrien i forbindelse med gennem-

farsel af kliniske forsgg, hedder nu Clinical Trial Alliance (CTA).

15 . . . .
Medical Research: What’s it worth? www.wellcome.ac.uk/economicbenefits
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forbedring er implementeret, mens analyser fra Leegemiddelindustriforeningen® viser,
at udviklingen af et nyt laegemiddel tager 10-12 ar. I andre tilfeelde implementeres re-
levante forskningsresultater slet ikke eller alene i en steerkt begraenset del af sundheds-
veesenet.

IMPLEMENTERING TIL GAVN FOR PATIENTER

Projekt Krop og Kreeft er i dag et integreret tilbud om fysisk treeningsforlgb, som alle sjelland-
ske kraftpatienter i kemoterapi kan sgge som et supplement til den almindelige kreeftbehand-
ling.

Projektet begyndte som et tvaervidenskabeligt forskningsprojekt i samarbejde mellem Onkolo-
gisk Klinik, Heematologisk Klinik, Center for Muskelforskning og Universitetshospitalernes
Center for Omsorg- og Sygeplejeforskning (UCSF) — alle beliggende pé Rigshospitalet. Patien-
ternes store velvilje og energi har bidraget til en forskning, som blandt andet dokumenterer, at
patienternes livskvalitet gges betragteligt ved fysisk traening.

| det Nationale Indikator Projekt (NIP)'" udarbejdes evalueringer af, om det samlede
danske sundhedsvasen opfylder en reekke standarder pa udvalgte sygdomsomrader.
Evalueringerne kunne i visse tilfelde tyde pa uoverensstemmelser mellem den forsk-
ningsbaserede viden og den reelle kliniske praksis. Undersggelser'® har vist, at brugen
af forskningsresultatet i kliniske retningslinjer kan medvirke til implementering, men
at der skal fglges op pa brugen af retningslinjerne, nar ensartet patientbehandling skal
sikres. Samtidig som det fremgar af figuren nedenfor spiller mange faktorer ind pa,
hvordan man kommer fra "det at vide” til "det at gare”.

"The know-do gap”

Videndannelse Vidensstyring
forskning, analyse, praesentation udfgrende og politik
* Retningslinjer *Lederskab
* Behandlings- > ‘ ! | «— +Incitament

program
*State of the art —
[ Vide H Ggre
Ae—— *+System
*Finansierin
* Forskning e
) = Kultur
* Evidensbaseret .
. *Forvaltninger
medicin

*Medicinsk kvalitet * Produktion
*Haendelse *Tilgeengelighed

Fra: Kunskaw‘tul:l\-ir:l—finns det?
] hers me Harshids Fatel, Eitebors
W/ inguar Karizbers of Harshide Patsl, Glrebors

16 www.lif.dk

1 Fra januar 2012 indgar de kliniske databaser i NIP i en falles infrastruktur ” Regionernes Kliniske Kvalitetsudviklingspro-

gram” sammen med de gvrige nationale kliniske databaser.

18 . . - . -
Jaeevnfer ”Implementering af forskning — et selektivt litteraturstudie”, Sundhedsstyrelsen, juni 2010.
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Implementering af forskningsresultater i patientbehandlingen og udvikling af sund-
hedsvesenet er saledes et omrade, der vedrarer mange aktarer i sundhedsvasenet, og
som omhandler mange forskelligartede udfordringer og barrierer.

Som det fremgar af regionens sundhedsaftaler med kommunerne, har kommunerne
ogsa en central rolle i forbindelse med implementering af forskning. Det skyldes i sar-
lig grad deres opgaver vedrgrende genoptraning, borgerrettet forebyggelse og kroni-
kerindsatsen, men ogsa kommunernes generelt stigende deltagelse i patientforlgh pa
tveers af sektorer: den kommunale sektor, praksissektoren og hospitalerne. For at for-
bedre folkesundheden og sikre borgernes oplevelse af sammenhang og kvalitet i hele
sundhedsveesenet er der behov for at understgtte implementeringen af forskningsresul-
tater pa ikke blot hospitaler, men ogsa i kommuner og sarligt i almen praksis, hvor det
er relevant.

Der er i de senere ar gjort en stor indsats i regionen vedrgrende implementering via
kommercialisering af forskningsresultater, fx via regionens teknologioverfarselsenhed,
Tectra. Men som tidligere navnt skal implementering af forskningsresultater forega pa
mange niveauer og i samspil mellem mange aktgrer — behandling pa hospitaler skal
veere evidensbaseret — men implementering af forskningsresultater skal ogsa ses i et
bredere perspektiv indeholdende gkonomi og optimal brug af sundhedsveesenets res-
sourcer — fx via Medicinsk Teknologi Vurdering (MTV) og serlige regionale eller na-
tionale prioriteringsprocedurer.

De senere ars rapporter og evalueringer fra blandt andet Det Nationale Samarbejdsfo-
rum for Sundhedsforskning (NSS) har pavist et behov for en samlet organisering af
implementeringsprocesserne — idet implementeringsprocesserne afhaenger af typen af
forskningsresultat: forskningsresultater kan/skal i visse tilfeelde implementeres lokalt
pa afdelingen og i andre tilfeelde bredt regionalt eller nationalt. I visse tilfeelde kreeves
der endringer i kliniske retningslinjer og/eller retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen. |
andre tilfeelde skal der ske &ndringer i organiseringen af sundhedsvasenet.

Det er saledes nagdvendigt at sikre en organisering af implementeringsprocesserne, der
tager hensyn til disse forskellige veje til implementering og som samtidigt sikrer, at al-
le forskningsresultater vurderes af relevante parter vedrgrende den videre proces.

Mal i 2020

Region Hovedstaden anvender som standard en systematisk tilgang til anvendelse af
forskningsresultater og styrket implementering af forskningsbaseret viden i klinisk
praksis pa Region Hovedstadens hospitaler og tvaergaende virksomheder og pa tveers
af sundhedsvasenets sektorer — for at sikre en hurtig og effektiv implementering af
relevante forskningsresultater pa tveers af det samlede sundhedsvaesen i regionen. Den
tveerfaglige og tvaersektorielle systematiske tilgang understatter det sammenhangende
patientforlgb.
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Succeskriterier for 2020
1. Region Hovedstadens samlede falles procedure for vurdering af forskningsre-

sultater til fremme af implementering er udviklet og implementeret pa regio-
nens hospitaler og tveergaende virksomheder.

Alle afsluttede forskningsprojekter vurderes som standard af de forskningsan-
svarlige pa afdelingerne vedrgrende det videre forlab (kommercialisering, im-
plementering, videreudvikling), og i alle nye projekter udvikles mal for dette,
som skal fremga af projektbeskrivelsen i forskningsregistreringssystemet PU-
RE.

Region Hovedstaden har sikret, at der er tilgeengelig radgivning i systemet
med relevante kompetencer til at vurdere forslag til &ndrede og nye behand-
linger, teknologier og arbejdsgange samt radgive om implementering af disse.
Den tid der gar fra et forskningsresultat er anerkendt og anbefalet til imple-
mentering, til det i realiteten er implementeret, skal halveres fra det nuvaren-
de niveau.

Initiativer

Region Hovedstaden vil sikre, at forskningsresultaternes vej til implemente-
ring afdeekkes og benchmarkes — det geelder bade i forhold til grundforskning,
klinisk forskning og sundhedstjenesteforskning — og at der udvikles metoder
og veerktgjer, som understatter styrket implementering.

Region Hovedstaden vil revidere den regionale forskningsvejledning — sa den
omfatter ansvaret og processen for vurdering og implementering af forsk-
ningsresultater pa de forskellige niveauer — herunder at det sikres at overvejel-
ser om implementering gares i forbindelse med formuleringen af forsknings-
projekter.

Region Hovedstaden vil sikre udvikling og implementering af ramme for or-
ganisering af implementeringssamarbejdet mellem hospitaler, forsknings- og
videninstitutioner, praksissektoren og kommunerne i regionen, der understgt-
ter det sammenhangende patientforlgb.

Region Hovedstaden vil i samarbejde med eksterne parter pa relevante omra-
der udvikle en skabelon for implementeringsprocesser under hensyntagen til

de forskellige typer af forskning og forskningsresultater - og ogsa under hen-
syntagen til de forskellige sektorers organisering.

Region Hovedstaden vil i samspil med det nationale niveau medvirke til ud-
vikling og etablering af en systematisk tveerfaglig tilgang til udarbejdelsen af
faglige retningslinjer for implementering. Initiativet skal derudover medvirke
til at opfylde Det Nationale Samarbejdsforum for Sundhedsforsknings (NSS)
anbefaling af, at akkrediteringen efter Den Danske Kvalitetsmodel (DDKM)
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benytter dokumentationen til en gennemgang af, hvordan forskningsresultater
inddrages i klinisk praksis.

= Region Hovedstaden vil i samarbejde med relevante universiteter, fonde, er-
hvervsliv mv. afdekke muligheder for at etablere et center for implemente-
ringsforskning med henblik pa at udvikle og vurdere de mest effektive imple-
menteringsstrategier.

= Region Hovedstaden vil udvikle en strategi for, hvilke kompetencer og erfa-
ringer, der skal fremmes i regionen for at sikre implementering. Dette skal
teenkes sammen med lederudviklingsprogram, jf. tema forskningsledelse og
forskningskompetencer.

3b. Udvikling af rammebetingelser

Tema 4: Forskningsledelse og forskningskompetencer

Ledelsesmaessig fokus pa forskning er afgerende for, at forskning prioriteres og bruges
aktivt i udviklingen af regionens sundhedsvasen og for, at personalets forsknings-
kompetencer bruges bedst muligt. Samtidig har ledelsens prioritering af forskning be-
tydning for forskningsmiljget og hermed mulighed for tiltreekning og fastholdelse af
savel eliteforskere som nye yngre forskere.

Forskningsansvarlige Direktioner pa de Center/afd.ledelse

vicedirektgrer pd ni hospitaler og 5 pa hospitalerne og i Projekt/forsknings
hospitalerne og de - tvaergdende e tvaergdende - ansvarlige

tvaergdende virksomheder virksomheder virksomheder

Forsggsansvarlige

Regionsrad [l

Forskningsledelse foregar pa mange niveauer — fra det overordnede pa regionsniveau
ned til de enkelte forsggsansvarlige. Den regionale vejledning ”’Forskning — ansvar,
opgaver, organisering og forsggspersoners rettigheder” udstikker de formelle rammer
og ansvarsomrader for de involverede parter™.

Pa trods af stigningen i antallet af ph.d.’ere, er forskningsproduktionen nogenlunde
konstant. Det Nationale Samarbejdsforum for Sundhedsforskning (NSS) peger pa den
manglende motivation til at prioritere en aktiv forskerkarriere efter endt ph.d., som
den afggrende haemsko for stigende forskningsproduktion — en prioritering der blandt
andet kan &ndres gennem god forskningsledelse. For at motivere og fastholde talent-
fulde (unge) forskere er der desuden samtidig behov for at styrke mulighederne for at
kombinere forskning og klinik og sikre attraktive karriereveje efter endt ph.d.

Der er behov for at skabe en mere strategisk tilgang til forskning i regionen samtidig
med et behov for mere og bedre samarbejde pa tvars — bade internt pa tveers mellem

190 www.regionh.dk/forskning
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forskningsmiljger og med klinikken, og eksternt i forhold til samarbejde med kommu-
nerne, praksissektoren, erhvervslivet, universiteterne og internationale samarbejdspar-
ter. Det er et sarligt aspekt at se pa, hvordan forskningsledelse kan bidrage til, at
forskningsresultater formidles og implementeres.

| forhold til at styrke forskningskompetencerne kan fokus bade rettes mod den enkelte
forsker og mod de samlede forskningskompetencer pa afdelings-, hospitals- og regi-
onsniveau. Med det stigende antal ph.d.ere blandt bade leeger og andre akademiker-
grupper® er der er serligt behov for at afklare, hvordan de eksisterende forsknings-
kompetencer bedst muligt anvendes og styrkes.

Inden for de enkelte afdelinger og specialer har professorerne og forskningslektorerne
et serligt ansvar i forhold til forskning og forskningsledelse, herunder ogsa vejledning
af yngre forskere. | regi af Kgbenhavns Universitetshospital®* er det derfor blandt an-
det besluttet at udarbejde en professorplan, som beskriver en vision for professorom-
radet frem til 2020, og som skal skabe den forngdne sammenhang i forhold til den gv-
rige udvikling i sundhedsvasenet i regionen, herunder i samspil med Hospitals- og
Psykiatriplan 2020 og Sundhedsstyrelsen specialeplan.

Mal i 2020

Regions-, hospitals- og afdelingsledelserne arbejder strategisk med forskning og
forskningsledelse som et vasentligt og integreret veerktgj til at understatte kvalitets-
og effektivitetsudvikling af den sammenhangende patientbehandling og den
langsigtede udvikling af sundhedsvaesenet.

Succeskriterier for 2020

1. Forskning og forskningsledelse indgar og er en prioriteret del i alle de relevan-
te strategier, der udarbejdes pa hospitalerne og i de tvaergaende virksomheder,
herunder er der i strategierne udpeget 1-2 tvaeergaende indsatsomrader, fx akut-
te eller kroniske patienter.

2. Region Hovedstaden har etableret en infrastruktur for forskningsledelse, som
bade sikre gode rammer og en klar rolle- og opgavefordeling i forhold til
prioritering, gennemfarsel og implementering af forskning pa de enkelte
hospitaler og i de tveergaende virksomheder samt pa tveers af hospitaler,
specialer, prioriterede omrader og sektorer.

3. Region Hovedstadens hospitaler og tveergaende virksomheder har udpeget
forskningsansvarlige pa alle afdelinger og i praksissektoren, jf. den regionale
funktionsbeskrivelse. Alle forskningsansvarlige har gennemgaet en dedikeret
forskerlederuddannelse eller kan dokumentere tilsvarende kompetencer.

2 . .
0 Fx biologer, farmaceuter, Cand. Scient. San.

21 . . o . . . . .
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa Kabenhavns Universitet, Region Hovedstaden og Region Sjeelland
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4. Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens hospitaler og

tvaergaende virksomheder sikret det relevante antal karriereforlgb for alle
typer af akademikere, som ggr det attraktivt at blive og veere forsker i
regionen.

5. Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens hospitaler og
tvaergaende virksomheder sikret udbredelse af flere
kombinationsuddannelsesstillinger og af delestillinger til andre grupper end
professorer og forskningslektorer.

Initiativer

Region Hovedstaden vil udarbejde en rammeseattende model til inspiration
for, hvordan forskningen kan organiseres i regionen, pa hospitalerne og de
tvaergaende virksomheder samt pa afdelingerne, saledes at det sammenhan-
gende patientforlgb sikres.

Region Hovedstaden vil udvikle og implementere en ny ledelsesstruktur for
forskningen, som blandt andet skal sikre et styrket samspil med den kliniske
institutstruktur under Kgbenhavns Universitetshospital samt med Kgbenhavns
Universitet og de gvrige universiteter i regionen. Omdrejningspunktet og bin-
deleddet mellem den lokale og regionale indsats er de forskningsansvarlige
vicedirektgr pa hospitalerne og de tveergaende virksomheder, se bilag 1 om
”Ledelsesstruktur for forskningen”.

Region Hovedstaden vil etablere et arligt forskerfo-
rum/forskningslederkonference, der sammen med www.regionh.dk/forskning
og forskningsregistreringssystemet PURE kan bruges til at gge kendskab og
samarbejde pa tvaers.

Region Hovedstaden vil i regi af Kabenhavns Universitetshospital udvikle og
implementere en professorplan, der sikrer en sammenhang mellem professor-
planen, speciale- og hospitalsplaner og sundhedsvasenets gvrige behov.

Region Hovedstaden vil sikre en tydeliggerelse af de forskningsansvarliges
rolle via en regional funktionsbeskrivelse, hvor ikke alene selve forskningen
men ogsa implementeringen af forskning bliver central. Herudover vil Region
Hovedstaden medvirke til udpegning af forskningsansvarlige for praksissekto-
ren.

Region Hovedstaden vil i samarbejde med regionens hospitaler og tveergaende

virksomheder udarbejde en ledelsesstrategi for forskning, som fglges op af
dialogaftaler/kontrakter pa alle niveauer.
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» Region Hovedstaden vil i samarbejde med regionens hospitaler og tveergaende
virksomheder etablere flere forskerkarriereforlgb for alle typer af akademikere
i sundhedsvasenet. Initiativet skal ses i sammenhang med initiativet om
forggelse af de interne midler til forskning.

= Region Hovedstaden vil sikre, at der udvikles og tilbydes et regionalt
forskningslederkursus, som giver de forskningsansvarlige kompetencer til at
lede og tilretteleegge forskningsaktiviteter pa hgjt niveau, herunder
administration, vejledning m.m. Kurset skal tilpasses de forskellige
forskningslederes lederniveau.

Tema 5: Samspil med uddannelsesinstitutionerne

Det er afggrende for den videre udvikling af sundhedsveesenet, at forskning, uddannel-
se og praksis spiller sammen. | takt med ggede krav om evidensbaseret praksis vil der
veere et stigende behov for sundhedspersonale med kompetencer til at frembringe, for-
tolke og implementere forskningsbaseret viden. Der er derfor behov for at styrke sam-
spillet mellem regionens hospitaler og uddannelsesinstitutioner om bade uddannelse
og efteruddannelse af sundhedspersonale i forskning.

Der er stigende behov for forskning og implementering, som tager udgangspunkt i det
sammenhengende patientforlgb frem for i specifikke faggrupper, specialer eller sekto-
rer. Der er derfor behov for at styrke mulighederne for forskningssamarbejde mellem
faggrupper og udbrede forskningsforstaelse blandt alle relevante faggrupper. | forhold
til forskning inden for professionsfagene bar der fokuseres pa at skabe synergi ved at
opbygge forskningsmiljger i tilknytning til eksisterende forskningsmiljger.

Ikke alle der er beskeaftiget i sundhedsvaesenet skal forske, men en generel ggning af
forskningsforstaelsen vil skabe en staerkere forskningskultur pa regionens hospitaler
og i de tvaergaende virksomheder, hvilket vil fremme implementeringen af ny viden.
Selve arbejdet med at fortolke og sikre implementering af nye forskningsresultater om
behandling, pleje, omsorg, arbejdsgange og processer kraever en vaesentlig forsknings-
forstaelse. Dermed stilles der krav om inddragelse af dette element i samspillet mel-
lem regionens hospitaler, de tveergaende virksomheder og uddannelserne for de sund-
hedsfaglige grupper, der har ansvaret for implementering.

FAKTA Sundhedsstyrelsens vejledning for det obligatoriske forskningstreeningsmodul i speci-
allegeuddannelsen beskriver det overordnede indhold i forskningstraeningen inden for den fast-
lagte ramme, der er til radighed. | Beteenkning fra Speciallegekommissionen, Fremtidens spe-
cialleege, Sundhedsministeriet 2000, er det beskrevet, at en specialleege ber besidde kompeten-
ce til at opsgge og kritisk vurdere forskningsresultater inden for eget speciales videns- og feer-
dighedsfelt, specielt med henblik pd dokumentation af forskningsresultaternes kliniske anven-
delse.
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| forleengelse heraf er det ngdvendigt at fa defineret hvilke af de ansatte i regionens
sundhedsvaesen, der skal have henholdsvis forskningstraning og forskningsforstaelse.
Nar behovet for henholdsvis forskningstraning og forskningsforstaelse er afdeekket,
skal udviklingen af de tilhgrende uddannelser og efteruddannelser ske i et teet samspil
mellem region og relevante uddannelsesinstitutioner i overensstemmelse med galden-
de lovgivning, bekendtgarelser og andre sundheds- og uddannelsespolitiske strategier.
Denne indsats skal koordineres teet med arbejdet med at implementere Region Hoved-
stadens interne uddannelsespolitik og uddannelsesstrategien i den Regionale Udvik-
lingsplan. Herudover skal indsatsen ses i samspil med udviklingen af sundhedsveese-
nets nye arbejdsformer, behandlinger mv.

Mal for 2020

Forskningsforstaelse og forskertreening er en integreret del af relevante sundhedsud-
dannelser. Uddannelserne er udviklet i teet samspil mellem regionens hospitaler, de
tvaergdende virksomheder og uddannelsesinstitutionerne pa baggrund af hospitalers og
de tvaergaende virksomheders behov for forskningskompetencer.

Succeskriterier for 2020

1. Region Hovedstaden har sikret, at der tilbydes undervisningstilbud om forsk-
ningsforstaelse og forskertreening? i regi af Kgbenhavns Universitets Hospital
og/eller i samarbejde med de relevante uddannelsesinstitutioner.

2. Region Hovedstadens hospitaler og tveergaende virksomheder har samlet ar-
ligt minimum 100 scholarstipendiater (praegraduate forskerar) i gang.

3. Region Hovedstaden har fastlagt krav i dialogaftalerne/afdelingernes resultat-
kontrakter om forskningstraning og forskningsforstaelse for forskningsdelta-
gende personale.

Initiativer
= Region Hovedstaden vil i samspil med de relevante parter iveaerksette en ana-
lyse af det nuveerende niveau og behov for henholdsvis forskningsforstaelse
og forskningstraening — for relevante faggrupper.

= | regi af Kgbenhavns Universitets Hospital (KUH) vil Region Hovedstaden
iveerkseette en proces vedrgrende udvikling af bade den pree- og postgraduate
leegeuddannelse til at indeholde mere forskningstraning, fx i form af stagrre
gkonomisk mulighed for preegraduate forskerar og leengere tid til forsknings-
treening i den postgraduate uddannelse inden for rammerne af det nuveaerende
uddannelsesforlgb.

22 . 2 . . . . R . . .
Forskningsforstaelse: Sikrer viden til at omsatte forskningsresultater til klinisk praksis. Forskertraning: Sikrer kompetencer

til aktivt at udfere forskning.

Side 25




» Region Hovedstaden vil udvikle kurser i forskningsforstaelse i samspil med
relevante uddannelsesinstitutioner malrettet faggrupperne, fx i samarbejde
med Universitetshospitalernes Center for Sygepleje- og omsorgsforskning,
Kgbenhavns Universitet, Copenhagen Business School.

* Region Hovedstaden vil i samarbejde med regionens hospitaler og tvaergaende
virksomheder og relevante uddannelsesinstitutioner etablere mulighed for del-
tagelse i forskningsprojekter for studerende i forbindelse med bachelorprojekt
og kandidatspeciale.

Tema 6: Forskningsmiljgernes rammer

Forudsatningen for et moderne sundhedsveasen, der kan levere service og behandling
pa hgjt niveau er, at hospitalerne (bade de somatiske og de psykiatriske) har sterke
faglige miljger omkring forskning, udvikling, innovation og uddannelse, som er tet
koblet til og understatter udvikling af effektive primere funktioner af hgj kvalitet.
Steerke forskningsfaglige miljger kreever dygtig ledelse, nationale som internationale
topforskere. Hertil kommer, at steerke forskningsfaglige miljger kraever, at forskningen
har gode fysiske rammer, og at forskerne i videst mulige omfang understattes af rele-
vante stgttefunktioner.

For at sikre de fysiske rammer, er det veesentligt, at uddannelses- og forskningsfacili-
teter i de nye kvalitetsfondsbyggerier indteenkes pa en sadan made, at de understatter
styrkelse og udvikling af fagligt steerke miljger med forskning, udvikling og uddannel-
se i teet tilknytning til de funktioner, som leverer diagnostik, behandling og pleje til pa-
tienterne i Region Hovedstaden. Samtidig er moderne og attraktive rammer ikke alene
ngdvendige for at understgtte hgj kvalitet i forskning og uddannelse, men ogsa for at
gere regionens hospitaler attraktive overfor svel eksterne samarbejdsparter, som for
kommende medarbejdere og studerende.

Region Hovedstaden har fastlagt en reekke retningslinjer for kvalitetsfondsbyggerierne
i forhold til forsknings- og uddannelsesfaciliteter, hvor nggleordene, der skal karakte-
risere forsknings- og uddannelsesfaciliteter er synlige, integrerede, attraktive og ka-
talysatorer?,

De ansvarlige for de enkelte hospitalsbyggerier skal drive og implementere de politi-
ske retningslinjer for de nye kvalitetsfondsbyggerier i forhold til forsknings- og ud-
dannelsesfaciliteter, mens de politiske falgegrupper i byggestyreorganisationen og
projektbyggestaben skal tilse, at de overholdes.

23 Retningslinjerne kan rekvireres ved henvendelse til Koncern Regional Udvikling, jf. www.regionh.dk/forskning
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Tid til forskning er i dag presset af det daglige arbejde, og det alene fx at skulle sage
midler til forskningsprojekter eller administrere dem, koster megen tid og ressourcer.
Det er derfor ngdvendigt, at regionen har de relevante stettefunktioner, der sikrer, at
forskerne kan fokusere deres tid pa selve forskningen.

Region Hovedstaden driver, enten alene eller sammen med andre, en raekke enheder
med stattefunktioner, som hver iser yder bistand til centrale elementer i forbindelse
med gennemfarelse af forskning og kliniske forsgg. Oversigt over samtlige relevante
stettefunktioner fremgar af bilag 2, mens eksempler pa resultater fremgar af den efter-
felgende boks.

Tectra — teknologioverfarselsenhed, der i 2010 har behandlet 547 juridiske aftaler, evalueret
34 anmeldte opfindelse, heraf er 15 overtaget og der er indgéet 2 licensaftaler.

FIE — forsknings- og innovationsstatteenhed, der i 2010 har faet 250 henvendelser fra regio-
nens forskere vedrgrende ekstern finansiering. FIE har i 2010 behandlet ansggninger til en
veerdi af 1,16 mia. kr., hvoraf der blev bevilget ansggninger for ca. 163 mio. kr.

creoDK - feelles EU kontor for Region Hovedstaden, Danmarks Tekniske Universitet og Kg-
benhavns Universitet. creoDK har i 2010 assisteret med interessevaretagelse pa 12 forsknings-
projekter til EU"s working plan 2011, hvoraf 6 har aftryk i arbejdsprogrammerne.
GCP-enheden — har ved udgangen af 2010 monitoreret 179 forsgg mod 163 forsgg i 2009.
Region Hovedstadens Videnskabsetiske Komite — behandlede i 2009 574 anmeldte forsgg,
hvoraf 125 af forsggene var leegemiddelforsgg, hvilket var lidt feerre end i 2009%,

Regionens stattefunktioner leverer alle kompetent og specialiseret bistand inden for
deres speciale, men behovet for stgtte til forskningen er under stadig forandring og
udvikling. Det betyder, at der fremadrettet vil veere et starre behov for en mere sam-
menhangende forskerstatte. Derudover er der fortsat en raekke omrader, hvor ikke alle
forskere har mulighed for at fa bistand i forngdent omfang.

Regionens forskerstatte skal ses i sammenhang med den lokale forskerstgtte, der til-
bydes pa de enkelte hospitaler og tvaergaende virksomheder. I forhold til rollefordelin-
gen internt geelder som et overordnet princip, at hovedansvaret for stgatte til de admini-
strative funktioner fx regnskab i forbindelse med forskning ligger lokalt pa de enkelte
hospitaler, hvorimod den mere specialiserede stgtte varetages af regionens feelles
funktioner.

Det fremadrettede arbejde med at optimere ydelserne fra regionens forskerstgttefunk-
tioner skal ses i teet sammenhaeng med de nationale initiativer, der i forbindelse med
Sund Va&kst er sgsat for at styrke rammerne for den kliniske forskning, herunder ini-
tiativerne: Revideret lov om de videnskabsetiske komiteer; En elektronisk indberet-

24 . . . . . _— . .
Det er ikke alle forsgg, der anmeldes hos regionens videnskabsetiske komitee, der foregar pa regionens hospitaler, Der mod-

tages ogsa anmeldelser fra universiteter, seruminstituttet, privatpraktiserende laeger m.m.

Side 27




ning af leegemiddelforsgg; One Stop Shop for forskerstatte; Fast-track for godkendelse
af kliniske fase 1 forsgg, Fokus pa Sund Veekst i EU-formandskabet; Bedre anvendel-
se af offentlige sundhedsdata til forskning.

Mal i 2020

Forskningen har de rette fysiske rammer og betingelser pa regionens hospitaler og i de
tvaergaende virksomheder og sarligt i de nye hospitalsbyggerier. De fysiske rammer
for forskningen er tilpasset lokale behov, men fremstar som integrerede og attraktive
dele af hospitalernes/ psykiatriens hverdag. Faciliteterne er sa vidt muligt placeret i
synlige og abne rum.

Region Hovedstaden har sammenhangende og synlige forskerstattefunktioner, som
effektivt og i en Kklar rollefordeling med den lokale administration kan understgtte og
fremme sundhedsforskningen og implementeringen af samme, sa forskerne kan
fokusere pa selve forskningen.

Succeskriterier for 2020:

1. De forskningsaktive hospitaler har udarbejdet og implementeret en plan for de
fysiske rammer for forskningen, der overholder de politiske retningslinjer. Det
samme geaelder ved organisationsaendringer, hvor der altid foreligger en plan
for de fysiske rammer, der ligeledes overholder de politiske retningslinjer.

2. Alle Region Hovedstadens forskere kender til regionens forskerstattefunktio-
ner og brugertilfredsheden er over 90 %.

Initiativer
= Region Hovedstaden vil sikre udvikling af et offentlig/privat samarbejde om,
hvordan de fysiske rammer for forskning og uddannelse pa hospitaler og i de
tvaergaende virksomheder indrettes, sa de ogsa er integrerede, naturlige og
synlige dele af hospitalernes/psykiatriens hverdag. Dette galder bade i forhold
til nybyggerierne som ivaerksettes under Kvalitetsfonden og ombygninger af
eksisterende byggeri.

= Region Hovedstaden vil Igbende videreudvikle og implementere en sammen-
heengende og synlig forskerstattefunktion, hvor der er god sammenhang med
de feelles stattefunktioner i regi af Kgbenhavns Universitetshospital (KUH) og
de nationale tiltag i blandt andet Sund Vakst strategien. Der skal blandt etab-
leres et feelles datamanagementsystem, sikres biostatistisk bistand til alle for-
skere i regionen, sikres medicinsk bistand i forbindelse med kliniske forsgg,
og rollefordeling i forhold til stgttefunktioner (pre- og post award) skal afkla-
res. Derudover indtenkes beslutningen i Budget 2012 om et videncenter for
innovation og udvikling i forbindelse med samarbejde med erhvervslivet.

= Region Hovedstaden vil udvikle feelles retningslinjer for forskningsbudgette-
ring pa regions- og institutionsniveau, der kan sikre sammenhang mellem
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forskningsregistreringssystemet PURE og regionens nye gkonomisystem RE-
FLEKS. Samtidig skal de felles retningslinjer omfatte handteringen af forsk-
ningskonti i forhold til eksterne bevillinger herunder serligt med fokus pa be-
villinger fra EU og National Institute of Health (NIH).

4. Implementering af politikken

Med Politik for Sundhedsforskning 2020 laegger regionen op til en langsigtet strategi,
der er teenkt sammen med Hospitals- og Psykiatriplan 2020 og de kommende kvali-
tetsfondsbyggerier, som ogsa raekker hen mod 2020.

Politik for Sundhedsforskning 2020 vil via 2-arige handlingsplaner blive implemente-
ret lgbende frem mod 2020, idet politikken vil indeholde initiativer, der kan imple-
menteres her og nu, mens andre mere rammesattende initiativer eller initiativer der er
afhangig af de nye hospitalsplaner farst implementeres senere, nar forudseetningerne
er til stede og/eller nar de fysiske rammer er pa plads.

Med det hgje ambitionsniveau for den nye politik for sundhedsforskning laegges op til
en indsats, hvor der fokuseres pa implementering i tre niveauer — det politiske, det le-
delsesmeessige og det forskningsfaglige.

Pa det politiske niveau vedtager forretningsudvalget og regionsradet 2-arige hand-
lingsplaner pa baggrund af oplaeg fra relevante udvalg. De foreleegges arligt en status
og evaluering af initiativerne i handlingsplanen med mulighed for korrektion af ind-
sats og retning.

Pa det ledelsesmessige niveau er som foreslaet i politikken etableret et forskningsan-
svarligt vicedirektgrforum med den forskningsansvarlige koncerndirektgr for borden-
den. Vicedirektarforummet vil have det administrative ansvar for at fglge implemente-
ringen af politikken. Derudover skal de bista med forberedelse af nye handlingsplaner
og eventuelle justeringer af politikken. Endelig skal forummet sikre samspillet og ko-
ordinationen mellem det lokale og regionale niveau, i forhold til Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet pad Kgbenhavns Universitet og til gvrige relevante fora, jf. den nye
ledelsesstruktur. Forummet skal endvidere tilse, at indsatsen pa forskning koordineres
med indsatsen for uddannelse, innovation, kvalitet m.m., hvor det er relevant.

Pa det forskningsfaglige niveau afholdes halvarlige magder med forskere fra de lokale
forskningsrad og med serligt indbudte, hvor der vil vare dialog om forskning generelt
og implementering af politikken specifikt, og hvor de lokale forskningsrad inddrages
til at give input til de 2-arige handlingsplaner. Derudover vil der blive afholdt en arlig
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forskningslederkonference, der kan seette aktuelle emner til debat samt gge kendskabet
og samarbejdet pa tvaers.
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Bilag 1: Ledelsesstruktur i forhold til forskning

Bidrage til udm@ntning af politik og . .
evaluering, Vicedirekt@rforum (hestience Regionalt niveau -
af deforskningsansvarlige vicedirektgrer & Vicedirektgrforum med

KD erstatter Det Strategiske KD for bordenden
Forskningsrad.

Skal hinde forskning, klinik og
administration sammen. De
forskningsansvarlige vicedirektgrer er T "
ligeledes hindeled/kontaktpersontil KL FOISI_(nIn_gsansvamge
Sund,/deKliniske Institutter pa vicedirekterer

forskningsomridet,

Virksomhedsdirektion -

1) Lokal forskningsstrategi samt sparring

oglinktil forsknings-ansvarlige .
vicedirektgrer, som naturligt erformaend 2) Forsknings-
fordelokale farskningsrad. 2) Sparringog 1) Lokale forskningsrad ansvarlige pa

dialogopadtil om udfordringer og -
forskningi forholdtil de enkelte afdelingsniveau

afdelinger.

Den nye ledelsesstruktur bygger i vidt omfang pa eksisterende strukturer, dog med et
nyt vicedirektgrforum med szrlig fokus pa forskning og med forbindelse til uddannel-
sesomradet og professorgruppen. Den nye ledelsesstruktur betyder, at der oprettes et
vicedirektgrforum bestaende af forskningsansvarlige vicedirektgrer pa hospitalerne og
forskningsansvarlig koncerndirektgr suppleret med stabsdirekter fra Koncern Praksis
og relevante ledelsesreprasentanter fra de tvaergaende virksomheder — Den sociale
virksomhed, Den preehospitale virksomhed, It-, medico- og telefonivirksomheden og
HR og uddannelsesvirksomheden. De forskningsansvarlige vicedirektgrer far blandt
andet input fra de lokale forskningsrad og herunder ogsa Praksissektorens Forsknings-
rad.

Den nye ledelsesstruktur skal derudover vare med til at understatte og styrke samspil-
let med universiteterne. Dette geelder ikke mindst samarbejde i Kgbenhavns Universi-
tets Hospital (KUH), hvor den nye ledelsesstruktur skal ses i sammenhaeng med den
kliniske institutstruktur. Dertil kommer, at Region Hovedstadens koncerndirektion
skal sikre, at der udvikles og etableres en styrket dialog med Kgbenhavns Universitet
centralt og Danmarks Tekniske Universitet om udvikling af det strategiske samarbejde
pa forskningsomradet.

| forbindelse med etablering af nyt vicedirektgrforum nedlseegges Det Strategiske

Forskningsrad. Som falge heraf skal der yderligere sikres indspil fra de yngre forskere
og kommunerne. De yngre forskere vil fa en sarlig invitation til halvarlige mader,
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mens repraesentanter fra den administrative styregruppe for sundhedsaftaler (DAS) vil
blive inviteret til den arlige forskerkonference.
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Bilag 2: Oversigt over stgttefunktioner i Region Hovedstaden

Region Hovedstaden rader alene eller sammen med andre over en reekke enheder med
stattefunktioner, der skal bista forskere, sundhedspersonale, kvalitetsfondsbyggerierne
og andre aktiviteter i regionen i forskellige forhold. Nedenfor fremgar en oversigt over
stettefunktionerne inddelt efter det omrade, de adresserer i deres specialisering. Over-
sigten indeholder ogsa funktioner, der via deres generelle opgaver mere indirekte stot-
ter forskningen. Andre enheder, som drives lokalt af hospitaler er ikke inkluderet i
gennemgangen.

Forskning og kliniske forsgg

Tectra (teknologioverfarselsenhed). Tectra yder bistand i forbindelse med patentering,
kommercialisering og selskabsetablering, og star for den juridiske radgivning om indgaelse
af forskningskontrakter mellem regionens forskere og private virksomheder. Forankret i
Koncern Regional Udvikling.

FIE (Forsknings- og innovationsstetteenhed). FIE radgiver og vejleder omkring finansie-
ringsmuligheder, og hjeelper med udformning af fondsansggninger m.m. Forankret i Koncern
Regional Udvikling.

Clinical Trial Alliance (CTA) er en koordinerende funktion, der hjelper hospitaler, forskere
og virksomheder i forbindelse med gennemfarelse af kliniske forsgg. Forankret i Koncern
Regional Udvikling.

creoDK er Region Hovedstadens, Danmarks Tekniske Universitet og Kgbenhavns Universi-
tet feelles kontor i Bruxelles. Creodk’s formal er at tiltreekke yderligere finansiering til forsk-
nings- og udviklingsprojekter fra EU's rammeprogrammer. Forankret i Region Hovedstaden,
Koncern Regional Udvikling.

GCP-enheden (Good Clinical Practise) radgiver og monitorere kliniske l&egemiddelforsgg
pa regionens hospitaler og institutter under Kgbenhavns Universitetshospital (KUH), sa de
gennemfgres i overensstemmelse med galdende lovgivning.

Region Hovedstadens videnskabsetiske komite (VEK) skal i henhold til loven sikre, at
biomedicinske forskningsprojekter, der indebeerer forsag pa mennesker eller med menneske-
ligt biologisk materiale, gennemfgres videnskabsetisk forsvarligt. Forankret i Koncern Se-
kretariat.

Innovation og Byggeri

Center for Sundhedsinnovation (CSI) understetter brugerdreven innovation pa alle
regionens hospitaler gennem udvikling og fremme af innovative teknologier, services
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og organisationsformer i samarbejde med andre aktarer, herunder erhvervslivet. For-
ankret i en styregruppe bestaende af direktionsmedlemmer fra hospitalerne og kon-
cerndirektionen.

Uddannelse

UCSF (Universitetshospitalernes Center for Sygepleje- og omsorgsforskning) har til
formal at udvikle sundhedsfremme, omsorg og pleje gennem undervisning, forsk-
ningsprojekter og forskningsvejledning.

CEKU (Center for Klinisk Uddannelse) er en forsknings-, udviklings- og serviceen-

hed for de sundhedsvidenskabelige uddannelser ved Kgbenhavns Universitet og den

leegelige videre- og efteruddannelse i Region Hovedstaden. Forankret i Koncern Plan
og Udvikling i teet samarbejde med Rigshospitalet.

DIMS (Dansk Institut for Medicinsk Simulation) udbyder simulationsbaserede kurser
for sundhedsfagligt personale med det formal at @ge kvaliteten og sikkerheden i pati-
entbehandlingen. Forankret pa Herlev Hospital.

Implementering

Enhed for Patientsikkerhed indsamler og analyserer de utilsigtede handelser, som
personalet rapporterer, i samarbejde med hospitalernes og psykiatriens ledelser og ri-
sikomanagere. Forankret i Koncern Plan og Udvikling.

Enheden for Brugerundersggelser er et videncenter for patientoplevet kvalitet i Re-
gion Hovedstaden, der gennemfgarer regionale og landsdaekkende undersggelser af pa-
tient- og brugeroplevelser i det danske sundhedsvasen. Forankret i Koncern Plan og
Udvikling.
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Kort og godt om regionen

» Region Hovedstaden er borgermeassigt den starste af Danmarks fem regioner med
1,7 mio. borgere.

= Der er ca. 40.400 ansatte i regionen.

= Hovedstadsregionen har ansat knap 2/3 af landets FoU-arsvaerk i Danmark inden
for natur- og sundhedsvidenskab, og 66 % af de samlede forskningsudgifter pa
sundhedsomradet i Danmark (bade i offentligt og privat regi) afholdes i Hoved-
stadsregionen.

» Hovedstadsregionen uddanner 38 % af landets sundhedspersonale i de grupper,
der primeert indgar i forskningen. Fordelt pa uddannelseskategorier uddannes in-
den for sundhedsomradet 36 % af landets mellemlange videregaende uddannede,
39 % af landets lange videregaende uddannede og 65 % af landets ph.d’ere i regi-
onen.

» Hovedstadsregionen har en raekke selvstendige universiteter og forskningsenheder
pa sundhedsomradet som f.eks. Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske
Universitet, IT-Universitetet og Statens Seruminstitut.

» Hovedstadsregionen har en raekke forskerparker, innovationsmiljger og teknologi-
overfgrselsenheder som fx Forskerpark Glostrup, Scion-DTU, Symbion Science
Park og DTU Innovation.

= Regionen star for over halvdelen af landets indberettede opfindelser og patenter.

= Over 70 % af biotekfirmaerne i Danmark er placeret i hovedstadsregionen.

»  @resundsregionen har 41.000 ansatte inden for life-science, er placeret som den

tredje bedste region i Europa inden for biomedicinsk forskning og har 23 hospita-
ler.
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Baggrundsmateriale

Hospitals- og Psykiatriplan 2020, jf.
http://www.regionh.dk/topmenu/Nyt_Presse/Nyheder/Temanyheder/Region+Hovedsta
dens+hospitals+og+psykiatriplan+2020+vedtaget.htm

Forskning — ansvar, opgaver, organisering og forsggspersoners rettigheder
(forskningsvejledning for medarbejdere i Region Hovedstaden med forskningsopga-
ver/ansvar), www.regionh.dk/forskning

Global Excellence katalog 2010 og 2011, se www.regionh.dk/globalexcellence
Professorplanen, jf. www.regionh.dk/forskning

NNS Rapporterne, kan rekvireres ved henvendelse til Sundhedsministeriet

Sund Veekst (2011), jf. www.sum.dk

Aftale om sundhed (2011), jf. www.sum.dk

Regionens erhvervsudviklingsstrategi, www.regionh.dk/vaekstforum

Veakststrategi for biotekklyngen i Hovedstadsregionen 2010-2015, kan rekvireres
ved henvendelse til Koncern Regional Udvikling i Region Hovedstaden.

OECD analysen 2009, jf.
http://www.regionh.dk/menu/Regional+Udvikling/Regional+udviklingsplan/Analyser/
Arkiv+2/OECD+analyse+af+hovedstaden.htm

Politik for Sundhedsforskning 2007 og afrapportering af Politik for Sundheds-
forskning 2007, jf. www.regionh.dk/forskning.

Retningslinjer for kvalitetsbyggerier i forhold til forsknings- og uddannelsesfaci-

liteter, kan rekvireres ved henvendelse til Koncern Regional Udvikling i Region Ho-
vedstaden.
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BILAG 2

Koncern Regional

. Udvikling
Reglon Tema Forskning og Innovation
Hovedstaden

Kongens Veenge 2
3400 Hillergd

Telefon +45 48 20 50 00
Direkte 48205506
Fax +45 48 2056 61
Web www.regionh.dk
CVR/SE-nr: 30 11 36 83

Dato: 19. september 2011

Bilag 2: Bemarkninger til politikken fra Det Strategiske Forskningsrads mgde 16.
september 2011

BESLUTNINGSREFERAT
Forslaget til politik blev draftet, og der fremkom falgende kommentarer fra radet:

Generelle:

» Udtryk som "forskning i verdensklasse” er brugt for ofte — brug i stedet "forskning af
hgj kvalitet”, "forskning af hgj international kvalitet ” eller steerkest “forskning af
hgjeste internationale kvalitet”.

> Den kliniske forskning er fremhavet flere steder, hvor det skal bemarkes, at
sundhedsforskning er langt mere end den rene kliniske forskning, men ogsa
epidemiologisk forskning, sundhedstjenesteforskning, forebyggelses- og
sundhedsfremmeforskning samt forskning i praksissektoren. Det skal sikres, at dette er
afspejlet i teksten.

2 Forskning i almen praksis ”pakkes for meget ind” i sundhedstjenesteforskning og er
mere end det.

2 Husk forskningen udenfor det industriinteressante.

2 Husk registerforskning.

Detaljerede til enkelte sider/afsnit:

> Formuleringen s. 5-6 "Fuldtidsforskere (ph.d.’er)” bar @ndres til "Fuldtidsforskere
(postdocs, seniorforskere og ph.d.er)”

2 | beskrivelsen af klinisk forskning i boksen s. 8-9 — skal formuleringen

”Klinisk forskning er den praktisk orienterede del af den leegevidenskabelige forskning,

som bl.a. omhandler beskrivelse af patienternes sygdomsbilleder og sygdomsforlgb,

vurdering af diagnostiske metoder og gennemprgvning af forskellige former for

behandling.” endres til

”Klinisk forskning er den praktisk orienterede del af den sundhedsvidenskabelige

forskning, som bl.a. omhandler beskrivelse af patienternes sygdomsbilleder og

sygdomsforlgb, vurdering af diagnostiske metoder og gennemprevning af forskellige

former for behandling, pleje og rehabilitering.”

Husk begreber vedr. implementeringsforskning og translationel forskning - der er fokus

pa implementering og derfor naevnes begge her, jf. boks s. 8-9.

2 Fx epidemiologisk forskning & forebyggelses- og sundhedsfremmeforskning kan
eventuelt navnes i et eksempel, sa klinisk forskning og genforskning ikke star alene.
Man skal dog passe pa detaljeringsgraden, sa ikke et forskningsomrade fremhaeves

L
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serligt i beskrivelserne. Boksen REGIONALE STYRKER s. 10 er efterfglgende
tilfgjet, og burde tage hgjde herfor.
= Husk ogsa at naevne praksissektoren i formuleringen om midler fra regionens
forskningsfond s.14
Der mangler profilering og synliggarelse af den mulige statte til projekter i samarbejde
med erhvervslivet — dette bar fremga som mal for regionens stattefunktioner.
FCFS fjernes fra bilag med stattefunktioner s. 33-34 (er efterfalgende fjernet)
Der mangler forskere i ledelsesstrukturen i det foreslaede vicedirekterforum, jf. bilag 1.
s. 31. Begrundelsen er, at forskerne kender til forskning i praksis, de kender konkrete
forskningsomrader og specielt fx epidemiologien, forebyggelsen, praksissektor, som
ikke alle hgrer under et hospital. Et vicedirekterforum med repraesentation alene for
hospitaler, kan betyde et for staerkt fokus pa klinisk forskning og manglende fokus pa
andre relevante omrader. Man kunne inddrage regionens repraesentanter i nationale
forskningsrad i overvejelserne vedr. ledelsesstrukturen. Der arbejdes videre med at
beskrive ledelsesstrukturen, sa den tager hgjde herfor.

".f !

¥y

Konklusion:

Pa baggrund af de faldne bemaerkninger og tidligere indsendte kommentarer fra radets
deltagere vil udkastet blive gennemgaet og tilrettet, hvorpa det sendes i hurtig mailhgring
hos radets medlemmer og falgegruppen inden den tilrettede version sendes i
Forretningsudvalget.

Bilagsfortegnelse:
1. Forslag til Politik for Sundhedsforskning 2020
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REGION HOVEDSTADEN

Uddannelses- og forskningsudvalgets made den 28. september 2011
Sagnr. 1
Emne: Ny sundhedsforskningspolitik — 1. udkast

Bilag 2



Region
Hovedstaden

Forslag til:
Politik for Sundhedsforskning 2020



Forord af Vibeke Storm Rasmussen

Udarbejdes efter at udkastet har vaeret i hgring i slutningen af oktober/november.
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Indledning

Formalet med Region Hovedstadens sundhedsforskning er at bidrage til lgbende at
sikre, at borgere og patienter tilbydes sundhedsydelser og behandlinger® i verdensklas-
se med udvikling og implementering af nye behandlingsmuligheder og teknologier i
klinisk praksis. Sundhedsforskningen er ligeledes afgarende for at kunne skabe vaekst i
biosundhedserhvervet. Sundhedsforskningen er samtidig grundlaget for uddannelsen
af laeger og andet sundhedspersonale og helt afgarende for rekruttering og kompeten-
ceudvikling af sundhedspersonale. Sundhedsforskningen er saledes en afggrende fak-
tor for at sikre, at sundhedsvaesenet som helhed er effektivt og baret af hgj kvalitet, og
at regionens biosundhedsklynge kan male sig med de bedste i verden.

Sundhedsforskningen er et omrade, hvor hovedstads- og @resundsregionen traditionelt
star steerkt. Sundhedsforskning er samtidig Danmarks og regionens starste forsknings-
omrade, og der forskes arligt i Region Hovedstaden for omkring 1 mia. kr. Heraf er ca.
1/3 midler interne, mens de gvrige midler er eksterne, offentlige og private som natio-
nale og internationale.

FAKTA OM FORSKNING | REGIONEN

I forhold til forskning er Rigshospitalet spydspids og hospital med hgjt specialiserede
funktioner for bade Region Hovedstaden og Danmark. Som fglge af at godt halvdelen af
professorerne i regionen er ansat pa Rigshospitalet, er samspillet med Kgbenhavns Universitet
seerlig taet pa forskningsomradet.

De gvrige hospitaler har forskning pa hgjt niveau inden for en reekke specialer, og udgeres
efter Hospitals- og Psykiatriplan 2020 af de fire store universitetshospitaler (akuthospitaler):
Nyt Hospital Nordsjeelland, Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjergz, Herlev Hospital samt
Hvidovre Hospital, der arbejder teet sammen med Amager Hospital; to specialhospitaler med
universiteert niveau: Glostrup Hospital og Gentofte Hospital samt Region Hovedstadens
Psykiatri.

Hovedtal pa forskningen pr. 31. december 2010 [Tal afventer feerdiggarelse af
forskningsevaluering 2010, som ligger klar ved endelig fremlaeggelse af politikken]

Antal professorer:

Antal kliniske forskningslektorer:

Antal post. doc.’er:

Antal ph.d.’er:

Antal forskere i alt:

I alt kr. anvendt pa forskning i 2010:

Heraf er x kr. eksterne offentlig som private, og x kr. er henholdsvis nationale og internationale

! Indenrigs- og Sundhedsministeriet, Sundhedsloven. Lov nr. 546 af 24. juni 2005, jf. 8 5 er behandling lig med undersagelse,
diagnosticering, sygdomsbehandling, fadselshjelp, genoptraening, sundhedsfaglig pleje og sundhedsfremme og forebyggelse.

2 . - .
De to navne er midlertidige projektnavne.

Side 4




Forsknings- og Innovationsstyrelsens forskningsbarometer 2010 viser fx, at Danmark
ligger pa en tredjeplads blandt OECD-landene, hvad angdr videnskabelige publikatio-
ner per indbygger og pa en tredjeplads, hvad angar antal citationer. Tilsvarende viser
Region Hovedstadens egne forskningsevalueringer fra 2009 og 2010, at forskningen
pa regionens hospitaler udvikler sig positivt.

Men sundhedsvasenet er under pres i forhold til brug af ressourcer og krav om kvali-
tet og sammenhang i behandlinger. Et forhold som ogsa pavirker sundhedsforsknin-
gen, hvor sammenhangen med behandlingssystemet i disse ar bliver udfordret. Samti-
dig vil sundhedsvaesenet i de kommende ar fortsat blive pavirket af en raekke tenden-
ser, der vil legge yderligere pres pa ressourcerne, og som vil stille krav om udvikling
og nytzenkning pa alle vaesentlige omrader. Blandt andet har det frie sygehusvalg og
ventelistegaranti fort til en stigende konkurrence mellem hospitaler, med private be-
handlingstilbud og med tiloud om behandlinger i udlandet samtidig med, at patienter-
ne i stigende grad stiller krav om behandling i topklasse og sammenheangende behand-
lingsforlgb pa tveers af afdelinger, hospitaler og sektorer. Det betyder alt andet lige, at
patienterne flytter derhen, hvor de kan fa den bedste behandling.

Sundhedsforskning er i hgj grad forudsetningen for at sikre kvalitet og legitimitet i
sundhedsvaesenet og afgarende for patientbehandlingen og udviklingen generelt pa
lang sigt bade i sundhedsvaesenet, biosundhedserhvervet og regionen som helhed. Den
harde internationale konkurrence ger imidlertid, at ogsa erhvervslivet flytter deres
forskning derhen, hvor den har de bedste vilkar: Hvor der er steerke offentlige forsk-
ningsmiljger at samarbejde med, og hvor kliniske forsgg enkelt og hurtigt kan gen-
nemfgres. En gget offentlig forskningsindsats teet pa daglig praksis og kombineret med
en malrettet indsats for at smidiggere og effektivisere samspillet med erhvervslivet, er
derfor en af de afggrende faktorer for, at vi bade kan beholde vores internationale
styrkeposition inden for sundhedsomradet og i biosundhedserhvervet.

Men sundhedsforskningen star i sig selv ogsa overfor en reekke udfordringer. Blandt
andet er tid til forskning presset af det daglige arbejde, og der er mangel pa ressourcer
bade gkonomisk og personalemassigt. Det betyder, at regionen skal vere bedre til at
udnytte ressourcerne og samarbejde pa tvaers samtidig med, at der skal satses strate-
gisk pa tiltreekning af starre forskningsbevillinger. Forskningstilknytningen har desu-
den @&ndret karakter, sa den i dag udfares af rigtige mange fuldtidsforskere (ph.d.er),
hvor den fgrhen blev udfart af leeger og sygeplejersker, der forskede ved siden af ar-
bejdet i klinikken. Det betyder, at der i dag er et serligt stort behov for at skabe sam-
menhangende Karriereforlgb og sikre kobling mellem forskning og klinik.

| forhold til anvendelse af forskning viser flere analyser, at udviklingen af nye laege-

midler tager uforholdsmaessigt lang tid, og i nogle tilfelde implementeres relevante
forskningsresultater slet ikke. Det er derfor ikke nok med forskning af hgj kvalitet,
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hvis patienterne, personalet og sundhedsvaesenet generelt skal have gavn af forsk-
ningsindsatsen. Det er ogsa ngdvendigt at sikre implementering af forskningsresultater
pa sundhedsomradet, hvilket kraever deltagelse og forskningsforstaelse fra mange par-
ter i sundhedsorganisationen.

Nogle forskningsresultater kan/skal implementeres lokalt pa afdelingen, pa hospitalet
0g i regionen, mens andre mere kraever en national indsats og anden inddragelse af
eksterne parter. Afhaengigt af emnet skal en lang raekke interessenter fra kliniske afde-
linger og praksissektoren i sundhedsvasenet, universiteter, sundhedsindustrien og
kommunerne derfor inddrages.

Pa trods af at sundhedsvasenet og forskningen i regionen star overfor en raekke udfor-
dringer, viser regionens store forskningsindsat og gode resultater, at forskningspoten-
tialet er endnu starre og kan udnyttes endnu bedre. Med en tro pa at forskning og ud-
vikling er vejen frem mod et sundhedsveesen i verdensklasse, vil regionen med afsat i
klinik og sundhedsvaesenet seatte fokus pa at understatte sundhedsforskning pa hgit in-
ternationalt niveau samtidig med, at der skal sattes fokus pa, hvordan en styrket ind-
sats for implementering af ny forskningsviden kan bidrage til at lgse de mere langsig-
tede strategiske udfordringer i sundhedsveaesenet.

Med Politik for Sundhedsforskning 2020 laegger regionen derfor op til en langsigtet og
malrettet strategi, der blandt andet er teenkt sammen med Hospitals- og Psykiatriplan
2020 og kvalitetsfondsbyggerierne, som ogsa reekker hen mod 2020.

Hospitals- og Psykiatriplan 2020 bygger videre pa Hospitalsplan 2007 og Psykiatriplan 2007,
hvor specialer og behandlingstilbud samles for blandt andet at styrke den faglige kvalitet,
bruge ressourcerne mest effektivt og give forskning og udvikling et bedre grundlag.

2. Vision

Vision for Politik for Sundhedsforskning 2020 tager afset i Region Hovedstadens
overordnede sundhedspolitiske vision og veerdier, hvor malsatningen dels er et faren-
de sundhedsveaesen med hgj kvalitet og lige adgang til den nyeste og mest effektive be-
handling, dels at vi skal vare blandt de farende storbyregioner i Europa inden for
forskning og udvikling. Politik for Sundhedsforskning 2020 skal samtidig ses i taet
sammenhang med vision og mal i de gvrige relevante politikker pa omrader, herunder
iseer Hospitals- og Psykiatriplan 2020.

Politik for Sundhedsforskning 2020 tager afset i, at en steerk sundhedsforskning i Re-

gion Hovedstaden er forudseetningen for at sikre hgj kvalitet og legitimitet i sundheds-
vaesenet. Pa lengere sigt vil en steerk sundhedsforskning med afset i sundhedsvaesenet
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veere afggrende for en udvikling, som skal sikre, at bade regionens sundhedsveesen og
Danmarks steerke biosundhedsklynge fremadrettet vil kunne klare sig i den internatio-
nale konkurrence.

Vision for sundhedsforskning i Region Hovedstaden 2020

I Region Hovedstaden er en anerkendt og synlig sundhedsforskning af hgj
international kvalitet i teet samspil med klinik, erhvervsliv og universiteter et
veaesentligt grundlag for et effektivt og fremtidssikret sundhedsveesen, der generelt
tilbyder sundhedsydelser af hgj kvalitet og pa udvalgte omrader pa hgjt internationalt
niveau.

Dette betyder, at sundhedsforskningen i Region Hovedstaden i 2020 overordnet er:

= Anerkendt nationalt og internationalt for hgj forskningskvalitet i savel de mange
steerke som spirende miljger.

= Attraktiv for danske og udenlandske forskere og forskermiljger og for danske og
udenlandske virksomheder i forbindelse med udvikling og kommercialisering af
nye behandlinger, teknologier og organisationsformer.

= Synlig overfor bade samfundet, borgere, patienter, universiteter, erhvervslivet og
udenlandske forskere og samarbejdsparter.

= Integreret i patientbehandlingen pa alle afdelinger, hvor ny forskning i samarbejde
med universiteterne, kommunerne, praksissektoren og erhvervslivet bidrager til
udvikling af behandlinger og sundhedsydelser.

= Sammenhzngende pa tveers af afdelinger, specialer og fagomrader, og som
understgtter det sammenhangende patientforlgb.

FORSKNING

Cirklen illustrerer samspil-

let forskning/klinik/patient,
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som det overordnede om- BORGER
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3. Temaer, mal og initiativer

For at indfri visionen og sikre et steerkt regionalt sundhedsvasen hvor der arbejdes
malrettet med lgbende udvikling af sundhedsydelser og patientbehandlinger, ma
afseettet veere et hgjt kvalitetsniveau for sundhedsforskningen, hvor internationalt
niveau er malestokken.

Det kraever en stor indsats at kunne tilbyde patientbehandling, som har internationalt
niveau, og som pa udvalgte omrader er i verdensklasse. Det forudsatter farst og
fremmest, at regionen har og kan opbygge internationale steerke forskningsmiljger, der
leverer forskning af hgj kvalitet. Dernast er det ngdvendigt, at forskningsviden i hgje-
re grad end hidtil implementeres i daglig praksis og omsettes til nye og bedre produk-
ter og behandlingsmetoder. Bade forskning og implementering skal ske i et teet sam-
spil mellem klinikken, universiteterne, erhvervslivet, andre aktgrer i savel hovedstads-
0g @resundsregionen som gvrige danske regioner og toneangivende internationale ak-
tarer.

Derfor vil regionen bade satse pa og anerkende de steerke miljger, der har et hgijt
forskningsniveau, evner at implementere ny relevant forskningsviden i patientbehand-
lingen, samarbejder med erhvervslivet og styrker uddannelsesniveauet og samtidig
skabe mulighed for udvikling af flere steerke miljger.

Global Excellence — i Sundhed er et udviklingsprogram vedtaget af regionsradet i 2009 med
det formal at fremme kompetente faglige miljger i international seerklasse inden for sundheds-
omradet pa regionens universiteter og hospitaler, jf. www.regionh.dk /globalexcellence

For at na visionen er der behov for en malrettet og langsigtet indsats, hvor der bade
fokuseres pa nogle centrale strategiske indsatsomrader, pa udvikling af rammebetin-
gelserne for forskning og pa implementering af ny forskningsviden i Region Hoved-
staden. Der laegges derfor op til en politik, hvor visionen understattes af i alt seks te-
maer opdelt pa henholdsvis strategiske indsatsomrader og udvikling af rammebetin-
gelser. Med sundhedsforskning teenkes der her pa hele spektret fra grundforskning
over Klinisk forskning til implementerings- og sundhedstjenesteforskning.

Grundforskning er forskningsvirksomhed af original karakter med henblik pa at erhverve

ny viden og indsigt uden primaert sigte pa bestemte praktiske mal eller anvendelser.

Klinisk forskning er den praktisk orienterede del af den leegevidenskabelige forskning, som
bl.a. omhandler beskrivelse af patienternes sygdomsbilleder og sygdomsforlgh, vurdering af
diagnostiske metoder og gennemprgvning af forskellige former for behandling.

Translationel forskning er den del af forskningen, der oversatter erfaring og ny viden fra
grundforskning til brug i klinisk forskning og omvendt afprgver nye teorier i grundforskningen,
som er generet i den kliniske forskning.
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Sundhedstjenesteforskning er studiet af sundhedsveaesenet som organisation, dvs. dets opga-
ver, ressourcer, aktiviteter og resultater; desuden samspillet mellem befolkningens behov og
sundhedsvaesenets funktioner og ydelser.

Implementeringsforskning er forskning i, hvordan beslutninger om forskningsresultater bedst
kan udmagntes.

De strategiske indsatser setter fokus pa konkrete omrader af strategisk betydning, som
fx stgrre forskningssatsninger i samarbejde med eksterne parter, starre synliggarelse af
regionens forskningsstyrker og kompetencer, mere samspil med erhvervslivet, styrket
tveersektoriel forskning og sterre udnyttelse af forskningsviden via hurtigere imple-
mentering af relevante forskningsresultater. | de temaer som handler om udvikling af
rammebetingelser seettes fokus pa styrkelse af forskningsledelse, styrket samspil med
universiteterne om uddannelser, bedre fysiske rammer og mere sammenhangende for-
skerstgttefunktioner.

. Emg‘e y Tema5 - Samspil - kT'_!ma_lsja;
orskningsledelse og e -orskningsmiljgernes|
forskningskompetencer med universiteterne rammer

S~ A

"

Strategiske indsatser Udvikling af rammebetingelser

Under hvert tema er der opstillet et eller flere mal for 2020, som understgttes af en
reekke succeskriterier, der sikrer mulighed for opfalgning. Udgangspunkt for malin-
gerne er opgarelser pr. 31. december 2010. Under hvert tema angives endvidere en
reekke initiativer, som vurderes relevante og ngdvendige for at kunne realisere visio-
nen frem mod 2020.

Ambitionsniveauet er hgjt, hvilket kraever en indsats, der hele tiden udvikler sig. De
konkrete indsatser er individuelle, men skal samtidig ses i sammenhang, hvorfor nog-
le farst vil kunne realiseres, nar andre er gennemfart. Samtidig leegges op til en dyna-
misk indsats, hvor regelmeessige evalueringer af indsatsen kan udlgse behov for &n-
dringer i politikken eller igangsattelse af nye initiativer.

Regionens mal og indsatser er generelt i god overensstemmelse med den nationale

indsats, sasom anbefalingerne fra Det Nationale Samarbejdsforum for Sundhedsforsk-
ning (NSS) og Sund Vakst strategien.
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3a. Strategiske indsatser

Tema 1: Strategiske forskningssatsninger og synliggarelse af miljeerne.

I global sammenhzng er Danmark et lille land og Region Hovedstaden en lille storby-
region. For at kunne bibeholde og fortsat udvikle regionen som en steerk sundhedsre-
gion med udvikling af behandlinger og sundhedsydelser pa hgjt internationalt niveau,
er flere og starre strategiske forskningssatsninger i samarbejde med nationale som in-
ternationale universiteter, virksomheder og andre aktarer ngdvendige.

Ex pa strategisk samarbejde

Beijing Genomics Institute (BGI) er verdens starste center, nar det gaelder sekventering eller
afkodning af DNA-materiale. BGI har i foraret 2011 besluttet at placere deres europziske afde-
ling i COBIS, Kgbenhavn — en satsning pa 60 mio. kr. Et storstilet tvaerfagligt forskningspro-
jekt herunder, ”The Danish Platform for Large-scale Sequencing” med bl.a. universiteterne i
Arhus og Kgbenhavn, hvor forskere fra Region Hovedstaden deltager, stattes af Hgjteknologi-
fonden med 90 mio. kr. Forskergrupper fra bl.a. Herlev Hospital arbejder pa at udvikle skraed-
dersyet medicin pé& baggrund af den kinesiske teknologi, mens Danmarks Tekniske Universitet
star for behandling af de DNA-sekvens-data, der indgar i projektet.

Indsatsen for at fremme flere og starre strategiske satsninger bygger pa den indsats,
der allerede sker i regionen, og vil fremad primart tage udgangspunkt i allerede etab-
lerede steerke miljger fx Global Excellence miljgerne, i potentielt steerke miljger, i om-
rader der er vigtige for regionen og samarbejdet i Kgbenhavns Universitetshospital
(KUH), hvor der fx i professorplanen afszttes dedikerede professorer til at understatte
strategiske satsninger. For yderligere at understatte strategiske satsninger i Global Ex-
cellence miljgerne tilbyder regionens forskerstatteenheder® disse miljger serbehand-
ling i forhold til hjeelp til profilering, fundraising, kommercialisering og samarbejde
med industrien.

REGIONALE STYRKER

Hvert ar gennemfarer regionen en forskningsevaluering, som giver et overblik over forsk-
ningsmangde og kvalitet pa regionens hospitaler og i de tveergdende virksomheder.
Evalueringen fra 2010 viste en positiv udvikling i forskningen, hvor Rigshospitalet stadig er
regionens flagskib, men hvor der ogsa findes en lang raekke steerke miljger pé de gvrige
hospitaler. Blandt andet findes der serligt steerke miljger inden for befolkningsbaseret
epidemiologi, forebyggelse og sundhedsfremme, neurologi, kreeft, diabetes, neuropsykiatri,
teflaratmatiErgmtgdormfektionsmedicin og gastroenterologi.

Det er ligeledes ngdvendigt med en indsats for at tiltreekke flere EU-midler, hvis der
skal etableres flere og starre strategiske satsninger. Region Hovedstadens, Kgben-

3 .. . . .
| bilag 2 findes en uddybende oversigt over regionens forskerstgtteenheder.
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havns Universitets og Danmarks Tekniske Universitets falles kontor i EU, creoDK*
arbejder derfor intensivt pa at tiltreekke starre forsknings- og udviklingsprojekter fra
EU’s rammeprogrammer blandt andet via interessevaretagelse, deltagelse i netveerk og
faglige arbejdsgrupper.

Ex pa felles interessevaretagelse

Region Hovedstaden, Kgbenhavns Universitet og Danmarks Tekniske Universitet arbejder
sammen om at pavirke indholdet i kommende EU rammeprogrammer blandt andet via regio-
nens EU Advisory Board® og creoDK, og via falles bidrag til den nationale indsats igennem
Videnskabsministeriet. Blandt andet lykkedes det i 2010 at f& indflydelse p& 6 konkrete pro-
jektemner inden for HEALTH-programmet, herunder diabetes, som er et af regionens styrke-
omrader.

Hospitalsbyggerierne, specialeplanlaegning med samling af afdelinger og mere sam-
menhangende patientforlgb, jf. Hospitals og Psykiatriplan 2020 skal ogsa bruges ak-
tivt til etablering af flere og starre strategiske satsninger. Udviklingen af sundhedsvee-
senet sammenholdt med gnskerne til fremtidens sundhedsvasen leegger ogsa op til
starre strategiske satsninger fx inden for velfaerdsteknologi i samspil med universite-
terne og inden for forlgbsprogrammerne — fx i forbindelse med fremtidens kliniske
grundstruktur og kronikerindsatsen.

Ex pa samarbejde pa tvaers af regioner

Region Hovedstaden har indgéet en samarbejdsaftale med Region Syddanmark om forskning,
udvikling og styrkelse af kompetencer pa tvers af regioner. Samtidig indeholder aftalen tilbud
om avanceret behandling pa Rigshospitalet til patienter, der ikke kan behandles pa Odense
Universitetshospital, fordi behandlingstilbuddet ikke findes der. | forleengelse heraf arbejder
Rigshospitalet og Odense Universitetshospital ogsé sammen om at styrke kraeftbehandlingen
blandt andet via partikelterapi.

| forbindelse med at sikre et sammenhzangende patientforlgb er det vigtigt at indteenke
kommunerne og praksisomradet, som ogsa har en central rolle pa sundhedsomradet.

Det er ligeledes ngdvendigt at @ge profilering og kendskab til de steerke og spirende
miljger. | dag geres en stor indsats for at profilere de enkelte forskningsmiljger pa de
enkelte hospitaler, men indsatsen udnyttes ikke tilstraekkeligt til et steerkt samlet regi-
onalt brand, og inspirerer ikke direkte til et let og enkelt samspil pa tvers af afdelinger
og sektorer. Nar forskningsregistreringssystemet PURE er fuldt udbygget og imple-

4 1 2009 etablerede Region Hovedstaden creoDK i samarbejde med DTU og KU med henblik pa at varetage hovedstadsregio-
nens forskningsinteresser over for EU og gge regionens indflydelse pa EU’s nuveerende og kommende arbejdsprogrammer in-
den for forskning

5 EU Advisory Board blev nedsat i 2009 med henblik pa at yde strategisk sundhedsfaglig radgivning til creoDK og regionens
Forsknings- og Innovationsstgtteenhed, FIE i forhold til indsatsen overfor EU samt at fungere som bindeled mellem de to en-

heder og det nationale forskningsfaglige system.
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menteret, kan det ikke alene bruges mere aktivt til profilering af miljgerne, men ogsa i
forhold til at identificere omrader af strategisk karakter og proaktivt fremme, at der
etableres samarbejder mellem forskningsmiljger internt og eksternt, som kan berige
hinanden og sammen sgge starre forskningsbevillinger.

En undersggelse foretaget af Region Hovedstaden viser, at 94 % af borgerne i regio-
nen mener, at sundhedsvasenet skal bruge ressourcer pa forskningen. Derudover viser
undersggelsen, at kendskabet til forskningen kan vaere med til at hgjne hospitalernes
troverdighed samtidig med, at interessen fra borgerne i forhold til at leese om forsk-
ning er stor. Set i det lys samt at pressen i Danmark er meget villige til at bringe
forskningsnyheder, vil regionen indsamle og lafte de gode forskningshistorier op pa et
nationalt og globalt niveau.

Mal i 2020

Region Hovedstaden har en sterk og sammenhangende organisering af forskning og
forskningsmiljeer pa tveers af sektorer (kommuner, praksissektoren og region), som
danner grundlag for forskningssamarbejder til gavn for borgere og patienter.

Der er arligt igangsat flere og starre strategiske forskningssatsninger med savel
regionens egne og internationale universiteter, hospitaler og virksomheder, som
gennem udvikling af nye behandlinger, teknologier og metoder bidrager til
patientbehandling i verdensklasse.

Region Hovedstaden er kendt og anerkendt for en raekke sterke forskningsmiljger,
som tiltreekker et stigende antal udenlandske forskere og samarbejdsparter. Synligge-
relse og profilering er udviklet i et teet samspil med de gvrige parter i Kgbenhavns
Universitetshospital og universiteterne i hovedstadsomradet.

Succeskriterier for 2020

1. Region Hovedstaden har i samarbejde med Kagbenhavns Universitet (KU) og
Region Sjalland implementeret en ny samlende strategi, som danner grundlag
for et visionart forsknings- og uddannelsessamarbejde i Kgbenhavns Univer-
sitet Hospital (KUH) - og samarbejdet med de gvrige universiteter i hoved-
stadsregionen er udbygget. | den forbindelse er samspillet mellem grundforsk-
ning og den kliniske forskning styrket.

2. Region Hovedstadens hospitaler og tveergdende virksomheder har blandt andet
pa baggrund af samling af specialer etableret fem nye forskningscentre i sam-
arbejde med eksterne parter inden for fx kraft, fedme og sundhedstjeneste.

3. Region Hovedstaden har sammen med regionens hospitaler og tvaergaende
virksomheder gget indsatsen for flere forskningssamarbejder i samspil med
universiteter og erhvervsliv, sa der arligt igangseettes minimum fem nye, star-
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re strategiske forskningssatsninger med nationale og internationale forsk-
ningsmiljger - hver med et samlet budget pa over 20 mio. kr.

4. Antallet af udenlandske forskere som arbejder i regionen er fordoblet i 2020.

5. Region Hovedstaden har etableret et feelles sekretariat mellem regionens ho-
spitaler, tveergaende virksomheder, praksissektoren og kommunerne, der arligt
igangsatter tre faelles satsninger med seerlig fokus pa sundhedstjenesteforsk-
ning inden for kroniker-, genoptraenings-, psykiatri og implemente-
rings/forandringsomradet samt den &ldre medicinske patient i teet samspil
med Praksissektorens Forskningsrad®.

Initiativer

= Region Hovedstaden vil med input fra regionens hospitaler og tveergaende
virksomheder og industrien identificere omrader, hvor der er et sarligt poten-
tiale eller behov for strategiske samarbejder, fx med udgangspunkt i seerligt
steerke forskningsmiljger. Med statte fra regionens forskerstgttefunktioner ud-
vikles samarbejder med relevante universiteter, fx Kgbenhavns Universitet,
Danmarks Tekniske Universitet og Copenhagen Business School og internati-
onale forskningsmiljger om feelles satsninger, fx etablering af “forsknings-
centre”, hvor samspillet mellem grundforskning og den kliniske forskning
ogsa styrkes. Region Hovedstaden skal sikre, at mindre forskningsmiljger
(spirende miljger) samles i netveerk for at opna kritisk masse og styrke miljg-
erne.

= Region Hovedstaden vil tage initiativ til at etablere strategiske samarbej-
der/alliancer med farende internationale life science regioner for at styrke
forskning og udvikling til gavn for patienterne.

= Region Hovedstaden vil opbygge en felles organisatorisk platform for forsk-
ningssamarbejdet mellem Region Hovedstaden (hospitaler, de tveergaende
virksomheder og praksis) og kommunerne, og igangsatte flere sterre tveersek-
torielle forskningsprojekter med serlig fokus pa sundhedstjenesteforskning i
relation til genoptraeningsomradet, indsatser for kronisk syge, mennesker med
sindslidelser og den @ldre medicinske patient. Indsatsen skal ogsa ses i sam-
menhang med at Praksissektorens Forskningsrad, hvor samarbejdet bredes ud
fra kun at omhandle almen praksis til hele praksissektoren’.

= Region Hovedstaden vil i sammenhang med regionens overordnede kommunika-
tionsstrategi satse pa en styrket national og international profilering af regionens
forskningsindsats i samarbejde med hospitalerne, de tveergaende virksomheder og

6 Endelig formulering afventer beslutning pa Den Administrative Styregruppe for sundhedsaftalerne (DAS) den 16. september

2011
! Jf. Praksissektorens Forskningsrads arsberetning 2010.
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universiteterne. Indsatsen rettes mod forskere og mulige samarbejdsparter. Det
skal ske via igangveerende og nye initiativer som forskningsregistreringssystemet
PURE, www.regionh.dk/forskning, Global Excellence, "forskningsdage”,
matchmaking-mgder, konferencer, informationspjecer m.m.

= Region Hovedstaden vil i sammenhang med regionens overordnede kommunika-
tionsstrategi og sammen med de fgrende uddannelsesinstitutioner arbejde for en
styrket branding af sundhedsforskningen overfor regionens borgere og beslut-
ningstagere.

» Region Hovedstaden etablerer en HR-funktion i forbindelse med den nye
tvaergaende uddannelsesenhed, der blandt andet skal lette rekruttering af hgijt
kvalificerede udenlandske forskere. Initiativet skal ses i sammenhang med det
strategiske samarbejde mellem regionen, Kgbenhavns Universitet og Dan-
marks Tekniske Universitet omkring tiltreekning, rekruttering, integration og
fastholdelse af udenlandske forskere.

= Regionens forskningsfond vil understgtte de strategiske indsatser, og vil i arene
frem til 2020 arligt uddele 20-25 mio. kr. arligt til medfinansiering af forsknings-
projekter pa regionens hospitaler og i de tvaergdende virksomheder.

Tema 2: Samspil med erhvervslivet

Forskning i sundhedsvesenet og erhvervslivet kan ved samspil gensidigt hgjne kvali-
tet og niveau i begge sektorers produkter og ydelser, og kan dermed ogsa medvirke til
at understptte bedre behandling og hgjere patienttilfredshed. Som falge af blandt andet
krav om effektivisering i sundhedsveaesenet og hgj kvalitet i behandlingerne, er samspil
og samarbejde med erhvervslivet afgerende i forbindelse med udvikling og indfarsel
af nye teknologier og arbejdsgange samt udviklingen af nye leegemidler og medico-
teknisk udstyr. Samtidig vil et styrket samarbejde mellem sundhedsvasenet og er-
hvervslivet om udvikling af nye teknologier, legemidler og medicotekniske udstyr
danne grobund for veekst i erhvervslivet og styrket international konkurrenceevne.

Tectras arsopgerelse for kommercialisering for 2010 viser for Region Hovedstaden, at
antallet af anmeldte opfindelser er steget fra 25 i 2009 til 35 i 2010, hvilket svarer til
ca. tre anmeldelser pr. maned. Overtagelsesprocenten er 44 %. Derudover har Tectra
behandlet knap 550 forskningskontrakter i 2010 mod 415 i 2009. Finanskrisen og der-
af felgende mangel pa kapital hos de aftagende private virksomheder har medfert, at
antallet af spinouts og licensaftaler i 2010 er pa niveau med 2009.

Coloplast — etablering af Coloplast er et godt eksempel pa, at en god ide udsprunget fra sund-
hedsvaesenet i samspil med erhvervslivet kan skabe en eksportsucces samtidig med, at et stort
antal patienter har faet gget deres livskvalitet markant.
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Selvom der i Danmark er tradition for et godt samarbejde mellem forskning og indu-
stri, sa er samspillet kommet under pres, da industrien placerer deres forskning der,
hvor den bedst og billigt kan forega. Iser er konkurrencen hard fra lande som Indien,
Kina, Rusland og Brasilien. Det ses blandt af antallet af kliniske forsgg, der siden
2001 har ligget nogenlunde stabilt p& omkring 300 &rlig ansggninger®, dog med en fal-
dende tendens i Danmark, mens den har veeret stigende i de lande, vi konkurrerer med.
Der er derfor blandt andet behov for at smidiggare og effektivisere procedurer og pro-
cesser for igangsattelse af kliniske forsgg.

| Vaekstforum Hovedstadens erhvervsudviklingsstrategi 2011-2013 fremgar det, at en
central forudseetning for industriens evne til at klare sig i en global videngkonomi, er
at forskningens resultater kan omsattes til produktive og kommercielle succes’er. At-
traktive forskningsmiljger, ny viden og nye teknologier udger et ngdvendigt grundlag
for at skabe flere vaekstiveerksattere og sterke, hgjt specialiserede sma savel som store
virksomheder i erhvervsklyngerne.

OECD har i 2009 i sin analyse af hovedstadsregionen konkluderet, at biotekklyngen er den
eneste reelle sektor, der kan konkurrere pa hgjt internationalt niveau. Men i forhold til andre in-
ternationale biotekregioner, som fx i Stockholm og Boston, er der i hovedstadsregionen i de
senere ar startet relativt f& nye biotekselskaber. Projektet “Copenhagen spin-off” vil derfor gge
kommercialiseringen af flere forskningsresultater fra henholdsvis Region Hovedstaden, Kg-
benhavns Universitet og Danmarks Tekniske Universitet med fokus pa etablering af nye bio-
tekvirksomheder. Projektet satter seerlig fokus pa at styrke samspillet mellem teknologiover-
farselsenhederne, forskerparker og kapitaludbyder.

| erhvervsudviklingsstrategien indgar en reekke initiativforslag, som kan fremme er-
hvervsudviklingen i regionen. Af serlig relevans for sundhedsforskningspolitikken er,
at Vaekstforum Hovedstaden gnsker at stgtte initiativer, der kan fremme avanceret lze-
gemiddeludvikling i hovedstadsregionen. Dette skal ske via et styrket samspil mellem
universiteter, hospitaler, GTS-institutter® og biomedicinske virksomheder om hurtig
udvikling af nye leegemidler til behandling af sygdomme, hvor regionen allerede star
steerkt forskningsmaessigt, fx inden for diabetes 2, kreeft, alzheimers og depression.

FAKTA: Vakstforum Hovedstaden er et partnerskab bestdende af 20 medlemmer fra hen-
holdsvis erhvervslivet, viden- og uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og lanmodtagerorga-
nisationer, kommuner og regionsradet. Alle er udpeget af regionsradet. Dertil kommer seks ob-
servatgrer fra markante brancher. Vekstforum star for at udvikle erhvervsudviklingsstrategier
for regionen samt at overvage og analysere vaekstvilkar i omradet.

8 Forsknings- og Innovationsstyrelsens kortleegning af dansk leegemiddelforskning, oktober 2010.

o Godkendt Teknologiske Service
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Region Hovedstadens indsatser for samspillet om forskning mellem sundhedsvasenet
og det private erhvervsliv skal ligeledes ses i sammenhang med de overordnede nati-
onale initiativer, som er ivearksat under Sund Veekst Strategien'® og arbejdet i Det Na-
tionale Samarbejdsforum for Sundhedsforskning (NSS)™.

Mal i 2020

Region Hovedstadens hospitaler og tveergaende virksomheder er internationalt aner-
kendte som attraktive og effektive samarbejdspartnere for erhvervslivet i forhold til
forskning og udvikling.

Region Hovedstaden har et steerkt samarbejde med erhvervslivet og forsknings- og
uddannelsesinstitutioner om forskning, kliniske forsgg, leegemiddelafprgvninger og
implementering af nyudviklet innovativt it og medico-teknisk udstyr, hvor konkrete
forsknings- og udviklingssamarbejder med industrien har fart til udvikling og imple-
mentering af nye konkurrencedygtige biotekvirksomheder og laegemidler.

Succeskriterier for 2020

1. Region Hovedstadens hospitaler og tvaergdende virksomheder har i samarbej-
de med industrien fordoblet antallet af kliniske forsgg i 2020.

2. Antallet af delestillinger (fx eksterne professorater, erhvervsph.d.’er, erhvervs
post. doc.’er) hvor private fonde eller industrien medfinansierer, er fordoblet i
2020.

3. Region Hovedstaden tiltraekker arligt ssmmen med regionens hospitaler og
tvaergaende virksomheder minimum to nye internationale medi-
co/sundhedsvirksomheder til regionen via starre strategiske forskningssats-
ninger.

4. Region Hovedstaden har via biotekprojektet ”Copenhagen Spinouts™*? bidra-
get til, at der ud fra forskningen arligt etableres 10 levedygtige biotekvirk-
somheder til regionen startende fra 2013.

5. Antallet af samarbejdsaftaler med internationale virksomheder er fordoblet i

2020.
6. Indtegter fra licensaftaler er gget fra ca. 2 mio. kr. i 2010 til 20 mio. kr. i
2020.
Initiativer

* Region Hovedstaden vil udarbejde mal for regionens hospitaler og de tveerga-
ende virksomheders samarbejde med industrien omkring kliniske forsgg og
etablering af stgrre strategiske samarbejder.

10 www.sum.dk/sundhed

1 www.sum.dk/sundhed

12 Jf. Veekststrategi for biotekklyngen i Hovedstadsregionen 2010-2015
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= Region Hovedstaden vil udarbejde et samlet koncept for tiltreekning af flere
erhvervssamarbejder. Konceptet omfatter bl.a. procedure vedrgrende indgael-
se af strategiske samarbejdsaftaler med virksomheder inden for regionale
styrkeomrader samt plan for struktureret og proaktiv synliggerelse af miljger-
ne malrettet industrien og internationale samarbejdsparter, jf. ogsa tema om
synligggrelse.

= Region Hovedstaden vil videreudvikle "Clinical Trial Alliance”** med henblik
pa at tiltreekke flere leegemiddelafprgvninger fra industrien og sikre en mere
effektiv og hurtigere proces omkring indgaelse af aftaler og gennemfarsel af
Kliniske forsgg. Initiativet skal ses i teet ssmmenhang med Sund Vakst initia-
tiverne og anbefalingerne fra Det Nationale Samarbejdsforum for Sundheds-
forskning (NSS), herunder bl.a. etableringen af one-stop-shops for forskerstat-
te, fast-track for godkendelse af kliniske fase 1 forsgg og indfgrelse af it-
systemer som letter ansggningsprocedurer.

= Region Hovedstaden vil iveerksatte tiltag med bistand fra relevante parter med
henblik pa at etablere flere erhvervsforskere, erhvervs post. doc.’er og offent-
lig/privat delestillinger.

= Region Hovedstaden vil i samarbejde med erhvervslivet etablere en procedure
for screening og vurdering af implementeringsbehov, videreudviklingsbehov
0g igangsettelse vedrgrende innovativt it og medicoteknisk udstyr. Derudover
vil Region Hovedstaden udvikle en implementeringspakke/organisation til at
lette denne type af forandringsarbejdet.

Tema 3: Systematisk implementering af forskningsresultater

For at sikre den hgjst mulige kvalitet og effektivitet i behandlingen er det afgarende, at
relevant ny forskningsviden omsattes til praksis. Udfordringen er ikke altid mangel pa
viden, men ogsa manglende ibrugtagning af viden. Internationale studier af implemen-
tering af forskning i klinisk praksis viser, at implementering tager lang tid, fx viser en
engelsk analyse, at der gar 17 &r fra udvikling af et forskningsprojekt til en eventuel
forbedring er implementeret, mens analyser fra Leegemiddelindustriforeningen™ viser,
at udviklingen af et nyt leegemiddel tager 10-12 ar. | andre tilfeelde implementeres re-
levante forskningsresultater slet ikke eller alene i en staerkt begranset del af sundheds-
vasenet.

13 .. . . . . Lo .
Initiativet ”En indgang”, der er etableret for at lette samarbejdet mellem forskerne og industrien i forbindelse med gennem-

farsel af kliniske forsgg, hedder nu Clinical Trial Alliance (CTA).
14 Medical Research: What’s it worth? www.wellcome.ac.uk/economicbenefits

15 www.lif.dk
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IMPLEMENTERING TIL GAVN FOR PATIENTER

Projekt Krop og Kreft er i dag et integreret tilbud om fysisk treningsforlgh, som alle sjelland-
ske kreeftpatienter i kemoterapi kan sgge som et supplement til den almindelige kraftbehand-
ling.

Projektet begyndte som et tveervidenskabeligt forskningsprojekt i samarbejde mellem Onkolo-
gisk Klinik, Hematologisk Klinik, Center for Muskelforskning og Universitetshospitalernes
Center for Omsorg- og Sygeplejeforskning (UCSF) — alle beliggende pa Rigshospitalet. Patien-
ternes store velvilje og energi har bidraget til en forskning, som blandt andet dokumenterer, at
patienternes livskvalitet gges betragteligt ved fysisk traening.

| det Nationale Indikator Projekt (NIP) udarbejdes evalueringer af, om det samlede
danske sundhedsvasen opfylder en reekke standarder pa udvalgte sygdomsomrader.
Evalueringerne kunne i visse tilfelde tyde pa uoverensstemmelser mellem den forsk-
ningsbaserede viden og den reelle kliniske praksis. Undersggelser'” har vist, at brugen
af forskningsresultatet i kliniske retningslinjer kan medvirke til implementering, men
at der skal fglges op pa brugen af retningslinjerne, nar ensartet patientbehandling skal
sikres. Samtidig som det fremgar af figuren nedenfor spiller mange faktorer ind pa,
hvordan man kommer fra ”det at vide” til “det at gare”.

"The know-do gap”

Videndannelse Vidensstyring
forskning, analyse, praesentation udfgrende og politik
* Retningslinjer *Lederskab
* Behandlings- > ‘ i | €«— +Incitament

program
*State of the art —
T Vide | Gare
/ — «System
. *Finansiering
Fo.rsknmg «Kultur
* Evidensbaseret .
. * Forvaltninger
medicin
* Medicinsk kvalitet * Produktion
*Handelse : *Tilgeengelighed

Fra: Kunskaag'tuldm—mdst?
v Ingvar Karlsberz oz Harshid patsl, Gotebors

Implementering af forskningsresultater i patientbehandlingen og udvikling af sund-
hedsvesenet er saledes et omrade, der vedrarer mange aktarer i sundhedsvasenet, og
som omhandler mange forskelligartede udfordringer og barrierer.

16 Fra januar 2012 indgar de kliniske databaser i NIP i en falles infrastruktur ” Regionernes Kliniske Kvalitetsudviklingspro-

gram” sammen med de gvrige nationale kliniske databaser.

17 . . - . -
Jaeevnfer ”Implementering af forskning — et selektivt litteraturstudie”, Sundhedsstyrelsen, juni 2010.
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Som det fremgar af regionens sundhedsaftaler med kommunerne, har kommunerne
ogsa en central rolle i forbindelse med implementering af forskning. Det skyldes i sar-
lig grad deres opgaver vedrgrende genoptraning, borgerrettet forebyggelse og kroni-
kerindsatsen, men ogsa kommunernes generelt stigende deltagelse i patientforlgh pa
tveers af sektorer: den kommunale sektor, praksissektoren og hospitalerne. For at for-
bedre folkesundheden og sikre borgernes oplevelse af sammenhang og kvalitet i hele
sundhedsveesenet er der behov for at understgtte implementeringen af forskningsresul-
tater pa ikke blot hospitaler, men ogsa i kommuner og sarligt i almen praksis, hvor det
er relevant.

Der er i de senere ar gjort en stor indsats i regionen vedrgrende implementering via
kommercialisering af forskningsresultater, fx via regionens teknologioverfarselsenhed,
Tectra. Men som tidligere navnt skal implementering af forskningsresultater forega pa
mange niveauer og i samspil mellem mange aktgrer — behandling pa hospitaler skal
veere evidensbaseret — men implementering af forskningsresultater skal ogsa ses i et
bredere perspektiv indeholdende gkonomi og optimal brug af sundhedsveesenets res-
sourcer — fx via Medicinsk Teknologi Vurdering (MTV) og serlige regionale eller na-
tionale prioriteringsprocedurer.

De senere ars rapporter og evalueringer fra blandt andet Det Nationale Samarbejdsfo-
rum for Sundhedsforskning (NSS) har pavist et behov for en samlet organisering af
implementeringsprocesserne — idet implementeringsprocesserne afhaenger af typen af
forskningsresultat: forskningsresultater kan/skal i visse tilfeelde implementeres lokalt
pa afdelingen og i andre tilfeelde bredt regionalt eller nationalt. I visse tilfeelde kraeves
der endringer i kliniske retningslinjer og/eller retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen. |
andre tilfeelde skal der ske &ndringer i organiseringen af sundhedsvasenet.

Det er saledes nagdvendigt at sikre en organisering af implementeringsprocesserne, der
tager hensyn til disse forskellige veje til implementering og som samtidigt sikrer, at al-
le forskningsresultater vurderes af relevante parter vedrgrende den videre proces.

Mal i 2020

Region Hovedstaden anvender som standard en systematisk tilgang til anvendelse af
forskningsresultater og styrket implementering af forskningsbaseret viden i klinisk
praksis pa Region Hovedstadens hospitaler og tvaergaende virksomheder og pa tveers
af sundhedsvasenets sektorer — for at sikre en hurtig og effektiv implementering af
relevante forskningsresultater pa tveers af det samlede sundhedsvaesen i regionen. Den
tveerfaglige og tvaersektorielle systematiske tilgang understatter det sammenhangende
patientforlgb.
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Succeskriterier for 2020
1. Region Hovedstadens samlede falles procedure for vurdering af forskningsre-

sultater til fremme af implementering er udviklet og implementeret pa regio-
nens hospitaler og tveergaende virksomheder.

Alle afsluttede forskningsprojekter vurderes som standard af de forskningsan-
svarlige pa afdelingerne vedrgrende det videre forlab (kommercialisering, im-
plementering, videreudvikling), og i alle nye projekter udvikles mal for dette,
som skal fremga af projektbeskrivelsen i forskningsregistreringssystemet PU-
RE.

Region Hovedstaden har sikret, at der er tilgeengelig radgivning i systemet
med relevante kompetencer til at vurdere forslag til &ndrede og nye behand-
linger, teknologier og arbejdsgange samt radgive om implementering af disse.
Den tid der gar fra et forskningsresultat er anerkendt og anbefalet til imple-
mentering, til det i realiteten er implementeret, skal halveres fra det nuvaren-
de niveau.

Initiativer

Region Hovedstaden vil sikre, at forskningsresultaternes vej til implemente-
ring afdeekkes og benchmarkes — det geelder bade i forhold til grundforskning,
klinisk forskning og sundhedstjenesteforskning — og at der udvikles metoder
og veerktgjer, som understatter styrket implementering.

Region Hovedstaden vil revidere den regionale forskningsvejledning — sa den
omfatter ansvaret og processen for vurdering og implementering af forsk-
ningsresultater pa de forskellige niveauer — herunder at det sikres at overvejel-
ser om implementering gares i forbindelse med formuleringen af forsknings-
projekter.

Region Hovedstaden vil sikre udvikling og implementering af ramme for or-
ganisering af implementeringssamarbejdet mellem hospitaler, forsknings- og
videninstitutioner, praksissektoren og kommunerne i regionen, der understgt-
ter det sammenhangende patientforlgb.

Region Hovedstaden vil i samarbejde med eksterne parter pa relevante omra-
der udvikle en skabelon for implementeringsprocesser under hensyntagen til

de forskellige typer af forskning og forskningsresultater - og ogsa under hen-
syntagen til de forskellige sektorers organisering.

Region Hovedstaden vil i samspil med det nationale niveau medvirke til ud-
vikling og etablering af en systematisk tveerfaglig tilgang til udarbejdelsen af
faglige retningslinjer for implementering. Initiativet skal derudover medvirke
til at opfylde Det Nationale Samarbejdsforum for Sundhedsforsknings (NSS)
anbefaling af, at akkrediteringen efter Den Danske Kvalitetsmodel (DDKM)
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benytter dokumentationen til en gennemgang af, hvordan forskningsresultater
inddrages i klinisk praksis.

= Region Hovedstaden vil i samarbejde med fx Copenhagen Business School,
fonde, erhvervsliv mv. afdekke muligheder for at etablere et center for im-
plementeringsforskning med henblik pa at udvikle og vurdere de mest effekti-
ve implementeringsstrategier.

= Region Hovedstaden vil udvikle en strategi for, hvilke kompetencer og erfa-
ringer, der skal fremmes i regionen for at sikre implementering. Dette skal
teenkes sammen med lederudviklingsprogram, jf. tema forskningsledelse og
forskningskompetencer.

3b. Udvikling af rammebetingelser

Tema 4: Forskningsledelse og forskningskompetencer

Ledelsesmaessig fokus pa forskning er afgerende for, at forskning prioriteres og bruges
aktivt i udviklingen af regionens sundhedsvasen og for, at personalets forsknings-
kompetencer bruges bedst muligt. Samtidig har ledelsens prioritering af forskning be-
tydning for forskningsmiljget og hermed mulighed for tiltreekning og fastholdelse af
savel eliteforskere som nye yngre forskere.

Forskningsansvarlige Direktioner pa de Center/afd.ledelse

vicedirektgrer pd ni hospitaler og 5 pa hospitalerne og i Projekt/forsknings
hospitalerne og de - tvaergdende e tvaergdende - ansvarlige

tvaergdende virksomheder virksomheder virksomheder

Forsggsansvarlige

Regionsrad [l

Forskningsledelse foregar pa mange niveauer — fra det overordnede pa regionsniveau
ned til de enkelte forsggsansvarlige. Den regionale vejledning ”’Forskning — ansvar,
opgaver, organisering og forsggspersoners rettigheder” udstikker de formelle rammer
og ansvarsomrader for de involverede parter'.

Pa trods af stigningen i antallet af ph.d.’ere, er forskningsproduktionen nogenlunde
konstant. Det Nationale Samarbejdsforum for Sundhedsforskning (NSS) peger pa den
manglende motivation til at prioritere en aktiv forskerkarriere efter endt ph.d., som
den afggrende haemsko for stigende forskningsproduktion — en prioritering der blandt
andet kan &ndres gennem god forskningsledelse. For at motivere og fastholde talent-
fulde (unge) forskere er der desuden samtidig behov for at styrke mulighederne for at
kombinere forskning og klinik og sikre attraktive karriereveje efter endt ph.d.

Der er behov for at skabe en mere strategisk tilgang til forskning i regionen samtidig
med et behov for mere og bedre samarbejde pa tvars — bade internt pa tveers mellem

18 www.regionh.dk/forskning
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forskningsmiljger og med klinikken, og eksternt i forhold til samarbejde med kommu-
nerne, praksissektoren, erhvervslivet, universiteterne og internationale samarbejdspar-
ter. Det er et sarligt aspekt at se pa, hvordan forskningsledelse kan bidrage til, at
forskningsresultater formidles og implementeres.

| forhold til at styrke forskningskompetencerne kan fokus bade rettes mod den enkelte
forsker og mod de samlede forskningskompetencer pa afdelings-, hospitals- og regi-
onsniveau. Med det stigende antal ph.d.’ere blandt bade leeger og andre akademiker-
grupper™ er der er serligt behov for at afklare, hvordan de eksisterende forsknings-
kompetencer bedst muligt anvendes og styrkes.

Inden for de enkelte afdelinger og specialer har professorerne og forskningslektorerne
et serligt ansvar i forhold til forskning og forskningsledelse, herunder ogsa vejledning
af yngre forskere. | regi af Kgbenhavns Universitetshospital®® er det derfor blandt an-
det besluttet at udarbejde en professorplan, som beskriver en vision for professorom-
radet frem til 2020, og som skal skabe den forngdne sammenhang i forhold til den gv-
rige udvikling i sundhedsvasenet i regionen, herunder i samspil med Hospitals- og
Psykiatriplan 2020 og Sundhedsstyrelsen specialeplan.

Mal i 2020

Regions-, hospitals- og afdelingsledelserne arbejder strategisk med forskning og
forskningsledelse som et vasentligt og integreret veerktgj til at understatte kvalitets-
og effektivitetsudvikling af den sammenhangende patientbehandling og den
langsigtede udvikling af sundhedsvaesenet.

Succeskriterier for 2020

1. Forskning og forskningsledelse indgar og er en prioriteret del i alle de relevan-
te strategier, der udarbejdes pa hospitalerne og i de tvaergaende virksomheder,
herunder er der i strategierne udpeget 1-2 tvaeergaende indsatsomrader, fx akut-
te eller kroniske patienter.

2. Region Hovedstaden har etableret en infrastruktur for forskningsledelse, som
bade sikre gode rammer og en klar rolle- og opgavefordeling i forhold til
prioritering, gennemfarsel og implementering af forskning pa de enkelte
hospitaler og i de tveergaende virksomheder samt pa tveers af hospitaler,
specialer, prioriterede omrader og sektorer.

3. Region Hovedstadens hospitaler og tveergaende virksomheder har udpeget
forskningsansvarlige pa alle afdelinger og i praksissektoren, jf. den regionale
funktionsbeskrivelse. Alle forskningsansvarlige har gennemgaet en dedikeret
forskerlederuddannelse eller kan dokumentere tilsvarende kompetencer.

1 . .
9 Fx biologer, farmaceuter, Cand. Scient. San.

20 . . o . . . . .
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa Kabenhavns Universitet, Region Hovedstaden og Region Sjeelland
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4. Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens hospitaler og

tvaergaende virksomheder sikret det relevante antal karriereforlgb for alle
typer af akademikere, som ggr det attraktivt at blive og veere forsker i
regionen.

5. Region Hovedstaden har i samarbejde med regionens hospitaler og
tvaergaende virksomheder sikret udbredelse af flere
kombinationsuddannelsesstillinger og af delestillinger til andre grupper end
professorer og forskningslektorer.

Initiativer

Region Hovedstaden vil udarbejde en rammeseattende model til inspiration
for, hvordan forskningen kan organiseres i regionen, pa hospitalerne og de
tvaergaende virksomheder samt pa afdelingerne, saledes at det sammenhan-
gende patientforlgb sikres.

Region Hovedstaden vil udvikle og implementere en ny ledelsesstruktur for
forskningen, som blandt andet skal sikre et styrket samspil med den kliniske
institutstruktur under Kgbenhavns Universitetshospital samt med Kgbenhavns
Universitet og de gvrige universiteter i regionen. Omdrejningspunktet og bin-
deleddet mellem den lokale og regionale indsats er de forskningsansvarlige
vicedirektgr pa hospitalerne og de tveergaende virksomheder, se bilag 1 om
”Ledelsesstruktur for forskningen”.

Region Hovedstaden vil etablere et arligt forskerfo-
rum/forskningslederkonference, der sammen med www.regionh.dk/forskning
og forskningsregistreringssystemet PURE kan bruges til at gge kendskab og
samarbejde pa tvaers.

Region Hovedstaden vil i regi af Kabenhavns Universitetshospital udvikle og
implementere en professorplan, der sikrer en sammenhang mellem professor-
planen, speciale- og hospitalsplaner og sundhedsvasenets gvrige behov.

Region Hovedstaden vil sikre en tydeliggerelse af de forskningsansvarliges
rolle via en regional funktionsbeskrivelse, hvor ikke alene selve forskningen
men ogsa implementeringen af forskning bliver central. Herudover vil Region
Hovedstaden medvirke til udpegning af forskningsansvarlige for praksissekto-
ren.

Region Hovedstaden vil i samarbejde med regionens hospitaler og tveergaende

virksomheder udarbejde en ledelsesstrategi for forskning, som fglges op af
dialogaftaler/kontrakter pa alle niveauer.
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» Region Hovedstaden vil i samarbejde med regionens hospitaler og tveergaende
virksomheder etablere flere forskerkarriereforlgb for alle typer af akademikere
i sundhedsvasenet. Initiativet skal ses i sammenhang med initiativet om
forggelse af de interne midler til forskning.

= Region Hovedstaden vil sikre, at der udvikles og tilbydes et regionalt
forskningslederkursus, som giver de forskningsansvarlige kompetencer til at
lede og tilretteleegge forskningsaktiviteter pa hgjt niveau, herunder
administration, vejledning m.m. Kurset skal tilpasses de forskellige
forskningslederes lederniveau.

Tema 5: Samspil med uddannelsesinstitutionerne

Det er afggrende for den videre udvikling af sundhedsveesenet, at forskning, uddannel-
se og praksis spiller sammen. | takt med ggede krav om evidensbaseret praksis vil der
veere et stigende behov for sundhedspersonale med kompetencer til at frembringe, for-
tolke og implementere forskningsbaseret viden. Der er derfor behov for at styrke sam-
spillet mellem regionens hospitaler og uddannelsesinstitutioner om bade uddannelse
og efteruddannelse af sundhedspersonale i forskning.

Der er stigende behov for forskning og implementering, som tager udgangspunkt i det
sammenhengende patientforlgb frem for i specifikke faggrupper, specialer eller sekto-
rer. Der er derfor behov for at styrke mulighederne for forskningssamarbejde mellem
faggrupper og udbrede forskningsforstaelse blandt alle relevante faggrupper. | forhold
til forskning inden for professionsfagene bar der fokuseres pa at skabe synergi ved at
opbygge forskningsmiljger i tilknytning til eksisterende forskningsmiljger.

Ikke alle der er beskeaftiget i sundhedsvaesenet skal forske, men en generel ggning af
forskningsforstaelsen vil skabe en staerkere forskningskultur pa regionens hospitaler
og i de tvaergaende virksomheder, hvilket vil fremme implementeringen af ny viden.
Selve arbejdet med at fortolke og sikre implementering af nye forskningsresultater om
behandling, pleje, omsorg, arbejdsgange og processer kraever en vaesentlig forsknings-
forstaelse. Dermed stilles der krav om inddragelse af dette element i samspillet mel-
lem regionens hospitaler, de tveergaende virksomheder og uddannelserne for de sund-
hedsfaglige grupper, der har ansvaret for implementering.

FAKTA Sundhedsstyrelsens vejledning for det obligatoriske forskningstreeningsmodul i speci-
allegeuddannelsen beskriver det overordnede indhold i forskningstraeningen inden for den fast-
lagte ramme, der er til radighed. | Beteenkning fra Speciallegekommissionen, Fremtidens spe-
cialleege, Sundhedsministeriet 2000, er det beskrevet, at en specialleege ber besidde kompeten-
ce til at opsgge og kritisk vurdere forskningsresultater inden for eget speciales videns- og feer-
dighedsfelt, specielt med henblik pd dokumentation af forskningsresultaternes kliniske anven-
delse.
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| forleengelse heraf er det ngdvendigt at fa defineret hvilke af de ansatte i regionens
sundhedsvaesen, der skal have henholdsvis forskningstraning og forskningsforstaelse.
Nar behovet for henholdsvis forskningstraning og forskningsforstaelse er afdeekket,
skal udviklingen af de tilhgrende uddannelser og efteruddannelser ske i et teet samspil
mellem region og relevante uddannelsesinstitutioner i overensstemmelse med galden-
de lovgivning, bekendtgarelser og andre sundheds- og uddannelsespolitiske strategier.
Denne indsats skal koordineres teet med arbejdet med at implementere Region Hoved-
stadens interne uddannelsespolitik og uddannelsesstrategien i den Regionale Udvik-
lingsplan. Herudover skal indsatsen ses i samspil med udviklingen af sundhedsveese-
nets nye arbejdsformer, behandlinger mv.

Mal for 2020

Forskningsforstaelse og forskertreening er en integreret del af relevante sundhedsud-
dannelser. Uddannelserne er udviklet i teet samspil mellem regionens hospitaler, de
tvaergdende virksomheder og uddannelsesinstitutionerne pa baggrund af hospitalers og
de tvaergaende virksomheders behov for forskningskompetencer.

Succeskriterier for 2020

1. Region Hovedstaden har sikret, at der tilbydes undervisningstilbud om forsk-
ningsforstaelse og forskertreening i regi af Kgbenhavns Universitets Hospital
og/eller i samarbejde med de relevante uddannelsesinstitutioner.

2. Region Hovedstadens hospitaler og tveergaende virksomheder har samlet ar-
ligt minimum 100 scholarstipendiater (praegraduate forskerar) i gang.

3. Region Hovedstaden har fastlagt krav i dialogaftalerne/afdelingernes resultat-
kontrakter om forskningstraning og forskningsforstaelse for forskningsdelta-
gende personale.

Initiativer
= Region Hovedstaden vil i samspil med de relevante parter iveaerksette en ana-
lyse af det nuveerende niveau og behov for henholdsvis forskningsforstaelse
og forskningstraening — for relevante faggrupper.

= | regi af Kgbenhavns Universitets Hospital (KUH) vil Region Hovedstaden
iveerkseette en proces vedrgrende udvikling af bade den pree- og postgraduate
leegeuddannelse til at indeholde mere forskningstraning, fx i form af stagrre
gkonomisk mulighed for preegraduate forskerar og leengere tid til forsknings-
treening i den postgraduate uddannelse inden for rammerne af det nuveaerende
uddannelsesforlgb.

21 . 2 . . . . R . . .
Forskningsforstaelse: Sikrer viden til at omsatte forskningsresultater til klinisk praksis. Forskertraning: Sikrer kompetencer

til aktivt at udfere forskning.
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» Region Hovedstaden vil udvikle kurser i forskningsforstaelse i samspil med
relevante uddannelsesinstitutioner malrettet faggrupperne, fx i samarbejde
med Universitetshospitalernes Center for Sygepleje- og omsorgsforskning,
Kgbenhavns Universitet, Copenhagen Business School.

* Region Hovedstaden vil i samarbejde med regionens hospitaler og tvaergaende
virksomheder og relevante uddannelsesinstitutioner etablere mulighed for del-
tagelse i forskningsprojekter for studerende i forbindelse med bachelorprojekt
og kandidatspeciale.

Tema 6: Forskningsmiljgernes rammer

Forudsatningen for et moderne sundhedsveasen, der kan levere service og behandling
pa hgjt niveau er, at hospitalerne (bade de somatiske og de psykiatriske) har sterke
faglige miljger omkring forskning, udvikling, innovation og uddannelse, som er tet
koblet til og understatter udvikling af effektive primere funktioner af hgj kvalitet.
Steerke forskningsfaglige miljger kreever dygtig ledelse, nationale som internationale
topforskere. Hertil kommer, at steerke forskningsfaglige miljger kraever, at forskningen
har gode fysiske rammer, og at forskerne i videst mulige omfang understattes af rele-
vante stgttefunktioner.

For at sikre de fysiske rammer, er det veesentligt, at uddannelses- og forskningsfacili-
teter i de nye kvalitetsfondsbyggerier indteenkes pa en sadan made, at de understatter
styrkelse og udvikling af fagligt steerke miljger med forskning, udvikling og uddannel-
se i teet tilknytning til de funktioner, som leverer diagnostik, behandling og pleje til pa-
tienterne i Region Hovedstaden. Samtidig er moderne og attraktive rammer ikke alene
ngdvendige for at understgtte hgj kvalitet i forskning og uddannelse, men ogsa for at
gere regionens hospitaler attraktive overfor svel eksterne samarbejdsparter, som for
kommende medarbejdere og studerende.

Region Hovedstaden har fastlagt en reekke retningslinjer for kvalitetsfondsbyggerierne
i forhold til forsknings- og uddannelsesfaciliteter, hvor nggleordene, der skal karakte-
risere forsknings- og uddannelsesfaciliteter er synlige, integrerede, attraktive og ka-
talysatorer?.

De ansvarlige for de enkelte hospitalsbyggerier skal drive og implementere de politi-
ske retningslinjer for de nye kvalitetsfondsbyggerier i forhold til forsknings- og ud-
dannelsesfaciliteter, mens de politiske falgegrupper i byggestyreorganisationen og
projektbyggestaben skal tilse, at de overholdes.

22 Retningslinjerne kan rekvireres ved henvendelse til Koncern Regional Udvikling, jf. www.regionh.dk/forskning
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Tid til forskning er i dag presset af det daglige arbejde, og det alene fx at skulle sage
midler til forskningsprojekter eller administrere dem, koster megen tid og ressourcer.
Det er derfor ngdvendigt, at regionen har de relevante stettefunktioner, der sikrer, at
forskerne kan fokusere deres tid pa selve forskningen.

Region Hovedstaden driver, enten alene eller sammen med andre, en raekke enheder
med stattefunktioner, som hver iser yder bistand til centrale elementer i forbindelse
med gennemfarelse af forskning og kliniske forsgg. Oversigt over samtlige relevante
stettefunktioner fremgar af bilag 2, mens eksempler pa resultater fremgar af den efter-
felgende boks.

Tectra — teknologioverfarselsenhed, der i 2010 har behandlet 547 juridiske aftaler, evalueret
34 anmeldte opfindelse, heraf er 15 overtaget og der er indgéet 2 licensaftaler.

FIE — forsknings- og innovationsstatteenhed, der i 2010 har faet 250 henvendelser fra regio-
nens forskere vedrgrende ekstern finansiering. FIE har i 2010 behandlet ansggninger til en
veerdi af 1,16 mia. kr., hvoraf der blev bevilget ansggninger for ca. 163 mio. kr.

creoDK - feelles EU kontor for Region Hovedstaden, Danmarks Tekniske Universitet og Kg-
benhavns Universitet. creoDK har i 2010 assisteret med interessevaretagelse pa 12 forsknings-
projekter til EU"s working plan 2011, hvoraf 6 har aftryk i arbejdsprogrammerne.
GCP-enheden — har ved udgangen af 2010 monitoreret 179 forsgg mod 163 forsgg i 2009.
Region Hovedstadens Videnskabsetiske Komite — behandlede i 2009 574 anmeldte forsgg,
hvoraf 125 af forsggene var leegemiddelforsgg, hvilket var lidt feerre end i 2009%,

Regionens stattefunktioner leverer alle kompetent og specialiseret bistand inden for
deres speciale, men behovet for stgtte til forskningen er under stadig forandring og
udvikling. Det betyder, at der fremadrettet vil veere et starre behov for en mere sam-
menhangende forskerstatte. Derudover er der fortsat en raekke omrader, hvor ikke alle
forskere har mulighed for at fa bistand i forngdent omfang.

Regionens forskerstatte skal ses i sammenhang med den lokale forskerstgtte, der til-
bydes pa de enkelte hospitaler og tvaergaende virksomheder. I forhold til rollefordelin-
gen internt geelder som et overordnet princip, at hovedansvaret for stgatte til de admini-
strative funktioner fx regnskab i forbindelse med forskning ligger lokalt pa de enkelte
hospitaler, hvorimod den mere specialiserede stgtte varetages af regionens feelles
funktioner.

Det fremadrettede arbejde med at optimere ydelserne fra regionens forskerstgttefunk-
tioner skal ses i teet sammenhaeng med de nationale initiativer, der i forbindelse med
Sund Va&kst er sgsat for at styrke rammerne for den kliniske forskning, herunder ini-
tiativerne: Revideret lov om de videnskabsetiske komiteer; En elektronisk indberet-

23 . . . . . PR .
Det er ikke alle forsgg, der anmeldes hos regionens videnskabsetiske komitee, der foregar pa regionens hospitaler, Der mod-

tages ogsa anmeldelser fra universiteter, seruminstituttet, privatpraktiserende laeger m.m.
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ning af leegemiddelforsgg; One Stop Shop for forskerstatte; Fast-track for godkendelse
af kliniske fase 1 forsgg, Fokus pa Sund Veekst i EU-formandskabet; Bedre anvendel-
se af offentlige sundhedsdata til forskning.

Mal i 2020

Forskningen har de rette fysiske rammer og betingelser pa regionens hospitaler og i de
tvaergaende virksomheder og sarligt i de nye hospitalsbyggerier. De fysiske rammer
for forskningen er tilpasset lokale behov, men fremstar som integrerede og attraktive
dele af hospitalernes/ psykiatriens hverdag. Faciliteterne er sa vidt muligt placeret i
synlige og abne rum.

Region Hovedstaden har sammenhangende og synlige forskerstattefunktioner, som
effektivt og i en Kklar rollefordeling med den lokale administration kan understgtte og
fremme sundhedsforskningen og implementeringen af samme, sa forskerne kan
fokusere pa selve forskningen.

Succeskriterier for 2020:

1. De forskningsaktive hospitaler har udarbejdet og implementeret en plan for de
fysiske rammer for forskningen, der overholder de politiske retningslinjer. Det
samme geaelder ved organisationsaendringer, hvor der altid foreligger en plan
for de fysiske rammer, der ligeledes overholder de politiske retningslinjer.

2. Alle Region Hovedstadens forskere kender til regionens forskerstattefunktio-
ner og brugertilfredsheden er over 90 %.

Initiativer
= Region Hovedstaden vil sikre udvikling af et offentlig/privat samarbejde om,
hvordan de fysiske rammer for forskning og uddannelse pa hospitaler og i de
tvaergaende virksomheder indrettes, sa de ogsa er integrerede, naturlige og
synlige dele af hospitalernes/psykiatriens hverdag. Dette galder bade i forhold
til nybyggerierne som ivaerksettes under Kvalitetsfonden og ombygninger af
eksisterende byggeri.

= Region Hovedstaden vil Igbende videreudvikle og implementere en sammen-
heengende og synlig forskerstattefunktion, hvor der er god sammenhang med
de feelles stattefunktioner i regi af Kgbenhavns Universitetshospital (KUH) og
de nationale tiltag i blandt andet Sund Vakst strategien. Der skal blandt etab-
leres et feelles datamanagementsystem, sikres biostatistisk bistand til alle for-
skere i regionen, sikres medicinsk bistand i forbindelse med kliniske forsgg,
og rollefordeling i forhold til stgttefunktioner (pre- og post award) skal afkla-
res. Derudover indtenkes beslutningen i Budget 2012 om et videncenter for
innovation og udvikling i forbindelse med samarbejde med erhvervslivet.

= Region Hovedstaden vil udvikle feelles retningslinjer for forskningsbudgette-
ring pa regions- og institutionsniveau, der kan sikre sammenhang mellem
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forskningsregistreringssystemet PURE og regionens nye gkonomisystem RE-
FLEKS. Samtidig skal de felles retningslinjer omfatte handteringen af forsk-
ningskonti i forhold til eksterne bevillinger herunder serligt med fokus pa be-
villinger fra EU og National Institute of Health (NIH).

4. Implementering af politikken

Med Politik for Sundhedsforskning 2020 laegger regionen op til en langsigtet strategi,
der er teenkt sammen med Hospitals- og Psykiatriplan 2020 og de kommende kvali-
tetsfondsbyggerier, som ogsa raekker hen mod 2020.

Politik for Sundhedsforskning 2020 vil via 2-arige handlingsplaner blive implemente-
ret lgbende frem mod 2020, idet politikken vil indeholde initiativer, der kan imple-
menteres her og nu, mens andre mere rammesattende initiativer eller initiativer der er
afhangig af de nye hospitalsplaner farst implementeres senere, nar forudseetningerne
er til stede og/eller nar de fysiske rammer er pa plads.

Med det hgje ambitionsniveau for den nye politik for sundhedsforskning laegges op til
en indsats, hvor der fokuseres pa implementering i tre niveauer — det politiske, det le-
delsesmeessige og det forskningsfaglige.

Pa det politiske niveau vedtager forretningsudvalget og regionsradet 2-arige hand-
lingsplaner pa baggrund af oplaeg fra relevante udvalg. De foreleegges arligt en status
og evaluering af initiativerne i handlingsplanen med mulighed for korrektion af ind-
sats og retning.

Pa det ledelsesmessige niveau er som foreslaet i politikken etableret et forskningsan-
svarligt vicedirektgrforum med den forskningsansvarlige koncerndirektgr for borden-
den. Vicedirektarforummet vil have det administrative ansvar for at fglge implemente-
ringen af politikken. Derudover skal de bista med forberedelse af nye handlingsplaner
og eventuelle justeringer af politikken. Endelig skal forummet sikre samspillet og ko-
ordinationen mellem det lokale og regionale niveau, i forhold til Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet pad Kgbenhavns Universitet og til gvrige relevante fora, jf. den nye
ledelsesstruktur. Forummet skal endvidere tilse, at indsatsen pa forskning koordineres
med indsatsen for uddannelse, innovation, kvalitet m.m., hvor det er relevant.

Pa det forskningsfaglige niveau afholdes halvarlige magder med forskere fra de lokale
forskningsrad og med serligt indbudte, hvor der vil vare dialog om forskning generelt
og implementering af politikken specifikt, og hvor de lokale forskningsrad inddrages
til at give input til de 2-arige handlingsplaner. Derudover vil der blive afholdt en arlig
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forskningslederkonference, der kan seette aktuelle emner til debat samt gge kendskabet
og samarbejdet pa tvaers.
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Bilag 1: Ledelsesstruktur i forhold til forskning

Bidrage til udm@ntning af politik og . .
evaluering, Vicedirekt@rforum (hestience Regionalt niveau -
af deforskningsansvarlige vicedirektgrer & Vicedirektgrforum med

KD erstatter Det Strategiske KD for bordenden
Forskningsrad.

Skal hinde forskning, klinik og
administration sammen. De
forskningsansvarlige vicedirektgrer er T "
ligeledes hindeled/kontaktpersontil KL FOISI_(nIn_gsansvamge
Sund,/deKliniske Institutter pa vicedirekterer

forskningsomridet,

Virksomhedsdirektion -

1) Lokal forskningsstrategi samt sparring

oglinktil forsknings-ansvarlige .
vicedirektgrer, som naturligt erformaend 2) Forsknings-
fordelokale farskningsrad. 2) Sparringog 1) Lokale forskningsrad ansvarlige pa

dialogopadtil om udfordringer og -
forskningi forholdtil de enkelte afdelingsniveau

afdelinger.

Den nye ledelsesstruktur bygger i vidt omfang pa eksisterende strukturer, dog med et
nyt vicedirektgrforum med szrlig fokus pa forskning og med forbindelse til uddannel-
sesomradet og professorgruppen. Den nye ledelsesstruktur betyder, at der oprettes et
vicedirektgrforum bestaende af forskningsansvarlige vicedirektgrer pa hospitalerne og
forskningsansvarlig koncerndirektgr suppleret med stabsdirekter fra Koncern Praksis
og relevante ledelsesreprasentanter fra de tvaergaende virksomheder — Den sociale
virksomhed, Den preehospitale virksomhed, It-, medico- og telefonivirksomheden og
HR og uddannelsesvirksomheden. De forskningsansvarlige vicedirektgrer far blandt
andet input fra de lokale forskningsrad og herunder ogsa Praksissektorens Forsknings-
rad.

Den nye ledelsesstruktur skal derudover vare med til at understatte og styrke samspil-
let med universiteterne. Dette geelder ikke mindst samarbejde i Kgbenhavns Universi-
tets Hospital (KUH), hvor den nye ledelsesstruktur skal ses i sammenhaeng med den
kliniske institutstruktur. Dertil kommer, at Region Hovedstadens koncerndirektion
skal sikre, at der udvikles og etableres en styrket dialog med Kgbenhavns Universitet
centralt og Danmarks Tekniske Universitet om udvikling af det strategiske samarbejde
pa forskningsomradet.

| forbindelse med etablering af nyt vicedirektgrforum nedlseegges Det Strategiske

Forskningsrad. Som falge heraf skal der yderligere sikres indspil fra de yngre forskere
og kommunerne. De yngre forskere vil fa en sarlig invitation til halvarlige mader,
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mens repraesentanter fra den administrative styregruppe for sundhedsaftaler (DAS) vil
blive inviteret til den arlige forskerkonference.
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Bilag 2: Oversigt over stgttefunktioner i Region Hovedstaden

Region Hovedstaden rader alene eller sammen med andre over en reekke enheder med
stattefunktioner, der skal bista forskere, sundhedspersonale, kvalitetsfondsbyggerierne
og andre aktiviteter i regionen i forskellige forhold. Nedenfor fremgar en oversigt over
stettefunktionerne inddelt efter det omrade, de adresserer i deres specialisering. Over-
sigten indeholder ogsa funktioner, der via deres generelle opgaver mere indirekte stot-
ter forskningen. Andre enheder, som drives lokalt af hospitaler er ikke inkluderet i
gennemgangen.

Forskning og kliniske forsgg

Tectra (teknologioverfarselsenhed). Tectra yder bistand i forbindelse med patentering,
kommercialisering og selskabsetablering, og star for den juridiske radgivning om indgaelse
af forskningskontrakter mellem regionens forskere og private virksomheder. Forankret i
Koncern Regional Udvikling.

FIE (Forsknings- og innovationsstetteenhed). FIE radgiver og vejleder omkring finansie-
ringsmuligheder, og hjeelper med udformning af fondsansggninger m.m. Forankret i Koncern
Regional Udvikling.

Clinical Trial Alliance (CTA) er en koordinerende funktion, der hjelper hospitaler, forskere
og virksomheder i forbindelse med gennemfarelse af kliniske forsgg. Forankret i Koncern
Regional Udvikling.

creoDK er Region Hovedstadens, Danmarks Tekniske Universitet og Kgbenhavns Universi-
tet feelles kontor i Bruxelles. Creodk’s formal er at tiltreekke yderligere finansiering til forsk-
nings- og udviklingsprojekter fra EU's rammeprogrammer. Forankret i Region Hovedstaden,
Koncern Regional Udvikling.

GCP-enheden (Good Clinical Practise) radgiver og monitorere kliniske l&egemiddelforsgg
pa regionens hospitaler og institutter under Kgbenhavns Universitetshospital (KUH), sa de
gennemfgres i overensstemmelse med galdende lovgivning.

Region Hovedstadens videnskabsetiske komite (VEK) skal i henhold til loven sikre, at
biomedicinske forskningsprojekter, der indebeerer forsag pa mennesker eller med menneske-
ligt biologisk materiale, gennemfgres videnskabsetisk forsvarligt. Forankret i Koncern Se-
kretariat.

Innovation og Byggeri

Center for Sundhedsinnovation (CSI) understetter brugerdreven innovation pa alle
regionens hospitaler gennem udvikling og fremme af innovative teknologier, services
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og organisationsformer i samarbejde med andre aktarer, herunder erhvervslivet. For-
ankret i en styregruppe bestaende af direktionsmedlemmer fra hospitalerne og kon-
cerndirektionen.

Uddannelse

UCSF (Universitetshospitalernes Center for Sygepleje- og omsorgsforskning) har til
formal at udvikle sundhedsfremme, omsorg og pleje gennem undervisning, forsk-
ningsprojekter og forskningsvejledning.

CEKU (Center for Klinisk Uddannelse) er en forsknings-, udviklings- og serviceen-

hed for de sundhedsvidenskabelige uddannelser ved Kgbenhavns Universitet og den

leegelige videre- og efteruddannelse i Region Hovedstaden. Forankret i Koncern Plan
og Udvikling i teet samarbejde med Rigshospitalet.

DIMS (Dansk Institut for Medicinsk Simulation) udbyder simulationsbaserede kurser
for sundhedsfagligt personale med det formal at @ge kvaliteten og sikkerheden i pati-
entbehandlingen. Forankret pa Herlev Hospital.

Implementering

Enhed for Patientsikkerhed indsamler og analyserer de utilsigtede handelser, som
personalet rapporterer, i samarbejde med hospitalernes og psykiatriens ledelser og ri-
sikomanagere. Forankret i Koncern Plan og Udvikling.

Enheden for Brugerundersggelser er et videncenter for patientoplevet kvalitet i Re-
gion Hovedstaden, der gennemfgarer regionale og landsdaekkende undersggelser af pa-
tient- og brugeroplevelser i det danske sundhedsvasen. Forankret i Koncern Plan og
Udvikling.
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Kort og godt om regionen

» Region Hovedstaden er borgermeassigt den starste af Danmarks fem regioner med
1,7 mio. borgere.

= Der er ca. 40.400 ansatte i regionen.

= Hovedstadsregionen har ansat knap 2/3 af landets FoU-arsvaerk i Danmark inden
for natur- og sundhedsvidenskab, og 66 % af de samlede forskningsudgifter pa
sundhedsomradet i Danmark (bade i offentligt og privat regi) afholdes i Hoved-
stadsregionen.

» Hovedstadsregionen uddanner 38 % af landets sundhedspersonale i de grupper,
der primeert indgar i forskningen. Fordelt pa uddannelseskategorier uddannes in-
den for sundhedsomradet 36 % af landets mellemlange videregaende uddannede,
39 % af landets lange videregaende uddannede og 65 % af landets ph.d’ere i regi-
onen.

» Hovedstadsregionen har en raekke selvstendige universiteter og forskningsenheder
pa sundhedsomradet som f.eks. Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske
Universitet, IT-Universitetet og Statens Seruminstitut.

» Hovedstadsregionen har en raekke forskerparker, innovationsmiljger og teknologi-
overfgrselsenheder som fx Forskerpark Glostrup, CAT Science Park, Scion-DTU,
Symbion Science Park, DTU Innovation og Cat-Symbion Innovation.

= Regionen star for over halvdelen af landets indberettede opfindelser og patenter.

= Over 70 % af biotekfirmaerne i Danmark er placeret i hovedstadsregionen.

»  @resundsregionen har 41.000 ansatte inden for life-science, er placeret som den

tredje bedste region i Europa inden for biomedicinsk forskning og har 23 hospita-
ler.
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Baggrundsmateriale

Hospitals- og Psykiatriplan 2020, jf.
http://www.regionh.dk/topmenu/Nyt_Presse/Nyheder/Temanyheder/Region+Hovedsta
dens+hospitals+og+psykiatriplan+2020+vedtaget.htm

Forskning — ansvar, opgaver, organisering og forsggspersoners rettigheder
(forskningsvejledning for medarbejdere i Region Hovedstaden med forskningsopga-
ver/ansvar), www.regionh.dk/forskning

Global Excellence katalog 2010 og 2011, se www.regionh.dk/globalexcellence
Professorplanen, jf. www.regionh.dk/forskning

NNS Rapporterne, kan rekvireres ved henvendelse til Sundhedsministeriet

Sund Veekst (2011), jf. www.sum.dk

Aftale om sundhed (2011), jf. www.sum.dk

Regionens erhvervsudviklingsstrategi, www.regionh.dk/vaekstforum

Veakststrategi for biotekklyngen i Hovedstadsregionen 2010-2015, kan rekvireres
ved henvendelse til Koncern Regional Udvikling i Region Hovedstaden.

OECD analysen 2009, jf.
http://www.regionh.dk/menu/Regional+Udvikling/Regional+udviklingsplan/Analyser/
Arkiv+2/OECD+analyse+af+hovedstaden.htm

Politik for Sundhedsforskning 2007 og afrapportering af Politik for Sundheds-
forskning 2007, jf. www.regionh.dk/forskning.

Retningslinjer for kvalitetsbyggerier i forhold til forsknings- og uddannelsesfaci-

liteter, kan rekvireres ved henvendelse til Koncern Regional Udvikling i Region Ho-
vedstaden.
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Nye analyser pa gymnasieomradet

To nye analyser kaster nyt lys over gymnasieelevers vej gennem uddannelsessystemet.
Gymnasieskolernes Rektorforening star bag den ene rapport Veje og omveje i gymna-
siet, som undersgger starrelsen, tidspunktet og arsagerne til frafald og omvalg i de fire
gymnasiale uddannelser stx, hf, hhx og htx. Den anden rapport, Hvor blev drengene
af?, undersgger studenternes videre vej i uddannelsessystemet med sarligt fokus pa
drenge og pigers forskellige mader at teenke og vaelge uddannelse. Rapporten er lavet
af Center for Ungdomsforskning pa vegne af Ligestillingsministeriet og foreningen
Forum 100%, som er et tveersektorielt forum, der arbejder for, at alle unge skal have
en ungdomsuddannelse.

Frafald i de gymnasiale uddannelser

De vaesentligste konklusioner fra undersggelsen Veje og omveje i gymnasiet gennem-
gas nedenfor ud fra rapportens tre fokusomrader - nemlig starrelse, tidspunkt og arsa-
ger til frafald. Her fokuseres primeert pa frafald uden omvalg - hvilket vil sige frafald,
hvor eleven decideret falder ud af uddannelsessystemet og ikke blot skifter uddannel-
se.

Starrelsen pa frafaldet
o Frafaldet er mindst pa stx, hvor kun 6 procent af de pabegyndte ikke har gen-
nemfgrt nogen uddannelse efter 4 ar.
e Omvendt er frafaldet stgrst pa hf med 17 procent.
e Frafaldsmgnsteret pa hhx og htx er forholdsvist ens, hvor omkring 10 procent
af eleverne falder fra.

Tidspunktet for frafald og omvalg
e Undersggelsen viser helt overordnet for alle de gymnasiale ungdomsuddan-

nelser, at de fleste elever falder fra i sommerferien mellem skolearene. De
elever, som afbryder uddannelsen for at begynde péa en anden uddannelse, for-
lader uddannelsen hurtigere, end de, der falder fra.

e Analysen viser samtidig, at frafaldet sker hurtigst pa hf og senest pa stx, mens
frafaldet pa hhx og htx ligger midt imellem.

Arsager til frafald og omvalg
e Gennemsnittet fra grundskolen er helt afggrende for afbrud af gymnasial ung-

domsuddannelse - frafaldsrisikoen for en elev, som har et gennemsnit pa un-
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der 8 (gammel 13-skala) fra grundskolen, er knapt 7,5 gange sa stor som en
elev, der — alt andet lige — har et gennemsnit pa over 9.

e Undersggelsen dokumenterer, at fars uddannelsesniveau, familiestrukturen,
brug af psykofarmaka, kriser i familien, sociale problemer samt hvilken
landsdel, eleven har bopeel i er faktorer som gver stor indflydelse pa risikoen
for afbrud. Her er det veerd at bemaerke, at elever i Kgbenhavns-omradet nee-
sten har dobbelt sa stor frafaldsrisiko i forhold til sammenlignelige elevgrup-
per i Jylland. Efterskoleophold har derimod ingen indflydelse pa, om elever
falder fra.

e Analysen viser ogsa, at etnicitet ikke er en selvsteendig forklaringsfaktor for
gennemfarsel af gymnasial ungdomsuddannelse, nar vestlige og ikke-vestlige
elever opgeres som en samlet gruppe.

e De studerende der er 17-18 ar ved start samt de der har taget 10. klasse har
mindre sandsynlighed for at falde fra.

e Tilsvarende har hverken typen af gymnasial ungdomsuddannelse eller den en-
kelte uddannelsesinstitution nogen selvstendig betydning for frafaldet. Sa nar
hf har den darligste gennemfarsel, er det simpelthen fordi eleverne har van-
skeligere forudsaetninger for at gennemfgre. Dog har uddannelsestypen betyd-
ning med hensyn til omvalg - sandsynligheden for et omvalg mere end halve-
res, hvis eleven gar pa netop hf.

Om undersggelsernes metode

Undersggelsen Veje og omveje i gymnasiet — en forlgbsundersagelse af elevers van-
dringer gennem de gymnasiale ungdomsuddannelser fglger ved hjeelp af registerdata
de 40.145 unge, som pabegyndte en gymnasial uddannelse i 2005. De unges vej gen-
nem ungdomsuddannelserne er fulgt frem til 2009. Desuden undersgges hvilke socio-
gkonomiske og livssituationsmeessige faktorer som karakteriserer de, som falder fra
eller veelger om.

Undersggelsen Hvor blev drengene af? Ken og uddannelsesvalg efter gymnasiet bestar
af bade en kvantitativ registeranalyse og en kvalitativ analyse. Den kvantitative regi-
steranalyse kortleegger de unges faerden efter gymnasiet og tre ar frem. Registeranaly-
sen er baseret pa udtraek fra registre hos Danmarks Statistik og omfatter alle, der i
sommeren 2006 bestod en gymnasial uddannelse (stx, htx, hhx eller hf). Den kvalitati-
ve analyse afdaekker gennem fokusgruppeinterviews de unges overvejelser og erfarin-
ger i forbindelse med valget af videregdende uddannelse og pa den baggrund indkred-
ser forklaringer pa, hvorfor de unge veelger, som de ger.
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Overgangen fra gymnasiet til videreuddannelsessystemet

Rapporten Hvor blev drengene af satter fokus pa den problemstilling, at drenge i
Danmark generelt klarer sig darligere i uddannelsessystemet, end pigerne gar — bade
hvad angar uddannelsesfrekvens og uddannelsesniveau. Mens 51 % af kvinderne er i
gang med en videregaende uddannelse, inden de bliver 25, sa galder det kun for 34 %
af drengene. Problemet skyldes, at feerre mand far en ungdomsuddannelse, og at en
stigende del af de mandlige studenter ikke far yderligere uddannelse. Faktisk er 37,2
% af drenge med en gymnasial uddannelse efter tre ar ikke kommet videre i systemet.
Det skaber en risiko for, at en voksende del af den mandlige befolkning ikke far en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, da de gymnasiale uddannelser alene regnes for
studieforberedende.

Helt konkret viser undersggelsen, at:
e Op mod hver fjerde af de studenter, der ikke forsetter pa en videregaende ud-
dannelse, vaelger at starte pa en erhvervsuddannelse. Det geelder bade meend
og kvinder.

¢ Navnlig mandlige studenter fra HF samt mandlige studenter med et lavt ka-
raktergennemsnit fra deres studentereksamen er mere tilbgjelige til ikke at for-
sette pa en videregdende uddannelse, end tilsvarende kvindelige studenter er.
Det skyldes farst og fremmest, at de ikke i samme grad som tilsvarende kvin-
delige studenter vaelger en mellemlang videregaende uddannelse.

Og den kvalitative analyse viser, at:

e Mange mandlige studenter har ikke en klar plan efter gymnasiet. De laegger
veegt pa at tage tingene, som de kommer, og pa at vere afklarede, for de star-
ter pa en videregdende uddannelse. De kvindelige studenter derimod planlaeg-
ger leengere frem og forholder sig i hgjere grad til familieplanlaegning og risici
pa arbejdsmarkedet.

e Ogsa de mandlige studenter med en anden etnisk baggrund indtenker familie-
planleegning i deres uddannelsesplaner, og det betyder, at de gennemgaende
starter tidligere pa en videregaende uddannelse, end de danske mand gar. Ef-
ter tre ar ligner de to gruppers uddannelsesfrekvens imidlertid hinanden.

o Kvindelige studenter oplever det samtidig som risikofyldt ikke at have en ud-
dannelse og at uddannelse er den eneste vej til at klare sig, hvorimod de
mandlige studenter oplever, at der er attraktive karriereveje og jobmuligheder,
der ikke kraever en videregdende uddannelse.

e Maendene motiveres desuden af uddannelse og arbejde, som giver dem mulig-
hed for "at udrette noget” og for prave ting af i praksis. Det kan i nogle tilfel-
de betyde, at de mangler muligheder i uddannelsessystemet.
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e Undersggelsen peger searligt pa de overvejende mandlige studenter, der gar i
sta i forbindelse med deres uddannelsespause, og som i dag mangler tilbud,
som vaerende i sarlig fare for ikke at fa en videregaende uddannelse.

Rapporten konkluderer, at drengene er en meget mere polariseret gruppe end pi-
gerne. Typisk er billedet, at drengene med de gode karakterer kommer videre ind
pa de lange videregaende uddannelser, mens mange af drengene med de knap sa
gode karakterer ikke kommer videre. For pigerne er det mere typisk, at de uanset
karakterer kommer videre i den ene eller anden form for uddannelse - for en stor
dels vedkommende pa de mellemlange videregaende uddannelser, der for de fleste
uddannelsers vedkommende traditionelt opfattes som pigeuddannelser.
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Forord

Siden regeringen formulerede 95-procentsmalsatningen, er den blevet et konstant pejlemaerke for,
hvordan det star til i ungdomsuddannelserne. Det var derfor foruroligende, da tal for et par ar tilbage
viste, at kun i omegnen af 80 procent af en drgang fik en ungdomsuddannelse. Kurven ser nu ud til at
vaere knakket - i hvert fald nar vi ser pa indgangssiden. Frekvensen stiger. Flere og flere unge sgger
ind pa en ungdomsuddannelse og szerligt det almene gymnasium er blevet en uddannelsesmagnet.
Omkring halvdelen af alle unge vaelger nu STX.

Hvis 95-procentsmalsaetningen skal nas, skal eleverne ikke kun sgge ind — de skal ogsa gere sig feer-
dige. Og det er der desveerre fortsat for mange elever, der ikke ger.

Frafaldet i det almene gymnasium er meget beskedent og markant lavere end i nogen anden ung-
domsuddannelse. Og mange af dem, der falder fra stx, ender alligevel med at fa en ungdomsuddan-
nelse. | erhvervsuddannelserne er frafaldet markant hgjere, og derfor vedrerer stgrstedelen af den
viden, der er om frafald, ogsa de uddannelser.

Pa trods af det almene gymnasiums beskedne frafald, vil selv en lille procentvis forbedring af fasthol-
delsen pa stx, sla massivt igennem pa 95 procents malsatningen. Simpelthen fordi der er sa mange
unge pa de almene gymnasier.

Med det for gje gik Rektorforeningen sidst i 2010 i gang med det hidtil fgrste analysearbejde af
sin art om frafald i de fire gymnasiale uddannelser stx, hf, hhx og htx. Undersggelsen falger den
ungdomsargang, som pabegyndte en gymnasial uddannelse i 2005. Hvor er de henne i dag? Hvad
karakteriserer de af dem, som fravalgte eller omvalgte et sted i forlgbet? Hvilken betydning har for
eksempel folkeskolekarakterer, foraldrenes uddannelsesbaggrund og etnicitet for, om de gennem-
forte eller ej?

Nu foreligger resultatet og det er spaendende. Nogle konklusioner er maske knapt sa overraskende.
For eksempel den, at stx-elever generelt klarer sig markant bedre end eleverne fra nogen andre ung-
domsuddannelser. Selv nar stx-elever falder fra, klarer de sig bedre.




Andre resultater overrasker mere. Undersggelsens mest i gjenfaldende konklusion er, at resultatet af
de forskellige skolers frafaldsindsatser stort set er det samme. Eller sagt pa en anden made: Det er
det stof, eleverne, der gar ind ad deren i 1.g, er gjort af, som har langt den starste indflydelse pa, om
de falder fra eller ;.

Den viden er uvurderlig. Bade for regeringen og Folketinget og for ledelserne pa landets gymnasier.
Undersggelsens resultater betyder nemlig, at vi faktisk allerede inden, eleverne starter i 1.g., ved,
hvem der er i fare for at falde fra. Det betyder, at vi kan planlaagge forebyggende indsatser — selv
inden skolen, leereren eller eleven selv ved, at noget er ved at g den forkerte vej. Og det betyder
frem for alt, at vi fremover kan yde en langt mere malrettet indsats.

Undersggelsen er udarbejdet af Jakob Byg Hornbek, Kirstine Kjemtrup og Morten Friis Mgller fra
Gymnasieskolernes Rektorforening.

Samtidig en stor tak til Niels Ploug, direkter for personstatistik, Danmarks Statistik, Torben Pilegaard
Jensen, forskningsleder, AKF, Jan Lindebjerg Nielsen, konsulent, Undervisningsministeriet, Kvalitets-
og Tilsynsstyrelsen og Kristine Hecksher, projektleder, Videnscenter om Fastholdelse og Frafald, for

deres kvalificerede, Iebende sparring pa rapporten og dens analyse.

God laselyst!

Jens Boe Nielsen
Formand for Gymnasieskolernes Rektorforening
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Sammenfatning og konklusion

Denne rapport er resultatet af en undersggelse af frafald og omvalg pa de fire gymnasiale ungdoms-
uddannelser i Danmark.

Udgangspunktet for undersggelsen er, at frafald og omvalg er to forskellige ting. Hvor frafald hen-
viser til afbrud af den pabegyndte uddannelse uden efterfglgende start eller gennemfgrsel af ny
uddannelse, henviser omvalg netop til, at den unge pabegynder og eventuelt gennemfgrer en ny
uddannelse.

Formalet med undersggelsen har vaeret at kortlaegge menstre og omfang af frafald og omvalg og
finde ud af, hvilke faktorer, der er afggrende for afbrud af uddannelse.

Analysedesign

Undersgagelsen er lavet med udgangspunkt i den elevérgang, som pabegyndte en af de gymnasiale
ungdomsuddannelser i sommeren 2005.

Unders@gelsen bestar af tre dele. Fgrste del undersgger frafalds- og omvalgsmenstret for de unge pa
de fire gymnasiale ungdomsuddannelser. Anden del af undersggelsen kortlaegger afbrudstidspunkter.
Tredje og sidste del af analysen giver svar pa spgrgsmalet om, hvilke faktorer, der er afggrende for,
om eleverne afbryder deres ungdomsuddannelse.

Ud fra et kvantitativt forlebsdesign, baseret pa individdata fra Danmarks Statistik underseger rap-
porten derfor forskellige sociogkonomiske og livssituationsmaessige faktorers betydning for afbrud
af ungdomsuddannelse. Samtidig er oplysninger om, hvilken specifik institution/skole eleven er star-
tet pa tilkoblet data, hvormed rapporten undersgger, hvilken indflydelse institutionsniveauet/kon-
teksten har pa elevernes adfeerd.

Undersoggelsens resultater

Frafalds- og omvalgsmenster

Undersggelsen viser, at der er forskel pa forekomsten af omvalg og frafald pa tvaers af de fire gym-
nasiale ungdomsuddannelser stx, hf, htx og hhx. Helt overordnet klarer de elever, der er begyndt pa
stx, sig bedst. Frafaldet er mindst pa stx, hvor kun 16 procent ikke har gennemfeart fire ar efter, de
pabegyndte. Og hvis eleverne pa stx falder fra, fortsaetter de typisk pa en anden ungdomsuddan-
nelse. Saledes er kun 6 procent af de elever, der startede pa stx hverken i gang med, eller har afslut-
tet en ungdomsuddannelse godt fire ar efter de begyndte pa stx.

Omvendt er frafaldet sterst pa hf med 29 procent. Det er ogsa pa hf, hvor der er flest frafaldne ele-
ver, som ikke kommer i gang med en ny ungdomsuddannelse. Saledes er der 17 procent af de elever,
som startede pa hf i 2005, der er faldet fra uden at begynde pa en ny uddannelse.

Frafaldsmgnsteret pa hhx og htx er forholdsvist ens, hvor omkring 10 procent af eleverne falder fra.
Frafaldet her er sterre end pa stx, men mindre end det er pa hf. Af de som falder fra htx og hhx, er
der ogsa flere som starter pa eller fuldfgrer end anden uddannelse, end det er tilfaeldet for hf, mens
det er mindre set i forhold til stx.



Frafalds- og omvalgstidspunkt
Undersggelsen viser helt overordnet for alle de gymnasiale ungdomsuddannelser, at de fleste elever
falder fra mellem skolear. Selvom der ogsa forekommer frafald hen over skolearet.

Analysen viser samtidig, at frafaldet sker hurtigst pa hf og senest pa stx, mens frafaldet pa hhx og
htx ligger midt imellem.

Endelig viser analysen, at der er hurtigt omvalg men mere langtrukkent frafald. De elever, som afbry-
der uddannelsen for at begynde pa en anden uddannelse, forlader uddannelsen hurtigere, end de, der
falder fra.

Analyse af arsager til uddannelsesafbrud
| tredje del gar undersggelsen taet pa arsagerne til frafald og omvalg — herunder om der er forskelle i
arsagerne til henholdsvis frafald og omvalg.

Generelt er konklusionen, at det er de samme risikoparametre som er bestemmende for frafald og
omvalg, men at effekten er mindre i forhold til omvalget.

Undersggelsen viser, at nedenstadende faktorer har betydning
for bade frafald og omvalg:

- Gennemsnit fra grundskolen

Fars hgjeste uddannelse
- Opvakst i kernefamilie

Brug af psykofarmaka i opvaeksten

Pludselig krise i familielivet (skilsmisse eller dgdsfald)
« Sociale problemer

Landsdel

Iseer gennemsnittet fra grundskolen er helt afggrende for afbrud af gymnasial ungdomsuddannelse.
Analysen viser, at frafaldsrisikoen for en elev, som har et gennemsnit pa under 8 (gammel 13-skala)
fra grundskolen, er knapt 7,5 gange sa stor som en elev, der — alt andet lige — har et gennemsnit pa
over 9.

Men ogsa fars uddannelsesniveau, familiestrukturen, brug af psykofarmaka, kriser i familien, sociale
problemer samt hvilken landsdel, eleven har bopzel i, har indflydelse pa, om eleven afbryder sin ud-
dannelse. Hvis ét af de naevnte forhold indtraeder, forgges sandsynligheden for afbrud mellem halvan-
den til to gange. Det vil sige, at en elev, som oplever flere af de naevnte forhold pa én gang, mange-
dobler sin sandsynlighed for et afbrud i forhold til en elev, som ikke ger det.



Omvendt viser resultaterne ogsa, at det ikke er alle faktorer, som har indflydelse pa frafald og om-
valg.

Faktorer som hverken har indflydelse pa frafald
eller omvalg;:

« Institution
- Etnicitet
- Efterskoleophold

Analysen fastslar, at den enkelte institution ingen forklaringskraft har i forhold til afbrud af uddan-
nelse. Arsagerne til frafald skal dermed findes hos eleven og ikke p& den enkelte institution.

Analysen viser videre, at etnicitet ikke er arsag til hverken frafald eller omvalg. Etnicitet har ikke no-
gen betydning for gennemfgrsel af gymnasial ungdomsuddannelse, nar man holder alt andet lige. Sa
hvis der pa skoler er en overreprasentation af afbrud blandt unge med anden etnisk oprindelse, er
det ikke etniciteten, der ger forskellen — men de ovenstdende faktorer, som har indflydelse pa ele-
vernes frafald generelt.

Unders@gelsen viser ogsa, at efterskoleophold heller ikke har indflydelse pa, om elever falder fra.

Endelig har uddannelsestypen (stx, hf, hhx eller htx) en lidt mere nuanceret betydning.

Nar det handler om frafald, viser analysen, at der ikke er forskel pa, hvilken af de fire gymnasiale
ungdomsuddannelser eleven gar pa.

Sa nar hf har den darligste gennemfarsel, er det ikke fordi, der er noget i vejen med uddannelsen,
men simpelthen fordi eleverne har vanskeligere forudsaetninger for at gennemfgre.

Men uddannelsestypen har imidlertid indflydelse med hensyn til omvalg. Sandsynligheden for et om-
valg mere end halveres, hvis eleven gar pa netop hf.




Indledning

Regeringens malsatning om, at 95 procent af en ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse i
2015 kraever et gget fokus pa, hvordan de unge rent faktisk klarer sig i uddannelsessystemet. Selv-
om vi i disse ar ser, at optaget pa ungdomsuddannelserne gges, er det i sidste ende gennemfarsel af

uddannelsen, som er afggrende, hvis malsaetningen skal nas. Derfor er en malrettet indsats i forhold

til at nedbringe frafald i ungdomsuddannelserne ngdvendig.

Der er gennem tiden udarbejdet mange frafalds- og fastholdelsesprojekter og analyser i forskellige
former. Det veere sig savel praksisnaere, kvalitative projekter som mere overordnede, kvantitative
projekter og statistiske fremskrivninger og analyser.

Da frafaldet er stgrst pa erhvervsuddannelserne, er det naturligt, at det ogsa er pa det uddannelses-
omrade, mest fokus har veeret rettet!. Det betyder pad den anden side, at de gymnasiale ungdoms-
uddannelser — og seerligt det almene gymnasium (stx) — ikke i samme grad har vaeret genstand for
specifikke undersggelser. Og selvom frafaldet i saerligt det almene gymnasium er beskedent, vil selv
en lille reduktion i frafaldet pa stx have stor effekt, fordi sa mange unge gar i gymnasiet.

Men vi mangler den ngdvendige viden for at kunne malrette frafaldsindsatser. Vi mangler viden om,
hvad der sker med de elever, der falder frai gymnasiet — og vi mangler systematiseret viden om,
hvornar de falder fra — og hvorfor de falder fra. Det har vaeret formalet med indevaerende analyse at
frembringe den viden.

Fokus i undersggelsen er derfor lagt pa elevernes bevagelser og forleb gennem ungdomsuddannel-
sessystemet. | forlaengelse heraf er det undersggt, hvilke sociogkonomiske og livssituationsmaessige
faktorer, der har indflydelse pa, om en elev afbryder sin uddannelse pa et tidspunkt.

Der skelnes i undersggelsen mellem frafald og omvalg. En elev, som er begyndt pa det almene gym-
nasium, finder maske undervejs i uddannelsen ud af, at dette ferstevalg var forkert og afbryder stx
for at begynde en anden uddannelse. Det kendetegner et omvalg. Men der kan ogsa ske det, at ele-
ven, som afbryder sin uddannelse, aldrig far pabegyndt en anden uddannelse. Sa er der tale om et
frafald.

Der kan altsa vaere tale om forskellige forleb, som det helt simpelt illustreres nedenfor i figur 1.

Figur 1 - Illustration af elevens mulige vandringer i uddannelsessystemet fra gymnasiet
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1.1

Set ud fra et forlabsmaessigt perspektiv er det mindre interessant, om en elev afbryder en ungdoms-
uddannelse, hvis eleven derefter gennemfgrer en anden uddannelse. Det er langt mere alvorligt, nar
den frafaldne elev ikke far gennemfgrt nogen ungdomsuddannelse og ender uden anden uddannel-
sesmaessig kompetence end grundskolen.

Derfor er det vaesentligt at vide, om der eksisterer nogle vandringsmenstre for de frafaldne ele-

ver. Forholder det sig eksempelvis sadan, at elever, der har pabegyndt det almene gymnasium for
derefter at falde fra, som oftest faktisk far gennemfert en anden ungdomsuddannelse, sa man ikke
behgver at vaere sa fokuseret pa netop frafaldne stx elever, men bruge ressourcerne pa noget mere
pakraevet? Og hvad karakteriserer de elever, der falder fra? Kan man allerede inden de begynder pa
uddannelsen udpege de frafaldstruede elevgrupper, sa fastholdelsesindsatsen kan veaere en integreret
del af uddannelsesforlgbet?

Undersggelsessporgsmal

Undersogelsen satter fokus pa felgende tre spergsmal:

Hvordan ser uddannelsesforlgbet ud for en specifik argang, der begynder pa de gymna-
siale ungdomsuddannelser?

Hvilke faktorer (omstaendigheder) kan forklare afbrydelse af igangvaerende gymnasial
ungdomsuddannelse for denne drgang?

Kan der identificeres forskelle i effekten af disse faktorer, hvis der gennem uddannelses-
forlgbet skelnes mellem frafald og omvalg?

Med en specifik drgang menes, at analysen af forlgbet foretages ud fra en konkret drgang i befolk-
ningen. (Se afsnit 4.2 for en gennemgang af unders@gelsens design).

Til undersggelsen er valgt den argang, som pabegyndte en gymnasial ungdomsuddannelse i 2005 -
og som derfor forventedes at have afsluttet i 2008. Argangen gives dermed mulighed for at vaere
forsinket i sin afslutning, ligesom den gives tid til at skifte mellem uddannelser.

Med termen ‘faktorer’ refereres til forskellige sociogskonomiske, demografiske og livssituationsmaes-
sige variable i populationen pa individniveau samt oplysninger om, hvilken institution/skole eleven
begyndte sin uddannelse pa.

Som beskrevet henviser frafald til den situation, hvor en elev afbryder sin igangvaerende uddannelse
og efterfglgende ikke far gennemfert, mens et omvalg betegner situationen, hvor eleven gar i gang
med og fuldfgrer et nyt uddannelsesforlgb.



2. Analyse af elevvandringer

Af dette afsnit fremgar det, hvordan de elever, der pabegynder en gymnasial ungdomsuddannelse,
fordeler sig i uddannelsessystemet for hvert af de efterfglgende ar. Analysen viser de enkelte gym-
nasiale ungdomsuddannelser hver for sig, s& de kan sammenlignes.

2.1 Metode

Elevernes uddannelsesstatus opgeres hvert ar per 1. oktober, hvilket vil sige, at man allerede ca. to
maneder efter skolestart kan iagttage elevernes uddannelsesstatus. | analysen fglges eleverne deref-
ter hvert ar frem til den sidst tilgaengelige databglge, som i skrivende stund er 1. oktober 2009.
Denne del af analysen beskriver saledes den gennemsnitlige fordeling af eleverne pa tveers af de un-
dersggte ar (tvaersnitsanalyse jf. Buck et al 1995). Vi ser saledes blot et gjebliksbillede pa de givne
tidspunkter og kan derfor ikke sige, om det faktisk er samme elever, der gennemgaende star regi-
streret, som ikke varende i uddannelse.

2.2 Resultater

Overordnet viser analysen, at elever, der pabegynder stx, klarer sig bedst, idet gennemfgrslen er hgj,
og forekomsten af omvalg er lav. Omvendt gor det sig gaeldende, at de elever, som pabegynder hf,
har en lavere gennemfgrsel og en hgjere grad af omvalg. Endvidere viser analysen, at forlgbene for
de elever, der har pabegyndt htx og hhx, ser nogenlunde ens ud.

Nar man laeser de felgende analysefigurer, vil man bemaerke, at bjaelkerne over arene ikke summer til
100. Dette skyldes, at eleverne kan vare enten dgde eller udvandrede fra Danmark for en periode.

2.2.1 stx

Figur 2 viser, at 80 procent af de elever, der pabegyndte stx, har fuldfgrt denne uddannelse efter tre
ar, mens 85 procent har gennemfert uddannelsen efter fire ar.

Figur 2 - Fordeling af elever pdbegyndt stx
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2.2.2

Efter fire ar er der endvidere 6 procent af de pabegyndte, som ikke har gennemfgrt nogen uddan-
nelse, mens 8 procent har gennemfegrt en anden uddannelse.
Blot 1 procent har gennemfort en anden gymnasial ungdomsuddannelse end stx.

Analysen viser dermed, at det kun er en meget lille del af de elever, der falder fra stx — hvor gen-
nemfgrslen generelt er hgj — som ikke opnar en ungdomsuddannelse.

ht

Figur 3 viser derimod et noget andet billede for de elever, som pabegyndte hf. Her har blot 66 pro-
cent af de, der startede i 2005, fuldfgrt uddannelsen efter de normerede to ar. Efter fire ar har 73
procent af de pabegyndte fuldfert uddannelsen2. Samtidig er 17 procent af de pabegyndte hf-elever
hverken i uddannelse eller har fuldfgrt nogen uddannelse.

Analysen tegner dermed et billede af, at hf-eleverne, bade med hensyn til frafald og omvalg, klarer
sig darligere end stx-eleverne ger.

Det kan der selvfalgelig veere flere forskellige forklaringer pa. Eksempelvis kunne man forestille sig,
at hf-uddannelsen i hgjere grad er den uddannelse, som tidligere frafaldere fra andre uddannelser gar
pa. Endvidere ma man forvente, at faktorer som fx elevtype, faglige forudsaetninger eller social bag-
grund spiller en rolle, hvilket undersggelsen netop vil afdaekke i den mere drsagsforklarende analyse,
som gennemfgres i afsnit 8.

Endelig viser analysen, at omvalget udger ca. 10 procent for de pabegyndte hf-elever.

Figur 3 - Fordeling af elever pabegyndt hf
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2 Det bemaerkes imidlertid, at det er muligt at tage hf som 3-drigt forlgb.



2.2.3 hhx

Videre viser figur 4, at elever, som pabegyndte hhx, har et lidt andet forlgb, end det vi sa for stx-
eleverne. For disse elever er gennemfogrslen af uddannelsen efter 4 ar séledes 76 procent — den
nasthgjeste blandt de gymnasiale uddannelser. 10 procent af de pabegyndte hhx-elever har hver-
ken opnaet, eller er i gang med en ungdomsuddannelse efter periodens udlgb.

Bortset fra det forhold, at gennemfgrslen er hgjere for disse elever, ses det pd samme made som ved

de elever, der pabegyndte hf, at en stor andel ogsa gennemfgrer eller er i gang med en anden ung-
domsuddannelse. Der er saledes tale om en vaesentlig grad af omvalg blandt disse elever.

Figur 4 - Fordeling af elever pabegyndt hhx
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2.2.4 htx

Endelig viser figur 5, hvorledes de elever, der pabegyndte htx, har klaret sig ved udgangen af analy-
seperioden.

Her ses det, at 69 procent af de elever, der pabegyndte htx, gennemfgrer uddannelsen pa normeret
tid, mens 72 procent af de pdbegyndte har fuldfert htx fire ar efter pabegyndelsen.

| trdd med mensteret for de elever, som pabegyndte hhx, er der ogsa omkring 10 procent af de pa-
begyndte htx elever, der blot har fuldfert grundskolen fire ar efter pabegyndelse — og som heller
ikke er i gang med anden uddannelsesaktivitet.

Videre ses det, at 5 procent af disse pabegyndte htx elever har fuldfgrt en anden gymnasial ung-
domsuddannelse. Analysen viser dermed, at det gymnasiale omvalg er st@rst i denne gruppe.

Figur 5 - Fordeling af elever pabegyndt htx
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2.3 Grove forklaringsvariable

Den seerligt bekymrende gruppe af frafaldere er, som beskrevet, de elever der falder fra den ung-
domsuddannelse, de er begyndt p3, og ikke far gennemfgrt nogen anden uddannelse.

Den fglgende figur 6 viser, hvordan andelen af de elever, som er faldet fra, og som ikke er i uddan-
nelse og heller ikke har gennemfegrt en uddannelse fire ar efter de pdbegyndte en gymnasial ung-
domsuddannelse, fordeler sig pa de demografiske variable kgn og etnicitet.

Analysen i figurerne nedenfor sammenligner alle i de enkelte grupper uanset deres sociale baggrund
faglige forudsaetninger mv.

Nar man opdeler disse elever pa kgn, ses det, at knap 10 procent af drengene ikke har nogen ung-
domsuddannelse og heller ikke er i gang med én fire ar efter, de pabegyndte deres gymnasiale ung-
domsuddannelse. Dette ger sig kun gaeldende for omkring 7 procent af pigerne.

’

Videre viser figuren, nar der i stedet opdeles pa etnicitet, at 8 procent af de etnisk danske elever ikke

har gennemfert en ungdomsuddannelse eller er i uddannelse fire ar efter pabegyndelse. For elever
med anden etnisk baggrund end dansk er andelen knap 12 procents.

Figur 6 - Elever som ikke opnar uddannelse opdelt pa ken eller etnicitet
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Kilde: Data fra Danmarks Statistik

Det ser hermed ud til, at drengene falder mere fra end pigerne, og at indvandrerne falder mere fra
end danskerne.

3 Bemeerk at indvandrere og efterkommere er sammenlagt i én kategori. Andre analyser viser, at efterkommere typisk klarer sig
bedre end indvandrere (fx Udlendingeservice 2009).
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Graver vi lidt dybere ned i disse opdelinger og opdeler bade pa ken og etnicitet, fremgar det af figur
7, at forskellene nuanceres.

Saledes viser figuren, at kun knap 7 procent af de etnisk danske piger, der pdbegyndte en gymnasial
ungdomsuddannelse ved studiestart i 2005, ikke er i uddannelse og heller ikke har gennemfart en
ungdomsuddannelse fire ar senere.

For drengene med anden etnisk baggrund end dansk, er tallet imidlertid dobbelt sa hegjt, idet 14 pro-
cent af disse ikke er i eller har en ungdomsuddannelse.

Figur 7 - Elever som ikke opnar ungdomsuddannelse, opdelt pa ken og etnicitet
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Ovenstadende figurer og tovejsanalyser indikerer, at der kan veere flere, og ogsé mere komplekse, for-
klaringer pa variationen i, om man som pabegyndt elev gennemfegrer en ungdomsuddannelse eller e;j.

Kapitel fem vil derfor sgge at tilvejebringe mere komplekse forklaringer pa variationen i gennemfar-
sel ved at opstille statistiske modeller for risikoen for at falde fra. | kapitel fem ses, hvad der sker, nar
alle pa naer en variabel holdes konstante. Sagt med andre ord sammenligner man en indvandrerdreng
med en dansk dreng, der kommer fra samme sociale baggrund, med samme faglige forudsatninger
mv. Modellerne giver desuden mulighed for kontrol af flere forskellige variables samtidige betydning
og vagtning pa udfaldet.



3.1

3.2

Analyse af frafaldstidspunktet

Dette afsnit praesenterer en saerskilt analyse af tidsperspektivet i frafaldet, idet tid ikke indgar i de
statistiske modeller, som undersgger arsager til frafald og omvalg.
| dette afsnit afdaekkes det saledes, hvornar i forlgbet frafaldet eller omvalget sker.

Metode

Analysen er gennemfort ved brug af overlevelseskurver (lifetables), hvor det undersgges, hvor leen-
ge eleven ‘overlever’ pa skolen (Allison 1995; Singer & Willett 2003). Overlevelseskurverne fglger
saledes forlgbene for de enkelte elever fra starttidspunktet til slutningen af deres forlgb.*

Med et forlgb forstas den tid som gar, indtil der indtreeder en haendelse. Denne handelse kan enten
veere et frafald, et omvalg eller gennemforsel af ungdomsuddannelsen. Endvidere kan haendelsen
omfatte dedsfald blandt eleverne eller udvandring fra Danmark.

Pa et tidspunkt vil alle elever med andre ord vaere ‘dede’ i den forstand, at de har forladt skolen —
netop enten fordi de er faldet fra, har valgt at starte pa en anden uddannelse (omvalg) eller simpelt-
hen har gennemfgrt uddannelsen.

Resultater

Nedenstaende figur 8 viser saledes forlgbet for de elever, der pabegyndte en gymnasial uddannelse
i 2005. Den viser, hvor lenge eleverne er pa skolen indtil de faldet fra, omvaelger eller gennemfgrer.
Der skelnes i denne tabel ikke mellem de forskellige haendelser/udfald.

Figuren viser, at stx er den uddannelse, hvor eleverne bliver lzengst inden de forlader skolen, mens
bortfaldet sker hurtigst for elever pa hf. Mellem disse ligger forlgbene for de elever, der har pabe-
gyndt htx og hhx. Forlgbene for disse to uddannelser synes at vaere meget lig hinanden, dog saledes
at afbrud indtraeder hurtigst for htx-eleverne umiddelbart efter skolestart.

Generelt viser forlgbskurverne, at afbrud fra uddannelsen i altovervejende grad sker mellem skole-
arene, hvor eleverne saledes ikke vender tilbage efter sommerferien. Dette er iseer udtalt mellem de
to ferste skoledr og ger sig i saerlig grad gaeldende for elever pa hf.

Hermed viser analysen, at der eksisterer en stor udfordring for uddannelsesinstitutionerne i at fast-
holde elverne mellem skolearene.

Overlevelseskurven viser ogs3, at frafaldet er steerkest det forste ar og derefter flader mere ud,
hvilket formodentligt skyldes, at de mest afbrudstruede elever allerede har forladt uddannelsen pa et
tidligt tidspunkt.

4 Eller indtil dataindsamlingen slutter. | denne undersegelse er der imidlertid ingen elever, som stadig er i gang med den samme
uddannelse, de begyndte pd ved dataindsamlingens sluttidspunkt.



Figur 8 - Overlevelseskurve for elever med studiestart 2005 fordelt pa
gymnasial uddannelse
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Endelig viser overlevelseskurven ogsa, at der er enkelte elever, som bliver pa uddannelsen, efter den
normerede studietid er udlgbet. Dette forhold skyldes fx omgaengere eller forlaengelse af uddannel-
sen grundet sygdom, udlandsophold eller lignende.

| ovenstdende analyse skelnes der, som navnt, ikke mellem frafald og omvalg som arsag til at forlade
skolen (fer tid). Denne forskel undersgges naermere i den fglgende figur 9. Denne figur viser forlgbet
for de to grupper, der enten falder fra den uddannelse, de begyndte pa eller vaelger om. Overlevel-
seskurven i figur 9 viser saledes ikke forlgbet for de elever, der gennemfgrer.

Overlevelseskurven i figur 9 viser, at der er tale om forskellige forlgb for de to grupper — forstaet pa
den made at de, der vaelger om, forlader uddannelsen hurtigere, end de der falder fra uddannelsen.
Seerligt efter det forste &r omvaelger mange elever til en ny uddannelse, hvilket sandsynligvis skyl-
des, at skiftet til en anden uddannelse typisk foregar mellem skolear.

Hovedpointen i denne overlevelsesanalyse er saledes, at frafald og omvalg sker inden for uddannel-
sens farste skolear. Lidt over halvdelen af frafaldet sker saledes inden for det f@rste ar, mens naesten
65 procent af omvalget finder sted i denne periode.



Figur 9 - Overlevelseskurve for elever med studiestart 2005 fordelt
pa omvalg og frafald
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Det viste forlgb viser endvidere, at omvalg nok i hgjere grad er udtryk for en bevidst proces, mens de
elever der falder fra bliver 'haengende’ lengere pa uddannelsen, fordi de ikke har noget uddannelses-
alternativ.



4.1

4.1.1

Arsager til frafald

| dette afsnit opstilles en statistisk model, der estimerer sandsynligheden for at falde fra, henholdsvis
vaelge om givet nogle forskellige forklarende faktorer. Analysen viser med andre ord, hvilke faktorer
der har betydning for frafaldet og omvalget, ligesom disse faktorers styrke bestemmes: Er fx betyd-
ningen af elevens grundskolingstype steaerkere, ndr man ser pa risikoen for frafald, end karaktergen-
nemsnittet fra folkeskolen er?

Metode

Analysen bestar derfor af en sakaldt multinomial logistisk regressionsmodel®, der reelt opstiller to
modeller — én hvor risikoen for at vaelge om modelleres, og en hvor risikoen for at falde fra model-
leres.

Videre tages der i analysen ogsa hgjde for, at datastrukturen i den undersegte population er kom-
pleks i den forstand, at de undersggte elever ’klumper’ sig sammen pa de institutioner/skoler, de gar
pa. Det er derfor helt oplagt at undersege, om den kontekst, som eleverne befinder sig i, pavirker
deres adfzerd. Derfor ber konteksteffekten ogsa inddrages i de statistiske modeller, idet man ber be-
tragte de enkelte institutioner/skoler som klynger, hvori eleverne er indlejrede (fx Snijders & Bosker
1999 eller Twisk 2006). Den anvendte analysemetode kendes som multilevelanalyses.

At institutionerne udger klynger skal forstas pa den made, at eleverne pa de forskellige institutioner
kan forventes at dele forskellige karakteristika.

Tages der ikke korrekt hgjde for en sadan klyngeeffekt, vil analysens resultater i bedste fald vaere
misvisende — og i vaerste fald direkte forkerte og kan resultere i spurigse ‘signifikante’ resultater (Hox
2002; Lolle 2004; Rabe-Hesketh & Skrondal 2005; Singer & Willett 2003; Twisk 2006).

Oplysning om, hvilken institution den enkelte elev har gennemfert uddannelsen pa, eller hvilken insti-
tution eleven gik pa pa frafalds- eller omvalgstidspunktet, inkluderes derfor i de statistiske modeller’
Man kan sige, at den 'stgj’ i data, der skyldes grupperinger i populationen pa institutionsniveau, fjer-
nes.

Den substantielle fordel af den anvendte metode er, at det undersgges, hvor stor en del af forklarin-
gen pa frafaldet/omvalget, der kan tilskrives institutionelle faktorer®. Er der ‘'noget’ ved den enkelte
institution, som pavirker fra- og omvalg?

Analysen svarer ikke pd, hvad dette ‘noget’ er, men estimerer blot styrken af den institutionelle pa-
virkning.

Fremgangsmade

Fremgangsmaden for dataanalysen er den, at data analyseres ved slutningen af forlgbet, hvoraf den
afhaengige variabel, der méler om eleven har gennemfart, er faldet fra eller har valgt om, udledes.

Herefter sammenlignes, hvilken betydning de forklarende variable har i disse to afbrudssituationer,
sadan sa det afdaekkes, om de forklarende faktorers effekt er forskellig for de, der falder fra, i for-
hold til de, der vaelger om.

5 Se bilag 9.1 for en teknisk gennemgang af metoden.

6 Se endvidere bilag 9.2 for denne udvidelse af den multinominale model.

7 Oplysningen inkluderes som en sdkaldt random effekt — hvilket vil sige at variationen mellem institutionerne tages i betragtning
for sig selv og derved fjernes fra modelestimaterne.

8 Statistik estimeres dette ved hjalp af den sdkaldte Intra Class Correlation, som er beskrevet i bilag 9.3.



4.2

Analysen er saledes relationel med udgangspunkt i de, der gennemferer (referencegruppen).

De statistiske resultater vil derfor vaere af typen, hvor effekten af at vaere fx mand estimeres til at
gere risikoen for at falde fra dobbelt sa hgj — mens den fx er 1,3 gange hgjere for at vaelge om. Hele
tiden set i forhold til de, der gennemfgrer.

At der veelges en logistisk model, hvor tidsperspektivet ikke indgar direkte, begrundes i, at de forkla-
rende variable som udgangspunkt er tidsuafhaengige, da der er tale om demografiske variable eller
statiske variable som eksamensgennemsnit, grundskoleforlgb etc.°.

Variable, der maler brud i familielivet og forzeldres hgjeste uddannelse, kan imidlertid andre sig gen-
nem perioden. | forhold til forzeldres hgjeste uddannelse vil denne andring dog hgjst sandsynlig vaere
minimal, mens pavirkningen af et familiebrud sagtens kan variere hen over hele forlgbet.

De forklarende variable, som anvendes i analysen, gennemgas kortfattet nedenfor.

Der kan veere enkelte elever, som stadig er i gang med en uddannelse efter udlgbet af den undersag-
te periode. Disse elever vil blive fjernet fra analysen, da der kan vaere meget specifikke arsager til, at
forlgbet er blevet vaesentligt forlaenget som fx sygdom etc. Heraf forventes disse elever ikke at ville
pavirke analysen systematisk.

Forklarende variable

Til analysen anvendes fglgende forklarende variable, som er skitseret i tabel 1. Det er variable som
alle stammer fra Danmarks Statistiks registre.

De fleste af variablene vil vaere omkodet saledes, at faerre kategorier til brug i analysen opnas. Varia-
blene er omkodet som beskrevet i kolonnen “udfald” i tabellen.

Omkodningen er sket ud fra en generel betragtning om at begraense antallet af svarkategorier, sadan
sa de meningsfuldt kan inkluderes i en statistisk model. Samtidig har det vaeret intentionen, at der
skal veere et substantielt antal observationer i de forskellige kategorier, sddan sa relativt sma stan-
dardfejl for parameterestimaterne sikres (fx Field 2010).

Endvidere er de variable, som maler pavirkninger over tid — brug af psykofarmaka under opvaeksten,
krise i familielivet under uddannelsen og indikator for sociale problemer i opvaeksten — fikseret, sa-
dan at variablene blot maler, om den pagzeldende situation har vearet til stede eller ej. Variablene ma-
ler altsa ikke hverken laengden eller styrken af en sadan pavirkning.

Som det fremgar af tabel 1, har grupperingen af data fx betydet, at hgjeste fuldferte uddannelse er
sammenlagt i fire kategorier.

Ligeledes er karaktergennemsnit fra grundskolen® grupperet i tre kategorier — efter den gamle
13-skala — sadan sa der opereres med en karaktermaessig top, mellem og bundgruppe.

Udover at vise hvordan de forklarende variable er grupperet, viser tabel 1 ogsa de ra’ frafalds- og
omvalgsprocenter. Det vil sige, hvordan fordeler frafaldet og omvalget sig, hvis man kun analyserer
pa én enkelte variabel af gangen.

9 Se bilag 9.4 for uddybning.
10 |det der ikke opereres med et karaktergennemsnit i grundskolen, benyttes der i denne analyse et simpelt gennemsnitsmdl af alle
karakterer (bdde standpunkts- og eksamenskarakterer) fra elevens afsluttende klassetrin.
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Tabel 1 — Forklarende variable i analysen

RAFRA-  RAOM-

VARIABEL UDFALD ANTAL FALDS%  VALGS%
Alder ved pabegyndelse af uddan- | - Optil 16 ar 15.208 9 12
nelse - 17-18ar 22.241 5 8
- 19+ &r 2.696 24 14

Brug af psykofarmaka under « Brug af psykofarmaka 2.630 12 12
opvaekst (0-16 ar) - Ingen brug af psykofarmaka 37.515 8 10
Efterskoleophold - Efterskole 10.474 9 10
- lkke efterskole 29.671 8 11

Etnicitet - Dansker 36.736 8 10
- Indvandrer 1.758 13 13

- Efterkommer 1.636 11 12

Opvaekstvilkar ved 16-ars alder « Kernefamilie 32.082 7 10
(familietype) - Ikke kernefamilie 8.063 13 13
Krise i familielivet (dedsfald eller - Krise i familielivet 3.883 13 13
skilsmisse) i perioden 2004-2008 | - lkke krise i familielivet 36.262 8 10
Grundskoling + 9. klasse (eller tidligere) 20.750 7 9
+ 10. klasse 19.282 10 12

Hojeste fuldferte uddannelse - Grundskole/ikke oplyst 11.269 13 13
(grupperet), far - Erhvervsfaglig uddannelse 15.059 8 11
- Bachelor mv. (KVU/MVU) 8.964 6 9

- Lang videregdende uddannelse 4.853 4 6

Hgjeste fuldfgrte uddannelse « Grundskole/lkke oplyst 10.031 12 12
(grupperet), mor « Erhvervsfaglig uddannelse 13.716 8 12
- Bachelor mv. (KVU/MVU) 13.511 7 9

- Lang videregdende uddannelse 2.887 5 6

Indikator for sociale problemer - Ingen sociale problemer 34.081 7 10
under opvaekst (0-16 ars alder) - Indikation pa sociale problemer 6.064 15 14
Foraldres gennemsnitlige ind- - Op til 300.000 kr. 3.152 16 15
komst i perioden 2004-2008 - 300.000 - 600.000 kr. 12.870 11 12
+ Over 600.000 kr. 24.123 6 9

Karaktergennemsnit grundskole - Under 8 9.887 16 19
- 8-9 17.662 6 10

- Over 9 11.290 2 4

Ken « Kvinde 22.333 7 9
. Mand 17.812 10 12

Pabegyndt uddannelse i 2005 « hf 5.000 17 9
- htx 3.321 9 17

- hhx 8.678 10 12

. stx 23.146 6 9

Landsdel for startinstitution - Kgbenhavn 4.052 13 10
- Jylland 19.322 7 10

- @erne 16.771 9 11

Institution - Institutionsnummer 40.145 N/A N/A
Uddannelsesstatus (afhaengig - Gennemfort 32.044 0 0
variabel) - Omvalgt 4142 0 100
- Frafaldet 3.284 100 0

Kilde: Data fra Danmarks Statistik
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4.3

Ved krise i familien forstas dedsfald eller skilsmisse i familien i aret fgr, man starter pa en ungdoms-
uddannelse og til aret efter, man afslutter en ungdomsuddannelse.

Variablen, der indikerer sociale problemer, er sammensat af oplysning om anbringelser udenfor hjem-
met, og om forzeldrene er registrerede i Det Centrale Kriminalregister med en faeldende dom (bade
betingede og ubetingede domme - fraregnet trafikforseelser).

Endelig er variablen, der maler opvaekstvilkarene ved 16-arsalderen, konstrueret ud fra oplysninger
om familietype. Personer, der er opvokset med en eneforsgrger, er derfor klassificeret som vaerende
ikke i kernefamilie.

Elever, der tidligere har gennemfgrt en uddannelse ud over grundskolen, er fjernet fra analysen (jf. fx
OECD 2010). | den undersggte population er denne gruppe meget lille og kan i nogle tilfaelde skyldes
datafejl. Den rest, der er tilbage, er sa lille, at det ikke giver nogen mening at forsgge at inkludere
den som en saerskilt gruppe i analysen, hvorfor de er fjernet.

De statistiske analyser baseres derfor pa i alt 38.266 personer med fulde oplysninger pa alle variable
ud af den oprindelige population pa i alt 40.145 personer. Bortfaldet i forhold til grundpopulationen
vurderes derfor at veere sa beskedent, at de statistiske modeller vurderes som upavirkede af dette
forhold (unbiased).

Statistisk modellering af uddannelsesaftbrud

Som naevnt opstilles to statistiske modeller, der henholdsvis modellerer risikoen for at falde fra og
vaelge om i forhold til at gennemfgre ungdomsuddannelse.

| afsnit 3.1 blev det beskrevet, hvordan frafald henviser til den situation, hvor en elev afbryder sin
igangvaerende uddannelse og efterfglgende ikke far gennemfert, mens et omvalg betegner situatio-
nen, hvor eleven gar i gang med eller fuldfgrer et nyt uddannelsesforlgb. Dette udfald bestemmes
indenfor den undersggte periode fra og med august 2005 til og med oktober 2009.

| det statistiske modelarbejde er effekten af alle variable fra ovenstdende tabel i forhold til afbrud af
ungdomsuddannelse blevet undersggt, hvorefter variable, som har en statistisk sikker effekt pa ud-
faldet, er blevet fjernet fra modellerne.

De to opstillede modeller indeholder saledes hver 12 forklarende variable, mens udfaldet er fordelt
sadan, at 31.334 gennemfegrer uddannelsen, 2.951 falder fra, mens 3.981 veaelger om.

21



Modellerne tester folgende effekter af de forklarende variable:

- Ken:’Mand’ i forhold til ‘Kvinder’

- Alder ved start: ‘Over 19 ar’ og ‘17-18 ar’ i forhold til 'Op til 16 ar’

- Grundskoling (afgangsart): '9. klasse eller derunder’ i forhold til *10. klasse’

- Fars hgjeste uddannelse: ‘Grundskole/ikke oplyst’, ‘Erhvervsfaglig uddannelse’ og ‘Bache-
lor’ i forhold til ‘Lang videregaende uddannelse’

- Ungdomsuddannelse: ‘htx’, ‘hf’ og ‘hhx’ i forhold til 'stx’

- Gennemsnitlig folkeskolekarakter: ‘Under 8’ og '8-9’ i forhold til karakteren ‘Over 9’

- Landsdel: "Jylland’ og ‘@erne’ i forhold til ‘'Kgbenhavn'.

- Indikator for sociale problemer under opvaekst: ‘Forekomst af sociale problemer’ i forhold
til ‘Ingen forekomst af sociale problemer’

- Krise i familielivet (skilsmisse eller dgdsfald i perioden 2004-2008): ‘Forekomst af krise i
familien’ i forhold til ‘Ingen forekomst af krise i familien’

- Brug af psykofarmaka under opvaekst: ‘Brug af psykofarmaka under opvaekst’ i forhold til
‘Ingen brug af psykofarmaka under opvaekst’

- Opvakstvilkar ved 16-ars alder (Familietype): ‘Ingen opvaekst i kernefamilie i forhold til
'Opvaekst i kernefamilie’

- Forzldres bruttoindkomst: ‘Under 300.000 kr." og '300.000-600.000 kr.” i forhold til
‘over 600.000 kr.’

Nar man laeser analyseresultaterne, skal man vaere opmaerksom pa den selektion, der allerede er
sket, nar en argang starter pa en gymnasial ungdomsuddannelse. Det er de sterkeste elever, der
kommer ind pa disse uddannelser, hvorfor forskellene mellem de undersggte grupper i analysen ikke
vil vaere sa store, som hvis populationen var trukket fra hele den danske befolkning.

4.3.1 Analyse af institutionsniveauet
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Analysen finder, at forhold, der vedrgrer institutionsniveauet/skoleniveauet, har en meget beskeden
effekt pa bade frafald og omvalg. Seerligt i forhold til omvalg er effekten naesten ikke eksisterende.

Ved hjaelp af multilevelanalyse er variationen i forhold til frafald og omvalg undersggt. Variationen er
saledes delt op mellem individer og mellem institutioner/skoler. Multilevelanalysen finder, at stort set
hele variationen findes mellem individerne.

Det vil sige, at der ikke er tale om nogen naevnevaerdig ‘klyngeeffekt’ fra institutionen hverken i
forhold til frafald eller omvalg. Det er indlysende, at der er forskel pa, hvordan bade frafaldet og
omvalget ser ud, nar man sammenligner forskellige institutioner, men analysen finder alts3, at disse
forskelle skyldes forskelle mellem individerne pa institutionen og ikke skyldes noget szerligt ved insti-
tutionen.



4.3.2

Saledes finder analysen, at blot 1,8 procent af variationen i forhold til frafald kan tilskrives forhold,
der vedregrer institutionen, og at bare 0,7 procent af den totale variation i forhold til omvalg stammer
fra institutionent.

Analysen konkluderer derfor, at de miljgeffekter, som opstar ved elevsammensatningen, er minimale
i forhold til gennemfersel.

Dette resultat ligger saledes i forlaengelse af afsnit 5.5, der henviser, til at skolestarrelse ikke har
nogen betydning i forhold til institutionernes resultater, og som videre havder, at elevsammensaet-
ning kan have betydning i forhold til pabegyndelse af ungdomsuddannelse men ikke i forhold til gen-
nemfersel.

| forhold til metodevalg viser analysen videre, at multilevelanalyse ikke er ngdvendig til undersagelse

af dette projekts problemstilling, idet institutionseffekterne netop er ubetydelige (fx Lolle 2004;
Snijders & Bosker 1999). Der anvendes derfor ordinzere single-level modeller i det felgende.

Ubetydelige variable

| de falgende to afsnit testes betydningen af variablene fra tabel 1 i forhold til frafald og omvalg.
Analyserne finder imidlertid, at det ikke er alle af disse variable, som har en statistisk sikker indvirk-
ning pa hverken frafald eller omvalg. Derfor er variablene fjernet fra de statistiske modeller og rap-
porteres saledes ikke i de fglgende afsnit.

Alligevel er det ganske vigtigt at vide hvilke variable, som netop ikke har en statistisk sikker indfly-
delse pa hverken frafald eller omvalg, da man saledes ikke behgver at rette frafaldsbekaeempende

initiativer herimod.

Disse insignifikante variable er sammenfattede i den fglgende tabel 2:

Tabel 2 - Variable som ikke har en statistik sikker effekt pa hverken frafald eller omvalg

INSIGNIFIKANTE VARIABLE

Efterskoleophold

Etnicitet

Mors hgjeste uddannelse

Institution

Kilde: Data fra Danmarks Statistik

Som beskrevet i ovenstaende afsnit finder analysen ingen serlig effekt af institutionsniveauet. Ef-
fekten er nok statistisk sikker, men meget beskeden.

1 Intra Class Correlation — frafald: 0,018 og Intra Class Correlation — omvalg: 0,007.
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Derudover finder analysen, at hvorvidt man som elev har veeret pa efterskole eller ej, ikke har nogen
effekt pa hverken omvalg eller frafald. Nar man holder andre parametre lige, viser analysen alts3, at
efterskoleophold ingen betydning har.

Desuden finder analysen, at mors hgjeste uddannelse alene har en statistisk sikker effekt, hvis den
kun er pa grundskoleniveau.

Af denne grund er det blot fars hgjeste uddannelse, der er brugt i de statistiske modeller som et ud-
tryk for familiens uddannelsesniveau og akademiske tradition. Herved mindskes ogsa risikoen for, at
multikollinearitet forekommer i modellerne (fx Field 2010).

Endelig dokumenterer analysen, at etnicitet ikke har nogen statistisk sikker betydning i forhold til
omvalg eller frafald, nar der tages hgjde for andre faktorer. Hverken det at vaere indvandrer eller
efterkommer pavises i denne analyse at have betydning i forhold til frafald og omvalg.

Selvom tosprogethed ofte naevnes som en risikoparametre i forskellige uddannelsesmaessige sam-
menhange finder denne undersggelse altsé ingen effekt herafi2.

4.3.3 Analyse af frafaldsrisiko
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Den fglgende tabel 3 viser, hvordan de 12 forklarende variable pavirker risikoen for at falde fra i for-
hold til at gennemfgre.

Tabel 3 viser, at sandsynligheden for at falde fra er godt 1,3 gange sa hgj, hvis man er mand, som
den er, hvis man er kvinde. Ligeledes ses det, at sandsynligheden for at falde fra er mere end hele
7,2 gange sa hgj, hvis man fra grundskolen har et karaktergennemsnit under 8 i forhold til, hvis man
har opnaet et karaktergennemsnit over 9. Karaktergennemsnittet fra grundskolen viser sig dermed
som den, alt andet lige, klart staerkeste forudsiger for frafaldet.

Af tabellen fremgar det videre, at sandsynligheden for at falde fra er godt 1,5 gange sa hgj, hvis man
er over 19 ar gammel, end hvis man er 16 ar eller derunder. Analysen tyder altsa p3, at en kontinu-
erlig skolegang fra grundskolen er bedst i forhold til gennemfersel af gymnasial ungdomsuddannelse.

Tabellen viser ligeledes, at jo hgjere faderens hgjeste uddannelse er, jo lavere er sandsynligheden for
at falde fra. Dog er der ingen statistisk sikker forskel pa, om faderen har en lang videregaende ud-
dannelse eller en bacheloruddannelse.

At effekten af karaktergennemsnittet fra grundskolen viser sig at vaere sa meget staerkere end ek-
sempelvis fars hgjeste uddannelse kan skyldes, at grundskolegennemsnittet indirekte er et udtryk
for social baggrund. Det betyder, at foraeldrenes uddannelsesniveau har stor betydning for, hvordan
eleverne klarer sig i folkeskolen og deraf videre i uddannelsessystemet.

Tabellen viser ogsa, at hhx og hf som ungdomsuddannelser ikke er statistisk sikre i modellen, hvorfor
det at ga pa htx og hf, i forhold til stx, ikke har nogen betydning for frafaldet. Analysen viser derfor,
at der ikke er den forskel pa hf og stx, man tit taler om. Samtidig ses det, at der, alt andet lige, er en
lettere forhgjet risiko for at falde fra, hvis man som elev gar pa htx.

12 Dog skal man vaere opmeerksom pd at denne analyse ikke skelner mellem vestlige og ikke-vestlige indvandrere. Andre un-
dersggelser antyder imidlertid negativ sammenhang mellem at veere ikke-vestlig indvandrer eller efterkommer og gennem-
fersel af uddannelse (fx Humlum og Jensen 2010 eller Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration 2010).



Tabel 3 - Modellering af frafaldsrisiko

FORKLARENDE VARIABEL ODDS RATIO SIGNIFIKANS
Ken (reference: Kvinde)

Mand 1,323 +++
Alder ved start (reference: Op til 16 ar)

Over 19 ar 1,533 T+
17-18ar 0,672 +++
Grundskoling (reference: 10. klasse)

9. klasse 1,319 +++
Fars hgjeste uddannelse (reference: Lang videregaende)

Grundskole/ikke oplyst 1,628 +4++
Erhvervsfaglig uddannelse 1,269 ++
Bachelor 1,178 +
Ungdomsuddannelse (reference: stx)

htx 1,250 ++
hf 1,074 —
hhx 0,987 -
Gennemsnit i folkeskolen (reference: Over 9)

Under 8 7,241 +++
8-9 2,585 +++
Landsdel (reference: Kebenhavn)

Jylland 0,522 +++
Q@erne 0,685 +++
Sociale problemer (reference: Ingen sociale problemer)

Sociale problemer 1,551 +++
Familiekrise (reference: Ingen familiekrise)

Familiekrise 1,566 +++
Psykofarmaka (reference: Bruger ikke psykofarmaka)

Bruger psykofarmaka 1,614 +++
Familietype (reference: Kernefamilie)

Ikke kernefamilie 1,398 +4++
Foraeldres indkomst (reference: Over 600.000 kr.)

Under 300.000 kr. 1,333 +++
300.000-600.000 kr. 1,356 +++

+++: p<0,01; ++: p<0,05; +:p<0,1; - Insignifikant
Kilde: Data fra Danmarks Statistik
ROC-veerdi: 0,765
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Af tabellen fremgar det, at det at bo i Jylland eller pa gerne mindsker sandsynligheden for at falde
fra. Faktisk falder sandsynligheden til det halve, hvis man bor i Jylland i forhold til, hvis man bor i Kg-
benhavn og til ca. 2/3 hvis man bor pa gerne i forhold til, hvis man bor i Kebenhavn.

Der kan veere flere forklaringer pa dette resultat. Den mest oplagte forklaring er, at gymnasiefre-
kvensen generelt er lavere i Jylland, end den er det i Kgbenhavn. Det betyder, at det vil vaere de
steerkeste elever, som valger en gymnasial ungdomsuddannelse i Jylland. Disse elever vil sa vaere
mindre tilbgjelige til at falde fra.

Videre kan resultatet ogsa indfange en mentalitetsforskel blandt de unge i de forskellige landsdele,
hvor man i det jyske maske har en stegrre tilbgjelighed til vedholdenhed og inklusion i lokalsamfundet.
Omvendt kan resultatet ogsa vaere et udtryk for, at der er flere muligheder for at beskaeftige sig med
andet end en ungdomsuddannelse i hovedstaden i forhold til i resten af landet.

Krise i familien, sociale problemer og brug af psykofarmaka @ger alle tre sandsynligheden for at falde
fra. Af tabellen fremgar, at sandsynligheden er omkring 1,6 gange sa hgj, hvis der er krise i familien,
eleven har veeret i sociale problemer eller eleven har brugt psykofarmaka i forhold til, hvis der ikke er
familiekrise, eleven ikke har haft sociale problemer og ikke har brugt psykofarmaka. Er eleven ‘ramt’
af alle tre forhold, er sandsynligheden 4 gange sa hgj for at falde fra.

Videre g@ges sandsynligheden for at falde fra med 1,4, hvis ikke eleven kom fra en kernefamilie, da
vedkommende var 16 ar. Ved kernefamilie forstas, at elevens foraldre var gift, samboende eller
samlevende.

Ikke overraskende viser analysen altsa, at har man veeret udsat for krise i familien, sociale problemer
eller mistrives man psykisk, saledes at brug af psykofarmaka er ngdvendig, @ges risikoen for at falde
fra. Det er derfor meget vigtigt, at der i disse situationer ggres en ekstra indsats for at understgtte
eleven.

Foraeldres indkomst spiller ogsa ind pa frafaldet. Analysen viser, at hvis foraeldrene samlet tjener un-
der 600.000 kr. om aret brutto (gennemsnitlig indkomst i perioden 2004-2008), gges sandsynlig-
heden for at falde fra med 1,3.

Sammenligning af frafaldsrisiko

Nar man sammenligner risikoen for frafald (eller omvalg som gennemgas i naeste afsnit), skal
man huske p3, at det er den samlede effekt af alle variable, som skal sammenlignes.
Effekterne har en sakaldt multiplikativ struktur, hvilket betyder, at de samlede effekter skal
ganges sammen.

Det vil sige, at en elev, som vi kan kalde Peter, der er startet pa htx med et gennemsnit mel-
lem 8 0g 9, hvis fars hgjeste fuldferte uddannelse er en erhvervsfaglig uddannelse, sammen-
lignes med en elev, vi kalder Esther. Peter kommer i gvrigt fra Jylland.

Esther, er startet pa stx med et gennemsnit over 9. Esthers fars hgjeste fuldferte uddannelse
er lang videregaende. Esther kommer fra Kgbenhavn.

P& alle de gvrige variable er Peter og Esther ens. Esther er dermed vores reference-person.

Det betyder, at Peters tilbgjelighed til at falde fra er 1,323 (kgn) x 1,250 (htx) x 2,585 (8-
9) x 0,522 (Jylland) x 1,269 (erhvervsfaglig uddannelse) = 2,8 gange hgjere end Esthers.




4.3.4 Analyse af omvalgsrisiko

Parallelt med ovenstdende viser den fglgende tabel 4, hvilke faktorer der pavirker sandsynligheden
for at veelge om i forhold til at gennemfere.

Overordnet gaelder det, at det er de samme mgnstre, som ger sig gaeldende i forhold til omvalg, som
det sas i forhold til frafald — typisk er effekten af de forskellige variable blot svagere.

Det ses imidlertid, at sandsynligheden for at foretage et omvalg ogsa er markant forhgjet, hvis gen-
nemsnittet fra grundskolen er under 8 i forhold til, hvis det var over 9. Faktisk er risikoen for et om-
valg endnu hgjere end for et frafald, nar gennemsnittet fra grundskolen er lavt.

Igen viser analysen altsa, at de faglige forudsatninger fra grundskolen, alt andet lige, er saerdeles
afgegrende for, om man gennemfgrer den pabegyndte ungdomsuddannelse.

Tabel 4 - Modellering af omvalgsrisiko

FORKLARENDE VARIABEL ODDS RATIO SIGNIFIKANS

Kon (reference: kvinde)

Mand 1,073 +

Alder ved start (reference: Op til 16 ar)

Over 19 ar 1,332 T+

17-183ar 0,774 +++

Grundskoling (reference: 10. klasse)

9. klasse 1,338 +++

Fars hgjeste uddannelse (reference: Lang videregaende)

Grundskole/ikke oplyst 1,638 e+
Erhvervsfaglig uddannelse 1,473 4+
Bachelor 1,303 4+

Ungdomsuddannelse (reference: stx)

htx 1,527 +++
hf 0,421 +++
hhx 0,802 +++

Gennemsnit i folkeskolen (reference: Over 9)

Under 8 8,500 +++

8-9 3,131 +++

Landsdel (reference: Kgbenhavn)

Jylland 0,923 -

@erne 0,967 =
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Sociale problemer (reference: Ingen sociale problemer)

Sociale problemer 1,234 T4

Familiekrise (reference: Ingen familiekrise)

Familiekrise 1,329 +4++

Psykofarmaka (reference: Bruger ikke psykofarmaka)

Bruger psykofarmaka 1,304 4+

Familietype (reference: Kernefamilie)

Ikke kernefamilie 1,214 4+

Foraeldres indkomst (reference: Over 600.000 kr.)

Under 300.000 kr. 1,129 +

300.000-600.000 kr. 1,133 o+

+++: p<0,01; ++: p<0,05; +:p<0,1; - Insignifikant
Kilde: Data fra Danmarks Statistik
ROC-veerdi: 0,723

| forhold til omvalg er effekten af alle fire ungdomsuddannelser med statistisk sikkerhed forskellige
fra hinanden. Hvor der sdledes er en forhgjet risiko for omvalg, hvis man gar pa htx i forhold til stx,
ses det tydeligt, at sandsynligheden for dette omvalg mere end halveres, hvis eleven gar pa hf.
Dette skyldes formodentlig, at mange elever pa hf reelt ikke har noget alternativ til denne uddan-
nelse — og at de maske tidligere har pregvet en raekke andre uddannelser.

Af tabellen fremgar det, at det at bo i Jylland eller pa @erne ikke med statistisk sikkerhed er forskel-
ligt fra det at bo i Kebenhavn, ndr det kommer til omvalg.

Videre viser tabel 4, at kgn ikke har en statistisk sikker betydning i forhold til ikke at gennemfgre den
pabegyndte ungdomsuddannelse.

Samstemmende med analysen af frafaldsrisikoen, viser denne model sammenhang mellem faderens
uddannelsesniveau og risikoen for at vaelge om. Risikoen for et omvalg falder saledes i takt med, at
faderens uddannelsesniveau stiger. Sammenhangen er imidlertid ikke sa steerk i dette tilfeelde, som
det sas i forhold til frafald.

Krise i familien, sociale problemer og brug af psykofarmaka @ger alle tre ligeledes sandsynligheden
for at veelge om.
Kommer man ikke fra en kernefamilie, #ger det ogsa sandsynligheden for at vaelge om.

Foraeldrenes indkomst spiller ogsa marginalt ind pa omvalget. Analysen viser dog kun en statistisk
sikker effekt af en bruttoforaldreindkomst pa 300.000-600.000 kr., hvor omvalgsrisikoen saledes
@ges en smule.

Endelig viser analysen, at kan ikke har nogen szerlig statistisk sikker betydning i forhold til omvalg,
nar alle andre faktorer holdes lige.
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Review af eksisterende forskning pa frafaldsomradet

Der eksisterer i dag en omfangsrig litteratur omkring frafald og fastholdelse i ungdomsuddannel-
serne. Stadig flere analyser, rapporter og forskningsresultater kommer til.
Mange variable/faktorer er blevet inddraget for at forklare frafaldet pd ungdomsuddannelserne.

Blandt de mest udbredte analyseparametre er:

- Socio-gkonomiske faktorer

- Etnicitet og ken

- PISA-resultater fra grundskolen
- Trivselsproblematikker

- Skolefaktorer

| det folgende praesenteres en kort gennemgang af den eksisterende litteratur om frafald pa ung-
domsuddannelserne med henblik pa at kortlaegge den eksisterende viden om frafald og vurdere for-
skellige analyseparametres forklaringspotentiale.

Socio-gkonomiske faktorer

Social arv er en af de faktorer, der vejer allertungest i frafaldsanalyserne. | midten af 1990’erne blev
der, som led i forskningsprojektet ‘Uddannelse til alle’, gennemfart en raekke undersegelser af de
unges valg og frafald af uddannelse. Disse undersggelser sa ikke alene pa frafald, men ogsa pa den
sociale baggrundsbetydning for valg af uddannelse. Overordnet lyder konklusionen, at den sociale
baggrund betyder meget for valget af uddannelse og mindre for frafaldet (fx Andreasen et al 1997).
Der er dog ikke tale om nogen mekanisk sammenhang, men i stedet om en kompleks sammenhang,
der ngdvendigger inddragelse af en raekke underliggende faktorer som livsstil, IT-parathed, beskaef-
tigelse, indkomst, uddannelsesbaggrund, socialt netvaerk etc.

| forskningsprojektet ‘social arv’ pa Danmarks Paedagogiske Universitetsskole konkluderes det, at de
unge, der typisk falder fra pa ungdomsuddannelserne, er karakteriseret ved at have forzeldre, der er
Isnmodtagere uden en uddannelse efter grundskolen, begge har arbejde men en forholdsvis lav ind-
komst, bor i ejerbolig, er etnisk danske og ikke har sgskende (Jensen 2008). Den sociale arv vurde-
res saledes at have en stor betydning for, hvordan unge klarer sig i uddannelsessystemet.

Blandt de faktorer som typisk anvendes til analyser af elevernes sociale baggrund er familiens ind-
taegter. Flere undersggelser peger pa, at mens familiens indkomst har betydning for, om de unge gar
i gang med en uddannelse, sa betyder den ikke noget for, om de unge afbryder deres ungdomsud-
dannelse. Unge fra hjem med lave indkomster afbryder saledes ikke deres uddannelse hyppigere end
andre (fx Jensen & Pilegaard Jensen 2005).

En anden udbredt analysefaktor er foraeldrenes uddannelsesbaggrund. Pa de gymnasiale uddannelser
er der er en tendens til, at jo hgjere uddannelse elevens forzeldre har, jo mindre tilbgjelig er eleven til

at afbryde sin uddannelse (UNI-C 2009).

Flere undersggelser viser endvidere, at elever der har vaeret socialt udsatte i barndommen, har en
markant sterre risiko for at falde fra i uddannelsessystemet. Hvis eleven i sin opvaekst har vaeret
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under kommunens bevagenhed som fglge af forhold pa hjemmefronten, er der markant sterre risiko
for, at vedkommende falder fra (Rasmussen 1999).

Endelig har flere undersggelser undersggt sammenhangen mellem unges uddannelse og den kultu-
relle praksis i familierne. Denne vurderes at have en selvstaendig betydning for de unges chancer for
at fuldfgre en ungdomsuddannelse. Unge, der som 15-arige boede i familier, hvor der blev diskuteret
politiske og sociale emner, og der i det hele taget blev talt med den unge omkring skolemassige for-
hold, har i stgrre udstraekning gennemfgrt en uddannelse (Pilegaard Jensen et al 2009).

5.2 Afgangskarakterer fra grundskolen

53
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Flere undersggelser kigger naermere pa sammenhangen mellem elevernes karaktergennemsnit fra
folkeskolens afgangspreve og gennemforsel af en ungdomsuddannelse. Resultaterne viser, at risikoen
for at tilhere ‘restgruppen’, som ikke far en ungdomsuddannelse, haenger taet sammen med de unges
leesefaerdigheder i grundskolen og deres faglige selvopfattelse (Andersen 2005).

Arskaraktererne fra folkeskolens 9. klasse har stor betydning for elevernes sandsynlighed for at gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse. For hvert point elevens gennemsnitlige arskarakter haves pa den
tidligere 13-skala, stiger sandsynligheden for gennemfgrelse med 14 procentpoint (EVA 2009).
Denne sammenhang underbygges ogsa af, at de frafaldne elever pa stx og htx angiver manglende
faglige forudsaetninger som den hyppigste arsagq til frafald (UNI-C 2009).

Samlet set har de faglige feerdigheder, som de unge erhverver gennem grundskolen, afggrende be-
tydning for, hvordan de klarer sig i ungdomsuddannelserne. Den nyeste forskning viser saledes, at
iseer de unges laesefaerdigheder og den unges faglige selvvurdering har betydning for gennemfgrelse
af en ungdomsuddannelse.

Etnicitet og keon

Selvom andelen af unge med udenlandsk herkomst kun udger mellem 8 og 12 procent i gymnasiet,
beskaeftiger langt hovedparten af de eksisterende frafaldsanalyser sig med etnicitet og ken som
baggrundsvariable.

Frafaldet pa ungdomsuddannelserne og isaer pa de erhvervsfaglige uddannelser er sterre for unge fra
etniske minoriteter — nogle steder dobbelt sa stort.

| disse grupper er det for stx, hf og htx iseer drengene, der falder fra. Pa hhx har pigerne af uden-
landsk herkomst omvendt de laveste fuldfgrelsesprocenter (Undervisningsministeriet 2008).

Forskellen mellem danske og etniske unges frafald kan kun i mindre omfang forklares med, at de et-
niske unge kommer fra familier med en svagere social baggrund. Forklaringerne skal i stedet s@ges i,
at deres faglige kundskaber og danskkundskaber er for svage til at kunne gennemfgre en ungdoms-
uddannelse (Andersen 2005; Jensen & Pilegaard Jensen 2005).

PISA-undersggelsen (PISA 2009) har vist, at omkring halvdelen af de etniske unge afslutter folke-
skolen med et ikke tilfredsstillende niveau i skriftlig og mundtlig dansk. Nogle har ogsa vanskeligt ved
at fa udbytte af de selvstaendighedskraevende undervisningsformer (gruppe- og projektarbejde).
Det har desuden betydning, at foraeldrene til unge fra etniske minoriteter hyppigere end de danske
unges foreeldre ikke har nogen uddannelse ud over grundskolen.

Generelt er der sket en stigning i andelen af ‘efterkommere’ af indvandrere, som starter i uddan-
nelse (Ministeriet for flygtninge, indvandrere og integration 2005 & 2010). De etniske minoriteter
har dog stadigvaek et betydeligt hgjere frafald fra ungdomsuddannelserne. Isaer drenge fra etniske
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minoriteter har det svaert. Af de mandlige efterkommere af indvandrere fuldfgrer kun 30 procent af
de, som starter pa en erhvervsuddannelse, og 65 procent af de, som starter pa en gymnasial uddan-
nelse.

Trivselsproblematikker

Trivselsproblemer kan komme til udtryk pa flere forskellige mader. Der kan ofte vaere tale om pro-
blematikker i hjiemmet som den bagvedliggende arsag — fx i form af familiebrud som skilsmisse eller
dedsfald.

Andre problemer af mere adfaerds- eller kontaktmaessig karakter udger ogsa en vaesentlig forklaring
pa, hvorfor de unge afbryder uddannelse (UNI-C 2009).

Undervisningsministeriet (2010) har i samarbejde med Psykiatrifonden udarbejdet en rapport, der
undersgger, hvordan udsatte unge med sociale og personlige problemer klarer sig i uddannelsessy-
stemet, og hvilke tiltag skolerne kan ivaerksaette for at fastholde denne gruppe i uddannelse.
Undersggelsen viser, at mellem 10 og 15 procent af en ungdomsargang mistrives og oplever triv-
selsproblemer i en sadan grad, at der kan tales om egentlige psykiske problemer.

Da der er meget tabu omkring psykiske lidelser, er det ikke altid, at uddannelsesinstitutionerne opda-
ger problemerne far, det er for sent, og de unge har forladt uddannelsen.

Skolefaktorer

Skolens betydning for de unges pabegyndelse og gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse er gen-
nemgaende et underbelyst omrade, og kun ganske fa undersggelser har analyseret sammenhangen
mellem skole, pabegyndelse og gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse.

Der mangler saledes forskningsbaseret viden om skolespecifikke betydninger for frafald og gennem-
forsel.

| de seneste ar har forskere fra SFI set naermere pa denne sammenhang med henblik pa at analysere,
hvilke skolefaktorer der spiller en rolle i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse, hvor det
s@ges at isolere udvalgte parametre for maling af skolernes kvalitet (Jensen & Nielsen 2010).
Undersggelsen viser blandt andet, at andelen af elever, som pabegynder (eller gennemfgrer) en ung-
domsuddannelse, varierer en hel del fra folkeskole til folkeskole rundt om i landet. Et vigtigt spargs-
mal er, om dette reelt skyldes, at nogle skoler er bedre end andre, eller om forskellene snarere skal
forklares ved forskelle i elevsammensaetningen.

Generelt set forklarer malbare skolekarakteristika sdsom klassestgrrelse, leerernes aldersfordeling,
antal undervisningstimer etc. kun en lille del af variationen i andelen af unge, der pabegynder og
gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Samtidig har skolekarakteristika primaert betydning i forhold til
pabegyndelse og kun marginal indflydelse pa de unges gennemfarelse.

En analyse foretaget af AKF for Undervisningsministeriet (Larsen et al 2010) som led i arbejdet pa
en ny institutionsstruktur pd ungdomsuddannelserne undersgger, hvor gode erhvervsskolerne og

de gymnasiale uddannelsessteder er til at fastholde unge pa uddannelsen, nar der er taget hgjde for
forskelle i elevsammensatningen pa skolerne.

| undersggelsen konkluderes det, at skolestgrrelse, institutionstype, kombinationer af uddannelser
samt lokalisering ikke har naevnevaerdig betydning for, hvor mange elever der gennemfgrer en ung-
domsuddannelse. Undersggelsens resultater viser, at der kun kan pavises fa og svage sammenhange
mellem de ydre karakteristika ved uddannelsesinstitutionerne og deres resultater i form af frafald,
eksamensresultater etc.
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Metodenote

| dette afsnit beskrives de metodemaessige betragtninger og afgraesninger, der ligger til grund for
undersggelsen.

Databeskrivelse

Undersggelsen tager udgangspunkt i den elevargang, som pabegyndte én af de gymnasiale ung-
domsuddannelser med studiestart i sensommeren 2005 (kohortestudie se fx Buck et al 1995).

Fra Danmarks Statistik er der saledes i uddannelsesregistret pa individniveau udtrukket en popula-
tion, som bestar af alle de personer, der pabegyndte enten stx, hf, hhx eller htx med studiestart sen-
sommeren 2005. Disse elevers status i uddannelsesregistret folges pa CPR-nummer de naeste godt
fire ar frem (fem malinger — tre, 15, 27, 39 og 51 maneder efter studiestart). Da der anvendes re-
gisterdata, er fulde oplysninger for hele populationen tilgeengelige for alle ar.

Dermed undgds metodiske problemer med hensyn til manglende data og bortfald.

Pa baggrund af CPR-nummeret er en raekke oplysninger om eleverne tilkoblet. Det drejer sig blandt
andet om foreeldres uddannelsesniveau, karaktergennemsnit fra folkeskolen, grundskoletype, for-
ldres skilsmisse/familiebrud, social udsathed samt demografiske baggrundsvariable omkring ken,
alder, bopzl og etnicitet. Alle disse forhold forventes, jf. afsnit 5, at have indflydelse pa sandsynlig-
heden for at falde fra ungdomsuddannelsen.

Undersogelsesdesign

Undersggelsen er opdelt i to faser: | den forste fase undersgges det, hvilken status i uddannelsesfor-
Iobet de pabegyndte elever har tre, 15, 27, 39 og 51 maneder efter studiestart.

| denne del af analysen inddrages forlgbsinformationen i data ikke, men i stedet vises det, hvordan
eleverne gennemsnitligt fordeler sig gennem perioden (tvaersnitsdesign).

Dog bestemmes efterfglgende tidspunktet for frafald eller omvalg.

Herefter undersages de forklarende arsager til frafald og omvalg gennem statistisk modellering, hvor
forlgbsinformationen tages i anvendelse.

Analysen udgeres derved af regressionsmodeller, som estimerer sandsynligheden for at falde fra/
vaelge om, betinget af de forskellige forklaringsvariable.

Endelig undersages det om forklaringsvariablene har den samme effekt pa frafaldet/omvalget i disse
to situationer. Eller om fx foraeldres uddannelsesbaggrund har en starre effekt i forhold til frafald end
i forhold til omvalg.

Afgraensning og begransning

Som det vil fremga af afsnit 5 har frafald vaeret genstand for en del forskning og undersggelse, som
imidlertid ikke er seerlig fokuseret pa gymnasieomradet.

Denne analyse er derfor et fgrste bidrag pa vejen til en datadreven og kvantitativ tilgang til undersg-
gelser af gymnasieelevers frafaldsmgnstre.

Der er en reekke temaer og perspektiver, det ogsa kunne veere relevante at behandle i denne analyse,
men som imidlertid er udeladt af afgransningsmaessige arsager:



Perspektiverende temaer:

Hvordan gar det eleverne videre i uddannelsessystemet?
Hvilken betydning har frafald og omvalg for samfundsgkonomien?
Hvad er den lige vej til uddannelse — er vejen via et omvalg reelt hurtigst?

Udover disse indholdsmaessige afgraensninger har denne undersggelse, som en hver anden ogsa
nogle begransninger, der stammer fra adgangen til relevant data.

Undersggelsen er sdledes begranset af at kunne undersgge frafaldet i forhold til de variable, som
det registermaessigt har vaeret muligt at fa adgang til. Der kan derfor vaere en raekke forklaringer pa
frafald, som det kunne vaere interessant at undersgge, men som der ikke umiddelbart foreligger data
om (Blumer 1956).

Eksempler pa sadanne forklarende variable kunne vaere betydningen af kammeratskabsgruppe eller
uddannelsestraditioner i familien fx aldre sgskendes studieadfaerd — sakaldte peer effects.

Yderligere er det ogsa seneste kendte status i uddannelsesregisteret, som er bestemmende for, om
eleven endeligt opfattes som frafalden (endt i kategorien ‘ikke i uddannelse’).

Det er imidlertid ikke sikkert, at vedkommende aldrig gennem sit livsforlgb vil opna en kompetence-
givende uddannelse (jf. Behrens & Lange 2010).

Endelig ma det overordnet konstateres, at undersggelsen er af kvantitativ natur, og derfor afdaekker
et generelt billede og séledes anviser generelle drsagsforklaringer.

Den anviser derfor ikke, hvilke konkrete initiativer, der kan saettes i vaerks ude pa den enkelte skole,
som matte have et specifikt frafaldsmenster.
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Appendiks

Multinomial regression

Udgangspunktet for en multinomial regressionsmodel er den ordinaere binzere logistiske regressions-
model, der estimerer udfaldet (succes eller fiasko) af en binzer variabel givet én eller flere forkla-
rende variable.

Som sadan estimerer den logistiske regressionsmodel den gennemsnitlige effekt af de forklarende
variable pa tveers af individer pa den afhangige variabel.

Den binzre logistiske regressionsmodel er dermed givet som en funktion af effekten af de uafhaen-
gige variable pa sandsynligheden, p, for udfaldet Y (fx Agresti & Finlay 1997; Field 2006; Kreiner
1999):

Logit(p,) =Py + B x;; +...+ B x,

Bemaerk at den logistiske regressionsmodel ikke har noget fejlled (residualled), da den netop er et
udtryk for sandsynligheden, pi, snarere end et udtryk for udfaldet, Yi (Snijders & Bosker 1999: 216).

Da udfaldet for denne analyse imidlertid har tre kategorier — gennemfart, omvalgt og frafaldet, er
det ngdvendigt med en udvidelse af modellen.

Hvis den afhaengige variabel har j mulige vaerdier, bruges et af de mulige udfald som en basisgruppe,
som hvert af de gvrige udfald sammenlignes med — i dette tilfaelde ‘gennemfert’. Der fokuseres altsa
hele tiden pa forholdet mellem de elever, som har omvalgt henholdsvis frafaldet overfor de, som har
gennemfeort.

Hvis basisgruppen er J for den k’ende kategori, er modellen givet som:

Logit(p;),;
=By + Byxy, o+ By

Logit(p;),

Man vil saledes have et szt af koefficienter for alle odds, mens de for basisgruppen alle er nul (Ag-
resti & Finlay 1997).

Mulitlevelanalyse

Videre er mulitlevelanalyse en udvidelse af den multinominale logistiske regressionsmodel. | en logi-
stisk multilevel model modellerer man variansen pa alle niveauer simultant. | dette tilfaelde to — nem-
lig individ og institution/skole (Twisk 2006).

| denne analyse benyttes en random intercept model, idet det gnskes at tillade, at interceptet (skae-
ringspunktet), ?0, varierer mellem institutioner, sddan at den gennemsnitlige effekts udgangspunkt
er forskellig for de enkelte institutioner.

Dette gores ved at tilfgje et fejlled for institutionen (institutionsresidual), uh. Saledes er betaestima-
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terne i en multilevel model betingede af variansen mellem institutionerne (Snijders & Bosker 1999;
Twisk 2006). | en random intercept model antages institutionseffekten imidlertid at veere ligeligt
fordelt pa alle elever i den pagaeldende institution.

En random intercept multilevel mulitnominal logistisk model, der estimerer sandsynligheden for, at en
given elev, i, afbryder, pa en given institution, |, givet en individvariabel, x, og en institutionsvariabel,
z, skrives som fglger (se fx Snijders & Bosker 1999; Twisk 2006):

Logit(p,)
M =By +Byxy +Boz, +u,

Logit(p,),

Bemaerk, at denne logistiske multilevel model med to niveauer stadig ikke har noget fejlled for indi-
vidniveauet, men at der nu er tilfgjet et fejlled for institutionsniveauet. Det er dette fejlled, som man
tillader at variere mellem institutionerne.

I mulitlevelanalyse bruges ofte variansen i dette led til at afgere, hvor meget af variansen pa den af-
hangige variabel, der skyldes makrofaktorer (dvs. variable pa gverste niveau). En vigtig komponent i
denne forbindelse er den sdkaldte Intra Class Correlation.

Intra Class Correlation

Nar man anvender multilevel modelling, er det denne komponent — Intra Class Correlation (ICC) —
som, i en multilevel model med to niveauer, bestemmer hvor meget af den uforklarede varians pa
den afhaengige variabel, der kan tilskrives det hgjeste niveau. | dette tilfaelde institutionen.

ICC er defineret som relationen mellem variationen pa institutionsniveauet og den totale variation, og
kan endvidere udtrykkes i procent (Snijders & Bosker 1999: 224). ICC bestemmer med andre ord, hvor
meget af den uforklarede varians i den afhaengige variabel, der kan tilskrives institutionsfaktorer:

2
cc—— %
TT

2
oty

2
Hvor « er variansen pa makroniveauet.

ICC er dermed et udtryk for homogeniteten indenfor institutionen med hensyn til den afhaengige va-
riabel. Derfor vil jo hgjere en vaerdi af ICC indikere des mere homogenitet, hvormed en vaerdi af ICC
pa 1 ville indikere, at al variation ligger mellem institutioner. ICC kan saledes forstas som korrelatio-
nen blandt individer inden for klyngen i forhold til den afhangige variabel (Snijders & Bosker 1999;
Singer & Willett 2003; Twisk 2006).

Endvidere, hvis man konstruerer en multilevel model uden forklarende variable — en tom model — vil
ICC kunne bruges til at bestemme, hvor meget af den uforklarede varians, der kan henfgres til de to
niveauer.

| denne situation vil al variation i den afhangige variabel vaere uforklaret, netop fordi der ikke er in-
kluderet nogen forklarende variable. Saledes giver ICC indledningsvist en indikation pa, om multilevel
modelling er ngdvendig — forstdet pa den made, at ICC angiver, om der ligger varians pa makroni-
veuaet.
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7.4 Fravalg af overlevelsesanalyse

| stedet for de valgte logistiske regressionsanalyser kunne man naturligvis have valgt en anden analy-
setilgang, hvor en overlevelsesanalyse kunne virke oplagt (Allison 1995).

Denne analysetilgang er imidlertid fravalgt, idet den ikke ville kunne tilfgre analysen noget ekstra.
Estimaterne fra en sddan analyse vil alene vare et gennemsnit af logistiske regressioner pa maletids-
punkterne, hvilket betyder, at analysen kan komme til at underdrive effekterne.

Overlevelsesanalysen kan ogsa give problemer i forhold til uobserveret heterogenitet i restgruppen,
hvilket vil sige, at de elever som stadig er under risiko for frafald ved analysens afslutning — de som
stadig er i gang — er vaesensforskellige fra de der tidligere er faldet fra; men at denne forskel optree-
der pa baggrund af variable, som ikke er tilgeengelige for analysen (Allison 1995).

Videre galder, at fulde oplysninger er tilgaengelige for hele populationen, hvorfor det ikke vil tilfgre
analysen ekstra kraft at introducere forkortede forlgb i analysen ved hjaelp af censureringer.
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Forord

Drenge i Danmark klarer sig darligere i uddannelsessystemet, end pigerne ger. De siver fra
uddannelserne, som var det en uteet rerledning. Szerligt i overgangene fra folkeskole til ungdoms-
uddannelse og fra ungdomsuddannelser videre i systemet synes der at vaere et stort hul. 37,2 % af
drenge med en gymnasial uddannelse er efter tre ar ikke kommet videre i systemet.

Det er et problem, at drengene dropper fra - ikke bare for drengene selv, men for vores samfund
som helhed. Alle prognoser peger mod, at vi i fremtiden far mere og mere brug for uddannet
arbejdskraft, og at efterspargslen efter ufaglaert arbejdskraft vil falde. De gymnasiale uddannelser
er ikke kompetencegivende i sig selv, men er taenkt som et fundament for at komme videre. Derfor
er det helt nedvendigt, at de drenge, der har taget en gymnasial uddannelse, rent faktisk far brugt
den til en videregdende uddannelse. Eller at de i hvert fald far en kompetencegivende uddannelse.
Der har indtil videre veeret meget begranset viden om, hvor drengene egentlig bliver af, efter at
studenterhuen er i hus, og hvorfor de i langt mindre grad end pigerne kommer videre i uddannelses-
systemet. Derfor er vi rigtig glade for, at vi nu med denne rapport i handen har langt sterre viden
og dokumentation at kunne agere ud fra.

Rapporten viser blandt andet, at drengene er en meget mere polariseret gruppe end pigerne.
Typisk er billedet, at drengene med de gode karakterer kommer videre ind pd de lange
videregdende uddannelser, mens mange af drengene med de knap sé gode karakterer ikke kommer
videre. For pigerne er det mere typisk, at de uanset karakterer kommer videre i den ene eller anden
form for uddannelse - for en stor dels vedkommende pa de mellemlange videregdende uddannelser,
der for de fleste uddannelsers vedkommende traditionelt opfattes som pigeuddannelser.
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Rapporten viser desuden, at piger og drenge ofte har meget forskellig indstilling til deres egen
uddannelse. De fleste piger ser uddannelse som en nedvendig made at komme til at klare sig godt i
livet pa. Mange af dem er meget velovervejede, planlaeggende og realistiske i deres tilgang til
uddannelse og karrierer. Heroverfor har mange af drengene en langt mere las og uplanlagt tilgang
til uddannelse. De savner en mere praktisk erfaring med, hvad de rent faktisk kan komme til at
arbejde med, nar de er faerdige med en uddannelse. Mange af dem foler sig efterladt med en stor
uafklarethed, ndr de stdr med huen i handen.

Rapporten har fokus pa omrader, som Ligestillingsministeriet og mange ungdomsuddannelsesinsti-
tutioner, organiseret i Forum100%, arbejder med. Hvordan hanger maden, vi arrangerer vore
ungdomsuddannelser p& - bade strukturelt og paedagogisk - sammen med valget af videregdende
uddannelser? Hvordan har social baggrund, etnicitet, biologi eksempelvis indflydelse pa, hvorledes
de unge bevaeger sig videre inden for uddannelsessystemet eller p& arbejdsmarkedet? Hvordan
taenker de unge i det hele taget om deres egen situation?

Rapporten rummer megen viden, der vil kunne bruges fremadrettet, bade politisk og fagligt/
padagogisk pa den enkelte ungdomsuddannelsesinstitution. Der er statistisk overblik, der er lagt
et stort arbejde i via interviews at here pa, hvad de unge selv siger, der er fokus pa strukturelle
barrierer, der kan arbejdes med, eksempelvis adgangskravene til de videregdende uddannelser og
fleksibilitet mellem uddannelserne vertikalt og horisontalt,

Rapporten viser saledes, at der skal handles pa flere niveauer for at fa lest problemerne med
kensforskelle i uddannelsessystemt. Der skal ske @ndringer pa uddannelserne og i vejlednings-
systemet, s& drengenes behov for eksempelvis mere praktisk viden kan imedekommes. Desuden
vil der vaere et behov for at fa klarlagt, hvordan drengenes identifikation med det at tage en
uddannelse og f& erhvervskompetence kan styrkes.

God laeselyst!

Finn Arvid Olsson og Ulla Eriksen
Forum100%

F ORUMI00%

Foreningen Forum100%
www.forum100.dk



Center for Ungdomsforskning | Hvor blev drengene af?

Sammenfatning

Undersegelsen Hvor blev drengene af? saetter fokus pd en relativt ubelyst problemstilling.
Nemlig hvad der sker med de - isaer mandlige - studenter, der ikke forsatter pa en videregédende
uddannelse. Til trods for at 29 % af de kvindelige studenter og 37 % af de mandlige studenter ikke
er i gang tre ar efter deres studentereksamen, sa er det en gruppe, der har vaeret meget lidt fokus
pa - bade uddannelses- og ligestillingspolitisk.

Sigtet med undersogelsen er at afdaekke, hvorfor flere mandlige end kvindelige studenter
fravaelger at tage en videregdende uddannelse, hvad de laver i stedet for, og hvilken betydning
gymnasieretning, karaktergennemsnit, familiebaggrund, etnicitet og geografi har i den forbindelse.
Undersegel-sen har saerligt fokus pa de mandlige studenters forleb efter gymnasiet, men giver
ogsa indblik i de kvindelige studenters forlab.

Sammenhzngen mellem ken og uddannelsesvalg er blevet belyst fra mange forskellige teoretiske
perspektiver. Indledningsvist indkredses seks centrale perspektiver, som danner afsat for under-
segelsens design og analyse.

Selve undersagelsen bestar af to delundersegelser. Dels en registerundersegelse baseret pa data
fra Danmarks Statistik. Registerundersegelsen falger de unge, der blev studenter i 2006 og tre ar
frem.

Registerundersogelsen viser:

*  Sterstedelen af de studenter, der ikke er i gang, er i beskaftigelse.
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Op mod hver fjerde af de studenter, der ikke forszetter pa en videregdende uddannelse,
vaelger at starte pa en erhvervsuddannelse. Det gaelder bdde maend og kvinder.

Af de studenter, som ikke er i gang med en uddannelse tre ar efter, har 58,2 % af mandene og
48,2 % af kvinderne ikke vaeret i gang med nogen uddannelse, siden de blev studenter.

5 % af 2006-argangen - svarende til 1.500 studenter - er hverken i uddannelse eller arbejde.

Navnlig mandlige studenter fra HF samt mandlige studenter med et lavt karaktergennemsnit
fra deres studentereksamen er mere tilbgjelige til ikke at forsaette pa en videregdende
uddannelse, end tilsvarende kvindelige studenter er. Det skyldes ferst og fremmest, at de
ikke i samme grad som tilsvarende kvindelige studenter vaelger en mellemlang videregdende
uddannelse.

Studenter med anden etnisk baggrund starter tidligere pa en videregdende uddannelse, end
de danske studenter gar. Efter tre ar ligner de to gruppers uddannelsesfrekvens imidlertid
hinanden.

Uanset foraeldrenes sociogkonomiske status er faerre maend end kvinder i gang med en
videregdende uddannelse. De starste kensmaessige skaevheder findes blandt studenter, hvis
foraeldre er topledere eller lanmodtagere med job som kraever videregdende uddannelse pa
universitetsniveau.

Den anden del af undersegelsen omfatter en kvalitativ analyse af 10 fokusgruppeinterviews med
i alt 40 studenter - 25 mandlige og 15 kvindelige. Syv af de mandlige interviewpersoner har en
anden etnisk baggrund end dansk. 2/3 af interviewpersonerne var ikke pé& interviewtids-
punktet i gang med en videregdende uddannelse. Analysen har fokus pa, hvilke begrundelser
og logikker studenterne benytter, nar de selv skal forklare deres forleb efter gymnasiet.

De vigtigste tendenser er:

Mange mandlige studenter har ikke en klar plan efter gymnasiet. De laegger vaegt pa at tage
tingene, som de kommer, og pa at vaere afklarede, for de starter pa en videregdende
uddannelse.

De kvindelige studenter planlaegger laengere frem og forholder sig i hojere grad til familieplan-
laegning og risici pa arbejdsmarkedet. Samtidig tilpasser de i hojere grad deres uddannelses-
valg til, hvad de oplever som realistisk i forhold til optagelsessystemet.

Ogsa de mandlige studenter med en anden etnisk baggrund indtaenker familieplanlaegning i
deres uddannelsesplaner, og det betyder, at de gennemgaende starter tidligere pa en
videregdende uddannelse, end de danske maend gor.

For mange af de mandlige studenter er det vigtigt at holde en pause efter gymnasiet, hvor de
kan prove sig selv af i nogle nye sammenhange og derved blive modne og afklarede i forhold
til valget af videregdende uddannelse. For nogle maend ferer pausen til, at de "gar i tomgang”
og i nogle tilfaelde har svaert ved at komme videre med deres uddannelsesplaner.
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*  For de kvindelige studenter er uddannelse den eneste vej til at klare sig. De oplever det som
risikofyldt ikke at have en uddannelse.

* De mandlige studenter oplever til gengzeld, at der er attraktive karriereveje og jobmuligheder,
der ikke kraever en videregdende uddannelse. Fx. at blive selvstaendig, at arbejde sig op inden
for en virksomhed eller branche eller at blive autodidakt.

*  Mandene motiveres desuden af uddannelse og arbejde, som giver dem mulighed for "at
udrette noget” og for prove ting af i praksis. Det kan i nogle tilfaelde betyde, at de mangler
muligheder i uddannelsessystemet.

*  Demaend, der vaelger utraditionelt i forhold til familiebaggrund eller ken, er gennemgdende
laengere tid om at afklare deres uddannelsesvalg.

Undersoagelsen indkredser pa denne baggrund en raekke grupper, som er i saerlig fare for ikke at fa
en videregdende uddannelse. Der drejer sig isaer om de overvejende mandlige studenter, der gar i
std i forbindelse med deres uddannelsespause, og som i dag mangler tilbud. Men ogsé de mandlige
studenter, der i udgangspunktet vaelger at gere karriere uden for uddannelsessystemet, kan fa
vanskeligt ved at komme tilbage i uddannelsessystemet igen. Endelig er der ogsa flere
kvindelige studenter, der befinder sig i en risiko for ikke at fa en videregdende uddannelse. Navnlig
i forbindelse med frafald, personlige problemer eller stress er der en risiko for, at kvinderne gar i
sta og ikke kommer videre i uddannelsessystemet.

n
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KapitelT

indledning

1996 var et turning point i dansk uddannelseshistorie. Det var nemlig aret, hvor der for ferste gang
var flere kvinder end mand indskrevet pa en universitetsuddannelse. Dermed synes kvindernes
indtog i uddannelsessystemet naermest total. Hvor det efter 2. Verdenskrig forsat var forholdsvist
usadvanligt, at en kvinde fik en hgjere uddannelse, er kvinderne i dag i overtal - bade pa de gymna-
siale uddannelser og pa de videregdende uddannelser. De seneste opgerelser viser, at mens 51 %
af kvinderne er i gang med en videregdende uddannelse, inden de bliver 25, s& galder det kun for
34 % af drengene (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 2011). Tilsvarende er der faerre af de maend,
der f&r en gymnasial uddannelse, som efter tre ar er i gang med en videregdende uddannelse (Uni-C
Statistik og Analyse 2010)'.

Det danske uddannelsessystem praeges saledes af nogle markante kensmaessige forskelle - bade
nar det handler om de to kens uddannelsesfrekvens, uddannelsesniveau og konkrete fagvalg. Maend
far gennemgdende set kortere uddannelse, end kvinder gor, blandt andet fordi flere maend vaelger
en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, en kort videregdende udannelse eller slet ikke
far en erhvervskompetencegivende uddannelse. Desuden valger mand i hejere grad uddannelser
inden for det tekniske og naturvidenskabelige omréde. Kvindernes uddannelsesfrekvens er hgjere,
blandt andet fordi flere kvinder far en gymnasial uddannelse og efterfolgende forsaetter pa
enten en mellemlang eller lang videregdende uddannelse. Kvinderne vaelger desuden i hgjere grad at
uddanne sig inden for det humanistiske, sundhedsvidenskabelige og paedagogiske omrade
(Ligestillingsministeriets perspektivplan 2010).

1 Ifelge Undervisningsministeriets sakaldte profilmodel, der er baseret pa fremskrivninger af 2009-argangens adfaerd i uddan-
nelsessystemet, vil17 % af de maend, der blev studenter i 00'erne, hverken fa en videregdende uddannelse eller en erhvervsuddannelse,
mens det samme gaelder 11 % af de kvindelige studenter.
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| de seneste ar er de kensmaessige forskelle i uddannelsessystemet imidlertid aget. Faerre unge
mand far i dag en erhvervskompetencegivende uddannelse, end for 15 &r siden (Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrdd 2011b). Problemet skyldes bade, at feerre maend far en ungdomsuddannelse, og
at en voksende del af de mandlige studenter ikke far yderligere uddannelse, efter de har afsluttet
deres studentereksamen. Sidstnaevnte gruppe har heller ikke en erhvervskompetencegivende
uddannelse, da de gymnasiale uddannelser alene regnes for studieforberedende og almendannede.
Forskningen viser desuden, at forskellene er starre i de nordiske lande end i de ovrige europaeiske
lande (EVA 2005).

Det har fort til bekymring for, at vi som samfund er i faerd med at producere et nyt proletariat
af ufagleerte maend, der er i fare for at blive marginaliseret pa arbejdsmarkedet (Munk 2008,
Baagee Nielsen red. 2011). Problemet forstaerkes som falge af overgangen fra industrisamfund
til vidensamfund. Beregninger fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad viser saledes, at virksom-
hedernes efterspergsel efter ufaglaert arbejdskraft vil falde med ca. 200.000 personer, mens
behovet for hejtuddannet eller faglaert arbejdskraft omvendt vil stige med ca. 300.000 personer
(Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 2011a). Meget tyder altsd p4, at det i fremtiden bliver saerdeles
risikabelt ikke at have en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Fokus pa de mandlige studenter

Sigtet med denne undersagelse er at afdakke, hvad der er baggrunden for, at et stigende antal
- iseer mandlige - studenter ikke far yderligere uddannelse efter deres gymnasiale uddannelse.
Undersoagelsen har séledes et szerligt fokus pd de mandlige studenters forleb efter gymnasiet,
men giver ogsa indblik i de kvindelige studenters forleb samt i, hvad kennet betyder i overgangen
mellem gymnasiet og en videregdende uddannelse.

Konkret sigter undersogelsen mod at besvare folgende spargsmal:

*  Hvad kendetegner hhv. mandlige og kvindelige studenters forleb efter gymnasiet?

*  Hvorfor fravaelger de mandlige studenter i hejere grad end de kvindelige at tage en
videregdende uddannelse?

*  Hvad tilvaelger de maend, der ikke tager en videregdende uddannelse?

*  Hvilken betydning har geografi, gymnasieretning, karaktergennemsnit og social baggrund for
de unge maends forleb efter gymnasiet?

* Ihvilket omfang er der forskel pa de forlgb, som etnisk danske maand og mand med
indvandrerbaggrund har efter gymnasiet?
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Projektets opdrag

Projektet er finansieret i et samarbejde mellem Ligestillingsministeriet og foreningen Forum 100%?2
, og resultaterne fra projektet skal kvalificere begge organisationers videre arbejde. Projektet
indgar saledes som en vaesentlig indsats i Ligestillingsministeriets perspektiv- og handlings-
plan for 2011 i relation til ministeriets mal om Et frit uddannelsesvalg. Ken mé ikke vaere nogen
begraensning.Projektetkommer derformedanbefalingertil,hvadderkangeres - ligestillingspolitisk ogi
uddannelsessystemet - i forhold til at ege andelen af unge maend, der tager en videregdende
uddannelse.

Tilsvarende indgar projektet i et starre forskningsprojekt under Forum 100% omkring Ken og lzering
i uddannelsessystemet. Sigtet er at undersege kennets betydning i forhold til realiseringen af de
nationale mélsatninger om, at sa mange unge som muligt - ideelt set 100 % - skal have en ungdoms-
uddannelse, og 50 % skal have en videregaende uddannelse. Forskningsprojektet gennemfares i
samarbejde med Forum 100%’s medlemsskoler.

Forskningsdesign og metoder

Projektet bestar af to delundersegelser. En kvantitativ registerundersegelse, der kortleegger
de unges faerden efter gymnasiet og dermed giver svar pa, hvad de unge gor. Samt en kvalitativ
undersegelse, der gennem fokusgruppeinterviews udvikler tentative bud pa, hvorfor de unge gor,
som de gor.

Den kvantitative del er gennemfart som en registeranalyse baseret pa tal fra Danmarks Statistik.
Sigtet er at udarbejde en oversigt over serligt de unge mands veje efter endt gymnasial
uddannelse. Registeranalysen omfatter alle, der sommeren 2006 bestod en gymnasial uddannelse
(STX, HF, HHX eller HTX).

Analysen belyser forbindelsen mellem ken, videregdende uddannelse (frekvens og uddannelses-
omré&de) samt en raekke baggrundsfaktorer s& som: Foraeldrenes uddannelse og indkomst, kulturel
baggrund (dansk vs. indvandrer og efterkommere), gymnasieretning, karaktergennemsnit samt
arbejdsmarkedsstatus (beskaftiget/ikke beskaeftiget). Registeranalysen har desuden seerligt
fokus pa, hvad gruppen af studenter, der ikke forsatter i videregdende uddannelse, laver i arene
efter gymnasiet. Registeranalysen har dannet afsat for at indkredse de undersggelsesgrupper og
temaer, som underseges i projektets kvalitative del.

Anden del bestédr af en kvalitativ undersegelse af udvalgte studenter og deres erfaringer og
overvejelser { forbindelse med valget af videregdende uddannelse. Undersegelsen omfatter i
alt 10 fokusgruppeinterviews, hvor i alt 40 studenter er blevet interviewet - 15 kvinder og 25
mand. Af de mandlige studenter havde syv af interviewpersonerne en anden etnisk baggrund.
Interviewgrupperne er sammensat med henblik p& at sikre en spredning i forhold til
gymnasieretning, uddannelse efter gymnasiet (i gang/ikke i gang), forzeldrenes uddannelse og

2 Forum100% er et tvaersektorielt og uafhaengigt forum for ungdomsuddannelserne, der arbejder for at skabe rammer i uddan-
nelsessystemet, der giver alle unge mulighed for at fa en ungdomsuddannelse.
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erhverv samt geografi 3.

1/3 af interviewpersonerne var i gang med en videregdende uddannelse pa interviewtidspunktet,
mens 2/3 ikke var. Navnlig de studenter, der ikke er i gang med en uddannelse, har vist sig
vanskelige at finde frem til. Hverken gymnasier, Studievalgscentre eller jobcentre har systematisk
kontakt med denne gruppe. Undersagelsen vidner pad den made om, at gruppen af studenter uden
videre uddannelse er en relativt overset gruppe, som der mangler overblik over og viden om.

Fordelen ved fokusgruppeinterviews som metode er, at de bade giver adgang til studenternes
forklaringer og overvejelser - men ogsa til, hvordan de begrunder og diskuterer deres overvejelser
med hinanden. Dermed giver interviewformen mulighed for at f& indblik i, hvordan studenterne
konstruerer mening i interaktion med hinanden (jf. Demant 2006). Ved at sztte deltagerne
sammen og bede dem diskutere deres forleb med hinanden far interviewformen en parallelitet til
de mader, hvorpa de unge ellers taler om emnet. Fokusgruppeinterviews gor det derfor muligt at
fa indblik i de kulturelle logikker og selvfalgeligheder, som studenterne begrunder deres forleb og
uddannelsesvalg med over for hinanden. Herunder, hvilke logikker det er legitimt at traekke p3, og
hvilke, det ikke er.

Undersoagelse har ferst og fremmest fokus pa, hvilken betydning ken har, ndr studenterne skal
forklare og begrunde deres forleb efter gymnasiet. Hvilke logikker fremstar som saerligt legitime
for hhv. mandlige og kvindelige studenter, og hvordan kan disse forskelle vaere med til at forklare
forskellen i de to kens uddannelsesfrekvens. Analysen har derfor et saerligt fokus pa de forskelle i
studenternes forleb, der relaterer sig til ken. Betydningen af studenternes ken kan imidlertid ikke
forstds isoleret, men vil labende gennem undersegelsen blive set i samspil med andre faktorer sa
som familiebaggrund, geografi og etnicitet.

Rapportens opbygning

Kapitel 2: Perspektiver pd kon og uddannelsesvalg indeholder en indledende kortlaegning -
mapping - af de seks vaesentlige perspektiver og forklaringer omkring ken og uddannelsesvalg.
Kortlaegningen har dannet afszt for interviewguide og analyse i forbindelse med fokusgruppe-
interviews.

Kapitel 3: Registeranalyse af drgang 2006 praesenter de vigtigste tendenser og resultater fra
den registeranalyse der er gennemfert af de studenter, der blev faerdige i sommeren 2006. Ana-
lysen belyser sammenhangen mellem pa den ene side studenternes ken, pa den anden side deres
gymnasieretning, karaktergennemsnit, familiebaggrund, etniske baggrund samt geografi.

Kapitel 4: Uddannelsesplaner og uddannelsespauser udger det ferste af to afsnit, der
praesenterer de vaesentligste resultater og tendenser fra de 10 fokusgruppeinterviews. Dette
afsnit har fokus p3, hvilken betydning ken har for de overvejelser og planer, som studenterne har
efter gymnasiet. Herunder de overvejelser, studenterne har om, hvorvidt de skal holde en pause fra
uddannelsessystemet, og hvad de bruger pausen til.

3 Forennzrmere beskrivelse af udvalg og sammensaetning af fokusgrupperne: Se bilag A.
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Kapitel 5: Udannelsesinteresser og karriereperspektiver satter fokus pa, hvilke motivationer
og interesser studenterne har i forhold til uddannelse og karriere, samt hvad ken betyder i den
sammenhang.

Kapitel 6: Perspektiver og anbefalinger samler op p3, hvilke studenter der har en saerlig risiko for
ikke at komme videre i uddannelsessystemet. | forlaengelse heraf opstilles bud pa og anbefalinger
til, hvordan de mandlige studenters uddannelsesfrekvens kan eges.
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Kapitel 2

Perspektiver pakan og
uddannelsesvalg

Sammenhaengen mellem ken og uddannelse har vaeret et centralt forskningsomrade i hele
uddannelsesforskningens historie. Og lad det vaere sagt med det samme: Trods den indgdende
forskningsindsats, er det ikke muligt at papege nogen entydig sammenhzang mellem ken og uddan-
nelsesvalg. Dels er kan ikke i sig selv en entydig sterrelse, idet der kan vaere store forskelle mellem
personer inden for samme kon. Dels tyder sterstedelen af den aktuelle forskning pa, at den betydning,
det biologiske kan har, skal ses i sammenhaeng med andre faktorer af bade psykologisk, kulturel og
social karakter (EVA 2009, Aarhus Kommune 2011). Den hidtidige forskning tilbyder p& den méade
forskellige perspektiver og dermed forklaringer pa, hvorfor faerre maend far en videregdende
uddannelse.

Formalet med den indledende mapping er at indkredse de vaesentligste perspektiver og forklaringer
inden for uddannelses-, kens- og arbejdsmarkedsforskningen. Hvordan kan sammenhangen mellem
ken og uddannelsesvalg forstas? Hvilke vaesentlige begreber og kategorier kan forklare de kans-
maessige forskelle? Hvad betyder det for, hvordan man konkret og metodisk kan arbejde med at
undersege og analysere mands og kvinders uddannelsesvalg. Sigtet er ikke at finde frem til, hvilket
perspektiv der er det rigtige - dertil er problemstillingen for kompleks. Kortlaegningen har i stedet
dannet afsaet for udarbejdelse af spargsmal og begreber, der er blevet efterprovet og udviklet i
forbindelse med undersagelsens analyser.
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Oversigt over centrale perspektiver og begreber

Perspektiv
Biologiske forskelle

Antagelse

Fysiologiske og kognitive forskelle betyder, at kvinder
modnes hurtigere end maend.

Centrale begreber

Biologisk udvikling
Karrieremodenhed

Lzeringsformer og peedagogik

De dominerende padagogikker og leringsformer i
uddannelsessystemet virker negativt pa drengenes
lyst til at uddanne sig.

Feminisering
Kompensatorisk paedagogik
Varierede laringsformer

Udannelseskultur og kensidentitet

Kulturen iuddannelsessystemet samt ungdom-

Kulturelt genkendeligt

tillinger

hvordan deres livsforleb bliver, og det pavirker deres
uddannelses- og erhvervsplaner.

skulturen skaber stereotyper ifht. hvad der er hhv. Subjektposition
maskulint og feminint at gere. Strategier
Normalbiografier og fremtidsfores- Maend og kvinder har forskellige forestillinger om, Normalbiografi

Fremtidsorienteringer
Individualisering

Uddannelseschancer og social
mobilitet

Samspillet mellem kan og social baggrund betyder,
atmeend fra ufagleerte hjem har ringere uddannelse-
schancer, end tilsvarende kvinder har.

Uddannelseschancer
Social mobilitet
Kapital (kulturel og ekonomisk)

Det kensopdelte arbejdsmarked

Lenforskelle og hierarkier pa arbejdsmarkedet
betyder, at det ikke er attraktivt for mzend at vaelge
kensutraditionelt.

Vertikal og horisontal kensopdeling
Statushierarkier
Konjunktureffekt

Biologiske forskelle

Kon er - og har altid - vaeret forbundet med kropslige og fysiologiske forskelle. Et centralt spergsmal
i forskningen har derfor vaeret, i hvilket omfang de biologiske forskelle har betydning for de to kens
leering og skolepraestationer - og i forlaengelse heraf, om det kan forklare forskellene i de to kens
uddannelsesfrekvens. Samtidig er det ogsa et af de perspektiver, der har vaeret mest debatteret.
Dels fordi et fokus pa biologi kan medvirke til at udvikle kensstereotype forestillinger og derved
blokere for, at der er mange mader at vaere hhv. mand og kvinde pa. Dels fordi et ensidigt fokus pa
biologi kan fjerne fokus fra betydningen af samspillet mellem den biologiske krop og de sociale og
samfundsmaessige rammer (Illeris 2006, EVA 2009).

Navnlig den medicinske forskning har papeget en raekke fysiologiske forskelle mellem de to ken.
Dels bliver maend gennemsnitligt fysisk sterre og staerkere og vil derved péa en raekke fysiske
omré&der kunne praastere mere end kvinder (llleris 2006). Dels udvikler kvinders hjerne sig hurtigere
og er gennemsnitligt set et ar laengere fremme i udvikling end maends. Kvinders hjerner er saledes
feerdigudviklet i 18-arsalderen, mens maends hjerner ferst er udviklet { starten af 20'erne (Skolver-
ket 2006, Knudsen 2005). Derfor vil kvinder ofte modnes hurtigere, ligesom de hurtigere vil vaere i
stand til at modtage kompleks laering. Herhjemme har blandt andre hjerneforskeren Ann Elisabeth
Knudsen argumenteret for, at drenge og piger ber behandles forskelligt som falge af forskellene
i biologisk udvikling. Blandt andet ber drenge starte senere i skolen, ligesom der ber anvendes en
hojere grad af kensopdelt undervisning (Knudsen 2005).

Forskningsmaessigt findes der dog ikke belaeg for at antage en entydig sammenhang mellem kan og
modenhen (EVA 2010). En svensk undersagelse har segt at afpreve "modenhedshypotesen” ved at
sammenligne karaktererne i de enkelte argange i grundskolen med forskellene i en kontrolgruppe,
hvor drengene gennemsnitligt set var et ar &ldre end pigerne (Skolverket 2006 p. 31). Undersagelsen
viser, at ca. 30 % af forskellen pa@ de to kens praestationer forsvinder, ndr drengene er et ar
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2ldre. Forskellene i biologisk udvikling synes saledes at spille enrolle. Men de kan ikke forklare hele
forskellen pa de to kens skolepraestationer og uddannelsesfrekvens.

En anden udlaegning af modenhen findes inden for den amerikanske forskning vedrerende "karriere-
modenhed” (Niles & Harris-Bowlsbey 2002). Modenhed forstés her som et udviklingspsykologisk
forhold, der konstrueres i et psykosocialt samspil mellem den enkeltes kognitive og folelsesmaessige
udvikling og evnen til at handtere de samfundsmaessige krav til uddannelses- og karrierevalg. Set
i dette perspektiv har den enkelte udviklet karrieremodenhed, nar vedkommende er i stand til at
traeffe realistiske og gennemtaenkte uddannelses- og karrierevalg. Det kraever blandt andet, at den
enkelte er i stand til at planlaegge, undersege, vurdere og i sidste ende tilpasse sit karrierevalg til de
samfundsmaessige rammer - evner, som gennemsnitligt set udvikles i14-24 arsalderen.

En systematisk gennemgang af forskningen pa omradet viser, at kvinder i denne aldersgruppe
generelt set udviser en starre grad af “karrieremodenhed™, end jaevnaldrende maend gor - malt
gennem individuelle test (Patton & Lokan 2001). Oversigten kan imidlertid ikke sige noget om,
hvilke faktorer der skaber disse kensforskelle. Herunder om de skyldes, at maend og kvinder
udvikles gennem forskellige former for psykosocialt samspil eller handterer kravene om
karriere-modenhed forskelligt. 5& selv om der bade biologisk og udviklingspsykologisk synes at vaere
nogle overordnede forskelle p&d maends og kvinders udviklingsforlab, s& kan de ikke i sig selv forklare
forskellene i de to kens uddannelsesfrekvens. Andre faktorer uden for den biologiske krop ma
inddrages.

Leeringsformer og paedagogik

Inden for den paedagogiske forskning har faldet i maendenes uddannelsesfrekvens sat fokus pa, om
der er forhold i uddannelsessystemet, som virker negativt pa drengenes motivation og lyst til at
uddanne sig. Interessen har saerligt samlet sig om, hvorvidt de lzeringsformer og paadagogikker, der
benyttes, i hojere grad imedekommer pigernes end drengenes tilgange og interesser og derfor gor
det lettere for pigerne at fa succes i uddannelsessystemet.

Adskillige undersegelser har gennem arene vist, at drenge og piger allerede fra en tidlig alder
behandles forskelligt i forbindelse med undervisningen. Drengene far mere opmaerksomhed og
taletid i forbindelse med undervisningen, mens pigerne far til opgave at vaere det sociale kit, der
far helheden til at fungere (For en oversigt se NIKK 2005 p. 26). Nyere studier af undervisning p&
universiteterne viser, at samme menstre ger sig geldende her (Hasse 2002, Thomsen 2008). Kan
ma pé denne baggrund siges at veere "et dominerende organiseringsprincip i undervisningen” (NIKK
2005 p. 57) - bade i grundskolen, pa ungdomsuddannelserne og pa universitet.

Hvor forskningen for 20 ar siden havde fokus pa, hvordan uddannelsessystemet paedagogisk kunne
kompensere for "de stille pigers” tilbageholdenhed, er fokus de seneste ar i stigende grad blevet
rettet mod drengene. Problemfeltet har saledes flyttet sig fra pigepaedagogik til drengepaedagogik
(NIKK 2005). Afseettet har vaeret en raekke studier, der har vist, at den moderne progressive
padagogik med sin vaegt pa relationer, stillesiddende aktiviteter og verbal kommunikation og
afstandstagen fra konkurrence, fysisk aktivitet og aggression har en tendens til at haegte - i hvert

1 Teorien om "career maturity” er udviklet i 1950'erne af den amerikanske psykolog Donald Super (Niles & Harris-Bowsly 2002).
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fald en gruppe af drengene af (Kryger 1988, Skoleverket 2006, Nordahl 2005). Problematikken
forstaerkes af den egede brug af gruppe- og projektarbejde med en lav grad af laererstyring og
struktur, der gor det svaert at gennemskue, hvad der forventes, og hvad der skal praesteres.

Nogle forskere og debatterer forklarer denne udvikling med, at der er sket en feminisering af
uddannelsessystemet (Zlotnik 2005, Nordahl 2005). Kernen i denne forklaring er, at en overvaegt
af kvindelige ansatte i daginstitutioner og skoler gar det vanskeligt for drengene at udvikle deres
kensidentitet pd en konstruktiv made. Det er brugt som argument for flere mandlige ansatte i
dagsinstitutioner og skoler for derved at sikre drengene mandlige identifikationsobjekter (Baagge
Nielsen red. 2011).

Forklaringen om feminisering er sogt afprovet af det svenske Skolverket, der har undersegt,
hvad grundskolelereres ksnssammensatning betyder for elevernes karakterer (Skoleverket
2006). Konklusionen er her, at leererens kan ikke kan forklare de gennemsnitlige forskelle mellem
drenges og pigers karakterer. Karakterforskellene er lige store - uanset om der er 30 eller 80 %
kvindelige lzerere . Det, der har betydning, er laererens metodiske og didaktiske kompetence samt
vedkommendes glaede og engagement i forhold til at undervise i det pagaeldende fag.

Det er ogsé konklusionen i et netop afsluttet forsegs- og udviklingsprojekt i Arhus Kommune.
Projektet havde til formal at indhente viden om og erfaringer med, hvordan man tilrettelaegger
undervisningen, sa den tilgodeser drengenes forudsaetninger, behov og interesser. 9 folkeskoler
indgik i projektet, som blev evalueret af Per Fibaek Laursen fra DPU (Arhus Kommune 2011). |
forbindelse med projektet afprevede skolerne en raekke didaktiske og metodiske tiltag, som de
forventede i hojere grad ville imedekomme drengenes forudsaetninger, behov og interesser. Nogle
af de ting, der blev afprevet, var mere bevaegelse i forbindelse med undervisningen, eget brug af
formaliseret samarbejde og konkurrence, aendret lokaleindretning samt kensopdelt undervisning.

Evalueringenviser, at didaktiske og metodiske tiltag som mere struktur og mere varieret undervisning
virker i retning af et storre laeringsudbytte hos eleverne - bade hos drenge og piger. Det samme
geelder engagerede undervisere samt gode sociale relationer i klassen, som de involverede drenge
selv fremhaever som vigtigst. Det vigtigste er sdledes ikke at satse pa bestemte kensopdelte under-
visningstilbud - det har ikke nogen direkte effekt pa drengenes laring og trivsel. Det afgerende er,
at laererne har fokus pa at differentiere undervisningen i forhold til forskellige elevers behov. Det
gavner ikke kun drengene, men ogsa pigerne, og kan pa den made medvirke til en generel havning af
elevernes trivsel og laering.

Tilsvarende projekter er (endnu) ikke gennemfart pa ungdomsuddannelsesomradet, og det er derfor
ikke sikkert, at erfaringerne direkte kan overferes. Erfaringerne fra Arhusprojektet rejser imidlertid
det grundlaeggende spargsmal, hvorvidt man i uddannelsessystemet skal udvikle paedagogikker, der
kompenserer for forskellige tilbejeligheder og udgangspunkter hos de to ken. Eller om man i stedet
skal satse pa at udvikle varierede undervisningsformer, der muligger forskellige former for laering
og forskellige mader at vaere elever pa - hvad enten man er pige eller dreng.
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Uddannelseskultur og subjektpositioner

Andre forskere forklarer faldet i drengenes uddannelsesfrekvens med forandringer i den
fremherskende uddannelseskultur (Baagee Nielsen & Rieck 2005). Uddannelseskulturen er generelt
kennet, men hvor uddannelse tidligere har bygget pa praestation og konkurrencepraeget motivation
og derved har haft en tendens til at favorisere drenge, sa synes den aktuelle uddannelseskultur at
favorisere - i hvert fald nogle - piger. Pointen er, at uddannelseskulturen i begge tilfaelde er kannet
forstdet pa den made, at den satter rammer og koder for, hvad der er passende og genkendeligt
at gere - og for hvem (Hasse 2002). Det skaber kulturelle stereotyper i forhold til, hvad der er hhv.
maskulint og feminint. Drenge forventes at vaere udfarende, entreprenante og konkurrenceorien-
terede. Piger forventes at vaere tilbageholdende, tilpasningsorienterede og sociale.

Skolekulturen defineres ikke kun af de laerings- og bedemmelsesformer, som lzerere og ledelse
vaelger at benytte sig af. Ogsa de menings- og betydningsdannelser, der sker mellem eleverne,
har stor betydning for den enkeltes identitet og oplevelse af muligheder i uddannelsessystemet.
En raekke forskere har i de seneste ar sat fokus pa ken som en social konstruktion, hvis betydning
kontinuerligt konstrueres gennem de lokale interaktionsprocesser, som den enkelte indgar i
(Staunaes 2004, Gilliam 2009, Nordberg 2010). Og her spiller bade skolens laringskultur og den
ungdomskultur, eleverne udvikler indbyrdes, enrolle.

Ken er i dette perspektiv ikke nogen fast kategori, men noget, der gares og forhandles i samspil
med de kulturelle betydningssystemer, der gor sig gldende i den konkrete uddannelseskontekst.
Konstruktionsprocesserne er pa den ene side rammesat af, hvad der opfattes som kulturelt og
socialt genkendeligt, og hvilke subjektpositioner - forstdet som kulturelt legitime mader at veere
subjekt pa - der er til radighed for de forskellige elever. Samtidig skal den enkelte ogsa tage
positionen pa sig og gere den til sin egen og har herigennem mulighed for at forhandle og udvikle
forstdelsen af, hvad der er meningsfuldt og betydningsfuldt. Kensforskelle méa saledes forstas i
sammenhang med de subjektpositioner, som er tilgaengelige i en konkret skolekultur, og den made,
forskellige elever udfylder dem pa.

Et eksempel er Laura Gilliams undersagelse af, hvordan szrligt drenge med etnisk minoritets-
baggrund far social status og maskulinitet ved at lave ballade og aktivt modarbejde de aktiviteter,
der foregar i skolen (Gilliam 2009). For at f& en position og et tilharsforhold til gruppen udvikler
mange af disse drenge de en "ballademageridentitet’, som pa den ene side betyder, at de inkluderes i
gruppen. P& den anden side betyder, at de klarer sig darligt i skolen og dermed pa sigt marginalisere
s i forhold til uddannelse og arbejde. Gilliams pointe er, at problemerne ikke kan leses gennem
yderligere styring og disciplinering - det vil kun forstaerke drengenes modkultur. | stedet skal bade
den enkelte skole og uddannelsessystemet som sadan blive mere rummeligt i forhold til drengenes
sociale og kulturelle virkelighed. Der findes ifelge Gilliam piger, der oplever samme form for
marginalisering i skolen, men de reagerer ved at blive passive, og de udger derfor ikke pad samme
made som drengene et forstyrrende element.

Andre studier kommer til tilsvarende konklusioner (Staunaes 2004, Skolverket 2006, Nielsen 2010).
At vare en sej dreng med en staerk social position er ikke umiddelbart forbundet med at vaere en
dygtig dreng. Det hanger sammen med, at drenge via deres kammeratskabsgrupper og under
indflydelse fra de maskulinitetsidealer, der dominerer i massemedierne, socialiseres til noget andet
end uddannelse. Drenge skal ogsa vaere "cool” forstdet pa den made, at de skal udvise "distance”
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og "ligegyldighed” over for skolen. Drenge risikerer derfor at miste status som drenge, hvis de
engagerer sig for meget i skolearbejdet, og det kan vaere en af forklaringerne pd, at drenge
gennemsnitligt praesterer darligere og har lavere uddannelsesfrekvens end pigerne.

Omvendt er det vigtigt, at fokusset pa det kulturelt genkendelige ikke ferer til stereotype
forstdelser af de to ken og deres praksis i uddannelsessystemet. For ligesom der findes drenge, der
udvikler enanti-skolekultur, s& findes der ogsa drenge, der har andre strategier og planeriforbindelse
med skolen. En "cool” attitude behaver ikke at vaere ensbetydende med, at man som dreng ikke er
interesseret i skolen. Johnson (2010) har saledes i forbindelse med et feltarbejde i den svenske
udskoling konstateret, at de samme drenge, der gar op i at vaere cool, ogsd bekymrer sig om deres
skolepraestationer og karakterer. Tilsvarende er der ingen afstandstagen til de drenge, der far gode
karakterer - de er ikke mindre cool af den grund.

Marie Nordberg (2010) finder i sit feltarbejde i fire, svenske gymnasieklasser frem til, at der
er flere acceptable mader at vaere cool - og derved maskulin - pa. Cool kan bade vzre en
@stestik marker, en betegnelse for selvkontrol og ironi og en betegnelse for en mere traditionel
udadreagerende maskulinitet. Hun finder desuden, at ligesom der er drenge, der orienterer sig
mod lenarbejde (og er tilfredse med middelkarakterer), sa er der drenge, som arbejder hardt og
anvender meget af deres fritid pa at opna top-karakterer. Studiet bekraefter dermed blandt andet
engelske studier i, at mange drenge - nar de forlader grundskolen - bliver meget mere malrettede og fx
opgiver fritidsaktiviteter for at kunne hellige sig skolearbejdet - og kampen for de gode karakterer
(se fx Epstein 1998).

Drengenes strategier synes saledes at aendre sig, nar de starter pa en gymnasial uddannelse,
og det skaber nye forskelle pa, hvordan de to ken positionerer sig i skolen. | en undersegelse af
leeringsmiljeet i HHX lavet af Center for Ungdomsforskning angiver de mandlige elever, at de bruger
mindre tid pa at forberede sig til undervisningen, ligesom de er mere selektive med, hvor de laegger
deres arbejdsindsats (Brown mfl. 2010). Tilsvarende er der flere af de mandlige elever, der er aktive
i undervisningen, selvom de ikke har forberedt sig. De kvindelige elever er omvendt mere flittige i
forhold til lave lektier, ligesom de holder sig mere tilbage timerne, hvis de ikke har forberedt sig.

Dette smitter ogsa af pa, hvilke fag og undervisningsformer eleverne foretraekker. De mandlige
elever foretraekker at arbejde med ivaerksaetteri samt at have mange prover i forbindelse med
undervisningen, hvor man belennes for at udvise risikovillighed, og hvor der er lettere at malrette
sine praestationer. De kvindelige elever foretraekker i stedet sprogfag samt klasseundervisning,
hvor de i hojere grad far feed back fra laererne i forhold til deres arbejdsindsats. Kennet synes pa
den made at spille en vigtig rolle i forhold til, hvad det er for nogle strategier, eleverne anlaegger i
forhold til gymnasiet.

Normalbiografier og fremtidsforestillinger

Selv om unge i dag er frisat fra tidligere tiders mere eller mindre forudbestemte livsforleb og i
stigende grad skal vaelge deres livsbane, sd papeger flere undersegelser af danske unges
udannelsesvalg, at de unge forsat strukturer deres valg i forhold til forventningen om, hvordan
en normalbiografi forleber (Hutters 2004, Pless 2009). Samtidig viser undersegelserne, at der er
forskel pa, hvad hhv. unge maend og unge kvinder oplever som en normalbiografi. Normalbiografi
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forstds i denne sammenhang som en social forventning om, hvordan et "normalt” livsforleb ser ud,
og hvordan den enkelte derfor "bar” leve sit liv (se fx Kohli 2007).

Mette Pless undersager i sin ph.d.-afhandling udsatte unges oplevelser og overvejelser i forhold
til at veelge ungdomsuddannelse - dvs. de unge, som er i fare for ikke at fa en ungdomsuddannelse
(Pless 2009). Hun kommer her frem til, at de udsatte pigers forventninger til normalbiografien er
mere i opbrud end tilsvarende drenges.

For drengene i undersegelsen tegner fremtiden sig relativt indlysende. De har en rimelig klar
plan for, hvad der skal ske efter grundskolen. Ferst en uddannelse, der skal overstas for at na det
egentlige mal: Et lenarbejde. Drengenes planer kan derfor i vidt omfang ses som en viderefarelse
af deres foraeldres - og isar faedres - liv, hvor omdrejningspunktet er et handvaerksmaessigt
lenarbejde og en familie, som man kan forserge. Mange har mandlige familiemedlemmer, som
de kan se klarer sig udmaerket uden en uddannelse, og de oplever derfor ikke uddannelse som en
nodvendighed. De udsatte drenge har sdledes en udpraeget lonarbejderorientering, der
ikke er vaesentlig anderledes end den, der kunne konstateres hos tidligere generationer af
arbejderklassedrenge (jf. Simonsen 1993, Willis 1977).

Pigerne har omvendt ikke samme positive identifikationspositioner pa arbejdsmarkedet. For dem
handler det om at lave noget andet end deres madre, der typisk er i omsorgssektoren eller uden
for arbejdsmarkedet. Hverken en "handvaerkeruddannelse” eller et ufaglaert arbejde opleves som et
realistisk eller enskvaerdigt alternativ. De udsatte piger har derfor svaert ved at se, hvilke
muligheder de har ud over at tage en gymnasieuddannelse. Samtidig cirkler pigernes fremtids-
dremme om at etablere det lykkelige parforhold og kernefamilien. De udsatte pigers forestilling
om en normalbiografi er séledes mere i opbrud, end tilfaeldet er for de udsatte drenge. Der er fa
positive identifikationsmuligheder til radighed for disse kvinder - og deres dremme om savel
familie som arbejde ligger langt fra deres egne erfaringer.

Pless papeger derfor, at der synes at vaere et sterre subjektivt pres pa pigerne i retning af at
uddanne sig, og at det kan vaere en af forklaringerne pa pigernes dominans i uddannelsessystemet.
Pigerne oplever simpelthen uddannelse som mere nedvendig, hvis de vil bevaege sig hen imod end
anden social position end deres modres (Pless 2009, se i evrigt ogsa Nielsen 2010).

Analysen af de udsatte unges forleb kan ikke uden videre overferes til valget af videregaende
uddannelse - blandt andet fordi en stor del af de udsatte drenge netop ikke tager en gymnasial
uddannelse. Tilsvarende analyser af unges valg af videregdende uddannelse viser imidlertid, at
der ogsa her er forskel pa de to kens forventninger til deres livsleb, og at det pavirker de unges
uddannelsesvalg. Fx kommer Hutters (2004) i sin ph.d.-afhandling frem til, at de kvindelige
studenter i hojere grad end de mandlige studenter forholder sig til risikofaktorer som adgangs-
begraensninger og arbejdsleshed, nar de vaelger videregdende uddannelse. Det betyder, at de unge
kvinder i hejere grad tilpasser deres valg til, hvad de vurderer er "realistisk”.

Det svenske Skolverket kommer frem til en tilsvarende konklusion i en undersegelse af svenske
gymnasieelevers forventninger (og strategier) i forhold til uddannelse, arbejde og fritid (Skolverket
2006). Pigerne fremstér her mere ambitiese end drengene. De har heje mal for fremtiden og vil gerne
rejse, udvikle sig selv og gere karriere samtidig med, at de ogsa har tid til familie og bern. Drengene
angiver i hojere grad instrumentelle begrundelser for deres uddannelsesvalg og ser i hojere grad det

23



Hvor blev drengene af? | Center for Ungdomsforskning

at tage en uddannelse som et instrument til at opna et bestemt job eller statusposition. Drengene
bekymrer sig ferst og fremmest om, hvorvidt de far et godt job, mens pigerne generelt angiver at
vaere mere stressede end drengene og angiver ogsa at vaere mere stressede i valgsituationer.

Der synes saledes at vaere vaesentlige forskelle pad de fremtidsforventninger, som hhv. unge
kvinder og unge maend oplever, de skal tage hensyn til, nar de vaelger uddannelse og erhverv. Kvinder
oplever i hgjere grad uddannelse som vigtigt i forhold til at opnd social mobilitet og undga sociale
risici. Samtidig er kvinderne mere pressede - bade i forhold til at vaelge den rigtige uddannelse og i
forhold til at feerdiggere deres uddannelse, inden de nar en bestemt alder.

Uddannelseschancer og social maobilitet

Ogsa nar man ser pa den sociale mobilitet, som hhv. mand og kvinder oppebzerer i uddannelses-
systemet, er der nogle markante forskelle. Social mobilitet afhaenger overordnet set af to forhold.
For det forste, hvilke ressourcer den enkelte har med sig i kraft af sin opvaekst og skolegang. Det er
det, der populaert betegnes social arv. Samtidig afhaenger den enkeltes sociale mobilitet af, hvilke
adgangsveje og uddannelsesmuligheder der er til radighed og tilgaengelige i uddannelsessystemet.

En raekke nyere undersegelser paviser en statistisk sammenhang mellem ken og s&, hvilken form
for social mobilitet den enkelte oppebaerer i forhold til uddannelsessystemet. Det gzelder blandt
andre professor Martin Munk, der gennem sin forskning i social mobilitet kommer frem til, at maends
uddannelseschancer i dag er ringere end kvinders (Munk 2008, 2009). Hvor den sociale skavhed i
uddannelsessystemet generelt er mindsket i det seneste tiar, sd er den kensmaessige skavhed
oget. Forskellene i de to kens uddannelsesfrekvens synes i nogen grad at hange sammen med
social baggrund. Navnlig maend fra uddannelsesfremmede hjem samt mand fra akademikerhjem far
mindre uddannelse end kvinder fra tilsvarende sociale miljeer. Tilsvarende er det isaer piger fra hjem
med lav uddannelseskapital, der udviser social mobilitet. Fx er andelen af kvinder med madre uden
uddannelse tredoblet pé universiteterne (fra 3.2 % 11985 til 8.6 % i 2005).

Trond Beldo Klausen (2007) kommer til samme konklusion i sin ph.d.-afhandling om sammen-
haengen mellem social klasse, uddannelsesvalg og livsindkomst. Sammenhangen mellem social
oprindelsesklasse og indkomst er staerkere for maend end for kvinder. Det kommer blandt andet til
udtryk ved, at lenforskellene mellem maend fra hhv. de everste og laveste sociale klasser er starre,
end tilfaeldet er for kvinder fra tilsvarende klasser. Sterst er forskellene mellem mand fra den
sé&kaldt evre skonomiske klasse (ejere, ledere eller funktionzerer i den private sektor) og meend fra
familier, hvor foraeldrene er ufagleerte. Der er saledes en sterre spredning i mands indkomst end
i kvinders. Samme tendens gor sig geldende, nar man ser pa sammenhangen mellem uddannelse
og livsindkomst. Mand fra den evre skonomiske middelklasse far relativt set et starre ekonomisk
udbytte (malt i indkomst) ud af at tage en videreg&ende uddannelse, end kvinder fra samme sociale
oprindelsesklasse gor.

Den kvantitative mobilitetsforskning kan imidlertid ikke sige noget om arsagen til disse forskelle.
Et bud kan vare, at piger fra uddannelsesfremmede familier i hejere grad opmuntres til at tage en
videregdende uddannelse end drenge fra disse miljger (Munk 2009). Det kan skyldes, at kvinde-
frigerelseni1970'erne var en sarlig straek bevaegelse i Danmark og de avrige nordiske lande, hvilket
har betydet, at kvinder i saerlig grad er blevet opmuntret til at uddanne sig og derved frigere sig
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fra den traditionelle kvinderolle. En anden forklaring kan vaere, at maendene oplever, at der mangler
uddannelsesmuligheder, der matcher deres uddannelsesinteresser.

Erik Jorgen Hansen papeger i en historisk analyse af uddannelsesmobiliteten, at det ferst og
fremmestervakstenikvindernesuddannelsesfrekvensindenforallesocialelag, dererbaggrundenfor
den generelle vaekst i befolkningens uddannelsesniveau (Hansen 2005). Den uddannelseseksplosion,
der fandt sted fra 1960'erne og frem, har i sarlig grad vaeret et pigefeenomen. Det er forst og
fremmest de mellemlange uddannelser, der er forklaringen pé& stigningen i kvindernes
uddannelsesniveau. Samtidig er andelen af maend, der havner i restgruppen uden uddannelse, ikke
faldet i samme grad som pigernes andel. Dertil kommer, at der ogsa er der kommet nye restgrupper
til i form af unge, der ikke far en uddannelse efter gymnasiet - bade blandt de mandlige og
kvindelige studenter.

Kensforskelleneiuddannelsessystemetbunder séledesiensterre spredning blandt maendene - bade
hvad angar praestationer og uddannelsesfrekvens. Kvinderne klumper sig sammen péa de mellem-
lange uddannelser, mens mandene enten far erhvervsuddannelser eller en kort videregédende
uddannelse - eller ogsa en universitetsuddannelse. Det betyder samtidig, at kvinderne relativt
set ikke far omsat deres (hejere) karakterer til tilsvarende heje uddannelser (Henningsen 2007,
2010). Omvendt s& er de maend, der forsaetter i det videregdende uddannelsessystem, relativt set
bedre til at omsatte deres karakterer i forbindelse med valget af videregdende uddannelse - og
til at gennemfore dem (det er sé&ledes forsat de unge maend med heje karakterer, der klarer sig
bedst i det videreg&ende uddannelsessystem). Det heaenger ifslge Henningsen sammen med, at
adgangskravene til de videregdende uddannelser, der sages af kvinder, er - og historisk har vaeret
- hejere end adgangskravene til de videregdende uddannelser, der hovedsagligt seges af mand. De
maend, der afvises fra KOT (i 2010 var det 6.500), er derfor ferst og fremmest maend, der har sagt
traditionelle kvindeuddannelser som fx psykologi, humaniora (eller bare har segt de samme
uddannelser som kvinderne).

Det kansopdelte arbejdsmarked

Danmark har i dag et af de mest kensopdelte arbejdsmarkeder i Europa samtidig med, at vi ogsa har
en af de sterste andele af kvinder pa arbejdsmarkedet. Det kommer til udtryk i en udbredt kans-
opdeling bade pa sektorniveau, fagniveau, i forhold til de enkelte jobfunktioner og ogsd i forhold de
to kens placering i de enkelte arbejdspladsers hierarki. Fx er tre ud af fire maend ansat i den private
sektor, mens kvinder er nogenlunde ligeligt fordelt p& den offentlige og den private sektor (Lige-
stillingsministeriets handlingsplan 2010).

Inden for kensforskningen skelner man ofte mellem vertikal og horisontal kensopdeling. Vertikalt
er maend sdledes stadig overrepraesenteret blandt lederne - szerligt i topledelsen. Horisontal kens-
opdeling henviser til, at maend og kvinder ofte arbejder i forskellige brancher og arbejdsfunktioner. |
Danmark betyder den horisontale opdeling, at kvinder i szerlig grad arbejder i den offentlige sektor
og iserviceerhvervene, mens mand isaer arbejder i den private sektor - navnligt inden for byggeri og
industri. Kensarbejdsdelingen er relativt uzendret - til trods for en raekke strukturelle a&ndringer pa
arbejdsmarkedet (Baagse mfl. 2011). Faktisk @ndrer kenssammensatningen i staerkt kensopdelte
brancher sig sa langtsom, at det vil tage op mod 100 ar, fer der er en ligelig kensfordeling, hvis den
nuvaerende udvikling forsaetter i samme tempo.
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Kensopdelingen pa arbejdsmarkedet skal ses i sammenhaeng med, hvad der kulturelt og socialt
opleves som attraktivt arbejde (Baagee Nielsen red. 2011). Undersegelser fra Center for Ungdoms-
forskning viser, at disse oplevelser dannes tidligt. Der er saledes stor forskel pa, hvilke jobensker
hhv. drenge og piger i grundskolen har (Katznelson & Pless 2005,Nielsen 2010). Dertil kommer, at
jobenskerne er overvejende kenstraditionelle. Pigerne vil vaere paedagog, friser og sygeplejerske.
Drengene vil vaere mekaniker, ingenier og temrer. De unge reproducerer saledes i hej grad den eksis-
terende kensopdeling pa arbejdsmarkedet. Samtidig er der blandt pigernes jobansker en overvaegt
af job, der kraever en lang videregdende uddannelse. Top 3 hos pigerne er saledes lege, advokat og
designer - alle uddannelser, der kraever en uddannelse pa kandidatniveau. Omvendt er top 3 hos
drengene alle handvaerkeruddannelser: Mekaniker, kok og temrer.

En af forklaringerne kan vaere, at uddannelseskravene til de traditionelle kvindefag er storre end til
de traditionelle mandefag (Henningsen 2005, 2010). Fx skal man have en mellemlang videreg&ende
uddannelse for at fa et middellennet job i den offentlige sektor, mens et - ofte bedre lannet - hand-
vaerkerjob kraever en kortere erhvervsuddannelse?. Uddannelse er saledes ikke ensbetydende med
status og god indtjening. Samtidig betyder forskellene i aflenning, at maend ved at vaelge kvindefag
almindeligvist vil blive gkonomisk straffet, mens kvinder omvendt ma forventes at blive ekonomisk
belennet (Baagge Nielsen & Rieck. 2005, Baagee Nielsen red 2011).

Forandringen i uddannelsesmanstre afspejler derfor ogsa forandringer i de indkomstmuligheder,
som forskellige uddannelser giver. Flere studier peger saledes pd, at det ekonomiske afkast af en
uddannelse falder i takt med, at der er flere kvinder, der seger den (Munk 2008). Sa selv om
kvinderne er gdet frem inden for prestigefyldte omrader som medicin og jura, s har det ikke i
naevnevardig grad aendret ved, at det forsat er maend, der besidder de mest magtfulde og vellennede
positionerindenforerhvervslivet.Narflerekvinderfarlange videregdendeuddannelsersomfxlaegeog
advokat, sa er der ogsa en tendens til, at disse positioner relativt set mister status i forhold til
indflydelse og len. Eller, som Erik Jergen Hansen udtrykker det: Pigernes succes i uddannelsessys-
temet er indtil videre ikke omsat i en efterfalgende succes for pigerne p& arbejdsmarkedet (Hansen
2005).

Uddannelsesudtraditionelle valg kraever derfor generelt mere forklaring end kenstraditionelle valg,
navnlig for unge maend. En ny nordisk undersegelse af rekruttering maend af til omsorgsfag viser,
at disse maend begrunder valget af erhverv med, at det pa anden vis kan give adgang til en for dem
attraktiv position pa arbejdsmarkedet. Fx at de er sikret gode beskzeftigelsesmuligheder, at der er
gode specialiseringsmuligheder, og/eller deres muligheder for et ledelsesjob derved oges (Baagee
Nielsen red 2011).

Undersogelsen peger endvidere pa, at arbejdsleshed er en af de vaesentligste grunde til, at
mand bevaeger sig mod traditionelle kvindefag som fx omsorgsfag. Der er en mindre gruppe af
yngre mand, som valger omsorgsfagene af interesse, men langt de fleste maend, der vaelger
omsorgsfag, ger det i en relativt sen alder, hvor de allerede har haft andre erhvervs- og/eller
uddannelseserfaringer. Ofte fordi de grundet helbredsproblemer, arbejdsleshed eller livskrise
er nedt til at foretage et karriereskift. Sammenhangen mellem keon og udannelsesvalg er saledes
ogsd pavirket af den sakaldte konjunktureffekt forstaet pa den made, at lysten til at uddanne sig

2 Enerhvervsuddannelse kan vaelges direkte efter grundskolen og varer oftest 32 &r, mens en mellemlang uddannelse kraever en
studentereksamen plus yderligere 3-4 ars uddannelse.
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kensutraditionelt er pavirket af de skonomiske konjunkturer.

Undersoagelsen viser desuden, at de brancher, der traditionelt beskaftiger maend, er saerligt ramte
af finanskrisen (fx bygge og anlaeg samt industri), og at der derfor er langt flere maend end kvinder,
der har mistet deres arbejde i forbindelse med krisen. | de nordiske lande har det i saerlig grad vakt
bekymring, at det i seerlig grad er de yngre mend (alderen 25-39 ar), der rammes af arbejdslashed.
Det har faet nogle debattorer til at haefte betegnelsen man-cession pa den aktuelle recession
(Baagee Nielsen red. 2011 p. 19). Omvendt er der ikke noget, der tyder pa, at kvinderne vil overtage
arbejdsmarkedet, nar krisen er forbi. Snarere ma den aktuelle krise ses som en eskalering af en
generel udviklingstendens, der haenger sammen med, at samfundet bevager sig fra en
industribaseret skonomi til en service- eller vidensbaseret skonomi. Alt tyder saledes p3, at
uddannelseskravene til bdde maend og kvinder fremover vil eges.
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Kapitel 3

Registerundersggelse af
argang 2000

Den kvantitative registeranalyse kortlaegger de unges faerden efter gymnasiet og tre ar frem.
Registeranalysen er baseret pa udtrak fra registre hos Danmarks Statistik og omfatter alle, der i
sommeren 2006 bestod en gymnasial uddannelse (STX, HTX, HHX eller HF). Ved hjeelp af register-
data om de 31.224 personer, som blev studenter i 2006, sattes der fokus pa forskelle mellem de
mandlige og de kvindelige studenter i forhold til deres valg og fravalg af videregdende uddannelse.

De vigtigste tendenser og resultater er:
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37,2 % af de mandlige studenter og 29,5 % af de kvindelige studenter er ikke er i gang med
videregadende uddannelse efter tre ar.

Mand og kvinder, som ikke er i gang de forste tre ar efter studentereksamen, fordeler sig
overordnet set ens i forhold til, om de fx er i beskaftigelse eller gar i gang med en erhvervs-
uddannelse, hvilket naesten hver fjerde vaelger at gare.

Videreuddannelsesfrekvensen er meget forskellig for de fire gymnasieretninger, men det
gaelder for alle fire gymnasieretninger, at det isaer er pigerne, som er i gang med en videre-
gaende uddannelse efter tre ar. Iseer pé HF er mandene tilbegjelige til ikke at komme i gang.

Isaer de mandlige studenter er ikke i gang, hvis deres studentereksamensresultat er darligt.
Det skyldes forst og fremmest, at mange kvindelige studenter med relativt lave karakter-
gennemsnit vaelger mellemlange uddannelser - det er ikke i samme grad tilfzeldet for
drengene.
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e Studenter med indvandrerbaggrund (af begge kan) gar tidligere i gang en videregdende
uddannelse end studenter med dansk baggrund. Efter tre ar ligner de to gruppers
uddannelsesfrekvens imidlertid hinanden.

*  Uanset foraeldrenes sociogkonomiske status er faerre maend end kvinder i gang med en

uddannelse tre ar efter studentereksamen. De sterste kensmaessige skaevheder findes blandt

studenter, hvis forzeldre er topledere eller lanmodtagere med job, som kraever videregdende

uddannelse pa universitetsniveau. Her er faerre maend i gang med uddannelse i forhold til
kvinder med samme sociale baggrund.

i videregdende uddannelse i mindst lige sa hej grad som andre unge - pa trods af de sterre
geografiske afstande fra barndomshjemmet. For mange af kvinderne fra de tyndt befolkede
omrader realiseres deres uddannelsesstrategier imidlertid i en MVU'.

Hvor er de studenter, som ikke er i videregaende uddannelse?

Nar forst de unge fra tyndt befolkede omrader har valgt og fuldfert gymnasiet, fortsaetter de

Overordnet set viser registeranalysen, at den kensmassige skaevhed i forhold til uddannelses-

frekvens ogsa gaelder for argang 2006. Andelen af mandlige studenter, der ikke er i gang med

en

videregdende uddannelse efter tre ar (1. okt. 2009), er séledes pa 37,2 %, mens andelen af kvinder
blot er pa 29,5 %2 . Forholdsmaessigt er der derfor flere maend, der ikke starter pa en videregdende

uddannelse. Til gengaeld er der ikke kensmaessig forskel pa, hvad gruppen, der fravaelger

en

videregdende uddannelse, foretager sig i arene efter gymnasiet. Blandt de studenter, som ikke er i

gang med en videregdende uddannelse, ligner kvinderne og mandene hinanden i forhold til, om

de

er i beskaeftigelse, i gang med en erhvervsuddannelse eller en anden gymnasial uddannelse eller

befinder sig i gruppen, der hverken er beskaeftiget eller i uddannelse.

1 Derbenyttes i analysen folgende forkortelser: KVU: Kort videregaende uddannelse pé et erhvervsakademi. MVU: mellemlang vide-
regdende uddannelse, typisk pa en professionshejskole. LVU: Lang videregdende uddannelse pa et universitet.

2 Deaf studenterne, som har vaeret i gang med den samme KVU i mindst 2 &r, er ikke talt med, da de kan have fuldfert den. Det drejer sig

om 2,6 % af maendene 0g 2,9 % af kvinderne.
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Figur 1. Hvad laver de studenter fra sommeren 2006, som ikke er i gang med en videregaende
udannelse i 2006, 2007 og 2008? Kilde: Danmarks Statistik.
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Langt de fleste, som ikke er i gang med videregdende uddannelse et, to eller tre ar efter deres
studentereksamen, er beskaftiget. Denne andel er dog klart sterst lige efter studentereksamen,
hvor det er meget udbredt ikke at vaere begyndt pa en videregdende uddannelse endnu - hvilket
afspejler, at mange arbejder i et forste "sabbatar” mellem gymnasiet og en videregdende
uddannelse. Dette geelder sé&vel kvinder som maend. To ar efter studentereksamen (i 2008) er det
to tredjedele, som er beskaeftiget. Naesten hver fjerde er begyndt pa en erhvervsuddannelse - og er
dermed pé vej til at f& en erhvervskompetencegivende uddannelse (for bade de mandlige og isaer de
kvindelige studenters vedkommende farst og fremmest erhvervsuddannelser inden for handel og
kontor, men en del af de mandlige studenter finder man desuden inden for bygge og anlaeg samt jern
og metal, og en del kvindelige inden for omraderne sundhed og service.). Hver ottende er hverken
beskzeftiget eller i uddannelse. Isaer den sidste gruppe udger en risikogruppe, som er i fare for at
blive marginaliseret uden for savel uddannelsessystem som arbejdsmarked. Denne gruppe udger
samlet set ca. 5 % af hele studenterargangen, hvilket svarer til 1.500 personer.
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gar?studenteme, som ikke er i uddannelse efter tre ar, veeret
et:

Af de studenter, som ikke er i gang med en uddannelse tre ar efter, har 58,2 % af mandene og
48,2 % af kvinderne ikke varet i gang med nogen uddannelse (pr. 1. okt. 2 ), siden de blev studenter.
Tabel 1 viser, at andelen blandt mandene, som har vaeret i gang med en videregdende
uddannelse, eromtrent lige sd stor somandelen, der har vaeretigang med en erhvervsuddannelse. Hos
kvinderne har flere derimod varet i gang med en erhvervsuddannelse end en videregdende
uddannelse.

Tabel 1. Andele af de studenter, som ikke er i gang med en uddannelse 1. okt. 2009, som har varet
i gang med videregaende eller erhvervsuddannelse (pr. 1. okt. i et eller flere af &rene 2006-2008).

Mand Kvinder

Videregdende uddannelser 21,0% 219 %

Erhvervsuddannelser 22,0% 322%

Zoomes yderligere ind, viser det sig, at det forst og fremmest er de erhvervsfaglige praktik- og
hovedforleb inden for handel og kontor, som gar, at flere kvindelige studenter har vaeret i gang.
Mens 17,8 % af mandene har varet pa en sadan uddannelse, gzlder det 24,7 % af kvinderne. Dvs.
hver fjerde af de kvinder, som i 2009 ikke er i gang med en uddannelse, har vaeret i gang med en
handels- og kontoruddannelse. Faktisk vil de fleste af dem formentlig have fuldfert den, da de med
en studentereksamen kan tage uddannelsen p& omkring to ar.

Det er saledes ikke bare de mellemlange videregdende uddannelser, der er med til at give flere af
de kvindelige end de mandlige studenter en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ogsa flere
kvinder end mand benytter sig af muligheden for at bygge en erhvervsuddannelse oven pa deres
studentereksamen og dermed opna erhvervskompetence - farst og fremmest erhvervsuddannelser
inden for handel og kontor.

Kansforskelle pa de fire gymnasieretninger

Det gzelder for alle fire gymnasieretninger, at det isar er pigerne, som er i gang med en vide-
regdende uddannelse efter tre ar. Navnlig pa@ HF er fa maend i gang i forhold til deres kvindelige
tidligere medstuderende.

3 Mange erhvervsuddannelser har flere optag om aret, men da udtraekkene fra Danmarks Statistik er igangvaerende pr. 1. oktober, vil det
ikke fremga i data, hvis man kun har veeret i gang med en erhvervsuddannelse i en periode uden om 1. oktober.
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Figur 2. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som er i gang med en videregaende uddan-
nelse 1. okt. i hhv. 2006 og 2009. Fordelt pa gymnasieretninger og ken. Kilde: Danmarks Statistik.
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Det er isar htx'ere, som skynder sig i gang med en videregdende uddannelse lige efter studenter-
eksamen*. Sterst er andelen blandt pigerne, men ogsé mange htx-drenge er hurtigt i gang. Faktisk
er nasten dobbelt sa mange af htx-drengene i gang lige efter studentereksamen som af pigerne
fra stx. Stx-pigerne udger sammen med drengene pa stx, hhx og hf den gruppe, hvoraf flest venter
mindst et ar med at laese videre.

Efter tre ar er billedet imidlertid vendt, og flest er i videregaende uddannelse blandt stx-pigerne
- dog stadig skarpt efterfulgt af htx-pigerne. Drengene fra stx og htx ligger ogsa relativt hejt,
men er dog forsat bagefter pigerne fra deres respektive gymnasieretninger. Pa hhx ligger begge
ken lavt med hensyn til videregdende uddannelse, men ogsa her ligger drengene lavere end pi-
gerne. Sterst er forskellen som naevnt for hf-studenterne, hvor kun 43 % af mandene er i gang
med en videregdende uddannelse efter tre ar mod 57 % af kvinderne. Der er pa den made en tydelig
sammenhang mellem gymnasieretning, ken og uddannelsesfrekvens.

Karakterer og uddannelsesfrekvens

Karaktergennemsnittet for den afsluttende studentereksamen har afgerende betydning for den
enkeltes muligheder for videregdende uddannelse. Dette fordi sterstedelen af optaget til de
videregadende uddannelser sker pa baggrund af ansegernes karaktergennemsnit.

Figur 3 viser, hvordan gruppen, som ikke er i gang med en uddannelse, fordeler sig i forhold til det
karaktergennemsnit, hhv. de mandlige og de kvindelige studenter har opnaet ved deres studenter-
eksamen. Blandt studenterne med hejt snit er der ingen forskel pa, hvor mange af kvinderne og

4 Samme tendens til, at htx'erne og i seerdeleshed htx-pigerne er hurtigt i gang, er ogsé fundet i Universitets- og Bygningsstyrelsen
2010.
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mandene der ikke er i gang. Men jo lavere snit studenterne har opnaet, jo sterre er kansforskellen.
Iseer de mandlige studenter er ikke i gang, hvis deres studentereksamensresultat er darligt. Blandt
mandene med et snit pa 6,0-6,8 er 49,2 % ikke i gang, mens det blandt kvinderne med samme snit
geelder 38,0 %.

Figur 3. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som ikke er i gang med uddannelse tre ar
efter studentereksamen (1. okt. 2009). Fordelt p& ken og karaktergennemsnit ved studenterek-
samen.
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Karakterer og valg af uddannelsesniveau

De mandlige studenter er endvidere en mere polariseret gruppe, nar man ser pa deres valg af
videregdende uddannelse, end de kvindelige studenter er. For ud over at en sterre andel af
mandene, som vi sa i forrige afsnit, ikke er i uddannelse tre ar efter studentereksamen, er der
omvendt ogsa en starre andel af mandene, som er i gang med en lang videregdende uddannelse
(38,0 % mod 33,6 % af de kvindelige studenter).

Figur 4 viser, at mandenes storre tilbgjelighed til de lange videregdende uddannelser ogsa gaelder,
nar man ser pa mand og kvinder med samme studentereksamensresultat (karaktergennemsnit).
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Figur 4. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som er i gang med hhv. KVU, MVU og
LVU tre &r efter studentereksamen (1. okt. 2009). Fordelt pd ken og karaktergennemsnit ved
studentereksamen.
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Figur 4 viser desuden, at mange kvindelige studenter med karaktergennemsnit, som ikke er i den
heje ende, vaelger mellemlange uddannelser - mens det tilsvarende er ikke tilfaeldet for drengene.
Unge mand med lavt karaktergennemsnit synes pa den made at have svaerere ved at omsaette
deres snit i en konkret videregdende uddannelse, end de unge kvinder har.

Det er i den sammenhang interessant at sammenholde registeranalysen med ansegertallene fra
den Koordinerede Tilmelding®, hvilket gor det muligt at undersege kennets betydning i forhold til
segemenstre og optag. Tallene fra 2010 viser her en kensmaessig skavhed i forhold til, hvem der
afvises fra de videregdende uddannelser, de seger ind pa. P& mange uddannelser afvises nemlig
en hojere andel af de mandlige end af de kvindelige ansegere. Det gaelder ikke mindst pa kvinde-
tunge uddannelser som sygeplejerske, erhvervssprog, folkeskolelarer, socialradgiver og humaniora
pa universiteterne, men ogsa i forhold til de mest populaere naturvidenskabelige uddannelser.
Den modsatte tendens gor sig geeldende i forhold til de korte it-uddannelser samt i forhold til de
samfundsvidenskabelige universitetsuddannelser, hvor der afvises flest kvinder. Samlet set blev
der i 2010 afvist en lige stor andel af de mandlige og kvindelig ansegere, fordi flest maend seger de
uddannelser, som ikke afviser ret mange ansegere.

5 Andele af ansegere (1. prioritet) som blev totalafvist p& de hovedtyper af uddannelser, der havde minimum 1.000 ansegere. Kilde: KOT
HOVEDTAL2010, Tabel 4 Ansagere, optagne og afviste fordelt efter hovedtyper af uddannelser og ken, 2010.
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Ken og indvandrerbaggrund

Et vigtigt aspekt i registeranalysen har vaeret at undersege, om der er forskel pd uddannelses-
frekvensen hos unge med dansk oprindelse og unge med indvandrerbaggrund, og om kan spiller en
rolle i denne sammenhang. Som det fremgar af figur 5, har den unges kulturelle baggrund farst og
fremmest betydning for, hvor hurtigt den unge gér i gang med en videregdende uddannelse. Dobbelt
s& mange i gruppen af indvandrere/efterkommere som blandt studenterne med dansk oprindelse er
saledes i gang med en videregdende uddannelse lige efter studentereksamen. Blandt studenterne
med indvandrerbaggrund er kvindernes uddannelsesfrekvens i hele perioden en smule hgjere end
mandenes.

Figur 5. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som er i gang med en videregaende
uddannelse 1. okt. i hhv. 2006 og 2008. Fordelt pa kulturel baggrund og ken. N=31.224. Kilde:
Danmarks Statistik.
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Bade blandt bade de mandlige og kvindelige indvandrere/efterkommere flader grafen imidlertid ud i
forhold til studenter med dansk oprindelse. Tre ar efter studentereksamen er flest kvinder med dansk
oprindelse saledes i gang med en videregdende uddannelse efterfulgt af kvinder med indvandrer-
baggrund, mens mandene med dansk oprindelse kun lige har halet indvandrer/efterkommer-
mandenes forspring ind.

Hvordan "overhaler” studenter med dansk baggrund dem med
indvandrerbaggrund?

Nar gruppen af studenter med dansk baggrund "overhaler” gruppen med indvandrerbaggrund i
forhold til, hvor mange der er i gang med uddannelse, skyldes det bade, at faerre af studenterne
med dansk baggrund falder fra en videregdende uddannelse, og at flere af dem debuterer sent i de
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videregdende uddannelser.

Tabel 2, hvor viudelukkende ser pé de af 2006-studenterne, som ikke er i gang med en videregéende
uddannelse i 2009, viser saledes, at flere med indvandrerbaggrund har vaeret i gang med en
videregaende uddannelse, som de altsa ikke lengere er i gang med - de er med andre ord faldet fra.
Sterre frafald blandt studenterne med indvandrerbaggrund fra videregdende uddannelse er altsa
en del af forklaringen p3, at studenterne med dansk baggrund overhaler dem med indvandrerbag-
grund.

Men Tabel 3, hvor vi omvendt udelukkende ser pa de af 2006-studenterne, som er i gang med en
videregadende uddannelse i 2009, viser, at der ogsa er faerre, som begynder pa deres forste vide-
regdende uddannelse tre ar efter deres studentereksamen, blandt studenterne med indvandrerbag-
grund end blandt studenterne med dansk baggrund. Det vil sige, at der ogsa sker en opbremsning i
at gd i gang blandt studenterne med indvandrerbaggrund - en opbremsning, som er starre end den,
der sker blandt studenterne med dansk baggrund.

Tabel 2. De 2006-studenter, der ikke er i gang med en videregdende uddannelse i 2009. Tabellen
viser andelene af disse, som har varet i gang med mindst en videregéende uddannelse (pr. 1. okt.
i et eller flere af drene 2006-2008) fordelt pa ken og indvandrerbaggrund.

Mand Kvinder

Dansk baggrund 20,2 % 21,0 %

Indvandrer/efterkommer 302% 31,7%

Tabel 3. De 2006-studenter, der er i gang med en videregdende uddannelse i 2009. Tabellen viser
andelene af disse, som ikke har veaeret i gang med en videregédende uddannelse tidligere (pr. 1.
okt. i et eller flere af drene 2006-2008) fordelt pa ken og indvandrerbaggrund.

Mand Kvinder

Dansk baggrund 20,0% 17.2%

Indvandrer/efterkommer 128% 10,5%

Social baggrund og studenternes videre uddannelse

Mange analyser har pavist en klar statistisk sammenhang mellem forzldres uddannelse og job
og deres berns uddannelsesniveau, og ikke mindst ved valget af ungdomsuddannelse slar disse
forskelle markant igennem. Saledes viser UNI*C Statistik & Analyse fx, at andelen af studenterne i
2010 fra hjem, hvor mindst en af foraldrene har en mellemlang eller lang videregdende uddannelse,
er nasten dobbelt sa stor som blandt den 30-69-arige befolkning (45,6 % mod 24,6 %)°.

6 UNIeC Statistik & Analyse, 12. maj 2010: Sommerens gymnasiale studenter 2010 Af Hanne Bech & Alexander Uldall Kelving.
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Men nar vi ser naermere pa argangen af studenter fra 2006, viser der sig at vaere en vis forskel
pa hhv. de mandlige og kvindelige studenters sociale baggrund. Gruppen af mand, der tager en
studentereksamen, er en mere (selv)selekteret gruppe end kvinderne i forhold til foraeldrebaggrund.
Iseer er der, som det fremgar af figur 6, en sterre andel af de mandlige studenter, hvis
forzeldre er lanmodtagere med job, som kraever videregaende uddannelse pa universitetsniveau, og
omvendtenlavereandel af de mandlige studenter, hvis foraeldre er lanmodtagere medjob, somkraever
erhvervsuddannelse eller grundskoleuddannelse. 26,6 % af de mandlige studenter har en far, som
er topleder eller lanmodtager med job, som kraever videregdende uddannelse pa universitetsniveau
mod 21,3 % af de kvindelige studenter.

Tabel 4. 2006-studenternes forzldres sociogkonomiske status fordelt pa ken.

Fars sociogkonomiske status Mand Kvinder Mors sociogkonomiske status Mznd Kvinder
Selvstaendig, med ansat(te) 39% 41% Selvsteendig, med ansat(te) 11% 1,0%
Selvstaendig uden ansatte 7,0% 7.6 % Selvstaendiguden ansatte 32% 28%
Topleder 7.4 % 6,3% Topleder 28% 2,4 %
Lenmodtager med job, som kraever 192% 15,0 % Lenmodtager med job, som kraever 173 % 135%
videregéende uddannelse pa univer- videregéende uddannelse pa univer-

sitetsniveau® sitetsniveau™

Lenmodtager medjob, somkraeverkort [ 13,6% | 129% Lenmodtager med job, somkraeverkort | 247% | 24,0%
eller mellemlang videregdende uddan- eller mellemlang videregadende uddan-

nelse*™ nelse*

Lenmodtager med job, som kraever 20,5% 23,4 % Lenmodtager med job, som krzaever 255% 28,4 %
erhvervsuddannelse eller grundskoleud- erhvervsuddannelse eller grundskoleud-

dannelse*™* dannelse®™*

Andre leanmodtagere 4,0% 51% Andre lenmodtagere 27% 3,7 %
Lenmodtagere faerdigh. uoplyst 13,2 % 13,.8% Lenmodtagere faerdigh. uoplyst 9,5% 10,1%
Overferselsindkomst 9,0% 9,6% Overferselsindkomst 9,5% 10,6 %
Andet 2]1% 2]1% Andet 36% 33%
Total 100,0% | 100,0 % Total 100,0% | 100,0 %

*Hos Danmarks Statistik kaldet Lanmodtager, hej feerdighed (fx aktuar, laege, advokat, bibliotekar, musiker og praest).

**Hos Danmarks Statistik kaldet Lenmodtager, mellem faerdighed (fx laborant, programmaer, fotograf og sygeplejerske).
***Hos Danmarks Statistik kaldet Lenmodtager, grundfaerdighed (fx kontorarbejde, kundeservice, hdndvaerk og landbrugsarbe-
jde).

Men hvad betyder forzldrenes uddannelse og job for de unges veje videre i eller ud af
uddannelsessystemet, nar forst de er blevet studenter? Figur 6 viser andelen, som ikke er i gang
med en uddannelse tre ar efter studentereksamen fordelt pa faderens socioekonomiske status for
hhv. de mandlige og kvindelige studenter. Uanset faderens sociogkonomiske status er faerre maend
end kvinder i gang med en uddannelse efter tre ar. Det samme gaelder, hvis man ser pa moderens
sociogkonomiske status.
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Figur 6. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som ikke er i gang med uddannelse tre ar
efter studentereksamen (1. okt. 2009). Fordelt pa ken og fars socioskonomiske status.
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Gruppen, som ikke er i gang med en uddannelse tre ar efter studentereksamen, er mindst blandt
de studenter, hvis foraeldre er lenmodtagere med job, som kraever videregdende uddannelse pa
universitetsniveau, og naestmindst blandt studenter med foraeldre, som er topledere. Dette gaelder
0gsd, nar man ser pa bade fars og mors socioskonomiske status.

Samtidig er det blandt disse studenter (samt dem, hvis foraeldre er kategoriseret som "andre
lenmodtagere”), at man finder de sterste kensmassige skavheder - hvor faerrest mandlige
studenter med andre ord er i gang med uddannelse i forhold til de kvindelige studenter med samme
sociale baggrund. Saledes er 20,9 % af mandene og 14,4 % af kvinderne med en far, der er lanmod-
tager med job, som kraever videregdende uddannelse pa universitetsniveau, ikke i uddannelse efter
tre &r. Og blandt studenterne med en far, som er topleder, gaelder det 24,5 % af mandene 0g 17,2 %
af kvinderne. Kensforskellen er mindst blandt de studenter, hvis far er selvstaendig uden ansatte.
Her er 24,5 % af kvinderne i uddannelse efter tre ar, mens det gaelder 28,2 % af mandene.

Ser man p3, hvilke videregdende uddannelser studenter med forskellig social baggrund vaelger, er
det ogséd ferst og fremmest studenterne med foraeldre, som er lenmodtagere med job, som kraever
videregdende uddannelse pa universitetsniveau, der skiller sig ud. Som figur 7 viser (med fars
sociogkonomiske status), er det ikke overraskende her, man finder den sterste andel, som er i gang
med en LVU tre &r efter studentereksamen.
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Figur 7. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som er i gang med hhv. KVU, MVU og LVU tre
ar efter studentereksamen (1. okt. 2009). Fordelt pa ken og fars socioskonomiske status.
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Studenterne med forzeldre, som er lanmodtagere med job, som kraever videregdende uddannelse
pa universitetsniveau, skiller sig ogsa ud ved, at andelen, som er i gang med LVU, er lige stor blandt
de mandlige og kvindelige studenter. Andelen, som er i gang med MVU, er da ogsa allermindst
blandt netop kvinderne med denne sociale baggrund. Det er blandt disse studenter, at kvinderne
og mandene minder mest om hinanden i deres valg af niveau af videregdende uddannelse - og
det altsa i kraft af, at kvinderne med denne baggrund i hejere grad end andre kvindelige studenter
veelger LVU frem for MVU.

For bade de mandlige og kvindelige studenter med forzeldre med job, som krzaever uddannelse pa
universitetsniveau, er det altsa flertallet, som selv er i gang med en lang videregdende uddannelse
efter tre ar. Flere kvinder med denne baggrund ser imidlertid stadig en mellemlang videregaende
uddannelse som et alternativ til de lange videregdende uddannelser, mens det ikke ser ud til at
veere tilfaeldet for maendene.
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Geografiske forskelle

Det er veldokumenteret, at bade ungdomsuddannelses- og videregaende uddannelsesfrekvensen
varierer markant i forskellige dele af Danmark. Ifalge Undervisningsministeriets Profilmodel 2009
spaender den gennemsnitlige andel af ungdomsargangene 2005-2008, som forventes at opna en
ungdomsuddannelse, fra 71,6 % (i Ishaj) til 87,4 % (i Lyngby-Taarbaek). Tilsvarende spaender andelen
af samme &rgange, som forventes at opné en videregdende uddannelse, fra 34,9 % (i Ishgj) til
hele 68,1 % (i Rudersdal). Det er ferst og fremmest unge fra kommuner nord for Kebenhavn, som
forventes at opna et hejt uddannelsesniveau, og specielt unge fra forstadskommuner, hvis forventede
uddannelsesniveau ligger lavt (UNI-C Statistik & Analyse 2010). Disse forskelle hanger taet
sammen med den meget forskellige befolkningssammensaetning i disse omrader i forhold til blandt
andet uddannelsesniveau. Med andre ord vil begrebet social arv i hej grad kunne forklare, at fa unge
fra Ishej og mange fra Rudersdal tager en videregaende uddannelse.

Enlidt anden geografisk problemstilling, som er blevet sat pa dagsordenen de senere ar, er imidlertid
spergsmalet om tyndt befolkede omrader. Om forskellen mellem at bo i en pulserende storby, hvor
der er et vaeld af muligheder, ikke mindst uddannelsesmuligheder, inden for en ganske lille radius
eller at bo uden for en lille landsby, hvor det kan kraeve en timelang rejse blot at komme til det
naermeste gymnasium.

Kendetegnende for nogle af de sakaldte udkantsomrader er ogsa, at traditionelle erhverv som fiskeri
og landbrug er gaet i arv fra generation til generation, isaer fra far til sen - og i en vis udstrakning
stadig ger det i dag. Lykke Nielsen peger i sin interviewundersaegelse af unge i Vendsyssel pa,
hvordan dette szetter sig igennem i hhv. drengenes og pigernes uddannelsesvalg. Hun finder, at en
del af drengene i dette udkantsomrade giver udtryk for modstand mod skole og nedvendigheden af
uddannelse, mens mange af pigerne orienterer sig mod gymnasiet, da traditionelle kvindejob, som
ikke kraever en studentereksamen, ikke appellerer til dem (Lykke Nielsen 2010).

Tabel 5 viser en lille forskel mellem de mandlige og kvindelige studenter fra 2006, som peger
i samme retning. En lidt mindre andel af de mandlige studenter end af de kvindelige kommer
saledes fra landdistrikter (12,8 % af maendene mod 14,0 % af kvinderne), mens omvendt en starre
andel af de mandlige studenter kommer fra de sterste byer (18,0 % af mandene mod 16,9 % af
kvinderne).Kensfordelingenigymnasiet til pigernes faver er altsa lidt mere skaev blandt studenter, der
kommer fra landet end fra byen.

Tabel 5. Starrelsen af den by, 2006-studenterne boede i det ar, de blev studenter - fordelt pa ken.

Mand Kvinder

Hovedstadsomradet 18,0 % 16,9 %
Byer =/>100.000 indbyggere 98% 91%
Byer med 20.000-99.999 indbyggere 20,9% 212%
Byer med 5.000-19.999 indbyggere 17,4 % 17,4 %
Byer med 200-4.999 indbyggere 212% 215%
Byer <200 indbyggere 128% 14,0 %
Total 100,0 % 100,0 %
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| forhold til de unge, som blev studenter i 2006, har vi ogsa set pa starrelsen af den by, de boede
12006 i forhold til, om de er { uddannelse tre ar efter. Figur 8 viser faorst og fremmest, at uanset
hvor stor eller lille en by man kommer fra, er flere kvindelige studenter end mandlige studenter i
uddannelse tre ar efter studentereksamen.

Figur 8. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som ikke er i gang med uddannelse tre ar
efter studentereksamen (1. okt. 2009). Fordelt p& ken og bystarrelse.
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Figuren viser ogsa, at der ikke er en entydig sammenhang mellem bysterrelse og uddannelses-
frekvens. For bdde mandene og kvinderne gaelder det séledes, at den laveste andel, som ikke er i
uddannelse, findes i byer med mindst 100.000 indbyggere uden for Hovedstadsomradet.

Den naestlaveste andel, som ikke er i uddannelse, findes - igen for begge kon - blandt de unge fra
landdistrikter (byer < 200 indbyggere). Som det fremgar af tabel 6, gaelder det for begge kan, at en
anelse flere er i gang med en uddannelse tre ar efter studentereksamen blandt de studenter, som
boede i et landomréde det ar, de blev studenter, end blandt hele studenterargangen.
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Tabel 6. Andele af studenter fra sommeren 2006, som ikke er i gang med videregdende
uddannelse tre ar efter studentereksamen (1. okt. 2009).

Byer < 200 indbyggere Total

Mandlige studenter 277 % 29,5%
Kvindelige studenter 20,3% 22,9%

Nér forst de unge fra tyndt befolkede omrader har valgt og fuldfert gymnasiet, fortsaetter de altsa
i videregaende uddannelse i mindst lige sa hej grad som andre unge - pa trods af de starre afstande
dertil fra barndomshjemmet.

Storre er forskellene imidlertid, nar vi ser pa, hvilke uddannelser studenterne tager.

Figur 9. Andele af studenterne fra sommeren 2006, som er i gang med hhv. KVU, MVU og LVU tre
ar efter studentereksamen (1. okt. 2009). Fordelt p& ken og bysterrelse.
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Som det ene er det meget markant, at andelen, der tager en LVU, er sterst blandt de unge, som,
da de blev studenter, boede i Hovedstadsomraddet og de sterste byer (med mindst 100.000
indbyggere). Dette galder bade de mandlige og kvindelige studenter. De kvindelige studenter
fra sma byer (200-4.999 indbyggere) er imidlertid ikke sa tilbgjelige til at tage en LVU som de
kvindelige studenter totalt set. Mandlige studenter fra sma byer er derimod ikke mindre tilbojelige
til at tage en LVU end de mandlige studenter totalt set.

Andelen af de kvindelige studenter, som tager en MVU, stiger generelt, jo mindre by, de kommer
fra. Den eneste gruppe, hvoraf flere tager en MVU end en LVU, er saledes blandt de kvindelige
studenter fra de sma byer med mellem 200 og 4.999 indbyggere. For mange af kvinderne fra de
tyndt befolkede omrader realiseres deres uddannelsesstrategier i en MVU.
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Kapitel 4

Uddannelsesplaner og
uddannelsespauser

Studenternes forklaringer og logikker

| det folgende praesenteres det forste af i alt to analyseafsnit, der omhandler studenternes egne
forklaringer og logikker i forhold til deres forleb efter gymnasiet. Analysen tager afsaet i de 10
fokusgruppeinterviews, der er gennemfert med i alt 40 studenter - 15 kvinder og 25 mand. Af
de mandlige studenter havde syv af interviewpersonerne en anden etnisk baggrund. Gruppen af
interviewpersoner er desuden bredt sammensat hvad angar gymnasieretning, geografi, forlab efter
gymnasiet samt forzeldrenes uddannelsesniveau'.

Tre af interviewene er blevet gennemfert med studenter, der er startet pa hhv. en kort videregadende
uddannelse (finansgkonom), en mellemlang videregdende uddannelse (leereruddannelsen) samt en
universitetsuddannelse (statskundskab). Derudover er der blevet gennemfart et fokusgruppeinter-
viewmedmandlige studenter, derefterderesstudentereksamenharpabegyndtenerhvervsuddannelse
(EUD). De avrige seks interviews er med studenter bosiddende forskellige steder i landet, der
ikke er pabegyndt en videregdende uddannelse eller er faldet fra. Samtlige interviewpersoner er
anonymiseret, hvad angar deres navn, men ikke i forhold til i hvilken sammenhang studenterne er
blevet interviewet.

1 For yderligere information om udvalg og sammensaetning af fokusgruppeinterviews, se bilag A.
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Et planlagt og realistisk uddannelsesvalg

Overordnet set oplever bade de mandlige og de kvindelige studenter udfordringer i forhold til
overgangen til en videregdende uddannelse. En af de sterste udfordringer er, hvordan de skal
handtere det, de oplever som et overordnet krav i uddannelsessystemet: Kravet om, at man som
student skal foretage et planlagt og realistisk uddannelsesvalg. Det indebzarer, at den enkelte
student helt fra gymnasiet er i stand til at planlaegge sit uddannelsesforleb pa en made, der gor det
muligt for vedkommende at komme hurtigt i gang og igennem en videregdende uddannelse og ud
pa arbejdsmarkedet. Bade ved at vaelge de rigtige fag, opna det kraevede karaktergennemsnit samt
ved at vaere "realistisk” omkring, hvilke optagelseschancer og beskaftigelsesmuligheder man har?.

Helt fra gymnasiet er der imidlertid en razkke forskelle pa, hvordan de mandlige og kvindelige
studenter handterer kravet om et planlagt og realistisk valg. De kvindelige studenter er saledes
mere fokuserede pa at planlaegge deres uddannelsesvalg, end de mandlige er, ligesom de i hgjere
grad tilpasser deres valg til, hvad de oplever som realistiske muligheder i uddannelsessystemet.
Omvendt har de mandlige studenter mere fokus pa at "tage tingene, som de kommer” og pa at veere
"afklarede’, for de starter pa en videregdende uddannelse. Derfor laegger mange af dem vaegt pa at
holde en pause, hvor de laver noget helt andet end at uddanne sig. | det falgende belyses, hvordan
denne forskel i planlaegningsperspektiv praeger studenternes uddannelsesforlgb fra gymnasiet og
frem.

Strategier og karakterer i gymnasiet

For de fleste studenter har gymnasiet vaeret et indlysende valg af ungdomsuddannelse. Frem for
alt fordi de oplever det som "ngdvendigt” at have en gymnasial uddannelse, hvis man vil klare sig i
dagens Danmark - bade i forhold til kunne klare kravene pa arbejdsmarkedet og for at veere i stand
til at navigere og orientere sig i samfundet. Set i studenternes perspektiv er man séledes ikke
faerdiguddannet, for man har en studentereksamen:

Memeth: Gymnasiet er ligesom et minimumskrav i dag. 9. klasse det er for lidt. Man laerer
ikke sddan almen viden generelt, og man ved ikke helt, hvordan samfundsstrukturerne er
sat sammen, og hvordan verdensbilledet ser ud.

(Mandlig student med anden etnisk baggrund).

Det, der gennemgaende fylder mest for studenterne i forhold til deres gymnasietid, er spargsmalet
om karakterer. Der er imidlertid stor forskel pa, i hvilket omfang studenterne har haft en klar plan
og strategi for, hvad de vil bruge deres studentereksamen til, og hvor malrettet de har arbejdet
pa at opna gode karakterer. Studenternes kan synes her at spille en vaesentlig rolle. For de mest

2 Malszetningen om det planlagte uddannelsesvalg har de seneste ar dannet baggrund for en raekke zendringer af optagelsessystemet
til de videregdende uddannelser. Blandt andet er der i de seneste adgangsbekendtgerelser til de videregdende uddannelser blevet
indfert flere sékaldte specifikke adgangskrav, hvor man skal have bestemte fag pa bestemte niveauer for at blive optaget. Tilsvarende
er der indfert en sakaldt "bonus hurtig i gang’, som betyder, at studenter, der pabegynder en videregdende uddannelse inden for to ar, kan
gange deres karaktergennemsnit med 1,08. Jf. BEK nr. 233 af 24.03.2001 (universiteternes adgangsbekendtgarelse) samt BEK nr. 87 af
07/02/2011 (erhvervsakademier og professionshajskoler).
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malrettede kvindelige studenter er gode karakterer et resultat af hardt og ambitiest arbejde.
Karakterer er noget, man "knokler for”, og som kraever, at man gider "nerde” med lektier og har styr
pa sine ting. Til gengaeld har man mulighed for at lere meget. Det er blandt andet indstillingen hos
to af de kvindelige studenter fra Statskundskab:

Nanna: Jeg var faktisk den yngste pd mit hold. Og jeg var hende den lidt irriterende, som
snakkede i timerne, og som fik de gode karakterer. Og hende narden, der sad over i hjarnet.
Sd jeg skilte mig meget ud, fordi jeg fik et hajt snit. og det sG ud som en leg, men det var det
ikke. Jeg har virkelig knoklet, for de gode karakterer kommer ikke let til mig, men hvis jeg
virkelig knokler, kan jeg godt f& dem.

Lotte: Jeg synes, det var vildt fedt at gé i gymnasiet. Jeg var virkelig en irriterende nerd. Det
er saddan noget, jeg godt kunne enske at gere igen. Fordi man har mulighed for at lzere sd
mange forskellige ting.

Som de to kvinder selv er inde pa, sa kan strategien med at knokle og vaere ambities let virke
"irriterende” pa de andre elever. Det kan betyde, man bliver oplevet som en "nerd", der ikke gar op i
andet end lektier og skole. Strategien med at vaere ambitios giver médske nok gode karakterer, men
ikke nedvendigvis anerkendelse fra de andre elever. Flere af de mandlige studenter kan saledes
fortaelle historier om "irriterende ambitiese piger”, der var flittige og velforberedte, men som ikke
nedvendigvis havde de mest interessante synspunkter i timerne:

Arthur: Sddan var det ogsd i min klasse. Pigerne var meget mere omhyggelige, end
drengene var. De havde sddan set rimelig meget styr pd det og brugte ogsé mere tid pd det.
Og blev irriterede, hvis man gik op og fik en hajere karakter end dem.

(Mandlig student, Den Rytmiske Daghegjskole)

Jonas: Alle straeberne i min klasse det var piger, men det var ikke nedvendigvis dem, der var
mest begavede.

Kim: Det var det samme ved os. Piger, der virkelig ikke vidste noget som helst ...

Jonas: Raekker bare hénden op hele tiden...

Kim: Ja og tog side op og side ned med noter. Men mange af dem - stort set alle sammen -
var s@ ogsa i gang med uddannelse. Vi har lige haft reunion her for en uge siden. Neesten alle
sammen var i gang med uddannelse”.

(Mandlige studenter uden uddannelse, Aalborg).

Nar de ambitiese kvindelige studerende virker irriterende, er det blandt andet, fordi de rent
uddannelsesmaessigt klarer sig godt. Som Kim er inde pd, sd er nasten alle de kvindelige
studenter fra hans gymnasieklasse i gang med en videregdende uddannelse. Samtidig fremstar de
ambitiose kvinder ogsa pa nogle punkter latterlige i deres mandlige klassekammeraters gjne. De er
naesten over-omhyggelige i deres notetagning, og de bruger uforholdsmaessigt meget tid pa deres
skolearbejde. For trods deres massive indsats far nogle af deres mandlige klassekammerater
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alligevel hojere karakter til eksamen. Den tid, de anvender pa skolen, synes ikke at std mal med
udbyttet.

En del af de mandlige studenter ger i stedet brug af, hvad man kunne kalde en kalkulerende
karakterstrategi. For dem handler det ikke kun om at fa en god karakter, men ogsa om at fa en god
karakter med mindst mulig arbejdsindsats. Derfor handler det ikke om at knokle, men i stedet om
at regne ud, hvad der giver bonus hos den enkelte lzrer, og sa laegge sine strategier efter det. Fx
ved at snakke laereren efter munden, virke aktiv i timerne eller vaere "cool” til eksamen. Og det er en
strategi, der rent faktisk giver karaktermaessig "bonus” for flere af mandene:

Athur: For piger handler det om at fd en god karakter. Hvor for drengene - sddan var det i
hvert fald i min klasse - der handler konkurrencen ogsé om: Hvor lidt kan jeg lave for at fd gode
karakterer.Manvardaheltklartenhelt, hvismankunne lave ingentingogsdgdop ogscorei2.Det
erdahelt klart en konkurrence ogsa det der med, at man heller ikke mé virke for interesseret -
heller ikke, hvis man synes, det er spaendende.

(Mandlig student Rytmisk Daghejskole)

Jan: Vihavde ogsé@ meget med, hvor god er du til at snakke med din laerer. Hvis du var ven med
leereren, s@ fik du som regel ogsd rigtig gode karakterer, bare du sad med fingeren oppe,
lige meget om du kun kunne sige halvdelen eller: "nej det har jeg glemt” Laereren skulle bare
lige se, at du var der de fleste af gangene, s fik du squ en meget god karakter ud af det.
(Mandlig student uden uddannelse, Aalborg)

Den kultur, der eksisterer i gymnasiet omkring karakterer, synes pa den made at legitimere nogle
strategier for de kvindelige elever og andre for de mandlige. Den legitime strategi for kvinderne
er saledes "at knokle” - med fare for derved at virke irriterende. Mens den legitime strategi for
de mandlige elever er at vaere cool og kalkulerende i forhold til hvor, de leegger deres indsats. At
demme efter studenternes fortaellinger er det bade en kultur, der skabes mellem eleverne, og en
kultur, der skabes mellem laerere og elever. Nar de mandlige studenter laegger vaegt pa at vaere
"cool”, sa er det saledes ikke alene udtryk for en bestemt maskulinitetskultur, men ogsa for, hvad
det er, der giver "bonus” i forhold til laererne 3.

Det er imidlertid langt fra alle studenterne, der har en strategi for at f& gode karakterer. For en
gruppe af studenterne har malet forst og fremmest vaeret at gennemfere gymnasiet. Hvad de skulle
bruge deres studentereksamen til, har de forst forholdt sig til bagefter. Som en udtrykker det: Det
der snit, skid hul i det.

Darlige karakterer laegger imidlertid nogle begraensninger pd, hvilke uddannelser denne gruppe stu-
denter kan blive optaget pa efterfalgende. Flere naevner derfor, at de "fortryder”, de ikke gjorde en

3 Jvfr.blandt andet Marie Nordbergs forskning om "coolness’, som blev introduceret i den indledende teorioversigt (Nordberg 2010).
Nordberg ser imidlertid ferst og fremmest coolness som et ungdomskulturelt faenomen og kun i mindre grad som et faenomen, der ogsé
skabes i relationen til laererne.
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ekstra indsats for at fa gode karakter i gymnasiet. Den manglende indsats har imidlertid for en stor
del af disse studerende en vaesentlig arsag: Skoletraethed. Skoletraetheden giver sig bade udtryk
i manglende motivation og lyst til at ga i gymnasiet og ogsa for en dels vedkommende manglende
motivation og lyst til at tage en videregdende uddannelse. Flere af studenterne fortaeller saledes
om, at de i labet af gymnasiet har opgivet konkrete uddannelsesplaner. Bade fordi de ikke var i
stand til at fa de karakterer, som uddannelsen kraevede, og fordi de mistede ambitionen om at tage
en videregdende uddannelse:

Rasmus: Jeg var kert fuldstaendig skoletreet. Der det sidste halve ér af gymnasiet der gad
jeg simpelthen bare ikke mere. Man skulle virkelig slebe sig selv til at gé i skole og lave
lektier. Der sidste halvdel af 3. g - det hang mig bare ud af halsen. Jeg mistede bare
fuldsteendig motivationen, som jeg egentlig synes, jeg havde (..) . S& da jeg blev feerdig, sé
teenkte jeg, nu skal jeg have en pause og preve noget andet. Og s@ syntes jeg mdske heller
ikke helt, at jeg var klar til at skulle lzese videre pd en videregéende uddannelse.

Lasse: Jeg slebte mig jo i gennem gymnasiet pd et tidspunkt, og i de fag, der ikke
interesserede mig, havde jeg overhovedet ingen ambitioner. SG mit snit det blev bare, som
det var. Og eftersom jeg ikke ville leese pa universitetet, sd taenkte jeg ikke, det gjorde
seaerlig meget. Det var sé@ 0gsd hajt nok til at komme ind pé leereruddannelsen, heldigvis
(Mandlige lererstuderende)

Studenterne kommer ikke ind pa, hvad der konkret fremkalder skoletraethed. Men oplevelsen af at
have for mange lektier og ikke kunne sla til gar igen. Nar man er skoletraet, skal man slaebe sig hen
til skolen og tvinge sig selv til at lave lektier. For mange betyder det, at skolen bliver nedprioriteret
og i nogle tilfeelde endog opgivet i perioder. Alligevel forsztter de for at nd malet om at fa en
studentereksamen - og ikke sta med oplevelsen af, at tiden i gymnasiet var spildt.

Der er en overvaegt af maend blandt de studenter, der oplever skoletraethed. Det betyder imidlertid
ikke, at der ikke er kvindelige studenter, der oplever kriser og motivationsproblemer i gymnasiet.
For kvinderne viser det sig imidlertid ikke som skoletraethed, men i hejere grad som “personlige
problemer” eller "stress”. Fx. i forbindelse med afbrudte kaeresteforhold, dedsfald eller problemer
i familien. Resultatet er imidlertid det samme. Kvinderne mister motivationen - bade til deres
uddannelse og til tilvaerelsen som sddan - og det betyder for fleres vedkommende, at de ma opgive
konkrete uddannelsesplaner, fordi de ikke far det enskede karaktergennemsnit.

De 40 studenter har pad den made forskellige oplevelser af deres tid i gymnasiet, ligesom de
kommer derfra med ret forskelligt karakterudbytte og motivation. Det interessante er imidlertid,
at der ikke er nogen entydig sammenhang mellem den enkeltes oplevelser i gymnasiet, og hvorvidt
vedkommende forsaetter pa en videregdende uddannelse. En del af de skoletraette kvinder (men
ikke alle) vaelger trods deres oplevelser i gymnasiet relativt hurtigt at pabegynde en videregaende
uddannelse. Som én forklarer: Det kunne jeg lige sa godt. Tilsvarende er der en del af de mandlige
studenter, som har gode karakterer, der vaelger ikke umiddelbart at forsaette pa en videregdende
uddannelse. Disse mand understreger behovet for en pause. De kvindelige studenter synes pa
den made at have et andet incitament til at komme i gang med og gennemfere en videregdende
uddannelse.
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Forskelle i planleegningshorisont

En af de vigtigste grunde til, at de kvindelige studenter oplever "et pres” i retning af at uddanne
sig, er, at kvinderne har en anden planlagningshorisont, nar de overvejer valget af videregédende
uddannelse. De kvindelige studenters uddannelsesplaner er saledes mere detajlerede og raekker
lengere ud i fremtiden, end tilfaeldet er for de mandlige studerende. De har ogsa oftere en plan B,
hvis deres fortrukne uddannelsesplan ikke er mulig at realisere. Samtidig giver kvinderne i hgjere
grad udtryk for, at de "har travlt” med at faerdiggere en videregdende uddannelse. Omvendt er der
mange af de mandlige studenter, som ikke har planer for, hvad de vil efter gymnasiet, og som har
brug for tid til at finde ud af, hvad de vil. Forskellene i planlaegningshorisont kommer tydeligt frem i
denne diskussion fra interviewet med studerende pa finansekonomuddannelsen:

Ole: Jeg har heller ikke haft nogen planer. Jeg har bare taget det, som det kommer. Jeg
skulle have et sabbatdr, det var det eneste, jeg vidste.

Mette: Nej, der har jeg det faktisk omvendt, for jeg vidste lige p& den dag, hvor jeg gik ud,
hvad det var, jeg skulle. Det var totalt planlagt. Det var naermest planlagt allerede, da jeg
sluttede i 2. g, hvad jeg skulle.

Malene: Jeg havde ogsd féet mit job 4 méneder for, jeg blev student.

Morten: Jeg havde absolut ikke nogen plan. Jeg tog det meget, som det kom. Tog en
kassekredit pd 30.000, sd@ gik jeg rundt i en méned, hvor jeg bare festede og slappede af
og flyttede herind med en kammerat. Sé leb pengene ter. S& skulle man jo have et arbejde.
Fandt et eller andet. Jeg havde ikke sd travit.

En pointe, der gar igen i interviewene, er saledes, at hvor de kvindelige studenter planlaegger
fremtiden, sa tager de mandlige studenter i hejere grad tingene "som det kommer” Kvinderne har
ofte en plan for, hvad de vil efter gymnasiet, og de falger den mere slavisk. Derfor er de ogsa bedre
til at leve op til forventningen om at komme hurtigt i gang og hurtig igennem en videregaende
uddannelse.
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Bekymrede kvinder og "loose” meend

Et helt centralt symbol pa forskellen i planlaegningshorisont er brugen af kalender. For som det
bliver fremfart igen og igen i interviewene: Kvinder har en kalender, det har mznd ikke. Derfor har
de kvindelige studenter ogsa helt konkret mere styr pa deres planer, end de mandlige studenter har:

Jonas: Kvinder er bare meget bedre til at planlaegge deres tid.

Interviewer: Hvorfor tenker du det?

Jonas: Fordi kvinder ogsd har et indre ur. Og sé taenker de sddan: S@ kan jeg lige né at blive
feerdig der, og sd kan jeg lige nd at f@ en unge, og s@ kan jeg lige vaere pé barsel. Altsa
kvinder, de er ret gode til at planlaegge deres tid.

Detham: Altsé de gdr mere op i tingene, og der skal bare vaere styr pd det hele. Og sé
skriver de ned: Hvad skal jeg i morgen. De har sG meget styr pd det. Frem for os. De skriver
alt ned, sd de kan huske det.

Soren: Ja. Alle piger har en kalender.

(Mandlige studenter pa EUD)

Kvinders behov for at planlaegge haenger sdledes sammen med, at de oplever en deadline for,
hvornér de skal vaere faerdiguddannede. Eller, som Jonas udtrykker det i citatet ovenfor: Kvinder
har "et indre ur”, som betyder, at de dels planlaegger leengere ud i fremtiden, dels strukturer deres
planer ud fra en idealforestilling om, hvordan det "normale livsleb” ser ud: Farst uddannelse, sa
familie og arbejde. Og det hele skal helst vaere pa plads, inden de bliver 30 ar. Fzlles for de
kvindelige studerende er derfor, at de indtaenker familieplanlaegning i deres uddannelsesplaner.
Dels pa den korte bane, hvor flere af de kvindelige studenter forteeller, at de har opgivet at tage
ud at rejse eller sage uddannelse i en anden by af hensyn til deres kaereste. Dels pa den lange bane,
hvor samtlige kvindelige studenter har en plan for, hvornar de planlaegger at fa bern. Selvom de
kvindelige interviewpersoner er farst i tyverne, sa oplever de, at de skal planlaegge deres liv mange
ar frem.

Caroline: Drenge tzenker ikke s@ langt. Der er rigtig mange drenge jeg kender, der ikke
engang har en kalender. Og piger, de har struktureret deres uger tre &r frem, og "nu md jeg
se, hvorndr jeg har tid til at ses” Det er ogsd sddan lidt. Hvis jeg sperger en mand. Hvad
laver du om ti ér. SG er det bare sGdan: Hvorfor fanden stiller du mig det spergsmal? Hvor de
fleste piger har sédan en ide om, hvad de laver.

Carina: Jeg tror ogsd, piger er sédan mere nervest anlagt. Vi har sveert ved at tage en dag
ad gangen. Jeg tror, kvinder taenker sédan mere: Ah nej, jeg skal have en uddannelse, og
ah nej, hvad skal jeg sé. Ens fremtid, den er jo vigtig. S& man kan tjene nogle gode penge
og kebe et hus og starte en familie. Jeq tror, kvinder taenker sGdan mere ud i fremtiden og
tager sorgerne pd forskud.

Lea: De tzenker pd babyer. Drengene er mere handlekraftige og har lidt mere drive og ter gd
en anden vej. Mange piger er jo opdraget som sede piger, og hvis man fdr ros for at tage en
uddannelse, s@ ger man det. Og man tager den rigtige vej.

(Kvindelige studenter uden uddannelse Slagelse/Kebenhavn)
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En af arsagerne til, at de kvindelige studenter har en lang planlaegningshorisont, er, at de oplever
det som risikabelt ikke at planlaegge deres fremtid. Det indre ur synes pa den made at relatere sig
til en oplevelse af ydre risici. De "ter ikke andet” og er "nervese” for, hvad der skal ske, hvis de ikke
har en plan. Set i dette perspektiv er det sdledes ikke lysten til at uddanne sig, der danner baggrund
for kvindernes sgede uddannelsesfrekvens, men snarere angsten for at lade vaere. Som kvinderne i
interviewet ovenfor er inde p3, sa tor kvinder ikke andet end at uddanne sig, hvorimod maend godt
"tor g& en anden vej"

Samme pointe bereres ogsa af flere af de mandlige studenter. Kvinder bekymrer sig mere om
fremtiden, hvorimod maend tager tingene, som de kommer, og er mere "loose”. En forskel, der farst
og fremmest bunder i, at de mandlige studenter ikke oplever de samme risici ved ikke at planlaegge
deres fremtid, som de kvindelige studenter ger. Derfor oplever de heller ikke det samme pres i
forhold til at starte hurtigt pa en uddannelse:

Alfred: Jeg tror bare - no offence - at kvinder bekymrer sig meget mere end mand. Hvor
mand méske er lidt mere loose i nogle situationer. Hvor kvinder bekymrer sig og taenker
meget forud. "Det skal jeg huske at gere, og det der skal jeg huske at gare, og det er vigtigt,
for s@ kan jeg nd derhen” Jeg tror bare, at de bekymrer sig generelt mere, hvor mand
taenker: Det skal nok gé.

Thor: Jeq tror bare, det er noget med, at som dreng, der er det ok, at man - som du siger - er
lidt mere loose. Man faler ikke sddan, at man mister noget pd det. Hvor piger netop faler,
at de fdr selvtillid og selvbekrzftigelse af at have styr pd deres ting og gere deres ting
ordentligt. Og hvor de ligesom bruger kreefter pd, at de skal veere sddan. Hvor som dreng
teenker man "nd ok - sd fik du ikke lige lavet lektier” Det gor ligesom ikke ens selvtillid
anderledes. Og hvis du har féet en hej karakter, sa bliver det rimelig hurtigt lige meget.
(Mandlige studenter, Den Rytmiske Daghegjskole)

Aldersrees, job-rees og cv-raes

Spergsmalet ersa, hvad det er forrisikooplevelser, der ger de kvindelige studerende mere bekymrede
og pressede i forhold deres uddannelsesvalg? Kvinderne i undersegelsen peger her pa tre typer af
risici, der alle relaterer sig til deres forestilling om "det normale livsforlab" For det farste er der en
risiko forbundet med at blive for gammel - biologisk set - fordi det betyder, at ens fertilitet som
kvinde falder, og det derved bliver vanskeligere at fa bern. For det andet oplever kvinderne en risiko
ved ikke at vaere kvalificerede og veluddannede nok, fordi det kan gere det svaerere for dem at fa
en position pa arbejdsmarkedet. Endelig oplever kvinderne, at de har en foreget risiko for at blive
arbejdslese, nar de er feerdiguddannede, fordi arbejdsgiverne har forbehold over for at ansaette
kvinder i den fodedygtige alder uden barn.

De kvindelige studenter star derfor over for at skulle handtere det, de med egne ord kalder "et
alderrees, et cv-res og et jobraes” - og det pa samme tid. Det er noget, der presser kvinderne
tidsmaessigt, og som i bogstavelig forstand giver dem en oplevelse af, at de skal "raese” gennem
uddannelsessystemet:
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Lea: Jeg teenker da sddan, at ndr jeg er feerdig med biologi, sd er jeg 29 dr. Og s@ taenker
jeg da, at jeg gider ikke vaere sddan en gammel mor. Og man teenker pd, om der bliver
komplikationer, sé man ikke kan blive gravid.

Caroline: Jeg har kun taenkt p& det pd den mdde, at hvis man bliver faerdig og skal ud og
sage job som 28-drig kvinde, der ikke har baern, sa tror jeg faktisk, det er sveert. Og jeg ved
selvfalgelig godt, at man md jo ikke diskriminere, men jeg tror godt, at det kan sztte en
stopper, hvis man kommer ud som 28-Grig og mdske har en kzereste, men ikke har barn. S
ved de jo godt, at det skal man nok have inden for nogle ar.

(Kvindelige studenter uden uddannelse, Kgbenhavn/Slagelse)

Kvinderne skal derfor planlaegge meget og pa rigtig mange fronter. Et eksempel er de kvindelige
studenter pa statskundskab. P& den ene side oplever de et massivt tidspres i forhold til at blive
faerdige sa hurtigt som muligt. Pa den anden side oplever de, at de skal gennemfare en raekke ekstra
curriculaere aktiviteter i deres studieforleb. Fx tillegsuddannelser, ekstra fag, studiejob, praktik,
udenlandsophold og sagar at tage en ekstra masteruddannelse. Alt sammen med den begrundelse,
at de er bange for ikke at kunne fa arbejde, nar de om nogle ar er feerdiguddannede:

Nanna: For mig er det 0gsd et alderrees, jeg har kerende. Jeg kan heller ikke lade vaere med
at teenke, at det ser heller ikke for godt ud, hvis jeg ferst er feerdig, nér jeg bliver 30.

Lotte: Det handler dybest set om, at man gerne vil ud og have et arbejde pd et tidspunkt.
Hvis man bare gdr direkte gennem statskundskab og tager de obligatoriske syv fag, det er
der virkelig mange der gar. Altsd hvis man vil skille sig lidt ud i det der jobrzes, sd tror jeg,
det er godt at have nogle kvalifikationer, der ligger uden for det her institut.

Nanna: Jeg sG ogsé Pengemagasinet i sidste uge, hvor der var en kandidat herindefra som
var s&dan: Ah, jeg bliver feerdig til august, og jeg har segt 150 job og er ikke blevet kaldt til
samtale. Og s@ var det sddan lidt: Den tabte generation. Og sd havde jeg det sddan: Jeg skal
kraftedeme ikke veere en del af den tabte generation. S@ jeg kerer da det der cv-reaes, det vil
jeg da gerne indremme.

(Kvindelige studenter, Statskundskab)

En del af forklaringen pa forskellen i de to kens uddannelsesfrekvens er sdledes, at de kvindelige
studenter overordnet set oplever et sterre pres i retning af at uddanne sig og i forhold til at tilpasse
deres planer til uddannelsessystemets - men ogsa arbejdsmarkedets - rammer og krav. Uddannelse
bliver saledes svaret, nar de kvindelige studenter skal forsege at handtere de mange risikofaktorer,
der omgzerder dem - bade pa arbejdsmarkedet og pa familiefronten.

Mange af de kvindelige studenter oplever derfor problemer i forhold til at kombinere familie,
uddannelse og karriere. De er pad mange mader fanget i et slags "catch 22" hvor de enten kan
udskyde beslutningen om at fa bern til efter, de er faerdiguddannede, hvilket betyder, at
etableringen af en familie og etableringen pa arbejdsmarkedet tidsmaessigt falder sammen. Eller
de kan vaelge at satse pa at "gere karriere”, hvilket imidlertid eger deres risiko i forhold til at "blive
for gamle” til at fa bern. Endelig kan de vaelge at fa bern, inden eller under deres videregaende
uddannelse, hvilket - set i kvindernes perspektiv - eger risikoen for, at de slet ikke far en
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uddannelse.

For mange af kvinderne opleves det som et decideret "no go" at fa bern, mens man uddanner sig.
For dels vil et barn indebzere et oget pa pres pa kvindernes livssituation, bade tidsmaessigt og
okonomisk. Dels vil et barn indebaere en mere fastlast livssituation og derved begraense deres
udfoldelse i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Derfor er det, som en af de kvindelige
studenter fra statskundskab udtrykker det: "et decideret skraekscenarie. Det er 0gsd fordi, jeg har
en veninde, der aldrig kom fra Viborg, og som nu sidder med barn og hus. Hun kan slet ikke lave
noget”

Samme raesonnement gar igen i interviewet med de fire kvinder uden uddannelse fra Skive.
To af kvinderne her har faet bern tidligt; i begges tilfelde mens de var i gang med deres
gymnasiale uddannelse. Og selv om begge kvinder er glade for deres beslutning, sa oplever de ogsa
vanskeligheder i forhold til deres livssituation. Dels har begge kvinder svaert ved at overskue,
hvordan de skonomisk skal fa rad til at gennemfere en videregdende uddannelse. Dels oplever
de, at de har et forklaringsproblem, nar de skal begrunde, hvorfor de har sat sig i denne fastlaste
situation:

Charlotte: Jeg er da helt vildt klar over det der med at skulle have bern. Ogsd at jeg skal
have en uddannelse inden. Jeg ved da, at min kaereste siger sGdan: Uddannelse - og s bern
og slut, prut. For os begge to.

Natalie: Sddan har jeg ogsa altid set det. Uddannelse farst - og s kan du f& bern bagefter.
Men det tror jeg ogsd haenger sammen med, at hvis jeg selv fik barn og sé skulle tage en
uddannelse. Det ville jeg slet ikke kunne fd til at haenge sammen.

Kirsten: Jeg har ogsd altid haft det sddan, at jeg skulle have en uddannelse for jeg skulle
have barn. Men sd blev jeg gravid pa P-piller. Det var mod alle forventninger. Og s& kunne
jeg ikke fa mig selv til at fa det fjernet.

(Kvindelige studenter uden uddannelse, Skive)

Fra forsergerrolle til karriere

De mandlige studenter oplever ikke de samme problemer i forhold til at kombinere familie, karriere
og uddannelse. Modsat kvinderne har de ikke en oplevelse af bestemte deadlines, de skal
overholde. Selv om flere forestiller sig, at de skal have bern en dag, sa er det ikke noget, der har
indflydelse pa deres uddannelsesplaner. De mandlige studenter har derfor heller ikke det samme
behov for langtidsplanlaegning, som de kvindelige studerende har, ligesom de heller ikke oplever
det samme (tids)pres i forhold til at komme i gang med en videregdende uddannelse. For de flestes
vedkommende er det ok at tage det med ro og ogsa give sig tid til andet end uddannelse.

Kim: Jeg har ikke pé et eneste tidspunkt i mit liv tenkt p&, hvad der kommer til at ske bare
ndr jeg er 24 eller 25 eller 26.
(Mandlig student uden uddannelse, Aalborg).
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Interviewer: Er der nogen ting, der er vigtige for jer er sket, ndr | bliver 30 Gr?

Marcus: Ja, jeg skal have set resten af Australien. Det tror jeg, det bliver efter
padagogseminariet.

Johan: Jeg tror ogséd bare, jeg skal rejse og leve.

Karl: Jeg vil gerne fange en gedde pé over 10 kilo. Det er det, jeg gdr lidt efter. Min onkel
har et landbrug, hvor han har jord ned til en rimelig stor se ... Men jeg har ikke sédan nogle
planer om, at inden for 5 @r der skal jeg have barn osv. Overhovedet ikke. Jeg tager det lidt,
som det kommer.

(Mandlige studenter uden uddannelse, Skive)

En undtagelse er dog de syv mandlige studenter med anden etnisk baggrund, der indgar i
undersegelsen. Hvor de mandlige studenter med dansk baggrund ikke har konkrete planer om
at stifte familie, sa fortzller de syv maend med anden etnisk baggrund samstemmende, at de
oplever en forventning fra deres familier om, at de skal stifte familie, inden de bliver 25. Tre af
dem er allerede forlovede, og de ovrige har gjort sig mange overvejelser om, hvordan og hvornar
de vil stifte familie. Mange af de etniske maend vaelger derfor at starte tidligt pa en videregdende
uddannelse - nejagtig som det ogsa kom til udtryk i registerundersagelsen. For ligesom de kvin-
delige studenter har de en klar forestilling om, hvordan det normale livsforleb ser ud. Ferst
uddannelse, sa arbejde og sa bryllup:

Ercan: Personligt for mig sd ville jeg i gang med det med det samme. Jeg vil slet ikke spilde min
tid. Og det fordi, jeg gerne vil veere uddannet i en tidlig alder, fordi jeg godt vil
stifte en familie i en tidlig alder. Jeg vil ikke veere alt for sent pd den. Senest som 25-drig,
der skal jeg blive feerdig med uddannelse. Min mor hun har altid sagt til mig,
at jeg skal ferst fG mit arbejde, for jeg skal taenke pd egteskab.

Memeth: | Danmark er det et tabu, hvis man ikke gér i skole eller har
arbejde eller sGdan noget. Hos os er det bare et tabu, hvis man er over 25 ér, og man ikke er
gift endnu.

Nabil: Nogen feler sig mere klar, modne i en tidlig alder, mens nogen, som er 30, som
stadig feler sig som en ung knaegt. Man skal kunne fele sig klar bdde ekonomisk, sG man kan
forserge sin familie, men ogsd mere moden. Man skal kunne veere tdlmodig, og man skal
kunne tolerere meget i et forhold, synes jeg.

(Mandlige studenter med anden etnisk baggrund)

For de mandlige studenter med anden etnisk baggrund er mélet med at videreuddanne sig forst og
fremmest at blive i stand til at patage sig en rolle som forserger. Uddannelsen er i den sammen-
haeng et middel til at skabe en tryg ekonomisk situation omkring etableringen af en familie. Deres
forestilling om det normale livsforleb haenger pa den made sammen med en traditionel mandlig
forsergerrolle, hvor det er mandens opgave at serge for sin familie ekonomisk og materielt.
Samtidig giver de etniske maend ogsa udtryk for, at denne forsergerrolle er i opbrud. Set fra deres
perspektiv handler det ikke kun om skonomisk at kunne patage sig ansvaret for en familie. Man
skal, som Nabil siger, ogsa vaere "moden’, far man kan patage sig ansvaret for en familie. Modsat
deres foraeldre overvejer flere af de etniske maend derfor at udskyde planerne om at stifte familie
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for i stedet at fokusere pa deres egen udviklingsproces og karriere:

Maxim: Hvis man gifter sig, sG gifter man sig, det er jo et individuelt valg. Jeg er karriere-
menneske. Jeg ser mine kollegaer blive bundet af, at de ikke er i stand til at udvikle sig
rent hierarkisk pga., de er bundet af bern og det ene og det andet. Jeg er i en international
branche, og den bedst mulige mdde det er at veere afhaengig af sé f& mennesker som muligt.
Jeg har ferst gifteplaner engang over de 30.

(Mandlig student med anden etnisk baggrund)

De mandlige studenter med dansk baggrund har ikke tilsvarende overvejelser over deres fremtidige
forsergerrolle. For dem er familie og beskaftigelsesmuligheder overordnet set noget, der ligger
ude i fremtiden, nar de "engang er faerdige” Det kommer blandt andet til udtryk ved, at flere af de
mandlige studenter ikke oplever det som nedvendigt at forholde sig til de aktuelle konjunkturer pa
arbejdsmarkedet, nar de vaelger uddannelse. Som én udtrykker det: Den finanskrise er nok over-
stdet, ndr vi er faerdige.

En undtagelse er to af de mandlige studenter, der har valgt at forsaette pd VVS-uddannelsen. De star
begge over for at skulle faerdiggere deres uddannelse inden for kort tid, og for dem er den skonomiske
krise et meget presserende og konkret problem. Begge har oplevet fyringer pa deres praktikvirk-
somhed, og begge frygter, at de ikke kan fa arbejde, nar de er faerdiguddannede. Den ene planlaegger
derfor at tage en kort videregdende uddannelse pa et erhvervsakademi, mens den anden overvejer
at tage et ufagleert job, indtil beskaeftigelsesmulighederne er bedre inden for blikkenslagerfaget:

Thomas: Det handler om at kunne veere kvalificeret nok til at kunne favne bredt. Det
betyder meget for mig, at den dag, jeg fdr et job, at jeg sd er s dygtig og s@ kvalificeret til
det, at jeg er sikker pa at kunne beholde det. SGdan at jeg kan skabe trygge rammer. Der
synes jeg maske, at blikkenslagerfaget er for farligt. | den tid, vi er inde i. Altsd, vi har 14
dages opsigelse. Du har ikke mere - s@ stdr du nede i keen med alle de andre, og sd far du
den der A-kasse, som er 7.000 kr. hver 14. dag. (...) Vi var jo et firma p& 26 mand, der hvor jeg
var i lzere - lige nu leber der 11 mand rundt dernede. Det er 15 mand, der er blevet fyret. Sa
det er noget, jeg taenker over.

(Mandlig student, EUD)

Hvor de kvindelige studenter taenker langsigtet og forholder sig til risici langt ude i fremtiden,
sd har de mandlige studenter gennemgaende et mere kortsigtet tidsperspektiv. Risici er ferst og
fremmest noget, de forholder sig til, nar de er der. Tilsvarende er familie ogsa ferst noget, de taenker
at planlaegge i forhold til, nar de har en. Der er dog ét punkt, hvor flere mandlige studenter
eksplicit naevner familiehensyn som begrundelse for deres uddannelses- og erhvervsvalg. Og det er
i spergsmalet omkring fremtidig arbejdstid. En del af de mandlige studenter laegger saledes vaegt
pa at fa et job, hvor de har tid til familie - blandt andet fordi de er vokset op med forzeldre, der
ikke har haft tilstraekkeligt med tid. Ogsa for de mandlige studenter med dansk baggrund synes
forsergerrollen séledes at vaere i opbrud. En god far er ikke bare en, der tjener penge, men ogsa en,
der har tid til sin familie.
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Optagelsessystemets betydning

Samtidig med at de kvindelige studenter oplever et staerkere pres end de mandlige i forhold til
at starte hurtigt pa en videregdende uddannelse, sa oplever de ogsa et staerkere pres i forhold til
at tilpasse deres uddannelsesplaner til kravene i optagelsessystemet. Det betyder blandt andet,
at kvinderne i hgjere grad vurderer de forskellige uddannelsesplaner, de har, i forhold til, om det
er "realistisk” og "sandsynligt” for dem at blive optaget. Er chancerne sma, valger de kvindelige
studenter { mange tilfaelde at opgive deres oprindelige uddannelsesplaner for i stedet at sege ind
pa en uddannelse, hvor chancerne for at blive optaget er mere realistiske.

Det er blandt tilfzeldet for de uddannelser, hvor optaget sker via en optagelsesprove. Fx
uddannelserne til journalist, skuespiller, politibetjent, designer samt musikkonservatorierne. En
del af studenterne har overvejet disse uddannelser, men det er kun de mandlige studenter, der for
alvor forseger at blive optaget. Flere af de mandlige studenter, der ikke er i gang med en formel
uddannelse, har saledes i vaeret til optagelsesprave til den samme uddannelse flere ar i traek. For
nogle er det lykkedes at komme ind. Andre er endnu ikke blevet optaget, men planlaegger at ga til
optagelsesprove igen naeste ar. Falles for dem er, at de ikke oplever det som et problem at skulle
bruge flere ar pa at sege ind pa den samme uddannelse. De tror pa, at de pé et tidspunkt bliver
optaget, og derfor opererer de ofte ikke med en "plan B":

Interviewer: Havde | segt igen, hvis | ikke var kommet ind denne gang?

Albert: Jeg havde overvejet det meget. Fordi det var 4. gang, jeg segte. Eller 3. serigse gang,
kan du ogsd kalde det. Sé jeg havde det sddan lidt, at hvis jeg ikke kommer ind i ér, s@ be-
gynder jeg at blive rigtig traet af det. Sa ville jeg begynde at lave noget selv, fordi jeg foler
virkelig en trang til at komme ud og skabe noget.

Arthur: Men jeg tror ogsd, at nér du seger ind pd den skole, hvor det er svaert at komme ind
- og det er der ikke nogen, der er i tvivl om, at det er. Sa tror jeg, det har meget at gere med
selvtillid. Om du tror pé dig selv. Jeg tror ogsd, det er sveert at sege ind 3 eller 4 gange og
aldrig komme videre til anden eller tredje prove. SG det har meget at gere med at tro pd sig
selv.

(Mandlige studerende, Den Rytmiske Daghsgjskole)

Kasper: Hvis nu jeg ikke kommer ind til politiet, s& ved jeg squ ikke lige helt. Det tager jeg
til den tid. Man kan jo altid sege ind igen, med mindre de giver et eller andet meget meget
blankt afslag, hvilket jeg ikke satser pd kommer til at ske. Jeg kan ikke umiddelbart se, hvad
der skulle sté i vejen for det.

(Mandlig student uden uddannelse, Aalborg)

De kvindelige studenter oplever det til gengzld ikke som realistisk at sege ind p& den samme
uddannelse flere gange i trek. For dem er det vigtigt at taenke "realistisk’, bade i forhold til, hvor
lang tid de bruger pa at sege ind, og i forhold til, hvad deres chancer er for at blive optaget. Flere
af de kvindelige studenter forteller saledes, at de har undladt at ga til optagelsespreve pé en
uddannelse, som de var interesseret i, simpelthen fordi de ikke ansa det som realistisk. | stedet
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vaelger de at sege ind pa en uddannelse, som de er mere sikre pa, de kan blive optaget pa:

Nanna: Jeg overvejede det 0gsd kort. Men min storesester segte sd ind - jeg ved ikke, om
det mest var for sjov. Men da hun fortalte, hvad det var, man skulle, sG taenkte jeg, at den
der videntest, det kan jeg squ godt. Det er ikke noget problem. Men sé& var der noget, hvor
man skal seette kommaer, og sd taenkte jeg: Det tror jeg ikke, jeg kan. Det er ikke realistisk,
jeg kan ligesé godt tage statskundskab. Jeg vidste, jeg havde snittet, og jeg taenkte, at det
havde jeg squ veeret rimelig god til i gymnasiet. Jeg tror hele tiden, jeg har vaeret meget
realistisk i forhold til, hvad jeg kunne finde ud df.

(Kvindelig student, statskundskab)

Carina: Jeg har ogsd overvejet det der med at sege ind til politiet ndr jeg blev 21, men der vil
jeg jo nok ikke komme ind, fordi de helst vil have, man har en masse pé bagen. Og s@ i stedet
hjalp vejlederen mig med at undersege, hvordan jeg kunne sage ind pd socialréddgiveruddan-
nelsen.

(Kvindelig student uden uddannelse, Slagelse)

Der findes ogsa mandlige studenter, der opgiver at sege ind pa en uddannelse med optagelsesprave.
Et eksempel er Jan fra Aalborg, som tre gange har gaet til optagelsesprave hos politiet. Selv om
han far afslag alle tre gange, er det forst efter tredje gang, at han beslutter sig for at gere noget
andet. Blandt andet fordi han til den sidste prove far at vide, at han ikke har "autoritet” til at blive
politibetjent. Han vaelger i stedet at sege ind pd padagoguddannelsen - noget, han ikke tidligere
havde overvejet. De mandlige studerende tilpasser saledes ogsa deres uddannelsesplaner til, hvad
de oplever er realistiske uddannelsesmuligheder. Det tager bare typisk lengere tid for dem at
foretage denne realitetstilpasning, end det ger for de kvindelige.

Samme tendens gor sig geeldende, nar det handler om, hvilken betydning de specifikke
adgangskrav har for studenternes uddannelsesplaner. For selvom mange af studenterne
tager faglig supplering i arene efter gymnasiet, sa er det kun et fatal, der helt vaelger at droppe en
uddannelsesplan af den grund. Og det er i alle tilfaelde kvindelige studenter, der fortzeller, at de
har afholdt sig fra at sege en uddannelse pa grund af specifikke adgangskrav i faget matematik. En
enkelt har sdgar startet pa et suppleringskursus, men har mattet opgive at fuldfere kurset, fordi
hun ikke ansa det for realistisk at besta. Navnlig de kvinder, der ikke er begyndt pa en videregdende
uddannelse, oplever matematikkravet som et problem. Deres fokus pa at tilpasse sig kravene i
uddannelsessystemet bliver en bremse for, at de seger ind p& uddannelser, de ellers er motiverede
for. Kvindernes fortaellinger vidner dermed om, at navnlig adgangskravet om matematik i mange
tilfeelde kan have en kensmaessig slagside:
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Caroline: Jeg provede at tage matematik pd B-niveau, og fandt ud af, at det gad jeg godt
nok ikke. Mig og matematik - der var en grund til, at jeg ikke havde det pd hajniveau i
gymnasiet. Men det gjorde sé@ ogsé, at jeg havde meget faerre muligheder, fordi jeg klarede
ikke det der matematikkursus.

(Kvindelig student uden uddannelse, Kebenhavn)

Natalie: Der er kommet en ny uddannelse pé& KU, som jeg bare synes kunne vzere helt vildt
fed. Husdyrvidenskab. Og jeg tenkte: Det er lige mig, det der, det skal jeg bare. Men s@ skal
man have matematik pd A-niveau. Hvad fanden skal dyrene bruge det til? De er da ligeglade.
Det synes jeg er fjollet. Det kan jeg ikke. S@ valgte jeg ligesom at sige: vaek med det. Altsé
ligesom folk er ordblinde - sddan har jeg det med tal. Jeg er talblind. Det er sd sveert for
mig at finde en uddannelse, som jeg kan komme ind pd. Jeg har ikke sveert ved kemi og
biologi og sédan noget bioteknologi. Men matematikken - det kan jeg bare ikke. Den saetter
en stopper for alt, jeg kigger pé.

(Kvindelig student uden uddannelse, Skive)

Behovet for en pause

Hvor de kvindelige studenter oplever en deadline i forhold til, hvornar de skal have feerdiggjort en
videregdende uddannelse, sé giver en stor del af de mandlige studenter udtryk for, at de har behov
for en pause fra uddannelsessystemet efter gymnasiet. Hvad de fortager sig i pausen, og hvornar
de kommer i gang igen, er forskelligt. Behovet for en pause hanger imidlertid i alle tilfelde sammen
med et behov for at blive afklaret, modnet og fa livserfaring, inden de starter pa en videregdende
uddannelse. Hvor "det normale livsforleb” i kvindernes gjne er at have faerdiggjort en videregdende
uddannelse, inden de bliver 30, sa synes mange af mandene at have en idealforestilling om, at de
skal vaere "modne” og "afklarede”, inden de gar i gang med at videreuddanne sig. For dem bliver
pausen en form for moratorium, hvor de afprever og udvikler sig selv.

Der er naturligvis ogsa flere af de kvindelige studenter, der holder pause efter gymnasiet. Men
hvor mandenes pauser ofte indeholder perioder uden planlagte aktiviteter, s& har de kvindelige
studenter typisk en plan for, hvad de skal lave i deres pause, og hvor det skal fere dem hen. Som en
siger, s har hun holdt "bevidst sabbat” Samtidig er der flere af kvinderne, der har holdt en pause,
fordide har vaeret "nedt til det” Fx pd grund personlige problemer, eller fordi de var i tvivl om, hvilken
uddannelse de skulle valge. Det handler derfor ikke kun eller altid om, at mandene er "loose” og
kvinderne bekymrede og planlaegningsfikserede, men om, at det er mere legitimt for mandene at
have behov for en (vis) pause, hvor man "gér i tomgang” og ikke har en plan - hvilket dog ikke er det
samme som, at det er let for mandene at gennemleve en sddan periode.

En del af de mandlige studenter begrunder deres pause med, at de har behov for at "lave noget
helt andet end at uddanne sig” Det galder isaer de mandlige studenter, som har oplevet problemer
med skoletraethed i gymnasiet. For dem opleves det som helt nedvendigt at tage en pause efter
gymnasiet, hvis de pa sigt skal have lyst og motivation til at videreuddanne sig. Fzlles for dem
er, at de ikke har haft nogen plan for, hvad de ville lave i deres pause, eller for, hvor pausen skulle
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bringe dem hen. Pausen har sdledes mere vaeret fravalget af at uddanne sig end tilvalget af noget
andet. Flere af mandene beskriver imidlertid, hvordan lysten til uddannelse er kommet igen med
tiden - for nogle af den simple grund, at "der kommer ogsa et tidspunkt, hvor du bliver traet af bare
at sidde og slappe af’, som en siger. Pausen spiller sdledes for disse maend en vigtig rolle i forhold
til at fa lysten til at uddanne sig tilbage:

Morten: Jeg havde ikke rigtig nogen planer. Det var egentlig bare, jeg skal ud og have et
sabbatdr, og det greb sd om sig. Jeg var rigtig skoletrzet efter gymnasiet.

David: Jeg tog det lidt, som det kom, tror jeg. Jeg havde ikke nogen planer overhovedet. Jeg
gad bare ikke gd i skole, og sd taenkte jeg, at nu holder jeg fri.

(Mandlige studenter pé& finansekonomuddannelsen)

Assif: Altsa ligeud sa var jeg lidt treet af skole, sd jeg traengte bare til en pause. Der gik
0gsd lidt tid, fer jeg begyndte at arbejde. Jeg skulle bare slappe af og sove. Men der kommer
0gsd pd et tidspunkt, hvor du bliver treet af bare at sidde og slappe af. S@ er der arbejde. Sé
kommer der ogsa et tidspunkt, hvor du bare bliver traet af arbejde, s@ vil du gerne i skole
igen. Man fdr lyst til skole igen. Nu har jeg fdet lyst til skole igen der, hvor jeg har segt ind.
(Mandlig student med anden etnisk baggrund)

For andre handler pausen om, at de er i tvivl om, hvilken videregdende uddannelse de skal vaelge.
De bruger pausen pa at blive afklaret i forhold til, hvilke uddannelsesinteresser de har. Forst og
fremmest ved at fortage sig ting, som de oplever gor dem "klogere pa sig selv” og geor, at de far
"styr pa deres liv" Fx erhvervsarbejde, udenlandsrejser, flytte hjemmefra eller vaere i militaeret.
Faelles for disse aktiviteter er, at de mandlige studenter her oplever en anden form for ansvar end i
uddannelsessystemet, og at det "modner” og "afklarer” dem i forhold til valget af uddannelse og
erhverv:

Karl: Men jeg vil ogsa sige, de her ar efter gymnasiet - jeg faler slet ikke, de er spildt
overhovedet, fordi man har fundet ud af, hvad man sddan - man er blevet klogere pé sig sely,
man har fundet ud af, hvad man godt kan lide, og hvad man ikke bryder sig sG meget om. Sd
bliver jeg sddan hele tiden sporet lidt mere ind pd - sGddan faler jeg i hvert fald - ind pd, hvad
det er, man vil.

(Mandlig student uden uddannelse, Skive)

Memeth: Der er sé mange muligheder, at man ikke lige rigtig ved, hvad man vil, og det
medferer, at man starter pd en uddannelse og sd springer fra, begynder et andet sted. Jeg
har ogsd i en periode af mit liv veeret sa forvirret, at jeg ikke vidste rigtig, hvad jeg skal
veere. Indtil jeg fandt mig selv. Det var igennem militeeret faktisk.

(Mandlig student med anden etnisk baggrund)
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For mange af de mandlige studenter er det vigtigste formal med uddannelsespausen saledes, at de
far "livserfaring” og bliver klogere pa sig selv. Der er pa den méde mere tale om at opna en personlig
udvikling end om at afklare faglige og uddannelsesmaessige interesser. En sddan personlig udvikling
opleves imidlertid af mange af de mandlige studenter som helt nedvendig, hvis de skal vaere i stand
til treeffe et gennemtaenkt uddannelsesvalg.

Som bade Karl og Memeth betoner i citaterne ovenfor, sa er det forst i labet af deres pause, at de
er blevet i stand til at taenke langsigtet og planlagt omkring uddannelse og erhverv. De oplever, at
de lzerer noget i pausen, som er nedvendigt for, at de kan gennemfere en videregdende uddannelse.
For mange af de mandlige studenter opleves det derfor som mangel pd modenhed, hvis man start-
er pa en videregdende uddannelse, som man ikke er afklaret om er den rigtige. Denne betoning af
vigtigheden af at vaere moden inden uddannelsesstart finder vi ikke blandt de kvindelige studenter.
For dem er det vigtigste ikke at starte pa en uddannelse for sent.

Nar der gar tomgang i den

Uanset hvad de mandlige studenter bruger deres uddannelsespause til, sa har en stor del af
dem haft perioder, hvor de ikke har lavet saerlig meget. Som en fortaeller, s& er der tale om en
periode, hvor han "slappede af for fuld skrue - det var tit, onsdag morgen blev til klokken et om
eftermiddagen”. Mandene bruger forskellige betegnelser for disse perioder. Fx at der gar "tomgang
i den”, "bajer i den”, "computer i den’, "hurlumlej i den " - og sagar "kajak i den” Betegnelserne synes
dog at daekke over det samme faenomen. Nemlig at de ikke foretager sig noget, der kan bringe dem

videre i forhold til uddannelse og erhverv.

Faenomenet tomgang findes ikke blandt de kvindelige studenter. Deres oplevelse er, at de hele
tiden skal holde sig i gang og hele tiden komme videre med deres planer. Flere af de kvindelige
interviewpersoner fortaeller til gengzeld, at de i perioder har vaeret "syge” eller "er gdet ned med
stress”, og at det har betydet, at de ikke har kunnet komme videre med deres planer. For to af
interviewpersonerne er sygdommen opstdet i forbindelse med frafaldet fra en videregdende
uddannelse. En anden fortzeller, hun er gédet ned med stress i forbindelse med den uddannelse, hun
gar pa nu, og at hun efterfalgende foler sig stresset over "at vaere kommet bagud”

Heroverfor virker det, som om det er lettere og mere legitimt for mandene at tale om deres
tomgangsperioder, og at det er ok at have sddanne perioder. Mange af maendenes fortzellinger
handler om at gé i tomgang sammen med vennerne:

Johan: Jeg blev feerdig i 2008, tror jeg. Efter det gik det rimeligt meget op i at bare tjene lidt
penge og sé@ hygge med vennerne og ikke lave alverden.

Karl: Jeg boede hos nogle kammerater. Det var nok ogsd lidt det, der var problemet, at jeg
havde ikke mit eget sted - et veerelse eller noget. Det gik bare op i FIFA og alt muligt andet
gogl.

(Mandlige studenter uden uddannelse, Skive)
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Centralt er det imidlertid, at tomgangen er en periode. Ogsa de mandlige studenter oplever eft-
er noget tid ganske tydelige forventninger om at komme videre i uddannelsessystemet. "Der er
ligesom graenser for, hvor meget man kan chille”, som en udtrykker det. Andre fortaeller om, at det er
noget af det vaerste at skulle fortzelle, hvad man laver, hvis man er en af de eneste i vennekredsen,
der ikke er kommet i gang med noget. Der synes pa den made at vaere en underforstaet norm om,
at tomgangen kun ber vaere en periode - ogsa i de forventninger, som de mandlige studenter har til
sig selv:

Seren: Jeg tror, langt de fleste fra mit gymnasium leeser videre eller gér pg videregdende
uddannelser.

Interviewer: Har du syntes, du skulle forklare dig over for dem?

Soren: Nej. Det har ikke sG meget veaeret dem, jeg syntes, jeg skulle forklare mig over for.
Det har mere vzeret over for en selv, ndr man pludselig kunne se dem under en komme op. Og
man tzenker, hvorfor fanden gar de pé universitetet, ndr jeg stadig nosser rundt. S@ det har
veeret lidt irriterende.

(Mandlig student pa EUD)

At vaere gaet i std

At det - i et vist omfang - er legitimt for mandene at ga i tomgang, betyder imidlertid ikke, at disse
perioder er en god oplevelse for den enkelte. For flere af studenterne ferer tomgangen saledes til,
at de far en oplevelse af at vaere gdet i std og ikke komme videre med deres liv. Fzelles for disse
studenter er, at deres dage flyder ud i et og mangler struktur, og at de bruger meget tid alene foran
computerskarmen, mens deres venner er pa arbejde eller uddannelse. Det gzelder fx. Jan, der
flyttede til Aalborg uden at have konkrete planer om hverken uddannelse eller arbejde. Han sad
de forste maneder alene hjemme i sin lejlighed og segte arbejde "foran skaermen” og var til sidst
"nedt til at begynde at styrketraene op til syv gange om ugen - bare for at komme uden for en dor"
Med andre ord - for at undga at ga i sta. Andre mandlige studenter fortzeller lignende historier om
perioder, hvor de har siddet alene derhjemme og spillet computerspil, playstation eller internet-
poker:

Dennis: Man kerte sddan lidt psykisk treet i det, syntes jeg, fordi det var psykisk hardt. Men
det er ikke fysisk hdrdt. Du kan jo stoppe, ndr du vil, og gd i seng, ndr du vil. Du bestemmer
lidt over dig selv. Men det er méske o0gsd lidt det, der er problemet.

(Mandlig student, finansgkonomuddannelsen)
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Marcus: Jeg har da ogsd selv veeret gdet lidt i std. Altsd, hvor man bare ikke laver andet
end bare sidder derhjemme og spiller playstation eller et eller andet i en uge. Og s@ gér
man jo bare helt i dvale. Man sidder bare der og gér sent i seng, stdr sent op, og det eneste,
man skal, det er egentlig, man skal lige seette vaekkeuret til kl. 8 for lige at ringe ned pé
jobcenteret og sige at i dag, der er jeg syg, sd jeg kan ikke komme. S& sove videre og szette
sig op og spille playstation igen, og sd kerer det bare.

(Mandlig student uden uddannelse, Skive)

De kvindelige studenter taler som naevnt ikke om at ga i tomgang, men de kan til gengaeld godt ga i
sta. Faren herfor synes for kvindernes vedkommende at vaere szrlig stor i perioden efter et frafald
fra en videregdende uddannelse. Flere af de kvindelige studenter, der har startet pa en uddannelse,
de har mattet stoppe paigen, oplever psykiske problemer efterfalgende. For dem hanger oplevelsen
af at vaere gdet i std sammen med en folelse af nederlag, fordi de er startet pa en uddannelse,
de ikke var i stand til at fuldfere. Flere far derfor problemer i forhold til at komme videre - bade
med hensyn til uddannelse og arbejde. Det gaelder blandt andre Carina, der valgte at stoppe pa
sygeplejerskeskolen efter et ar. Efterfolgende gik hun i st og kom ferst videre, da hun kom pa et
beskaeftigelseskursus for unge arbejdslese pa det lokale VUC:

Carina: Altsé, jeg sé det da som en fiasko, da jeg gik ud. Og taenkte: hvor er jeg svag. Men
jeg var sddan helt psykisk kert ned til sidst, faktisk. Fordi jeg synes, det var hérdt at se alle
de dérlige mennesker. Det var slet ikke mig (...) Jeg har jo s@ ikke fundet et job endnu, men
jeg gik ogsd lidt i sté derinde p& VUC. Men nu har jeg sé segt en masse her inden for de
sidste uger, sG nu mangler jeg bare at f& nogle svar. Men altsé jeg gik lidt i sté, det mé jeg
nok indremme.(...) Jeg har ogsé talt med en vejleder p& VUC, hvor jeg gér nu. Det har veeret
fint. Min vejleder er rigtig god og fik mig ogsé sddan lidt sparket i gang til sidst med at sege
nogle job.

(Kvindelig student uden uddannelse)

At sparke sig selv i gang eller blive sparket i gang

Feelles for bade de mandlige og de kvindelige studenter, som oplever at vaere gaet i st3, er, at de
star meget alene i disse risikoperioder og kun i begraenset omfang far hjzelp til at komme videre.
Fx giver flere bdde mand og kvinder udtryk for, at de godt kunne bruge hjzelp i forhold til at finde
et job, sadan at de kan klare sig, indtil de kommer pa fode igen. En del studenterne er - som de
selv siger - i stand til "at sparke sig selv i gang” For dem kommer der et tidspunkt, hvor tomgangen
begynder at blive kedelig, og hvor de i stigende grad kan maerke et pres for at ga i gang med
uddannelse. Tomgangsperioden er i disse tilflde udslagsgivende for, at disse studenter oplever et
drive og motivation forhold til at sege ind pa en videregdende uddannelse:
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Johan: Nér man keder sig sé meget, sé kommer man da til at tenke, hvad skal jeg, hvad skal
jeg ikke. Og ja, man laerer da virkelig sig selv meget bedre at kende, nér man har en hel dag,
hvor man ikke aner, hvad fanden man skal give sig til. Det er jeg helt enig i, at der bliver man
altsd klogere pé en hel masse ting.

Interviewer: Bliver man ogsd mere motiveret for at uddanne sig?

Johan: Ja, du bliver i hvert fald ogsd bedre til at sparke dig selv i gang, fordi hvis du har en
dag, hvor du ikke skal noget som helst, jamen sé kan du jo ikke bare sidde en hel dag og ikke
lave noget, sd er du nedt til at lave et eller andet, finde p& et eller andet. Om det s@ har
noget med uddannelse at gore, eller om det er et eller andet projekt, du har gang i selv eller
bare et eller andet. Du bliver nedt til at gé i gang med et eller andet og f& nogle ideer - og
ikke bare spilde en dag.

(Mandlig studente uden uddannelse, Skive)

Andre har imidlertid ikke sa let ved at hive sig selv op ved haret, nar de forst oplever at vaere gaet
i std. Flere af de mandlige studenter fortzeller i den forbindelse, at de har brug for at "blive sparket
i gang af andre” for at komme videre med deres liv. Det kan vaere deres mor eller kaereste, som i
Jans tilfaelde, eller det kan vaere en professionel jobkonsulent, som i Serens tilfaelde, hvor han bliver
"skubbet” i gang med en erhvervsuddannelse i forbindelse med en beskaftigelsesindsats for unge
arbejdslese:

Jan: Jeg har vaeret meget tryghedsnarkoman, s@ der har veeret nedt til at ske et eller andet,
for at jeg kunne tage alle redderne op. Sé nogen gange fér jeg andre til at sparke mig i reven,
og andre gange sé@ sparker jeg mig selv i reven og siger, nu skal jeg snart til at komme i gang.
Interviewer: Hvem har ellers gjort det?

Jan: Jeg har haft en mor, der har veeret rimelig god til at gere det, og sé har jeg sé féet en
kaereste, som ogsd er blevet god til at gare det.

(Mandlig student uden uddannelse, Aalborg)

Soren: Jeg havde egentlig planer om at lzese pd RUC pd et tidspunkt, men det blev bare aldrig
til noget. S@ haevede de lige pludselig snittet. Og s@ kom jeg jo pé bistand, fordi jeg ikke havde
nogen skole. Og sé@ gér du jo pé sédan noget, nér du er under 25, hvor du lrer om uddannelse,
og hvor du praver at blive skubbet ud i det, og sé besegte man s en masse uddannelser.
(Mandlig student, EUD)

Soren efterlyser i den forbindelse mere vejledning i gymnasiet i forhold til, hvilke planer, man har
efter gymnasiet, samt hvordan man seger arbejde og uddannelse. Han kunne godt have brugt "et
los i reven derfra”, som han siger. Det er saledes langt fra alle studenter, der er i stand til selv at
komme videre med deres uddannelses og erhvervsforleb. Tomgangsperioderne synes pa den made
at udgere risikoperioder i studenternes forleb, hvor de kan ende med at ga i std, hvis ikke de enten
"sparker sig selv i gang” eller "bliver i sparket i gang” af andre. Faren for denne gruppe studenter er,
at de resignerer og ikke kommer videre i uddannelsessystemet - og for nogles vedkommende heller
ikke pa arbejdsmarkedet.
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Kapitel 5

Uddannelsesinteresser og
Karrlereperspextiver

Studenternes planer efter gymnasiet bunder imidlertid ikke bare i, hvad de oplever som realistisk
og hensigtsmaessigt. De bunder ogsa i, hvad der motiverer og interesserer studenterne i forhold
til uddannelse og fremtidigt erhverv. Badde de mandlige og de kvindelige studenter er optagede af,
hvilke job- og karrieremuligheder forskellige uddannelser kan fere til, og af, hvordan de kan skabe
forbindelse mellem den uddannelse, de vzelger, og deres fremtidige erhverv. Valget af videregaende
uddannelse er sdledes ogsa et karrierevalg.

Der er imidlertid nogle markante forskelle i forhold til, hvilke motivationer og interesser
studenterne har i forhold til uddannelse og karriere. Bade hvad angar deres motivation for at
uddanne sig, hvilket mal de har med uddannelsen, hvor lang tid de ensker at uddanne sig, og hvad de
anser foretattraktivtoginteressantjob.Forskelleneiuddannelsesinteresser ogkarriereperspektiver
er pa den made medvirkende til, at studenterne vzelger forskellige uddannelser, men betyder
samtidig, at nogle af studenterne ikke oplever det som meningsfuldt at uddanne sig.

Overordnet set kan studenternes uddannelsesinteresser opdeles i to yderpoler (se nedenstaende
figur). | den ene ende af skalaen befinder de studerende sig, der har en malrettet tilgang til uddan-
nelse og karriere. For dem er uddannelse forst og fremmest et middel til at komme ud pa arbejds-
markedet og fa et vellennet job; helst i det private erhvervsliv. Lan, jobchancer og uddannelsens
varighed er afgerende parametre, nar disse studenter valger uddannelse . Uddannelsens lengde
skal sta mal med den len, man efterfalgende far.

Den anden gruppe af studerende har en selvrealiserende tilgang til uddannelse og karriere. For dem

er uddannelse forst og fremmest et middel til at udvikle sig selv og realisere sine egne projekter.
De laegger vaegt pd, at uddannelsen giver dem lyst til lere, og pa at have indflydelse pa, hvordan
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uddannelsen udformes. For dem er uddannelse ikke (kun) et middel, men et mal sig selv. Tilsvarende
legger de vaegt pa at fa et spaendende job, der giver dem mulighed for at arbejde med egne
interesser og projekter, ofte i den offentlige sektor eller inden for et kreativt erhverv.

Ingen af de to uddannelsesinteresser er kensspecifikke forstdet pa den made, at der bade er
mandlige og kvindelige studenter inden for begge tilgange. Snarere synes delingen i malrettede
og selvrealiserende at haenge sammen med studenternes familiemaessige baggrund. De studenter,
der har en malrettet tilgang, kommer ofte fra familier, der vaegter skonomisk kapital. Hvorimod de
studenter, der har en selvrealiserende tilgang, kommer fra familier, der laegger vaegt pa dannelses-
eller kulturel kapital'.

Uddannelsesinteresser og karriereperspektiver

Selvrealiserende tilgang
Uddannelse sommiddel til selvudvikling og leering

Kreative erhverv Offentlig sektor / NGO

Universitetsuddannelse

At hjelpe andre
Bruge sig sely, sikkerhed i jobbet

At udrette noget
Success med projekter, gore det i praksis
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CBS el. erhvervsakademi

Privat sektor Offentlig sektor

Malrettet tilgang
Uddannelse som middel til et vellznnet job

Det interessante er imidlertid, at de mandlige studenter inden for begge tilgange giver udtryk
for, at der er attraktive karriereveje pad arbejdsmarkedet, der ikke omfatter en videregdende
uddannelse.Fxatbliveselvstaendig, atarbejdesigopindenforenvirksomhedellerbrancheelleratblive
autodidakt. Disse karriereveje opleves ikke som mulige veje af de kvindelige studenter. For dem er
uddannelse derfor den eneste vej til en succesfuld karriere, og de anser det for risikabelt ikke at
fa en videregdende uddannelse. De mandlige og kvindelige studenter synes pa den made at have
forskellige perspektiver pa, hvilke muligheder de har pa arbejdsmarkedet, og hvad uddannelse

1 Opdelingen i okonomisk og kulturel kapital stammer fra den franske sociolog Pierre Bourdieu, jf. afsnittet om ken og social mobilitet i
denindledende teorioversigt.
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betyder i den sammenhaeng.

Samtidig giver de mandlige studenter udtryk for nogle andre motivationer og interesser, end de
kvindelige gor i forhold til uddannelse og karriere. De laegger saledes vaegte pa at have et job, hvor
de kan udrette noget og i praksis medvirke til "at stable noget pa benene” For mange er det derfor
vigtigt at kunne laere ting i praksis og selv at have ansvar for at fa projekter og ideer til at lykkes.
Det kan for nogle mand lade gore at realisere disse interesser inden for uddannelsessystemets
rammer - for andre kan det ikke. For de kvindelige studenter er det vigtigt at fa et job, hvor de kan
hjaelpe andre og bruge sig selv til at gere en forskel. De laegger vaegt pa at have et job med gode
sociale relationer og med tryghed og sikkerhed i ansaettelsen.

Det betyder pa den ene side, at i hvert fald en del af mandene ikke oplever det som helt sa
nedvendigt at uddanne sig, som kvinderne ger. Man kan jo godt klare sig uden en uddannelse. P& den
anden side betyder maendenes motivationer og interesser i forhold til at lere noget, at en del af
dem oplever, at de mangler muligheder i det formelle uddannelsessystem. Begge dele kan ses som
vaesentlige arsager til, at de mandlige studenter i hojere grad fravaelger at tage en videregdende
uddannelser. | det folgende vil forskellene i udannelsesinteresser og karriereperspektiver blive
belyst med et szerligt fokus pa, hvad forskellene betyder for de mandlige studenters uddannelses-
frekvens og forleb.

De malrettede

I stort set alle interviewene omtaler interviewpersonerne en bestemt gruppe af studenter: "Dem fra
CBS" "Dem fra CBS" er de studenter, der relativt hurtigt efter studentereksamen er begyndt pa en
okonomisk eller merkantil uddannelse, fx. pa Copenhagen Buiness School. De vil gerne vaere hurtigt
faerdige og stiler efter job i den private sektor, hvor det er muligt at "tjene kassen” De er villige til
at laegge den indsats, det kraever, for at na dertil - ogsa selvom de skal "arbejde 80 timer om ugen”.

Selv om billedet af "dem fra CBS" er noget karikeret, sa er der en del af studenterne, der deler den
malrettede tilgang til uddannelse. Det gzelder isaer de studerende pa finansskonomuddannelsen
samt en stor del af de mandlige studenter med anden etnisk baggrund. Flertallet af disse studenter
har gdet pa handelsgymnasiet (HHX) og giver udtryk for at komme fra familier, der leegger vagt
pa okonomisk kapital. Enten fordi familien selv er skonomisk velstillede og ensker, at deres barn
skal opnd det samme. Eller fordi de har oplevet skonomisk knaphed i deres familier og derfor ser
uddannelsen som et middel til at klare sig bedre skonomisk set end deres foraldre. Mange af de
studenter, der har en malrettet tilgang til uddannelse, kommer saledes fra det, man kunne kalde
uddannelsesfremmede familier, hvor bade de ekonomiske og uddannelsesmaessige ressourcer har
vaeret begraensede. Uddannelse er derfor forst og fremmest et middel til en god indkomst:
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Malene: Jeg teenker da over, jeg skal kunne forserge mig selv. Mine forzeldre er skilt, og jeg
taenker da ogsd pd, at vi har da altid veeret pd ferie med min mor, selvom hun har veeret
alene. Det vil jeg da ogsd gerne kunne give videre, hvis jeg en dag stér i samme situation.
Ole: Det betyder nzesten alt. Jeg har da taget denne her uddannelse bevidst om, at det nok
skal give et ordentligt job med en god len. Sddan taenker jeg da. SG man ikke har s& mange
kvaler i livet. Altsd selvfelgelig skal man ogsd have et job, som man godt kan lide, men det er
da en bonus, hvis det ogsé har nogle ordentlige arbejdstider og giver en god lon.
(Studerende fra finansekonomiuddannelsen)

Samme tendens gor sig gaeldende for de mandlige studenter med anden etnisk baggrund. De fleste
af dem er forstegenerations-studenter og ser uddannelse som et middel til mobilitet - bade socialt
og okonomisk. God ekonomi bliver derfor parameter for, om man "har klaret sig” bedre end sine
forzeldre:

Interviewer: Er der noget, som er vigtigt for jer, at | har gjort, inden | bliver 30?

Maxim: |kke andet end at veere godt skonomisk stillet, penge skal vaere det mindste prob-
lem. Nér der er harmoni i det, s@ er der harmoni i alt andet, plejer jeg at sige.

Memeth: Jo mere ansvar, jo sterre indkomst har man, sé det er det, som jeg straeber efter.
Ercan: Det er ogsd mdlet med uddannelse for mig, det er at s@ jeg kan mdske arbejde de 37
timer, som min far som rengeringsmand ogsd ger, og sG mdske f& dobbelt sG meget som ham.
(Mandlige studenter, anden etnisk baggrund)

Uddannelse ses saledes ferst og fremmest som en investering i at fa et vellennet job. Derfor er
det ogsa vigtigt, at der ikke gar for lang tid, inden man kommer ud og kan bruge sin uddannelse pa
arbejdsmarkedet. Flere af de studenter, der har en malrettet tilgang til uddannelse, vaelger derfor
en kort, erhvervsrettet uddannelse. Gerne en uddannelse, som de kan bygge videre pa i takt med, at
deres erhvervsmaessige karriere udvikler sig. Tilsvarende har de studerende, der vaelger en laengere
uddannelse, typisk en plan for, hvordan de via deres studiejob sidelabende kan fremme deres kar-
riere:

Mette: Jeg har i hvert fald vidst, at jeg gerne ville herind og leese. Ogsé fordi det var en kort
uddannelse, og jeg gider faktisk ikke at laese i 5-6 ar. Jeg vil gerne hurtigt ud og arbejde. Det
der med, at hvis man skal have en kandidat, det synes jeg bare er alt for langt ude i frem-
tiden. To ar det er fint nok, og sd har vi mulighed for at leese videre bagefter, men s@ har du
en uddannelse, som du sé bare kan bygge videre pé.

(Kvindelig student, finansgkonomuddannelsen)
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De selvrealiserende

En anden gruppe af studenterne tager omvendt afstand fra ideen om, at uddannelse forst og
fremmesteretmiddeltilengodindkomst.Fordemer det ikke det skonomiske udbytte af uddannelsen,
der teeller, men det personlige og laeringsmaessige udbytte. Tilsvarende gar de efter at fa et
arbejde, hvorde harmulighed for atrealisere deres egneideer oginteresser. Selvrealisering er saledes
det vigtigste parameter for denne gruppe studenter; bade hvad angér uddannelse og karriere. Flere
studenter fortzeller, at de tidligere i deres forlab har haft en mere malrettet tilgang til uddannelse
og karriere, men at de nu har &ndret deres tilgang. Det gzlder blandt andet Kasper, der droppede
ud af CBS for i stedet at begynde pa lzereruddannelsen:

Kasper: Jeg var ovre og se CBS, og jeg taenkte, hold da keeft, det er fedt det her. Det ydre pé
uddannelsen ger ogsé meget. Man taenker hold kzeft, hvor er det flot, her vil jeg gerne prave
at g@. Og jeg havde ogsd et superfedt dr derovre. Men jeg fandt bare ud af, at ekonomi, jeg
gad ikke arbejde med det. Jeg ville gerne g@ i jakkesaet, men jeg gad ikke og have sddan et
9-17 job og s@ overarbejde. Sé taenkte jeg, sd vil jeg meget hellere noget med mennesker,
hvor man giver dem noget erfaring fra en selv. Jeg kan godt lide, hvis nogen sperger mig, kan
jeg godt lide at svare dem. At give dem viden.

(Mandlig leererstuderende)

Feelles for de studenter, der har en selvrealiserende tilgang til uddannelse og arbejde, er séledes, at
lysten til at lzere er den vigtigste motivation for at uddanne sig. G&r man pa en uddannelse, man ikke
har lyst til, virker det derfor meningslest at forsatte. Samme holdning ger sig gaeldende i forhold til
karriere. Lysten til arbejdet og muligheder for at udvikle sig er vigtigere end lennen. De studenter,
der har en selvrealiserende tilgang, orienterer sig derfor typisk mod humanistiske og samfunds-
videnskabelige universitetsuddannelser, kreative uddannelser samt lereruddannelsen, som de
oplever giver dem mulighed for at realisere sig selv.

Lasse: Jeg synes bare, en uddannelse skal vaere baseret pé, hvad man har lyst til at lave, og
ikke s@dan noget med hoj lon.
(Mandlig leererstuderende)

Marcus: Altsd jeg ved ikke, om det er den bedste mulighed for at fd en hej lan - men det er
ikke sd@ vigtigt med en hgj len, som det er med et arbejde, man godt kan lide. Man skal jo lave
noget, man har lyst til. Det er jo trzels at skulle védgne hver morgen og taenke &h, nu skal jeg
pd arbejde i 8 timer igen i dag. Sa ville det veere rarere at taenke, yes 8 timer, méske 9, fordi
det er sd dejligt.

(Mandlig student uden uddannelse Skive).

Flere af de studenter, der har en selvrealiserende tilgang, opponerer derfor mod den politiske
malsaetning om, at man skal skynde sig gennem uddannelsessystemet. Set fra deres perspek-
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tiv strider denne taenkning imod princippet om, at man skal have lyst til og vaere afklaret om sit
uddannelsesvalg. Som en af de mandlige studenter udtrykker det: Man kan jo ikke szette en
udlebsdato pé, hvornér man er klar til at tage en uddannelse. Flere af studenterne kritiserer derfor
i skarpe vendinger den sakaldte "bonus hurtig i gang”, der betyder, at studenterne kan gange deres
karakter-gennemsnit, hvis de starter inden for to &r. Mange af studenterne oplever imidlertid, at
reglen i praksis virker stik imod hensigten. De studenter, som starter hurtigt, er ikke nedvendigvis
afklarede eller motiverede, og det betyder, at de ofte falder fra eller holder sabbatar senere.

Anton: Jeg har det ogsd meget sveert med den der gange snit-ordning. Jeg forstar den ikke
helt. Fordi jeg kender i hvert fald rigtig, rigtig mange fra mit gymnasium, der er startet
hurtigt p& uddannelser og sd er droppet ud en 2-3 gange. Og det er squ da ogsd spild af
statens penge. Og det giver jo bagslag, hvis du gér i gang med noget, du ikke vil. Og igen -
hele det der system, det giver mig bare klaustrofobi. Altsd jeg har to gange nu féet brev om,
hvorfor jeg ikke er startet pa noget. Og det irriterer mig helt vildt meget, ndr jeg fér de der
breve, fordi jeg taenker, at det skal | da godt nok ikke blande jer i. Fordi jeg gider ikke forsvare
noget.

(Mandlig studerende pa Den Rytmiske Daghajskole)

Studenter med enselvrealiserende tilgang motiveres saledes ogsa af at have selvbestemmelse. De vil
selv bestemme over deres liv og deres uddannelsesforleb. Kommer der for meget "loftet pegefinger”
fra uddannelsessystemets side, star de af og seger i stedet andre platforme - enten inden for
eller uden for uddannelsessystemets rammer - hvor de kan arbejde med at realisere deres ideer
og projekter. Af samme grund er der flere studenter, der kritiserer og opponerer mod vejlednings-
systemet, som de oplever forseger at presse dem i gang med uddannelser, de ikke har lyst til. For,
som Anton udtrykker det: Det skal | da godt nok ikke blande jer .

At udrette noget

Opdelingen imalrettede og selvrealiserende er ikke i sig selv kensspecifik. De mandlige og kvindelige
studenter har imidlertid forskellige opfattelser af, hvordan de konkret vil realisere deres respektive
uddannelsesinteresser. Bdde de mandlige studenter, der har en malrettet uddannelsestilgang, og
dem, der har en selvrealiserende tilgang, kan sdledes godt forestille sig at gore karriere uden at
tage en videregdende uddannelse. Enten ved at blive selvstaendige eller ved at "arbejde sig op” i
en virksomhed eller branche - for de malrettede mand inden for den private sektor, for de selv-
realiserende maend inden for et kreativt erhverv. Flere af de mandlige studenter planlaegger sagar
at ga denne vej. Ingen af de kvindelige studenter har lignende planer eller overvejelser. Tvaertimod
oplever de det som risikabelt at vaelge en karrierevej, der ikke omfatter uddannelse.

En af arsagerne til disse kansforskelle er, at mange af de mandlige studenter laegger vaegt pa at
fa et arbejde, hvor de har mulighed for selv at "udrette noget, "skabe noget” og "stable noget pa
benene” For dem er det vigtigste ikke at fa en god karakter eller et fint eksamensbevis. Deres mo-
tivation i forhold til uddannelse og arbejde handler i stedet om at vaere i stand til at virkeliggere
ideer og projekter i praksis. Kan man det, er det i de mandlige studenters gjne ensbetydende med,
at man har succes. Vigtigheden af at kunne udrette noget var blandt andet noget, en af de mandlige
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studenter blev opmarksom pa, da han efter studentereksamen var assistent for en handicappet
mand, der havde haft succes i forhold til at opbygge sin egen virksomhed:

Albert: Jeg havde en meget god arbejdserfaring, da jeg arbejdede som halvt handicaphjeelper,
halvt assistent for en gut, som har et firma. Og hvor jeg var rigtig meget med ude og fulgte
ligesom den der opbygning af firmaet, hvor han ligesom begyndte at f rimelig meget succes.
Og det synes jeg var rigtig spaendende, for der fik jeg ligesom et indblik i det der med at
skabe noget. Fordi jeg synes, at meget af den frustration, der er kommet efter gymnasiet,
handler om at jeg ligesom har haft brug for at taenke, hvem er jeg. Det handler om, at jeqg ikke
rigtig har udrettet noget. Jeg vil gerne udrette noget med mit liv og skabe nogle ting, som
folk kan se og tage stilling til. Og der synes jeg, det var spaendende at felge ham og ligesom
se, hvordan ger man det.

(Mandlig student, Den Rytmiske Daghegjskole)

Mange af de mandlige studenter naevner saledes ivaerksattere som eksempler pa personer, som
klarer sig godt - og maske endda bedre - end personer, der tager en uddannelse. Tilsvarende er der
flere, der overvejer selv at blive selvstaendige. Det gaelder bade de mandlige studenter, der har valgt
at forsaette pa en erhvervsuddannelse, og de mandlige studenter fra finansekonomuddannelsen. En
af dem, Morten, var selvstaendig i flere ar, inden han startede pa finansekonomuddannelsen. Hans
motivation for at tage en uddannelse er, at han ensker at blive ejendomsmaegler og i den forbindelse
fa papir pa sine kvalifikationer. Nar han er faerdiguddannet, planlaegger han ligesom sine to
mandlige medstuderende at arbejde som selvstaendig. Jobbet som selvstaendig opleves attraktivt.
Béde fordidet giver mulighed for en hej grad af selvbestemmelse, og fordide tre studenter finder det
motiverende og selvbekraftende, hvis man kan "lykkes med sit eget projekt”.

Morten: Det [uddannelsesbeviset] er meget godt at have i bagagen jo, og du kan fé et job til
en ok len. Men jeg er slet ikke sikker pd, jeg kommer til at bruge det til nogen af de retninger,
det er adgangsgivende til. Det er lidt mere for bare at have det pé papiret. Altsd have no-
gle kvalifikationer. S@ kan det bruges i alle mulige retninger. Jeg vil gerne vaere selvstzendig
igen.

Interviewer Hvad er fedt ved det, synes du?

Morten: Der kan du lidt styre dine egne arbejdstider og bygge dit eget op. Lave dit eget
projekt ud af tingene. Det er sjovt.

Dennis: Det tror jeg, mig og Ole er enige i. Jeg har ikke teenkt mig at bruge denne her uddan-
nelse, tror jeg ikke. Jeg gider ikke sidde i en bank resten af livet fx. Sd jeg ser det lidt som
bare for at have noget. Sa synes jeg, det er en meget god uddannelse at have. Jeg synes, man
leerer meget omkring mange ting.

Morten: Den er ogsé adgangsgivende til meget.

Ole: Det er ogsd bare fedt at opbygge sit eget og fa det til at lykkes.

(Mandlige studenter, finansekonomuddannelsen)
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Alternative karriereveje: At arbejde sig op

Enandenarsagtil, at mange af de mandlige studenter overvejer atblive selvstaendige, er, at de oplever
det som en reel og indbringende karrierevej. Mange kan saledes fortzlle om familiemedlemmer,
venner og kendte erhvervsfolk, der har haft succes med at starte deres eget. Fzlles for dem er, at
de ikke har behgvet en uddannelse. Det, der har skabt deres succes, er, at de har haft "den rigtige ide
pa det rigtige tidspunkt”

Dennis: Jeg taenker pé alle de mennesker, der er blevet sé store uden at have en uddannelse.
Lars Larsen fx.
(Mandlig student, finansgkonomuddannelsen)

Eskild: Der er jo rigtig mange, der sidder og har en hel vild fed ide til et eller andet, som
de tror, at andre mennesker vil blive glade for. Og hvis bare den ide den er god nok, s& kan
du jo tjene kassen pé det. Om det er forskellige internet gimmick-hjemmesider, facebook-
ideudvikling eller et eller andet produkt, som du taenker, det kan verden da ikke leve uden, s&
kan du jo tjene styrtende med penge pd det, hvis bare det er tilpas relevant for verden. Og sd
behaver du ikke den store uddannelse for at kunne komme igennem med det.

(Mandlig student uden uddannelse, Aalborg)

Jonas: Jeg har set eksempler pd, at man kan né rigtig langt uden uddannelse. Jeg har en
kammerat, som har géet pd landbrugsskolen og sd til den afsluttende preve, som gjaldt det
hele. Der fik han kopieret en opgave, og sé dumpede han de der 3%z ér. Og sé fik han arbejde
ved Kvik-kekkener og blev salgschef der. Og nu er han sé ansat for et hollandsk firma, sé han
er salgschef for hele Skandinavien. Han har ikke en skid. Intet.

(Mandlig student uden uddannelse, Skive).

De mandlige studenter oplever saledes, at der er attraktive karriereveje og jobmuligheder, der
ikke kraever en uddannelse. Enten ved at vaere iveerksatter eller selvstaendig. Eller ved - som
eksempletmedvedvennen,derblevslagschefiKvik-kakkener-atarbejdesigopindenforenvirksomhed
eller en branche. Herunder karriereveje og jobs, som de aktuelle uddannelsesudbud kun i begraenset
omfang kvalificerer til. Fx pokerspiller, eventmager og facebook-udvikler.

Bade de kvindelige og de mandlige studenter har talrige eksempler pa klassekammerater og familie-
medlemmer, der har arbejdet sig op i alt fra supermarkedskader til computerfirmaer, teleselskaber
og olieselskaber. Flles for disse personlige eksempler er, at de tjener "styrtende med penge” og
sidder i betroede stillinger - uden at have en uddannelse. Og fzlles for dem er, at de er maend. Ogsa
nar de kvindelige studenter fortaller om mennesker, de kender, der har arbejdet sig op, sa er de i
alle tilffeelde maend. At arbejde sig op er ikke en vej, man kan g& som kvinde:
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Interviewer: Kan kvinder ogsd arbejde sig op efter gymnasiet?

Nanna: Altsd vi kunne jo ogsd godt arbejde os op med computere, det kunne vi jo godt. Men
personligt er jeg bare en der til det.

Eva: Det kan godt veere at hele den der it-alder ting den méske bare tilbyder mandene nogle
muligheder, som kvinderne ikke har - altsd vi kunne jo ogsé godt, hvis vi bare gjorde det, men
det er maske ikke en af de ting, der interesserer os sG meget.

Interviewer: Men man kunne ogsd arbejde sig op fx. i en cafe eller en forretning?

Nanna: Men jeg bliver ogsd bare ved med at teenke, at det er godt at have noget at falde
tilbage pé.

(Kvindelige studenter, statskundskab)

Nar de kvindelige studenter ikke overvejer at blive selvstaendige eller at arbejde sig op, sa er det
forst og fremmest fordi, de ikke oplever, at disse karriereveje giver dem tilstraekkelig med tryghed
og sikkerhed i ansaettelsen. For dem er det vigtigt at fa en videregdende uddannelse, saddan at de
har papir pa deres kvalifikationer og dermed har noget "at falde tilbage pa" hvis der skulle opsta
recession pa arbejdsmarkedet. De mandlige studenter laegger ikke pd samme made vaegt pa at have
papir pa deres kvalifikationer. For dem er det vigtigste at fa succes med at realisere deres egne
ideer og projekter. Derfor er de, som Eva papeger, pa nogle punkter bedre til at klare sig i den "it-
alder”, som samfundet er pa vej ind i, hvor netop evnen til innovation og ivaerksaetteri vaegtes hojt.

Denne tendens slar ogsa igennem for de studenter, som ensker en karriere inden for et kreativt
erhverv. | flere af disse brancher er den primaere karrierevej at etablere sig som autodidakt og
derefter arbejde sig op. Men hvor nogle af de mandlige studenter overvejer at blive autodidakte,
sa anser de kvindelige studenter dette for at vaere risikabelt. Det kommer blandt andet til udtryk
i Thors og Carolines fortzellinger. De ensker henholdsvis en fremtid inden for musikbranchen og
filmbranchen. Mens Thor planlaegger at starte sit eget band og derefter "tage det hen ad vejen”, sa
planleegger Caroline, at hun vil sege ind pad film- og medievidenskab pa Kebenhavns
Universitet til trods for, at hun er bevidst om, at enuniversitetsuddannelse ikke er denbedste vejtil en
karriere i filmbranchen. Et uddannelsesbevis vil imidlertid gere hende mere tryg og sikker i forhold til
fremtiden:

Thor: Musikbranchen er lidt anderledes. Man kan meget bedre gere noget i det smd. Lave et
band, tjene nogle penge. Sddan meget mere kare det hen ad vejen. Det er ikke sG@ meget det
er med, at der bare er den skole, som man bare skal ind pd. Man kan meget bedre tage det
hen ad vejen. SG@ man behaover ikke have den der med, at NU gdr jeg serious. Man kan bedre
taenke, at fedt, hvis der er nogle penge, det er fint nok, men det skal veere sjovt. Og sé ved jeg
ikke med penge - det har jeg ikke tenkt sé meget pé.

(Mandlig student, Den Rytmiske Daghegjskole)
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Caroline: Det er meget sjovt, fordi hvis man ligesom vil noget i filmbranchen, sé er KU ikke
rigtig vejen. Sa skal man starte med et runnerjob og s@ arbejde sig opad. Men det er jeg
stadig for bange til at springe ud i. Fordi nogle gange skal man veere runner i 4-5 @r. Det kan
jeg bare ikke. Ogsd min lzerer snakker meget om, at sG kan man gd et halvt ér uden job. Ogsé
det der med, at du ikke har en rutine. Jeg kan godt lide, man har en fast indkomst, sG man kan
strukturere sin arbejdsdag og i det hele taget sin dag. Det der med at leve i usikkerhed, det
bryder jeg mig i ikke om. Det er lidt mere trygt at have et bevis, som man ved er noget vaerd.
| stedet for at skulle arbejde sig op. S skal man have et vist drive. Det andet er mere trygt.
5S4 ved du ligesom, der er noget.

(Kvindelig student uden uddannelse, Kebenhavn)

Behov for praksislaering

Interessen for at udrette noget haenger for mange af mandene sammen med en interesse
for at afpreve og laere noget i praksis. For mange af de mandlige studenter haenger deres
motivationoginteresse foratuddanne sigsaledes sammenmedkonkrete job- og praktikerfaringer. Fx
erhvervspraktik i folkeskolen, erhvervsarbejde efter gymnasiet eller kendskab til bestemte
erhverv via familiemedlemmers arbejde. To af de mandlige studenter, der har valgt at tage
erhvervsuddannelse efter gymnasiet, har valgt en VVS-uddannelse, fordi de kender dette
arbejde fra deres respektive bedstefaedre og har gode minder om, hvordan de som bern hjalp til i
vaerkstedet og laerte vaerktojet at kende.

Praktik og praktisk erfaring har saledes en signifikant betydning for mange af de mandlige studenter
i forhold at afklare, hvilken videregdende uddannelse de vil sege ind pa. Det gaelder blandt andet de
maend, der enten er startet pa laereruddannelsen, eller som overvejer at sege ind pa en padagogisk
uddannelse. Deres uddannelsesinteresser stammer i alle tilfzlde fra konkrete erfaringer med
padagogisk arbejde, fx som padagogmedhjaelper, laerervikar eller traener. For nogle far de
positive erhvervserfaringer dem ligefrem til at 2endre pa deres oprindelige uddannelsesplaner. Det
geelder blandt andet Rasmus, som efter gymnasiet troede, han skulle have et kontorarbejde. Et job
som padagogmedhjaelper betad imidlertid, at han blev opmaerksom pa, at han godt kunne lide at
arbejde med bern. Denne erfaring fik ham til at sege ind pa laereruddannelsen. Historien vidner om,
at det erhvervsarbejde, som studenterne har efter gymnasiet, kan have stor betydning for, hvilken
videregdende uddannelse de vaelger:

Marcus: Jeg har arbejdet som afleser i en bernehave, og sé har jeg vaeret i sfo-praktik. Jeg
har prevet lidt af hvert - det er sGdan set det, jeg godt kunne lide. NGr man selv far lov lige
at preve at komme ud og have det mellem haenderne.

(Mandlig student uden uddannelse, Skive)
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Rasmus: Jegtaenkte, atjeghellere mdtte kommeigang medeteller andet, ogs@blev det [zerer-
uddannelsen, selvom jeg aldrig nogensinde havde regnet med,
at jeg skulle sege ind her. Det var mere tilfeldigt - det var fordi
jeg havde veret rigtig glad for mit arbejde som paedagogmedhjelper. Jeg
syntes, det havde veeret fedt det, jeg havde lavet de sidste to dr. S taenkte jeg, s@ kunne jeg
lige s@ godt fortsaette i samme boldgade. Jeg havde ellers troet, det var noget mere kontor-
agtigt, jeg skulle lave.

(Mandlig lererstuderende).

Tilsvarende er der flere af de mandlige studenter, der har faet deres interesse for en bestemt
uddannelse i forbindelse med en erhvervspraktik i 9. klasse. Navnlig erhvervspraktik inden for
politiet har gjort stort indtryk pa flere af studenterne. For det farste giver praktikken giver en
personlig erfaring med, hvad det vil sige at bestride et konkret job. Det gor det muligt "at maerke
efter’, om det er et job, man selv kunne have lyst til at have. Samtidig giver en erhvervspraktik
et konkret indblik i, hvad arbejdet som fx politibetjent indebaerer. Dermed bliver det tydeligt og
konkret, hvad det er for en arbejdssituation, man kommer ud i, nar man engang er faerdiguddannet.
Det er blandt andet noget, der vagtes hejst af Kim. For ham er det vigtigt at vide, hvad hans
uddannelse kan bruges til, og ikke vaelge en uddannelse, hvis erhvervssigte er diffust:

Interviewer: Hvad med det der politi? Er det en drengedrem?

Kim: Det gédr langt, langt tilbage. | 9. klasse der var jeg i praktik derinde. Der sagde jeg
jo ogsé, at jeg gerne ville vaere betjent, men jeg tror, at det ferst var, da jeg kom i praktik
derinde, at det sddan rigtig gik op for mig, at det virkede spazndende, og det virkede som
noget, jeg gerne ville.

Interviewer: Betyder det noget, om man kan vide noget om jobbet i praksis - fx at man har
mulighed for at komme i praktik?

Kim: Det synes jeg betyder en del, at jeg ved noget om den arbejdsplads, jeg kommer til at
ende pd. Mange af mine venner de er begyndt pd noget, der hedder humanistisk informatik.
Jeg ved endnu ikke, hvad de kommer til at lave, nér de bliver feerdige. For mig der betyder det
noget at vide, hvad man kommer til at ende med.

(Mandlig student uden uddannelse, Aalborg)

Vigtigheden af at kunne afpreve erhvervsinteresser i praksis far gruppen af mandlige laerer-
studerende til at efterlyse muligheden for erhvervspraktik i gymnasiet. For dem er erhvervspraktik
en oplagt made at afklare sit fremtidige uddannelses- og karrierevalg pa. Bade i forhold til at afklare,
hvilket erhverv man godt kunne taenke sig at arbejde inden for. Men i lige sa hej grad i forhold til at
afklare, hvad man ikke kan taenke sig at arbejde med. For, som Kasper er inde p3, sa havde han maske
ikke valgt at sage en ekonomuddannelse, hvis han havde haft konkret kendskab til, hvad jobbet som
revisor egentlig indebaerer:
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Lasse: Praktik i 9. klasse det fik jeg rigtig meget ud af, for jeg havde géet og taenkt, det
kunne veere sjovt med temrer og sGdan noget. S@ prevede jeg det i praktik, ej det gad jeg sgu
ikke alligevel. Jeg har ogsd pravet elektriker, ej det gider jeqg heller ikke. S@ fik jeg ligesom
udelukket hdndveerk. Det blev lidt for kedeligt og for ensomt. S& prevede jeg politibetjent og
uhu! Jeg var meget i praktik.

Interviewer: Mangler der praktik i gymnasiet?

Kasper: Gymnasiet og handelsskolen det er jo ikke fikseret pd, hvad job du skal have, det er
bare, du skal have en videreuddannelse. Om du laeser skonomi - det er jo ikke sddan, du sé
tager ud og ser et revisionsfirma.

(Mandlige leererstuderende)

Endelig peger flere af de mandlige studenter pa, at de synes, de videregdende uddannelser
generelt er for lange og giver for lidt mulighed for at afpreve tingene i praksis. Det betyder, at det i
nogle tilfaelde kan virke uoverskueligt eller ligefrem demotiverende at skulle starte pa videregéende
uddannelse. Et eksempel er Morten, som har fem ars erhvervserfaring, inden han seger ind pa
uddannelsen som finansekonom - dels som selvstaendig forpagter af en tankstation, dels som
manager af en bar. Han havde habet pa at kunne lare noget om innovation og ivaerksaetteri pa sin
uddannelse, men indtil videre er det kun blevet lidt les snak i en undervisningstime. Flere
mandlige studenter giver derfor udtryk for, at de mangler uddannelser, der ger det muligt at kombinere
erhvervsarbejde og uddannelse, og hvor det i hgjere grad er muligt at bruge de erhvervserfaringer,
de har i forvejen:

Johan: Jeg synes bare, uddannelserne er for lange. De er frygtelig lange. Det kunne da vaere
fedt, hvis man kunne tage en masse forskellige uddannelser og ikke skulle bruge halvdelen
af ens liv pd det. SGdan s@ en uddannelse mdske tog 1%2-2 dr i stedet for de der 3%2. For
sd ville det veere mere overskueligt at skulle sidde pd& skolebaenken og skulle tage en
uddannelse. Det kunne ogsd veere, det kunne f& mig til at tage en mere boglig uddannelse,
hvis ikke jeg skulle bruge 3%2 dr - at jeg kun skulle bruge 1¥2-2 ar pé det. S@ kunne det veere,
motivationen var lidt hejere for at begynde pd det, for s@ var der ikke sd langt til vejs ende.
Jeg synes bare, det er lang tid.

Marcus: Hvis det skal tage 4 @r for at blive paeedagog - for at jeg skal kunne [zre det, som jeg
laver nu. Det synes jeg er lang tid - for at lzere og passe pd barn.

(Mandlige studenter, Skive).

Utraditionelle uddannelsesvalg

De mandlige studenter har pa den made nogle tydelige uddannelsesinteresser, som betyder, at
de leegger vaegt pa at udrette noget og at afpreve tingene i praksis. Samtidig skal de mandlige
studenter ogsa forholde sig til en raekke logikker og forventninger fra omverdenen i forhold til deres
uddannelsesvalg. Det betyder i nogle tilfelde, at de far problemer med at forklare og begrunde
deres uddannelsesvalg. Det gaelder iszer de mandlige studenter, der traeffer et utraditionelt valg af
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videregdende uddannelse - hvad enten det er utraditionelt i forhold til deres foraldres uddannelse
eller i forhold til deres ken. | begge tilfzelde kan vanskelighederne ved at valge utraditionelt betyde,
at de mandlige studerende har svaerere ved at treffe et uddannelsesvalg og er langere tid om det.

Navnlig de mandlige studerende, der har foraeldre med en universitetsuddannelse, oplever
problemer, hvis de ikke selv patzenker at tage en tilsvarende uddannelse. En tendens, der ogsa
var tydelig i registerundersegelsen, hvor mandlige studenter, hvis foraeldre har job, der kraever
videregdende uddannelse, eller er topledere, viste sig at have lavere uddannelsesfrekvens end
kvindelige studenter med samme familiebaggrund. Dette menster gor sig ogsa galdende i fokus-
gruppeinterviewene. Hvor de kvindelige studenter, der kommer fra akademikerfamilier, ogsa selv
pataenker at tage enten en lang eller mellemlang videregdende uddannelse, er der flere af de
mandlige studenter med samme baggrund, der overvejer at ga en helt anden retning (fx. politi,
handvaerker eller en mellemlang uddannelse).

Disse mandlige studerende oplever imidlertid vanskeligheder i forhold til at forklare og begrunde
deres uddannelsesvalg - iszr over for deres foraldre. For i og med at en universitetsuddannelse er
det "fineste” og "hejeste” niveau i uddannelsessystemet, bliver det svaert for foraeldrene at forklare,
hvorfor man ikke vil g&d samme vej. Det ma blandt andre Karl sande. Han starter med at vaelge en
universitetsuddannelse, men dropper ud efter kort tid, fordi han ikke foler, uddannelsen er den rette
for ham. Han overvejer i stedet at sege ind pa lereruddannelsen, men er i tvivl om hvorvidt hans
foraeldre vil synes, at det er en tilstraekkelig "fin uddannelse” For folkeskolelzerer kan alle jo blive:

Interviewer: Hvorfor lige litteraturvidenskab?

Karl: Begge mine forzeldre de har uddannelse, min mor har laest nordisk, s& det har altid
veeret lidt hjeelp. Men det var squ ikke noget for mig. (...) Min far er i en fin stilling osv. Det
er mdske ikke lige hans enske, at man skulle veere leerer. Men sé nér vi snakker om det - jeg
skal jo ikke veere s@dan et business-menneske, det er jo slet ikke mig. Og det kan de jo godt
se, men det er nok det ydre, som man lige skal overvinde, for man virkelig ter gé ind i det her
leererfag. Og sé tror jeg 0gsé den der, hvis man ikke kan blive andet, sé kan man altid blive
leerer, den tror jeg mdske haenger lidt over lreruddannelsen.

(Mandlig student uden uddannelse, Skive).

Ekstra svaert bliver det for de mandlige studenter, der kommer fra en akademikerfamilie, men som
selv ensker at tage en handvaerkeruddannelse. Selvom flere fortzeller, at de allerede fra starten af
gymnasiet overvejede at valge en handvaerkeruddannelse, sa oplevede de ikke, at det var et muligt
valg for dem. For i deres familie bliver man studenter og tager universitetsuddannelser. Det er
ikke en forventning, som formuleres direkte af forzldrene. | stedet er det noget, de maerker i den
kultur, der er i familien omkring uddannelse, og de symboler, det viser sig gennem. Fx foraeldrenes
studenterhuer. Boglige uddannelser fremstar derfor den eneste legitime uddannelsesvej.

Det er blandt andet noget, der kommer til udtryk i interviewet med de mandlige studenter, der har
valgt at starte pa en erhvervsuddannelse. Ud af fire interviewpersoner kommer de tre fra fami-
lier, hvor foraeldrene har akademikeruddannelser. De har alle haft store vanskeligheder og brugt
langt tid pa at na frem til, at deres uddannelsesinteresser gar i retning af en erhvervsuddannelse.
Ogsa efter at de er startet pa uddannelsen, oplever flere af dem forsat, at de med deres valg
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har "skuffet” deres foraeldre:

Thomas: Min mor og far de har sd begge to akademiske uddannelser. Og det er mdske derfor,
at gymnasiet kom ind over, for de synes, at det skulle med ind 0gsé.

Jakob: Jeg har veeret rigtig preeget af det. | kraft af, at jeg har felt et forventningspres om,
at jeg skulle ud og have en videregdende uddannelse. Det er ikke altid noget, der bliver
sagt. Men jeg kan bare huske, fra jeg var helt lille, da jeg gik i de smd klasser, s@ sd jeg mine
foreeldres studenterhuer. Og s@ far man den der med, at sGdan en far du ogsd en dag. Det var
ret usagt, at det var bare sddan, det var.

Seren: Der var forventninger om, at man gik i gymnasiet. Og sé var der ogsd forventninger
om, at man gik videre. Det var sGdan mere last.

Interviewer: Hvordan meerkede du de forventninger?

Soren: Det kan man se p& min far. Han er sddan lidt skuffet og ryster pd hovedet. Men jeg
tror, han har valgt at leve med det.

(Mandlige studenter pa EUD)

Samme tendens gor sig gaeldende for de mandlige studenter, der overvejer at vaelge en uddannelse
inden for et omréade, der traditionelt opleves som et "kvindefag” (fx padagog eller larer). Ogsa
denne gruppe oplever forklaringsproblemer, nar de skal begrunde og legitimere deres valg af videre-
gdende uddannelse. Flere af dem fortaeller saledes, at de har mattet forholde sig til fordomme -
bade fra andre og dem selv - fx om, at paedagog er "et kvindearbejde’, og at jobbet som laerer "ikke
er noget mandejob” Det har gjort det vanskeligt for dem at traeffe et utraditionelt valg, ligesom det
betyder, at de generelt er laengere tid om at afklare deres uddannelsesvalg.

Flere af de maend, der vaelger kensutraditionelt, forseger derfor at begrunde deres uddannelsesvalg
ved at fremhaeve sarlige jobfunktioner og karriereveje inden for faget, der i hojere grad forbindes
med traditionelt maskuline egenskaber. Fx at arbejde med kriminelle unge eller at stile efter en
ledelsesfunktion. Ved at fremhaeve disse szerligt "mandlige” karriereveje sager de at fa deres valg af
videregdende uddannelse til at fremsta mere legitimt. Nogle eksempler er:

Marcus: Altsd det er fx ikke vuggestue, jeg gider og sidde med. Jeg vil hellere i en SFO, hvor
der er nogle bern, hvor man kan lave noget - sddan lidt en pin-pon med dem, hvor man kan
lave noget sjov med dem, og hvor de ogsd kan forstd noget. | stedet for det bare er nogen,
der skal hjzelpe dem i tgjet.

Karl: Jeg tror, det kan blive en fordel. Jeq tror, der er mange, der gerne vil have en mandlig
leerer.

Interviewer: Oplever du ogsd det som vikar?

Karl: Ja, de siger ogsd, de kunne godt bruge en mand - én nogle af alle de ballademagere
kunne se lidt op til.

(Mandlige studenter uden uddannelse, Skive)
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Interviewer: Hvad er det, du taenker er interessante job i forhold til at blive peedagog?

Asif: Det er nok at arbejde med unge og projekter og sddan noget. Ikke at sidde i en
bernehave, for det har jeg ikke taenkt mig. Der er masser af projekter ude i Valby og
Narrebro. Der skal nok komme en masse. Ogsd inde i feengsler, der foregdr ogsd rigtig meget.
(Mandlig student med anden etnisk baggrund).
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Kapitel 6

Perspektiver og
anbefalinger

Hvem er i fare for ikke at fa en videregdende uddannelse?

Bade registeranalysen og analysen af de ti fokusgruppeinterviews har overordnet set pavist en
raekke forskelle i forhold til de mandlige og kvindelige studenters forlgb. Bade i forhold til, hvordan
studenternes forleb udvikler sig efter gymnasiet, og i forhold til, hvordan henholdsvis de mandlige
og de kvindelige studenter forholder sig til og begrunder deres valg af videregdende uddannelse.

Nogle af forskellene er strukturelle og handler om, hvordan henholdsvis de mandlige og kvindelige
studenter forholder sig til det optagelsessystem og uddannelsesudbud, der er i forhold til de
videregdende uddannelser. De kvindelige studenter har i hojere grad fokus pa at tilpasse deres
forleb til de muligheder, der aktuelt er i uddannelsessystemet. Mens de mandlige studenter i hojere
grad legger vaegt pa ogsa at kvalificere og udvikle sig udenfor uddannelsessystemet.

Andre forskelle er kulturelle og relaterer sig til forskelle i de forestillinger, som de mandlige og
kvindelige studenter har i forhold til hvordan det normale livsforleb ser ud, og hvad de oplever
som henholdsvis attraktive og risikable karriereveje. For de kvindelige studenter fremstar en
videregdende uddannelse som den eneste vej efter gymnasiet, mens de mandlige studenter godt
kan se andre veje til et succesfuldt liv.

Forskelleneide to kens forlab og overvejelseriarene efter gymnasiet er ikke i sig selv problematiske,
men kan forklare nogle af de forskelle i uddannelsesinteresser og karriereplaner, som prager
studenternes forleb efter gymnasiet. Undersegelsen har imidlertid indkredset en raekke grupper,
der har en seerlig risiko for ikke at fa en videregdende uddannelse. Det drejer sig om:
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* De mandlige studenter, der "gar i st3" i forbindelse med en uddannelsespause, og som ikke
formar at "sparke sig selv i gang” Mange er skoletraette og har svaert ved at indkredse en
interesse i forhold til uddannelse og arbejde. Tilsvarende har de mandlige studenter, der har et
lavt karaktergennemsnit, en eget sandsynlighed for ikke at komme i gang med en
uddannelse (jf. registerundersagelsen). Det er i dag overladt til disse studenter selv at komme
videre - bade i forhold til uddannelsessystemet og i forhold til at fa et ufagleert arbejde, mens
de afklarer deres uddannelsesvalg. De har derfor bade en risiko for ikke at fa en videregdende
uddannelse og for at blive marginaliseret pa arbejdsmarkedet.

*  Ogsa de mandlige studenter, der i udgangspunktet vaelger at gore karriere uden for
uddannelsessystemet, kan pa sigt vaere i risikozonen i forhold til ikke at fa en videregaende
uddannelse. Det gaelder blandt andet de maend, der satser pa enten at blive selvstaendige, at
arbejde sig op inden for en virksomhed eller branche eller at blive autodidakte inden for et
kreativt erhverv. Faelles for dem er, at det kan blive vanskeligt for dem at komme tilbage til
uddannelsessystemet efter mange ar pa arbejdsmarkedet.

» Tilsvarende giver de mand, der laegger vaegt pa at prove og laere ting i praksis, udtryk for, at
de mangler muligheder i uddannelsessystemet. Bade i forhold til at afpreve og afklare deres
valg i praksis, men ogsa for i hejere grad at kunne kombinere uddannelse og erhverv. Denne
gruppe studenter kan derfor vaere demotiverede - bade i forhold til at sege en uddannelse og i
forhold til at gennemfare den.

*  Endelig er det vigtigt at understrege, at ogsa de kvindelige studenter oplever vanskeligheder
i forbindelse med valget af videregdende uddannelse, og at det i nogle tilfaelde ger det svaert
for kvinderne at gennemfere en videregdende uddannelse. Kvinderne giver saledes udtryk
for, at de foler sig meget pressede i forhold til at tage en videregdende uddannelse. Det forer
i flere tilfaelde til, at kvinderne far problemer med stress, eller at de vaelger at starte pa en
uddannelse, de ikke er afklarede om. Navnlig i forbindelse med frafald, personlige problemer
eller stress er der enrisiko for, at kvinderne gar i sta og ikke kommer videre
uddannelsessystemet.

* Undersagelsen har haft et szerligt fokus pa de mandlige studenter med anden etnisk baggrund.
Analysen har imidlertid ikke identificeret saerlige risici for denne gruppe studenter.
Studenterne med anden etnisk baggrund er generelt meget motiverede og malrettede i
forhold til at tage en uddannelse, ligesom de har fokus pa at komme relativt hurtigt i gang
med en videregdende uddannelse. Registerundersegelsen viste dog, at de etniske studenter
af begge kan har en forhgjet risiko for at falde fra de uddannelser, de starter pa. En forklaring
kan vaere, at de ligesom de kvindelige studenter ser formel uddannelse som den eneste vej, og
at de kan derfor opleve problemer, hvis deres planer ikke holder.

Hvordan kan de mandlige studenters uddannelsesfrekvens
pges?

Undersegelsen peger for det ferste pa et behov for at kvalificere studenternes pausear.

Fokus i uddannelsespolitikken har ferst og fremmest vaeret pa at styrke hovedvejen igennem
uddannelsessystemet, hvilket for studenterne indebaerer at starte pa en videregdende uddannelse
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senest efter to ar. Men saerligt de mandlige studenter har vanskeligheder ved denne vej. Enten fordi
de ikke er parate, ikke er motiverede, eller fordi de har fokus pa andet end at uddanne sig.

Losningen er ikke at oge kravene til og kontrollen med de unges uddannelsesvalg. Det vil ferst og
fremmest forstaerke den modstand, som en del af studenterne i forvejen har i forhold til kravet om,
at man skal planlaegge sit uddannelsesvalg. | stedet er der behov for at udvikle nye vejledningstilbud.
Bade i form af szerlige tilbud til de mandlige studenter, der er tilgaengelige, nar de er motiverede
og har brug for dem. Men ogsa szerlige vejlednings- og beskaeftigelsestilbud til de studenter, der
enten er gdet i std, ikke kan finde et job, eller som er faldet fra en videregdende uddannelse. Disse
studenter er i dag i vidt omfang overladt til sig selv. Der kan derfor veaere brug for, at bade
Studievalg og de kommunale jobcentre styrker kontakten til denne gruppe samt udvikler nye tilbud
- gerne i samarbejde.

For det andet viser undersegelsen et behov for at evaluere det nuvaerende optagelsessystem i
forhold til, hvad det betyder for studenternes uddannelsesfrekvens. Det politiske fokus har indtil
nu ligget pa at begraense de studerendes tidsforbrug. Spergsmalet er imidlertid, om optagelses-
systemet er en medvirkende faktor til, at en stor gruppe studenter ikke kommer i gang med en
videregdende uddannelse. Fx betyder den sakaldte 1,08 regel, at studenter, der ikke starter
inden for to ar, far svaert ved at komme tilbage til uddannelsessystemet. Optagelsessystemet
kan pa den made vaere med til at skabe nye restgrupper i uddannelsessystemet. Samtidig er det
vigtigt at se pa, om de specifikke adgangskrav, navnlig i forhold til matematik, kan vaere med til at
udelukke kvindelige ansogere fra at sege uddannelser inden for blandt andet det
naturvidenskabelige og merkantile omrade.

For det tredje viser undersogelsen et behov for at udvikle nye uddannelsestilbud, der oger
sammenhangen og fleksibiliteten i uddannelsessystemet, og som i hejere grad tager hejde for
iseer de mandlige studenters behov for at preve tingene i praksis og kombinere uddannelse og
arbejde. Fx tilbud rettet mod de studenter, der vaelger at forsaette pa en erhvervsuddannelse. Samt
tilbud rettet mod de studenter, der har vaeret pa arbejdsmarkedet i en arraekke, men som ensker at
komme tilbage i uddannelsessystemet.

Dette kraever ogsa en bedre anerkendelse og inddragelse af de erfaringer, som disse studenter
har med sig fra arbejdsmarkedet. Det er vaerd at bemaerke, at iseer de mandlige studenter er
opmarksomme pd nogle udviklinger pa arbejdsmarkedet, som uddannelsessystemet kun i
begraenset omfang forholder sig til. Fx muligheden for at blive ivaerksaetter, autodidakt eller
arbejde sig op. Inddragelsen af studenternes joberfaringer kan derfor ogsa vaere med til at skaerpe
uddannelsessystemets fokus pa aktuelle udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet.

Det kan ogsd vaere med til at udvide iseer mandenes muligheder i uddannelsessystemet.
Genereltsetopleverdemandlige studenter faerremulighederiuddannelsessystemet, enddekvindelige
studenter gor. Det skyldes isaer, at en stor gruppe kvinder valger en mellemlang videregdende
uddannelse - mens disse uddannelser kun i begraenset omfang vaelges af mand. Der er behov
for at udvikle mellemlange uddannelser inden for andre fagomrader ogsa samt for at gere de
eksisterende mellemlange videregdende uddannelser til et mere attraktivt valg for maendene.

For det fjerde er der behov for at udvikle nye laeringsformer og undervisningstilbud i gymnasiet.
Gymnasiets fagudbud retter sig ferst og fremmest mod universitetsuddannelserne. Men
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gymnasiet skal ogsa kvalificere til mellemlange og korte videregaende uddannelser - samt for en stor
gruppes vedkommende til en erhvervsuddannelse. Samtidig skal undervisningen i hojere grad have
fokus pa at fremme de unges motivation for videre uddannelse. Alt for mange studenter - ikke mindst
mandlige - oplever at blive skoletraette i labet af gymnasiet.

Der er derfor brug for paedagogiske tilbud, der i hejere grad griber de unges motivationer. Bade i
gymnasiet og i overgangen til en videregdende uddannelse. Blandt andet er der behov for at ud-
vikle undervisningstilbud, der imedekommer de isaer mandlige studenters interesse for praktisk
leering og ivaerksaetteri (men som ogsé kan motivere de kvindelige studenter). Fx. undervisning i
iverkszetteri, eget mulighed for erhvervspraktik og for at tage fag pa en erhvervsuddannelse.
Endelig er der behov for undervisningstilbud inden for isaer matematik, der i serlig grad
imedekommer kvindernes laeringstilgange og motivation.

Endelig peger undersegelsen pa et behov for, at kvalificere de unges fremtidsforestillinger.
Viden om fremtidige karrieremuligheder samt forestillinger om "det normale livsforleb” har stor
betydning for bdde mznds og kvinders uddannelsesvalg. | mange tilfeelde traekker de unge
imidlertid p& kensstereotype forestillinger om, hvad hhv. mand og kvinder kan. Der er derfor
behov at kvalificere - og udfordre - studenternes forestillinger om deres fremtidige karriere. Fx via
styrket karrierevejledning i gymnasiet, projektuger om “det kensopdelte arbejdsmarked”
eller lignende, som giver studenterne mulighed for at saette deres overvejelser om uddannelse og
karriere i et kensmaessigt perspektiv.
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Bilag A

Udvalg og sammensaetning
af fokusgrupper

Sammensetningen af fokusgrupperne

| forbindelse med projektets kvalitative del er der i alt gennemfert 10 fokusgruppeinterviews
med i alt 40 studenter. 15 kvinder og 25 mand. Af de mandlige studenter havde syv af
interviewpersonerne en anden etnisk baggrund. Det enkelte interview har haft mellem tre og seks
deltagere.

Alle interviews er gennemfort i lobet af fordret 2011. Tre af interviewene er blevet gennemfert
med studenter, der er startet p& hhv. en kort videregédende uddannelse (finansgkonom), en mellem-
lang videregdende uddannelse (leereruddannelsen) og en universitetsuddannelse (statskundskab).
Derudover er der blevet gennemfoert et fokusgruppeinterview med mandlige studenter, der efter
deres studentereksamen har pabegyndt en erhvervsuddannelse (EUD). De gvrige seks interviews
er med studenter bosiddende forskellige steder i landet, der (endnu) ikke er pabegyndt en videre-
gaende uddannelse.

83



Hvor blev drengeneaf? | Center for Ungdomsforskning

Oversigt over fokusgruppeinterviews

Videregéendeuddannelse  Ken Herkomst Gym.retning Rekruttering

1. | Ikkeigang M Dansk Blandet Aalborg

2. | Ikkeigang M Dansk Blandet UU Skive

3. | Ikkeigang K Dansk HF/HHX UU Skive

4. | Ikkeigang K Dansk Blandet Kebenhavn/Slagelse

5. | kkeigang M Dansk STX Rytmisk daghejskole

6. | Blandet M Ind/eft Blandet Ishej HHX, snowballing

7. | +LVU K Dansk Blandet Statskundskab Kebenhavn

8. | +EUD M Dansk/blandet | Blandet TEC, bygge og anlaeg

9. | +MVU M Dansk Blandet Lzereruddannelsen Metropol
+KVU B Dansk/Blandet Blandet /KVU Finansekonomuddannelsen, Niels Brock

Sammensatningen af de ti fokusgrupper er bade sket pad baggrund af strategiske og
pragmatiske overvejelser. Strategisk er sammensatningen af grupperne sket med henblik p& at kunne
undersege de tendenser og spergsmal, som blev rejst i registeranalysen. Samtidig har det ogsa
vaeret nedvendigt at tage en del pragmatiske hensyn for overhovedet at kunne rekruttere det
onskede antal studenter.

Navnlig de studenter, som pa interviewtidspuntet ikke er i uddannelse, har det vist sig yderst
vanskeligt at f& kontakt til. De gymnasiale uddannelser er ikke i systematisk kontakt med deres
tidligere elever, og mange netvaerk og mailgrupper for gamle elever er ikke opdaterede. Tilsvarende
har det ikke vaeret muligt at rekruttere interviewpersoner via det formelle vejledningssystem.
UU-centrenes pligt til opsegende vejledning opherer i det gjeblik, den unge har gennemfert en
ungdomsuddannelse - hvad alle studenter jo har. Og den vejledning om videregdende uddannelse,
som tilbydes af de syv regionale studievalgscentre, foregar anonymt og frivilligt og uden nogen
form for registrering af de vejledningssegende. Heller ikke de kommunale jobcentre har en seerlig
pligt til at registrere, hvor mange af de unge arbejdslase der har en gymnasial uddannelse.

Undersegelsen vidner derfor om, at gruppen af studenter, der enten holder pause eller ikke
forsaetter pa en videregdende uddannelse, udger en relativt overset gruppe, som ikke er i
systematisk kontakt med hverken vejlerede, beskzftigelsessteder eller uddannelsessteder. Derfor
er det ogsa en gruppe, som der mangler overblik over og viden om.

| stedet har vi mattet udtaznke og afpreve alternative rekrutteringsveje sa som:

*  Personlige netvaerk til vejledere og undervisere - bade pa formelle uddannelser og pa fx.
hejskoler. Falles for dem er, at de er tat pa de unge og har kunnet formidle invitationen
videre.

«  Kontakt til virksomheder med mange ufagleerte ansatte (fx, Post Danmark, Netto og lkea).

Virksomhedspolitikker og manglende registrering af de ansattes uddannelsesbaggrund har
dog gjort det vanskeligt at formidle interviewinvitationer ad den vej.
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e Adresser fra direct mail kampagnen, som Undervisningsministeriet og Videnskabsministeriet
gennemferte { 2010'. Vi har via Datatilsynet faet lov til at genbruge
adresserne og har sendt interviewinvitationer til unge i to udvalgte byer: Aalborg og Slagelse.

*  Snowballing, hvor interviewpersonerne selv inviterer andre unge til at deltage i interviewene.
Dette har vaeret en central rekrutteringsform - bade i forhold til at fa et tilstraekkeligt deltag-
erantal til interviewene, men saerligt i forhold til at fa kontakt til studenter med anden etnisk
baggrund.

Trods bestraebelserne er der grupper af studenter, som vi ikke har faet kontakt med. Blandt andet
kan der vaere nogle af de mere sarbare unge, som ikke har haft lyst til at stille op til et interview.
Tilsvarende kan der veere nogle af de studenter, der har valgt helt alternative veje, som vi ikke
umiddelbart er kommet i kontakt med.

Preesentation af de 40 interviewpersoner

Det er i gennemsnit tre ar siden, studenterne blev faerdige i gymnasiet, og de har efterfalgende haft
meget forskellige forleb. Nogle er startet pa en videregdende uddannelse, andre er ikke, og nogle
har vaeret startet, men er faldet fra igen.

Alle interviewpersoner har indledningsvist udfyldt et spergeskema med baggrundsoplysninger.
Svarene herfra viser, at der er en stor spredning, bade i forhold til karaktergennemsnit, forleb
efter gymnasiet samt gymnasieretning. Dog er der kun to af interviewpersonerne, der har en HTX-
uddannelse bag sig (se skemaet omkring baggrundsoplysninger nedenfor)

Ogsa deres forzeldres jobs spaender bredt. Deres medre arbejder sdledes som blandt andet
skoleinspekter, mikrobiolog, programmer, bankassistent og hjemmehjaelper. Mens faedrene
arbejder som blandt andet musiker, lektor, salgschef, selvstaendig kebmand, blikkenslager og
flyttemand.

1 Iforbindelse med kampagnen blev der sendt breve til alle studenter, der ikke senest fire ar efter deres afsluttende eksamen er pabeg-
yndt en videregéende uddannelse, med en opfordring til at sege ind pa en videregaende uddannelse.
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Baggrundsoplysninger, interviewpersoner

Procent Antal

Ken Mand 68% 27
Kvinde 33% 13
Hvilket ar blev du student? 2005 5%
2006 15%
2007 15%
2008 33% 13
2009 25% 9
2010 8%
Gymnasieretning STX 53% 21
HF 18% 7
HHX 25% 10
HTX 5% 2
Veeret i gang med andre uddannelser efter gymnasiet Nej 78% 31
Jaén 20% 8
Ja, mere end én 3% 1
Studentereksamensgennemsnit pa 7-trinsskalaen 2-43 18% 7
4,456 23% 9
5,7-6,9 18% 7
7-82 20% 8
8,312 23% 9
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Kommissorium for task force om erhvervsuddannelserne Dato:
29.5.2011

Erhvervsuddannelserne keemper i dag med hgit frafald, et mindre attraktivt image end

de gymnasiale uddannelser og et uudnyttet vaekst- og videreuddannelses potentiale for

en stor gruppe unge. Erhvervsuddannelserne udggr kernen i forhold til at give unge og

voksne erhvervsfaglige kompetencer, som kan skabe vaerdi i mange sammenhaenge.

Men det sker ikke i tilstreekkelig grad i dag. Der er iseer behov for at se p&, hvordan man

kan finde nye veje til at styrke erhvervsskoleelevernes evne til at bidrage til vaekst, inno-

vation og iveerksaetteri i hovedstadsregionen.

Derfor har Veekstforum Hovedstaden besluttet at nedseette en task force for erhvervs-
uddannelse. Udgangspunktet er erhvervsudviklingsstrategien "Hovedstaden — Nordeu-
ropas grgnne, innovative vaekstmotor”.

Task forcen skal ses som et initiativ, der skal understgtte indsatsomradet "Talent og
kompetencer i verdensklasse", der indgar som et af indsatsomraderne i den nye er-
hvervsudviklingsstrategi. Task forcen er ligeledes nedsat som fglge af partnerskabsafta-
len 2010 mellem regeringen og Veekstforum Hovedstaden.

Task forcens opgave er:

e Atlevere 5 til10 konkrete bud p&, hvordan erhvervsuddannelserne kan revitali-
seres i et vaekstperspektiv, og hvor der efterfglgende kan ivaerksaettes udvik-
lingsprojekter.

e At komme med lgsninger til falgende udfordringer: Hvordan sikrer vi stgrre an-
erkendelse af og mere dynamik i erhvervsuddannelserne, sé vi kan tiltreekke og
fastholde flere dygtige unge? Hvordan kan vi sikre, at nye malgrupper far lyst til
at uddanne sig og starte pa et uddannelsesforlgb pa en erhvervsskole? Hvor-
dan sikrer vi, at de unge i hgjere grad bliver kleedt pa at spille en aktiv rolle for
vaekst og innovation i hovedstadsregionen?

Task forcens arbejde skal tage afseet i specifikke forhold og udfordringer pa erhvervs-
uddannelsesomradet i hovedstadsregionen. Drgftelserne i task forcen kan tage ud-
gangspunkt i fglgende problemstillinger:
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Veekstperspektiver i erhvervsuddannelserne
= Hvordan kan man stimulere erhvervsskolerne i at teenke i vaekstperspektiver, her-
under fx skabe en hensigtsmaessig incitamentsstruktur, der fremmer dette?

= Hvordan bliver eleverne bedre til at @ge produktiviteten i de virksomheder, hvor de
finder anseettelse efter endt uddannelse?

Hvordan styrker man skole- og virksomhedssamspillet omkring elevernes ud-
dannelse?

Hvordan styrker man elevernes innovative kompetencer?

Hvordan man uddanner de unge til at veere med til at udvikle den nye teknologi?
Hvordan sikrer vi, at de unge i hgjere grad bliver klaedt pa til at spille en aktiv
rolle for veekst og innovation i hovedstadsregionen?

Hvordan kan kommunerne og de offentlige institutioner indga mere aktivt i sam-
spil med erhvervsuddannelserne for at styrke af innovation og udvikling af den
offentlige sektor?

Hvordan kan man stimulere erhvervsskolerne i at teenke i veekstperspektiver,
herunder fx skabe en hensigtsmaessig incitamentsstruktur, der fremmer dette?

@get anerkendelse af og flere talenter pa erhvervsuddannelserne
* Hvordan far vi flere unge pa erhvervsuddannelserne til at udvikle deres talent?
» Hvordan sikrer vi starre anerkendelse af erhvervsuddannelserne?

Hvordan sikrer vi mere dynamik i erhvervsuddannelserne, sa vi kan tiltreekke og
fastholde flere dygtige unge?

Hvordan kan vi sikre, at nye malgrupper far lyst til at uddanne sig og starte pa et
uddannelsesforlab pa en erhvervsskole?

Hvordan skaber man nye leeringsrum pa skolerne, der giver plads til starre
samspil med fx andre uddannelser, aktgrer, mv.?

Hvordan vurderes behovet for flere individuelt tilrettelagte fleksible kombinati-
onsuddannelser i samspil med praktik i virksomhederne og offentlige institutio-
ner?

Hvordan styrker man studiemiljget - i sammenhaeng med det sociale og kulturel-
le miljg - aktiviteterne pa erhvervsuddannelserne, sa de i hgjere grad matcher
aktiviteterne pa gymnasierne pa dette omrade (ekskursioner, kulturelle arran-
gementer, sociale fester m.v.)?

Medlemmer

Der inviteres op til 11 medlemmer til task forcen. Medlemmerne er blevet udpeget i kraft
af deres viden, erfaring og evne til at bidrage til nyteenkning i og omkring erhvervsud-
dannelserne.

Formanden vil veere Klaus Ngrskov, bgrne- og kulturdirektar i Gladsaxe Kommune

@vrige medlemmer vil veere:

Henrik Baech, rektor ved Lyngby Tekniske Gymnasium, TEC
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Rikke Skov-Nielsen, rektor for Erhvervsuddannelserne p& Handelsskolen Kgbenhavn
Nord, Frederikssund, Hillerad og Lyngby

Lene Tanggaard Pedersen, professor, Center for uddannelsesforskning, Aalborg Univer-
sitet

Tina Voldby, underdirektar TEKNIQ

Annemette Faerch, souschef for Ungdommens Uddannelsesvejledning i Kgbenhavn
Stina Vrang Elias, direktgr DEA

Susanne Gottlieb, Nationalt Center for Erhvervspaedagogik

Louise Pihl, uddannelsespolitisk chef i Dansk Byggeri

Ingo Dsterskov, direktgr Kgbenhavns Erhvervsakademi

Henrik Busch, prodekan for uddannelse pa det naturvidenskabelige fakultet pad Kgben-
havns Universitet

Tidsramme og arbejdsform
Task forcen nedseettes i sommeren 2011.

Det skal veere et hurtigt arbejdende task force, der feerdigger sit arbejde inden for 6 ma-
neder.

Task forcen forventes at magdes 4-5 gange. Mgdernes varighed forventes at veere 3-4
timer.

Fglgende mgdedatoer foreslas:

Task forcens 1. mgde
19. august 2011: Opstart, rammer, fastleeggelse af temaer for kommende mgder, mv.

Pa baggrund af draftelserne i task forcen vil sekretariatet udarbejde et samlet materiale,
der inkluderer task forcens perspektiveringer og konkrete bud pa, hvordan erhvervsud-
dannelserne kan revitaliseres i et veekstperspektiv.

Efter en endelig godkendelse fra task forcen overdrages materialet til Vaekstforum.

Sekretariat og gkonomi
Task forcens sekretariatsbetjenes af Koncern Regional Udvikling.
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