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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR.  1 
 
PRÆSTENTATION AF BRIC OG OVERVEJELSER OM KRÆFT- 
FORSKNINGSSATSNING VED DIREKTØR KRISTIAN HELIN 
 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
Kristian Helin er kræftforsker og direktør for Biotech Research and Innovation 
Centre (BRIC) - et center under Københavns Universitet. På BRIC driver Kristian 
Helin sin egen forskningsgruppe med ca. 25 ansatte.  
  
På mødet vil Kristian Helin præsentere BRIC og en række overvejelser vedrøren-
de styrkelse af kræftforskningen.  
 
Fakta om BRIC:Biotech Research & Innovation Centre (BRIC) blev etableret i 
2003 som et tværinstitutionelt forskningscenter af Ministeriet for Videnskab, Tek-
nologi og Udvikling. Formålet med BRIC er at skabe et interdisciplinært forsk-
ningscenter, hvis opgave er at udføre forskning på et internationalt højt plan, ud-
danne nye forskere og sørge for at forskningsresultaterne bliver nyttiggjort og 
kommercialiseret. 
 
Hovedformålet med BRIC´s forskning er at få en basal forståelse af, hvordan og 
hvorfor sygdomme opstår, at opdage nye sygdomsrelaterede gener og at identifi-
cere nye diagnostiske markører. Ny viden inden for disse områder er helt central 
for at udvikle en mere effektiv og specifik medicin. 
 
BRIC er organiseret som et center under Københavns Universitet med egen besty-
relse. Bestyrelsen er sammensat af fire medlemmer fra den danske biotech-
industri, seks medlemmer udpeget af de deltagende forskningsinstitutioner og to 
repræsentanter fra BRIC´s ansatte. Region Hovedstaden er repræsenteret ved 
Koncerndirektør Kim Høgh og Lægelig direktør på Rigshospitalet, Jannik Hilsted. 
 
BRIC har i 2010 haft et budget på 133 mio. kr. Budgettet udgøres af en årlig fast 
bevilling på ca. 27 mio. kr. fra Københavns Universitet og 1½ mio. kr. fra Region 
Hovedstaden. De øvrige midler tilvejebringes fra eksterne parter (Lundbeckfon-
den, Kræftens Bekæmpelse, EU-midler, mv.).  
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I forbindelse med tilvejebringelsen af eksterne midler mv., er der et tæt samarbej-
de med Region Hovedstadens Forsknings- og Innovationsstøtteenhed (FIE) og 
Teknologioverførselsenhed (Tectra). 
 
 
KONKLUSION 
 
 
Direktør Kristian Helin præsenterede Biotech Research and Innovation Center 
(BRIC) og forslaget om en ny regional kræftforskningssatsning, 4C, i samarbejde 
med Københavns Universitet og Region Hovedstaden. Kristian Helin understre-
gede blandt andet potentialet i og betydningen af et tættere samspil mellem den 
basale og den kliniske forskning, hvis der skal sikres udvikling af ny forsk-
ningsviden, som hurtigere og bedre bliver omsat til nye, effektive kræftbehandlin-
ger. 
 
Udvalget stillede en række spørgsmål og erklærede sig bl.a. enig i, at det er vigtigt 
med et tættere samspil mellem universitets- og hospitalsforskningen, og udval-
get bad i den forbindelse om at følge udviklingen af 4C. Udvalget tog herefter 
præsentationen til efterretning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Sagsnr:  10008998 
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 2 
 
NY SUNDHEDSFORSKNINGSPOLITIK - SYNOPSIS 
 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
Synopsis 
Regionsrådet besluttede den 16. november 2010, at der i løbet af 2011 skal 
udarbejdes en ny politik for sundhedsforskning. På den baggrund besluttede 
Koncern Direktionen den 19. januar 2011 at nedsætte en tværstabslig 
projektgruppe under projektledelse af KRU til at udarbejde den nye politik.  
 
Efterfølgende har administrationen gennemført en konference, afholdt møder i 
Det Strategiske Forskningsråd og følgegruppen af direktionsmedlemmer fra 
virksomhederne samt afholdt en række bilaterale møder. Alle med henblik på at få 
input fra ledelser, forskere og eksterne aktører om relevante udfordringer, 
muligheder, tendenser og krav i forhold til forskningen. På den baggrund har 
administrationen nu udarbejdet et forslag til synopsis, som indeholder et over-
ordnet bud på vision, mål, succeskriterier og initiativer, og som skal danne ramme 
for udarbejdelse af et forslag til den endelige sundhedsforskningspolitik. 
 
Der lægges op til en politik, som skal være med til at løse de mere langsigtede 
strategiske udfordringer i sundhedsvæsenet med særligt fokus på: 

 at understøtte forskning i verdensklasse 
 at styrke samspil med erhvervslivet  
 at styrke indsatsen for implementering af ny forskningsviden 

 
Der lægges samtidig op til en langsigtet sundhedsforskningspolitik, der rækker 
frem mod 2020, således at politikken knyttes til øvrige relevante politikker som 
Hospitals- og Psykiatriplan 2020 og uddannelsespolitikken samt processerne 
omkring kvalitetsfondsprojekterne og kommuneaftalerne mv.  
 
Politikken tænkes gennemført løbende frem mod 2020 via 2-årige handleplaner.  
 
Videre proces 
På baggrund af drøftelserne af synopsis udarbejder administrationen et første ud-
kast til sundhedsforskningspolitik, som UFO får til drøftelse på næste møde den 
28. september. I oktober forelægges revideret udkast for forretningsudvalget og 
regionsrådet med henblik på at sende et forslag i høring i slutningen af oktober. 
Endelig godkendelse i regionsrådet forventes i december.  
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Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsaktiviteter. 
 
 
 
KONKLUSION 
 
Formanden introducerede kort punktet og indledte med at rose administrationen 
for at have leveret et velskrevet og spændende oplæg til den kommende politik for 
sundhedsforskning. Udvalget drøftede herefter synopsis og pointerede bl.a., at 
hurtigere og mere implementering af forskningsviden er et helt centralt punkt i 
den kommende politik.  
  
Der var enighed om, at den kommende politik skal sætte fokus på betydningen og 
værdien af anerkendelse af miljøer og forskere, som går forrest i at udvikle ny 
forskningsviden og samtidig sikrer, at den viden omsættes til nye og bedre be-
handlinger, som det f.eks. sker med Global Excellence. Udvalget pegede i den 
forbindelse på, at der er et stort behov for at blive klogere på, hvordan og hvor 
hurtigt forskningsviden implementeres i dag med henblik på målrettet at kunne 
gennemføre initiativer, som forbedrer implementeringen af ny forskningsviden 
samt følge op på indsatsen. Endelig var udvalget enige om, at politikken bør om-
fatte tiltag, som understøtter og fremmer samarbejdet mellem forskningsmiljøer 
på forskellige hospitaler, hvor det er relevant, og det kan løfte den samlede forsk-
ningsindsats. 
  
Med disse bemærkninger konkluderede udvalget, at synopsis var et godt grundlag 
for udarbejdelse af et egentligt forslag til en ny politik for sundhedsforskning, som 
administrationen vil præsentere for udvalget på mødet den 28. september. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilagsfortegnelse  

1. Synopsis for forslag til ny politik for sundhedsforskning 

2. Struktur for opbygning af politikken 

3. Forslag til ny ledelsesstruktur 

 

 

Sagsnr:  10008036 
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 3 
 
BEVILLINGSSAG – TRE UDDANNELSESPROJEKTER 

 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
Denne sag forelægges Uddannelses- og forskningsudvalget med henblik på fore-
læggelse for forretningsudvalget. 
 
Administrationen anbefaler, at følgende tre uddannelsesprojekter støttes med regi-
onale udviklingsmidler: 
 

1. Erhvervsrettet uddannelseseksperimentarium 
 

2. Større virksomhedskontakt – flere praktikpladser og mere kvalitet i er-
hvervsuddannelserne i hovedstadsområdet 
 

3. Bedre uddannelsesindsats under Job og Uddannelse i Øresundsregionen 
 
1. Erhvervsrettet Uddannelseseksperimentarium 
Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) ansøger om 12,5 mio. kr. regionale uddan-
nelsesmidler i perioden 2011 - 2014 til projektet ”Erhvervsrettet Uddannelseseks-
perimentarium”. Projektet har et samlet budget på 50 mio. kr., heraf 25 mio. kr. 
fra EU’s socialfond og 12,5 mio. kr. fra partnerne selv.   
   
Projektets formål er at nytænke og udvikle erhvervsrettede uddannelser, så uddan-
nelserne bliver ’drivere’ for vækst og beskæftigelse. Det indebærer bl.a., at udvik-
le et fleksibelt og efterspørgselsorienteret uddannelsessystem på tværs af traditio-
nelle skel mellem uddannelsesniveauerne, og et system hvor flere uddanner sig 
bedre og gennem hele livet. 
 
Hovedaktiviteterne vil bl.a. være: 
 

 Udvikling, afprøvning og evaluering i eksperimenterende uddannelses-
laboratorier, fx forsøgsklasser med fokus på erhvervsrettet innovation, ta-
lentudvikling, faglighed på nye måder, øget virksomhedstilknytning, prak-
tikmodeller og nye evalueringskulturer. 
 

 Udvikling af nye uddannelsesmodeller og -veje der understøtter arbejds-
markedets kompetencebehov, fx flere konkrete meriterende overgangsveje 
på tværs af uddannelser, toninger af eksisterende uddannelser samt udvik-
ling af vejledningsformer og nye karriereveje. 
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Udvalgte forventede effekter omfatter: 
 

 20 % øget fastholdelse i uddannelse for alle elever, studerende eller lærlin-
ge, der indgår i projektet 

 90 % af de involverede, både virksomheder og studerende/lærlinge ople-
ver, at uddannelsessystemet er fleksibelt og målrettet erhvervslivets kom-
petencebehov 

 75 % af de medvirkede har ændret holdning til det at udbyde uddannelse 
 75 % af de involverede, både virksomheder og studerende/lærlinge, finder 

at det erhvervsrettede fokus er med til at fremtidssikre arbejdsstyrken 
 75 % af de involverede elever, studerende eller lærlinge og virksomheder 

oplever, at uddannelsessystemet tilbyder fleksible overgange mellem ud-
dannelser 

 Flere studerende skifter mellem uddannelser 
 
Som strategisk regionalt fyrtårn bidrager projektet til et dokumenterbart uddannel-
sesløft og mærkbare ændringer i den måde, som uddannelserne tilrettelægges i 
dag.  
 
Administrationen vurderer, at projektet ligger i direkte forlængelse af regionens 
strategiske uddannelsesfokus fra både den regionale udviklingsplan og erhvervs-
udviklingsstrategien. Desuden understøtter projektet regionens målsætninger og 
indsatsområder, og det er i tråd med de anbefalinger, som indgår i evalueringen af 
bevilgede uddannelsesprojekter. Derfor indstiller administrationen, at projektet 
støttes, såfremt den øvrige medfinansiering gives. 
 
2. Større virksomhedskontakt - flere praktikpladser og mere kvalitet i 
    erhvervsuddannelserne i hovedstadsområdet 
Københavns Tekniske Skole ansøger om 3,22 mio. kr. i regionale uddannelses-
midler i perioden 2011 – 2014 til projektet ”Større virksomhedskontakt - flere 
praktikpladser og mere kvalitet i erhvervsuddannelserne i hovedstadsområdet”. 
 
Projektet har et samlet budget på 6,47 mio. kr., heraf 3,25 mio. kr. fra partnerne 
selv. 
 
Formålet med projektets er at forbedre relationerne mellem skole, elev og virk-
somhed, så færre elever falder fra, flere virksomheder opretter praktikpladser, og 
flere gennemfører en erhvervsfaglig uddannelse. 
 

 Hovedaktiviteterne vil bl.a. være:Udarbejdelse af overskueligt og simpelt 
informationsmateriale 

 Personlige møder 
 Hjælp til virksomhederne med papirarbejdet og flere ”bud” på praktikkan-

didater til virksomhederne 
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 Målrettede læringsforløb på skoleopholdene med relevans for virksomhe-
derne 
 

Udvalgte forventede effekter omfatter: 
 

 Antallet af igangværende praktikpladsaftaler øges med 15 procent inden 
december 2013 (360 nye og varige praktikpladser) 

 Øget merkantil og teknisk overgangsfrekvens mellem grund- og hovedfor-
løb 

 Større virksomhedstilfredshed i samarbejdet med erhvervsskolerne (samlet 
score ’over gennemsnittet’ på mindst 60 ved måling i 2014) 

 Større elevtilfredshed med underviserne og undervisningen (næsten ’excel-
lent’ på mindst 70-80 senest i 2014) 

 Reduceret elevfrafald på mindst 35 procent i 2014 
 
Set i lyset af behovet for at imødekomme den økonomiske krise og sikre de rigtige 
kompetencer i fremtiden, er det administrationens opfattelse, at projektets fokus 
på praktikpladser og samspillet med erhvervslivet vil være med til at geare regio-
nens fremtidige uddannelsesbehov. Administrationen vurderer, at projektet ligger 
i forlængelse af regionens strategiske uddannelsesfokus i den regionale udvik-
lingsplan. Desuden understøtter projektet regionens målsætninger og indsatsom-
råder, og det er i tråd med de anbefalinger, som indgår i evalueringen af bevilgede 
uddannelsesprojekter. Derfor indstiller administrationen, at projektet støttes, så-
fremt den øvrige medfinansiering gives. 
 
Administrationen har aftalt med København Tekniske Skole, at erfaringerne fra 
Region Hovedstadens praktikpladsseminar den 25. august 2011 vil blive inddraget 
i projektet fra begyndelsen. Derved sikrer vi, at regionens kommende indsats på 
praktikområdet bliver koordineret og fokuseret fra start. 
 
3.  Bedre uddannelsesindsats, under Job og Uddannelse i Øresundsregionen 
Københavns Kommune ansøger om 2,5 mio. kr. fra puljen ”øvrige regionale mid-
ler” i perioden 2011-2014 til delprojektet ”Bedre uddannelsesindsats”. Delprojek-
tet er en del af projektet ”Job og uddannelse i Øresundsregionen”. 
 
Delprojektet har et samlet budget på 5,37 mio. kr. Heraf 2,87 mio. kr. fra partner-
ne selv. Af det ansøgte beløb på 2,5 mio. kr. går knap 0,5 mio. kr. til medfinansie-
ring af fællesudgifter i det samlede projekt - nemlig projektledelse, administration, 
kommunikation samt forankring og evaluering. Den resterende del af finansierin-
gen kommer fra Interreg og uddannelsesinstitutionerne.  
 
Formålet med projektet er at skabe en mere sammenhængende Øresundsregion, 
hvor mulighederne mellem Skåne og hovedstadsregionen udnyttes på uddannel-
sesområdet og på arbejdsmarkedet. Målet er at skabe flere praktikpladser og ud-
vikle uddannelsesforløb for sygeplejestuderende, sosu-assistent-elever samt tøm-
rerelever, der gør det nemmere for de unge at få job på den anden side af Øresund.  
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Hovedaktiviteterne vil bl.a. være: 
 

 Udvikling af sommerskoler og praktikudvekslingsforløb for sygeplejersker 
og sosu-assistenter på tværs af sundet 
 

 Afdækning af behov for en Øresunds-sosu-assistent-uddannelse og en 
Øresunds-sygeplejerskeuddannelse 
 

 Udvikling og gennemførsel af et internationalt grundforløb inden for hen-
holdsvis tømrer-, bygnings- og møbelsnedkeruddannelsen. 

 
Udvalgte forventede effekter omfatter: 

 
 Mindske frafaldet på uddannelserne De unge nemmere vil kunne få job i både 

Skåne og hovedstadsområdet 

 Nedbringe ledigheden 

 Styrke udbuddet af arbejdskraft til gavn for private og offentlige virksomheder i 

Øresundsregionen.  

 
Projektet udarbejder i de første tre måneder af projektperioden en mere detaljeret 
evalueringsplan, som tager udgangspunkt i de krav, som Region Hovedstaden har 
hertil. Der vil bl.a. blive stillet krav om, at evalueringen forholder sig til, hvilke 
konkrete og kvantificerbare effekter, projektet afføder. Denne plan sendes til god-
kendelse hos Region Hovedstaden.  
 
Administrationen vurderer, at projektet vil medvirke til at skabe et mere integreret 
arbejdsmarked, hvor ledige i højere grad orienterer sig mod relevante job- og stu-
diemuligheder i hele Øresundsregionen. Projektet vil desuden kunne afbøde nogle 
af effekterne af den økonomiske krise, idet et bedre integreret øresundsregionalt 
arbejdsmarked vil forøge jobmulighederne og dermed mindske ledigheden.   
 
Administrationen vurderer, at projektet ligger i forlængelse af regionens strategi-
ske uddannelsesfokus i den regionale udviklingsplan. Desuden understøtter pro-
jektet regionens målsætninger og indsatsområder, og det er i tråd med de anbefa-
linger, som indgår i evalueringen af bevilgede uddannelsesprojekter. Derfor ind-
stiller administrationen, at projektet støttes, såfremt den øvrige medfinansiering 
gives. 
 
Vækstforum Hovedstaden har nedsat en task force om erhvervsuddannelser, der 
skal komme med 5-10 konkrete forslag, der kan medvirke til at styrke erhvervs-
uddannelserne i vækstperspektiv. Task forcen har netop igangsat sit arbejde i au-
gust 2011, og forventer at afrapportere til Vækstforum Hovedstaden i marts 2012. 
Administrationen vil sikre, at task forcen gøres bekendt med dette projekt, således 
at tankerne herfra evt. kan inddrages i arbejdet.  
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4. Evaluering og kommunikation af uddannelsesprojekterne 
Der bliver indgået aftale med projektansøgerne om, at de senest tre måneder efter, 
at projektet er godkendt af forretningsudvalget, skal aflevere en evalueringsplan 
og en kommunikationsplan, som Region Hovedstaden skal godkende.  
 
Administrationen vil lægge vægt på, at evalueringsplanen redegør for præcise 
effektmål som efterfølgende kan måles som led i den endelige evaluering, herun-
der hvordan projektet bidrager til at nå de regionale mål på uddannelsesområdet.  
 
Kommunikationsplanen skal bl.a. have fokus på, hvordan Region Hovedstaden 
kan inddrages i forbindelse med pressemateriale, events og konferencer. 
 
Udvalget skal overveje kommunikationsaktiviteter i forbindelse med alle tre ud-
dannelsesprojekter. 
 

 
KONKLUSION 
 
Formanden konstaterede, at udvalget ikke var beslutningsdygtigt. De tilstedevæ-
rende medlemmer Marianne Stendell (S), Ellen Thrane (SF) og Nina Berrig (C) 
bemærkede, at erfaringer fra praktikpladskampagnen burde inddrages i projektet 
”Større virksomhedskontakt – Flere praktikpladser og mere kvalitet i erhvervsud-
dannelserne i hovedstadsområdet”.  
 
Herefter anbefalede de tilstedeværende medlemmer sagen til forretningsudvalget.  
 
 
 

 
Bilagsfortegnelse: 

1. Administrationens vurdering af projektet ”Erhvervsrettet Uddannelseseksperimentarium” 

2. Projektansøgning til ”Erhvervsrettet Uddannelseseksperimentarium” - ligger til gennemsyn i 

sekretariatet 

3. Administrationens vurdering af projektet ”Større virksomhedskontakt - flere praktikpladser og 

mere kvalitet i erhvervsuddannelserne i hovedstadsområdet” 

4. Projektansøgning til ”Større virksomhedskontakt - flere praktikpladser og mere kvalitet i er-

hvervsuddannelserne i hovedstadsområdet” - ligger til gennemsyn i sekretariatet 

5. Administrationens vurdering af delprojektet ”Bedre uddannelsesindsats” under projektet ”Job 

og uddannelse i øresundsregionen”  

6. Projektansøgning til ”Bedre uddannelsesindsats” under projektet ”Job og uddannelse i øre-

sundsregionen” - ligger til gennemsyn i sekretariatet 
  

Sagsnr:  08002489 
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 4 
 
JUSTERING AF MØDEFORM OG INDHOLD I REGIONALT 
DIALOGFORUM OM UDDANNELSE 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
Udvalget har på sit møde den 8. juni 2011 bedt administrationen om et revideret 
oplæg til arbejdet i Regionalt Dialogforum om Uddannelse (RDU).  
 
Det reviderede oplæg tager udgangspunkt i, at der i udvalget er enighed om, at 
målsætningen for RDU er tilfredsstillende, men at der er behov for at finde flere 
relevante fællesnævnere. På samme måde ønsker udvalget forslag til nye møde-
former og større mødehyppighed. 
 
På denne baggrund lægges op til, at udvalget drøfter justering af indhold og møde-
form i RDU. 
 
I overensstemmelse med udvalgets forslag, vil møder søges tilrettelagt som mor-
genmøder kl. 9-11. For at sikre en relevant ramme og størst muligt engagement 
søges møderne afholdt på de institutioner, hvortil Region Hovedstaden har udpe-
get et bestyrelsesmedlem. Det vil her være naturligt, at værtsinstitutionens leder 
byder velkommen og kommer med et fagligt oplæg. 
 
De hidtil afholdte møder har især haft fokus på udveksling af viden mellem med-
lemmerne af RDU. Udvalget ønsker, at mødeformen i RDU udvikles med flere 
relevante fællesnævnere og større mødehyppighed. I det fremadrettede arbejde er 
det centralt at skabe dynamik i RDU ved at udvikle møderne i forhold til de rådgi-
vende og debatskabende opgaver, som RDU har iht. kommissoriet.   
 
Derfor lægges op til, at der foruden fællesmøder afholdes separate aktiviteter for 
mindre grupper af RDU med det formål at sikre flere fællesnævnere og dermed 
også for at styrke dialogen på fællesmøderne. Medlemmerne vil desuden i deres 
bestyrelsesarbejde kunne bidrage med viden om institutionernes mulige interesse i 
at deltage i projekter.  
 
For at skabe mere dynamik foreslås det, at møderne i de mindre grupper i højere 
grad er debatskabende og omdrejningspunkt for politiske drøftelser. Det betyder, 
at UFO kan ønske et uddannelsespolitisk emne sat til debat i en mindre gruppe.  
 
Mødeformen tilrettelægges sådan, at der udvikles større indsigt og dynamik i for-
hold til såvel de uddannelsesinstitutionelle udfordringer – fx ved eksterne oplægs-
holdere - som de udfordringer kommunerne har.  
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Der lægges op til, at kommunalpolitikere kan inviteres til møderne på grundlag af 
oplæg fra administrationen på det kommende møde i Uddannelses- og Forsk-
ningsudvalget.  
 
Møderne for disse mindre grupper af RDU medlemmer tematiseres på to måder: 
 

1. udfordringer, der er særlig relevante i forhold til et uddannelsesinstitutio-
nelt område fx indenfor: 

 Det almengymnasiale område, hf og VUC 
 Erhvervsuddannelserne 
 De videregående uddannelser 

 
2. udfordringer på tværs af de tre uddannelsesinstitutionelle områder, når det 

fx gælder spørgsmål om 
 vejledning  
 uddannelsesskifte og overgange  
 uddannelsessvage grupper 

 
Det er vurderingen, at RDU dermed vil få en aktiv rolle. Det gælder både i forhold 
til at styrke dialogen og debatten om de uddannelsespolitiske udfordringer i regio-
nen og samle de uddannelsespolitiske kræfter på tværs af Region Hovedstaden, 
kommunerne og uddannelsesinstitutionerne. 
 
Endelig vil det være relevant, at medlemmer af RDU deltager i seminarer og kon-
ferencer, som administrationen i øvrigt arrangerer om uddannelse. Det kan fx dre-
je sig om praktikpladser på erhvervsuddannelserne. 
 
Fællesmøderne i RDU bør fortsat afholdes 1-2 gange årligt. Udover disse fælles-
møder lægges der op til, at hvert medlem deltager i indtil 2 yderligere aktiviteter – 
møder i mindre grupper hhv. deltagelse i seminarer eller konferencer som beskre-
vet. Samlet lægges dermed op til at hvert medlem af RDU deltager i op til 4 mø-
der årligt. 
 
Da antallet af møder derefter vil ligge udover rammen i det vedtagne kommissori-
um forelægges sagen regionsrådet med indstilling om, at det godkendes, at der 
afholdes op til 4 møder årligt for medlemmerne af RDU. 
 
Regionsrådsmedlemmernes deltagelse i møderne honoreres gennem det faste ve-
derlag. Herudover ydes sædvanlige udgiftsgodtgørelser (befordringsgodtgørelse 
mv.) for mødedeltagelsen. Til de øvrige medlemmer, der er udpeget af regionsrå-
det, men ikke er medlem af det, ydes sædvanlig udgiftsgodtgørelse af Region Ho-
vedstaden. 
 
 
 



 

 14 

 
 
Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsaktiviteter i denne sag. 
 
 
KONKLUSION 
 
 
Udvalget tog sagen til efterretning.  
 
Administrationen vil herefter forelægge en mødesag til forretningsudvalget og 
regionsrådet med forslag om ændret kommissorium for Regionalt Dialogforum 
om Uddannelse i overensstemmelse med mødesagen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilagsfortegnelse: 

1. Kommissorium for Regionalt Dialogforum om Uddannelse. 

 

Sagsnr: 10006870  
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 5 
 
EVALUERING AF REGIONENS PRAKTIKPLADSKAMPAGNE 
 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
Denne sag forelægges Udannelses – og forskningsudvalget til orientering og med 
henblik på en udtalelse. Herefter forelægges sagen for FU og RR. 
 
BAGGRUND OG FORMÅL 

Regionsrådet besluttede i 2009 at afsætte 2 mio. kr. til en praktikpladskampagne, 
der  skulle sikre flere praktikpladser ved at sætte fokus på information og det op-
søgende praktikpladsarbejde. Baggrunden var, at den økonomiske krise havde ført 
til et kraftigt fald i andelen af praktikpladser. I samarbejde med regionens skoler 
blev det planlagt at gennemføre i alt tre kampagneaktiviteter: 
 
 Elevaktiviteter 
 Mødebooking 
 Evaluering og synliggørelse 

 
Alle regionens 7 erhvervsskoler deltog i kampagnen.  
 

De to første aktiviteter blev gennemført og afsluttet i 2010. Ekstern evaluering 
foreligger og arbejdet med at synliggøre kampagnens resultater og erfaringerne er 
iværksat.   
 
1. Kampagnens elementer 

 
Elevaktiviteter: DVD-filmen ”Er der plads til mig?” 
Der er produceret en kortfilm ”Er der plads til mig?”. Filmen er en guide til prak-
tikpladssøgning og produceret i 150 eksemplarer og omdelt til samtlige erhvervs-
skoler. Filmen blev derudover lagt på Undervisningsministeriets hjemmeside 
http://www.emu.dk/erhverv/praktik/video/index.html.  
 
Her er den set mere end 1300 gange. Filmen bliver bl.a. brugt i undervisningen af 
elever, der skal indlede deres praktikpladsforløb og er blevet meget positivt mod-
taget af lærere og elever. 
 
Mødebooking 
Telemarketingbureauet Valeur blev engageret i den del af kampagnen, der skulle 
åbne døre for flere informationsmøder og praktikpladsaftaler med virksomheder.  
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På seks måneder fik bureauet kontakt til ca. 9.000 virksomheder. Det førte til, at 
skolerne gennemførte 1257 møder med offentlige og private virksomheder.  
 
Evaluering af kampagnen  
Der er gennemført en ekstern evaluering af Rostra Research, som afdækker resul-
taterne af kampagnen.  
 
Den har fokus på:  

- at sætte tal på, hvor succesfuld kampagnen har været 
 

- hvordan mødebooking blev gennemført af telemarketingbureauet Valeur 
 

- hvordan selve møderne mellem skolerne og virksomhederne blev oplevet 
af virksomhederne 
 

- at afdække, hvordan skolernes arbejde med det praktikpladsopsøgende bli-
ver løftet 

 
Synliggørelse  
Der afholdes et praktikpladsseminar den 25. august 2011. Flere af regionens aktø-
rer inden for området vil deltage. Seminaret skal sikre, at der bygges videre på 
kampagnes resultater og erfaringer. Kampagnens resultater vil også bruges i ad-
ministrationens kommende dialog med relevante interessenter.  
 
2. Evalueringens hovedkonklusioner 

 
Kampagnen en succes i tal 
Evalueringen konkluderer, at kampagnen samlet set har været en succes. Det 
skyldes bl.a. at:  

- de 9.000 virksomheder, som Valeur fik kontakt med, førte til, at skolerne 
gennemførte 1.257 møder med i alt 1.197 virksomheder 
 

- blandt de 1.197 besøgte virksomheder blev der etableret 587 praktikplad-
ser. Det vil sige, at samlet set har 49 pct. af virksomhederne ansat en elev  
 

- 180 nye virksomheder blev godkendt/nygodkendt til at udbyde praktik-
pladser 
 

- blandt de 180 virksomheder blev der oprettet 193 praktikpladsaftaler. Det-
te resultat er enestående, og betyder, at kampagnen har vist en måde at ak-
tivere helt nye virksomheder til at ansætte elever  
 

- blandt de 654 allerede godkendte virksomheder blev der oprettet 381 nye 
praktikpladser 
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- skolerne har via kampagnen i højere grad fået udbredt kendskabet til for-
delene ved at ansætte elever, og samtidig aflive visse fordomme ved at ha-
ve elever. Det kunne fx være, hvor dyrt eller bureaukratisk det kan være 
 

- De fleste skoler vurderede, at der – som isoleret effekt af kampagnen – er 
sket en forøgelse i antal praktikpladser på 10 % eller mere. Der er tale om 
en forsigtig vurdering, som ikke er dokumenteret af skolerne, men som er 
fremkommet i forbindelse med fokusgruppeinterviews. 

 
Andre indikatorer på kampagnens succes 
a)  Skolerne blev mere systematiske i deres arbejde 
Skolerne er blevet mere opmærksomme på, at der ligger muligheder i virksomhe-
der, der endnu ikke var godkendte. Og mødebooking førte også til, at skolerne 
kom i kontakt med en stor pulje virksomheder, som de ikke tidligere har overvejet 
at tage kontakt til. 
 
Selvom ikke alle møderne førte til en praktikpladsgodkendelse eller en praktik-
pladsaftale, vurderes det i evalueringen, at kampagnen også har styrket det fremti-
dige grundlag herfor. 
 
Evalueringen afdækker samtidig, at kampagnen førte til, at flere skoler er blevet 
mere systematiske med deres praktikpladsopsøgende arbejde.  
 
b) Incitamenter og barrierer for praktikpladsaftaler 
Evalueringen understreger barrierer og incitamentsskabende faktorer i forhold til 
at oprette praktikpladser.  
 
Virksomhederne oplever følgende barriere: 
 

- den økonomiske situation – og at de ikke har opgaver nok 
 

- ikke nok kendskab til uddannelsernes indhold og hvor meget adgang de 
har til eleven i en praktikpladsperiode, dvs. hvor meget er eleverne på  
skole 

- frygt for, at det fører bureaukrati med sig 
 

- at det er for tidskrævende 
 

- at elever ikke anses for dygtige nok 
 

- at ældre medarbejdere ofte er imod, at der tages elever ind 
 
Blandt incitamenterne peger virksomhederne på, at de gerne vil tage ansvar for, at 
eleverne får en praktikplads, og at de rette kompetencer er til stede på arbejdsmar-
kedet. Desuden mente flere af de adspurgte virksomheder, at elever bl.a. kunne 
bidrage med friske øjne, og at deres medarbejdere ville blive dygtigere gennem at 
få ansvar for sidemandsoplæring. 
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Statens tilskud til praktikpladser på op til 70.000 kr. vil givet have haft en positiv 
indflydelse. Imidlertid viser evalueringen, at tilskuddet ofte har været velkommet, 
men ikke en forudsætning for at oprette en praktikplads. Nogle virksomheder pe-
ger på, at mødet med praktikpladskonsulenten var det skub, der skulle til. 
 
Udvalget bedes overveje kommunikationsaktiviteter i forbindelse med sagen.  
 
 
KONKLUSION 
 
Formanden konstaterede, at udvalget ikke var beslutningsdygtigt. De tilstedevæ-
rende medlemmer Marianne Stendell (S), Ellen Thrane (SF) og Nina Berrig (C) 
fandt det tankevækkende, at skolerne ikke havde en fast procedure for deres prak-
tikpladsopsøgende arbejde. Der blev peget på, at en tidligere projektidé om et 
praktikpladsservicecenter kunne bidrage til at styrke praktikpladsarbejdet. Med-
lemmerne fandt det vigtigt at styrke skole-virksomhedssamspillet og skabe større 
interesse blandt potentielle virksomheder, fx ved informationsmøder. Desuden 
pegede man på, at det ville være oplagt at drøfte kampagnen i Regionalt Dialogfo-
rum for Uddannelse.  
 
De tilstedeværende medlemmer anbefalede sagen til forretningsudvalget med føl-
gende udtalelse:  
 
”Den gennemførte praktikpladskampagne har været succesfuld, idet der konkret er 
skaffet 587 praktikpladser.  Kampagnen har vist, at det er lykkedes at aktivere nye 
praktikpladser i virksomheder, der ikke tidligere har haft lærlinge. Kampagnen 
peger samtidig på, at der er behov for at systematisere praktikpladsarbejdet.  
  
Der mangler i dag 2400 praktikpladser i regionen, og det må forventes, at dette 
stiger set i lyset af udsigten til en længerevarende økonomisk krise. Derfor anbefa-
ler udvalget, at regionsrådet prioriterer en større strategisk satsning på området, 
således at praktikpladsproblemet bliver mindre til gavn for de unges uddannelse 
og væksten.” 
 
 

 
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Kampagneevaluering – Region Hovedstadens Praktikpladskampagne, Rostra Reasearch A/S  

    August 2011 

 

Sagsnr:  09008684 
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 6 
 
UDKAST TIL POLITISK UDDANNELSESKONFERENCE I 
FORBINDELSE MED RUP 2.0 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
 
På Uddannelses- og forskningsudvalgets møde den 8. juni 2011 foreslog udvalget 
- i forlængelse af drøftelserne af udfordringer inden for temaet uddannelse i RUP 
2.0 - at der bliver planlagt en konference.  
 
Formålet med konferencen er at drøfte nogle af hovedudfordringerne på uddan-
nelsesområdet. Samtidig skal konferencen sende et signal til regionens uddannel-
sesinstitutioner om, at der er brug for en oprustning af uddannelsessektoren, hvis 
vi skal nå regionens uddannelsespolitiske målsætninger.  
 
Nedenstående er administrationens første udkast til et program for sådan en konfe-
rence: 
 
Baggrund 
Hovedstadsregionen er Danmarks motor, når det kommer til viden og vækst. Der-
for er det afgørende, at regionens uddannelsestilbud konstant bliver udviklet, så de 
kan rumme en mangfoldig gruppe unge og voksne. Kun hvis uddannelsesniveauet 
bliver løftet markant de kommende år, kan vi nå visionen om, at hovedstadsregio-
nen bliver Nordeuropas førende metropol. 
 
Denne konference skal sætte fokus på Region Hovedstaden som dagsordensæt-
tende aktør på uddannelsesområdet. På konferencen vil den nye uddannelsesstra-
tegi blive præsenteret. Desuden vil en række oplægsholdere bidrage til debatten 
om, hvordan vi kan nytænke uddannelsessystemet, så det både bliver mere rum-
meligt, og en central spiller når det gælder om at skabe vækst og innovation.   
 
Trods talrige initiativer og gode hensigter opgiver alt for mange unge drømmen 
om en uddannelse. Denne konference skal stille skarpt på, hvordan vi skaber et 
uddannelsessystem, som både giver de svageste elever selvtillid og motivation til 
at gennemføre, og som tilbyder optimale udfordringer til boglige og praktiske 
talenter? 
 
Vores mål i Region Hovedstaden er, i tråd med det nationale mål,  at 95 procent 
gennemfører en ungdomsuddannelse. Regionens mål er desuden, at 60 procent får 
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en videregående uddannelse. Denne konference sætter fokus på, hvordan vi sam-
men kan tænke uddannelse på nye måder og med nyt indhold, så vi når disse mål. 
 
Formål med konferencen  
At starte en politisk debat om, hvordan vi nytænker uddannelsessystemet, så det 
både kan udfordre talenter og bogligt svage unge, samtidig med at uddannelserne 
bliver en central kilde til vækst.  
 
 
Tidspunkt  
April 2012 (RUP 2.0 høringsfase). Kl. 12.30-16  
 
Sted 
DGI Byen eller lignende   
 
Målgruppe 
Borgmestre, børne- og ungedirektører, Undervisningsministeriet, Integrationsmi-
nisteriet, Videnskabsministeriet, medlemmer af Folketingets uddannelsesudvalg, 
regionsrådsmedlemmer, Region Sjælland, Bornholms Regionskommune, ledere 
og bestyrelsesmedlemmer fra regionens uddannelsesinstitutioner.  
 
Antal deltagere 
Ca. 100 
 
Foreløbigt forslag til program for konference 
 

 Let frokost og indskrivning 
 

 Velkomsttale v/ Vibeke Storm Rasmussen  
 Vores vision for hovedstadsregionen (RUP 2.0) 
 Hvorfor en regional uddannelsesstrategi?  

 
 Hvordan kan stat, region og kommuner arbejde sammen om at skabe 

et dynamisk uddannelsessystem med plads til alle unge v/ undervis-
ningsministeren 

 Hvor er snitfladerne? 
 Hvordan kan vi skabe resultater sammen? 

 
 Præsentation af uddannelsesstrategien v/ Marianne Stendell  
 Erfaringerne fra regionens arbejde pt. (evalueringen af uddannelsesprojek-

terne) 
 Hvorfor de tre spor? 
 Hvordan når vi målene i uddannelsesstrategien? 
 Hvordan kan vi samarbejde om at nå visionen for hovedstadsregionen til 

gavn for hele Danmark? 
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 Erhvervsuddannelserne som vækstdriver v/ Klaus Nørskov, Børne- og 
Kulturdirektør i Gladsaxe Kommune og formand for Region Hoved-
stadens taskforce om erhvervsuddannelser  

 Baggrunden for at nedsætte en taskforce 
 Resultaterne fra det sidste halve års arbejde  
 Hvordan bruger vi denne viden og resultaterne fremover? 

  
 Oplæg med provokerende budskab - f.eks. v/ Lars Olsen, journalist og 

forfatter (se bilag 1 for artikel om Lars Olsens synspunkter) 
 Hvordan kan vi skabe et mere lige uddannelsessystem, som giver unge 

med alle typer social baggrund en fair chance for at få en uddannelse? 
 Vi har brug for en kulturrevolution af uddannelsessystemet 

 
 Evt. oplæg v/ udenlandsk forsker (f.eks. fra Finland) om, hvordan de 

løser opgaven med at skabe uddannelser der kan rumme både res-
sourcestærke og -svage elever.  

 
 Afrunding v/ Marianne Stendell 

 
Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsaktiviteter i denne sag. 
 
 
KONKLUSION 
 
Udvalget foreslog, at man kunne invitere Peter Koudahl fra DPU som oplægshol-
der, da han bl.a. havde skrevet en interessent artikel om frafald på erhvervsuddan-
nelserne. Det blev bemærket, at vores uddannelsessystem var uhensigtsmæssigt, 
når unge på erhvervsskolerne skal vælge uddannelse tidligt efter folkeskolen i 
modsætning til gymnasieelever, der kan udskyde deres uddannelsesvalg i 3 år.  
 
Udvalget tog herefter sagen til efterretning.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilagsfortegnelse: 

1. Artikel fra Politiken d. 30. april 2011: ”Lad os få en kulturrevolution” 

 

Sagsnr:  11007645 
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 7 
 
INTERN UDDANNELSESPOLITIK - statusorientering 
 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
Efter vedtagelse af den interne uddannelsespolitik af regionsrådet den 21. juni 
2011 igangsættes arbejdet med udformning af strategi og handleplaner. Den 2. 
september afholdes en strategiworkshop, hvor repræsentanter fra regionens hospi-
taler og tværgående virksomheder samt eksterne interessenter er indbudt til at 
identificere de strategiske indsatsområder, der skal sættes fokus på som konkreti-
sering af den interne uddannelsespolitik.  
 
I perioden september til november udformer fem arbejdsgrupper handleplan for 
hvert af de fem politiske mål. Arbejdsgrupperne består af medarbejdere fra hospi-
talerne og de tværgående virksomheder, og der tilrettelægges en møderække med 
eksterne interessenter for at sikre dialog om handleplanerne.  
 
Strategi og handleplaner sendes i høring i RegH-MED i starten af 2012. Det for-
ventes, at strategi og handleplaner forelægges regionsrådet i foråret 2012 (se bi-
lag: procesplan) og at den samlede uddannelsesstrategi lanceres i april 2012. 
 
Uddannelses- og forskningsudvalgets rolle 
I foråret har Uddannelses- og forskningsudvalget formuleret politisk vision og 
mål. I efteråret følger Uddannelses- og forskningsudvalget fremdriften i arbejds-
gruppernes arbejde med udformningen af strategi og handleplaner ved skriftlig 
orientering på Uddannelses- og forskningsudvalgets møder.  
 
På mødet i september orienteres Uddannelses- og forskningsudvalget om udbyttet 
af strategiworkshoppen og i oktober om udformningen af handleplaner. På mødet i 
november præsenteres udkast til handleplaner.  
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Udvalget bedes overveje eventuelle kommunikationsaktiviteter i denne sag. 
 
 
 
KONKLUSION 
 
Udvalget tog orienteringen til efterretning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Procesplan 2011/2012 

Sagsnr:  10008998 
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Den 31. august 2011 UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 8 
 
MEDDELELSER 
 
 
8.a. Orientering om Global Excellence prisoverrækkelse den 23. august 2011  
 
Den 23. august 2011 uddelte Region Hovedstadens forretningsudvalg for anden 
gang prisen ’Global Excellence – i Sundhed’. Udmærkelsen gik til fem faglige 
miljøer, hvis indsats er i international topklasse, når det gælder udvikling og 
ibrugtagning af ny viden og nye behandlingsformer rettet mod sundhedsvæsenet i 
Danmark.  
 
Ved et arrangement med 95 tilmeldte i Mogens Dahl Koncertsal overrakte re-
gionsrådsformand Vibeke Storm Rasmussen og formand for Uddannelses- og 
Forskningsudvalget Marianne Stendell prisen, som består af 1,5 mio. kr., en flot 
glasskål og et diplom til de fem vindere, der fremgår af dette års Global Excel-
lence katalog (omdeles på mødet).  
 
Der er igangsat en række kommunikationsaktiviteter omkring Global Excellence, 
der på forskellig vis promoverer regionens fagligt excellente miljøer. Således var 
der ved prisoverrækkelsen premiere på den nye web-film med fokus på patienter-
ne og det internationale aspekt.  
 
Global Excellence uddeles igen i 2012, hvor der er afsat midler på budgettet under 
Regional Udvikling til uddeling af op til fem priser.  
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Kataloget Global Excellence – i Sundhed 2011- omdeles på mødet  

Sagsnr:  10009186 

 

 
8.b. Fordeling af elever til gymnasier og hf 2011 
 
I 2011 er det hidtil største antal ansøgere fordelt til henholdsvis almene gymnasier 
og hf-kurser.  
 
Udvalget er den 2. marts 2011 orienteret om, at der til Undervisningsministeriet er 
indberettet en udvidelse af klassekapaciteten for skoleåret 2011/2012 med 24 
klasser, eller 

 15 almene gymnasieklasser – sådan at der skulle oprettes i alt 298 klasser 
 9 hf klasser - sådan at der skulle oprettes i alt 78 klasser 
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Efterfølgende er kapaciteten imidlertid justeret, sådan at der ved endelig fordeling 
i maj 2011 er oprettet i alt 

 316 almene gymnasieklasser – eller 18 klasser mere end indberettet til Un-
dervisningsministeriet 

 76 hf klasser – eller 2 klasser mindre end indberettet til Undervisningsmi-
nisteriet 

 
Gymnasier - stx 
De 18 ekstra klasser på de offentlige gymnasier er oprettet for at kunne imøde-
komme 

 flest mulige ansøgere i et af deres prioriterede ønsker 
 studieretning og passende transporttid til de elever, der ikke får opfyldt et 

af deres ønsker og derfor er henvist til en skole, de ikke selv har søgt  
 
Af de oprettede 18 klasser, er 

 ca. 60 pct. oprettet på skoler, der har fået for mange ansøgere i forhold til 
deres kapacitet. Alligevel er det ikke lykkedes, at skaffe plads til alle 1. 
prioritetsansøgere på de pågældende skoler  

 ca. 40 pct. oprettet på skoler, der har fået for få ansøgere i forhold til deres 
kapacitet. Alligevel er der elever, som er blevet henvist til skoler, der lig-
ger udenfor det fordelingsområde, som eleven bor i 

 
I alt er i 2011 fordelt 10.563 ansøgere mod 9.832 i 2010. I 2011 har 

 90 % af årets ansøgere fået opfyldt deres 1. prioritet - mod 91 % i 2010  
 4.6 % deres 2.-5. prioritet, medens  
 5,4 % - eller 532 ansøgere - er blevet henvist til en skole de ikke har søgt. 

Til sammenligning blev i 2010 henvist 470 elever – eller 4,8 % - til skoler, 
de ikke selv havde søgt 

 
HF 
De offentlige udbydere af hf har efter indberetningen af kapacitet indskrænket den 
samlede hf-kapacitet med 4 klasser. Dette er fordelt med 1 klasse mindre i både 
Centrum og Vest og 2 klasser mindre i Nordsjælland. 
 
Tre af de skoler, der har nedskrevet deres kapacitet havde alle tilstrækkeligt med 
1. prioritetsansøgere til at have opretholdt den oprindelig udmeldte hf kapacitet. 
To af skolerne har konverteret den mindre hf kapacitet til stx kapacitet – den ene 
til gavn for 1. prioritetsansøgere, der ellers ikke ville være optaget. 
 
I alt er der i 2011 fordelt 2.227 ansøgere til hf mod 2.186 i 2010. I 2011 har 

 90 % har fået opfyldt deres 1. prioritet – mod 92 % i 2010 
 3 % har fået opfyldt 2.-5.- prioritet, medens  
 7 % - eller 160 elever - er blevet henvist til en skole, de ikke har søgt. Det 

er flere end de forudgående 3 år. Til sammenligning blev i 2010 henvist 
119 hf-kursister – eller 5,4 % - til skoler, de ikke selv havde søgt. 
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Detailoplysninger om fordelingen af rekvireres i sekretariatet. 
Sagsnr:  11000964 

 

 
8.c.  Genbehandling af elevfordeling til gymnasier og hf 2011 
Når et alment gymnasium eller hf kursussted får flere ansøgere end de har plads til 
at optage, afgør et fordelingsudvalg, hvem der fordeles til optagelse på anden sko-
le end den 1. prioriterede. Udvalget genoptager på begæring behandlingen af disse 
afgørelser, hvis ansøgeren ikke er tilfreds med den institution, som hun eller han 
er blevet optaget på.  
 
Enhver, der ikke får sit 1. prioriterede ønske opfyldt kan klage, selvom der ikke er 
begået nogen fejl i sagsbehandlingen.  
 
Der har i år været 576 genbehandlingssager mod 470 sager i 2010. Antallet af 
sager i 2011 udgør dog kun en stigning på 1 % af de ansøgere, der ikke fik deres 
første prioritet indfriet.  
 
Ønsket om genbehandling sker typisk for at få det først prioriterede uddannelses-
ønske opfyldt. Det gælder uanset om eleverne har fået et lavere prioriteret ønske 
opfyldt eller er blevet henvist til en skole, de ikke selv har ønsket. Det er et gen-
nemgående træk ved genbehandlingssagerne, at eleverne har vanskeligt ved at 
forstå fordelingssystemet, som de finder uigennemskueligt. Det er ligeledes karak-
teristisk, at det er nogle særligt populære skoler, der især er årsag til mange gen-
behandlingssager. 
 
De fleste genbehandlingssager – 394 klager - kommer fra de ansøgere, der ved 
den endelige fordeling blev henvist til en skole, som de ikke selv havde søgt. Re-
sten - 182 ansøgere - klager således, selvom de har fået opfyldt et prioriteret øn-
ske. Se bilag 1. 
 
En række af disse sager kommer fra elever, der er blevet indplaceret på private 
skoler, som de selv har søgt. Det er et andet gennemgående træk for denne gruppe 
sager, at eleverne angiver, at de har følt sig dårligt vejledt, og kun har anført en 
skole, fordi de er blevet opfordret til det af vejlederen, selvom de reelt ikke selv 
ønsker den pågældende skole. 
 
Fordelingsudvalgene evaluerer årligt elevfordelingen. Regionen stiller sekretariat 
til rådighed for udvalgene og vil i år lægge op til en drøftelse af  
 forbedret information til næste års ansøgere  
 på gymnasiernes informationsaftener 
 på Region Hovedstadens og skolernes hjemmesider samt Genvej.nu 
 styrket samarbejde mellem fordelingsudvalgene og kommunernes UU-

vejledning. 
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Som det fremgår af vedlagte nøgletal for genbehandling kommer over halvdelen – 
297 genbehandlingssager - af alle sagerne fra elever, der har søgt ind på et gymna-
sium i fordelingsområde Centrum. 41 af disse klager blev imødekommet i forbin-
delse med genbehandlingen – typisk pga. frafald fra ansøgere optaget ved endelig 
fordeling. 
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Nøgletal for genbehandling af sager om fordeling af elever til alment gymnasium og hf i 2011 
Sagsnr:  11004998 

 

 

8.d. Orientering om status vedr. udbud af HF på VUC Hvidovre-Amager 
 
På møde den 1. februar 2011 besluttede regionsrådet at indstille til undervis-
ningsministeren, at der gives tilladelse til at oprette nyt kursussted for toårigt hf 
kursus på VUC Hvidovre-Amager for at skabe grundlag for øget søgning til gym-
nasiale uddannelser i området. 
 
Efterfølgende har undervisningsministeren givet VUC Hvidovre-Amager tilladel-
se til at udbyde toårigt hf på sin adresse i Hvidovre fra august 2011. For så vidt 
angår udbud af toårigt hf på institutionens adresse på Amager har ministeren med-
delt VUC Hvidovre-Amager, at sagen behandles i forhold til skoleåret, der starter 
i august 2012. 
 
Begrundelsen er, at KVUC fra august 2011 har fået tilladelse til toårigt hf. Mini-
steren ønsker tilbagemeldinger vedrørende søgemønsteret i 2011 og ansøgertal fra 
naboinstitutionerne før der tages stilling til VUC Hvidovre-Amagers ansøgning 
vedrørende Amager. 
 
Administrationen bemærker i den forbindelse, at hf-kurserne i Centrum i år har 
fået 1.139 ansøgninger, men kun har kunnet optage 880 kursister. Tårnby Gymna-
sium har alene fået 142 hf-ansøgere og har optaget 102, jfr. vedlagte oversigt over 
endelig fordeling. 
 
Administrationen har på ny sendt sagen i høring i det forpligtende samarbejde i 
Centrum, jfr. vedlagte bilag. 
 
Bilagsfortegnelse: 

1. Brev af 1. april 2011 fra Undervisningsministeren til VUC Hvidovre-Amager 

2. Brev af 20. juni 2011 fra Undervisningsministeren til VUC Hvidovre-Amager 

3. Endelig fordeling HF 2011 

4. Høringssvar fra det forpligtende samarbejde i Centrum 

 

Sagsnr:  10009063 
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8.e. Workshop om fedmeforskning i Region Hovedstaden den 18. August 2011 
 
Region Hovedstadens EU-forskningskontor i Bruxelles, creoDK, afholdt den 18. 
august en workshop om fedmeforskning i samarbejde med bl.a. Dansk Center for 
Fedmeforskning og forskningsmiljøer på Københavns Universitet og DTU. Ud 
over 50 af de førende forskere på området deltog bl.a. koncerndirektør Kim Høgh 
og forskningsledere for de største tyske netværk og centre på området. 
 
Workshoppen er del af en større satsning for at sætte fedmeforskningen, der er et 
absolut styrkeområde i Region Hovedstaden på dagsordenen i EU's kommende 
rammeprogram for forskning og Innovation, Horizon 2020. Forskningsmiljøerne i 
regionen indgår i et samarbejde med den europæiske forening EASO (European 
Association for the Study of Obesity) om aktivt at påvirke Europa-
Kommissionens prioriteter på området. Muligheden for at sætte dagsordenen for 
fedmeforskning positionerer forskerne optimalt til at søge forskningsmidler fra 
Horizon 2020’s forventede pulje på ca. 600 milliarder DKK. 
 
Workshoppen følges op med en workshop i Tyskland den 8. december 2011 samt 
en konference i Bruxelles den 29. februar 2012. Horizon 2020 løber fra 2014 til 
2020. Det afløser EU’s Syvende Rammeprogram for Forskning og Teknologisk 
Udvikling (FP7). 
 

Sagsnr:  1100314 

 

 

8.f. Forsknings- og Innovationsstyrelsens statistik 2010 for kommercialisering 
af forskningsresultater. 
  
Forsknings og Innovationsstyrelsen har udsendt den årlige statistik for kommerci-
alisering af forskningsresultater. Statistikken sætter tal på de offentlige forsknings-
institutionernes indsats og resultater med teknologioverførsel over de seneste 10 
år. På landsplan viser de nye tal for 2010 en generel fremgang. I forhold til 2009 
er antallet af indgåede licens, salgs- og optionsaftaler steget markant, mens antal-
let af patientansøgninger er faldet en smule. 
 
 Det bemærkes, at Region Hovedstadens teknologioverførselsenhed Tectra på flere 
områder nærmer sig eller er på niveau med de førende universiteter f.eks., 
hvad angår indberettede opfindelser og indsendte patientansøgninger (jf. instituti-
onsdata i oversigten på s. 25).   
Bilagsfortegnelse: 

1. Kommercialisering af forskningsresultater – Statistik 2010 

Sagsnr:  10008998 

 

8. a. 

Udvalget bemærkede, at der var behov at gøre Global Excellence prisoverrækkel-
sen mere synlig på Region Hovedstadens hjemmeside 
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Den 31. august 2011  UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET 
 
 
SAG NR. 9  
 
EVENTUELT 
 
Ingen bemærkninger 
 
 
 
 
 
 
MØDET SLUT:  19.00 
 
 
 
 
 
 
NÆSTE MØDE: Onsdag den 28. september 2011 
 


