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PRESSEMEDDELELSE

Planlagt udsendelse umiddelbart efter mgde, fredag 12.6 kl. 9.45

Regeringen og Vakstforum i dialog om

Hovedstadens internationale konkurrenceevne.
@konomi- og erhvervsminister Lene Espersen og
beskeaeftigelsesminister Inger Stgjberg: - Lovende initiativer i
Hovedstaden for at fa unge ledige i arbejde eller uddannelse og pa at
skabe vaekst gennem iveaerkseatteri og starthjelp til it-iverksaettere.

Veakstforum Hovedstaden dreftede til morgen behovet for risikovillig
kapital til nye veekstvirksomheder og uddannelse, praktik og arbejde til
unge ledige med gkonomi- og erhvervsminister Lene Espersen og
beskeeftigelsesminister Inger Stgjberg.

@konomi- og erhvervsminister Lene Espersen:

- Ve&kstforum Hovedstaden har mange gode idéer og visioner for
udviklingen i hovedstadsomradet. Satsningen pa ivaerksatteri er rigtig, og
det er derfor ogsa interessant at se, hvordan Vaekstforum Hovedstaden har
valgt at finansiere et projekt som fondsmidlerne til starthjeelp. Det er
vigtigt, at gode idéer ikke bliver kvalt i opstartsfasen. Med starthjeelp kan
nye virksomheder pa IT-omradet komme godt i vej.

Beskeeftigelsesminister Inger Stgjberg:

- Den starste udfordring lige nu er at holde Danmark pa vakstsporet, sa
vi kan skabe nye arbejdspladser og fa ledige tilbage i job. Vi kan lige nu
se, at ledigheden stiger voldsomt blandt unge uden uddannelse, men ogsa
blandt ufagleerte maend. Det gleeder mig derfor, at man her i Hovedstaden
har et sarligt fokus pa bade de unge og de ufagleerte. Jeg er helt enig i, at
mere uddannelse og flere iveerksattere er ngglen til fremtidens vaekst.

Formandskabet for Veekstforum Hovedstaden v./ Jargen Christensen,
formand for Veekstforum Hovedstaden, Finn Junge-Jensen, rektor for CBS og
Arne Bang Mikkelsen, direktar for Bella Center:

- Det er meget positivt, at partnerskabsaftalerne kan danne ramme for en
god dialog med regeringen om feelles initiativer til at styrke
Hovedstadens internationale konkurrenceevne. Vaekstforum ser frem til,
at vi kan styrke adgangen til risikovillig kapital til vaeekstvirksomheder. Vi
haber ogsa, at innovationsevnen kan udvikles gennem etablering af flere
forskningsfyrtarne.

Draftelsen var en opfglgning pa den partnerskabsaftale om veekst og
erhvervsudvikling, som regeringen og Vakstforum Hovedstaden indgik i
2007 og fornyede med en tilleegsaftale i 2008.

12. juni 2009
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Se link pad www.oem.dKk til

= Tilleg med nye initiativer i partnerskabsaftalen.
» Faktaark om udviklingen i regionen.

= Eksempel — IT-iverksaetterprojektet Accelerace
= Eksempel - lveerksaetterhuset Blagaards Plads

Pressekontakt:
@konomi- og Erhvervsministeriet: Pressesekreteer Erik Ljunggren, tif. 33
92 31 15/40 18 43 46 eller elj@oem.dk

Beskeftigelsesministeriet: Kommunikationschef Mette @hrberg, tlf. 72

20 50 22 eller moh@bm.dk

Formandskabet for vaekstforum Hovedstaden:

Formand for Vakstforum Jgrgen Christensen, 51 34 33 50 eller
joergen.christensen@regionh.dk

Rektor Finn Junge-Jensen, 38 15 20 14 eller fjj@cbs.dk

Direktgar Arne Bang Mikkelsen, 40 38 88 11 eller
abm@bellacenter.dk
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TILLAEG TIL

REGIONAL PARTNERSKABSAFTALE OM VAKST OG ERHVERVSUDVIKLING
MELLEM
REGERINGEN OG VAEKSTFORUM HOVEDSTADEN

12. JUNI 2009

Indledning

Verdensgkonomien befinder sig midt i et alvorligt tilbageslag. Det pavirker ogsa Danmark og
har medfart faldende eksport, aftagende vaekst og stigende ledighed i hele landet. Det er vaesent-
ligt, at Danmark sa hurtigt som muligt kommer tilbage i vaekstsporet, og at ledigheden dermed
ikke bider sig fast.

Regeringen har taget en raekke initiativer for at imgdega den aktuelle gkonomiske afmatning,
blandt andet med bankpakken og kreditpakken, der giver mulighed for statslige kapitalindskud i
penge- og realkreditinstitutterne, eksportordninger og aftalen om Forarspakke 2.0, som indehol-
der lavere skat pa arbejde, muligheden for udbetaling af opsparede SP-midler, fremrykning af
investeringer og pulje til renoverings- og bygningsarbejde.

Vaekstforum i Hovedstaden har fokus pa uddannelses- og beskeeftigelsesprojekter - i saerdeles-
hed projekter, som sikrer, at unge ledige uden uddannelse far styrket deres formelle kompeten-
cer. | forhold til manglen pa kapital er Veekstforum i samarbejde med en lang reekke af Vaekst-
forums medlemsorganisationer ved at afdeekke potentiale og muligheder for at etablere en regi-
onal kapitalfond i hovedstadsregionen. Derudover igangseettes nu CIBIT projektet, der skal un-
derstatte IKT-vaekstvirksomheder med risikovillig kapital via et samarbejde med Veaekstfonden.

Regeringen og veekstforum i Hovedstaden er enige om, at der skal veere fokus pd, hvorledes ho-
vedstadsregionen kan fastholde og udbygge sin konkurrencesituation i forhold til andre europeei-
ske storbyer, jf. OECD-rapporten om hovedstadsregionens konkurrenceevne.

Vaekstforum Hovedstaden, Beskeeftigelsesradet for Hovedstaden og Sjeelland, beskeeftigelsesmi-
nisteren og gkonomi- og erhvervsministeren har drgftet erhvervs- og beskeeftigelsesudviklingen
i regionen og mulighederne for at styrke samarbejdet for at imgdekomme udfordringerne i den
aktuelle gkonomiske situation og skabe afsaet for fornyet vaekst i regionen.

Parterne drgftede blandt andet:

Hovedstadens konkurrenceevne i forhold til andre metropoler, herunder tilggengeligheden af
arbejdskraft og innovationskapacitet.

* innovation og erhvervsklynger
= Tilvejebringelsen af risikovillig kapital til veekstvirksomheder.

= Arbejdskraftsituationen i relation til unge ufagleerte maend og hgjt uddannede



= Turismeerhvervets udvikling

Parterne er enige om, at de aktuelle udfordrinpevedstadsregionen understreger vigtigheden

af, at alle parter i regionen engagerer sig i en steerk, feelles og sammenhaengende indsats i for-
hold til de draftede problemstillinger, med det formal at styrke hovedstadsregionens internatio-
nale konkurrenceevne. Det er vigtigt at skabe gode vaekstvilkar for et vidensbaseret erhvervsiliv.

Regeringen og Veekstforum Hovedstaden er pa den baggrund enige om nedenstaende tilleeg til
partnerskabsaftalen om vaekst og erhvervsudvikling fra 2007, der indgas indenfor eksisterende
gkonomiske rammer. Parterne er enige om at mgdes for at drgfte fremdriften inden for aftaleom-
raderne og vurdere behovet for nye initiativer, der kan indga i en ny partnerskabsaftale fra 2010.



Uddannelse og arbejdskraftudbud

1. Styrket samarbejde pa uddannelsesomradet
Regeringen og vaekstforum Hovedstaden har i partnerskabsaftalen fra 2007 sat som mal,
at flere unge skal have en ungdomsuddannelse og en videregdende uddannelse.

| forleengelse heraf har regeringen og de regionale veekstfora gennemfgart en raekke tiltag i
regi af partnerskabsaftalerne. Bade hver for sig og i feellesskab.

For at styrke effekten af tiltagene vil Undervisningsministeriet etablere et dialogforum,
der blandt andet skal fremme et teettere og kontinuerligt samarbejde mellem de relevante
aktarer.

Dialogforummet vil besta af repraesentanter fra uddannelsesinstitutionernes lederforenin-
ger og en repraesentant fra hhv. Kommunernes Landsforening og Danske Regioner. De
regionale vaekstfora vil blive inviteret til at deltage i relevante mgder. Vaekstforum Ho-
vedstaden vil bidrage til dette arbejde pa sekretariatsniveau. Dialogforummet skal blandt
andet inden for forsggs- og udviklingsprojektomradet fremme opdateret viden om de en-
kelte uddannelsessektorer og styrke en mere tvaergaende indsats.

2. Indsats over for ledige unge og for flere praktikpladser

Indsats overfor ledige unge

Ledigheden er stigende i hovedstadsregionen og rammer isger ufagleerte, unge maend. Den
udvikling er bade konjunkturafhaengig og samtidig en strukturel tendens. P& grund af den
stadige globalisering af erhvervslivet falder efterspgrgslen efter ufagleert arbejdskraft i
regionen. Veekstforum Hovedstaden understgtter derfor gerne rammer, som giver job-
centrene bedre muligheder for at sikre, at unge ledige uden uddannelse far forbedret deres
formelle kompetencer, og som styrker beskeeftigelsesmulighederne.

Veekstforum Hovedstaden vil stgtte projektansggninger fra regionens jobcentre og Be-
skeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland til Socialfonden inden for dette pro-
blemkompleks.

Regeringen har iveerksat flere initiativer, som understgtter en tidlig og aktiv indsats, her-
under malrettede uddannelsestilbud:

» @get fokus pa den tidlige indsats i jobcentrene, herunder den virksomhedsrettede
indsats.

« Ufagleerte voksne har faet ret til at komme i voksenlaere med tilskud indenfor om-
rader med gode eller rigtige gode beskeeftigelsesmuligheder.

« Som led i et 3-arigt forsgg kan jobcentrene fremover give ledige uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse eller med en foreeldet uddannelse mulighed
for at deltage i leengerevarende uddannelsesforlgb. Muligheden gaelder for de le-
dige, som ikke umiddelbart kan formidles arbejde inden for deres faglige omrade.
Uddannelsen skal veere rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er
gode eller rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder.



» For ledige unge uden uddannelse, som er under 30 &r, er malet at komme i gang
med en uddannelse pa ordinzere vilkar. Derfor fremrykkes tidspunktet for hvornar
de unge skal aktiveres farste gang til senest efter 3 maneders ledighed.

» Ungereglerne forenkles hvilket sikrer, at sagsbehandlerne i jobcentret har fuld fo-
kus pa, at ledige unge kommer i gang med en kompetencegivende uddannelse el-
ler hurtigt far et job. Derudover far jobcentermedarbejderen friere haender i for-
hold til at kunne veelge fra paletten af redskaber til at aktivere de unge.

Praktikpladser
For at bidrage til at flere unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse, vil parterne fortsat
bidrage til at gge antallet af praktikpladser og fremme kvaliteten i praktikforlgbene.

Veekstforum Hovedstaden vil aktivt arbejde for, at der tilvejebringes praktikpladser og
anseettes flere erhvervsuddannelseselever og egu-elever inden for det offentlige omrade
og i de private virksomheder.

Regeringen har sammen med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Det Radikale Ven-
stre i lyset af den aktuelle gkonomiske situation indgaet en aftale om en praktikpladspakke,
der pa en raekke omrader forbedrer vilkarene for at etablere nye praktikpladser. Pakken re-
ducerer bl.a. arbejdsgivernes risici ved at tage nye elever ind, selvom der er usikkerhed om
tilgangen i ordrebggerne. | forleengelse heraf drgfter undervisningsministeren og arbejds-
markedets parter endvidere mulighederne for pa kort sigt for at gge anvendelsen af skole-
praktik.

Indsats for akademiske dimittender

Den aktuelle konjunkturudvikling slar ogsa igennem i stigende ledighed blandt dimitten-
der fra lange, videregaende uddannelser. Beskaeftigelsesregionen og Vaekstforum Hoved-
staden ser pa den baggrund ogsa samarbejdsmuligheder om en indsats rettet mod disse
dimittender, der fx kan indeholde match-aktiviteter mellem studerende og virksomheder
og en ordning, hvor dimitterede ledige sikres et forlgb.

3. Indsats for erhvervsskolerne

Veekstforum Hovedstaden vurderer, at flere unge vil kunne gennemfare en ungdomsud-
dannelse, hvis der ggres en indsats pa erhvervsskolerne for at styrke kompetencerne hos
de svageste elever og for at fastholde de steerke elever.

Pa erhvervsskoleomradet er parterne enige om, at der er regionale udfordringer i forhold
til frafald, svage unge, overgange og vejledning. Derfor vil Veekstforum Hovedstaden
medvirke til:

* en yderligere indsats for at styrke overgange og vejledning. En del svage unge har
brug for bedre vejledning og statte for at starte og gennemfare en erhvervsuddan-
nelse. Det geelder fx samarbejdet omkring de svage unge mellem fx produktions-
og erhvervsskoler.

« et fagligt laft for tosprogede unge og bogligt svage elever. Iszer hvad angar sprog-
kundskaber i dansk er der brug for en indsats for at styrke kompetencerne hos de
svageste elever.



Vaekstforum Hovedstaden ser i gvrigt positivt pa de overvejelser, som staten og andre har
om en fokusanalyse af erhvervsskolerne som kraftcentre for innovation og kompetence-
udvikling i regi af RegLab.

4. Brobygning mellem gymnasier og videregaende uddannelser

For at stgtte op om at flere unge skal fra regionen skal tage en videregaende uddannelse
vil parterne arbejde for at strukturere brobygningen mellem ungdomsuddannelserne og de
videregdende uddannelser. En sadan ordningen tilbydes alle veekstfora, saledes at geogra-
fisk lighed sikres.

Region Hovedstaden vil medvirke til dels at styrke det regionale vejledningssamarbejde,
dels at etablere brobygning mellem ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser.

5. Nationalt center for undervisning i natur, teknik og sundhed
Parterne er enige om, at en af forudsaetningerne for at sikre den fremtidige arbejdskratft er,
at flere studerende vaelger naturvidenskabelige fag pa de videregaende uddannelser.

Regeringen har taget initiativ til at etablere et nationalt center for undervisning i natur,
teknik og sundhed. Centeret har til formal at styrke, forny og udvikle undervisningen i
natur, teknik og sundhed samt relevante besleegtede fagomrader i grundskolen, ungdoms-
uddannelserne og pa relevante videregdende uddannelser. Centeret skal fx understatte
netveerksdannelse mellem undervisere og private virksomheder og yde statte til udvik-
lingsprojekter. Der laegges op til at centerbestyrelsen, der er ansvarlig for centerets orga-
nisering, skal etablere decentrale enheder.

Parterne vil i feellesskab medvirke til at understgtte en lokal forankring af det nyetablere-
de nationale center for undervisning i natur, teknik og sundhed. Veekstforum Hovedsta-
den vil ga i dialog med det nyetablerede center for undervisning i natur, teknik og sund-
hed i forhold til at iveerksaette projekter, der kan fremme centrets arbejde og lokale foran-
kring.

Region Hovedstaden har i gvrigt udviklet projekt 'Bioteknologi i gymnasiet’, hvori der
deltager op til 25 gymnasier. Projektets mal er at gge rekrutteringen til de naturvidenska-
belige uddannelser.

6. Bedre udnyttelse af indvandreres kvalifikationer

Regeringen har udviklet en raeekke veerktgjer og stattemuligheder, som skal sikre integra-
tionen af indvandrere pa arbejdsmarkedet og bedre udnyttelse af indvandreres kvalifikati-
oner.

De regionale aktarer inviteres til at indga i et samarbejde om at udbrede brugen af disse
veerktgjer.

7. Tiltreekke og fastholde udenlandsk arbejdskraft



Parterne er enige om, at der fortsat er brug for at tiltreekke, fastholde og integrere hgjtud-
dannet udenlandsk arbejdskraft i Danmark.

| rapporten om hovedstadsregionens konkurrenceevne fra OECD peges pa mangel pa
hgjtuddannet arbejdskraft som én af hovedstadsregionens stgrste udfordringer, savel for
erhvervslivet som for de mange forskningsinstitutioner i regionen. Rapporten anbefaler
saledes fokus pa tiltreekning og fastholdelse af internationale videnarbejdere, forskere og
forskerstuderende.

Region Hovedstaden samarbejder allerede med Kgbenhavns Universitet og DTU om en
feelles satsning pa tiltraekning af flere forskere og forskerstuderende. Region Hovedstaden
vil indga i dialog med de relevante parter om en satsning inden for relevante omrader, fx:

e @gning af de internationale skolers kapacitet

» Opfarsel af attraktive boliger/kollegier til forskere og studerende

* Flere stipendiater til udenlandske studerende og forskere

» Tiltreekningspakker for eliteforskere

* Yderligere internationalisering af uddannelserne indhold og udformning

Regeringen offentliggjorde i februar 2008 en jobplan, som indeholdt en raekke initiativer
pa det internationale omrade bl.a. vedrarende integration og fastholdelse af udenlandske
arbejdstagere, lettere adgang for udenlandske arbejdssggende og bedre service til bade
danske virksomheder og udenlandske arbejdssggende. Blandt disse initiativer er en task-
force vedrgrende international rekruttering, som regeringen har nedsat med henblik pa at
regelforenkle og nedbryde barrierer for, at udenlandske arbejdstagere kan komme til
Danmark for at arbejde. De initiativer, som ventes iveerksat i forleengelse af taskforcen,
kan understgtte indsatsen for at ggre Hovedstaden til en international forsknings- og ud-
dannelsesby.

Internationale skoler:

En arbejdsgruppe i forleengelse af taskforcens arbejde skal afdeekke konkrete lgsningsfor-
slag. Regeringen er umiddelbart positivt indstillet for at eendre friskoleloven, saledes at
de internationale skoler kan udvide kapaciteten.

Boliger til forskere og studerende:

Det foreslas, at der etableres en arbejdsgruppe med deltagelse af Vaekstforum Hovedsta-
den og repreesentanter fra regeringen, herunder Indenrigs- og Socialministeriet, som har
ansvaret for ungdomsboligomradet. Arbejdsgruppen skal afdeekke behovet for boliger til
udenlandske forskere og studerende samt belyse eventuelle problemer forbundet med dis-
se gruppers adgang til boliger i forbindelse med ophold i Danmark. Arbejdsgruppen kan i
forleengelse heraf, og med udgangspunkt i de eksisterende regler og gkonomiske rammer,
overveje mulighederne for at skabe bedre og mere fleksible rammer for etabtpudg

lejning af boliger/kollegier til de pageeldende grupper.

Workindenmark East:

Workindenmark East er i lgbende dialog med Region Hovedstaden om rekruttering af
specialiseret sundhedspersonale fra udlandet, primeert lseger og sygeplejersker, og om
fastholdelsesaktiviteter. | forhold til Region Hovedstaden drafter Workindenmark East



samarbejde om konkrete rekrutteringsopgaver. Der er pt. indgaet aftale med et enkelt sy-
gehus om aktiviteter i forbindelse med fastholdelse af udenlandske lseger.

Workindenmark East er i gang med at afdeekke behovet for udenlandsk arbejdskraft i bio-
tek-medico-branchen. Der er pa den baggrund indgaet aftaler med et antal virksomheder
om at annoncere ledige job pa www.workindenmark@&rudover er der indgaet kon-

krete aftaler med virksomheder om rekruttering.

Workindenmark East har etableret samarbejde med alle universiteter i Kabenhavn og pa
Sjeelland om rekrutteringsbistand til udenlandske studerende. Der afholdes mgder med de
studerende for at stgtte deres jobsggning, orientere om mulighederne pa arbejdsmarkedet
efter endt uddannelse og for at anbefale dem at laegge deres CV pa
www.workindenmark.dk

Beskeeftigelsesregionen og Veekstforum Hovedstaden ser gode samarbejdsmuligheder om
at udvikle specialiserede 'pakker’ inden for rekruttering og fastholdelse af udenlandsk ar-
bejdskraft i regi af Workindenmark East. Det kunne dreje sig om ydelser skraeddersyet til
regionens vaeksterhverv.

8. Erhvervsakademier, professionshgjskoler og videncentre som omdrejningspunkt
for erhvervsfremme i regionerne

Mange virksomheder efterspgrger medarbejdere med kompetencer til at indga i, gennem-
fare og lede innovationsprocesser. Seerligt sma og mellemstore virksomheder rekrutterer
medarbejdere med disse kompetencer fra Undervisningsministeriets videregaende uddan-
nelsesinstitutioner.

Parterne er enige om at undersgge mulighederne for at fremme uddannelsesinstitutioner-
nes samarbejde med det regionale erhvervsliv om uddannelse af medarbejdere med viden
om fx brugerdreven innovation, innovationsledelse eller klimarelaterede spgrgsmal.

Samarbejdet vil fx kunne besta i udvikling af efter- og videreuddannelsestilbud, dialog
om, hvordan innovation eller klima kan integreres i undervisningen fx ved at gennemfare
konkrete udviklingsprojekter i virksomheder i forbindelse med undervisningen samt i op-
bygning af erhvervspolitiske videncentre pa uddannelsesinstitutionerne.

| samarbejde mellem Undervisningsministeriet, @konomi- og Erhvervsministeriet og de
regionale veekstfora kan der udveelges konkrete erhvervspolitiske satsningsomrader, in-
denfor hvilke uddannelsesinstitutionerne skal opbygge seerlig viden og kompetencer.
Satsningsomraderne vil typisk ligge inden for regionale vaeksterhverv.

Bedre vaekstvilkar for nye og mindre virksomheder

9. Risikovillig kapital
Parterne er enige om fortsat at have fokus pa at medvirke til, at virksomheder har adgang
til risikovillig kapital og viden om relevante muligheder for finansiering.



Regeringen har med bank- og kreditpakken gennemfgart en raekke tiltag, der bidrager til,
at der er et tilstraekkeligt kapitalgrundlag i den finansielle sektor. Det skaber grundlag for
at sunde virksomheder generelt kan fa finansieret deres aktiviteter.

Regeringen har allerede stillet en statsgaranti pa 500 mio. kr. for at veekstfonden kan fort-
seette med at yde risikovillig kapital til nye virksomheder, herunder i hovedstadsregionen.
Ligeledes er der for et par ar siden etableret SEED-Capital i @stdanmark.

Veekstforum Hovedstaden finder, at der i den aktuelle gkonomiske situation er behov for
mere risikovillig kapital i hovedstadsregionen. Det geelder seerligt i forhold til mindre, vi-
densbaserede veaekstvirksomheder indenfor biosundhed, informations- og kommunikati-
onsteknologi og cleantech.

Veekstforum Hovedstaden har adresseret udfordringen med risikovillig kapital pa en raek-
ke omrader, herunder ved at indarbejde spgrgsmalet om kapitalformidling som en inte-
greret del af starre klyngeudviklingsprojekter. Det er allerede sket pa IKT-omradet, hvor
CIBIT-projektet, som lgftes af Symbion, bestar af bade en radgivningsdel og en kapital-
del, som er udviklet i samarbejde med Veaekstfonden. Endvidere er Vaekstforum Hoved-
staden i samarbejde med en bred kreds af interessenter ved at afdeekke potentiale og mu-
ligheder for at etablere en regional kapitalfond i hovedstadsregionen, hvor der indgar
EU’s strukturfondsmidler.

Regeringen har nedsat et udvalg for "Fremtidens marked for risikovillig kapital”, der
skal se pa mulighederne for at tiltreekke kapital i de kommende ar. Regeringen vil drafte
situationen pa markedet for risikovillig kapital med partierne bag globaliseringsaftalen i
efteraret. | forlaengelse heraf vil regeringen og Veekstforum Hovedstaden se pa situatio-
nen for risikovillig kapital i hovedstadsregionen, herunder for nye, sma innovative virk-
somheder.

10. Supplerende strukturfondsfinansieret indsats til radgivning og kapital til unge
innovative virksomheder

Regeringen har afsat i alt 30 mio. kr. til medfinansiering af strukturfondsfinansierede
regionale projekter, der har til formal at stgtte kvalificerede opstartsvirksomheder

og/eller unge innovative virksomheder (SMV) i et sammenhaengende forlgb, der kombine-
rer radgivning og kapital.

11. Sammenhaengende radgivningssystem

En reekke aktarer bidrager til det offentlige radgivningssystem - fx lokale erhvervsser-
viceenheder, veeksthusene, Godkendte Teknologiske Serviceinstitutter, Danmarks EKks-
portrad, Dansk Design Center og Patent- og Varemaerkestyrelsen.

Parterne er enige om at skabe et mere sammenhangende radgivningssystem for nye og
mindre virksomheder med vaekstpotentiale.



Med etableringen af de regionale vaeksthuse er adgangen til kvalificeret radgivning styr-
ket. Bl.a. via ambassadgrordninger og kompetenceudvikling af veeksthusenes medarbej-
dere i samarbejde med en raekke styrelser og ministerier.

Regeringen har nedsat en tveerministeriel arbejdsgruppe, der bl.a. har til opgave
at udarbejde et forslag for samspillet mellem aktarer i radgivningssystemet, der skal sigte
mod, at de forskellige dele af radgivningssystemet bliver mere sammenhangende for
iveerkseettere og virksomhedétarterne vil i feellesskab udmgnte relevante indsatser i
forleengelse af regeringens udspil, seerligt tiltag der kan bidrage til kvaliteten og sammen-
heengen mellem det nationale, regionale og lokale niveau i det offentlige radgivningssy-
stem.

12. Uddannelse i iveerkseetteri, innovation og entreprengrskab

Parterne er enige om at styrke samarbejdet om ivaerksaetteri og idéudvikling i uddannel-
serne og saledes bidrage til, at Region Hovedstaden fastholder det hgje niveau for antallet
af nystartede virksomheder og for resten af regionerne, at der etableres flere nye virk-
somheder.

Regeringen vil skabe en samlet offentlig strategi for uddannelse i iveerkseetteri, innovati-
on og entreprengrskab i hele uddannelsessystemet, med fokus pa ungdomsuddannelser og
videregaende uddannelser.

| den forbindelse vil man sgge at skabe en organisering, der samler den understgttende
indsats inden for uddannelse i iveerkseetteri.

Veaekstforum Hovedstaden leegger vaegt pa, at den nye organisering bl.a. vil fa til opgave
at sikre en international og tveernational dimension i arbejdet med at fremme uddannelse i
entreprengrskab, fx i form af tveernationalt samarbejde med vores nabolande, fx Sverige i
@resundsregionen.

Vaekstforum er positivt indstillet overfor at statte op om en ny organisering, der ogsa va-

retager den internationale dimension og @resundsdimensionen. Veaekstforum Hovedsta-
den stgtter allerede @resund Entrepreneurship Academy i tilknytning til @resundsuniver-

sitetet samt ivaerksaetterhuse pa Niels Brock og pa Kebenhavns Universitets naturviden-
skabelige fakultet (Katapult). Desuden har Veekstforum Hovedstaden i sin handlingsplan

for 2009-2010 prioriteret starre satsninger, hvor de centrale aktgrer i hovedstadsregionen
vil koordinere en samlet indsats rettet mod universitetsstuderende.

Innovation

13. Virksomhedsrettet innovationsstrategi

Parterne har sat som mal, at andelen af innovative virksomheder skal gges, at midler til
innovation skal udgere en stigende andel af regionens BNP og at flere virksomheder ud-
vikler nye produkter og serviceydelser.



Regeringen vil i 2009 udarbejde en virksomhedsrettet innovationsstrategi med henblik pa
at sikre, at virksomhederne har gode rammevilkar for deres innovationsaktiviteter.
Veekstforaene vil blive inddraget i udmgntningen af strategien i relevant omfang.

14. European Spallation Source (ESS)

Partnerne vil fortsat afdeekke, hvordan man lokalt og nationalt kan medvirke til at forsk-
ningsfaciliteten European Spallation Source (ESS) (neutronspredning) eventuelt kan pla-
ceres i Lund, Sverige.

Regeringen har tilkendegivet, at Danmark gnsker at deltage i ESS i Lund som medveert
og Videnskabsministeriet har fdet mandat til at afslutte forhandlingerne med den svenske
regering om dansk medveertskab. Danmark deltager i de europeaeiske drgftelser om lokali-
sering og etablering af ESS, som skal lede frem til en feelles europeeisk aftale om betin-
gelserne for etablering og driften af ESS. Drgftelserne forventes at Igbe frem til somme-
ren 2009.

Det forelgbige udkast til principaftale mellem Danmark og Sverige om eventuelt dansk
medveertskab, indebeerer bl.a. at ESS etableres som et @resundsprojekt med Danmark
som co-site. Det vil bl.a. betyde, at der etableres et data- og softwarecenter i tilknytning
til et eksisterende viden- og forskningsmiljg i hovedstadsomradet.

15. Klyngeudvikling

Danmarks Veekstrad har til regeringen og de regionale vaekstfora i maj 2008 papeget, at
Radet ser et potentiale i et styrket tveerregionalt samarbejde om faelles udfordringer pa
tveers af vaekstfora. P& den baggrund stgttede Danmarks Vaekstrad i 2008 via den konkur-
renceudsatte pulje en reekke projekter, der kunne forbedre rammevilkarene for udvikling af
klyngerelationer. Som led i udmgntningen af den konkurrenceudsatte pulje har Danmarks
Vaekstrad valgt at stgtte udviklingen af projektet "Reg X". RegX kan pa nationalt plan
fremme klyngeudvikling og open-innovation samarbejde pa tvaers af klynger og regioner.
Reg X forventes at stille viden til radighed og yde tilbud om kompetenceopbygning, forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter, erfaringsopsamling og videnspredning.

Som led i det fortsatte arbejde med at styrke grundlaget for arbejdet med styrkepositioner
og klynger vil parterne blandt andet styrke samarbejdet mellem relevante regionale projek-
ter, der arbejder med klyngeudvikling, maling mv.

Radet for Teknologi og Innovation under Videnskabsministeriet vil samarbejde med
veekstfora om at sikre relevant koordinering og videndeling mellem RegX og de nationale
innovationsnetveerk, herunder fx indga i styregruppen for RegX.

Veekstforum Hovedstaden har og vil ogsa fremover udarbejde stgrre klyngeanalyser bl.a.:
Rammebetingelser i internationalt farende biotekregioner; Internationalt Benchmarking-
samarbejde med Stockholm og Helsinki.



16. Innovation og internationalisering
Parterne er fortsat enige om betydningen af at videreudvikle det eksisterende samarbejde
om innovation.

For mange virksomheder kan det veere en fordel at have adgang til internationale kilder
til innovation og farende udenlandsk teknologi, viden og netveerk. Danmarks Eksportrad
vil derfor invitere de regionale vaekstfora/Vaeksthusene til at indgéd i en styrket dialog med
de danske innovationscentre i Shanghai, Miinchen og Silicon Valley med henblik pa aget
samarbejde.

Forskning og videnspredning

17. Teknologioverfarsel

| rapporten om hovedstadsregionens konkurrenceevne fra OECD peges pa, at innovati-
onskapaciteten i hovedstadsregionen er gennemsnitlig sammenlignet med andre metropo-
ler. | rapporten anbefales en styrket indsats og et teettere samarbejde mellem videninstitu-
tioner, virksomheder og universitetshospitaler om videnspredning, teknologioverfgrsel og
adgang til kapital.

Parterne er fortsat enige om betydningen af at styrke samarbejdet om videnspredning
mellem universiteter, universitetshospitaler og det regionale erhvervsliv samt drgfte,
hvordan der skabes de bedst mulige rammer herfor.

Séledes er Region Hovedstaden i forbindelse med Radet for Teknologi og Innovations
kommende strategi for styrket kommercialisering blevet inddraget som hgringspart.

Radet for Teknologi og Innovation har tildelt det nationale netvaerk for teknologioverfar-
sel en rammebevilling, der ger det muligt for parterne i Hovedstaden at spille ind med
forslag til konkrete aktiviteter vedrgrende teknologioverfarsel.

18. Bedre karrieremuligheder indenfor sundhedsforskningen

Parterne er fortsat enige om betydningen af gode og attraktive forhold for forskere.
Vaekstforum Hovedstaden vurderer, at mere fleksible ansaettelsesstrukturer pa universite-
ter og hospitaler kan give plads til karriereudvikling, saledes at flere yngre forskere fast-
holdes inden for sundhedsforskningen.

Regeringen ser positivt pa at indga i et samarbejde om samspillet mellem henholdsvis
den regionale stillingsstruktur og stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved uni-
versiteter. Samarbejdet kan fx tages op i det "Nationale Samarbejdsforum for Sundheds-
forskning". Forummet skal blandt andet beskeaeftige sig med arbejdsmarkedet for sund-
hedsforskere, herunder skabe mere synlige karriereveje.

Markedsfgring af Danmark — tiltraekning af investeringer og turisme

19. Oplevelsesgkonomi



Regeringen og de regionale veekstfora er enige om, at der er behov for at samarbejde om
at realisere de erhvervsmaessige potentialer i kultur- og oplevelsesgkonomien.

Parterne vil arbejde for at sikre en god regional forankring af arbejdet i det kommende
Center for Kultur- og Oplevelsesgkonomi. Derudover vil bade regeringen og de regionale
veekstfora stgtte op om arbejdet i de fire oplevelseszoner og samarbejde for at sikre en
god regional forankring af arbejdet.

Veekstforum Hovedstaden har medvirket i udviklingen af og bidraget med medfinansie-
ring til to af oplevelseszonerne: modezonen og computerspilzonen.

20. Turisme
Regeringen og de regionale veekstfora er enige om at samarbejde om at skabe gget veerdi-
tilvaekst i turismen.

VisitDenmark har i teet dialog med alle turismens interessenter udarbejdet en feelles stra-
tegi for dansk turisme frem mod 2015, som samler de lokale, regionale og private parter i
turismen. Regeringen bakker op om den feelles strategi "Vores Rejse".

De regionale veekstfora og regeringen er enige om at indga i dialog om, hvordan den feel-
les strategi bedst muligt implementeres savel nationalt som regionalt. De regionale

veekstfora vil sdledes lade den feelles strategi afspejle i de regionale erhvervsudviklings-
strategier / handlingsplaner. For sa vidt angar implementeringen af erhvervspartnerskaber
vil veekstforaene igennem de regionale turismefremmeselskaber bidrage i forhold til de

indsatser, som matcher turismeudviklings- og markedsfgringsbehovene i den enkelte re-
gion.

Regeringen vil desuden invitere de regionale veaekstfora til at bidrage til regeringens ar-
bejde med at sikre den bedst mulige fremtidige organisering af den danske turismeind-
sats.

21. Prioritering af fremtidige events

Regeringen og Veekstforum Hovedstaden har i partnerskabsaftalen 2007 sat som mal, at
der skal tiltreekkes store internationale sports- og kulturbegivenheder til Danmark. |
OECD-rapporten om hovedstadsregionens konkurrenceevne peges pa, at regionen har en
haltende attraktionsveerdi.

Parterne er enige om fortsat at arbejde for, at der tiltreekkes store events til Danmark med
henblik pa branding af Danmark. Region Hovedstaden og regeringen vil derfor fortseette
dialogen om, hvordan arbejdet med attiltreekke fremtidige events til Dan-
mark gennemfgres bedst muligt.

Grgn veekst



22. Regional implementering af Erhvervsklimastrategi
Regeringen og de regionale veekstfora er enige om at fremme et godt samspil og samar-
bejde mellem den nationale og regionale indsats for fremme af vedvarende energi.

Parterne er enige om at indga i dialog om, hvorledes initiativer i regeringens kommende
Erhvervsklimastrategi bedst muligt forankres regionalt. Regeringens Erhvervsklimastra-
tegi skal sikre de bedst mulige betingelser for, at dansk erhvervsliv kan udnytte det globa-
le behov for at forebygge og tilpasse sig klimaforandringerne.

Veekstforum Hovedstaden har i sin handlingsplan 2009-2010 prioriteret to projekter: Co-
penhagen Clean Tech Cluster i samarbejde med Vaekstforum Sjeelland og Energirigtig re-
novering (videncenter — pa Vestegnen sammen med kommunerne).

23. Fokus pa regional grgn veekst

Udviklingen af Danmark til en gregn vaekstgkonomi skal forankres bredt i det danske sam-
fund. Regeringen gnsker en udvikling, hvor alle omrader i Danmark bidrager aktivt til
omstillingen af det danske samfund til gran veekst og far del i de nye udviklingsmulighe-
der. Regeringen vil derfor fremlaegge et regionalpolitisk udspil om et Danmark i balance
og invitere de regionale veekstfora til at bidrage til udviklingen og forankringen af rele-
vante tiltag.

Som led i udmgntningen af "Grgn veekst" vil repraesentanter fra vaekstfora blive inviteret
til at deltage i innovationspartnerskaber i forbindelse med oprettelsen af GUDP (Grgnt
Udviklings- og Demonstrations Program).

@resund og det internationale udsyn

24. Det greenseoverskridende samarbejde

Det greenseoverskridende samarbejde er styrket finansielt i perioden 2007-13. Fra 2007-
2013 har EU via strukturfondene stillet ca. 104 mio. kr. arligt til radighed til greenseover-
skridende og tveernationale samarbejde, hvilket er en betydelig foragelse i forhold til pe-
rioden 2000-2006. De regionale vaekstfora indgar i de tvaernationale styringskomiteer og
indstiller om eventuel medfinansiering af de regionale udviklingsmidler.

OECD-rapporten om hovedstadsregionens konkurrence peger pa, at der et uudnyttet po-
tentiale | @resundsregionen. Parterne er enige om, at der fortsat skal veere et steerkt sam-
arbejde i forhold til naboregioner. Regeringen star fortsat til radighed for at drgfte de -
bende muligheder, der er i de enkelte graeenseoverskridende samarbejder.

25. @resunddirekt

@konomi- og erhvervsministeriet og Beskaeftigelsesministeriet yder i 2009 sammen med
Region Hovedstaden og Region Skane tilskud til @resunddirekt. Parterne vil i 2009 gen-
nemfgre en evaluering af indsatsen i @resunddirekt med henblik pa afklaring af den frem-



tidige organisering og finansiering — evt. sammen med den svenske del af @resunddirekt.
Evalueringen gennemfgres tidsnok inden udlgbet af den nuveaerende finansiering.



Status for fremdriften i implementeringen af partnerskabsaftalen om veekst
og erhvervsudvikling fra 2007 oq tilleegsaftalen fra 2008

Initiativer
(Initiativer fra tilloegsaftale 2008 er markeret med "T".

Status pa aktiviteter

Tema 1. Uddannelse og arbejdskraftudbud

1. De erhvervsrettede ungdomsuddanng
styrkes

2Ber er ivaerksat 3 initiativer for de erhvervsrettede uddannelser pa
omradet, indenfor iveerksaetteri, innovation og inkubation samt et
tiv, der skal styrke og udvikle uddannelse indenfor detailbranchen.

SoSu-
nitia-

2. Omfanget af erhvervsrettede uddannel
tilbud gges

deer er ivaerksat initiativer for ordblinde og et seerligt initiativ "nye p|
orienterede erhvervsuddannelser”.

ge-

3. Flere unge med indvandrerbaggrund ful
rer en pabegyndt erhvervsuddannelse

fger er ivaerksat 3 projekter: "Lige mutigder for alle”, der skal giy
flere tosprgede og uddannelsesfremmede mulighed for at genne
en ungdomsuddannelse, "VOF - Videncenter orfaliid, der skal sikrg
etablering af et virtuelt videncenter om frafald og "Fastholdelseskd
nen”, som skal bidrage til, at alle unge, uanset etnisk baggrund, f
muligheder i det danske uddannelsessystem og pa arbejdsmarked

rava-

et.

4. Indsats for flere praktikpladser

Der arbejdes fortsat med indsatsen for at fastholde tosprogede
uddannelse og praktik inden for SoSu-omradet.

unge i

5. Styrkelse af undervisnings- og videnmiljs
inden for de videregadende uddannelser

pRer er ivaerksat 3 projekter, herunder "ATU - Akademiet for Taled

Unge", der har til formal at udvikle et forlgb for talentfulde ungg
gymnasiale uddannelser og "KULT - kunst og kultur", et samarh
mellem gymnasier, videregdende uddannelsesinstitutioner, virks
der m.fl., med fokus pa oplevelsesgkonomi og innovative kompete
gymnasierne.

ul

D pé
ejde,
pbmhe-
ncer i

6. Samarbejde om den regionale udmgnt
af nationale uddannelsesindsatser

nrgdervisningsministeriet har i 2008 murdket til udmgntningen af €
selvsteendig hovedmalsaetning om uddannelse til flere i samtlige
lingskontrakter for professionshgjskolerne i 2008.

dvik-

7. Efter- og videreuddannelsestilbud til p
soner, som mangler grundleegende feerdi
der, eller som har behov for opkvalificering

dnitiativet er et indsatsomrade i den regionale udviklingsplan og €|
pieblive udmantet i en handlingsplan. Endvidere er projektet "Styr
af samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og SMV’er” igangs

r ved
kelse
at.

8. Samarbejde om erhvervs-, beskaeftige
og uddannelsespolitikken.

dear er indgdet samarbejdsaftale mellem veaekstforumsekretarig
beskeeftigelsesregionerne, Arbejdsmarkedsstyrelsen og Erhveo)
Byggestyrelsen om udvikling af en feelles model til overvagning a
regionale arbejdsmarked.

terne,
S-
f det

9. Kompetenceregnskab for hele @resui
regionen

nbietiativet er igangsat. Formalet er at udvikle et anvendeligt veerktgj
synliggare forholdet mellem de kompetencer der eftersparges,

kompetencer, der findes i henholdsvis vaekstsektorer og sektorer
lance. Kompetenceregnskabet skal endvidere bidrage til et bedre
lag for mere fremadrettede beslutninger i den regionale erhvervs
skeeftigelses- og uddannelsespolitik.

til at

og de
i uba-
grund-
- be-

10. Matematik, natur og teknologi i verde
klasse

NSt projekt er igangsat i regi af Danske Science Gymnasier. Derudd
projektet "Bioteknologi i gymnasiet” iveerksat pa 25 gymnasier i re
nen i samarbejde med videregdende uddannelser og virksomheds
jektet "Lokale Naturkreefter" er igangsat med Momentum og D
Naturvidenskabsformidling.

ver er
xgio_
er. Pro-
ansk

11. dge arbejdskraftudbuddet

Indsatsomradet bestar af seks delprgekProjektet "Fastholdelse
udenlandske studenter” er igangsat og gennemfgres med et bre
nerskab.

gt part-

12. Samarbejde om rekruttering af udenlar

dsk Se initiativer nedenfor.




arbejdskraft

13. Samarbejde om rekruttering og fasthol
se af udenlandsk arbejdskrér

detojekt vedr. rekruttering og fastholdelse af udenlandske sygeplej
og leeger til Region Hovedstadens hospitaler er under udvikling.
ringen har etableret 3 enheder for international rekruttering.

Tema 2. Bedre veekstvilkar for nye og mindre virksomheder

14. Styrket kvalitets- og kompetencelgftir
givningsindsatsen

Adertsat dialog med Vaeksthus om kvalificering af arbejdet for va
iveerkseettere. Veaeksthuset er etableret som knudepunlgnfatyrke
radgivningsindsats, og der indgas resultatkontrakt for 2009 m
staten og veeksthuset. Global Entrepreneurship Week gentages i 2

15. Specialiserede radgivningstilbud

Der er afholdt en raekke uddannelsesforlgb for medarbejdere i
set.Der er etableret en Early Warning ordning i veeksthuset med a
til rAdgivning for kriseramte virksomheder. DDC og veeksthusene
seetter samarbejdet om design.

16. Styrket adgang til kapital

Veekstfonden har udliciteret arbejdet om proof of business/adga
tidlig forretningsudvikling via vaeksthusene til Connect. Der er ind
en samarbejdsaftale mellem Vaekstfonden og vaeksthuset om fin
ringsradgivning i veeksthuset.

17. IT-vaekstmiljg i verdensklasse

Projektet "CIBIT Accelerator” (Copenhagen énbational Busines
Information Technology Hub) er under etablering.

18. @resund Entrepreneurship Acade
(BEA)

DEA opretter kurser i entrepreneurship for studerende pa de 11
sundsuniversiteter. VF-sekretariatet er repraesenteret i JEA's best

19. Specialiserede radgivningstilb(id)

IT-Vaeksthuset har skrevet kontrakt med forsknings- og innovatior
relsen om drift af IKT-veekstmiljg. Projekt "Spin-off fremtideng
Vaekstkilde” er iveerksat. Der er indgaet aftale ml. veeksthusene o
jostyrelsen om en ambassadgrordning.

20. Uddannelse i Ivaerkseett€r)

2 projekter er igangsat: "Katapult”, der har til formal at styrke rad
ning og iveerksaetteruddannelse pa KU og "Virier om iveerksaette
innovation og inkubation” er iveerksat pa Niels Brock. Staten arbejd
en struktur for uddannelsen, og Veekstforum inviteres til at deltage.

Tema 3. Innovation

21. Knudepunkt for mobil og tradlgs komnkE’-rojektet "Knudepunkt for Mobil og Tradlgs Kommunikation” er iga

nikation

sat med deltagelse af universiteter fra andre regioner.

22. Brugerdreven innovation

"Center for Sundhedsinnovation” etatde i et samarbejde mellem
hospitaler i en feelles organisation.

23. Copenhagen Innovation Center

"Innovationcenter Copenhagen ICPH” er etableret i Vaeksthus
Hovedstaden med tilskud fra program for brugerdreven innovation,

24. Deltagelse i internationale forsknings-
teknologi-udviklingsprogrammer

Bggion Hovedstaden, KU og DTU har etableret et feelleskéittor i
Bruxelles for at tiltracekke flere eksterne forskningsmidler.

25. Veekstforum som samarbejdspart

Rundbordsamtaler med RTI og VF formandskaber er afholdt

26. Ny viden til byggefagene

Projektet "Ny viden til byggefagene om digital standardisering og
er igangsat.

27. Klynger(T)

Nyt initiativkatalog i erhvervsudviklingsstrategien prioriterer initial
forslag om klynger inden for Finans IT, elektronik og Cleantech. D
udnaevnt en oplevelseszone, modezonen, som skal samle hele
branchen i Danmark.

28. Arbejdskraftbesparende teknolodi€y

4

N

VF vil skabe overblik over statslige og regionale innovationssystem.
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29. Virksomhedsrettet innovationspolifiK)

Der er afholdt mgde om den virksomhedsek innovationsstrategi
indgaet strategisk samarbejdsaftale med RTI.

Tema 4. Videnspredning

30. Styrket videnspredning mellem univers
ter og erhvervsliv

ténvendelse af ErhvervsPh@rdningen, praktikophold og regiona
videnpiloter.

31. Mere forskning pa hospitaler og unive
teter

rEiertsat samarbejde mellem Region Hovedstaden, KU og DTU.

32. En samlet indgang til innovationssysteméf arbejder for Vaeksthuset som indgangen til nationalt viden- og

vationsmilja.

33. Forskning pd hospitaler og universitg

(M)

2@pfalgning pa analyse vedr. Bio-sundhedsklyngen i Region Hove

den.

Tema 5. Markedsfaring af Danmark — tiltreekning af investeringer og turisme

34. Markedsfgring af Region Hovedstaden

Veekstforum har igangsat initiativer i regi af WoCo og Cop
Capacity: "Innovation i Region Hovedstadens turismeindsats” og
penhagen Redefined”

35. Kultur- og oplevelsesgkonomi

Der er ivaerksat flere projekter indenfor omradet bl.a. "Fashion Ad

36. Indsats for internationale videnskabe
kongresser til Region Hovedstaden

idonderful Copenhagen har faet midler fra Fonden til Markedsfari
Danmark til prgektet "MeetDenmark” til at gennemfgre indsatse
samarbejde med gvrige danske kongresbyer.

37. Arkitektur & Design

Der arbejdes ikke videre med initiativet.

38. Region Hovedstaden — Nordeuropas
ter for store begivenheder

CéR-vedtog i 2008 en eventstrategi: Begivenhedsstrategien indehol
konkrete indsatsomrader.

39. Attraktiv international videnservice regi

Dimitiativet er gennemfgart.

40. Turisme, markedsfgring og branding
HovedstadsregiongiT)

Samarbejdsaftale er indgdet mellem VisitDenmark og Wonderfu
penhagen. Der er nedsat en styregruppe til forundersggelse af H
Kgbenhavn.

Tema 6. Energi

41. Samarbejde om fremme af miljg- og e
giteknologi. Energiteknologisk Udvikling
og Demonstrationsprogram

nE&ennemfgrelse af projekt "Eco-Innovatio®UDP deltager efter beh
sk dialog med vaekstfora om mulige initiativer.

42. COP1§T)

Deltagelse i fire nationale initiativer: EnergyMap, Energy-Tours, Kl
DM og Erhvervskalenderen pa Klimakonsortiets hjiemmeside.

43. Energi(T)

Regional deltagelse i statslige initiativer vedrgrende energibespal
regionernes bygninger og energibyer.

Tema 7. @resund og det internationale udsyn

44. Udvikle og styrke @resund Science reg

ibmtiativet er igangsat, jf. initiativ 47. "@resundsorganisationerne”

45. International benchmark af Region K
vedstaden

q

N

dbtetropol-analyse: Benchmark i samarbejde med regionerne i
holm, Helsinki, Hamborg og FORA (EBST). Der arbejdes med en
skaleret udgave af projektet.

46. Informationsformidling af @resund Dire

Kinitiativet er igangsat.

47. @resundsorganisationerfig

Ny struktur og vedtsegter for @resund Science Region (JSR) ef
kendt. Der er indgdet samarbejdsaftale og resultatkontrakt for 2
mellem @resundskomiteen, GEM, BM, Region Skdne og Region
vedstaden. Der skal i 2009 gennemfgres en evaluering af organ

rator”, "Copenhagen Film Mentor” og "Copenhagen Entertainment'].
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8. Virksomhedernes samfundsansvar

48. Virksomhedernes samfundsansvar CGSE8R vil indga i arbejdet med den naeste erhvervsudviklingsstrategi.
(M Veeksthusenes medarbejdere opkvaliiseaf E&S til at formidle CS
til de virksomheder, de vejleder.






