En ny vision

Fremtidens
Rigshospital




Vision
Veere til gavn for
den enkelte patient

og det samlede
sundhedsvaesen
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Mission

Rigshospitalet er et specialiseret hospital for hele
Danmark med behandling, forskning, innovation og
uddannelse pa hgjeste internationale niveau.

Rigshospitalet skal i samarbejde med nationale og
internationale sundhedsaktgrer bidrage til udviklingen
af det samlede sundhedsvaesen, sa alle patienter

— uanset hvor sjeelden eller kompliceret deres sygdom
er — har et behandlingstilbud af hgj faglig kvalitet.
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Strategier for visionens
fire pejlemaerker



Strategi for patienter og parerende

Veerdi for

patienten

evidens og darlige vilkar for at forsta, hvilket tilbud

der giver s!@rst livskvalitet for den enkelte patient, er en stor

Manglend
udfordring

det danske sundhedsvaesen. Vi har brug for et nyt

.
I

tankesaet, hvor vi giver den enkelte kliniker pligt til - i taet
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g at S|kre at borgere uden for de st@rste bygr far det

Strategi for behandling, forskning, innovation og uddannelse

Forbundethed

Relationerne pa tvaers af det danske sundhedsvaesen g,lél
styrkes. Vi er bundet sammen af en fzelles opgave onihfrlng
den enkelte patient, men vi har store udfordnnger med




Strategi for medarbejdere og ledelse

Frisaettelse

Den stgrste udfordring i det danske
sundhedsvaesen er manglen pa kvalificeret
arbejdskraft. Vi tror pa, at vi ved at friseette den
enkelte leder og medarbejder til at traeffe
meningsfulde beslutninger lokalt kan skabe
attraktive arbejdsfeellesskaber, hvor den enkelte
Kliniker tager ansvar for patientens forlgb, og
hvor selvorganisering, innovative lgsninger og
nye kompetencer bidrager til et baeredygtigt
sundhedsvaesen.



Strategi for partnerskaber og samarbejde

Internationalisering

Stigende eftersporgsel pa sundhedsydelser presser
sundhedsvaesenet. Vi har et ansvar for, at det danske sundhedsvaessen
er en attraktiv samarbejdspartner internationalt. Formalet er at sikre at
den enkelte patient kan have tillid til, at det danske sundhedsvaesen
leverer robuste tilbud af international kvalitet, og at det danske
sundhedsvaessen er en attraktiv arbejdsplads og samarbejds-

partner for internationale sundhedsaktarer ‘, et )
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VARDIER

Supplement til de faellesregionale vaerdier:
professionalisme, abenhed, tillid og helhedssyn.



Veerdier

~Omsorg

Fra udredning, pleje og behandling til forebyggelse og palliation
strasber vi efter at yde et.skdnsomt, omsorgsfuldt og
meningsfyldt tilbud tilpasset den enkelte patient. Vi
understottendet samilede patientforlgb - ikke kun den del, der

foregar pa Rigshespitalet.




Veerdier

Feelleseje

:
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Vi onsker at veere faelleseje i det danske sundh'edsv{?esen, hvor
opgaven som Klinisk og forskningsmaessig drivkraft lgses i et
naturligt faellesskab med kolleger pa tveers af landet, og hvor vi
forpligter hinanden til at bidrage til det rigtige tilbud sa taet pa

atienten som muligt.




i1Vi gnsker at drive, forme og accelerere en
digital og teknologisk transformation, hvor
veerdien for patienten bade er
udgangspunktet og malet. Vi faciliterer og
deltager i internationale samarbejder for at
bidrage til et dansk sundheds-vaesen i
verdensklasse. Vi etablerer partnerskaber
med vidensinstitutioner og industrien for
at udvikle og implementere innovative
lasninger, nye kompetencer og

- arbejdsmetoder.



Veerdier

Excellence

Rigshospitalet er drevet af ambitionen om excellence
for den enkelte patient og det samlede
sundhedsvaesen. Vi gor altid vores bedste og straeber
efter det ypperste. Vi arbejder for, at sundhedsvaesnet
drives evidensbaseret og baeredygtigt.



