BESLUTNINGER Samarbejdsudvalget vedrarende almen praksisi Region Hovedstaden

SAMARBEJDSUDVALGET
vedragrende almen praksisi Region Hovedstaden

* Der afholdes formede for politikere kl. 16.00 - 17.00 i medelokale 2 og 3
* Der afholdes formade for lamgerne kl. 16.30 - 17.00 i medelokale 1

Madeleder: Karin Zimmer

MODETIDSPUNKT

20-06-2019 17:00

M@DESTED

Stockholmsgade 55, 2100 K gbenhavn &, medelokale 2 og 3
MEDLEMMER

Lise Mdiller Medlem Afbud
Jeppe Kallesge Medlem Deltog
Karin Zimmer Formand, Medlem Deltog
Jesper Clausson Formand, Medlem Deltog
Seren Burcharth Medlem Deltog
Ib Kirkegaard Medlem Fraveer
Jens Christian Pedersen Medlem Deltog
Torben Dietmar Volkersen Conrad Medlem Deltog
Marianne Puge Medlem Deltog
Mads Grarup Medlem Afbud
Niels Dreisler Medlem Afbud
Peder Reistad Medlem Deltog
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INDHOLDSLISTE

. Godkendelse af dagsorden

. Protokol fra made den 26. marts 2019

. Oversigt over medlemmer og madedeltagel se

. Orienteringssag om aandring i sammenligningsomrader

. Dreftelse af den nye aftale om sammenligningsomraderne vedr. hgjestegramser, PLO-Hovedstaden
. Godkendel se af justeret forretningsorden for KEU

. Orientering om &rsrapport og arsregnskab for KEU 2018

. Orientering om arsberetning og arsregnskab for KAP-H 2018
. Meddelelse - Ny vejledning om epikriser fra 1. juli 2019

10. Nasste made

11. Eventuelt

O©CoO~NOULAWNPE
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1. GODKENDEL SE AF DAGSORDEN

INDSTILLING
1. at dagsorden bliver godkendt

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltradt.
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2. PROTOKOL FRA M@DE DEN 26. MARTS 2019

INDSTILLING
1. at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Der er ikke fremkommet bemaarkninger til protokollen.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltradt.
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3. OVERSIGT OVER MEDLEMMER OG M@DEDEL TAGEL SE

Medlemmer udpeget af regionsr adet:
Jesper Clausson - Formand

Saren Burcharth

Lise Miller - Afbud

Torben Conrad

Jens Christian Pedersen

Medlemmer udpeget af KKR:
Ib Kirkegaard - Fraveaende

Medlemmer udpeget af PL O-Hovedstaden:

Karin Zimmer - Formand - M gdel eder
Marianne Puge

Jeppe Kallesge

Mads Grarup - Afbud

Niels Dreidler - Afbud

Peder Reistad

Sekretariatet, PLO-Hovedstaden:
Konsulent Frederik Ravn

Sekretariatet, Region Hovedstaden:

Vicedirekter Else Hjortsg, enhedschef Bettina Skovgaard og enhedschef Jesper Lihn
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4. ORIENTERINGSSAG OM ZANDRING |
SAMMENLIGNINGSOMRADER

BAGGRUND FOR ORIENTERINGEN

Region Hovedstaden og PLO-C har indgaet en aftale om den fremadrettede administration af
kontrolbestemmel serne, herunder arsopgerelser og fastsatelse af hgjestegramser jf. overenskomst om
almen praksis § 88.

| henhold til overenskomstens § 88, stk. 5 kan palasggelse af en hgjestegramse indbringes for
samarbejdsudval get.

Samarbejdsudvalget for almen praksis orienteres pa den baggrund om aftalegrundlaget og Region
Hovedstadens plan for implementering af aandringen.

INDSTILLING
1. at samarbejdsudvalget tager orienteringen til efterretning.

ORIENTERINGEN

Den nye aftale medfarer, at de nuvagrende fem sammenligningsomrader omlaegges til et omrade svarende
til regionen, dog undtaget Bornholm, der af saalige geografiske hensyn fastholdes som et selvstaandigt
sammenligningsomrade.

Konsekvensen af aftalen, er (Bornholm undtaget) at:

1+ Omlagning sker for kalenderaret 2020.

1 Gamle hgjestegramser bortfalder, sa der ikke sker modregning af hgjestegramser i kalenderaret
2020.

1 Der forventes en mindre reduktion i Region Hovedstadens samlede honorarudbetaling, da
omlaggning forventeligt vil betyde, at lidt flere ydere vil blive palagt hgjestegramnser og modregnet i
deres honorar i det falgende ar.

1 Den estimerede reduktion pa 3,2 mio. kr. reserverestil en saalig pulje for indsatsomrader, der
understetter implementering af praksisplanen for amen praksisi forhold til rekruttering og
fastholdel se samt etablering af tilgaangelighed i praksis for mennesker med funktionsnedsadtel se.

Aftalegrundlaget er vedlagt som bilag 1.

Implementering af aftalen

Region Hovedstaden har pa baggrund af aftalen udarbejdet en plan for implementering af den nye aftale.
Det bemagkes, at Bornholm ikke bergres af aandringerne og dermed fortsadtter brug af tidligere
hgjestegramser.

Implementeringsplanen sikrer, at de praktiserende laeger satidligt som muligt bliver gjort
opmaaksom pa andringen og derfor har mulighed for at tilpasse deres ydelsesmgnster i |abet af 2019 og
2020.

Hovedelementerne er, at:

1 der igangsadtes en orientering til almen praksis medio 2019.

1 de praktiserende laeger vil allerede fra 3. kvartal 2019 modtage en orientering om niveauet for den
gennemsnitlige udgift pr. patient inden for de nye sammenligningsomréader.

1 de nye sammenligningsomrader traeder i kraft fra 2020.

1 der tildeles farst hgjestegramser og modregnes i honorar fra 2021.

1 Aftalens parter sikrer, at der reserveres en pulje pa 3,2 mio. kr fra 2021 til rekruttering og
fastholdelse samt til tilgeengelig i praksis for personer med funktionsnedsadtel se.
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Implementeringsplanen er vedliagt som bilag 2.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltradt.

JOURNALNUMMER
19030801

SAGSBEHANDLER
Morten Kamstrup

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Forstael sespapir sammenligningsomrader 2019
2. Plan for implementering af nye sammenligningsomréader
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5. DROFTELSE AF DEN NYE AFTALE OM
SAMMENLIGNINGSOMRADERNE VEDR. HBJESTEGR/ENSER, PLO-
HOVEDSTADEN

BAGGRUND FOR ORIENTERINGEN
Det er PLO-Hovedstadens gnske, at udvalget drefter den nye aftale om sammenligningsomréders
konsekvenser og hensigtsmaessighed.

INDSTILLING
1. at udvalget pabaggrund af oplasgget fra PLO-Hovedstaden drefter sagen

ORIENTERINGEN

PLO og Region Hovedstaden har indgaet en ny aftale om afvigelse fra overenskomsten vedrarende
sammenligningsomraderne i Region Hovedstaden. Fremadrettet vil sammenligningsomrader reduceres fra
de nuvaarende fem omréader, til é omrade, nemlig regionens gennemsnit — dog undtaget Bornholm.
Sammenligningsomraderne definerer niveauet for hvor meget en laage matjene far praksis rammes af en
individuel hgjestegramse.

Se vedhadtet bilag om "Konsekvenser af den nye aftale om sammenligningsomrader i Region
Hovedstaden" fra PLO-Hovedstaden.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Sagen blev draftet.

JOURNALNUMMER

SAGSBEHANDLER
PL O-Hovedstaden

BILAGSFORTEGNEL SE

1. Konsekvenser af den nye aftale om sammenligningsomrader i Region Hovedstaden - PLO-
Hovedstaden

Side 8 af 14



6. GODKENDELSE AF JUSTERET FORRETNINGSORDEN FOR KEU

BAGGRUND FOR SAGENS FREML AGGEL SE
Kvalitets- og efteruddannel sesudvalget (KEU) har pa mede den 6. maj 2019 besluttet at justere
forretningsordenen for udvalget. Det er samarbejdsudvalget, der skal godkende justeringen.

KVALITETS OG EFTERUDDANNEL SESUDVALGETSINDSTILLING
1. at samarbejdsudvalget godkender justeret forretningsorden for KEU

SAGSFREMSTILLING

Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget far i henhold til OK 18 ikke tilfart nye midler til kvalitets- og
efteruddannel sespuljen, som udvalget administrerer. Siden den overvejende del af lasgerne i Region
Hovedstaden vadger at indgai klyngesamarbejdet som tiltaankt af overenskomstens parter, vil der vage et
begramset restbelgb, som tilgar kvalitets- og efteruddannel sespuljen. P& den baggrund foredas faare
meder fremadrettet, dvs. to arlige meder i stedet for tre-fire. Dette traeder i kraft fra 2020. Ved samme
lejlighed ses pa en mere fleksibel sekretariatsbetjening af udvalget, og der indfares sdledes
formandsskabsmeder, der kan forega som videomader. Forretningsordenens justering vedrarer ogsa
vejledningen til ansggere, og begge dele indgar i vedlagte protokoludskrift, hvor der er synlige

rettel sesforslag.

KONSEKVENSER
Reduktion i antal magder som falge af feare midler til uddeling.

RISIKOVURDERING
Ved behov for at hagre udvalget mellem maderne, kan formaandene kontaktes af sekretariatet i KAP-H.

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER
En tiltrasdelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser.

KOMMUNIKATION
KEU's meder og ansggningsfrister formidles pa sundhed.dk og anonceres i PraksisNyt.

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES
Nar forretningsordenen er godkendt af udvalget, opdateres denne pa sundhed.dk

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltradt med rettelsei forhold til § 7: Det praciseres, at "parterne kan afholde formede'.

JOURNALNUMMER
19027066

SAGSBEHANDLER
Anette Sonne Nielsen

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Protokoludskrift 06.05 2019 - justeret forretningsorden for KEU

Side 9 af 14



7. ORIENTERING OM ARSRAPPORT OG ARSREGNSKAB FOR KEU
2018

BAGGRUND FOR ORIENTERINGEN
Kvalitets- og efteruddannel sesudval get orienterer hvert & samarbejdsudvalget om arsrapport og
arsregnskab for foregdende ar.

KVALITETS OG EFTERUDDANNEL SESUDVALGETSINDSTILLING
1. at orienteringen tages til efterretning

ORIENTERINGEN
Kvalitets- og efteruddannel sesudval get godkendte pa made den 6. maj 2019 arsrapport og arsregnskab
for 2018. Protokoludskriften er vedlagt som bilag.

Arsrapporten viser de projekter og aktiviteter, der er igangvaerende for de stettemidler, som er bevilget af
KEU. Almen praksis understettes i en bred vifte af starre og mindre projekter. Der blev i alt brugt 7,2
mio. kr. i 2018.

Arsrapporten formidles til interessenter, samarbejdspartnere, ansagere og potentielle ansggere.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltrédt.

JOURNALNUMMER
199027066

SAGSBEHANDLER
Anette Sonne Nielsen

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Protokoludskrift fra KEU-mgde 06.05.2019 - KEU's &rsrapport og regnskab for 2018

Side 10 af 14



8. ORIENTERING OM ARSBERETNING OG ARSREGNSKAB FOR
KAP-H 2018

BAGGRUND FOR ORIENTERINGEN

KAP-H udarbejder hvert ar en beretning om konsulentordningens arbejde, som formidles til interessenter
og samarbejdspartnere. Arsberetning og &rsregnskab er godkendt i KAP-H's styregruppe den 14. marts
2019, og KEU er blevet orienteret herom pd mgde den 6. maj 2019.

INDSTILLING
1. at orienteringen tages til efterretning

ORIENTERINGEN

Arsberetningen for 2018 er bygget op med et fadles forord fra styregruppe og koordinatorteam. Dernaest
er der en raskke beretninger fra de enkelte indsatsomrader, og sluttelig er der et afsnit om KAP-H's
gkonomi. Konsulenterne i KAP-H arbejder fortsat bredt med efteruddannel se og kvalitetsudvikling, og
for at almen praksis-perspektivet er synligt i det samarbejdende sundhedsvaesen. Overgangen til at
understette kvalitetsklyngerne er et nyt element, der har optaget konsulentkorpset i 2018, og det vil ogsdi
2019 vazre et vaesentligt omdrejningspunkt for den fortsatte udvikling af den samlede konsulentordning
for almen praksis. Ligeledes er der sket en tilpasning af aktiviteter og gkonomi efter retningdinjernei den
nye overenskomst.

KAP-H’ s samlede bevilling for 2018 var pa kr. 23.711.599 og det samlede forbrug var kr. 21.971.206.
Dermed er der et overskud i 2018 pa kr. 1.740.393. Hertil kommer de midler, der er overfart fra 2017 pa
kr. 10.085.799. | bilaget ses forbruget fordelt pa de fem finansieringskilder: Regionale midler, KEU-
bevilling / regional kvalitetsudvikling, DGE, DDKM og Eksterne bevillinger.

Arsberetningen ligger pé sundhed.dk som en online-version og formidles til interessenter og
samarbej dspartnere.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltradt.

JOURNALNUMMER
19013693

SAGSBEHANDLER
Anette Sonne Nielsen

BILAGSFORTEGNEL SE

1. KAP-H arsregnskab 2018
@2. KAP-H &rsberetning 2018
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9. MEDDELELSE - NY VEJLEDNING OM EPIKRISER FRA 1. JULI
2019

MEDDELELSE

Den 1. juli 2019 traader en ny vejledning om epikriser i kraft. Formalet med den nye vejledning er far en
mere sikker overlevering af information ved udskrivelse fra hospital til egen laege, ved afdutning af et
behandlingsforl @b hos speciallagge eller ved anden ambulant behandling.

Der er i vejledningen fokus pa, at der kun skal indga de nadvendige oplysninger i epikrisen, sdledes at
praktiserende lasger far de oplysninger, der er nadvendige for patientens videre behandling.

Den 1. juli er ogsa den dato, hvor regionens hospitaler overgar til at fremsende de i overenskomsten med
almen praksis aftalte nye forbedrede epikrisestandarder. | disse skal lasgen pa hospitalet i forbindelse
med afslutning af patientforlab markere epikrise med en farvei forhold til

patientens opfelgningsbehov (red, gul, gren og hvid). Hermed kan den praktiserende lasge umiddel bart
ved modtagel se af epikrisen fra hospital se, om der er behov for opfelgning nu og her eller senere.
Epikriser fra speciallasgepraksis til amen praksis er ikke omfattet af farvemarkeringen af epikriser.

Den nye epikrise-vejledning og de forbedrede epikriser betyder, at den praktiserende lage vil modtage
mere overskuelige epikriser, hvor den epikriseansvarlige lamge har markeret, at der anbefales opfelgning
hos den praktiserende lagge og har udfyldt et anbefalingsfelt, der vil blive vist gverst i epikrisen.

Epikriser uden anbefaling om opfelgning (hvid epikrise) skal den praktiserende lagye ferst orientere sig i,
ndr der er anledning til det — dog senest ved farste kontakt med patienten.

Der kan hentes yderligere information om den nye vejledning om epikriser pa Styrelsen for
Patientsikkerheds hjemmeside

Link https://stps.dk/da/sundhedsprofessi onelle-og-myndigheder/rettigheder-og-pligter/epikriser/.

| praksisnyt er der i april maned informeret om ovenstaende. Der vil med juni udgaven blive udsendt
en reminder i praksisnyt. Endvidere orienterer de enkelte it-systemleveranderer de praktiserende laeger
om den nye forbedrede epikrise standard.

JOURNALNUMMER
19005358

SAGSBEHANDLER
Camilla Méansson

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Ny vejledning om epikriser
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https://stps.dk/da/sundhedsprofessionelle-og-myndigheder/rettigheder-og-pligter/epikriser/

10. NAESTE M@DE
Det naeste made afholdes den 19. september 2019 kl. 17.00 - 19.30 hos Region Hovedstaden,

Kongens Vange 2, 3400 Hillered. Der er formade for politikere ki. 16.00 - 17.00 og for lager ki. 15.00 -
17.00.
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11. EVENTUELT

Samarbejdsudval get takkede vicedirekter Else Hjortsa for en stor indsats.
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