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1. GODKENDEL SE AF DAGSORDEN

INDSTILLING

1. at dagsorden bliver godkendt.
SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
Tiltrédt.

Det blev bedluttet, at administrationen gav en mundtlig orientering om, hvorfor sagen om den nye
beregningsmodel og proces for handtering af ledige kapaciteter, herunder praksisflytninger, skal
genbehandlesi det naae og sammenhaangende sundhedsudvalg under punkt 6.

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Dagsorden 27. februar 2023
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2. PROTOKOL FRA M@DE DEN 23. NOVEMBER 2022

INDSTILLING

1. at orienteringen tagestil efterretning
SAGSFREMSTILLING

Der er ikke fremkommet bemaarkninger til protokollen.
SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING

Tiltradt.

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Protokol 23. november 2022
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3. OVERSIGT OVER MEDLEMMER OG M@DEDEL TAGEL SE

M edlemmer udpeget af Regionsr adet:
Jacob Netteberg (B)
Helene Forsberg (D)

Medlem udpeget af KKR:
Marie Brixtofte (B)

Fagpolitiske medlemmer:

Signe Hjortkjaa - Forperson - Madel eder
Louise Svendsen

Merete Stremming

Sekretariatet, Region Hovedstaden
Enhedschef Line Sgnderby Christensen, Sektionschef Tine Eja Bonke og specialkonsulent Mette Skak
Mgholm

Sundhedsfaglig konsulent Anne Mette Sejlund og udviklingskonsulent Jakob Rud Sgrensen deltager under
behandlingen af sag nr. 5.

Specialkonsulent Sofie Kyndesen deltager under behandlingen af sag nr. 6. og sag nr. 7.
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4. NESTE M@DE

Det naeste made afholdes 31. maj 2023 kl. 10.00 - 12.30 hos Region Hovedstaden, Kongens Vange 2, 3400
Hillerad. Der afholdes formade for politikere kl. 9.00 - 10.00 og for psykologerne kl. 8.30 - 10.00.

Jacob Netteberg udgdr af samarbejdsudvalget. Der er endnu ikke fundet en af| gser.
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5. ORIENTERING OM @NSKET PILOTPROJEKT VEDRZRENDE VIRTUEL
REALITY | BEHANDLINGEN AF PATIENTER MED SOCIAL ANGST

INDSTILLING
¢ at samarbejdsudvalget tager orienteringen om det gnskede pilotprojekt til efterretning.
BAGGRUND FOR ORIENTERINGEN

Regionsadministrationen har sammen med praksi skonsulent Stine Bay-Hansen udarbejdet et farste udkast

til en projektbeskrivelse og tidsplan for pilotprojektet vedrarende behandling med Virtuel Reality (VR) il
patienter med social angst. Projektet har udgangspunkt i en strategisk indsatsi forhold til at tilbyde et kortere
forlgb med sterre variation i behandlingen til patienter med social angst. Y derligere kan en effekt vaare, at
projektet er med til at nedbringe ventetiden til psykologer med ydernummer. Sagen forelasgges for
samarbejdsudval get til orientering med henblik pa senere godkendel se.

ORIENTERINGEN

VR-baseret behandling har ikke hidtil vaaret afpravet i praksissektoren pa psykologomrédet, men lignende
projekter er i gang i Region Hovedstadens Psykiatri ogi Region Syddanmark med forelgbigt positive
resultater. Pa den baggrund er der udarbejdet et forslag til et pilotprojekt om VR-baseret behandling i
psykologpraksis til patienter med social angst. Administrationen gnsker med indsatsen at opna erfaringer med
et behandlingstilbud med flere muligheder til patienter med social angst, siledes at flest patienter far den
behandling, som de @nsker, og som virker bedst for den enkelte. Dertil gnskes at kunne tilbyde en hgjintensiv
indsats, sdledes at flere patienter far den gnskede hjedp.

Det planlagyges at inkludere tre-fem psykologer til en pilotafprevning af behandlingstilbuddets effekt. Alle
psykologer med ydernummer vil blive inviteret til et cafe-mgade, hvor man herefter tilmelder sig til

projektet. De deltagende psykologer honoreres for deres arbejdstid i forbindelse med den praktiske
introduktion og anvendelse af VR. De individuelle VR-interventioner i projektet bestdr af 10 sessioner af hver
60 minutters varighed, hvor mindst seks af sessionerne skal vaae med VR. Behandlingseffekten males
primaat pa reduktionen af patientens symptomer pa social angst, hvor malemetoden the Social Interaction
Anxiety Scale (SIAS) anvendes ved start og afslutning samt psykologens faglige vurdering. Efter
pilotprojektets afslutning skal resultaterne deles med ale psykologer med ydernummer i Region
Hovedstaden.

I mplementeringsgruppen for psykologhjedp dreftede pilotprojektet pa medet den 19. januar pa baggrund af
farste udkast af projektbeskrivelsen og tidsplan (se bilag). Implementeringsgruppen fandt projektideen
spaandende, og de fremkom med en raskke bemaarkninger til den indledende projektbeskrivelse.

Implementeringsgruppens bemaakninger kredsede om:

e Manglende afklaring i forhold til visitation til projektet,

¢ Projektetsrelation til overenskomstens bestemmel ser,

e En udvidelse af hvilke psykologer, som kan indgdi projektet, uafhaangigt af terapiform,
o Refleksioner vedrgrende malgruppens starrelse.

Dader er tale om et pilotprojekt (smaskal aafprevning) har malgruppen indtil videre vearet indsnaevret til
patienter med social angst. Det undersgges neamere, om der er brug for en udvidelse. Projektbeskrivelse

vil blive justeret pa baggrund af implementeringsgruppens bemagkninger, og den praesenteres igen for
implementeringsgruppen pa medet den 19. april. Nar den endelige projektbeskrivelse foreligger, skal projektet
endeligt godkendes i samarbejdsudvalget, som forudssgning for igangsadtel se.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING

Tiltradt med f@lgende bemeerkninger:
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e Er de praktiserende psykologer og de givne henvisningsdrsager den rigtige magruppe for denne
behandlingsform?

o Rammerne for projektet skal beskrives mere tydeligt, herunder fx gkonomi, kompetenceudvikling og
visitationen til projektet

Samarbejdsudvalget ger opmaaksom pa, at det er et pilotprojekt, som skal testes, og ovennaevnte
bemaarkninger addresseres derfor til pilotprojetet. Projektbeskrivelsen skal tilrettes sdledes, at det er tydeligt
for ale, at der er tale om en afpravning/et pilotprojekt, hvor det primaae fokus er pa afprevning af VR og
dermed undersgge, om VR som behandlingsredskab kan understegtte psykologernes arbejde i
praksissektoren.

JOURNALNUMMER
22072360
SAGSBEHANDLER

Anne Mette Sejlund Jensen, Enhed for Kvalitet, Forskning og Patientsikkerhed, Center for Sundhed

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. VR Projektidsplan version 1
@2. VR Projektbeskrivelse version 1
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6. STATUSFOR IMPLEMENTERING AF PRAKSISPLAN FOR
PSYKOLOGHJALP 2022 OG FORSLAG TIL INDSATSER | 2023

INDSTILLING

¢ at samarbejdsudvalget tager orientering om status for implementering af praksisplan for psykologhjadp i
2022 til efterretning,

¢ at samarbejdsudvalget godkender forslag til indsatser til implementering af praksisplan for
psykologhjadp i 2023.

BAGGRUND

Implementeringen af praksisplanen varetages af implementeringsgruppen, der er nedsat af
samarbejdsudvalget vedrerende psykologhjadp. Samarbejdsudval get forelaagges arligt en status pa
implementeringen af den gaddende praksisplan i det foregdende ar.

Regionsradet har den 14. december 2021 besluttet at forlaange praksisplan for psykologhjadp 2018-2021
frem til senest medio 2024, for at kunne udarbejde den nye praksisplan i forlaangelse af den nye
overenskomst, der forventes at traade i kraft per 1. juli 2023.

SAGSFREMSTILLING

Nedenfor orienteres om de centrale indsatser, der er arbejdet med i 2022, samt forslag til vassentlige
indsatser i 2023, pa baggrund af |gbende dreftelser i implementeringsgruppen for praksisplan for
psykologhjadp. Til trods for at praksisplan for psykologhjadp 2018-2021 er forlaenget og gedder frem til den
endelige godkendelse af den nye praksisplan, vil der veare begramsede ressourcer til at initiere nye indsatser
under den gaddende praksisplan. Der vil i processen for den nye praksisplan vaae et stort undersggende
arbejdei forhold til indhold af praksisplanen og hertil et stort skrivearbejde samt udarbejdel se af
grundbeskrivelsen. Som konsekvens heraf vil det vaare et begramset antal indsatser, der arbejdes med |
2023.

K apacitet

Samarbejdsudvalget og implementeringsgruppen har ad flere omgange behandlet forslag og udkast til
administrationens arbejde med en ny beregningsmodel og proces for handtering af ledige kapaciteter,
herunder praksisflytninger. Samarbejdsudval get godkendte pa sit mgde den 23. november 2022 en ny proces
for praksisflytning. Beregningsmodellen samt den overordnede proces om handtering af ledige kapaciteter er
blevet behandlet i udvalg for det naare og sammenhaagende sundhedsvassen i den 7. februar 2023, men
kunne ikke faadigbehandles. Administrationen arbejder derfor videre med tilpasninger i forhold til de politiske
gnsker.

Der er i planperioden |gbende fulgt op pa psykologernes registrering af ventetid, med henblik pa at fa mere
retvisende data, en indsats der fortsadter i 2023.

Implementeringsgruppen for praksisplan for psykologhjadp har godkendt flere indsatser om rekruttering og
fastholdelse af psykologer i Region Hovedstaden. Administrationen forventer, at rekrutteringsudfordringen vil
vage en sterre samlet indsats i 2023, og enkelte indsatser er allerede pabegyndt. Derudover vil der vaae et
saaligt fokus pa planlasgningsomrade Bornholm. For at rekruttere yderligere kapacitet pa Bornholm kraeves
salige hensyn pa grund af @ens beliggenhed. Ventetiden pa Bornholm er i sidste opgerel se regionens hgjeste
pa psykologomradet.

Samarbejde med patienten og det gvrige sundhedsvaesen

Der er - som i de foregaende ar - arbejdet med at sikre kommunikation med almen praksis. | 2022 blev der
igangsat en audit af henvisninger, hvor indsatsen fortsadter i 2023. Y derligere deltog de to praksi skonsul enter
paamen praksis' arlige "Store praksisdag".
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Der har vagret afholdt et tvaarfagligt made med Ballerup jobcenter, hvor blandt andet psykologer,
praktiserende lagger og ansatte i jobcenteret deltog. Der falges op pa dialogen med jobcentrei 2023.

I juni 2022 skulle alle psykologer, if@ ge overenskomsten, tilbyde elektronisk tidsbestilling. Der blev
informeret i praksiskonsulenternes nyhedsbrev om kravet, og datakonsulenterne har yderligere

vaget behjadpelige med at finde vejledninger til psykologernes it-systemer. Indsatsen er dermed af gl uttet,
men der kan |gbende falges op ved behov.

Administrationen samt praksi skonsulenterne har ligeledes givet input og bemaakninger til et forberedende
arbejde om udbyggel se af Patientguiden, der kaldes Psykiatriguiden. Denne skal indehol de patientinformation
om forlgb for patienter med psykiske lidelser, herunder muligheder for behandling i psykologpraksis.
Arbejdet er afdluttet for nuvaerende.

Kvalitet

Der har med stor succes vagret afholdt temamgder om depression, angst, vedvarende sorglidelse

samt undervisning i virtuelle samtaler. Der har vaaret mange deltagende og gode evalueringer pa temadagene.
Den sidste i rakken af de planlagte temamader omkring psykofarmaka afholdes den 24. marts 2023.
Administrationen vil tageinitiativ til enkelte yderligere temameder i 2023 i dialog med
implementeringsgruppen.

| august 2022 blev evalueringsrapporten for et projekt om gruppebehandling i psykologpraksis prassenteret.
Evalueringen blev varetaget af Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse. Projektet startede i foraret
2019 og blev afsluttet i fordret 2022, hvor i alt otte psykologer deltog. Gennem projektforlgbet skulle de
deltagende psykologer opbygge erfaring med gruppebehandling. Der blev derfor indsamlet viden om
deltagernes oplevel ser med at etablere og gennemfare gruppebehandlingsforl gb, herunder fx visitation, antal
klienter i grupperne, sammensagtning, timeforbrug, journalisering, metoder, erfaringer med faste grupper/
grupper med |gbende tilgang samt evaluering. Projektets resultater er bragt ind til de nu igangvaarende
overenskomstforhandlinger pa psykologomradet.

Der er et forberedende arbejde i gang omkring et muligt projekt med brug af virtuel redlity, jf. sag 5 pa
dagsordenen. Pa baggrund af implementeringsgruppens draftel ser forventes det forberedende arbejde at
fortsadte i 2023.

Der er enkelte indsatser, som fortsat udestar i forhold til praksisplanens anbefalinger, jf. bilag 1.
KONSEKVENSER
Hvisindstilling 1 tiltraedes, er der ingen konsekvenser.

Hvisindstilling 2 tiltraades, fortsaettes arbejdet med implementering af praksisplanen i 2023 som beskrevet i
sagsfremstillingen.

JKONOMI
Praksisplanen implementeres for regionale midler afsat til praksisplanarbejdet.
POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Sagen forel aagges samarbejdsudval g vedrarende psykologhjadp den 27. februar 2023. Udvalget for det nagre
og sammenhamngende sundhedsvaesen forelaagges en fadles statussag for alle praksisomréderne i maj 2023
(forventet).

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING

Ad 1) og ad 2) Tiltradt med en bemaarkning om, at denne type af sager fremover skal gares mere tydelig i
forhold til, hvad der er til henholdsvis orientering og beslutning.
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Administrationen gav en mundtlig orientering om Udvalget for det naae og sammenhaangende

sundhedsvassens (NAERSAM) behandling af sagen vedrarende den nye beregningsmodel og proces for
handtering af ledige kapaciteter.

Samarbejdsudval get bemaakede:

o Anerkendelse af rekrutteringsudfordringer pa Bornholm, herunder at der er behov for en malrettet
rekrutteringsindsats saarligt pa Bornholm.

¢ Psykologsiden gnsker fortsat, at modellen inddrager andre forhold end kun befolkningstal pr.
indbyggerei forhold til fordeling af ledige kapaciteter.

o Politikersiden finder, at ventetidsdata skal vaare mere valide, end de er nu. De praktiserende
psykologerne skal have den fornadne hjadp og redskaber i forhold til registrering af ventetid, men de
finder ogsa, at overenskomstens regler om ventetid ber handhaeves.

Politikersiden gnsker en sag om ventetid pa det naeste samarbejdsudval gsmede.
JOURNALNUMMER

18001971

SAGSBEHANDLER

Sofia Kyndesen

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Indsatser til 2023

2. Praksisplan for psykologhjadp 2018-2021 Endelig
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7. PROJEKTBESKRIVELSE FOR NY PRAKSISPLAN FOR
PSYKOLOGHJALP 2024

INDSTILLING

1. at samarbejdsudvalget drafter og godkender projektbeskrivelsen for ny praksisplan for psykologhjadp
2024,

2. at samarbejdsudvalget godkender, at der nedsadtes en styregruppe, der skal varetage udarbejdelsen af
praksisplan for psykologhjedp 2024.

BAGGRUND

Pa baggrund af gnske fra samarbejdsudval get besuttede Regionsradet den 14. december 2021 at forlaange
praksisplan for psykologhjadp 2018-2021 til medio 2024.

Sagen forel amyges for samarbejdsudval get med henblik pa dreftelse og godkendelse af projektbeskrivelse om
ny praksisplan for psykologhjadp 2024, samt godkendelse af, at der nedsadtes en styregruppe, der skal
varetage udarbejdelsen af praksisplan for psykologhjadp 2024.

SAGSFREMSTILLING

| henhold til overenskomst om psykologhjadp & 5 skal regionen udarbejde en plan for tilrettel ssggel sen af
det fremtidige af psykologtilbud i regionen.

For at blive klar med en ny praksisplan inden udlgbet af den gaddende praksisplan, skal arbejdet med den nye
praksisplan for psykologhjadp igangsadtes i 2023. Der forelagyges her udkast til projektbeskrivelse for
udarbejdelsen af praksisplan for psykologhjadp 2024 (bilag 1) til dreftelse og godkendel se.

Projektbeskrivel sen beskriver formdl og krav til praksisplanen, forslag til organisering af arbejdet,
interessentinvolvering, leverancer i arbejdet, samt en overordnet tidsplan for den politiske proces for planens
udarbejdel se og godkendel se.

Med projektbeskrivelsen lasgges op til en visionas, enkel og fokuseret praksisplan, med klare visioner for
arbejdet i de kommende & inden for de overordnede temaer: kapacitet og tilgeangelighed, psykologpraksisi
et ssmmenhamngende sundhedsvaesen samt kvalitetsudvikling. Hensigten er at sikre en dynamisk plan, hvor
indsatser |gbende udviklesi takt med udviklingen af sundhedsvaesnet.

Nedenstaende grafik illustrerer de forskellige milepade til en ny godkendt praksisplan for psykologhjedp.
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Vejen til ny praksisplan for

psykologhjzelp 2024
Projektbeskrivelse Joesersnrersnrensnrensnrensnrensnrnsnnnnss
godkendt
Projektbeskrivelse forny R F Idékatalog droftet

praksisplan godkendes i SU

ek Idekatalog dreftes i styregruppe

mhp.godkendelse af temaer i
NAERSAM

Udkast til praksisplan ' 19/4-23

droftet

Farste udkast til praksisplan og

rundbeskrivelse dreftes i .
e Heringsudkast

styregruppe ') |

?/8-23 praksisplan fzerdigt
Styregruppe godkende

Heringsudkast 14923

godkendt Forornrnsannnssnsnsnnnnsannnsnnsnsnnnnssnsnrnnnnanss

SU anbefaler 1/11-23 i+ s q Praksisplan i hgring

haringsudkast til godkendelse i

MNAERSAM ?/1-24 Det godkendte heringsudkast

sendes i hering i fra januar til
april 2024

Heringssvar

behandles SRS RTNR RS

Styregruppen behandler

haringssvar og justerer . )
praksisplan derefter AR e 1 Bemaerkninger til

Ultimo april 2024 endelig praksisplan
SU giver bemaerkninger til

endelig praksisplan
Ultimo maj 2024

Praksisplan godkendt !

NARSAM anbefaler overfor
Regionsradet at godkende
praksisplan for psykologhjzslp
Juni 2024

Selve udarbejdelsen af praksisplanen sker i henhold til projektbeskrivelsen samt beslutninger truffet i
styregruppen. Administrationen foreslar, at styregruppen bestar af reprassentanter for Region Hovedstaden
og reprassentanter for Dansk Psykolog Forening, svarende til deltagerne i implementeringsgruppen for
psykologhjedp.

KONSEKVENSER

Ad 1) Safremt udvalget tiltraeder indstillingen, godkendes projektbeskrivelsen. Processen for den nye
praksisplan opstartes med henblik pa at den nye praksisplan kan treede i kraft i juni 2024.

Ad 2) Safremt udvalget tiltraeder indstillingen, udpeges medlemmer til styregruppen for arbejdet
jeanfar fordaget i sagsfremstillingen.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES
Sagen forel aggges samarbejdsudval get vedrarende psykologhjadp den 27. februar 2023.

Jeavnfer tidsplanen i sagsfremstillingen forventes samarbejdsudvalget at faforelagt et haringsudkast til
praksisplan 2024 til bemagrkninger pd medet den 1. november 2023. Den endelige praksisplan vil
samarbejdsudvalget fa forelagt til bemagrkninger omkring maj 2024.

SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING
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Ad 1) Tiltr&dt med felgende bemaarkninger:

e Fokus pa psykologernes kompetencer, herunder kvalitet i psykologpraksis, jf. leverance 4.
o At Praksisplanen inddrager overvejelser om patienttilfredshed (klienttilfredshed).

Ad 2) Tiltrégt.
JOURNALNUMMER
23007877
SAGSBEHANDLER

Sofia Kyndesen

BILAGSFORTEGNEL SE
@1. Projektbeskrivelse for praksisplan for psykologhjadp 2024
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8. RAMME FOR BEHANDLING AF DISPENSATIONSANSZGNINGER
VEDRZJRENDE HANDICAPTILGANGELIGHED

INDSTILLING

1. at samarbejdsudvalget drafter og beslutter administrationens anbefalinger til ramme for behandling af
dispensationsansagninger vedrarende handi captil gaangelighed.

BAGGRUND

Pa samarbejdsudval gsmede den 23. november 2022 blev det besluttet, at administrationen fremkommer med
en beskrivelse af en ramme for behandling af dispensationsansggninger vedragrende handicaptilgaangelighed i
forhold til ensket praksisadresse. Dette med henblik pa at tilstragbe en ensartethed i forhold til

behandlingen af ansagningerne. Samarbejdsudval get forelasgges hermed administrationens anbefalinger til en
ramme for behandling af dispensationsansggninger vedrgrende handicaptilgeangelighed til dreftelse og
bedlutning.

SAGSFREMSTILLING

Det blev bed uttet pa samarbejdsudval gsmade den 23. november 2022, at administrationen fremkommer med
en beskrivelse af en ramme for behandling af dispensationsansggninger vedrgrende handicaptilgaangelighed i
forhold til en gnsket praksisadresse. Dette med henblik pa at tilstragbe en ensartethed i behandlingen af
ansggningerne. Det vil i den forbindelse vagre relevant at fa praeciseret, jf. bilag 1:

1. Hvorndr har den pagad dende psykolog afsegt mulighederne for at finde en praksisadresse i det
planlaggningsomrade, hvor der gnskes tilflytning. Hvor meget research kraeves der fra psykologens
side?

2. Skal der vaae over eller under en bestemt procentdel af andre psykologpraksis med handicapadgang i
planlaggningsomradet, farend det accepteres, at den enskede praksisadresse ikke lever op til kravene om
handi captilgeangelighed?

3. Hvornar er omkostningerne for storei forhold til de krav byggelovgivningens regler pa omradet stiller?

Administrationen har taget udgangspunkt i sager fra perioden juni 2021 til november 2022, hvor
samarbejdsudvalget har godkendt dispensationsansggninger vedrarende handicaptilgeangelighed. Dernaest
inddrages overenskomstens § 19. Retningslinjer for handicapvenlig adgang, idet der i
dispensationsansggningerne foretages en vurdering af, hvorvidt de lokaler, som psykologen agnsker at
praktisere fra, opfylder kravenei forhold til overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstens § 19. Retningslinjer for handicapvenlig adgang

Stk. 1.

Ved etablering af nye kliniklokaler i forbindelse med tiltreadel se af overenskomsten, ved nybygning, flytning og vaesentlig
ombygning af praksis skal der vaare handicapadgang i overensstemmelse med byggel ovgivningens regler p& omrédet, dog skal der
samtidig tages stilling til det konkrete behov for handicapforbedrende tiltag under specifik hensyntagen til de gkonomiske
konsekvenser for psykologen hermed.

Stk. 2

Der skal i forbindelse med vurderingen af den handicapvenlige adgang ved tiltraedel se af overenskomsten i nye lokaler og ved
ansggning om flytning tages hensyn til de eksisterende lokaleforhold i det omréde, som ydernummeret er knyttet til.

Stk. 3

| forbindelse med tiltraedel se af overenskomsten, hvor psykologen allerede har etableret kliniklokaler, kan der ikke stilles krav
om forbedring af adgangsforholdene forud for tiltraedel se.

Ad 1) Hvornar har den pagaddende psykolog afsggt muligheder for at finde en praksisadressei det
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planlaegningsomrade, hvor der gnskestilflytning. Hvor meget research kraeves der fra psykologens
side?

Det fremgér af sagerne, hvordan de ansggende psykologer har anskueliggjort, at det ikke har vearet muligt at
finde et praksisokale i det gnskede planlaggningsomrade, som lever op til byggel ovgivningens regler om
handicapadgang. Psykologernes research i forhold til at finde et praksislokale fremkommer i nedenstdende
punkter:

e Kontaktet den pagad dende kommune med henblik pa at finde egnede lokaler,

o Kontaktet |lasgehuse, kiropraktorer og fysioterapeuter i forhold til at leje et [okale,

e Kontaktet ydernummer psykologer med henblik pa, om de vil dele praksislokale(r),

o Kontaktet diverse mennesker i deres netvaak,

o Kontaktet udliejningsfirmaer, |okale gendomsmagglere og erhvervsmaglere,

o Kontaktet bygherrer med henblik pa egnet byggeri,

e Spgt efter lokaler i lokaleportalen pa nettet,

e Fulgt med p& Facebook-grupper "Ledige lokaer for psykologer og psykoterapeuter”, "Klinikker
lges/udigesi i Danmark",

» Kigget efter annonce pa ledige lokaler i lokalavisen,

e Kart rundt i lokalomrédet og set efter til-lgje-skilte i vinduer.

Safremt sterstedelen af ovennaevnte tiltag har fundet sted, har samarbejdsudval get vurderet, at den
pagad dende psykolog har foretaget den ngdvendige research i forhold til at finde et praksisiokale.

Ad 2) Skal der vaere over eller under en procentdel af andre psykologpraksis med handicapadgang i
planlasgningsomr adet, ferend det accepteres, at den gnskede praksisadresse ikke lever op til
kravene om handicaptilgeengelighed?

Det fremgar af sagerne, at administrationen har taget udgangspunkt i de praktiserende psykologer, som har
ydernummer i det gnskede planlaggningsomrade. Herefter har administrationen undersggt, hvorvidt disse
psykologers praksislokale har adgangs- og toiletforhold via data fra sundhed.dk. Nedenstdende eksempler
viser administrationens opgarel ser over psykologpraksis med handicaptilgeangelighed i de gnskede
planlasgningsomrader:

e Der er fem psykologer i planlaggningsomrade Gribskov, hvor fire psykologer har oplyst, at deres
praksisadresse har adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgaangelige (80%),

e Der er fire psykologer i planlaegningsomrade Harsholm, hvor tre psykologer har oplyst, at deres
praksisadresse har adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgaangelige (75%),

e Der er tre psykologer i planlasgningsomrade Glostrup, hvor to psykologer har oplyst, at deres
praksisadresse har adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgaangelige (66%6),

e Der er ti psykologer i planlaggningsomrade Hillered, hvor seks psykologer har oplyst, at deres
praksisadresse har adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgeangelige (60%),

e Der er ni psykologer i planlaegningsomrade Gentofte, hvor fem psykologer har oplyst, at deres
praksisadresse har adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgaangelige (55%),

e Der er 15 psykologer pd Amager, hvor ni psykologer har oplyst, at deres praksisadresse har adgangs-
og toiletforhold, som er handicaptilgaagelige (60%),

e Der er 15 psykologer pa @sterbro, hvor seks psykologer har oplyst, at deres praksisadresse har
adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgeangelige (40%),

e Der er 12 psykologer i Indre bydel, hvor én psykolog har oplyst, at dennes praksisadresse har adgangs-
og toiletforhold, som er handicaptilgeangelige (8%),

e Der er 15 psykologer i planlaegningsomrade Frederiksberg, hvoraf et ydernummer er ledigt.
Tre psykologer har oplyst, at deres praksisadresse har adgangs- og toiletforhold, som er
handi captilgeangelige (21%).

Ovenstaende oplysninger viser, at der ikke har vaaret en bestemt procentdel af andre psykologpraksis med
handicapadgang i det gnskede planlasgningsomrade, som har vaaret afgerende for, at samarbejdsudvalget har
imadekommet dispensationsansggningerne vedrarende handicaptilgeangelighed. Oplysningerne viser ligel edes,
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at handicaptilgeangeligheden svinger fra, at der er 8% til 80% af de praktiserende

psykologers praksisadresser, som har adgangs- og toiletforhold, som er handicaptilgeangelige. | sterstedelen
af planlaggningsomraderne er der ca. 60% af praksisadresserne, som har adgangs- og toiletforhold, som er
handicaptilgaagdige.

Oplysningernei sagerne viser, at det er ssaligt svaat at finde handicaptilgeangelige praksisadresser i bydele
og i planlaegningsrader, som er tagt pa planomréde Byen.

| overenskomstens § 19 stk. 2, som omhandler retningslinjer for handicapvenlig adgang, stér der, at "der
skal i forbindelse med vurderingen af den handicapvenlige adgang ved tiltraadel se af overenskomsten i nye
lokaler og ved ansggning om flytning tages hensyn til de eksisterende lokaleforhold i det omrade, som
ydernummeret er knyttet til" (administrationens understregning).

Samarbejdsudvalget har i deres afgerelser forholdt sig til overenskomstens bestemmelser og taget hensyn til
de eksisterende lokaleforhold i det omrade, som ydernummeret er knyttet til. Dette afspejles saaligt i de
laveste procenttal, da det fx kan vaare svaat at finde en praksi sadresse med handicaptilgaengelighed i Indre
bydel eller pa Frederiksberg. Procenttallene giver en indikation i forhold til de planlasgningsomrader, hvor det
er sveat at finde en praksisadresse, som er handicaptil gaangelighed.

Ad 3) Hvornar er omkostningerne for storei forhold til de krav byggelovgivningensregler pa
omradet stiller?

| overenskomstens § 19 stk.1 star der, at "ved etablering af nye kliniklokaler i forbindelse med tiltraadelse
af overenskomsten, ved nybygning, flytning og vaesentlig ombygning af praksis skal der veare
handicapadgang i overensstemmelse med byggel ovgivningens regler pd omradet, dog skal der samtidig tages
tilling til det konkrete behov for handicapforbedrende tiltag under specifik hensyntagen til de gkonomiske
konsekvenser for psykologen hermed” (administrationens understregning).

Samarbejdsudvalget har pd mede den 23. november 2022 godkendt nedenstdende fortolkning af
byggel ovgivningens regler om handicapadgang. Denne fortolkning har en betydning i forhold til mulige
gkonomiske konsekvenser.

Ved ansggning om flytning betyder det, at byggel ovgivningens tilgeangelighedskrav skal vaare opfyldt i
fagendetilfadde:

e Hvisder sker en vaesentlig ombygning af den bebyggelse, der flyttestil,

¢ Hvisflytningen indebaarer en andring af benyttelsen af bebyggelsen, som er veesentlig. Dette vil som
hovedregel vaare tilfaddet ved fremtidig erhvervsmaessig benyttelse af bebyggelse, som hidtil har vaaret
anvendt til beboelse.

Ved ansggning om flytning betyder det, at byggelovgivningen ikke stiller krav om tilgaangelighed i falgende
tilfadde:

¢ Hvis bebyggel sen benyttes usandret. Det vil sige, hvis bebyggelsen tidligere er anvendt som liberalt
erhverv, og den nye lejer ogsa ensker at anvende bebyggel sen/lejemalet som liberalt erhverv — sa er der
ikke sket en anvendel sesandring,

e Hvisdet vurderes, at ombygningen ikke er vessentlig,

e Der er mindst lige sd gode handicapvenlige adgangsforhold i de ansggte lokaler som fer flytningen.

Samarbejdsudvalget har besluttet, at administrationen har mulighed for at anmode psykologerne om at
etablere nedenstaende handicaptiltag, hvis det giver mening. Alternativt har administrationen mulighed for at
kunne dispensere for dem.

e Toiletforhgjer

e Spritdispenser
o Opklappelige armstetter pa begge sider af wc i en hgjde af 0,8 cm.
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Administrationens anbefalinger

Administrationen finder, at enhver dispensationsansggning om handi captilgaangelighed skal behandles
individuelt ud fra overenskomstens bestemmel ser om handicapadgang. Der vil i den henseende blive
taget hensyn til de eksisterende lokaleforhold i det omrade, som ydernummereret er knyttet til, samt
taget hensyn til de gkonomiske konsekvenser for psykologen i forhold til det konkrete behov for
handicapforbedrende tiltag. Denne ramme sikrer en ensartethed i behandlingen af sagerne.

Administrationen mener ikke, at optimal handicaptilgeangelighed i andre psykologpraksisi et givent
planlasgningsomrade skal vaare udslagsgivende for, om der gives dispensation. Dette vil betyde, at nogle
psykologer bliver darligere stillet end andre i forhold til de gkonomiske omkostninger og mulighed for
etablering af praksis.

Pa den baggrund finder administrationen, at det ikke er muligt at fremkomme med en bestemt procentsats i
forhold til, om der skal vaare over eller under en procentdel af andre psykologpraksis med handicapadgang i
planlaggningsomradet, farend det accepteres, at den enskede praksisadresse ikke lever op til kravene om
handi captilgeangelighed.

Administrationen har mulighed for - sdvidt at det giver mening - at anmode psykologerne om at etablere de
tre skitserede handicaptiltag.

KONSEKVENSER

Hvisindstillingen tiltraades, vil den nuvaarende ramme og procedure for behandling af
dispensationsansagninger vedrarende handi captilgeengelighed sikre, at der vil vaare en ensartethed
selve behandlingen af dispensationsansggningerne.

RISIKOVURDERING

Hvisindstillingen tiltraades, vil der vaae en risiko for, at kravene til praksislokal ernes handicaptilgeangelighed
vil variere, idet overenskomstens bestemmel ser tilskriver, at der skal tages hensyn til de eksisterende
lokaleforhold i det omrade, som ydernummeret er knyttet til, og der skal tages hensyn til de skonomiske
konsekvenser for psykologernei forhold til de konkrete behov for handicapforbedrende tiltag.

POLITISK BESLUTNINGSPROCES

Sagen forel aggges samarbejdsudvalget vedrarende psykologhjadp den 27. februar 2023.
SAMARBEJDSUDVALGETSBESLUTNING

Draftet.

Samarbejdsudvalget beduttede:

o At administrationen laver et skema vedrgrende research om handicaptilgaangelighed, som udleveresttil
psykologerne i forbindelse med af segning af muligheder for lokaler

o At der til nasste samarbejdsudvalgsmade skal vaare en sag, som beskriver de elementer/forhold/kriterier,
som en dispensationsag vedrarende handi captilgaangelighed skal indeholde. Her undersages, om det vil
vaae meningsfuldt at inddrage ventetid til psykolog med handicaptilgaangelighed i omradet.

o At samarbejdsudvalget ansker en temadreftel se af definitionen af handicaptilgeengelighed.

JOURNALNUMMER
23004161
SAGSBEHANDLER

Mette Skak Mglholm
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BILAGSFORTEGNEL SE
@1. SU-sag nr. 7 pa samarbejdsudval gsmade den 23-11-2022
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9. EVENTUELT

Administrationen sender orienteringssagen vedrarende budget 2022 til alle i samarbejdsudvalget, ndr den
udsendes til NAERSAM til madet den 23. marts 2023.
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17. UNDERSKRIFTSARK
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