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1. GODKENDELSE AF DAGSORDEN 

INDSTILLING 

1. at dagsorden bliver godkendt. 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt. 
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2. PROTOKOL FRA MØDE DEN 27. NOVEMBER 2018  

INDSTILLING 
  
1. at orienteringen tages til efterretning 

SAGSFREMSTILLING 
Der er ikke fremkommet bemærkninger til protokollen. 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt. 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Protokol 27. november 2018  
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3. FORRETNINGSORDEN 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Forretningsorden af 2. marts 2018  
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4. OVERSIGT OVER MEDLEMMER OG MØDEDELTAGELSE 

Medlemmer udpeget af Regionsrådet: 
Nina Berrig - Formand 
Martin Schepelern 
 
Medlem udpeget af KKR: 
Karen Melchior 
  
Fagpolitiske medlemmer: 
Signe Hjortkjær 
Yvonne Krogh - Formand - Mødeleder 
  
Sekretariatet, Region Hovedstaden 
Enhedschef Bettina Skovgaard og enhedschef Jesper Lihn 
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5. FORSLAG TIL UDVIDELSE AF MØDETIDEN I FORBINDELSE 
MED AFHOLDELSE AF SAMARBEJDSUDVALGSMØDER 

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
På samarbejdsudvalgsmødet den 27. november 2018 har psykologsiden foreslået en udvidelse af 
mødetiden med en halv til en hel time afhængigt af dagsordenens tyngde. Det blev aftalt, at 
administrationen forelægger et beslutningspunkt herom på dette samarbejdsudvalgsmøde.  

INDSTILLING 
1. at samarbejdsudvalget godkender psykologsidens forslag om udvidelse af mødetiden med en time 

SAGSFREMSTILLING 
Der er ofte mange punkter på dagsordenen og ind imellem også ønsker om temadrøftelser. Mødetiden i 
forbindelse med dette samarbejdsudvalgsmøde er fx udvidet med en time, da der er mange sager på 
dagsordenen, og der vil være en temadrøftelse om handicaptilgængelighed sidst på mødet. Mødetiden i 
forbindelse med de to kommende samarbejdsudvalgsmøder i 2019 er allerede udvidet med en time: 

� fredag den 19. juni kl. 10.00 - 12.30. Der er formøde fra kl. 9.00 - 10.00 for politikerne, og fra kl. 
9.30 - 10.00 for de fagpolitiske medlemmer. 

� torsdag den 7. november kl. 10.00 - 12.30. Der er formøde fra kl. 9.00 - 10.00 for politikerne, og 
fra kl. 9.30 - 10.00 for de fagpolitiske medlemmer. 

Psykologsiden anbefaler, at mødetiden fremover udvides med en time. Hvis der ikke er behov for en så 
lang mødetid, afsluttes mødet før tid. 

KONSEKVENSER 
Ved en tiltrædelse af indstillingen vil samarbejdsudvalget have mulighed for at nå behandling af samtlige 
punkter på udvalgets dagsorden. Ved sidste møde blev en sag udsat på grund af manglende tid til 
behandling af sagen inden for den berammede mødetid. 

RISIKOVURDERING 
Der er ingen risici forbundet med, at samarbejdsudvalget tiltræder indstillingen. 

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER 
En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. 

KOMMUNIKATION 
Mødeindkaldelse i Outlook sendes til alle samarbejdsudvalgets medlemmer. 

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt. 

JOURNALNUMMER 
19011991 

SAGSBEHANDLER 
Mette Skak Mølholm 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Protokol 27-11-2018 Sag nr. 8 Eventuelt  
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6. PROCEDURE FOR UDARBEJDELSE AF SVARBREVE 

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
Samarbejdsudvalget besluttede på mødet den 27. november 2018, at administrationen fremkommer med 
forslag til procedure vedrørende formulering og tilretning af svarbreve. Baggrunden er, at psykologsiden 
har haft spørgsmål til afgørelsesbrevenes ordlyd, når protokollen er udsendt. 

INDSTILLING 

1. at samarbejdsudvalget tager den nuværende procedure for udarbejdning af afgørelsesbreve til 
efterretning 

SAGSFREMSTILLING 
Den nuværende procedure for udarbejdelse af svarbreve er følgende: 

� Administrationen vedhæfter udkast til afgørelsesbreve til dagsorden, 
� Samarbejdsudvalgets rettelser til afgørelsesbrevene fremkommer i punktet "Samarbejdsudvalgets 

beslutning" i de pågældende sager, og efterfølgende udsendes den godkendte udgave til 
psykologen, når protokollen er publiceret i First Agenda. 

Den reviderede udgave oploades ikke i First Agenda i forbindelse med publicering af protokollen, da det 
fremgår af protokolteksten, hvilke rettelser samarbejdsudvalget har besluttet skal indgå i den reviderede 
udgave. 
  
Alle afgørelsesbreve sendes til orientering til Dansk Psykologforening. 
  
Administrationen anbefaler, at den nuværende procedure for udarbejdelse af afgørelsesbreve fortsat skal 
gælde. 
  

KONSEKVENSER 
En tiltrædelse af indstillingen har ingen konsenkvenser, idet den nuværende procedure fortsætter. 

RISIKOVURDERING 
Der er ingen risici forbundet med, at samarbejdsudvalget tiltræder indstillingen. 

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER 
En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. 

KOMMUNIKATION 

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt. 

JOURNALNUMMER 
19012021 

SAGSBEHANDLER 
Mette Skak Mølholm 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Protokol 27-11-2018 Sag nr. 9  
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7. ORIENTERING OM NY SKABELON TIL MØDEPUNKTER PÅ 
DAGSORDENEN 

SAGSFREMSTILLING 
Regionsadministrationen har tilpasset sagsskabelonen, så opbygningen er ens for alle udvalg. Nye felter 
er indført i skabelonen for at danne et bedre overblik over sagerne og for at sikre, at sagerne bliver belyst 
bedst muligt. Felternes relevans vil variere alt efter baggrunden for sagen, fx om det er en ansøgning, en 
orientering, en anmodning eller beslutning mfl. 
  
Nedenstående felter er tilføjet til sagsskabelonen: 
  
Sagsfremstilling 
Sagens faktuelle omstændigheder oplyses, herunder fx henvisninger til de af overenskomstens 
bestemmelser, der danner grundlag for sagens behandling. For at danne overblik over sagens fakta, kan 
det være nødvendigt med skemaer eller tabeller. 
  
Konsekvens 
Her beskrives de direkte eller afledte konsekvenser af, at samarbejdsudvalget tiltræder indstillingen. 
  
Risiko 
Her beskrives, hvad der kan ske eller sandsynligvis vil ske som følge af, at samarbejdsudvalget tiltræder 
indstillingen. 
  
Bevillingstekniske konsekvenser 
Her beskrives de økonomiske konsekvenser ved at tiltræde indstillingen. Det vil fx være relevant i sager, 
hvor der søges om udvidelse af kapaciteten eller om en lokalaftale. 
  
Kommunikation 
Her beskrives, hvis der er behov for en kommunikationsindsats i forbindelse med tiltrædelse af 
indstillingen. 
  
Tidsplan og videre proces 
Her beskrives, hvis sagen skal videresendes eller forelægges andre udvalg. 

JOURNALNUMMER 
19010957 

SAGSBEHANDLER 
Mette Skak Mølholm 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Ny skabelon  
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8. ORIENTERING OM ANSÆTTELSE AF NYE 
PRAKSISKONSULENTER 

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
Den nuværende praksiskonsulent har flyttet sin klinik til Odense og er derfor fratrådt sin stilling som 
praksiskonsulent ved udgangen af 2018. 

INDSTILLING 

1. at orienteringen om ansættelse af ny praksiskonsulent tages til efterretning 

SAGSFREMSTILLING 
Praksiskonsulent Patricia Binggeli har fået ydernummer i Odense og er derfor fratrådt sin stilling som 
praksiskonsulent ved udgangen af 2018. Administrationen har efter opslag af stillingen ansat Stine Bay-
Hansen som ny praksiskonsulent pr. 1. februar 2019. Stine fratræder dermed sit hverv som repræsentant 
for Dansk Psykolog Forening i samarbejdsudvalget. Derudover vil Kim Lau Hansen blive ansat som 
praksiskonsulent pr. 1. maj 2019. De to nye praksiskonsulenter ansættes til hver 4 timer ugentligt. 
  
Administrationen har lavet en aftale med Patricia Binggeli frem til 1. maj 2019, for at sikre overdragelse af 
arbejdet vedrørende projektet om gruppebehandling, og at Patricia kan stå for den indledende workshop 
om projektet. 

KONSEKVENSER 
Der er ingen afledte konsekvenser ved at tiltræde indstillingen. 

RISIKOVURDERING 
Ingen. 

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER 
En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. 

KOMMUNIKATION 
Der vil indgå en meddelelse om ansættelse af nye praksiskonsulenter i det næste nyhedsbrev der 
udsendes til psykologpraksis. 

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt. 
  
Stine Bay-Hansen udtræder af samarbejdsudvalget. Ifølge forretningsordenen skal der være tre 
repræsentanter fra psykologsiden. 
  
Psykologsiden oplyser, at efter ny overenskomt i 2019 vil der være nyvalg til repræsentanter til 
samarbejdsudvalget.  

JOURNALNUMMER 
19013148 

SAGSBEHANDLER 
Rosa Thrysøe 
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9. STATUS PÅ IMPLEMENTERING AF PRAKSISPLAN I 2018  

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
Den aktuelle praksisplan for psykologhjælp gælder for perioden 2018-2021. Der gives her en status for 
de indsatser til implementering af praksisplanen, der er blevet arbejdet med i 2018. 

INDSTILLING 

1. at samarbejdsudvalget godkender status for implementering af praksisplan for psykologhjælp for 
2018 

SAGSFREMSTILLING 
Status for implementering af Praksisplan for psykologhjælps enkelte anbefalinger fremgår af bilag 1. 
Udvalgte implementeringsindsatser nævnes nedenfor. 
  
Kapacitet i psykologpraksis 
Der følges årligt op på, om psykologerne overholder overenskomstens krav til minimumsomsætning. I 
2018 er der fulgt op overfor én psykolog, der ikke overholdt minimumsomsætningen i 2017 (anbefaling 
1). 
  
Der er i 2018 redegjort for ventetidsopdatering og angivelse af træffetider på psykologernes 
praksisdeklarationer, og i den forbindelse er der primo 2019 udsendt brev til de psykologer, der ikke har 
angivet træffetider på praksisdeklarationen (anbefaling 3, 7 og 8). 
  
Der er desuden gennemført en indsats for at øge tilslutning til tilgængelighedsmærkningen God Adgang 
med udsendelse af brev til alle praksisydere. Indsatsen har medført 1 ny tilmelding blandt de 
praktiserende psykologer, og der er ved årets udgang således tilmeldt 8 psykologer til ordningen 
(anbefaling 7 og 10). 
  
Psykologpraksis i det sammenhængende sundhedsvæsen 
Der arbejdes løbende med at øge antallet af epikriser og startbrev til almen praksis fra 
psykologpraksis (anbefaling 16, 18 og 19). Psykologerne er gennem praksiskonsulentens nyhedsbrev 
blevet gjort opmærksom på krav om epikrise og startbrev, og der er fulgt op overfor psykologer, der 
ikke havde sendt epikriser i 2017. 
  
I 2018 er der endvidere udarbejdet en spørgeundersøgelse, der er udsendt til alle ydernummer psykologer 
i regionen i starten af marts. Undersøgelsen skal blandt andet afdække omfanget af fejlhenvisninger og 
effekten af pjecen om henvisningskriterier til psykologhjælp, der er udarbejdet til almen praksis 
(anbefaling 17). 
  
Undersøgelsen har desuden til formål at afdække omfanget og behovet for samarbejde og 
kommunikation mellem psykologer, samt til andre sundhedsaktører, herunder almen praksis, 
praktiserende psykiatere og kommunerne (anbefaling 5 og 24). 
  
Kvalitetsudvikling i psykologpraksis: 
Med spørgeundersøgelsen vil der også indhentes ønsker og ideer fra psykologerne til både monofaglige 
og tværfaglige temadage, arrangementer og efteruddannelsesaktiviteter, der kan arbejdes videre med i de 
kommende år, jf. anbefaling 20, 23, 35 og 36. 
  
Endelig skal nævnes, at projekt om gruppebehandling i psykologpraksis er godkendt i 2018. Projektet 
blev præsenteret ved Dansk Psykolog Forenings møde for ydernummer psykologer i Region 
Hovedstaden i december 2018, hvor det blev mødt med stor interesse. Projektet er startet op med en 
heldagsworkshop den 1. marts 2019 med 17 deltagende psykologer (anbefaling 37). 

KONSEKVENSER 
Tiltrædelse af indstillingen har ingen konsekvenser. 
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RISIKOVURDERING 
Der er ingen risici ved tiltrædelse af indstillingen. 

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER 
En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. 

KOMMUNIKATION 

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES 
De samlede statuser for implementering af praksisplaner i 2018, forelægges udvalget for tværsektorielt 
samarbejde i april/maj måned. 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt. 
  
Administrationen udarbejder forud for næste møde en oversigt over aktivitet og økonomi med forskellige 
nøgletal.  

JOURNALNUMMER 
18001971 

SAGSBEHANDLER 
Rosa Thrysøe 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Status for implementering af praksisplan for psykologhjælp i 2018  
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10. PLAN FOR IMPLEMENTERING AF PRAKSISPLAN I 2019  

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
Der forelægges forslag til implementeringsplan for praksisplan for psykologhjælp i 2019. 

INDSTILLING 

1. at samarbejdsudvalget godkender forslag om plan for implementering af praksisplan for 
psykologhjælp for 2019 

SAGSFREMSTILLING 
Forslag til implementeringsplan for praksisplanen for psykologhjælp i 2019 er vedlagt som bilag 1. 
  
Mange af de initiativer, der er sat i gang i 2018, videreføres i 2019. Det gælder projektet om 
gruppebehandling samt indsamling af viden om omfanget af fejlhenvisninger, omfanget af samarbejde 
mellem psykologer og andre behandlere og ønsker til arrangementer og videreuddannelse. Det er alle 
initiativer, der skal arbejdes videre med i 2019, og de kommende år. Der skal desuden fortsat være fokus 
på at øge antallet af epikriser og startbreve fra psykologpraksis til almen praksis, samt på opdaterede 
oplysninger om træffetider og ventetider på praksisdeklarationerne. 
  
Der er også anbefalinger i implementeringsplan for 2018, som ikke er blevet løftet i årets løb. Disse er 
videreført til implementeringsplan for 2019. 
  
Af forslag til nye initiativer i 2019 kan nævnes: 
  
Kapacitet i psykologpraksis 
Der foretages en afdækning af mulighederne for at sikre, at elektronisk kommunikation foregår sikkert, jf. 
anbefaling 12. Det skal herunder undersøges, hvilke muligheder der er for at kommunikere via e-boks, 
samt om kommunikation via egen hjemmeside, der ofte anvendes i almen praksis, kan udbredes til 
psykologpraksis. 
  
Psykologpraksis i det sammenhængende sundhedsvæsen 
Der indledes i 2019 en dialog med repræsentanter for de praktiserende psykiatere, og der foretages en 
afdækning af behovet for udførelse af test af børn og unge ved psykologer som aflastning af 
speciallægerne. Såfremt det vurderes relevant forberedes et forslag til pilotprojekt om test af børn og 
unge ved praktiserende psykologer, som led i den indledende behandling hos praktiserende psykiater jf. 
anbefaling 22. 
  
Kvalitetsudvikling i psykologpraksis 
Der skal i 2019 arbejdes videre på at øge kendskabet til rapportering og læring af utilsigtede hændelser. 
Indsatsen skal ske gennem udbredelse af materiale om rapportering af UTH, samt udarbejdelse af cases 
på utilsigtede hændelser i psykologpraksis, i samarbejde med regionens patientrisikomanagers (jf. 
anbefaling 15 og 31). 
  
Der udvælges relevante kliniske retningslinjer med henblik på at vurdere, om der er elementer i disse, som 
bør implementeres i psykologpraksis, jf. anbefaling 29. Implementering kan understøttes med 
nyhedsbreve, temadage og undervisning. 

KONSEKVENSER 
Implementering af praksisplan for psykologhjælp 2018-2021 fortsættes jf. bilag 1 og ovenfor nævnte 
indsatser igangsættes. 

RISIKOVURDERING 
Ingen ricisi såfremt indstillingen tiltrædes. 

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER 
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En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. 

KOMMUNIKATION 

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Tiltrådt med følgende ændringer: 
  
Psykologsiden har følgende kommentar til anbefaling 22: Pilotprojektet kan ikke rummes inden for 
overenskomsten. Psykologsiden finder, at det ligger bedst inden for pædagogisk psykologisk rådgivning. 
  
Samarbejdsudvalget ønsker at prioritere øget brug af sikker kommunikation mellem psykolog og klient 
samt det øvrige sundhedsvæsen, jf. anbefalingerne 12 og 16. 

JOURNALNUMMER 
18001971 

SAGSBEHANDLER 
Rosa Thrysøe 

BILAGSFORTEGNELSE 
1. Implementeringsplan 2019  
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11. STATUS FOR VENTETIDER OG VENTETIDSREGISTRERING FOR 
PSYKOLOGPRAKSIS  

BAGGRUND FOR SAGENS FREMLÆGGELSE 
Ifølge overenskomst for psykologhjælp skal psykologer opdatere ventetider mindst hver anden måned. 
Der gives her en status for psykologernes opdatering af ventetider, samt en opgørelse over den 
gennemsnitlige registrerede ventetid til psykologbehandling, med henblik på opfølgende indsats. 

INDSTILLING 

1. at samarbejdsudvalget tager status for ventetider og ventetidsregistrering til efterretning 
2. at samarbejdsudvalget godkender, at der følges op på ventetidsregistrering ved, at der udsendes 

brev til de psykologer, der aldrig har opdateret ventetider, samt udsendes vejledning i registrering af 
ventetider pr. mail til CVR til alle ydernummerpsykologer 

SAGSFREMSTILLING 
Ifølge overenskomst for psykologhjælp § 16 stk. 4 skal psykologen "oplyse den skønnede, 
gennemsnitlige ventetid til første konsultation for ikke-akutte patienter opdelt på henvisningsårsag 1-9 
og henvisningsårsag 10-11 i praksisdeklarationen. Ventetidsoplysningerne skal opdateres minimum 
hver anden måned." 
  
Indberetning af ventetider sker for alle praksisydere via sundhed.dk, i Praksis- og afregningsportalen 
under "Praksisoplysninger". Der er tidligere udsendt vejledning i opdatering af ventetider til alle 
psykologer. 
  
I tabel 1 gives et overblik over antallet af regionens praktiserende psykologer, der har opdateret 
ventetider til 1. konsultation for henholdvis angst og depression og for de 
øvrige henvisningskriterier. Opgørelsen er pr. 1. februar 2019. 
  
Tabel 1: Antal psykologers seneste opdatering af ventetider 

  
Som det fremgår, er der kun 54 psykologer inden for henvisningsårsagerne angst og depression, og 59 
psykologer inden for de øvrige henvisningsårsager ud af 249 psykologer, som har opdateret deres 
ventetider inden for de seneste 2 måneder. 45 psykologer ud af 249 har aldrig opdateret ventetider for 
behandling for angst og depression, mens 16 psykologer aldrig har opdateret for de øvrige 
henvisningskriterier. 
  
Af tabel 2 fremgår den gennemsnitlige registrerede ventetid til henholdsvis 1. konsultation for angst og 
depression og for de øvrige henvisningskriterier. Opgørelsen er pr. 1. februar 2019. 
  
Tabel 2: Antal uger registreret ventetid 

  
Som det fremgår, afhænger den gennemsnitlige ventetid af, om der ses på samtlige 
ventetidsregistreringer, ventetider opdateret indenfor det seneste år, eller registreringer foretaget indenfor 
de seneste 2 måneder. Ses der på ventetidsregistreringer fra de seneste 2 måneder er ventetiden 9,9 
uger for henvisningsårsagerne angst og depression, og 7,9 uger til henvisningsårsag 1-9. 

  Angst og depression Henvisningsårsag 1-9
Opdateret indenfor de seneste 2 måneder 54 59
Opdateret indenfor det seneste år 129 142
Opdateret ventetider tidligere 75 91
Har aldrig opdateret ventetider 45 16

  Angst og depression Henvisningsårsag 1-9
Gennemsnitlig ventetid for registreringer indenfor de 
seneste 2 måneder

9,9 7,9

Gennemsnitlig ventetid for registreringer indenfor det seneste 
år

12,8 10,4

Gennemsnitlig ventetid for alle registreringer 11,8 9,2
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Det indstilles at udvalget godkender at der udsendes brev via e-boks til de 16 psykologer der 
aldrig har registreret ventetider på sundhed.dk. 
  
Endvidere indstilles det, at praksiskonsulenterne udsender et nyhedsbrev til alle ydernummerpsykologer, 
hvor der gøres opmærksom på overenskomstens krav om ventetidsregistrering for 
henholdsvis henvisningskriterie 1-9 og 10-11 (angst og depression), samt medsendes vejledning i 
hvordan registreringen foretages. 

KONSEKVENSER 
1. Ingen konsekvenser ved tiltrædelse af det første indstillingspunkt. 
2. Der udsendes brev til de 16 psykologer, der aldrig har opdateret ventetider, med henvisning til, 
at overenskomsten stiller krav om, at der foretages ventetidsregistrering minimum hver anden måned. 

RISIKOVURDERING 
Ingen risiko ved tiltrædelse af indstillingerne. 

BEVILLINGSTEKNISKE KONSEKVENSER 
En tiltrædelse af indstillingen har ikke i sig selv bevillingstekniske konsekvenser. 

KOMMUNIKATION 
Der udsendes nyhedsbrev pr. mail med vejledning i registrering af ventetider til alle 
ydernummerpsykologer i regionen. 

TIDSPLAN OG VIDERE PROCES 

SAMARBEJDSUDVALGETS BESLUTNING 
Ad 1) Tiltrådt. 
Ad 2) Tiltrådt. 

JOURNALNUMMER 
19012763 

SAGSBEHANDLER 
Rosa Thrysøe 
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12. NÆSTE MØDE 

Det næste møde afholdes den 19. juni 2019 kl. 10.00 - 12.30 hos Region Hovedstaden, Kongens Vænge 
2, 3400 Hillerød. Der afholdes formøde fra kl. 9.00 - 10.00 for politikere og kl. 9.30 - 10.00 for 
psykologer. 
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13. EVENTUELT  

Psykologsiden oplyste, at der er udarbejdet en undersøgelse omhandlende "Indtægts- og 
omkostningsundersøgelse 2018".  I protokollen indsættes linket: https://www.dp.dk/wp-
content/uploads/indtaegts-og-omkostningsundersoegelse-med-ydernummer.pdf 
  
Derudover vedlægges link til høringssvar fra Dansk Psykologforening i forhold til udkast til 
Sundhedsaftalen. Administrationen har efterfølgende undersøgt og fået bekræftet af Dansk 
Psykologforening, at der fra foreningens side ikke er indsendt et høringssvar til høringsudkastet til 
Sundhedsaftalen.  
  
Politikersiden efterlyste status og erfaringer for startbreve på et kommende møde. 
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