
 

Forretningsorden for Sundhedssamarbejdsudvalget 
 

i Region Hovedstaden 
 
Regionsrådet nedsætter sammen med kommunalbestyrelserne i Region Hovedstaden et 
Sundhedssamarbejdsudvalg.  
 
 
Rammer: 
Rammerne for Sundhedssamarbejdsudvalgets arbejde er fastlagt i Sundhedslovens §204, §205 og 
præciseret i Bekendtgørelse om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler, 
og patientinddragelsesudvalg (BEK nr. 1248 af 05/09/2022).  
 
 
Formål: 
Sundhedssamarbejdsudvalget skal koordinere og sætte retning for arbejdet på tværs af 
sundhedsklyngerne i regionen i overensstemmelse med ovennævnte bekendtgørelse.  
 
 
 

§ 1 
Sundhedssamarbejdsudvalgets sammensætning  

Stk. 1 
Sundhedssamarbejdsudvalget består af:  
 

• 7 medlemmer fra Regionsrådet i Region Hovedstaden, herunder regionsrådsformanden  

• 7 borgmestre fra kommuner i Region Hovedstaden   

• 2 repræsentanter fra almen praksis udpeget af de Praktiserende Lægers Organisation 
Hovedstaden 

 
Stk. 2  
Patientinddragelsesudvalget skal systematisk inddrages i drøftelser af emner, der ligger inden for 
Sundhedssamarbejdsudvalgets emneområder. Herunder inviteres Patientinddragelsesudvalget til 
møde med Sundhedssamarbejdsudvalget, inden udkast til Sundhedsaftalen udarbejdes.  

 
Stk. 3 
Sundhedssamarbejdsudvalget vælger sin formand blandt regionsrådets repræsentanter i udvalget, 
samt en næstformand der vælges blandt borgmestrene i udvalget.  
 
Stk. 4 
Funktionsperioden for Sundhedssamarbejdsudvalget følger regionsrådets og 
kommunalbestyrelsernes valgperiode.  
 
 



 

§ 2 
Sundhedssamarbejdsudvalgets opgaver 

Stk. 1  
Sundhedssamarbejdsudvalget opgaver omfatter blandt andet, at:    

• Drøfte og skabe ensartethed i sundhedstilbud på tværs af sundhedsklynger med henblik på 
geografisk lighed. 

• Udarbejde udkast til sundhedsaftale og følge op på sundhedsaftalens mål.  

• Indgå samarbejdsaftaler – som en del af sundhedsaftalen – som beskriver arbejdsdeling og 
samarbejde mellem aktører.  

• Drøfte emner, der er relevante for sammenhængen i forløb mellem sygehuse, 
praksissektor og kommunale tilbud, herunder fælles funktioner, koordinering og 
prioritering af midler til sammenhængende løsninger på sundhedsområdet.  

• Understøtte implementering af nationale handleplaner og aftaler.  

• Fastlægge fælles rammer og retning for udviklingen af det tværsektorielle samarbejde og 
samarbejdet på tværs af regionens sundhedsklynger.  

• Drøfte og indstille relevante udviklingstiltag i sundhedsklyngerne til udbredelse på tværs af 
sundhedsklynger. 

• Drøfte almen praksis rolle i samarbejdet mellem region, kommuner og almen praksis i 
relation til sundhedsaftalen.   
 

 
§3 

Sundhedssamarbejdsudvalgets møder 
 
Stk. 1 
Sundhedssamarbejdsudvalget holder mindst 4 møder om året.  
 
Stk. 2  
Såfremt medlemmerne ønsker punkter til drøftelse optaget på dagsordenen, gives der skriftligt 
besked herom til formanden og sekretariatet senest 28 dage forud for mødet. Det vil være muligt 

at optage et punkt på dagsordenen, selvom det er udsendt til medlemmerne efter fristen, såfremt 
der er enstemmighed blandt medlemmerne om at optage punktet på dagsordenen. 
 
Stk. 3  
Formanden foranlediger, at der senest 10 dage før mødets afholdelse udsendes en dagsorden til 
medlemmerne. Den udsendte dagsorden skal indeholde det nødvendige materiale som grundlag 
for drøftelserne.  
 
Stk. 4  
Protokol fra møderne i Sundhedssamarbejdsudvalget udsendes til medlemmerne senest 10 dage 
efter afholdelse af møde. Medlemmerne kan inden for 8 dage afgive indsigelser til protokollen. I 
tilfælde af indsigelser udsendes revideret referat til fornyet godkendelse efter samme procedure. 
Er der ingen indsigelser, betragtes protokollen herefter som godkendt.  
 
 



 

 
 
Stk. 5 
Sager kan undtagelsesvis afgøres ved skriftlig votering på grundlag af materiale udsendt til 
Sundhedssamarbejdsudvalgets medlemmer. Såfremt blot ét medlem gør indsigelse herimod, skal 
sagen eller sagerne behandles på møde.  
 
Stk. 6  
Såfremt et medlem er forhindret i at deltage i et møde, gives der besked herom til formanden eller 
sekretariatet inden mødets afholdelse. Det angives i mødereferatet, hvem der har deltaget i 
mødet. 
 
Stk. 7 
Sundhedssamarbejdsudvalgets møder er ikke offentligt tilgængelige.  
 
Stk. 8 
Sundhedssamarbejdsudvalget kan tillade, at andre personer deltager i møderne, når det er 
ønskeligt af hensyn til en sags oplysning eller drøftelserne i udvalget.  
 
 
Stk. 9  
Formanden kan indkalde Sundhedssamarbejdsudvalget til ekstraordinært møde. Ved indkaldelse 
til ekstraordinært møde giver formanden underretning om mødets dagsorden samt, i videst muligt 
omfang, materiale til sagens behandling. 
 
 
 
                                                                                     § 4 

Mødeledelse og beslutningsdygtighed 
Stk. 1  
Møderne ledes af formanden og i dennes fravær af næstformanden.   
 
Stk. 2  
Sundhedssamarbejdsudvalget er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne er til 
stede, dog således at både kommuner og region er repræsenteret. For punkter der vedrører almen 
praksis gælder, at PLO-Hovedstaden skal være repræsenteret. 
 
Stk. 3 
Formandskabet tegner Sundhedssamarbejdsudvalget mellem møderne. Der kan aftales en 

nærmere arbejdsdeling internt i formandskabet.  
 

 
  



 

 
§ 5 

Sekretariatsbetjening 
Stk. 1. 
Regionen og kommunerne deler sekretariatsbetjeningen af Sundhedssamarbejdsudvalget.  
 
 
 
 

§ 6 
Ikrafttræden 

Stk. 1  
Denne forretningsorden træder i kraft på Sundhedssamarbejdsudvalgets konstituerende møde 
den 14. oktober 2022, og er gældende frem til 31.december 2025.  
 
 


