Forretningsorden for Sundhedssamarbejdsudvalget

i Region Hovedstaden

Regionsradet nedszetter sammen med kommunalbestyrelserne i Region Hovedstaden et
Sundhedssamarbejdsudvalg.

Rammer:

Rammerne for Sundhedssamarbejdsudvalgets arbejde er fastlagt i Sundhedslovens §204, §205 og
praeciseret i Bekendtggrelse om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler,
og patientinddragelsesudvalg (BEK nr. 1248 af 05/09/2022).

Formal:
Sundhedssamarbejdsudvalget skal koordinere og satte retning for arbejdet pa tvaers af
sundhedsklyngerne i regionen i overensstemmelse med ovennegevnte bekendtggarelse.

§1
Sundhedssamarbejdsudvalgets sammensatning
Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalget bestar af:

e 7 medlemmer fra Regionsradet i Region Hovedstaden, herunder regionsradsformanden

e 7 borgmestre fra kommuner i Region Hovedstaden

e 2 reprasentanter fra almen praksis udpeget af de Praktiserende Laegers Organisation
Hovedstaden

Stk. 2

Patientinddragelsesudvalget skal systematisk inddrages i drgftelser af emner, der ligger inden for
Sundhedssamarbejdsudvalgets emneomrader. Herunder inviteres Patientinddragelsesudvalget til
m@de med Sundhedssamarbejdsudvalget, inden udkast til Sundhedsaftalen udarbejdes.

Stk. 3
Sundhedssamarbejdsudvalget vaelger sin formand blandt regionsradets repraesentanter i udvalget,
samt en naestformand der veaelges blandt borgmestrene i udvalget.

Stk. 4
Funktionsperioden for Sundhedssamarbejdsudvalget fglger regionsradets og
kommunalbestyrelsernes valgperiode.



§2
Sundhedssamarbejdsudvalgets opgaver
Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalget opgaver omfatter blandt andet, at:

e Drgfte og skabe ensartethed i sundhedstilbud pa tveers af sundhedsklynger med henblik pa
geografisk lighed.

e Udarbejde udkast til sundhedsaftale og fglge op pa sundhedsaftalens mal.

e Indgad samarbejdsaftaler — som en del af sundhedsaftalen — som beskriver arbejdsdeling og
samarbejde mellem aktgrer.

e Drgfte emner, der er relevante for sammenhangen i forlgb mellem sygehuse,
praksissektor og kommunale tilbud, herunder falles funktioner, koordinering og
prioritering af midler til sammenhangende Igsninger pa sundhedsomradet.

e Understgtte implementering af nationale handleplaner og aftaler.

e Fastlaegge feelles rammer og retning for udviklingen af det tveersektorielle samarbejde og
samarbejdet pa tveers af regionens sundhedsklynger.

e Drgfte og indstille relevante udviklingstiltag i sundhedsklyngerne til udbredelse pa tveers af
sundhedsklynger.

e Drgfte almen praksis rolle i samarbejdet mellem region, kommuner og almen praksis i
relation til sundhedsaftalen.

83
Sundhedssamarbejdsudvalgets mgder

Stk. 1
Sundhedssamarbejdsudvalget holder mindst 4 mgder om aret.

Stk. 2
Safremt medlemmerne gnsker punkter til drgftelse optaget pa dagsordenen, gives der skriftligt
besked herom til formanden og sekretariatet senest 28 dage forud for mgdet. Det vil vaere muligt

at optage et punkt pa dagsordenen, selvom det er udsendt til medlemmerne efter fristen, safremt
der er enstemmighed blandt medlemmerne om at optage punktet pa dagsordenen.

Stk. 3

Formanden foranlediger, at der senest 10 dage fgr m@dets afholdelse udsendes en dagsorden til
medlemmerne. Den udsendte dagsorden skal indeholde det ngdvendige materiale som grundlag
for drgftelserne.

Stk. 4

Protokol fra mgderne i Sundhedssamarbejdsudvalget udsendes til medlemmerne senest 10 dage
efter afholdelse af mgde. Medlemmerne kan inden for 8 dage afgive indsigelser til protokollen. |
tilfeelde af indsigelser udsendes revideret referat til fornyet godkendelse efter ssmme procedure.
Er der ingen indsigelser, betragtes protokollen herefter som godkendt.



Stk. 5

Sager kan undtagelsesvis afggres ved skriftlig votering pa grundlag af materiale udsendt til
Sundhedssamarbejdsudvalgets medlemmer. Safremt blot ét medlem ggr indsigelse herimod, skal
sagen eller sagerne behandles pa mgde.

Stk. 6

Safremt et medlem er forhindret i at deltage i et m@de, gives der besked herom til formanden eller
sekretariatet inden mgdets afholdelse. Det angives i m@gdereferatet, hvem der har deltaget i
megdet.

Stk. 7
Sundhedssamarbejdsudvalgets mgder er ikke offentligt tilgeengelige.

Stk. 8
Sundhedssamarbejdsudvalget kan tillade, at andre personer deltager i mgderne, nar det er
gnskeligt af hensyn til en sags oplysning eller drgftelserne i udvalget.

Stk. 9

Formanden kan indkalde Sundhedssamarbejdsudvalget til ekstraordinzert mgde. Ved indkaldelse
til ekstraordinaert mgde giver formanden underretning om mgdets dagsorden samt, i videst muligt
omfang, materiale til sagens behandling.

§4
Mgdeledelse og beslutningsdygtighed
Stk. 1
Megderne ledes af formanden og i dennes fraveer af naestformanden.

Stk. 2

Sundhedssamarbejdsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede, dog saledes at bade kommuner og region er repraesenteret. For punkter der vedrgrer almen
praksis gaelder, at PLO-Hovedstaden skal veere repreesenteret.

Stk. 3

Formandskabet tegner Sundhedssamarbejdsudvalget mellem mgderne. Der kan aftales en
naermere arbejdsdeling internt i formandskabet.



§5
Sekretariatsbetjening
Stk. 1.

Regionen og kommunerne deler sekretariatsbetjeningen af Sundhedssamarbejdsudvalget.

§6
Ikrafttraeden
Stk. 1
Denne forretningsorden traeder i kraft pa Sundhedssamarbejdsudvalgets konstituerende mgde
den 14. oktober 2022, og er gldende frem til 31.december 2025.



