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Spørgsmål: 

Vil Region H. fremlægge en oversigt over lønninger i 1813 til læger og sygeplejersker 

i såvel normale ansættelser og for vikarer? Hvad betaler Region H. til vikarbureauer 

pr. time for læger og sygeplejersker, og harmonerer disse lønninger med de i budgettet 

planlagte? 

 

 

Svar: 

Nedenfor er angivet lønninger for hhv. sygeplejersker, læger og vikarlæger ansat ved 

Akuttelefonen 1813. Der benyttes ikke vikarer til sygeplejerskestillinger.  

 

 Timeløn inkl. ferie mv.  

Sygeplejersker  232 kr. 

 

Læger 756 kr. 

 

Lægevikar  965 kr.  

 

 

I modsætning til læger og lægevikarer er sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen 1813 

ikke timelønnede. Timelønnen er derfor udregnet af deres årsløn.  

 

For enkelte læger kan der være tillægsomkostninger til timelønnen ud over det anførte, 

idet der for nogle kan indgå udgifter til 6. ferieuge, afhængig af antallet af timer den 

enkelte læge præsterer pr. måned. Det er dog den samlede vurdering at den gennem-

snitlige timeløn samlet set vil holde sig under det budgetlagte niveau på 770 kr. pr. 

time. 

 

Lægevikarer får samme løn som fasttilknyttede læger. Forskellen skyldes alene vikar-

bureauets dækningsbidrag. 

 

Budgettet vedr. enstrenget og visiteret akutsystem er baseret på fasttilknyttede læger 

på timeløn og på ansatte sygeplejersker. 


