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Spørgsmål: 

Kan regionen bekræfte, at der i øjeblikket er flere opsigelser end nyansættelser i 1813? 

Kan Regionen bekræfte, at man i flere tilfælde har måttet betale op til 6.500,- kr. til 

sygeplejersker, som har været villige til at tage overarbejde i form af 12-timers vagter 

i 1813? 

 

Svar: 

I november 2014 opsagde to sygeplejersker ved Akuttelefonen 1813 deres stilling, 

mens en ny sygeplejerske tiltrådte. Otte1813- læger fratrådte deres stilling, mens 10 

nye læger tiltrådte ved Akuttelefonen 1813.    

 

Den Præhospitale Virksomhed har ansat sygeplejersker og læger på samme vilkår og 

overenskomst som regionens øvrige hospitaler og virksomheder.  

 

Der opereres ikke med mer- eller overarbejde for sygeplejersker, i stedet har Den 

Præhospitale Virksomhed, som regionens øvrige hospitaler og virksomheder, indgået 

aftale med Dansk Sygeplejeråd om frivilligt ekstra arbejde (FEA).  

 

Ved en FEA-vagt på 12-timer i en weekend vil den samlede honorering for en syge-

plejerske være på mellem 6.600-7.000 kr., hvilket svarer til 550-583 kroner/time. 

FEA-vagter udbydes kun til sygeplejersker, der allerede har afviklet deres norm tid. 

 

Tilsvarende kan det oplyses, at de timeansatte sygeplejersker i Den Præhospitale Virk-

somhed ligger, alt efter erfaring og kompetencer, på et lønniveau mellem 200,60 kro-

ner/time til 240,08 kroner/time. Tilsvarende får de timeansatte læger med funktion på 

Akuttelefonen 1813, en timeløn på 673,98 kroner/time. Alle ovenstående lønsatser er 

angivet uden et evt. pensions- og ferietillæg. 

 

 

 


