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Spgrgsmal:

Jeg har mgdt pastanden om, at regionen i de seneste ar havde ansat ”1000-vis af nye
leeger”. Det er naturligvis ikke rigtigt, men jeg vil gerne have oplyst antallet af leegeli-
ge stillinger i regionen, udviklingen i antallet af stillinger samt den arlige udskiftning
(fx.1%) 1 de seneste 5 ar”.

Svar:
Antallet af og udviklingen i leegestillinger i Region Hovedstaden
Laegestillinger kan opdeles i 2 hovedkategorier:
e Uddannelsesstillinger omfatter klinisk basis uddannelse, introduktion og ho-
veduddannelse, og
o [Faste legestillinger omfatter overleege- og afdelingslagestillinger samt uklas-
sificerede reserve- og 1. reservelagestillinger.

Det samlede antal fuldtidsstillinger’, som omfatter bade uddannelsesstillinger og faste
stillinger, 13 i 2009 pa 4.920 og var i 2013 steget til 5.197 svarende til en stigning pa
5,6 % over en 4-arig periode. Tal for tidligere ar er ikke helt sammenlignelige.
Antallet af uddannelsesstillinger har i perioden ligget nogenlunde konstant pa ca.
1.950. Stigningen skyldes saledes primert de faste stillinger.

Den arlige udskiftning

Den arlige udskiftning pa uddannelsesstillinger afspejler uddannelsesforlgbenes varig-
hed. Basis- og introduktionsstillinger besattes arligt, hvorimod hoveduddannelsesstil-
linger beszttes hvert 4 - 5 ar.

Den arlige udskiftning pa faste stillinger fordeler sig pa:

e Uklassificerede reserve- og 1. reservelagestillinger, hvor vilkarene for stillin-
gerne i henhold til overenskomsten er 1-3 ars anszttelse for reservelaeger og 5
ars ansettelse som 1. reservelaege

e Overlaege- og afdelingslegestillinger udskiftes efter almindelige ansattelses-
principper. Det vil sige stillingerne slas op, nar der er opsigelser, eller stillin-
gen af andre grunde bliver ledig.
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Manedslgnnede overenskomst- eller tjenestemandsansatte leger



Da leegestillingerne er meget forskellige, foreligger der ikke et samlet tal for persona-
leomszatningen. Seneste data for 2013/2014 viser, at der arligt har veeret cirka 2.850
stillinger (uddannelses- og faste stillinger) til besattelse. Heraf skannes, at uddannel-
sesstillinger udger ca. 1.950 og faste stillinger cirka 900.
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