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Er der foretaget en undersggelse af sasmmenhangen mellem darligt arbejdsmil-
jo og de fortlgbende effektiviseringer pa hospitalerne? Hvis nej, hvorfor ikke?

Svar:

Der er i Region Hovedstaden ikke foretaget en undersggelse af sammenhangen
mellem darligt arbejdsmilje og de fortlgbende effektiviseringer.

| Region Hovedstaden gennemfgres hvert 3. ar TrivselOP, en kombineret triv-
sel- og APV-maling (lovpligtig Arbejdspladsvurdering). | TrivselOP 2014
kunne man overordnet se en lille fremgang pa nogle temaer i det psykiske ar-
bejdsmiljg fra TrivselOP 2011 til 2014 (se nedenstaende tabel).

REGIONENS UDVIKLING PA TEMAERNE I DET PSYKISKE
ARBEJDSMILJQ IFT. TRIVSELOP 2011

FORSKEL I GENNEMSNITSPOINT FRA 2011 TIL 2014

Oplevelsen af faglig kvalitet er >
géet en smule tilbage...

...mens der ses en stgrre fremgang
i h&ndteringen af folelsesmaessigt —
belastende situationer

Indflydelse og udviklingsmuligheder (65,3)

Udbytte af medarbejderudviklingssamtaler
(MUS/LUS) (50,6)

Tid til jobbet (45,9)

Faglig kvalitet (66,1)

Forudsigelighed (information) (51,4)

Handtering af folelsesmaessigt belastende situationer

Klare opgavereferencer (75,9)

Respekt og anerkendelse (70,2)

Godt kollegaskab (71)

Ledelseskvalitet (67,9)

Tillid og retfaerdighed (social kapital) (65,9)

Generel tilfredshed (67,1)

Note: Tallene i parenteserne er gns.point | 2014. Er der ikke nogen sgjle, er temaet nyt/zndret i 2014.
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Der er i TrivselOP ikke vist en negativ endring i det psykiske arbejdsmiljg.
TrivselOP 2014 viser, at der er arbejdspladser, der har betydelige udfordringer
med det psykiske arbejdsmiljg. Der er ikke udarbejdet nogen analyse af en
eventuel sammenhzang mellem darligt arbejdsmilje og effektiviseringer, og
rent metodisk vil det vaere en kompliceret analyse at gennemfare.

Der blev rapporteret om TrivselOP til forretningsudvalget i maj maned 2014,
og ligeledes pa det sezrlige temamgade for forretningsudvalget den 27. januar
2015.

En undersggelse har haft fokus pa betydning af organisatoriske forandringer og
forbindelse til det psykiske arbejdsmiljg i Region Hovedstaden: Arbejdsmiljg-
ets betydning for tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

I Region Hovedstadens budget 2012 blev der afsat midler til at undersgge til-
bagetreekningsmgnstre blandt regionens ansatte Arbejdsmiljeets betydning for
tidlig tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Formalet med undersggelsen var, at
belyse betydningen af det psykosociale arbejdsmiljg og organisatoriske &n-
dringer for tidlig tilbagetraekning blandt medarbejdere i Region Hovedstaden.

Undersggelsen blev gennemfart af Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling, Bi-
spebjerg og Frederiksberg Hospital. Resultaterne viste bl.a., at der er en 35 %
gget risiko for tilbagetraekning blandt ansatte, der har oplevet ledelsesskifte og
at det psykiske arbejdsmiljg har en selvsteendig betydning for tidlig tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet blandt 60-65 arige medarbejdere i Region Ho-
vedstaden.

Side 2



