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Spgrgsmal:

Jf. administrationens sagsfremstilling til FU-mgdet i marts manglede der 25 % leaeger i
1813. I sagsfremstillingen til FU-mgdet i april, mangler der pludselig blot sygeplejer-
sker, og ikke laeger i vaesentlig grad.

Jeg gnsker:

- En tabeloversigt over antallet af ansattelser, og opsigelser, af bade leeger og sygeple-
jesker fra oktober 2014- til nu. Derudover gnsker jeg oplyst, hvilket rekrutteringsiniti-
ativer som fra marts 2015-april 2015 har resulteret i de 25-30 % ekstra laeger, som
man manglede. Derudover gnsker jeg en oversigt over hvilken faglig profil de 25 %
ekstra laeger, som kom mellem marts-og april-mgdet har.

Svar:

Administrationen gar ud fra, at spgrgsmalet udspringer af en tidligere formulering, der
ikke er navnt i status om det enstrengede og visiterede akutsystem i dagsordenen til
forretningsudvalgets mgde den 7. april 2015. Formuleringen omhandler, hvor mange
procent antallet af leeger ansat pa Akuttelefonen 1813 ligger under det aktivitetshase-
rede behov i fremmgdeplanerne.

Personalesituationen pa Akuttelefonen 1813 er uddybet i bilaget til den manedlige sta-
tus pa enstrenget og visiteret akutsystem til forretningsudvalget. Status til mgderne
den 7. april og den 12. maj 2015 var fglgende: ~Akuttelefonen 1813 har stadig en
rekrutteringsudfordring og primeert i forhold til sygeplejersker, hvor det ngdvendige
antal sygeplejersker ligger ca. 30 procent under det aktivitetsbaserede behov i frem-
mgdeplanerne.

Hvis der kunne ansattes det normerede antal sygeplejersker suppleret med timelgnne-
de sygeplejersker, ville behovet for ansettelse af flere leeger veere minimalt i forhold
til den daglige bemanding. Anszttelse af flere leeger udover de nuvaerende ansatte lee-
ger og vikar-leger vil dog kunne bidrage til at kunne bemande bedre ved spidsbelast-
ninger, hvor der er ekstraordinert stort behov.

Den Prahospitale Virksomhed vurderer, at rekruttering og fastholdelse af sygeplejer-
sker er forudsztningen for forbedring af svartiderne ved Akuttelefonen 1813.
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Administrationen arbejder videre med kendte og nye rekrutteringsinitiativer. ”

Nedenfor fremgar:
1) Oversigt over anseettelser og opsigelser oktober 2014 til april 2015

2) Rekrutteringsinitiativer
3) Laegernes faglige profil
1) Oversigt over ansattelser og opsigelser oktober 2014 til april 2015

Leeger ansat ved Akuttelefonen 1813

Anszettelser Fratredelser
Oktober 2014 6 4
November 2014 9 8
December 2014 7 3
Januar 2015 7 5
Februar 2015 2 0
Marts 2015 12 3
April 2015 4 3
lalt 47 26

Tabellen viser, at der i perioden fra oktober 2014 til og med april 2015 er sket en stig-
ning i antallet af lzeger ansat ved Akuttelefonen 1813, da der samlet set er en tilgang
pa 21 leger i perioden.

| Den Praehospitale Virksomhed — Akutberedskabet er der per 18. maj 2015 ansat i alt
197 timelgnnede laeger og 45 vikarer. Det bgr bemeerkes, at der er tale om antal med-

arbejdere og ikke antal arsveerk.

Sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen 1813 og 112 AMK-Vagtcentralen

Anszettelser Fratraedelser
Oktober 2014 1 8
November 2014 1 2
December 2014 0 1
Januar 2015 3 3
Februar 2015 0 1
Marts 2015 4 0
April 2015 5 3
lalt 14 18
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Tabellen viser, at der i perioden fra oktober 2014 til og med april 2015 er sket et fald i
antallet af ansatte sygeplejersker, da der samlet er 4 sygeplejersker faerre ansat i perio-
den.

Det skal bemaerkes, at der ikke skelnes mellem sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen
1813 og sygeplejersker ansat ved 112 AMK-Vagtcentralen. Dette skyldes, at sygeple-
jerskerne i lgnsystemet er samlet som en personalegruppe og at der i vid udstraekning
planlzegges med begge grupper for at gge fleksibilitet ved savel Akuttelefonen 1813
og 112 AMK-Vagtcentralen.

I oversigten indgar ikke timelgnnede sygeplejersker.

| Den Praehospitale Virksomhed — Akutberedskabet er der per 18. maj 2015 ansat 89
fastansatte sygeplejersker, der enten varetager 112 eller 1813 opkald, eller begge dele.

2) Rekrutteringsinitiativer
I 2015 har der veeret falgende rekrutteringsinitiativer i forhold til Akuttelefonen 1813:
e Abent Hus 1. onsdag i méneden annonceret via hjemmeside, pjecer samt
jobopslag
e Samarbejde med Danske Sundhedsorganisationers A-kasse omkring annonce-
ring af Abent Hus og ledige stillinger
o Oprettelse af delestilling mellem hospitalerne og Den Prahospitale Virksom-
hed — Akutberedskabet
e Stillingsopslag pa regionens hjemmeside www.regionh.dk/job

3) Laegernes faglige profil
| perioden 1. marts til 30. april 2015 er der blevet ansat 16 leger ved Akuttelefonen
1813. Leegerne har felgende baggrund:

e 2 speciallaeger i almen medicin

o I1speciallaege i paediatri

e 1speciallzege i anastesiologi

e 1speciallzege i ortopadkirurgi

e 1 specialleege i klinisk farmakologi

o 10 leeger, der enten er i hoveduddannelse eller reservelaeger
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