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Spørgsmål: 

Jeg ønsker følgende: 

En oversigt over udviklingen i lønudgifter på 1813, opgjort på hhv. læger og sygeple-

jersker, siden ordningens start til i dag. Jeg ønsker samtidig en oversigt over antallet af 

ansatte i de forskellige faggrupper, opgjort i samme tidsrum.  

 

Jeg ønsker samtidig en præsentation af hvilke løn og arbejdsvilkår både læger og sy-

geplejersker arbejder under, og i hvilken grad de i dag kompenseres for gene, fx. ar-

bejde på helligdage osv. Derudover ønsker jeg oplyst, om der udbetales nogle typer af 

bonusser, fx ved ansættelse i en given periode eller andet. 

 

Svar: 

Center for HR har modtaget følgende svar fra Den Præhospitale Virksomhed: 

 

Oversigt over udvikling i lønudgifter ved Akuttelefonen 1813   

Periode Sygeplejersker Læger 

Januar 2014              2.846.453                  243.381  

Februar 2014              3.506.326               1.667.330  

Marts 2014              4.263.334               4.466.636  

April 2014              5.154.826               3.569.520  

Maj 2014              4.552.663               3.886.440  

Juni 2014              4.727.808               4.034.007  

Juli 2014              3.805.605               2.662.782  

August 2014              3.442.323               3.095.970  

September 2014              5.023.228               4.806.646  

Oktober 2014              6.207.676               5.220.504  

November 2014              3.335.238               3.128.565  

December 2014              2.987.771               2.837.350  



   Side 2  

Januar 2015              3.316.648               5.334.777  

Februar 2015              2.938.777               4.159.105  

Marts 2015              2.746.979               4.311.324  

April 2015              3.309.684               4.600.691  

Maj 2015              2.981.820               4.368.047  

 

Tallene er trukket fra regionens lønsystem. Der er således ikke korrigeret ift. udbeta-

lingernes periodisering. Udsving henover månederne skyldes primært korrektioner 

vedr. tidligere måneder samt at timeløn og særydelser udbetales i henhold til, hvorvidt 

der beregnes fire eller fem uger for den pågældende måned.  

 

Oversigt over antal ansatte ved Akuttelefonen 1813   

 Fastansatte sygeplejersker Konsulentansatte læger 

Januar 2014 93 66 

Februar 2014 102 76 

Marts 2014 103 90 

April 2014 107 113 

Maj 2014 111 119 

Juni 2014 106 127 

Juli 2014 92 129 

August 2014 91 135 

September 2014 94 142 

Oktober 2014 90 148 

November 2014 84 157 

December 2014 82 164 

Januar 2015 83 171 

Februar 2015 81 173 

Marts 2015 84 185 

April 2015 88 189 

 

Derudover er der pr. 1. april 2015 ved Akuttelefonen 1813 ansat 37 timelønnede syge-

plejersker med anden primær ansættelse. 

 

Løn og arbejdsvilkår for sygeplejersker ved Akuttelefonen 1813 

Fastansatte sygeplejersker ved Akuttelefonen 1813 aflønnes i henhold til gældende 

overenskomst og arbejder under gældende arbejdstidsregler. Fastansatte sygeplejer-

sker indplaceres på løntrin i forhold til anciennitet og kvalifikationer. Derudover gives 

der overenskomstfastsatte tillæg.  

 

Fastansatte sygeplejersker ved Akuttelefonen 1813 modtager et funktionstillæg for va-

retagelse af visitationsfunktionen. Derudover er det muligt at opnå yderligere kvalifi-

kationstillæg via forhåndsaftaler indgået med Dansk Sygeplejeråd.  



   Side 3  

 

Sygeplejersker modtager ulempetillæg per time for vagter lørdag kl. 06 til søndag kl. 

24 (42 % af timelønnen), søgnehelligdage (50 %), aften (27 %) og nat (32,5 %). Da 

der er en øget vagtbelastning for sygeplejersker ved Akuttelefonen 1813 i weekender, 

ydes 25 procent i tillæg for de ekstra timer svarende til otte timer om måneden. 

 

  Løntrin 6 Løntrin 7 

  Tillæg pr. time (kr.)  Tillæg pr. time (kr.)  

Aftentillæg (18-23) 56,25 57,81 

Nattilæg (23-06) 67,71 69,58 

Lørdagstillæg (06-24) 87,50 89,92 

Søndagstillæg (00-24) 87,50 89,92 

Søndags-helligdagstillæg 104, 17 107,05 

 

 

Sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen 1813 er placeret på løntrin 6 til en gennem-

snitsløn på 208,34 kr. i timen. Sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen 1813, der har 

en specialuddannelse er placeret på løntrin 7 til en gennemsnitsløn på 214,10 kr. i ti-

men.  

 

Derudover ydes der pension, feriegodtgørelse og 6. ferieuge til fastansatte sygeplejer-

sker ved Akuttelefonen 1813. 

 

Løn og arbejdsvilkår for læger ved Akuttelefonen 1813 

Læger ved Akuttelefonen 1813 aflønnes i henhold til gældende aftaler til en fast time-

løn på kr. 673,98 (2015). Dertil kommer feriegodtgørelse og 6. ferieuge, hvorefter den 

samlede timeløn udgør kr. 778,11. Der ydes ikke ulempetillæg og pensionsbidrag. 

 

Rekrutterings- eller fastholdelsesbonus 

Der benyttes ikke rekrutterings- eller fastholdelsesbonus ved Akuttelefonen 1813. 

 


