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Spørgsmål: 

Det ønskes oplyst, hvad timelønnen er for en sygeplejerske ansat i 1813 herunder 

hvilke tillæg der er til timelønnen og hvornår disse indtræder. 

 

 

Svar: 

Sygeplejersker ved Akuttelefonen 1813 aflønnes i henhold til gældende overenskomst 

og arbejder under gældende arbejdstidsregler. Sygeplejersker indplaceres på løntrin i 

forhold til anciennitet og kvalifikationer. Derudover gives der overenskomstfastsatte 

tillæg.  

 

Størstedelen af sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen 1813 er placeret på løntrin 6 til 

en gennemsnitsløn på 208,34 kr. i timen. Sygeplejersker ansat ved Akuttelefonen 

1813, der har en specialuddannelse, er placeret på løntrin 7 til en gennemsnitsløn på 

214,10 kr. i timen. I timelønnen indgår basisløn, et funktionstillæg på 31.032,40 

 kr. årligt for varetagelse af visitationsfunktionen samt et kvalifikationstillæg, der er 

afhængig af kompetencer.  

 

Sygeplejersker modtager ulempetillæg i henhold til overenskomsten per time for vag-

ter lørdag kl. 06 til søndag kl. 24 (42 % af timelønnen), søgnehelligdage (50 %), aften 

(27 %) og nat (32,5 %). Da der er en øget vagtbelastning for sygeplejersker ved Akut-

telefonen 1813 i weekender, ydes 25 procent i tillæg for de ekstra timer svarende til 

otte timer om måneden. 

 

  Løntrin 6 Løntrin 7 

  Tillæg pr. time (kr.)  Tillæg pr. time (kr.)  

Aftentillæg (18-23) 56,25 57,81 

Nattilæg (23-06) 67,71 69,58 

Lørdagstillæg (06-24) 87,50 89,92 

Søndagstillæg (00-24) 87,50 89,92 

Søndags-helligdagstillæg 104, 17 107,05 

 


