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Spgrgsmal:
Hvilke forholdsregler bruges til at sikre, at udenlandske speciallagers tidligere merit-
ter er undersggt til bunds, f.eks. operationslister og andre baggrundscheck?

Er der en regional samlet politik eller er det op til hver enkelt virksomhed at foretage
check efter egen overvejelse og retningslinier?

Svar:

Specialleger i Danmark skal have en autorisation for at kunne praktisere, dette krav
galder ogsa udenlandske specialleeger. En autorisation er bevis for sundhedsfaglig ud-
dannelse, som giver bade ansvar, visse rettigheder og pligter i udferelsen af faglig
virksomhed.

Det er Sundhedsstyrelsen, der giver autorisationer og dermed indestar for den forud-
gaende proces. Alle autoriserede sundhedspersoner optages i Autorisationsregistret,
hvilket bl.a. ger det muligt for arbejdsgivere at kontrollere deres ansattes autorisati-
onsstatus.

Leegen skal selv sgge om autorisation hos Sundhedsstyrelsen, den nermere procedure
samt blanketter mv. fremgar af Sundhedsstyrelsen hjemmeside.

Regionen har en vejledning — Sundhedspersonalets kvalifikationer — autorisation og
uddannelsesbeviser, der beskriver procedurerne i forbindelse med ansattelse af sund-
hedspersonale.

Administrationen foretager opslag i autorisationsregistret forud for anseettelse af sund-
hedspersoner, for at sikre at autorisation foreligger inden ansettelse finder sted. Ad-
ministrationen har ansvaret for at dokumentere autorisationer i personalesagen samt
lgbende falge op pa, om der sker fratagelse/indskraenkning i medarbejdernes autorisa-
tioner.

Supplerende omkring processen for autorisation af udenlandske leeger og evaluerings-
anszttelser fremgar af bilag 2 til ovennavnte vejledning:



For leger, der er
1. Statsborgere i og uddannet som laege i et land udenfor EU/EQS,

2. Statshborgere i et land udenfor EU/E@S og uddannet som leege i et andet
EU/E®@S land og

3. Statsborgere i et andet EU/E@S land og uddannet som leege i et land uden for
EU/E@S. Dog kan laegen sgge om autorisation efter de serlige EU-
bestemmelser, hvis leegen har arbejdet i mindst tre ar i et andet EU-land.

Betingelser for at opna dansk autorisation og ret til selvsteendigt virke:

1. Sundhedsstyrelsen har vurderet l&egens grunduddannelse som egnet til afprov-
ning og har modtaget dokumentation for, at leegen inden for de sidste 6 ar for-
ud for ansggningstidspunktet har arbejdet som laege i mindst 12 maneder.

2. Leegen har bestaet en prave i sproglige/kommunikative kompetencer (dansk
sprogtest).

3. Legen har bestaet en skriftlig og mundtlig preve i faglige kompetencer pa

kandidatniveau (medicinske tests), samt fulgt et kursus i og bestaet prove i
dansk sundhedslovgivning (nationale fag).

4. Leagen har gennemfart og faet godkendt en praktisk-klinisk ansettelse i et for-
ud godkendt forlgh pa en hospitalsafdeling eller i almen praksis (evaluerings-
ansettelse).

5. Legen har faet godkendt de obligatoriske kurser, der er gennemfart i forbin-
delse med evalueringsansattelsen.

Sundhedsstyrelsen fastsatter indhold og krav til de naevnte praver og kursus. Indhol-
det og kravene offentliggeres pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Evalueringsansattelse

Sundhedsstyrelsen udsteder efter ansggning en tidsbegraenset autorisation (evalue-
ringsautorisation), der er en forudsetning for evalueringsansattelse pa hospitaler.
Laegen skal selv skaffe sig evalueringsanseettelse. Ansggning om evalueringsautorisa-
tion kan indgives, nar laegen har sggt og modtaget tilbud om evalueringsansattelse.

Evalueringsanszttelsen skal vaere pabegyndt senest 12 maneder efter afslutningen af
skriftlig og mundtlig preve i faglige kompetencer pa kandidatniveau (medicinske
tests), samt fulgt et kursus i og bestaet prave i dansk sundhedslovgivning (nationale
fag).

Evalueringsanszttelser pa hospitaler har til formal at teste laegens kliniske faerdighe-
der og sproglige/kommunikative evner i praksis.

Evalueringsanszttelse pa hospitaler for udenlandske speciallaeger

Leeger med dokumenteret udenlandsk specialleegeanerkendelse i et speciale, der aktu-
elt er godkendt i Danmark, skal gennemga en seks maneders evalueringsansattelse
godkendt af det regionale rad for leegers videreuddannelse pa en afdeling eller i en
almen praksis godkendt til hoveduddannelsesforlgb inden for pagealdende speciale.
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Hospitalets evaluering

Under laegens evalueringsansettelse vurderer ansattelsesstedet efter 1, 3 og 6
maneders ansattelse leegens basale lzegelige kompetencer og kompetencer in-
den for specialet, herunder sproglige/kommunikative kvalifikationer. Evalue-
ringerne indsendes til Sundhedsstyrelsen pa et af styrelsen sarligt udarbejdet
evalueringsskema.

Safremt ansettelsesstedet i lgbet af evalueringsansettelsen vurderer, at leegen
i vaesentligt omfang ikke lever op til det basale legelige kompetenceniveau, og
skanner, at et sadant kompetenceniveau ikke vil kunne opnas under den videre
evalueringsansettelse, aforydes ansattelsen og afsluttende evaluering sendes
til Sundhedsstyrelsen med henblik pa stillingtagen til l&egens autorisationsan-
segning.

Vurderes det, at leegen ikke besidder tilstraekkelige, basale lzegelige kompeten-
cer, henvises laegen til evalueringsansettelse for udenlandske laeger i basisfor-
lab.

Vurderes det, at leegen besidder tilstraekkelige basale leegelige kompetencer,
meddeler anseettelsesstedet dette til Sundhedsstyrelsen, der meddeler legen
varig autorisation og efter ansggning tilladelse til selvsteendigt virke som laege.

Hvis ansattelsesstedet vurderer, at leegen besidder visse eller alle kompeten-
cer indenfor specialet, kan denne vurdering indga i en efterfalgende meritvur-
dering.

Dispensation ved Sundhedsstyrelsen

» Sundhedsstyrelsen kan i tilfeelde, hvor en leege besidder en ganske szrlig viden

eller kompetence, efter indstilling fra en ansattelsesmyndighed og for en peri-
ode af indtil et ar, meddele autorisation med begreansning af funktionsmassig
og/eller stedlig karakter, uden at ovennaevnte betingelser er opfyldt. Styrelsen
kan i serlige tilfeelde og efter fornyet indstilling fra ansattelsesmyndigheden
forlenge autorisationen.

Der henvises til bekendtgarelse om autorisation af leeger, der er statsborgere i
og/eller uddannet i lande uden for EU/E@S:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=134484
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