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POLITIKERSPØRGSMÅL 

Spørgsmål nr.: 198 

Dato: 9. oktober 2015 

Stillet af: Anne Ehrenreich og Erik Sejersten (V) 

Besvarelse udsendt den: 1. december 2015

 

 

Spørgsmål: 

 

Vi skal bede om en redegørelse for sagen fra psykiatrien nævnt i Dagens Medi-

cin den 9. oktober 2015 samt oplysning om retningslinjerne for indberetning af 

læger i psykiatrien til embedslægen og andre instanser, herunder forudgående 

information og involvering af den berørte læge. 

 

Svar: 

Vedlagt redegørelse udarbejdet af administrationen om sagsforløb vedr. orien-

tering af embedslægen i den omhandlede sag. 

 

Det kan supplerende oplyses, at som udgangspunkt praktiserer den enkelte le-

der i Region Hovedstadens Psykiatri god personaleledelse, herunder underret-

ter medarbejderen, når en sag opstår, hvor det er nødvendigt at foretage en ind-

beretning.  

 

Indberetning til embedslægen forekommer yderst sjældent, og Region Hoved-

stadens Psykiatri har ikke en nedskrevet praksis, hvori det fremgår, hvordan og 

hvornår sundhedspersoner skal underrettes i forbindelse hermed.  

 

Region Hovedstadens Psykiatri finder, at der er særlige omstændigheder i den 

konkrete sag, da det var embedslægens egen beslutning at gå ind i sagen. Med-

arbejdere bør naturligvis orienteres inden sager indberettes til embedslægen – 

også i de tilfælde, hvor indberetning sker på embedslægens foranledning. Det 

skete beklageligvis først efterfølgende i den konkrete sag. 

 

Der kan i øvrigt henvises til besvarelsen af politikerspørgsmål nummer 196. 

 

 

 


